J&T SAS NIT: 901.530.130-1
CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA
| NOMBRE DEL EMPLEADOR | SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
’ DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
-. Segundo Piso. .
' NOMBRE DEL TRABAJADOR RUBEN ALFONSO CASTRILLO
| MACHADO
Cédula 1007463156
| Domicilio del trabajador CORREGIMIENTO LA VICTORIA
| Teléfono CORREGIMIENTO LA VICTORIA
Lugar y fecha de nacimiento CHIRIGUANA 08/06/2001
OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Controladores
TRABAJADOR
SALARIO Un Milidn Ochocientos cincuenta |

Mil  novecientos cinco pesos |
M/CTE ($1.850.905) |
Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
- primeros 5 dias del mes siguiente.
AUXILIO NO CONSTITUTIVO DE | Ciento Cincuenta mil pesos M/CTE
SALARIO [Auxilio) ($150.000)

Fecha de Iniciacion de labores 29-04-2026

Lugar donde desempedard las | La Jagua - Cesar. '

labores.
Ciudad donde hassido contratada | La Jagua - Cesar. N
DURACION El presente contrato se celebra por el

tiempo que dure el contrato de
prestacién de servicios de
confrolador, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA ALCALDIA
I MUNICIPAL DE LA JAGUA

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
Individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cidusulas: PRIMERA. E|
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
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servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempa y condiciones que EL EMPLEADOR le sefale ¥, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a |as asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono v ciudad
de residencia, i) Aceptar todo traslado, rotacién o modificacién a la actividad , lugar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, asi mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
Asear las oficinas y dreas asignadas, antes del ingreso de Jos funcionarios y velar que se
mantengan aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacidn necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las dreas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de
las zona, lugar o areas que le sean asignadas 5)mantener en buen estado de higiene y
limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar y depositar los residuos en
el lugar establecido y usando los elementos de proteccién personal adecuados
7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempedo
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera adecuada las herrarnientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
Q)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidoc para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compaifiia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demds elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las 4reas verdes (ornamentales, drboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las 4reas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los Jardines,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en dreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la magquinaria y los equipos de jardineriza como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador ¥
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periodicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucién 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrolio de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias ¢ vehiculos en el acceso o
en el Interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estdn facultados para
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impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccion 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacion con el objeto de su proteccion, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacién 29)Detener y poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y 11 del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacidn, habitacién o uniformes,
bonlificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante |a vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de é por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador 0 a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocerd ningun trabafo suplementario o en dias de descanso legaimente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo
gue dure el contrato de prestacion de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio La Jagua - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Perfodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como perfodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenders que
ne hay nueve pericde de prueba. Durante este periode tante el empleador come el
trabajador, podrén terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
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conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacidn del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se callfiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
Superiores o de sus comparieros de trabafo, el hurto o los dafios a propésito de los bienes
la alcaidia. OCTAVA. Lugar de prestacion del Servicio. - Las partes podran convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslades no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
Impliguen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el trasiado serdn cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 89 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Ei trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honeor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en lz ciudad y fecha que se indican 2 continuacidn:
La Jagua, 29-04-2026

EL Patrono El trabajador.

oo Gauera & a0 ke
TIARA GAMARRA ESCOBAR  RUBEN CASTRILLO

Nit 901.530.130-1 C.C. 1007463156
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR | SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS |
DOMICILIO DEL EMPLEADOR | Camera 4 No 10- 02 Local 3, B
Segundo Piso, |
NOMBRE DEL TRABAJADOR MANUEL FERNANDO PAREJO GUERRA
 Cédula 1064110831
| Domicilio del trabajador CLLI2No 3A -48 LAy
Teléfono CLLI2No 3A-68 LAy
[ Lugary fecha de nacimiento LA JAGUA DE IBIRICO 06/05/1990 |
OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Controladores i
TRABAJADOR |
| SALARIO Un Millén Ochocientos cincuenta Mil
[ novecientos cinco pesos M/CTE
L ($1.850.905)
! Pagaderos por: Mes vencido, dentre de los primeros 5 .'

dias del mes siguiente.

"AUXIIO NO CONSTTUTVO _ DE | Ciento Cincusnia i pesos M/CTE
SALARIO (Auxilio) ($150.000)
Fecha de Iniciacion de labores 29-04-2024
lugar donde desempenard las | La Jagua - Cesar.
| labores.
Ciudad donde ha sido contratada La Jagua - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el
| iempo que dure el contrato de
prestacién de servicios de |

controlader,  firmado  entre  EL |
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA |

| MUNICIPAL DE LA JAGUA |
Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cléusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; ¢) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar las
normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador; g)
Tener siempre la presentacion personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccidn, teléfono y ciudad
de residencia, i) Aceptar todo traslado, rotacion o modificacién a la actividad , lugar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, asi mismo estas son sus funciones como empleado; 1)
Asear las oficinas y dreas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar gue se
mantengan aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacién necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las dreas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de las
2o0na, lugar o dreas que le sean asignadas 5)mantener en buen estado de higiene y
limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar y depositar los residuos en
el lugar establecido y usando los elementos de proteccién personal adecuados
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7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempeno
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compania 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y deméas elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, drboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los Jjardines,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las areas
verdes del drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y drboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en éreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacion 23) Realizar rondas
periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucidn 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estan facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su proteccién
28) Evitar la comision de actos delictivos o infracciones administrativas en relacion con
el objeto de su proteccion, realizando las comprobaciones necesarias para prevenirlos o
impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a disposicién de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencion y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34 )Ejecutar todas las actividades gue
se deriven del cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el Jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra Incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos Iy II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacion o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante ia vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizario
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como gueda dicho.
CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tdcito de Jas partes, podran
repartirse las horas de ja jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
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Cédigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo
que dure el contrato de prestacion de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio La Jagua - Cesar. Paragrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracion por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracion inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo perfodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podrdn terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de ia ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacion del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus companeros de trabajo, el hurte o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacion del Servicio. - Las partes podran convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracidn del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seréan cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten /as condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacidn econdmica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarén a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:
La Jagua, 29-04-2026.

EL Patrono El trabajador.
o Gauorg & U/ gq%z O
TIARA GAMARRA ESCOBAR MANUEL PARE] UERRA

Nit 901.530.130-1 C.C. 1064110831

Serviciosintegralesjytsas@hotmail.com | 3103668923




§ A AL el SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
J&T SAS NIT: 901.530.130-1

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10 -02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR JOSE LUIS ORTIZ SERENO

Cédula 12524887 __
| Domicilio del trabajador CORREGIMIENTO DE PALMITA '

Teléfono CORREGIMIENTO DE PALMITA

Lugar y fecha de nacimiento SAN JUAN 12/10/1984 JI

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Controladores |

TRABAJADOR

SALARIO Un Millon Ochocientos cincuenta

Mil  novecientos cinco pesos
| M/CTE ($1.850.905)

| Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.

AUXILIO NO CONSTITUTIVO DE | Ciento Cincuenta mil pesos M/CTE
SALARIO {Aunxilio) {$150.000)

Fecha de Iniciacién de labores 29-04-2024

Lugar donde desempenard las | La Jagua - Cesar.

labores.
| Ciudad donde ha sido contratada | La Jagua - Cesar.
| DURACION El presente contrato se celebra por el

liempo que dure ei conirafo de |
prestacion de servicios de
confrolador, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA ALCALDIA |
MUNICIPAL DE LA JAGUA ]

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademdas por las siguientes clausulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le
Imparta el empieador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo

“
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oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR e sefale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacién del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
Jas normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion, teléfono y ciudad
de residencia, i) Aceptar todo traslado, rotacién o maodificacidn a la actividad , lugar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrolio de este contrato, asi mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
Asear las oficinas y dreas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se
mantengan aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacién necesaria 3) Mantener limplos los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las areas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de
las zona, lugar o areas gue le sean asignadas 5)mantener en buen estado de higiene y
limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar y depositar los residuos en
el lugar establecido y usando los elementos de proteccién personal adecuados
7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reunlones y/o capacitaciones que programe
la compadia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeterfa. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demas elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, arboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las &reas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las areas
verdes del drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacion de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en areas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan danar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacion 23) Realizar rondas
periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucion 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmushkles o propiedades donde presten servicic. Estdn facultados para
impedir el acceso v ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
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proteccidn 28) Evitar la comision de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccidn, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirios o impedir su consumacién 29)Detener y poner inmediatamente a disposicion
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que

SEGUNDA. E! empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacion, habitacion o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NQO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente dehe cancederse descanso, s€ remunerard conforme 2 la Ley, asi camo Joe
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito, Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, deberéd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo
que dure el contrato de prestacién de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio La Jagua - Cesar. Pardagrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracidn por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prorroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podrén terminar el contrate en cualguier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990, SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
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- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compaferos de trabajo, el hurto o los dafios a proposito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacion del Servicio. - Las partes podran convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliguen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serén cubiertas

de! Traba)o El trabajador se obﬂga a aceptar los cambfos de ofc.'o que dec.'da e!
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social, DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre /as partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarén a
continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo

tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:
La Jagua, 29-04-2026

EL Patrono El trabajador,

Tioo Gauerd & pé JoS€
TIARA GAMARRA ESCOBAR fg LUIéORTIZ SERENO
Nit 901.530.130-1 C.C. 12524887
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J&T SAS NIT: 901.530.130-1
CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA
"NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&TSAS |
DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3, '
Segundo Piso.
NOMBRE DEL TRABAJADOR MENDOZA ROMERO ANUAR
| Cédulo 7952585
Domicilio del frabajador VEREDA CANO ADENTRO
Teléfono 3207836713
Lugar y fecha de nacimiento ARENAL 17/04/1980 _
"OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales I
| TRABAJADOR |
| SALARIO Un Millén Setecienfos cincuenta |

Mil novecientos cincuenta pesos |
M/CTE ($1.750.950)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros 5 dics del mes siguiente.
Fecha de Iniciacién de labores | 29-04-2026

Lugar donde desempenara las | La Jagua - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | La Jagua - Cesar.
DURACION El presente confrato se celebra por el

tiempo que dure el contrato de
prestacion de servicios de
controlador, firmado entre  EL |
EMPLEADOR Y LA ALCALDIA |
MUNICIPAL DE LA JAGUA i

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regidoc ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; ¢) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADCR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempeno de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion, teléfono y ciudad
de residencia, i) Aceptar todo traslado, rotacién o modificacion a /e actividad , lugar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, as/ mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
Asear las oficinas y éreas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se
mantengan aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacion necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las dreas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de
las zona, lugar o dreas que le sean asignadas 5)mantener en buen estado de higiene y
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| el lugar establecido y usando los elementos de proteccion personal adecuados
! 7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempeno
| de las labores establecidas 8)Utilizar de manera adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compania 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demas elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las éreas verdes (ornamentales, drboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes del area
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
4rboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacion de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, as/ como su acondicionamiento en areas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
L puedan dafar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar [0s servicios de controlador y
E responder por los bienes muebles € inmuebles de la organizacion 23) Realizar rondas

o periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes areas de la institucién 24)
- j Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
i 25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
i equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
& de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estan facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccién 28) Evitar la comision de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacidn con el objeto de su proteccion, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirios o impedir su consumacién 29)Detener y poner inmediatamente a disposicion
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas /as personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer recilamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagara al trabajador por la prestacidn de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos Iy II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I'y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
E del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
:!' TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o

- auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacion, habitacién o uniformes,
j bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
i trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en Jos que
legalmente debe concederse descanso, s remunerard conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
4~ previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
i imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
g brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
s reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
' que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
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repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo
que dure el contrato de prestacién de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio La Jagua - Cesar. Paragrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. =La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nueve contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo perfodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podrén terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacion del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7°¢ del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propésito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podran convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el tras/ado seradn cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantiva
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990,
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coerdinacion econdémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:
La Jagua, 29-04-2026

EL Patrono El trabajador.
. S i
o Gauord & ,ﬂ”“"‘ Hortorn= ™=
TIARA GAMARRA ESCOBAR MENDOZA ROMERO ANUAR
Nit 901.530.130-1 C.C. 7952585
El Testigo El testigo
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10 - 02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR UBERNEL RINCON MIELES

Cédula 13168992

Domicilio del trabajador CLL 8 No 1-15 pedro castro

Teléfono CLL 8 No 1-15 pedro casfro

Lugar y fecha de nacimiento EL CARMEN 25/12/1975

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Controladores

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Ochocientos cincuenta

Mil  novecientos cinco pesos
M/CTE ($1.850.905)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.
AUXILIO NO CONSTITUTIVO DE | Ciento Cincuenta mil pesos M/CTE

CTAL ADICY T A nwillad (€1 2n NNN
R TR L P L U T WL |

Fecha de Iniciacién de labores 29-04-2026
Lugar donde desempefiard las | La Jagua - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | La Jagua - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

ilempo gue dure ei coniraio de
prestacion de servicios de
confrolador, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA JAGUA

Entre el empieador y ei trabgjador, en las condiciones ya dichas, 1dentiricados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cléusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las Ordenes e instrucciones que le
Imparta el empieador 0 sus representantes; D) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo

B S o R B e W N o e T R e T B O T o i 0 e A S e s e TS G P e s v
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oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes 3 las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial Impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccidn, teléfono y ciudad
de residencia, i) Aceptar todn traciadn, rotacidn o modificacidn a la actividad , Juaar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, asi mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
Asear las oficinas y dreas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se
mantengan aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacién necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las dreas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de
o las zona, lugar o areas que le sean asignadas 5)mantener en buen estado de higiene y
' limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar y depositar los residuos en
el lugar establecido y usando los elementos de proteccién personal adecuados
7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
Iahor 10)Prectar cervicio de cafeteria a lag reunionee v/ canaritarinnac qua nroarame
la compafila 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general gue se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demds elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las éreas verdes (ornamentales, érboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las éreas verdes del 4rea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
drboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del area asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y drboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
') zanjas y el acarreo de tierra, as/ como su acondicionamiento en éreas verdes, ya sea
L nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas gue
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardinerfa como
segadorag, recortadorac v copladorss de hojac, 23 )Practar loc carvicioe de controlador v
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucion 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o

; ; ; / nrack I ticin Eetsn farmiltadne nars
en el intericr de Inmuebles ¢ propledadec donde precten cervicle, Ectin facultados pars

impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
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proteccion 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccion, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacién 29)Detener y poner inmediatamente a disposicion
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de Jos delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
se derlven del cargo cegiin cea la necacidad v/n las impuectac por al jefe inmadiatn
SEGUNDA. E| empleador pagaré al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo gue reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
‘egalmente debe concederce deccanen, co remunerari conforme a la Lev, ael como loe
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento Yy pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizario
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo
que dure el contrato de prestacion de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio La Jagua - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
daclara conocer an formz clara v precica of ohjsto del contrato de trahain aue calahra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracidn inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderé que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabzjador, podrin terminar el contrato en cuzlguier moments on formz unilateral de

conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
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- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propésito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podran convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
Impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado ser3n cubiertos
por el empleador da conformidad con el numaral R0 dal articuln 57 dal Cddigo Suctantivn
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con |a Ley y la
Jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo

del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
o entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio social. DEYCIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo

tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:
La laqua 29-04-2026

EL Patrono El trabajador.

o Gauere & - (jész/ %
TIARA GAMARRA ESCOBAR UBERNEL RINCON MIELES

Nit 901.530.130-1 C.C. 13168992
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR VICTOR ALFONSO RANGEL NUNEZ

Cédula 1065572872

Domicilio del frabajador CORREGIMIENTO DE PALMITA

Toléfono CORREGIMIENTO DE PALMITA

Lugar y fecha de nacimiento CHIRIGUANA 24/05/1985

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Controladores

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Ochocientos cincuenta

m Mil  novecientos cinco pesos

M/CTE ($1.850.905)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los

primeros 5 dias del mes siguiente.
AUXILIO NO CONSTITUTIVO  DE | Ciento Cincuenta mil pesos M/CTE

CAL ADIAY [ Avivilial L AN ~aWa'alall
W Vet VNS l‘a‘ |unmu,( klvp‘ 1 VV.UUUJ

Fecha de Iniciacion de labores 29-04-2026
Lugar donde desempefiard las | La Jagua - Cesar.

labores.

Ciudad donde ha sido contratada | La Jagua - Cesar.

DURACION El presente contrato se celebra por el
liempo que dure ei coniragio de
prestacién de servicios de
confrolador, firmado entre  EL

s EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA

MUNICIPAL DE LA JAGUA

entre el empieador y el trapajador, en (as condiclones ya dichas, |dentrcados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
Individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas ¥
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta ei empieador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales @ otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
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oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccidn, teléfono y ciudad
de recidencia, i) Acentar todo trasiadn, rotacidn o modificacién a la actividad | lugar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, asi mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
Asear las oficinas y areas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se
mantengan aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacién necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las dreas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de

las zona, lugar o areas que le sean asignadas 8)mantener en buen estado de higiene y
f"_* limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar y depositar los residuos en
el lugar establecido y usando los elementos de proteccion personal adecuados
7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desemperio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Practar cervicia de cafeteria a lag reunionas v/n capacitacionas que nroorame
la compafila 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demds elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, érboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las éreas
verdes del area asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y drboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o

zanfas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en dreas verdes, ya sea
ﬁ nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
cagadorag, racortadorac y copladores de hojag, 22 )Practar loc servicioc de controlador v
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacion 23) Realizar rondas
periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucién 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en o! interior de inmuebles o propiedades donds prestan servicio, Estdn facultedos pars

Impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
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proteccion 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirfos o impedir su consumacién 29)Detener y poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
se deriven dal cargs cegiin sea la necesidad w/o las impuectag nor al jofa inmadiatn
SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constitu ye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias

dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo
n del Trabajo. Parégrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxillos habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los qgue
legalmente dehe concedarse descancn, cse remunararid conforme 2 Ia Loy, aci como log
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizario
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
Imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
CUARTA. E| trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando /o estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran
o repartirse las horas de la jornade ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del

Cédigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo
que dure el contrato de prestacion de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio La Jagua — Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara v precies ol ohjeto dal contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracion por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prorroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajadar, podrdn tarminar ol contrato en cuslquier moments an formsz unilateral de

conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
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= Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacion del Servicio. - Las partes podran convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos
por el empleador de confarmidad con el numeral 80 del articulo 57 dal Cédina Suctantivn
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio qgue decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de Ja Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Céodigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores Y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. E| presente contrato remplaza en su Integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo

tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:
I a laqua 20-04-202A

EL Patrono El trabajador.

oo Gausre S v%

TIARA GAMARRA ESCOBAR VICTOR ALFONSO RANGEL
Nit 901.530.130-1 C.C. 1065572872
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso,

NOMBRE DEL TRABAJADOR RUBEN ALFONSO CASTRILLO
MACHADO

Cédula 1007463156

Domicilio del trabajador CORREGIMIENTO LA VICTORIA

Teléfono CORREGIMIENTO LA VICTORIA

Lugar y fecha de nacimiento CHIRIGUANA 08/06/2001

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Controladores

TRABAJADOR

SALARIC un Milldén Cchccisntos cincuenta

Mil  novecientos cinco pesos
M/CTE ($1.850.905)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.
AUXILIO NO CONSTITUTIVO DE | Ciento Cincuenta mil pesos M/CTE
SALARIO (Auxilio) ($150.000)

Fecha de Iniciacién de labores 29-04-2026

Lugar donde desempefiard las | La Jagua - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | La Jagua - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

tiempo que dure el confrato de
prestacién de servicios de
confrolader, firmade entre  EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA JAGUA

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficlo mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones gue le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
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servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
fas normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial Impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacion personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
opartiinamante v nor eccritn a la eamnresa tndn cambhin en si direccidn, teléfonn v rindad
de residencia, i) Aceptar todo traslado, rotacién o modificacién a la actividad , lugar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, asi mismo estas son sus funciones como empleado: 1 J
Asear las oficinas y dreas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se
mantengan aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacién necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las 4reas de trabajo,

oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de
&) las zona, lugar o areas que le sean asignadas 5)mantener en buen estado de higiene y
limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar y depositar los residuos en
el lugar establecido y usando los elementos de proteccion personal adecuados
7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas

O)Rezlizar las actividades cumpnliendn ron Ine  Pratacaios estahlecidoc nara rada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/0 capacitaciones que programe
la compariia 11)Recoger los vasos, pacillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demas elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, érboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las éreas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las areas
verdes del drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones

de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
&) zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en 3reas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restoe y basura 23 )MMantener toda la maquinaria v los aquinne de iardinaria comn
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes &reas de la institucién 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
€quipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles

e ”
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en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estin facultados para
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impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccién 28) Evitar la comision de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacion con el objeto de su proteccidn, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), as/ como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puecto de trabajn durante su turna. 24)Ejscutar todac lac artividadec aua
se deriven del cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
Indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos 1 y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos Ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cddigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualguier otra que reciba durante la vigencla del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salarlo. TERCERA. Todo trabajo
sunlamantario a en haras eviras v tnda trahain en dia domingo n fectiva an Ine aue
legalmente debe concederse descanso, se remuneraré conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Pare el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizario
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de é| por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
gue no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes 0 cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrén
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo
que dure el contrato de prestacién de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
L4 ALCAIDIA MUNICIDAL del municipio La lagua - Ceear. Pardprafa: EI TRARAIADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabafo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenders que
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trabajador, podrén terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
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conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacidn del Contrato.
= Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademds,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiguen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus comparfieros de trabajo, el hurto o los dafios a propésito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podrén convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliguen periviciogs para &I, Los gastos que se arininen con ol tracladn cardn ruhiartne
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de Ja Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con fa Ley y la
Jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo
tenor y wvalor, ante testigos en l2 ciudad i focha que ce indican 2 continuacidn:

La Jagua, 29-04-2026

EL Patrono El trabajador.
oo Gausre & AN
TIARA GAMARRA ESCOBAR RUBEN CASTRILLO
Nit 901.530.130-1 C.C. 1007463156
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR OLGA CRISTINA FONSECA TOMA

Cédula 1065108591

Domicilio del tfrabajador CLL 1-359 SAN JOSE

Teléfono CLL 1-359 SAN JOSE

Lugar y fecha de nacimiento LA JAGUA DE IBIRICO 04/03/1986

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Controladores

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Ochocientos cincuenta

Mil  novecientos cinco pesos
M/CTE ($1.850.905)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros S dias del mes siguiente.
AUXILIO NO CONSTITUTIVO DE | Ciento Cincuenta mil pesos M/CTE

CAl ADIOY [ Ay iwilim) (C1EN ﬂﬁh}
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Fecha de Iniciacion de labores 29-04-2026
Lugar donde desempenard las | La Jagua - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | La Jagua - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

fiempo que dure ei coniraio de
prestacion de servicios de
controlador, firmado enfre EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA JAGUA

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademéds por las siguientes cléusulas: PRIMERA., E/
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le
Imparta ei empieador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
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oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
de residencia, 1) Aceptar todo traglado, rotacién o modificacidn a la actividad | lugar 1
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los reguerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, asi mismo estas son sus funciones como empleado: 1 )
Asear las oficinas y dreas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se
mantengan aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacién necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las dreas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de
las zona, lugar o areas que le sean asignadas 5)mantener en buen estado de higiene y
limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar y depositar los residuos en
el lugar establecido y usando los elementos de proteccién personal adecuados
7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada

labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo v
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demés elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, drboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes del 3rea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del area asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondiclonamiento en reas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como

segadoras, recortadoras y copladorace de hojac. 22 )Prestar los sarvicioe de controlador ¥
responder por los blenes muebles e inmuebles de la organizaciéon 23) Realizar rondas
periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes &reas de la institucidn 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, pagueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o

en el Intericr de inmuebles ¢ propiedadec donde precten cervicio, Ectin facultades parz

impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
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proteccion 28) Evitar la comisidon de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacion con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a disposicion
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segiin sea la necesidad y/o las impuestas por gl jefe inmediatn
SEGUNDA. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
Indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan gue, lo gue reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, s remunerard conforme 3 Ia Ley, asl como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizario
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. E/ empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo
que dure el contrato de prestacién de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR ¥
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio La Jagua - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conccer en formaz clara y precica el objeto del contrato de trabaio oue celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracidén inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd gue
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el

FrabhadsAae- nnﬁn-én tarminar al crantratn an Fraslaiiiar mamanta an farma un”’af-ar:f Aa
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conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacion del Contrato.
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- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiguen como graves, gue
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compaieros de trabajo, el hurto o los dafios a propésito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podran convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 80 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honar,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. E! presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad, Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la cludad y fecha que se indican a continuacién:
La lagua, 29-04-2024

EL Patrono El trabajador.

Tiorg Gaurg & -01g fonsce="T
TIARA GAMARRA ESCOBAR OLGA C. FONSECA TOMA

Nit 901.530.130-1 C.C. 1065108591
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10 -02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR CARLOS ANFONSO DIAZ FLOREZ

Cédula 5010350

Domicilio del tfrabajador CORREGIMIENTO LA VICTORIA

Teléfono CORREGIMIENTO LA VICTORIA

Lugar y fecha de nacimiento CHIMICHAGUA 12/10/1976

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Controladores

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Ochocientos cincuenta

Mil  novecientos cinco pesos
M/CTE ($1.850.905)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.
AUXILIO NO CONSTITUTIVO DE | Ciento Cincuenta mil pesos M/CTE

SALARIO [Auxilic) {$150.000)

Fecha de Iniciacién de labores 29-04-2026
Lugar donde desempefiard las | La Jagua - Cesar.

labores,
Cludad donde ha sido contratada | La Jagua - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

flempoe que dure ei coniraio de
prestaciéon de servicios de
controlador, firmado enftre EL
EMPLEADOR ¥ LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA JAGUA

Entre el empieador y el trabajador, en ias condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empieador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
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oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacidn personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccidn, teléfono y ciudad

de residencia, 1) Aceptar todo fraslado, rotacidn o modificacién a la actividad | lugar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, asi mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
Asear las oficinas y areas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se
mantengan aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacion necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las dreas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de
n las zona, lugar o areas que le sean asignadas 5)mantener en buen estado de higiene y
/ limpieza los recolectores y depésitos de basura 6)Recolectar y depositar los residuos en

el lugar establecido y usando los elementos de proteccion personal adecuados
7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeterfa a las reunionec v/o capacitacionas que programe
la compafila 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demdas elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las areas verdes (ornamentales, drboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del area asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
e zanjas y el acarreo de tlerra, asi como su acondicionamiento en éreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que

puedan dafiar a las plantas 20)Mantener Jos jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas, 22 )Prestar los servicios de controlador v
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucion 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
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proteccion 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacién 29)Detener y poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo cegiin gea Iz necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. E| empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra Incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I'y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo
del Trabajo. Parégrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asl coma loe
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de é/ por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocerd ningudn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podrén
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo
que dure el contrato de prestacién de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio La Jagua - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracion por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prorroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el

£
trabajedor, podrén terminar ef contratc en cualguler memente en forma unilateral de

conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SéPTIMA. Terminacion del Contrato.
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= Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademds,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de Jos bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podrén convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
Impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 80 del articule 57 del Cédigo Sustantive
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo

tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:
La lagua, 29-04-2026

EL Patrono El trabajador.

Tiore Gauord & 2av/es ’D/Z
TIARA GAMARRA ESCOBAR CARLOS A. DIAZ FLOREZ

Nit 901.530.130-1 C.C. 5010350
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR CARLOS ANDRES URRUTIA
CARDENAS

Cédula 12524934

Domicilio del trabajador CORREGIMIENTO DE PALMITA

Teléfono CORREGIMIENTO DE PALMITA

Lugar y fecha de nacimiento LA JAGUA 06/07/0985

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Controladores

TRABAJADOR .

SALARIC Un Milibn Cchocientos cincuenta

Mil  novecientos cinco pesos
M/CTE ($1.850.905)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.
AUXILIO NO CONSTITUTIVO DE | Ciento Cincuenta mil pesos M/CTE
JALARIO [Auxilio) ($150.000)

Fecha de Iniciacion de labores 29-04-2026

Lugar donde desempenard las | La Jagua - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | La Jagua - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

fiempo que dure el contrato de
prestacion de servicios de
controlader, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA JAGUA

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademdas por las siguientes cldusulas: PRIMERA. E/
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
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servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; ¢) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale ¥, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacion personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
de residencia, i) Aceptar todo traslado, rotacién o modificacion a la actividad , lugar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, asi mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
Asear las oficinas y areas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se
mantengan aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacién necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las dreas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de
las zona, lugar o areas que le sean asignadas 5)mantener en buen estado de higiene y
limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar y depositar los residuos en
el lugar establecido y usando los elementos de proteccion personal adecuados
7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
Q@)Realizar lac actividades cumpliendo  con los  Protocolne ectahlecidne nara cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafiia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demés elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las areas verdes (ornamentales, &rboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes del érea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las éreas
verdes del drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y drboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacion de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en dreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucion 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26 )Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
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en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estan facultados para
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Impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccion 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacién 29 )Detener y poner inmediatamente a disposicidén
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar i puesto de trahajo duranta cu turnn, R4)Ejecutar todag lag actividadee que
se deriven del cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualguiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo
del Trabajo. Pardagrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacion o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salaric. TERCERA. Todo trabajo
suplementarin n an harac avtrac v todo trabajo en dia domingn o factivn an Ine aue
legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocerad ningun trabajo suplementario o en dfas de descanso legaimente obligatorio
gue no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
CUARTA. E| trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o t3cito de las partes, podrén
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo
que dure el contrato de prestacion de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MLUINICIPAL del municinio La lagua — Cacar Dardarafar El TRARATADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracion por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderé gue
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no hay nuevo pericde de prusha, Durante ecte perfodo tante el empleador como el

trabajador, podrén terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
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conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademés,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA, Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podrén convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del Inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen periuicios para 81 o pastos que co originen con el trasladn cerdn cuhiartne
por el empleador de conformidad con el numeral 80 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador sc vbliga a aceptar fos cambios de oricio qgue gecida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiclones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 10, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anteriorigad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo

fanor v wvalnr ante tactinne an Ia rindsAd v farhs A ca indiran a ~antniacidn-
m=iews TEIELE MY Leekigwe wil e wmimMee ) cenree e o INOC2N A EEC TR =

La Jagua, 29-04-2026

EL Patrono El trabajador.

"ﬁﬁm Cauwaryd & fﬁ,@/gj U}/y{/};&"-
TIARA GAMARRA ESCOBAR CARLOS A. URRUTIA

Nit 901.530.130-1 C.C. 12524934
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR IACARIAS CAICEDO

Cédula 76215303

Domicilio del trabajador DIAG 4 TRASV 2-60 LA FLORIDA

Teléfono DIAG 4 TRASV 2-60 LA FLORIDA

Lugar y fecha de nacimiento BALBOA 11/02/1963

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Controladores

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Ochocientos cincuenta

Mil novecientos cinco pesos
M/CTE ($1.850.905)

Pagaderos por: Mes vencido, denfro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.
AUXILIO NO CONSTITUTIVO DE | Ciento Cincuenta mil pesos M/CTE

CAlL ADIAY | Aviwilinal LR~ alalalall
W Ve VNN ll' \Unlllu! ‘*IUU.UUU,

Fecha de Iniciacién de labores 29-04-2024
Lugar donde desempedard las | La Jagua - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | La Jagua - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

liempo gue dure ei conirgio de
prestacion de servicios de
controlador, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA JAGUA

entre el empieador y el trabajador, en ias condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademés por las siguientes cléusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funclones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta e/ empieador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo

“
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oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y dillgente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacién del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
blenes suministrados por el empleador para el desemperfo de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacion personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
de recidencia, 1) Acentar todo tracladn rotacidn o maodificacidn a la actividad | lugar u
horaric que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientas del servicio, en
desarrollo de este contrato, asi mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
Asear las oficinas y dreas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se
mantengan aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacién necesaria 3) Mantener limpilos los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las areas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de
las zona, lugar o areas que le sean asignadas §)mantener en buen estado de higiene y
limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar y depositar los residuos en
el lugar establecido y usando los elementos de proteccibn personal adecuados
7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera adecuada las herramientas,
elementos e Insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
Iahor 10)Dractar carvicin de cafetaria a lac reuninnac v/n ranacitacinnes que nrograme
la compafiia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demés elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las éreas verdes (ornamentales, drboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes del area
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las areas
verdes del area asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituclones
de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacion de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en dreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
capadorag, racortadorac v conladorac da hoias 23 Dractar Inc carvicios da controlador v
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucion 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o

impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
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proteccién 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a disposicion
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), as/ como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34 )Ejecutar todas las actividades que

se deriven del cargo segqun cea la necegidad /o lagc impuactac nor ol jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VIT del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacidn o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especle, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
lagalmanta deha concaderce daccanco, e remunerard conforme a la lav, ael roma Ine
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de é/ por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdn
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo
gue dure el contrato de prestacién de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio La Jagua — Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entendera que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trebzjzdor, podréin terminar 2! contrate en cuzlguier momento en forma unilataral de

conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
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- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podrén convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos
nor el emplazador de conformidad con ol numeral R0 del articula §7 del Cédign Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Toda ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo

tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacidn:
12 Jagua 2Q.04-202A

EL Patrono El trabajador,

o vl & ° S
T;;mmemn:q ESCOBAR géh‘ﬁik&@ﬁ%é‘&%

Nit 901.530.130-1 C.C. 76215303
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR EDUARD ENRIQUE FAJARDO
BERMUDEZ

Cédula 1064107309

Domicilio del trabajador TRv. 2 diag 5 No 1H-44 17 DE
FEBRERO

Teléfono TRv. 2 diag 5 No 1H-44 17 DE
FEBRERO

Lugar y fecha de nacimiento LA JAGUA DE IBIRICO 28/08/1986

OFICIO QUE DESEMPENARA EL ! Controladores

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Ochocientos cincuenta

Mil novecientcs cinco pesos
M/CTE ($1.850.905)

Pagaderos por: Mes vencido, denfro de Ilos
primeros b dias del mes siguiente.
AUXILIO NO CONSTITUTIVO DE | Ciento Cincuenta mil pesos M/CTE
SALARIO (Auxilio) ($150.000)

Fecha de Iniciacién de labores 29-04-2026

Lugar donde desempenard las | La Jagua - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | La Jagua - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

tiempo que dure el confrato de
prestacion de servicios de
confrolador, firmado enire EL
EMPLEADOR ¥ LA  ALCALDIA
| | MUNICIPAL DE LA JAGUA |

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
ai servicio del empieador toda su capacidad normai de trabajo, en forma exciusiva en ei
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
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complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; ¢) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
Ias normas sohre salud ocupacional v sequridad industrial impartidac por cu empleador;
g) Tener siempre la presentacion personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y cludad
de residencia, 1) Aceptar todo traslado, rotacién o modificacién a la actividad , lugar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, asi mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
Asear las oficinas y dreas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se
mantengan aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacion necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las dreas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de
las zona, lugar o dreas que le sean asignadas 5)mantener en buen estado de higiene y
limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar y depositar los residuos en
el lugar establecido y usando los elementos de proteccion personal adecuados
7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio

de las lIahores establecidas )M Itilizar de manera  adecuada las  herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compania 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria., 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demas elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, arboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las areas verdes del area
asignada 16 )Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ormamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en areas verdes, ya sea
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardinerfa como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes éreas de la institucién 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
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equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
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de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estan facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccion 28) Evitar la comision de actos delictivos o Infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccion, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asf como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
32)no agredfr verbafmente o hacer rec!amos a;rados a mnguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turmo. 34)Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segun sea la necesidad y/o las Impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cddigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo gue reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adiclonal a su salario ordinario ya sean beneficios o

auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacion, habitacién o uniformes,
honificacinnee ocasionalec o cualguier otra que reciha duranta ia mgnnmn dal rantratn de

trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remuneraré conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o Inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de é! por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
gue no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
que dure el contrato de prestacfdn de servicfos de aseo, ffrmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio La Jagua - Cesar. Paragrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracidén inicial del presente contrato se
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fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entendera que
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no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podrdn terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacidn del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademds,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, |a salud, |3 ética y la moral de sus

superiores o de sus comparfieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacion del Servicio. - Las partes podrén convenir que
el trahajo ce precte en lugar dictintn del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para €/, Los gastos que se originen con €l traslado serdn cublertos
por el empleador de conformidad con el numeral 89 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga & aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Tado ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad, Las meodificaciones que ga acusrdan al nrecante contratn ce anotarin a
continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:
La Jagua, 29-04-2026

EL Patrono El trabajador.

—Tier Gausrg & é’)U/QQO FRIARD=
TIARA GAMARRA ESCOBAR EDUARD E. FAJARDO

Nit 901.530.130-1 C.C. 1064107309
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADCR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR REYES FERNANDO ARAUJO
CARMONA

Cédula 12567466

Domicilio del tfrabajador CORREGIMIENTO LA VICTORIA

Teléfono CORREGIMIENTO LA VICTORIA

Lugar y fecha de nacimiento MANAURE 08/03/1971

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Controladores

TRABAJADOR

SALARIC un Milicn Cchocientos cincuenta

Mil novecientos cinco pesos
M/CTE ($1.850.905)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.
AUXILIO NO CONSTITUTIVO DE | Ciento Cincuenta mil pesos M/CTE
SALARIO (Auxilio) ($150.000)

Fecha de Iniciacién de labores 29-04-2026

Lugar donde desempefard las | La Jagua - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | La Jagua - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

tiempo que dure el contrato de
prestacién de servicios de
controlador, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA JAGUA

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademéas por las siguientes cléusulas: PRIMERA. E|
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones gue le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
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servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; c¢) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignadeo; d) A no atender durante la
prestacién del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente v por escrito a la empresa, todo camblo en su direccidn, teléfana v ciudad
de residencia, i) Aceptar todo traslado, rotacion o modificacién a la actividad , lugar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, asi mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
Asear las oficinas y areas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se
mantengan aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacién necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las dreas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de
las zona, lugar o éreas que le sean asignadas 5)mantener en buen estado de higiene y
limpieza los recolectores y depdésitos de basura 6 )Recolectar y depositar los residuos en
el lugar establecido y usando los elementos de proteccion personal adecuados
7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
Q)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza, 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demas elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las areas verdes (ornamentales, arboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las éreas verdes del area
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
drboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17 )Realizar la poda en las areas
verdes del drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacion de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en dreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dadar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardinerfza come
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes areas de la institucion 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estan facultados para
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impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccion 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), as/ como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencion y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar cu puecto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades qaue
se deriven del cargo seglin sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacion de sus serviclos el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizario
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrén
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo
que dure el contrato de prestacion de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio La Jagua - Cesar, Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracion inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prorroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderé que
no hay nuevo periode de prueba. Durante ecste periode tanto el empleador como el
trabajador, podrén terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
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conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademés,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiguen como graves, gue
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propésito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podrén convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serin cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 80 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, slempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacidn de su texto. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha gue se indican a continuacién:
La Jagua, 29-04-2026

EL Patrono El trabajador.

oo Gausra & fernoneode
TIARA GAMARRA ESCOBAR REYES FERNANDO ARAUJO

Nit 901.530.130-1 C.C. 12567466
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR ELECTOR MANUEL BATISTA
NAVARRO

Cédula 12524253

Domicilio del trabajador MANZANA & CASA 145 VILLA
SORORIA

Teléfono MANZANA é CASA 145 VILLA
SORORIA

Lugar y fecha de nacimiento LA JAGUA 25/10/1980

OFICIC QUE DESEMPENARA EL ! Controladores

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Ochocientos cincuenta

Mil  novecientos cinco pesos
M/CTE ($1.850.905)

Pagaderos por: Mes vencido, denfro de los
| primeros & dias del mes siguiente.
AUXILIO NO CONSTITUTIVO DE | Ciento Cincuenta mil pesos M/CTE
SALARIO (Auxilio) ($150.000)

Fecha de Iniciacién de labores 29-04-2026

Lugar donde desempefara las | La Jagua - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | La Jagua - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

tiempo que dure el contrato de
prestacién de servicios de
controlador, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA ALCALDIA
l | MUNICIPAL DE LA JAGUA

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademdas por las siguientes cldusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
ai servicio dei empieador toda su capacidad normai de trabajo, en forma exciusiva en ei
desempefio de las funciones propias del oficlo mencionado y en las labores anexas y
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complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones qgue le
Imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante Ia
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sohbre salud ocupacional v sequridad industrial impartidas por su empleador:
g) Tener siempre la presentacion personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
de residencia, i) Aceptar todo traslado, rotacién o modificacion a la actividad , lugar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, asi mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
Asear las oficinas y areas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar gue se
mantengan aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacién necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las dreas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de
las zona, lugar o dreas que le sean asignadas 5)mantener en buen estado de higiene y
limpieza los recolectares y depdsitos de basura 6)Recolectar y depositar los residuos en
el lugar establecido y usando los elementos de proteccién personal adecuados

7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefo
de las labores establecidas 8)Itilizar de manera  adecuads las  herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compania 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demés elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, drboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las areas verdes del érea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacion de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en éreas verdes, ya sea
nuevas, renovadacs ¢ ya establecidas 19)QOcuparse de los problemas de plagas gue
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinariea y los equipos de jardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacion 23) Realizar rondas
periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucién 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones

(g=] ihi ~m al tiirna DEWN/aiar nar al hiian flinrinnsmianta Aa lae
2E)Entregar y reclbir puntualmente ol turne 28\ elar por el busen funcionamiento de los

equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
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de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estén facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccion 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacién 29)Detener y poner inmediatamente a disposicion
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
21) Dar un evcelente trato 2 todac Iac perconacs que llaguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandunar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades gue
se deriven del cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria, y el 17.5% restante estéd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualguier otra que reciha durante la vigencia dal contrata de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizario
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
Imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de é[ por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. E/ empleador, en consecuencia, no
reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdn
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cédigo Sustantivo del Trabajn, QUINTA FEl nresente contrato se celehra nor el tiempo
que dure el contrato de prestacion de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio La Jagua — Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo gue dure la necesidad del servicio, SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se

rancidara cramea norindn da nriichs cin nie avrards Ane macaes rantadne a narir As Ia
e L N S L A ’J\-J N e el P-’l HHH“’ -t qu\- T e e Nl e Nl e el R F R e M N rl‘-nl LN L L

fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderéd que
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no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podrén terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990, SEPTIMA. Terminacion del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademaés,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiguen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propésito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podrin convenir gue
el trabajo ce preste en lugar distinto del Inicialments contratade, siempre aue tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para €/, Los gastus que se originen con ef traslado serdn cublertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, slempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jjurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato rempiaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Lac modificaciones que ce acuerden 2l precente contrato ce anotarin 2
continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:
La Jagua, 29-04-2026

EL Patrono El trabajador,
—fror Gausrvd & W
a 7T&
TIARA GAMARRAESCOBAR  BLECTOR alkS BATISTA
Nit 901.530.130-1 C.C. 12524253
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR JEAN CARLOS VIDES BELENO

Cédula 1064116040

Domicilio del trabgjador CLL 7 No 9-90 OVELIO JIMENEZ

Teléfono CLL 7 No 9-90 OVELIO JIMENEZ

Lugar y fecha de nacimiento LA JAGUA DE IBIRICO 27/12/1994

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Controladores

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Ochocientos cincuenta

1 Mil novecientos cinco pesos
M/CTE ($1.850.905)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.
AUXILIO NO CONSTITUTIVO DE | Ciento Cincuenta mil pesos M/CTE

CAL ADIAY [ A nailim) LS F{a¥a'alall
WA VAT 7 WA I ey

Fecha de Iniciacién de labores 29-04-2026
Lugar donde desempefiard las | La Jagua - Cesar.

labores.
Ciudad donde hasido contratada | La Jagua - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

ilempo que dure el coniraio de
prestacion de servicios de
controlador, firmadoe entre EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA JAGUA

Entre el empieador y el trabajador, €n ias condiciones ya dicnas, Identricados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regide ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. E/
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le
Imparta el empieador 0 sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
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oficio, durante la vigencia de este contrato; ¢) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale ¥, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas v
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal Idénea requerida por el EMPLEADOR; h ) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccidn, teléfono y ciudad

de recidencia, i) Aceptar tada traglado, rotacidn o modificacién a la actividad | lugar v
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrulio de este contrato, as/ mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
Asear las oficinas y dreas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se
mantengan aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacién necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las éreas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de
las zona, lugar o areas que le sean asignadas 5)mantener en buen estado de higiene y
limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar y depositar los residuos en
el lugar establecido y usando los elementos de proteccién personal adecuados
7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
Iabor 10)Practar canvicia da cafateria a lac reuniones v/o canacitacinnes nua nragrams
la compaiiia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demds elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, érboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las éreas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las éreas
verdes del area asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustitucliones
de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asf como su acondicionamiento en greas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
cagadaoras, recortadarac v capladores de hojas 232 oractar los servicios de controlador v
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
peridédicas durante ia jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucion 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26 )Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en ¢! Interier de inmuebles o propladades donde presten sarviclo, Estin facultados nars

impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
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proteccion 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacion con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirios o impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan Infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
ge deriven del cargo seqiin sea Ia necesidad w/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
ndicado, pagadcru ¢ fas vportunidades también seflafadas arriba, Centro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmenta debe concederse descanso, se remunerard conforme 2 12 Lay, asi coma Ine
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizario
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, comeo queda dicho.
CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas senaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo
que dure el contrato de prestacion de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio La Jagua - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trahajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracion por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracibn inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenders que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el

;. = e re] al FranFrara an Fraalaiiar rasarmanbksa am farmas milatars] A,
trabzjador, podran terminar s contrsto en cualguisr momants 2n formsa unilsteral de

conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
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- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 79 del Decreto 2351 de 1965; y, ademads,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, gue
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus comparieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacion del Servicio. - Las partes podran convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 80 del articulo 57 de! Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficlo que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, slempre que se respeten las condiclones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 19 de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y
equilibrio social. DECIMA. E/ presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo

tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacidn:
La Jagua 20-04-202A

EL Patrono El trabajador.

—Tiorg Gausre & ) ﬁ./ Um B"‘

TIARA GAMARRA ESCOBAR JEAN CARLOS VIDES
Nit 901.530.130-1 C.C. 1064116040

Serviciosintegralesjytsas@hotmail.com | 3103668923
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O
LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10 -02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR FARITH ARMANDO GUTIERREZ
GUTIERREZ

Cédula 1003123874

Domicilic del trabajador CORREGIMIENTO DE PALMITA

Teléfono CORREGIMIENTO DE PALMITA

Lugar y fecha de nacimiento LA JAGUA 03/05/2003

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Controladores

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Ochocientos cincuenta

Mil  novecientos cinco pesos
v/ CiE ($1.850.7035)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros § dias del mes siguiente,

AUXILIO NO CONSTITUTIVO DE | Ciento Cincuenta mil pesos M/CTE
SALARIO (Auxilio) ($150.000)

Fecha de Iniciacion de labores 29-04-2026

| Lugar donde desempefiard las | La Jagua - Cesar.

labores.

Civdad donde ha sido contratada | La Jagua - Cesar.

DURACION El presente contrato se celebra por el
tiempo que dure el contrato de
prestacion de servicios de

controlador, firmado entre EL
EMPLEADOR b LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA JAGUA

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
anarere al nie de s corresnondiente firma. se ha relehradn el nresente contratn
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefo de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato,; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero l0s equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefo de sus funciones; f) Acatar
!as normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
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Asear las oficinas y dreas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se
mantengan aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacién necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las areas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de
las zona, lugar o areas que le sean asignadas S5)mantener en buen estado de higiene y
limpieza los recolectores y depésitos de basura 6)Recolectar y depositar los residuos en
el lugar establecido y usando los elementos de proteccion personal adecuados
7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
gc las lobores  cotablecidos 8)Utilizar de maners  adccucds  las Somamiontas,
elementos e insumos entregados para el desempeiio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeterfa a las reuniones y/0 capacitaciones que programe
la compafiia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demds elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes {ornamentales. arboles v pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los Jjardines,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 1 7)Realizar la poda en las dreas
verdes del drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en 3reas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan danar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucién 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones

28 )Entregar y recibir puntualmente el turne 38 )Velar por e buen funcicnamients dz los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estdn facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccion 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacion con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacion 29 )Detener v poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34 )Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracidn de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria, y €l 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias
deminleales yp fostives do que troton los copltulos Iy IT dol Heuls VIT dol Cédign Sustonthve
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
leaalmente debe concederse descanso. se remunerard conforme a la Lev. asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
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Imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocerd ningdn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 de/
Cddigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA., El presente contrato se celebra por el tiempo

Guc durc of contrate de prestacién de scrvicies de ases, firmade cntre EL EMPLEADOR v
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio La Jagua - Cesar., Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. ~La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como perfodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de /a
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes. se entenders ague
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
= Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademés,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiguen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propésito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podran convenir gue
el trabajo se preste en |ugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cublertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo

del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el

cmpicador dentre de su poder subsrdinante, sicmpre Guc sc respoten s condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA, Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores v trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica v
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:
La Jagua, 29-04-2026

EL Patrono El trabajador.

cfcrcl i e Y/ Doand 24

TIARA GAMARRA ESCOBAR ARITH GUTIERREZ

Nit 901.530.130-1 C.C. 1003123874
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR ANDRES PUELLO ACEVEDO

Cédula 1066095527

Domicilio del trabajador CORREGIMIENTO DE PALMITA

Teléfono CORRECIMIENTO DE PALMITA

Lugar y fecha de nacimiento PAILITAS 13/12/1998

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Controladores

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Ochocientos cincuenta

Mil  novecientos cinco pesos
M/CTE ($1.850.905)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros S dias del mes siguiente.
AUXILIO NO CONSTITUTIVO DE | Ciento Cincuenta mil pesos M/CTE

CAl ADIY [ A vilind €1 EN NNNY
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Fecha de Iniciaciéon de labores 29-04-2026
Lugar donde desempefiard las | La Jagua - Cesar,

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | La Jagua - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

ilempo que dure el conirgio de
prestaciéon de servicios de
controlador, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA JAGUA

Entre e empieador y el trabgjador, en las condiciones ya dichas, Identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empieador 0 SuS representantes; bj A no prestar direcrta ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
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~ SERVICIOS SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
'""ﬁa’%“sﬁ NIT: 901.530.130-1

oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacién del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
de recidencia i)\ Arantar todn traglada, rotacidn o modificacidn a la actividad | lugar o
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, asi mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
Asear las oficinas y dreas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se
mantengan aseadas, 2)Mantener los bafios y lavamenos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacién necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las éreas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de
las zona, lugar o areas que le sean asignadas 5)mantener en buen estado de higiene y
limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar y depositar los residuos en
P el lugar establecido y usando los elementos de proteccion personal adecuados
- 7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
Iahar 10)Prestar servicin de rafateria a lac reunionec v/o capacitaciones que programe
la compafia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demds elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, arboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes del area
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
4rboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del area asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y drboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en areas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que

') puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de

restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
canadnras, recortadaras v coniadnree da hnmc ‘),lecf:r log eerviciog da controlador v
responder por los bienes mueb!es e mmuebfes de la organizacion 23) Realizar rondas
periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes &reas de la institucién 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer €l cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
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proteccion 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
ce deriven del carpo segiin sea 2 necagidad v/o las imnuectae nor ol Jefa inmadiata
SEGUNDA. E| empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
fndicado, pagadero en /as oportunidades también seflaladas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del tftulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo gue reciba EL
TRABAJADOR o Ilegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacion, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente dehe concaederse deccanco, se remunerard conforme a Ia lav, ael coma Ins
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizario
previamente por escrito, Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
Imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de é/ por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sehaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrén
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo
que dure el contrato de prestacion de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio La Jagua - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara v precica el ohjeto dal contratn da trahain nue relahra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracion por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. =La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de Ja
fecha de inicio. En caso de prorroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el

trahaiadar nadrdn tarminar al cantratn an raslaider mamonta an farma ninilataral Aa
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conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
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- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este con trato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 70 del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podran convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, slempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
mpliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos
por el empleador de conformidad con el numersal R0 del articuln 57 dal ddigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder suburdinante, siempre gue se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo elio sin gue se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica v
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su Integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo

tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacidn:
ILa lagua, 29-N4-2026

EL Patrono El trabajador.

tionm Gauarg & ndres foe\o
TIARA GAMARRA ESCOBAR ANDRES PUELLO ACEVEDO

Nit 901.530.130-1 C.C. 1066095527
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADCR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR ADALVER SANTANA DURAN

Cédula 1064109089

Domicilio del trabajador CORREGIMIENTO LA VICTORIA

Teléfono CORREGIMIENTO LA VICTORIA

Lugar y fecha de nacimiento LA JAGUA 11/11/1986

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Controladores

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Ochocientos cincuenta

Mil  novecientos cinco pesos
M/CTE ($1.850.905)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los

o primeros 5 dias del mes siguiente.
AUXILIO NO CONSTITUTIVO  DE | Ciento Cincuenta mil pesos M/CTE
SALARIC {Auxilic) ($150.000)

Fecha de Iniciacién de labores 29-04-2026
Lugar donde desempenard las | La Jagua - Cesar.

labores.

Ciudad donde ha sido contratada | La Jagua - Cesar.

DURACION El presente contrato se celebra por el

' flempo que dure ei conirgio de
prestacion de servicios de
controlador, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA JAGUA
ﬁ entre el empleador y ei trabajador, en ias condiciones ya dichas, IGentificados como

aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademdés por las siguientes cldusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e Instrucciones que le
Imparta ei empieador o Sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamentce
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
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oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
de regidencia, 1) Aceptar todo traslado, rotacidn o modificacidn a la actividad | hioar 1
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender ios requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, asl mismo estas sun sus funciones como empleado. 1)
Asear las oficinas y éreas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se
mantengan aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacién necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las dreas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de
las zona, lugar o areas que le sean asignadas 5)mantener en buen estado de higiene y
limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar y depositar los residuos en
el lugar establecido y usando los elementos de proteccién personal adecuados
7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
lahor 10)Dractar canvicia de cafateria a las reuninnec v/n rapacitaciones que programe
la compafiia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpleza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demés elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, drboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes del rea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
arboles y plantas ormamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las éreas
verdes del area asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y drboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondiclonamiento en dreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardinerfa como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojze 23 )Prectar los sarvicios de controlador v
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes éreas de Ja institucién 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, pagueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en ol interier de Inmusbles o propladadas donde precten cervicio, Ectén fecultadoe nara

Impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
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proteccién 28) Evitar /a comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes v los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
ca deriven dal cargo cegiin cea la necaecidad w/n lac imnuectas nor al iefe inmadiatn
SEGUNDA. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar e/ descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Paragrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacidn, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinerc o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederce deccanco, e remunerari conforme 2 Ia Ley, aci como loe
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de é/ por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocerd ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefhaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo
que dure el contrato de prestacién de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio La Jagua — Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
deciars conoceran forma clars wpeacles ) oliote fol conteatn: de:trabaih. mye celahrn
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracidon por el tiempo que dure la necesidad del servicio, SEXTA.
Periodo de Prueba. =La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo perfodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como &l
trabzjador, podrin terminar e! contrato en cuzlguisr momento en forma unilateral de

conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.

Serviciosintegralesjytsas@hotmail.com | 3103668923



X
SERVICIOS SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
JaT SAS NIT: 901.530.130-1

= Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, adem3s,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compaferos de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podran convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del Inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos
por el amplaadar de canfarmidad can el numaral RO dal articulna 57 del CAdign Suctantivn
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las cond(clones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. E| presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo

tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacidn:
12 laqua 29-N4-2026

EL Patrono El trabajador.

o Gausre & ,é//,, ¢ -
TIARA GAMARRA ESCOBAR ADALVER SANTANA DURAN

Nit 901.530.130-1 C.C. 1064109089
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR ALDRIN PENALOZA

Cédula 1007445798

Domicilio del trabajador CORREGIMIENTO DE BOQUERON

Teléfono CORREGIMIENTO DE BOQUERON

Lugar y fecha de nacimiento LA JAGUA 03/11/1995

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Controladores

TRABAJADOR

SALARIO Un Millbn Ochocientos cincuenta

Mil  novecientos cinco pesos
M/CTE ($1.850.908)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente,
AUXILIO NO CONSTITUTIVO DE | Ciento Cincuenta mil pesos M/CTE

CAIL ADIFY A nwilial 1€1 20 AANAN
WA VRIS VAT (C ATV R v e

Fecha de Iniciacién de labores 29-04-2026
Lugar donde desempefiard las | La Jagua - Cesar.

labores.
Ciludad donde ha sido contratada | La Jagua - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

iempo que dure ei conirgio de
prestaciéon de servicios de
controlador, fiimado entre EL
EMPLEADOR Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA JAGUA

entre el empileador y el rabajador, en ias condiciones ya dichas, |dentificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empieador 0 SUS representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
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oficio, durante la vigencia de este contrato; ¢) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale ¥, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacidn personal idonea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
de residencia, I} Aceptar tado traslado, rotacidn o modificacidn a la actividad luaar o
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desairollo de este contrato, asi mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
Asear las oficinas y dreas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar gue se
mantengan aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacion necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las dreas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de
las zona, lugar o areas que le sean asignadas 5)mantener en buen estado de higiene y
limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar y depositar los residuos en
el lugar establecido y usando los elementos de proteccién personal adecuados
7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 18)Prectar senvicia de cafeteria a lac reuninnes v/o ranacitariones aue nrograme
la compafiia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general gue se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo ¥
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demds elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, arboles v pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes del 4rea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
drboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las areas
verdes del area asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en éreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda /a maquinaria y los equipos de jardineria como
segadoras, recortadoras v sopladores de hojac 32 )Prectar loc carvicine de cantraladnr v
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes éreas de la institucidn 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26 )Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o

an el intarinr do inmusohlac n nraniadadac Aands nractan camirin Eetdn Fariilbardne nars
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impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
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proteccion 28) Evitar la comision de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacion con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacién 29)Detener y poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades gue
se deriven dal carpn cegiin cea l2 nececidad v/o las impuectac nor el iefe inmediata
SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también cefialadas arriba. Dentro de ecte pago
se encuentra Incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de gue
tratan los capitulos I y I del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse deccanco, se remunerard confarme a la lav acl como Ine
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. E/ empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo
que dure el contrato de prestacion de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio La Jagua - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracidn inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd gue
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabzizdor, podridn terminzr el contrate en cuzlguiasr momento en formsz unilateral de

conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
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- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; v, ademas,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podrén convenir gue
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
Impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos
por el empleader de conformidad con el numeral 80 del articulo 57 del CAdion Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, slempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el artfculo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacidn econémica y
equilibrio social. DECIMA. E| presente contrato remplaza en su Integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo

tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:
La laqua 2Q-04-2026

EL Patrono El trabajador,

Tiore Gausrve & Norn AB>lg2on
TIARA GAMARRA ESCOBAR ALDRIN PENALOZA

Nit 901.530.130-1 C.C. 1007445798

Serviciosintegralesjytsas@hotmail.com | 3103668923



@
et o SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
J&T SAS NIT: 901.530.130-1

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR VICTOR RAFAEL ACUNA ALTAMAR

Cédula 1064122102

Domicilio del trabajador CORREGIMIENTO DE BOQUERON

Teléfono CORREGIMIENTO DE BOQUERON

Lugar y fecha de nacimiento BECERRIL 21/02/1991

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Controladores

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Ochocientos cincuenta

Mil  novecientos cinco pesos
M/CTE ($1.850.905)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.
AUXILIO NO CONSTITUTIVO DE | Ciento Cincuenta mil pesos M/CTE

CAl ADIMN T AL inilimd -"t'll':ﬁﬂﬁﬁl

L TR R R S l.\.d'l\lt g R |

Fecha de Iniciacion de labores 29—04-2026
Llugar donde desemperfiard las | La Jagua - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | La Jagua - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

iilempo que dure ei coniraio de
prestacion de servicios de
controlador, firmado entre  EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA JAGUA

entre el empieador y el trabajador, en ias CoONndiciones ya dichas, 1dentircaagos como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
Individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. Fl
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las dordenes e instrucciones que le
imparta ei empieador o sus representantes; b) A no prestar directa ni ingirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
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oficio, durante la vigencia de este contrato,; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacion personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
de recidancia, i) Aceptar todo traslado, rotacidn o modificacidn a la actividad | lunar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, asi mismo estas son sus funcienes como empleado: 1)
Asear las oficinas y dreas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar gue se
mantengan aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacién necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las 4reas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de
las zona, lugar o areas que le sean asignadas 5)mantener en buen estado de higiene y
limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar y depositar los residuos en
el lugar establecido y usando los elementos de proteccién personal adecuados
7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desemperio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar cervicin de cafateria a Iac reuniones v/n capacitaciones que proarame
la compafiia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo 1%
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demés elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las éreas verdes (ornamentales, drboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorlllar, escardar y deshierbar las reas verdes del drea
asignada 16 )Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
drboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del area asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacion de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en éreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan danar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
cegadorae, recortadorac v sopladoras de hajae 33 \Dractar lnc convicios de controlador v
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucién 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el Interifor de Inmuebles o propladades donde precten corviclo, Ectén focultados pere

impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
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proteccién 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccidn, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), as/ como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencion y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34 )Ejecutar todas las actividades que

se daeriven dal caran caniin cea la necesidad v/o las impuectac nor al isfe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba., Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capltulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional @ su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacion o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmeanta debhs concederse daccanso, ce remunarard conforma 2 Ia Lay, asi coma log
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizario
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
gue no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
CUARTA. E| trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo
que dure el contrato de prestacién de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio La Jagua - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
daeclara conocar an farma clara v nracica el ohjeto dal contratn da trahaio que celehra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del serviclo. SEXTA.
Periodo de Prueba. =La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prorroga o nuevo contrato entre las partes, se entendera que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabzjador, podrdn terminar el contrate en cuglguisr mements en formz unllsters! de

conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacidn del Contrato.
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= Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademaés,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propésito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacion del Servicio. - Las partes podrén convenir gue
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliguen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 80 del articuln 57 del Cadian Sustantive
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o méas ejemplares del mismo

tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:
Ia Jagua, 29-N4-202A

EL Patrono El trabajador.
—Tiorg Gausrvg & WCTod Acvne

TIARA GAMARRA ESCOBAR VICTOR ACUNA ALTAMAR
Nit 901.530.130-1 C.C. 1064122102
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3.
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR BELENO MENDOZA NEVIS YANEYH
Cedula | 1064106213
Domicilic del frabajador CLL 4 # 2-32 CENTRO
Teléfono 3116141948
Lugar y fecha de nacimiento LA JAGUA DE IBIRICO 18/02/1985
OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales
IRABAJADOK
SALARIO Un Millén Setecientos cincuenta

P Mil novecientos cincuenta pesos

: M/CTE ($1.750.950) s

Pagaderos por: Mes vencido, denfro de los |

primeros 5 dias del mes siguiente.
Fecha de Iniciacién de labores 29-04-2026
Lugar donde desempefiard las | La Jagua - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contfratada | La Jagua - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

tiempo que dure el contrato de
prestacion de servicios de
controlador, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA JAGUA

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. E/
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el

desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le

imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servitius iaburaies a ulius erlpiceadures, i @ Labajar pur wueiila propid € e st
oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sehale y, de acuerdo
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con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado,; d) A no atender durante Ia
prestacién del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacion personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
da recidencia i) Arentar tndp tracladn, rptaridn p modificaridn » Ia actividad | lupar 1
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, asi mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
Asear las oficinas y areas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se
mantengan aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacion necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las areas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de
las zona, lugar o areas que le sean asignadas 5)mantener en buen estado de higiene y
limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar y depositar los residuos en
el lugar establecido y usando los elementos de proteccion personal adecuados
7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
Iahpr 10)Prestar serviclo de rafetaria a lac reyninnec v/n raparitarinnec aue programe
la compafiia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demds elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, arboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
drboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del area asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y drboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacion de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en dreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como

cenadoras, recortadoras v sopladores de hojas, 22 )Prectar loc cervicios de contrplador v
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacion 23) Realizar rondas
periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucion 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estdn facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccion 28) Evitar la comision de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccidon, realizando las comprobaciones necesarias para
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prevenirlos o impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a disposicion
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34 )Ejecutar todas las actividades gue
ce deriven del carpp cegiin c22 J2 nacecidad v/o lac impuestas por el iefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardagrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festiva el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
gue no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo
que dure el contrato de prestacion de servicios de aseo, firmade entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio La Jagua - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracidn inicial del presente contrato se
considera como perfodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prorroga o nuevo contrato entre las partes, se entendera que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
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por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compaferos de trabajo, el hurto o los dafios a propésito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podrén convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 80 del articuln 57 dal CAdinn Sustantivp
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. E| presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo

tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:
la laona 20-N4-2026

EL Patrono El trabajador.

o Gawrg S Navis 2alano
TIARA GAMARRA ESCOBAR BELENO MENDOZA NEVIS
Nit 901.530.130-1 C.C. 1064106213
El Testigo El testigo
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR BELENO MENDOZA NEVIS YANEYH

Cédula 1064106213

Domicilio del trabajador CLL 4 # 2-32 CENTRO

Teléfono 3116141948

Lugar y fecha de nacimiento LA JAGUA DE IBIRICO 18/02/1985

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales

IKABAJADOR

SALARIO Un Millén Setecientos cincuenta
~ Mil novecientos cincuenta pesos

M/CTE ($1.750.950)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de Ilos
primeros 5 dias del mes siguiente.
Fecha de Iniciacién de labores 29-04-2026

Lugar donde desempefard las | La Jagua - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | La Jagua - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

tiempo que dure el contratc de
prestacion de servicios de
controlader, firmado enire EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA JAGUA

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. Ei
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
serviLius faburaies a ulrus einpicaduies, 1iIf @ Ualdfdl pul Lugila prupia € el Hisiig
oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefale y, de acuerdo

Serviciosintegralesjytsas@hotmail.com | 3103668923



A
SERVICIOS SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
JaT SAS NIT: 901.530.130-1

con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacion personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccidn, teléfono y ciudad
de recidencia i) Aceptar todn traclado, rotacidn o modificacidn 2 1a actividad | luoar 1
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, asi mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
Asear las oficinas y areas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se
mantengan aseadas. 2)Mantener los baflos y lavamanos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacion necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las areas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de
las zona, lugar o areas que le sean asignadas 5)mantener en buen estado de higiene y
limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6 )Recolectar y depositar los residuos en
ﬁ el lugar establecido y usando los elementos de proteccion personal adecuados
L 7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefo
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con Jos Protocolos establecidos para cada
lahor 10)Prectar cervicin de rafeteria a las reuninnec v/n ranaritacinnes guie nrograme
la compafila 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demds elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, arboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las areas
verdes del area asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacion de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en 3reas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
m puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
- restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
conadprae, recortadorac v enpladores de hojae 32 \Dractar lne sarvicine de controladory
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucion 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estan facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccion 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
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prevenirlos o impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a dispaosicion
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que

se deriven del carpo segiin sea I2 nececidad y/o lac impuactac nor al Jjefa inmediata
SEGUNDA. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacion, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo
que dure el contrato de prestacidn de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio La Jagua - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
derlara conocer en forma rlara v precica el phieto dal contrato de trahaio nue celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracion por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. =La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entendera que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacion del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 79 del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
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por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus companeros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacion del Servicio. - Las partes podrén convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serén cubiertos
nor el empleador de conformidad con el numeral 80 del articulo 87 dal CAdinn Suetantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos 0 mas ejemplares del mismo

tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:
I3 lagua, 29-Nd-202A

EL Patrono El trabajador.
. ) e o
Tion Gausrd & QL[U“C“ Het¥inaxr
TIARA GAMARRA ESCOBAR MARTINEZ GUETE ELVIA
El Testigo El testigo
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INTEGRALES SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
J&T SAS NIT: 901.530.130-1
CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso.
. NOMBRE DEL TRABAJADOR MARTINEZ GUETE ELVIA MARIA
Ceédula 44159027
Domicilic del trabajador MI 3A CASA 2 URB NANCY LOBO
Teléfono 3105266124
Lugar y fecha de nacimiento BARRANQUILLA 17/04/1981
OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales
IRABAJALOK
SALARIO Un Millén Setecientos cincuenta |
m Mil novecientos cincuenta pesos
M/CTE ($1.750.950)
Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los

primeros 5 dias del mes siguiente.
Fecha de Iniciacion de labores 29-04-2026

Lugar donde desempenard las | La Jagua - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | La Jagua - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

tiempo qQue dure el contrato de
prestacion de servicios de
controlador, firmado entre  EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA JAGUA

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademéas por las siguientes cldusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al serviclo del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servivius fabuiales a viius enpieaduies, 11 @ Uabajal pur wuenia prupia e el 11isii
oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
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por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, gue
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus companeros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacion del Servicio. - Las partes podrdn convenir que
el trabajo se preste en |ugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serin cublertos
por el empleador de conformidad ron ol numaral R0 dal artipuls §7 dal Cadigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio qgue decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de |a Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la Justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o méas ejemplares del mismo

tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:
I A Jania, 29-N4-2N2A

EL Patrano El trabajador.

Tiong Gauerm &

TIARA GAMARRA ESCOBAR URDA 'ROJAS ANDREA

Nit 901.530.130-1 C.C. 1064129579

El Testigo El testigo {r”’ ™\ /
’ 7 NMN -
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prevenirios o impedir su consumacion 29 )Detener y poner inmediatamente a disposicion
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que

¢e deriven del carpo cepiin cea |2 necesidad y/o lac impuectac por sl jefe inmediatn
SEGUNDA. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
Indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria, y el 17.5% restante estéa destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizario
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo
que dure el contrato de prestacion de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio La Jagua - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conace y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Perfodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entendera que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podrén terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacion del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 70 del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
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con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacidn del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR ; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
de recidencia, i) Aceptar todo tracladn, rotacibn o modificacidn 2 la actividad | lugar 1
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, asi mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
Asear las oficinas y areas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se
mantengan aseadas. 2)Mantener los baflos y lavamanos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacidn necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las dreas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de
las zona, lugar o areas que le sean asignadas 5)mantener en buen estado de higiene y
limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar y depositar los residuos en
el lugar establecido y usando los elementos de proteccién personal adecuados
7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas,
elementos e Insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
Iabor 1D )Prestar cervicio de rafeteria 2 las reuninnes /o raparitacinnes gue programe
la compafifa 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general gue se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demas elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, &rboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las éreas verdes del 4rea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del area asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en &reas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
cepadnrae, recortadnrac v copladaores do hojae 32 YDractar lne corvicioe de controlador v
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes éreas de la institucién 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26 )Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estén facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccién 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en

relacion con el objeto de su proteccidén, realizando las comprobaciones necesarias para
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR URDANETA ROJAS ANDREA
ESTEFANIA

Cédula 1064129579

Domicilio del trabajador CALLE 5 # 4 - 45 CENTRO

Teléfono 3206286981

Lugar y fecha de nacimiento VENEZUELA 30/12/1988

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales

| TRABAJADOR
o SALARIO Un Millén Setecientos cincuenta

Mil novecientos cincuenta pesos
M/CTE ($1.750.950)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primerns 5 dins del mes signiente
Fecha de Iniciacién de labores 29-04-2026

Lugar donde desempefiard las | La Jagua - Cesar.

labores.

Ciudad donde ha sido contratada | La Jagua - Cesar.

DURACION El presente contrato se celebra por el
ficmpc due dirs o centicls do
prestacion de servicios de
controlador, firmadoe entre EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA

o MUNICIPAL DE LA JAGUA

Entre o cmplcader v ol Srabofader, on los comdllents ya dichas, ldentfiisdos come
aparece al ;r’e de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa

y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR ENILZA LEON TRIANA

Cédula 36571254

| Domicilio del frabajador CALLE 16 No 1-79 NUEVO

AMANECER

Teléfono 3044589125

Lugar y fecha de nacimiento EL PASO 11/07/1969

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Setecientos cincuenta

Mil novecientos cincuenta pesos
M/CTE ($1.750.950)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros S dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacién de labores | 29-04-2026

Lugar donde desempenard las | La Jagua - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | La Jagua - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

tiempo que dure el contrato de
prestacién de servicios de
confrolador, firmado entre EL
EMPLEADOR 4 LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA JAGUA

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas: PRIMERA. E!
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; ¢) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
/as normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacion personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
de residencia, i) Aceptar todo traslado, rotacion o modificacion a la actividad , lugar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, asi mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
Asear las oficinas y dreas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se
mantengan aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanocs en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacion necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las areas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de
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limpieza los recolectores y depdésitos de basura 6)Recolectar y depositar los residuos en
el lugar establecido y usando los elementos de proteccion personal adecuados
7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demds elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, &rboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
drboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del area asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y drboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en &éreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periodicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucidn 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estén facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccién 28) Evitar la comision de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccion, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacién 29)Detener y poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34 )Ejecutar todas /as actividades que
se deriven del cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantive del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacion o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo ¢ festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remuneraréd conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y page del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito, Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocerd ningdn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
qgue no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
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cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tdcito de las partes, podrén
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 de/
Cddigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo
gue dure el contrato de prestacién de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio La Jagua - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Perfodo de Prueba. =La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenders gue
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
= Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, adema3s,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus comparieros de trabajo, el hurto o los dafios a propésito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podrén convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el trasiado serén cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jjurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyc objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la cludad y fecha que se indican a continuacién:
La Jagua, 29-04-2026

EL Patrono El trabajador.

o Gauarg & 57”5&( J @ "L:Q)ﬂd
TIARA GAMARRA ESCOBAR ENILZA LEON TRIANA

Nit 901.530.130-1 C.C. 36571256

El Testigo El testigo
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INTEGRALES SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
J&T SAS NIT: 901.5630.130-1
CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso.
NOMBRE DEL TRABAJADOR AVENDANO GUEVARA MARIDEL
Cédula 49555328
Domicilio del trabajador MZ 2 CASA 15 EL BOSQUE
Teléfono 3136547891
Lugar y fecha de nacimiento CURUMANI 18/08/1976
OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales
IRABAJADOK
SALARIO Un Millén Setecientos cincuenta

Mil novecientos cincuenta pesos
M/CTE ($1.750.950)
Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los

primeros 5 dias del mes siguiente.
Fecha de Iniciacidén de labores 29-04-2026

Lugar donde desempefard las | La Jagua - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | La Jagua - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

tiempo que dure el contrato de
prestacion de servicios de
controlador, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA JAGUA

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en e/
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las dérdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
SEIVILIUS jabuidies @ ULIus elpigauuies, (1 a abdajal pui Luelita piupia g el s
oficio, durante la vigencia de este contrato; ¢) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefale y, de acuerdo
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con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante /a
prestacion del servicio, asuntos ¥ ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar Y manejar con esmero los equipos, herramientas ¥
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion, teléfono y ciudad
de residencia, i) Aceptar tndo tragladn, rotacidn n modificacidn 2 Ia actividad | Iuoar i
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, asi mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
Asear las oficinas y reas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se
mantengan aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacién necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las dreas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de
las zona, lugar o areas que le sean asignadas S)mantener en buen estado de higiene y
limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar y depositar los residuos en
el lugar establecido y usando Jos elementos de proteccidn personal adecuados
' 7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera adecuada |las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
lzhor 18)Prestar servicio de cafeteria a las reuninnec v/n raparitarinnec aua nrograme
la compadiia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general gue se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demés elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, &rboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las éreas verdes del 4rea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los Jjardines,
darboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del area asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y drboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en éreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
ﬁ restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
segadorae, recortadorac y sopladorss de hojze. 22 )Prectar log cervicloe de controlador v
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes éreas de la institucién 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estan facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccion 28) Evitar la comision de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
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prevenirios o impedir su consumacion 29 )Detener Y poner inmediatamente a disposicion
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a guienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34 )Ejecutar todas las actividades que
€2 deriven del cargo seplin cea Ia necacidad v/n lae impuactae nor sl jofe inmediate
SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan qgue, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
O auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los gue
legalmanta debhe conrcaderce daeranco, co remunerard ronforma 2 Is Loy, zef comn Inc
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizario
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
Imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrén
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. Ei presente contrato se celebra por el tiempo
que dure el contrato de prestacion de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
ﬁ LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio La Jagua - Cesar. Pardgrafo: FL TRABAJADOR
declara ronpcer en formza clara v precica ol nhistn del contrato de trabzio aue relehra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como perfodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de /a
fecha de inicio. En caso de prdrroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacion del Contrato.
= Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
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por parte del empleador, |as faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podrén convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serén cubiertos
por el empleadnr de conformidad con el numaral 80 del articiln 57 del Cdinn Suctantin
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y lus derechos minimaos def trabajador, de conrormidad con el articule 23 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la Justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. E| presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
e efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarin a
continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo

tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:
12 Janua, 2Q-N4-2N2A

EL Patrono El trabajador.

—tioe Gaugrvd & _
TIARA GAMARRA ESCOBAR AVENDANO G. MARIDEL

Nit 901.530.130-1 C.C. 49555328

El Testigo El testigo
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INTEGRAL LS SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
= J&T SAS NIT: 801.530.130-1
CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10 -02 Local 3,
Segundo Piso.
NOMBRE DEL TRABAJADOR PEREZ MONTEJO NANCI
Cédula 36572046
Domicilio del trabajador CRA 1B CALLE9 -14
Teléfono 32344631355
Lugar y fecha de nacimiento LA JAGUA DE IBIRICO 13/10/1975
| OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales
IKABAJADOK
SALARIO Un Millén Setecientos cincuenta
m Mil novecientos cincuenta pesos
M/CTE ($1.750.950)
Pagaderos por: Mes vencido, denfro de los

primeros 5 dias del mes siguiente.
Fecha de Iniciacién de labores 29-04-2026
Lugar donde desempefiard los | La Jagua - Cesar.

labores.
Civudad donde ha sido contratada | La Jagua - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por e |

tiempo que dure el contrato de |
prestaciéon de servicios de
controlador, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA JAGUA

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademés por las siguientes cldusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servitius faburaies o vitus eripicadures, i a Uabajar pur cuenia propia il e 1isiiu
oficio, durante la vigencia de este contrato; c¢) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
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con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial Impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
de recidenria, i) Acaptar tpdn tracladn, rotacidn p modificacidn a Ia actividad | hioar i
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, asi mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
Asear las oficinas y areas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se
mantengan aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacion necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las éreas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de
las zona, lugar o areas que le sean asignadas 5)mantener en buen estado de higiene y
limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar y depositar los residuos en
el lugar establecido y usando los elementos de proteccién personal adecuados
7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempeiio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera adecuada Jas herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prectar cervicin de rafeteria 3 las reunionec v/n rapacitaciones nue programe
la compafiia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeterfa. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demés elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, &rboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las 4reas verdes del 4rea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar |a poda en las dreas
verdes del area asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en dreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
cenadnrae, recortadorac v enpladorae do hojiac 33 )Droctar Ine corvicioe de controlador v
responder por los bienes muebles e inmuebles de /a organizacion 23) Realizar rondas
periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucion 24)
Informar sobre las novedades gue se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estan facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccién 28) Evitar la comisidn de actos delictivos o Infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
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prevenirlos o impedir su consumacion 29 )Detener y poner inmediatamente a disposicion
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencion y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turmo. 34 )Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo cepiin cea Iz necesidad y/o las impusctace por 2l jefe inmediatn
SEGUNDA. E| empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
Indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan Jos capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo, Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante esté destinado a remunerar el descanso en los dlas
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
o TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
o auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salarfo. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse deccanso, se remunerars conforme 2 12 Lev, aci romo Ine
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrén
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo
~ gue dure el contrato de prestacion de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
\ LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio La Jagua — Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracion por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Perfodo de Prueba. -La quinta parte de la duracion inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prorroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderé que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articule 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacion del Contrato.
= Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
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por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacion del Serviclo. - Las partes podran convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 80 dal articiin 57 dal Chdigo Suctantivn
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con ef articulo 23 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterloridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o més efemplares del mismo

tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacidn:
L2 lanna 20-N4-202A

EL Patrono El trabajador.
"fz';grg Ui rve NU“"CV ‘)')cwc,_} M-o\‘\ "‘i,IO
TIARA GAMARRA ESCOBAR PEREZ MONTEJO NANCI
Nit 901.530.130-1 C.C. 36572046
El Testigo El testigo
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10 -02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR RAMOS ARRIETA LUZ ELENA

Cédula 35573485

Domicilio del trabajador MZ 10 CASA 10 NANCY LOBO

Teléfono 3207443208

Lugar y fecha de nacimiento PLATO 29/01/1971

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales

IRABAJADOK

SALARIO Un Millon Setecientos cincuenta
Mil novecientos cincuenta pesos

& M/CTE ($1.750.950)
Pagaderos por: Mes vencido, denfro de los

primeros 5 dias del mes siguiente.
Fecha de Iniciacién de labores 29-04-2026

Lugar donde desempefiard las | La Jagua - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | La Jagua - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

tiempo que dure el contrato de
prestacion de servicios de
confrolador, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA JAGUA

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cléusulas: PRIMERA. E|
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las |labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
Imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
SeIVILIUS laburales a virus enpieadures, i a Uabajar pur wueiiia prupia en ef (s
oficio, durante la vigencia de este contrato; ¢) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefale y, de acuerdo

“
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con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacion personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccidn, teléfono y ciudad
de recidencia, i) Aceptar todn traclado, rotacidn o modificacidn a la arctividad | lugar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, asi mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
Asear las oficinas y dreas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se
mantengan aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacién necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las dreas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de
las zona, lugar o areas que le sean asignadas 5)mantener en buen estado de higiene y
limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar y depositar los residuos en
el lugar establecido y usando los elementos de proteccién personal adecuados
m 7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
- de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
Iabor 18)Prectar cervicin de cafeteria a las reuninnes v/n canacitacinnes aue nronrame
la compania 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demds elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las &reas verdes (ornamentales, érboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las éreas
verdes del area asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en dreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas gue
puedan danar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de

ﬁ restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como

segadoras, recortadoras v copladores de hojac, 32 )Practar Ine carvicine de rontralador )%
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de Ia institucion 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estdn facultados para
Impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccion 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacion con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para

m
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prevenirlos o impedir su consumacion 29 )Detener y poner inmediatamente a disposicion
de las Fuerzas y Cuerpos de Sequridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a Qquienes cometan Infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34 )Ejecutar todas las actividades que

ce dariven del cargn ceplin ce2 la nacecidad y/o lac impuectae nor al jafe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
™ auxilios habituales v ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legzlmente debe concederce descanso, ce remunerard conforme a Ia Lay, agl comn Ine
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
Imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconacerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obllgatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste a justes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo
que dure el contrato de prestacién de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
m LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio La Jagua - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara v precica el ohjeto del contratn de trahain que celahra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacion del Contrato.
= Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,

h
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por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiguen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus comparieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdésito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacion del Servicio. - Las partes podrén convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliguen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el amplazador de conformidad con el numeral R0 del articula §7 del CAdian Suctantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su Integridad y deja sin
m efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
; anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarén a
continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo

tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:
La Jlanna 29-N4-2N2A/

EL Patrono El trabajador.

Loz Cyé‘“‘ [Foett *
-~ :ﬂ'
Tiog Gauarm &

TIARA GAMARRA ESCOBAR RAMOS LUZ ELENA
Nit 901.530.130-1 C.C. 35573485

El Testigo El testigo

h
Serviciosintegralesjytsas@hotmail.com | 3103668923



" IO SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
JT SAS NIT: 901.530.130-1

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10 - 02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR GAZCON AMARIS MOISES
FRANCISCO

Cédula 7617790

Domicilio del trabajador TRNSVERSAL 15-10 52

Teléfono 3225228962

Lugar y fecha de nacimiento ASTREA 11/05/1973

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Setecientos cincuenta

Mil novecientos cincuenta pesos
M/CTE ($1.750.950)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primerns 5 dins del mes siguiente
Fecha de Iniciacién de labores 29-04-2026

Lugar donde desempefiard las | La Jagua - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | La Jagua - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

tHammame s Alwems Al bbb Al
R S St e | Nt Sl St S s

prestacion de servicios de
confrolador, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA JAGUA

Cmbmn ol cwealacdac oo o) bpnlindamdae am lo- e et L Lo T ey iy -
ML S LU Y G U WY il D L I RO e FH MILIUD, UG LIS WD W
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. E/
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
Imparta el empleador 0 sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contra to; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa

y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefale y, de acuerdo
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con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacion personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion, teléfono y ciudad
de recidencia 1) Acentar todo tracladn rotacidn p mpdificacidn 2 Iz artividad | lupar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, asi mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
Asear las oficinas y éreas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se
mantengan aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacion necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las dreas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de
las zona, lugar o areas que le sean asignadas 5)mantener en buen estado de higiene y
limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar y depositar los residuos en
el lugar establecido y usando los elementos de proteccidn personal adecuados
7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
!ahor 10)Prestar cervicio de rafeteria a Ias reuninnes v/o raparitarionec aie nrograme
la compafia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demas elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las éreas verdes (ornamentales, &rboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes del érea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los Jjardines,
érboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del area asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asf como su acondicionamiento en dreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
segadorzs, recortadorac v copladoree de hojac. 23 Prectar loc corvirine de controladar v
responder por los bienes muebles e inmuebles de Ia organizacién 23) Realizar rondas
periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes areas de la institucion 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estan facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccion 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacion con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
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prevenirlos o impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a disposicion
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan Infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencion y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
€e deriven del carge cegiin cea la necesidad v/ las impuectac nor al jefa inmediato
SEGUNDA. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dlas
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante |a vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que

legalmente debe concederce deccancn, ce remunerard conforme 2 12 Lay, acl romo loe
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de é/ por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legaimente obligatorio
qgue no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo
que dure el contrato de prestacién de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio La Jagua - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declars conocer en forma clara v preciea ol phists dal contrate de trabain aue celebrz
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce Y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como perfodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podrén terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este con trato por cualguiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademés,
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por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus companeros de trabajo, el hurto o los dafos a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podran convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, slempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serén cubiertos
nar al amnlaadnr de ronfarmidad con el numaeral 80 del articuln 57 dal Cadigo Suctantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Coédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o méas ejemplares del mismo

tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:
12 lanua 29-DNd4-2N02A

EL Patrono El trabajador.
o Gausrg & Moi6( pazlen D
TIARA GAMARRA ESCOBAR GAZCON A. MOISES
Nit 901.530.130-1 C.C. 7617790
El Testigo El testigo
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