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| GESTION AMBIENTAL Y FUMIGACIONES ORINOOUIA
MIT: ESHIGT- — =

_ GESTORIA Y CONSULTORLA AMBIENT AL
CONTHOL Y ERRADICACTON PROFESIONAL DE PLAGAS

EMPRESA 1019 CASANAREA A

GESTION AMBIENT. MIGACIONES ORINOQUI

CERTIFICA QUE

Se realizo, fumigacién y manejo integrado de plagas, en las
instalaciones en la INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR

SEDE LA UNION de Hatocorozal - Casanare, Utilizando los siguisntes
preductos, de acuerdo al DECRETO 1843/91-Ley 09/9-Ley 09/79 Del Ministerio de Salud.

PRODUCTO-INGREDIENTE ACTIVD DOSIFICACIAN o
LIZARD- Deltametrina 600ml/ 4litros de agua
Categoria toxicologica H:

Medianamente toxico
PRODUCTO DE USO EN sALUD pusLica | EN FRIO CON MOTOR STHIL

— et

¥ para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 9 de 1979, el Decreto Reglamentario
1843/91 Del Ministeric de Salud, contamos con Certificacion de Secretaria de Salud Dio,
Casanare.

Se entrega CERTIFICADO el dia 12 de mayo del 2024 en Yopal Casanare

o

Calle 31 Mo. 17a— 17 - Cal . 310-7917562
E-mail: cartosospinal T @hotrail com
Yopal Casanare Golombya

IL--‘::L
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| =— GESTORIA Y CONSULTORIA ANTHIENT AL ——13
CONTROL ¥ ERRADICACION PROFESIONAL DE PLAGAS J ﬂ

EMPHESA IMI% CASANARES A | S

GESTION AMBIENTAL & FUMIGACIONES ORINCOLUIA

CERTIFICA QUE

Se realizd, fumigacién y manejo integrado de plagas, en las
instalaciones en la INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR
SEDE CASA ROJA de Hatocorozal - Casanare, Uliizando los siguientes
productos, de acuerdo al DECRETO 1843/91-Ley 09/9-Ley 09/79 Dal Ministario de Salud.

| PRODUCTO-INGREDIENTE ACTIVO DOSIFICACION
'LIZARD- Deltametrina
Categoria toxicologica I:
Medianamente toxico

| PRODUCTO DE USO EN saLUD pugLica | EN FRIO CON MOTOR STHIL
|

Eﬁﬂmlf 4litros de agua

Y para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 9 de 1979, el Decrelo Reglamentario

184391 Del Ministerio de Salud, contamos can Certificacidn de Secretaria de Salud Dio
Caszanare.

Se entrega CERTIFICADO el dia 12 de mayo del 2024 en Yopal Casanare

o po Rl
am el

Calle 31 Mo, 17a—- 17 - Cel: 310-7917553
E-mail: cariosospinaZ ¥ @hatmail com
Yopal Casanare Calormbia
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GESTION -t"&IBIE‘.'b'T:.I. Y FUMIGACIHONES ﬂ-HI"'uIU'l}lll_-\. |

_ Y
=  NIT: %581679 ' f'
_____ GESTORIA Y CONSULTORTA AMBIENTAL
CONTROL ¥ ERRADICACION PROFESIONAL DE PLAGAS . ‘g &
Sfees 310 791 1583

EMPRESA 100% CASANARESRA ﬁ

GESTION AMBIENTAL & FUMIGACIONES ORINOQUIA

CERTIFICA QUE

Se realizo, fumigacion y manejo integrado de plagas, en las
instalaciones en la INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR

SEDE ROSA BLANCA de Hatocorozal - Casanare, Ulilizando los siguientes
productos, de acuerdo al DECRETO 1843/91-Ley 09/9-Ley 09/79 Del Ministerio de Salud.

[ PRODUCTO-INGREDIENTE ACTIVO DOSIEICACION

LIZARD- Deltametrina 600ml/ 4Litros de agua
Categoria toxicologica [E

Medianamente toxico

PRODUCTO DE USO EN SALUD puBLica | EN FRIO CON MOTOR STHIL

¥ para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 9 de 1979, el Decrato Reglamentario
184391 Del Ministerio de Salud. contamos con Cedificacion de secretaria de Salud Dio,
Casanare.

Se entrega CERTIFICADO el dia 12 de mayo del 2024 en Yopal Casanare

Cake 31 Mo 17a—17 - Cal : 310-7917553
E-mait: carosospina27i@holimail com
Yopal Casanare Colombia
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| GESTION AMBIENTAL Y FUMIGACTIONES ORINOOUIA
— NIT: 9654167-0 =I
_ GESTORIA ¥ CONSULTORIA AMBIENTAL
CONTROL Y ERFADTCACION FROFESTONAL DE PLAGAS

_ EMPRESA 100% CASANARER A G
GESTION AMBIENTAL & FUMIGACIONES ORINOQUIA
CERTIFICA QUE

oe realizé, fumigacién y manejo integrado de plagas, en las
instalaciones en la INSTITUCION EDUCATIVA LUIS HERNANDEZ

VARGAS SEDE EL CEDRAL de Hatocorozal - Casanare, Utilizando los
siguientes productos, de acuerde al DECRETO 1B43/91-Ley 09/9-Ley 09/79 Del Ministerio de
Salud.

FH.ﬂDuETD—INGF_[_EEIEIéLE“g_EﬂGﬂ DOSIFICACION o )
LIZARD- Deltametrina 600ml/ 4Litros de agua
Categoria toxicologica I

Medianamente toxico

PRODUCTO DE USO EN sALUD puBLica | EN FRIO CON MOTOR STHIL

Y para dar cumplimiente a lo establecide en la Ley 8 de 1978, el Decrelo Reglamentario
1843/91 Del Ministerio de Salud, contamos con Cerificacion de Secretana de Salud Dio. i
Casanarae,

Se entrega CERTIFICADO el dia 12 de mayo del 2024 en Yopal Casanare

ARG

Calle 31 No. 17— 17 - Cel | 310-7917553
E-mail. carlosospinaZ ¥ dhotmail com
Yopal Casanare Colombia
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GESTION AMBIENTAL Y FUMIGACIONES ORINOQUIA

NIT: 9G58167-0

CONTROL Y EREAICACION PROFESIONAL DE FLAG AN

EMPRESA 1% CASANARERSA

GESTION AMBIENTAL & FUMIGACIONES ORINOQUIA

CERTIFICA QUE

Se realizd, fumigacion y manejo integrado de plagas, en las
instalaciones en la INSTITUCION EDUCATIVA LUIS HERNANDEZ

VARGAS SEDE EL CONTROL de Hatocorozal - Casanare, Utilizande los
siguientes productos, de acuerde al DECRETO 1843/91-Ley 09/3-Ley 09/79 Del Ministerio de

Salud.

-_FtHﬂ_DLFL‘I'ﬂ-INEHEDJE NTE ACTIVO L
LIZARD- Deltametrina -
Categoria toxicologica Hi:
Medianamente toxico

PRODUCTO DE USO EN SALUD PUBLICA

DOSIFICACION i

~ 600ml/ 4Litros de agua

EN FRIO CON MOTOR STHIL

¥ para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 9 de 1979, el Decreto Reglamentario
1843/91 Del Ministerio de Salud, contameos con Certificacién de Secretaria de Salud Dio.

Casanare

Se entrega CERTIFICADO el dia 12 de mayo del 2024 en Yopal Casanare

Calla 31 Mo, 17a =17 - Cal : 310-TO1T5583
E-mail: carksospingd T EDhotmail com
Yopal Casanare Calombia
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CORREDOR
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L ESTTOIN ﬂﬁIHIF"kT ALY FU IMIGACIONES CHRINOMOLIEA

g | “ﬁ*f’
|_ NET: NGSHIGTS I ;ﬁf-
GESTORIA Y CONSULTORIA AMBIENTAL |. %
CONTROL Y ERRADICACION PROFESIONAL DE PLAGAS %q.'u.‘& ’
Ewm
Tettors: 310 191 1555

EMPRESA 1005 O ASANAREN &

GESTION AMBIENTAL & FUMIGACIONES ORINOQUIA

CERTIFICA QUE

Se realizo, fumigacion y manejo integrado de plagas, en las
instalaciones en la INSTITUCION EDUCATIVA VICTOR GOMEZ

CORREDOR - SEDE PRINCIPAL de Tamara - Casanare, Utiizando los
siguigntes productos, de acuerdo al DECRETO 1843/91-Ley 09/9-Ley 09/79 Del Ministeric de
Salud.

PRODUCTO-INGREDIENTE ACTIVO DOSIFICACION

e = ——

LIZARD- Deltametrina 600ml/ 4Litros de agua
Categoria toxicologica n:

Medianamente toxico
PRODUCTO DE USO EN SALUD pusLica | EN FRIO CON MOTOR STHIL

I .

Y para dar cumplimiento a lo establecide en la Ley 9 de 1879, el Decreto Reglamenlario
1843/91 De! Ministerio de Salud, contamos con Cerificacion de Secretaria de Salud Dto.
Casanare.

Se entrega CERTIFICADO el dia 12 de mayo del 2024 en Yopal Casanare

A Gt

Calle 31 Mo 17a— 17 - Cal . 310-7%17563
E-mail: carlosospina2 F @ hoimail.com
Yepal Gasanare Colombia
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Folio. 37 IDENTIFICACION DE PRODUCTO NO CONFORME
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‘ MUNICIPIO: TAMARA
l.E : VICTOR GOMEZ
} CORREDOR
SEDE: QUEBRADA
HONDA
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GESTION AMBIENTAL ¥ FUMIGACIONES ORINOQUIA

NIT: SasH1GT-0

i UL Y RN FOREL AR N T
CONTIROL ¥ EREADICACION PROFESIONAL DE PLAGAS

I' "'-IJ'RI' SA T CASANARESA

P R e
Teisianm 110 7H ?i'ﬁ

GESTION AMEBIENTAL & FUMIGACIONES ORINOQUIA

CERTIFICA QUE

Se realizdo, fumigacion y manejo integrado de plagas, en las
instalaciones en la INSTITUCION EDUCATIVA VICTOR GOMEZ

CORREDOR SEDE QUEBRADA HONDA de Tamara - Casanare,
Utlizando los siguientes productos, de acuerdo al DECRETO 1843/91-Ley 09/9-Ley 09/79

Dt_el I'-.‘hmste rn::- de Salud.
Pﬁnnunn-l MGHEDlEHTE ACTIVO DDSIFIEAEH.‘.'!N

LIZARD- Deltametrina E-D[]'mlf 4Litros de agua"

Categoria toxicologica i
Medianamente toxico

PRODUCTO DE USO EN saLup pusLica | EN FRIO CON MOTOR STHIL

¥ para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 9 de 1979, el Decreto Reglamentario
1843/91 Del Ministerio de Salud, contamos con Cenificacién de Secretaria de Salud Dio,

Casanare,

Se entrega CERTIFICADO el dia 12 de mayo del 2024 en Yopal Casanare

Calle 31 No. 17a =17 = Cel: 3107917553

E=rnall. carosoapina? Tgphatmal com
Yopal Casanare Colombia
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| GESTION AMBIENTAL Y FUMIGACIONES ORINOOQUIA
NIT: 581670

: _ GESTORIA Y CONSULTORIA AMBIENTAL

CONTROL Y ERBADICACION PROFESIONAL DE FLAGAS

EMPRESA 1% CASANARES A

GESTION AMBIENTAL & FUMIGACIONES ORINOGQUIA

CERTIFICA QUE

Se realizo, fumigacion y manejo integrado de plagas, en las
instalaciones en la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA

CORDOBA SEDE DIVINO NINO de Tauramena - Casanare, Utilizando los
siguigntes productos. de acuerdo al DECRETO 1843/91-Ley 08/9-Ley 09/79 Del Ministerio de

Salud.
f RODMERC MBI EDOE AETIVI | DOSIFICACION P e
LIZARD- Deltametrina 6001/ Alitros de —

Categoria toxicologica Hi:

Medianamente toxico
PRODUCTO DE USO EN sALUD pusLica | EN FRIO CON MOTOR STHIL

Y para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 9 de 1979, el Decreto Reglamentario
1843/31 Del Ministeno de Salud, conlamos con Cerificacidn de Secretaria de Salud Dto.,
Casanare,

Se entrega CERTIFICADO el dia 12 de mayo del 2024 en Yopal Casanare

LB UGN

Calle 31 Mo, 17a—17 - Cel - 310.7917653
E-mail. carlosospinad Vi@hatmal com
Yopal Casanars Colombia
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Folio, 41 PROTOCOLO ACEITE VEGETAL USADD

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanars

tedagsasi@gmail.com
Ced 2114086155
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CONTRATO UM 0001 DE 2024

Folio. 42 AREA DE PRODUCTOS NO CONFORME

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

ail
Cal 31 145686158
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| MUNICIPIO: \
\ TAURAMENA ‘
|.E : SIGLO XXI SEDE:
PRINCIPAL

CARRERA 16 F & 11-57, Yopal - Casanam
fedagsas@gmail com
Ced 3114006156
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CONTRATO UM 0001 DE 2024 R

Folio. 43 AREA DE PRODUCTODS ND CONFORME

e — — — ey
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedagsasfigmail.com

Cel 3114506156
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CONTRATO UM 0001 DE 2024

MUNICIPIO: SAN LUIS

DE PALENQUE ‘

l.E : FRANCISCO LUCEA
SEDE: EL SAMAN
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{T ) Educacién

MUNICIPIO: SAN LUIS
DE PALENQUE

|.E : FRANCISCO LUCEA

‘ SEDE: LA PALESTINA

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedagsasagmail.com
Cal 3114995155
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CARRERA 16 F # 31-37, Yopal - Casanare

fedagsasi@amail.com
Cel 3114B36158
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GESTION AMBIENTAL ¥ FUMIGACIONES ORINOQUILA
NIT: 96581679
_ GESTORIA Y CONSULTORIA AMBIENTAL
i UNTROL ¥ EREADICACTON I'Hﬂ“‘i-tﬂ\"l.l Ill-_. I‘L&T.-J'hh

EMPRESA 100% CAR ‘L?\.'ﬂll.':.i

GESTION AMBIENTAL & FUMIGACIONES CRINCQUIA

CERTIFICA QUE

Se realizo, fumigacion y manejo integrado de plagas, en las
instalaciones en la INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO LUCEA

SEDE LA PALESTINA de San Luis de palenque - Casanare, Utilizands los
siguientes productos, de acuerdo al DECRETO 1843/91-Ley 09/9-Ley 09/79 Del Ministerio de

Salud.
PRODUCTO- INGHEDIENTE ACTIVD DOSIFICACION - o |

r————

LIZARD- Deltametrina 600ml/ 4Litros de agua
Categoria toxicologica I

Medianamente toxico
PRODUCTO DE USO EN SALUD puBLica | EN FRIO CON MOTOR STHIL

—— —_ — —]

¥ para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 9 de 1979, el Decreto Reglamentario
1843491 Del Ministerio de Salud, contamog con Cerificacidn de Secretaria de Salud Dio
Casanare,

Se entrega CERTIFICADO el dia 12 de mayo del 2024 en Yopal Casanare

ey
i ".‘;‘ﬂ%

Calla 31 Mo, 17a—17 - Cel ; 310-FO175853
E-malt carosospinaz Tahotmail.com
Yopal Casanare Colombia
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVCIOS

SECOP Il CAS-OAI-CD-UM-0001-2024, N° INTERNO UM 0001 DE 2024.
DEIETCE INSLERDNT AR EL FROG AAMA DE ALMENTACION ES00LAR - PAE, F&RA LOS ESTLIDWA NFLS FOCALIZADCS Bf
ACULEDD COM LOS UMEAMTENTIE TECHICOS EETABLECIDOS EM LA RESOILLICION RO T35 BE B2, MATEICULADSS
EN LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DRCIALES PRIDRIZADAS POR [L OEPARTAMENTD NE CASANARE.

FEDAG S.AS ¥

INFCORRME DE I.IEUI.DAEH:I.H Ei_HFﬂﬂ-HE DE EJECUCION DE LOS PERIODOS DEL | PERIODO: 1 DE ABRIL AL 17
01 DE ABRIL AL 17 DE MAYQ DE 2024 DE MAYO DE 2024

COMPONENTE 3
COMPONENTE ADMINISTRATIVO

CARRERA 40 # 23-53, Yopal - Casanara

T ™
T et

IBE35A5 A Can

Cel 3114996155




CONTHATO DE PRESTACION DE SERVCIOS

SECOPII CAS-DALCD-UM-0001-2024, N° INTERND UM 0001 DE 2024
QEIETD: IMPLEMEMTAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION FRCOLAR - PAT, PARA LDS ESTUDMKNTES
FOCALITADRDS DE ACUEADD COMN LOE LIMEARKIENTOS TECHICOS ESTABLECIDDS BN LA RESOLUGCIOHN HE
G336 e 2027, MATRICULADDS BN LAS MWSTITUWCIONES EDUCATIVAS OFICIKLES PRICRIZADAS POR EL

FEDAG S.AS T

DEPARTAMENTO DL CAEAMARE, e === |
INFORME DE LIQUIDACION E INFORME DE EJECUCION DELOS | PERIODOD: 1 DE ABRILAL 17 |
PERIODOS DEL 01 DE ABRIL AL 17 DE MAYO DE 2024 . DE MAYO DE 2024

ANEXO 71
Certificado de Existencia y
Representacion legal de FEDAG SAS

CARRERA 40 # 23-53, Yopal - Casanare
fadagsasi@omall, com

Cel 3114996156




CAMARA DE COMERGIO DE CASANARE

t CRATIFICADS BE MATAIGULA MERCANTL
T Fesha angiediciin: SROEEIZG « (0:50:06

Pecibo Ma. S00061 6910, Valor 3760
COMGD DE VERIFIGACKIN 2ol fd GBI

“arilique el contanida y conflabdiad do este canifasdu, Ingrasnmda n hitps:tiail.cordecamaraa, cotdsiviplant ety phpPemprassm60 ¥ dhgite ol
reapecilve cldign, para qua visualica 1a Imagen gererdn & miemento de uu enpedicien, La verifcaddn e pundo roalizar da manora Binitada,
durars & dfas caerdaio gomados & partlr da 12 techa da sy expefichie,

La peakeleula mancanil] proporcons segurddad v sonfionza e s nagaoias e du matrdcols & mas tnrdar gl O da sl oe 224,

MW”HMIMWWH“WWWIL. LA CAMARR 5E COMERCTO
CERTIFICH:

HOMSRE, IDEMTIFICACION ¥ DOMICILID

Enwdn Sacial ¢ FEDAD S
Hit 1 9O0SOH4E1-5
Domdellior Yopal, Casanare

MATRICETS,
Marxfoula Moq 95309
Cecha 8 meabedaulay 07 de nocza da 2013
Oltdmo afe cenowador 2023
Fochn das rencvaclén: 31 de marzo da 2021
wrupa MILIF 1 GRlbO 1T
OB CRACEON

Olracoidn del domisll ja Pripcipal : CRA LGP Wro. =5 - Ber al 20 de Julda
*aniolpls ; Topal, Cassnace

Corras #lestednion i fedagaasigmall. con

Telefono comerolal 1 @ 31074555399

Teldfone comecoinl 2 : Ko TOELCTo.

Teldfone comacotnl 3 3 Mg Depercd,
Birosoldn poes noklfiohalan Judledal ¢ CRA L6P MRS, 31-5T - Ber 4l 20 da Juillo
Munieinio 3 Yopal, Cazanacs

Carfec elasktrdnics de nooifScacidn s Eedegaasfomall _con

Taldfonos pers nopifipaciss & ¢ A10TES RIS

Teldfase notifleacidn 2 ; Ho TapaEES .

Teldfano nokdlficacLlén 3 ¢ Mo EuporEd .,

La peraens juridica 5T auteplzd Rarn racibirc notificacionas personalen a travds del correo
cantormldad con Lo estaklagide sn Les articalos 291 dsl Cadiga
Procecimiscto AdminisErative ¥ de 1o Cemtarmiosa Adninlatracive.

wlrcrrdnies, da
Coneral del Proccas y del &7 dal Chdigo da

COSATITICTON

For deciommnts pelvado dal 09 o fehzaro s 2002 de la Asanblis Constltoblva do wopal,
e Cemercdo ol 07 da marso da 2012, gen el Mo, EUE9L dal Libma TH,
sburalerd comarcisl dencminnds ORUPD ORLWID ¥ PAVABEE 5.3.4.

inscrita en asta CAnara
0 aonstituyd la pacsona jucddies oy
HEFOHMAY BODESTATESR

For Aeth Ho. 2 del 20 da mavs de 2014 do 1y Asanklea Bstrasedinaris de Yopal, inscrite en asts Cimara de
Coanrclo al 21 de setubrs de 20149, con &l Ko, 23001 dal Libra TX, a8 decretd ERMETO OE RAZON BEOETAL

Pnr Aaba Bo. 3 del 20 de o mays e 3014 de 13 hAmamhilen Extraardindcla ce Yopal, insceite en esta Cinzes de
Gamereia el 22 de pocubre de 1014, éan el Ma, 23008 del Libro Ly oo decrecs AMPLIACION DRl OBIETS GOCTAY

Par Asta He, 2 dul 30 Ge mayo d= 2014 de 13 fdnmhblen Extcasrdinpcle da Topal; inaorite sn sSsta Choecs ds
Canorcio ol 23 de pocisen de c0ld, qon el Mo, 23003 dal Likbeas IX: am daorecd BEEFORMA DE ESTATITOR

PhE Acto Mo, 10 dai A7 @8 9pero de 2017 de la. Mesobhics Eykrogrdinacis de Yopal, lomsoriss an cata Clmara de
Comasoio ol 20 dm enero de 2017, 2oh el Mo. 2381% del Libes A%, se decretd REVOCATOATA REY FLECAL PRIBCIPAL ¥
MIFLENTE

Paging ¥ oo 4
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE (?{_JTT —'\a

‘ CEATIFCADD DE MATRICULS MERCAMTIL

metmEe Feuhn anpadicldn: 28022034 - 0o50:07
Fieeiba Mo, SO0OB1E610, Valor 700

CODIGO DE VERIFICACION ko3t e,

Werlllgue & cordenido v oonfian ks b eele carificuds, Ingreanngo o mmwmnmmwmmmmuﬂydm el
respeciiva cddign, para gua visuaion In iImagen genarada al moenerito da sy aapadickin. La velficaotn sa pusde realzer da manera Aeilads,
durants &1 fas ealendire contidon & panir de Ia fecha de su axpedicidin,

L& et marcantl propereiona sequridad y conflenza an ios negocios,enuess su malriouty a maa tardar ol 61 do abed da 2054,
Fag hota Ha, 16 del 30 dcw-'ncl:l.ﬂ:.un de 2018

de ln Asambles Extraopdinaria ds fapal, matl:n en eata Cdnara de
Comercic el 28 de dicieshra de 2018, gen el He, 34074 del Libro IX, #& decrcetd REFORG. - DISHTRICTON CRPITAL
SUSCRITO ¥ PRSHDD

Par heta Wo. 14 go2 30 de cctubae de 2016 de la Asamblea Extr

agrdinaria de Yopal, Lpsgrito en esta Clmers de
Comerels el 28 da diciembea de 2013, sen ol Ba, 24074 gal Lih

o Ti; 8¢ dagretd REFOmME EATATUTARIAR IHTEGAR

For Aota Mo, 231 del 43 de jullo de Z020 <e iz Acambles Extescrdinnria
Commegit el 17 dm soptiombace de 201
giupo Galvis GF S.4.4. & Fedag SRS

de ¥opal, inacrito am esta Camsips de
»ooon Bl Mo, 30327 dal fdbra IH, me decessd Conbdo de razon sooial da

For hota Bo,. 26 del 03 de papclanbra de 2079 de Ls Apmiblas Extraordinar
e Conarsia el 43 de papblenbcs de 2022, gan el Ho.
¥ SUPERA TOMES OF LEY)

la de Yopal, lnscrita sn asta Odmmrs
14047 del Libro IX, ao daceEats EEHOITON REVISOR FISCAL[

TENHIND DE DURACTON

La perasna Jorldisa no ge wsncuented diswelts ¥ 20 doranidn os indafinida.

HOHBEAMCENTOS
FEFRESENTANTES LEGATES

oz Aokn Moo 23 ded 18 de enero ds tiEl de la Aeaxhlas Extrnordinacla ; dnscricars en bgtka Cinbre de Comersals
2L TB Q¢ =neco dw 2021 96 el Ho. 39137 dal Libto IN, a4 designd a;:

ARG HOMEEE INENI I TICASTON

GEAEHTE GEMEALL CAMILO RNDRES 10852 GUALDEOSH C.Ca Mo, 1.118.54%5.639

Pag hota Ha, 36 del 03 da septlechos de 2023 de la hsesilen Extrasodinazia, inscritalo em eata Camara [E5)
Carmpoio el 13 48 sepoiemBce o 2032 gon el Be. 44016 dal Libeo IX, se deoigsdé aq

CRAGT BOMERE IEN IR TCACTON

SUPLENTE DEL GERENTE CUBAN AMDEEZ HERRARNDES LEGUIZAMON C.C. Mo, 1.118,575,48%

CLASIFICACION 0R ACTTVIOADES ECONAMICAS — oI

Actividad primcipal cddige @ITU; G463
Astivided secundacia Chdigs CIIUY ISE24
Otran actividades Cédige SIIV: gaL10

BECIPRIOS CONTRA, 1493 AJTOH DE TEIcnTRotén

Be cosfocmidad oon lo establaclds mpoogl Cidign de’ Procedimliente Rdninisteabies ¥y e
Jdsiniatrativo ¥ la Lay 962 de 2004, Lom kokcs Adilnisbrativos de reglateo quedin en flema, dentro de iak
diaz (A0 diss hiviles alguimntmsz ® la Facha de lnnceipoddn, siemprs que po Soan o letlo e recursos, Pars
witen sieoton, @e lnforms gus paca la CAMARN OB COMERCIO DE CRERMANE, loa sdbades B2 son dias hébdlea.

lo Contanclaas

Ui ver inbeepusstos lon recurses, lop Actos Administratiwca socucridon guedsn en efecto Svspensiva, mascs

Lanto los mlsmos sean resusleas, confoxme lo prave el arcfcouls 78 del Codige de Procedindentes Rdninistrativs
¥ de lo Cantenciond Adnlniabratlivo.

Féglng 2 ge 4

i 5 e
=55
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CAMARA DE COMERTIO DE CASANAHE

CERTIFICADO D MATRICULA MERCANTIL
Sanemne Facha expodieldng S802/0004 - (0.00-07
Frecba Mo, S000016910, Valor 3700

CODIGO DE VERIFICAGION The300GRIK.)
Verflgan ol eonsankio ¥ conflanlikiag da et cerlifcads, Ingresarsdn atapsialleanfecamaran.oo/visiaplangfatonnbn Termprean =50 ¥ chigha al
ragpectin ohdign, para aue visusice Ia Imagen penerada sl noviento da sy expadiclin. La varlioaokn e puede reallzar da manera Bimitacs,
el 80 dlas catentlrio contados & partk o b fecha e 2w axpedichin,

La malfouln mercantll propoetiona sequridad y conflarzs an os R paCiGa,ranLeve S mal ritiis a meks tdar ol 07 de shel de 2054,

A-la fecha y hors de exwpedleddn de eate certlficada, HO g BRCUEATEE &N curad alngdn racuesa,

ESTARLECTHIENTSS OF (OHERGDO, SUCUNSALES ¥ AGENCIRS

A nosbre de la pexsonn Juridics, Figucain) matriculadsis) en la CAMARA DR COMERCIO DR CASAMARE &L (lan}
slquisntefal entablecinlentofs] do comarcigs

OUCUNSALES T AGERCIAS

towhire: FEDAG SAS SUCUNSAL BPOME

Marriculs Bo.: 1TEA4L

Fache de Motedenln: 19 da anazs de 2024

fltimn afs ronovado: 2034

Gategardn g Sucuraal

Rireooddn ¢ CALLE 3 o 20 04 = mre La Enpornngzs
Hunicipie: Fore, Casanare

51 DESER JDTENEN INPORMACION DETALLADS DE Lod RHTERIORES ESThan
HRTALCULADOS EW OWA JURIZEIGoTAN DEFRRENTE & LA DEL PROFIETABIO,
HERCANTIL DEL RESPFECTIVO ESTABLEOTMIENTD f COMEREIO,

LECIMIENTSS DE COMERCIO O RE AQUELLOS
DEBERA SOLICITAN Bi CERTIFICADD DR MATRICULA

L& [MFCRMACTON COBRESMDMOTIENTE A Log EETANLECIHIENTOS DE CONERCIO, AJENCIAE ¥ SUCIMEALES, QuE 1A FREBOHA
JUREDICK TIEKE MATRICULADOS BN OTRAS CAMARAS DE DOMERCIO BEL pats, pooad CONSULTARLA BH wWew. RUES, A0S, 0o,

INFORHR = TRMMARD DE EMGRESL

Ca coafcsmldad son lo peavisto en @l arblenla 2.2.1.13,2,4 del Deocebo 1074 de 2088 ¥

la Mesdsleobin 2228 de
018 dal DEWE el canafe de in empress @1 PECUEAR EMPARSA

Lo antericr de scuecde a la inforoacisn Eeportada por &l wakricolade & lnacritso an nl fecmalavio NOES;

tagTenas poF sctividad asdinaris ¢ 2,933,448 ,504,00
hekividad esonémics por la goe pesgibdd nafares lngsason an el perlodo - OLID 3 IRE06.

Bate cartificads wefleda la aitnacidn Juridico wagiztral de la gocledad, & 1a fmcha ¥y hora da su sspedlcbés,

PIPCHI TAMTE: La fiema cigitnl oel secnotaky di [ AR SR [ CCMERDIO OE QASANARE corsenida an goie corfteadn eloviikn s anousmea envitidn por g

anlited de pariflepditn aneditads g ﬂmwlsmnMummummmMummnmmudmnmumﬂnmu.namnugurd-
103 para waldes jukilon ¥ probaterin e |ns docursainii elpcimndeos,

Lo ket Rpiladl oo e wnn S dighallzods o necsrsiads, por b ieals, |s s digited quin ienmpana osto dosusena (o part wWinkesr 2 s da s npliaibag Wi da
doiimiic pal.

Lo RiTred s ichnica nual g4 fieiesi n confmacin e s mpeteaneidn grilka da i fimna del paurstario Juildicn fo oo quisn hogs s veons) de o Clshes do Comensa
qllunlmn-uu-ﬂmu1Mmmmnnmmhn‘demm wadlinions,

Al navadizar | venificaohdn podot vsunizer fy dessaigad una Imagen woea def ceribosc au onbagadn & usunda e ol momenia g 5 reales 18 iRl

HL ARIG
CEEAR ADOLFQ REDTA TOFTA

Pagina 3 da 4
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CAMARA DE COMERCID DE CASANARE

t CEATIFCADC DE MATRICULA MERGANTIL

T Fetlia expedicldn: 2029084 - BRE007
Razibo Mo, S0080160140, Valor 3700

COOG0 DE VERIFICACIAON ZxciGdGRIL
Weiilkque ef contankdo ¥ sonfabiBdod da esbe certificada, ingresanto o ritps:falloonfecamarns. comvistaplantllkafn.phptampme saw-50 v dibae ol
raspacilve cddign, para gun wistalcs la iregen genorada & momenta do gu arpediciin. La verllieaddn sp pueda raltzer do manars Mimitacs,
suranta B0 diaa calendaro contados & partic da Ia lechs de su expadiciin,

La matriculd mercardl proparciana segueitad y canfimza en k8 Megociosnenuave au maliods a mds ledes o 01 G obell de 2c24,

Piigina 4 da 4
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVCIOS

F FEDAG 5.A.5 ?5_ SECOP Il CAS-0A-CO-UM-0001-2024, N INTERND UM 0001 DE 2024,
L = ORIETC: IMPUEMENTAR EL PEOGALRMM, DE ALPWENTADION [%C0LAR - PAE, PARA LOS ESTUDRAN TES ROCSLI 2D OF
i ACUERDO COM POS LINEARFENTOL TECNICOS ESTABLECIDOS EM L4 RESOLUCION MO 0335 DF 2021, MATEHOULADDS
EH LS NS TITUCIONES EDUCATIVAS OFI CRALES PRICRIZADAS POR L DERSATAMENTI DE CASANARE

INFORME DE l-lﬂlIIDAEI-ﬂH E INFORME DE EJECUCION DE LOS PERIODOS DEL | PERIODO; 1 DE ABRIL AL 17
01 DE ABRIL ﬁ!_;]' DE MAYO DE 2024 DE MAYD DE 2024

ANEXO 72
Seguridad Social del representante
legal de FEDAG SAS. Periodo del 1 de
abril al 17 de mayo de 2024

CARRERA 40 # 23-53, Yopal - Casanare
[edaneasadqmall ool
Cal 3114596156
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 FEDAG S.Aaﬁ

SECOP I CAS-0AJ-CD-UM-0001-2024, N° INTERND UM 0001 DE 3024,
DHZETO: IMMERSERTAR EL PROGRARA DE ALIMENTACKIN ESCOLAR - PAE, [ARA L0A TSTU THAMTES FOCALIFATOS oL
ALLIERDO CO L0S UINEAMIENTOS TECMIDDS ESTABLECIDGS EN LA RESCHLCION MO 0235 OF 2071, MATRICLILADCS

20784

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVCIOS

B LAS INSTITIRCIIRES EDUCATAAS AFICIALES PRIDRIADAL PON L DEPARTAMENT DE CAYARANE

IHFJ'JHME DE I-I'EHIIM-I:IEH E INFORME DE EJECUCION DE LDS PERIODOS DEL
01 DE ABRIL AL 17 DE MAYO DE 2024

PERIODO: 1 DE ABRIL AL 17
DE MAYO DE 2024

ANEXO 73

Certificacion pago de seguridad social
del representante legal de FEDAG
SAS. Periodo del 1 de abril al 17 de

mayo de 2024

CARRERA 40 # 23- 5.3 "n'ﬂp.?l Easanare

E'E'I JTHEQEHE




CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD, PENSION, RIESGOS PROFESIONALES, PARAFISCALES
Y PAGOS DE NOMINA.

Yo. KARINA ANDREA GUZMAN BENITEZ, identificada con cedula N°
1.115.854.553 expedida en Paz de Ariporo en mi calidad de CONTADOR PUBLICO
de la empresa FEDAG SAS con NIT: 900505461-5, manifiesto bajo gravedad de
juramento que el operader del servicio, ha cumplido a la fecha de expedicion de la
presente certificacion, con los pagos de nomina y pagos al sistema de sequridad
social en salud, pensidn, riesgos profesionales y parafiscales correspondientes al
mes de abril y mayo de 2024 del representante legal.

Que fodo el personal utilizado para la ejecucion del objeto contractual se encuentre
a paz y salvo con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud, pension,
riesgos profesionales y parafiscales correspondientes al mes de abril ¥ mayo de
2024 dado cumplimiento al Articulo 50 Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993,

Dado en Yopal a los veinte ocho (28) dias del mes de Junio de 2024,

KARINA ANDREA GUZMAN BENITEZ
Contador Publico

TP 209297 - T
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JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVCIOS

SECOP Il CAS-0AJ-CD-UM-0001-2024, N" INTERNO UM 0001 DE 2024,
ORIETO: IMPFLEAEATAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION [SCOLAR - PAZ, PARA LOS ESTUDLANTES EQCALLADOS DE |
et ADLERIND COM LO% UNEAMENTOS TECMICOS ESTARECID0S BN LA RESOLGONOM MO 8198 B 301, MATECULADDS
s | EM LAS INSTITUCIONES EBUCATIVAS OFEIALES PRIOAIZADAS POR EL DEPARTAMENTD D CASANARE

| 6N LS STITUCIONES EDUCATIVAS DFICIALES
INFORME DE LIQUIDACION E INFORME DE EJECUCION DE LOS PERIODOS DEL | PERIODO: 1 DE ABRIL AL 17
D1 DE ABRIL AL 17 DE MAYD DE 2024 DE MAYO DE 2024 |

FEDAG SAS !

PERSONAL PROFESIONAL OFERTADO

CARRERA 40 7 23-53 '1"|:|-|:]-E! Casanare

I:el B H!':'I-EI-E‘IEE-




. FEDAGSASTH

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVCIOS

SECOP Il CAS-0AI-CD-U M-0001-2024, N® INTERNG UM 0001 DE 2024,
OHETR: MPLEMENTAR EL PROGRAMA DE ALIMEMTACION ESCOLAR - PAE. PRARA, LOS ESTUDIANTES
FOCALIEADROE DE ACUERADD GOM LS LINEAMIENTOS TEGNICOS ESTABLECICOS EN LA RESOLUGIDS MO |

025 DE 3021, MATRICILADOR EM LAS INSTITUCIGHES EOUCATIVAS OFKZIALES PRICRIZADAS FOR FL |
| PEPARTAMENTD DE CASANARE

INFORME DE LIQUIDACION E INFORME DE EJECUCION DE LOS PERIODO: 1 DE ABRIL AL 17
PERIODOS DEL 01 DE ABRIL AL 17 DE MAYO DE 2024 DE MAYO DE 2024

ANEXO 74
Relacién personal ofertado.

Periodo del 1 de abril al 17 de mayo
de 2024

CARRERA 40 # 23-53, Yopal - Casanare

EdcrUlG dRitE] I TIE,

Cel 3114996156
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVCIDS

% FEDAG 5.AS™: SECOP || CAS-0AJ-CD-UM-0001-2024, N* INTERNO UM 0001 DE 2024,
1 / : QRIETD: (MPLEMENTAR EL PROGAAMA DF ALIMEMTACIM ESCOLAR - PAE, PARA LOS ESTUDNANTES
! FOCALIZADOE DE ACUERADO COK LOS LIMEAMIENTCDS TECMICOS EETABLECIDOS GM LA REBOLUCIGN MO
03 OF 203, MATRICLILADOS BN LAS INSTITUSICHES EDUCATIVAS OFIZIALES PREOAIZADAS POR EL
DIEPARTAMENTD DE CASANARE.

~ INFORME DE LIQUIDAGION E INFORME DE EJECUCION DELOS  PERIODO: 1 DE ABR!LIH'?_!

PERIODOS DEL 01 DE ABRIL AL 17 DE MAYO DE 2024 | DE MAYO DE 2024 |

ANEXO 75
NAmina, personal ofertado. Periodo

del 1 al 30 de abril de 2024

CARRERA 40 # 23-53, Yops| - Casanare
ledaasasmgma. o

Ced 3114996156
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" FEDAG SAS®

= Sohicing Inbepraie
[
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FEDAG SAS

900505461-5

Periodo de pago: | 1/04/2024  al 30/04/2024

Fecha de pago: | 3/05/2023

Nombre: ARMANDO ANTONIO IBANEZ ARIAS
Identificacion: 9,506.000
Cargo: COORDINADOR ADMINISTRATIVOD
Salario basica: | & 3.000.000 | -
INGRESQS DEDUCCIONES
| CONCEPTO CANTIDAD | VALOR CONCEPTO | VALOR
Salario /30] 5 3.000.000 Salud E 120.000
Auxilio de transporte /30]5 - (Pensién |5 120.000
|Tutal.ingmsus_ 5 2.000.000 ] | Total, deducciones & 240.000
|_NE1‘.-:| 4 pagar 5 2760000 |~
EL TRABAJADGR, EL EMPLEADOR
._ 'I;_FE:_r__I‘J___- l."i ! .
— (o pes b
F e v

{ I _
ARMANDO ANTONIO IBANEZ ARIAS CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON
Representante Legal FEDAG S5AS

CC No 9,506,090




FEDAG SAS
*: FEDAG S.AS %
"':I':_-':_' ﬂ.-.-.'-llI.I.ﬂ.:"!ﬂ.: Vo 9'["]5 D5451 -5

Periodo de pago: |1/04/2024  al 30/04/2023
[Fecha de pago:  [3/05/2023
{Mombre: YANETH LILTANA HERNANDEZ L.
Identificagon;  {23.325.053
Cargo: COORDINADDR OPERATIVO
Salario basico: | $ 2.500.000

-

3

(iyo soves ke

CAMILD AMDRES LOPEZ GUALDRON
Reprasentante Legal FEDAG SAS

I
30l 5 2,500,000
Aupxilio de transporie {30f 5 162.000 Pension _ 5 100,000
[Total ingresos _ % 2882000 |Tots|deducciones 5 0 200,000 |
[Metaa pagar 50 aaeia|s”
EL EMPLEADOR

20794




26395

ity FEDAG SAS
. FEDAG S.AS [
.':';.' . :I.-:':-.'I._." El'lr.J. i i.I" .:-:.--.'-\. guﬂsusqﬁ 1-|5
..“-' 1 AR T -
Periodo de paga: 1,’1]4,.-'21]2;1_ al 30y04/2024
Fecha de page: | 2/05/2023
Maombre: DEISY COMNSUELD LOPEZ
Identificacidn:  [1,11B.529.658
jLargo: COORDINADOR QPERATTWD
Satario basico: L4 2.500.000
INGRESOS DEDU B
_COMCEFTO __|GANTIDAD,  [vALOR CONCERTRT. ‘S S|Vanmt e &
wlario {301 5 2,500,000 Salud & 100,000
Aurilio de transporte “30{ 4§ 167000 FeEnsion 5 100.000
[Total ingresos $ 2662000 | [Totaldadugciones  §°  S9200000
[Mato & pagar
EL TRABAIADMOR EL EMPLEADDR
- I oY
N Deg, kﬁéﬁ CIEW@;’:EEL-‘LQW‘;G
5Y m‘u E OPEZ CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDROMN
CC No 1.118.529.658 Reprasentante Legal FEDAG SAS




FEDAG SAS
"' FEDAG S.A.S %
a2 Sohonen ik 900505461-5
Perigdo de pago: |1/04/2024 al 30/04/2024
Fecha de pago: |3/05/2023 .
Nombre: JUAN CARLOS MARTINEZ HEREDIA
[dentificacion:  [1.118.549.344
Cargo: JEFE DE BODEGH
Salario basico: g 1.600.000
— TNGRESGS - ___ DEDUCCIONES
CONCERPTD CANTIDAD . [VALOR CONCEPTO [VALOR A
Salario /300 %  1.600.000 Salugd 5 64.000
Auxilio de transporte i - 162000 Pensien 5 G44.000
[Total ingresos §  1.762.000 Total dedycciones & 128000
O \\ [Neto a pagar 5§ 1634000
| EL EMELEADOR
1) c
L AlyD AMES SR
JUAN CARLOS MARTINEZ HEREDIA CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON
{CC Mo 1118549344 Reprocontante Legal FEDAG SAS




Yep U I8

:' i FEDAG SAS
. FEDAG SAS{-
",'.1';-;:.-' * 2 Saluclands Integralkes 5
It L nosse- 900505461-5
| Periodo de pago: | 1/04/2024 al 30/04/2 _E_-#
 Fecha de pago: 3/05/2023
Mombre: JHON EIBER CORTES QUIROZ
Identificacidn: 1.006.415.705
| Carga: ALK, BODEGA
| Salario basico: § 1.300.000
= INGRESOS _ _ DEDUCCIONES
CONCEPTO CANTIDAD  |VALDR CONCEPTD VALOR
Salario /20| §  1.200.000 Salud 5 52.000
Ausilio de transporte fan|l &  162.000 Pension 5 52.000
| Totat ingresos $ 1462000 | |Totaldeducciones 104.000
(Netoapagar  § 1358000 /
EL TRABAJADOR EL EMPLEADOR
kL. o
(o netesteiee G
JHON ETBER CORTES QUIROZ CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON
CC Mo 1006415705 Representante Legal FEDAG SAS
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200505461-5

FEDAG SAS

| Perlodo de page: | 1/04/2024 al 30/04/2024
Fecha de pago: | 3/05/2023
Nombre: DEYVY EMILCE REYES vELAEQ_
Identificacién: | 33.625.214
Cargo: ALK, ADMINISTRATIVOD
Salario basico: 5 1.300.000 |
CONCEPTO CANTIDAD | | VALOR CONCEETO VALOR
salario = /0| 5 1300000 | |salud 5 52,000
Auxllic de transporte /30l 4 162000 | |Pensién | & 52.000
| Total ingresos $  1.462.000 Total deducciones 5 104.000
| Neta a pagar 5 1.358.000 ,{f
EL TRABAJADOR EL EMPLEADOR
x:lr | U ﬂuﬁ l!jﬂt.‘rﬂ AES I
¥ EMﬁE E VELASQUEZ CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDROM

I'I. No 33625214

Representante Legal FEDAG SAS




. FEDAG SASH

CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVCIOS

SECOP |l CAS-0A-CD-UM-0001-2024, N® INTERNG LIM 0001 DE 2024,
QBEETD:. MPLEMENTAR EL PROGRAMA DE ALIMEMNTACHYN ESCOLAR - BPAE. RARA LOS ESTUDIAKTES
FOCALIEADOE DE ACUERDG CON LDS LIMEAMIENTDS TRCHISDE ESTABLECIDGS EM LA RESOILLICION MO
DEFS DE 2001, MATRICULADOS EM LAS INSTITUCIDMES EDUDATIVAS OFCIMLES PRIOAIZADAS POR EL
DEPARTAMENTE DE CASAMARE. o |
 INFORME DE LI:QI.HI:IA«T.‘-IDHE IHFEHHE DE ElEELIﬂtﬂH DE LOS FERIODO: 1 DE ABRIL AL17

PERIODOS DEL 01 DE ABRIL AL 17 DE MAYO DE 2024 DE MAYO DE 2024

ANEXO 75.1

Nomina, personal ofertado. Periodo
del 1 al 17 de mayo de 2024

CARRERA 40 # 23-53, "r'cq:ua! Easanara
| l| 135 |
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20807

.. FEDAG S.AST
R sohwians e 900505461-5
[_P-Enndn de paga: 1}05}2132}5_ al .-l?,FﬂE;’EEJEﬂE 7
Fecha de pago: | 20/05/2023 -
Nombre: ARMANDO ANTONIO IBANEZ ARIAS
Identificacion: | 5.506.090 ==
| Cargo! COORDINADOR ADMINISTRATIVO
Salario bdsico: | & 3.000.000
INGRESOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANTIDAD | VALOR | CONCEPTO VALOR
Salario 17| % L1.700.000 Salud 5 BB 00
Luxilio de transporte 17( 5 . Pensicn 5 65,000
| Total,ingresos $ 1700000 | |Total deducciones § 136.000
E’jlﬂﬂﬂ pagar 5 1.564.000
El. EL EMPLEADOR
TRABAJADOR
£y {i i
S (e A kg
. ._. _%‘.‘ '___ﬁ"‘-
ARMANDO ANTONIO IBANEZ CAMILO ANDRES LOPEZ
ARIAS | - GUALDRON

CC No 9.506.090

Reprecentante Legal FEDAG SAS
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FEDAG SAS
. FEDAG SASH]H
7 e el 900505461-5
!_E‘Eriudcu de pago: | 1/05/2024 al 17/05/2024
Fecha de pago: | 20/05/2024
 Nombre: __|JHON EIBER CORTES QUIROZ |
| Identificacion: 1.006,415.705
Largo: ALY, BODEGA
Salarlo bdsico: | $ 1.300.000
INGRESOS DEDUCCIONES
CONCEPTO CANTIDAD  |VALOR | CONCEFTO |  VALOR
salario B 17| & 736.667 | Salud > 29.467
Auilio de transporte 17|53 91800 | |Pensiin g 29.467
| Total, ingresas $ 828467 | |Total deducciones & 58.933
(Netvapagar & 769.533 |
EL TRABAJADOR EL EMPLEADOR
i et BRI | 1 !
g o sl
JHON ETBER CORTES QUIROZ CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON
CC No 1006415705 Representante Legal FEDAG SAS
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" FEDAG SAS$

R Tl
1'-...-'_'."
L

FEDAG SAS

900505461-5

Periodo de pago: | 1/05/2024  al 17/05/2024
 Fecha de pago: | 20/05/2024
Nombre: DEYVY EMILCE gm_ggL_A_ﬁqun
Identificacidn: | 33.625.214 e
| Cargo: ALY, ADMINISTRATIVO _
| Salario basico: | & 1.300.000
INGRESOS DEDUCCIONES
CONCEPTO | CANTIDAD | VALOR CONCEPTO VALOR
salario 17,6 736.667 | |Salud 5 29.067 |
fuxilio de transporte 17| & 91.800 Pension _ 5 29.467
Total, Ingresos $ 828457 | |Total deducciones & 58.933
Netoa r 4 769.533
EL mmmnmn EL EMPLEADCR
{ —
q_}l J |L II' | Al ANES MR- G
H\A EMILCE 'hFIELAEQUE CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON
| e CIC o 33625214 Fepresentante Legal FEDAG SAS




(4 N7 AMES S

CAMILO ANDRES LOPEZ
GUALDRON

Representante Legal FEDAG SAS

20
“. FEDAG S.ASTH
L} b e 900505461-5
Periodo de pago: | 1/05/2024 3l 17/05/2024
|Fecha de pago: | 20/05/2023
| Nembre: YAMETH LILIANA HERNANDEZ L.
Identificacion: | 23.325.053
Cargo: |EDDRDIHADDR_{}FI_EH,_&T_IEQ -
Salario basico: % 2.500.000
_INGRESOS DEDUCCIONES
CONCEPTO  |CANTIDAD | VALOR CONCEPTD VALOR |
Salario 17| % 1416667 | |Salud |3 56667
Auxilio de transporte i7) % 91.800 Pension |§ 56667
|_'_I_'uta|,ingres::|5 5 1.508467 Total, deducciones 5 113.333
Neto a pagar 5 1395133
EL EMPLEADCR
5




1080S

ldentificacion:

FEDAG SAS
" FEDAG SAS™
el ¢ hucoms ey 900505461-5
| Perindo de pago: | 1/05/2024 al 17/05/2024
| Fecha de pago: | 20/05/2023
Elth'E: _ DEISY COMNSUELD L'HFEI .

1.118.529.658

U ey

CC No 1.118.529.658

N
D-EI'S'I"T'D'NEHJ}I.U F'IEE

EL EMPLEADOR

il AES fge G

CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON

Fepresenlante Legal FEDAG SAS

Cargo: COORDINADOR OPERATIVOD
| Salario basico: i _2.500.000
INGRESOS = DEDUCCIONES
CONCEPTO | CANTIDAD VALOR _COMCEPTO VALOR
| Salario = 17| 5 1L416.667 Salud § 56667
| Auxilio di ;r_agﬁ_pu re | N I?J'_ﬁ  91.800 Pensidn ) 26.667 |
|_1'c|tal In.gresus 5 1508467 Total, deducciones 5 113.333
metyipagar_ R 1-3_!'35!.13-;
EL TRABAJADOR




90806

Forioats FEDAG SAS
. FEDAG SASH
o f S 900505461-5
periodo de pago: | 1/05/2024 &l _17/05/2024
Fecha de pago: | 20/05/2024 -
Mombrea: JUAN CARLOS MARTINEZ HEREDIA
| Identificacion: 1.118.549.344
| Cargo: _JEFE DE BODEGA = -
Salario basico: | § 1.600.000
INGRESOS DEDUCCIONES Lt
COMCEPTO. |CANTIDAD | VALOR CONCEPTO | VALOR
| salario 17| 5 906.667 Salud 5 36.267 |
Auyilio de transporte | 17| & 491.800 Pension 1% 36,267
' | Total, ingresos $ 998467 | |Total, deducciones 72533 |
[Neto a pagar 5 925,933 |
EL TRABAJADOR EL EMPLEADIOR
1 -
(Yo s ke
T LOS MARTINEZ HEREDIA CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON
CC N 1116549344 Representante Legal FEDAG SAS




A0

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVCIOS

% rED ﬁ.E sAsh SECOP Il CAS-0A)-CD-UM-0001-2024, N” INTERNO UM 0001 DE 2024
L '. | DBUETC: IMPLEMENTLR EL #ROGALMA DE AL EMTACION ESOOLAR - FAE, PARA LOS ESTLIDLAMTES FOCALI ZAMMIE DF

= ACUESTHD COM LOS LINEARUENTOS TECHICOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLLIOOM MO 0315 D4 2031, MATHOULADDS
; EN LAS INSTITUICIONES EDUCATIVAS OFICRALLS PRICHOZA0AS POR EL DEPARTAMENTE DE CASARARE

INFORME DE LIQUIDACION E INFORME DE EJECUCION DE LOS PERIODOS DEL |  PERIODO: 1 DE ABRIL AL 17
01 DE ABRIL AL 17 DE MAYO DE 2024 DE MAYO DE 2024

ANEXO 76
Planillas pago de seguridad social,

personal ofertado. Periodo del 1 al 30
de abril de 2024

CARRERA 40 # 2153 Yopal - Casanarg
edageasimamail.con

caa'ﬁn-mgaisﬁ
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FEDAG SAS P
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVCIOS

SECOP || CAS-OAI-CO-UM-0001-2024, N” INTERND UM 0001 DE 2024,
QHAETCE BAPLERSENTAR EL PROGRAGLA [E ALIMERTACION ESOOLAR - PAE, PASA LIS ESTUIDEANTES FOOALIZALCTS [
ALUERDHD COKW LOS LINERMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS BN LA RESGLUCION %0 0335 OF 2021, MATRICLLADGS |
EM LAS INSTITUCIOWES §DLICATIVAS QFICIALES PRIORIZADAS POR EL CEPASTAMENTO OF CASAMGE

INFORME DE LIQUIDACION E INFORME DE EJECUCION DE LOS PERIODOS DEL | PERIODO: 1 DE ABRIL AL 17
01 DE AERIL AL 17 DE MAYO DE 2024 DE MAYO DE 2024

ANEXO 77
Planillas pago de seguridad social,
personal ofertado. Periodo del 1 al 17
de mayo de 2024

CARRERA 40 # 23- 53 Yopal - CEEEII‘IEI’E
ysasiTa il .

T Cel 3114996156
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVCIOS

SECOPN ¢AS~GA.I~GD-UI-‘1-EI]D‘J-1DE¢, M= INTERNO UM 0001 DE 2024.
CRIETC: [MPLEMENTAR Bl PRCGRAMA DE ALBRENTACEIN ESECOLAR - PAL, PARA LOS5 ESTUDLANTES
FOCALIFADDS O ACUERDD COM LOS LINEAMIFMTOS TECHICOS ESTABLECIDGS BN LS RESOLUCKIN MO
0136 DE 2031, MATRICULADDS EM LAS IRSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PRIOREADAS POR EL
| DEPARTAMENTO DE CASAMARE.

INFORME DE LIQUIDACION E INFORME DE EJECUCION DELOS | PERIODD: 1 DEABRILAL 17
PERIODOS DEL 01 DE ABRIL AL 17 DE MAYO DE 2024 DE MAYO DE 2024

FEDAG SAST

ANEXO 78
liquidaciones laborales del personal
ofertado del 17 de febrero al 17 de

mayo de 2024.

CARRERA 40 & £3-5), Yopal - Casanare

ledagsas gigmal.com

Cel 3114996156
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FEDAG S Ac P FEDAG SAS

'ﬂﬂﬂﬁﬂﬁqﬁl 5-

ARMANDD ANTONIO TRANEL ARTAS <

eSS ol CARGD: COORDIMADCH ADMIKISTRATIVO
IITA'I.EA DE LA LIQUIDACTON: TERMIMACTOM DE COMTRATO
Inmmn{mm | SALARTO BASE FE LIQUIDACTORN:
FECHA TERMINACION DF CONTRATO | P d8 ""H CHIERE IR DU i 1.000.000
FECHSA CE INICIO COMTIATD LT-=b-2 4 FROMEDIY SALaRI0D WaRLAf £ 5 -
TETAS A LT{RITDAR, ﬂ"f FILHD OF TRAWSFORTE:
FECHA DE ENECIO LIQUEDACION PRESTACIONES Itz AL BASE D LIQUIDACTOR: i 3 SHLO DD
TFTAS i SURPCHSTIOH -'"j CEOMNES EN DIAS
[TIEM P LABOHLADD ]
— ERLES CESANTIAS
| 17-fet-2 CHA DE LIGUTOACION CERANTIAS LTl 24
EELHA DE CORTE PEIMA AT man-24 FECHA DE CORTE CESAMTLES 17 rrrf.'-ﬂi
DAL PRIMA B3040 [HAS CESAHTLAS &3 6}
INTERESE S A LAS CESANTIAS
LERL FECHA D4 LIGUITACION IMTERESES 17-fats-a
L= ELLHA DE CORTE INTERESES Ti-ma- 24
1,46 OLA% TNTERESES B30
AT A i
IlI.ﬁE PEhﬁ-J.EH'I'H 1,85
FRESULHEN IDACION PAGOS:
DIAS DE VACACIONES PERDIENTES! 000000 ¢ 10 X 1% 5 a5EaE b
CESANTIAS; 300RDH |/ 60 X 823 § goLGET | &
INTERESES OF CFSAMTIAS BALBEY ) Wl & 51K 1% ] LR l.-"'
FRIMA GERVICIOS Al ieg I = a3 ] LR T
SALARIO PENLIESTE LB R r 3 1] § -
ALAIRIG [T TRAMSFRFATE PENGIENTE FOR PAGSH o W x 1] § =
TOTAL DEVENGDS I% 1.Taw 3oz
} L i
O i s L]
{ £ 1% 5
DTROS DESCUENTOS AL EMPLEADD i & +
TOTAL DEDUCCIONES I=
WALOR LIGUIDACTON |5  5.74& 300
i
SNz

SE WACE CONSTAR:

saiapned, prma g servicos, s de ransoarte, w en o, fodo cancashy | rebaciona e con Sakais, prEtaciongs o mdenn Beiores chussien W pesde

[- Qrui #l pabraced ha avwne peepdo an by predists Epridncion os inpartes comes ponckenies 2 salirios, i asdres, desmarans comedrs s oy, sl
stinguida & coniratn de trabago

(2. Qe oon d pago ol dire i ardtads en o preserahs Hgudsckin, queds engsda cuabguas dfienessds retrtha ol contrsio v Insbao extinguido, 0 & osslguisr
dfanstoln ankanisn, Por b s, Sl ERasnooes Dens o afels [ bisinad e o s cbilgadsnsd prdsinesbes de b relsoon laboral que mxkbd enbie
[HCMERE [ LA EEPRLESA. ¢ of rahajador, fpiines daclaas edar a pik y ishm por 16ds oncapis,

= = }“’W, Lﬁwﬂ:ﬁsﬁq&?—{i

TL TRABIIL —_—— L EMFLEALOH
ARMARDO ANTONID TBANEZ ARIAS - CAMILD ANDRES LOFET GUALDRON
5505034 f AL FEDAG SAS
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Ty o 2024 POCSO5451-5
]
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Far
il FEDAS SAST FEDAG SAS
YAMETH LILIAMA HERMANADEL LOPEZ
T%3I5053 CARGO [ONRDISADOR OPERATIW
CAUSA OF LA LEOUTHACTON: TERMINACION DE CORTRATG
ERTGLG DF LEGULDACION | iy ALARI( BASE DE LIQUIDACTON:
FECHA TERMINACION D CONTRATO g s TLOO BREIOE $ 2500000
DO EMEETE COMTILATE £ gk NP SALARSD WARLGELE i -
IS A LIGUIBAR s (FEILID D TRAKSPORTE: § 162000
FECHA DE TNICTE LIGUIDACION FRESTACIONES R DASE OF LIGUABRCION: 5 2662000
WLAS OF SUSPERSEON =2 SANCIONES EN DIAS
TIEMPD LABDRADG _ 01/
PRIMA CESANTIAS
|  irmbae|  |PECHA DE LIQUIDACTON CEEANTIAS 17 fuke 24
EECHA DE CORTE PEIMA i7-may-24|  |PECHA DE CONTE CESANTIAS 17-may-24
[FIAS PRIMA aoo|  |DIAS CESAMTIAS A5,00
INIERESES A LAS GESANTIAS
724 |FECHA DI LIQUIDACTON INTERESES 17-fet-24
timap 34| |FECHA DE CORTE INTRERESLS I7may 18
346 DHAS [NTFRESIS B30
-
346
[RESLUMEN LIGUIDACION PAGDS: |
1AL DF UACACIONES PENDIENTES! ES00 30 1 140 5 el
CESANTIAS! ehzmn | Wi 1 5 iaTd o
TRTIRESES OF CESANTIAS G137 Wil BE K 1% E 16380 |
FRTHA SERVICIOS 2862000 ) D ¥ ] $ 137 |y
SALARED PEMBIENTE IEMO00T | ok 0 5
AUKILED DE TRARSPORTE FENDIENTE FOR PAGAR BRZ000 § M % 1] 4 -
TOTAL DEVER G |4 1532651 ],
XA £
A Noam % -
] 1% §
OTROS DESCUENTOS AL EHPLEADD ] i -
TOTAL DEDLRCCIONES | % .
WAL{RE LIGUIDACION [s iszaesal”

150M:

SE HACE CONSTAR;

| Qus o gaono ha incorparady e k. peesenks Epoldacon fos mparbes ponfspenduntes 3 ey, homs fuduss, disiisai SO ERbOTi0eS, CEEanLi,
i TS, TR de servicios, nuwdho de WA TERerts, ¥ n S, oo conepn eelacionads con Salaris, prestachnes 0 indemmimcinnes Gudas i gueder
etingide f-annirats O Trabajo.

2. e con o peagn el dindirg anefada en by pracane Iuidaain, qued tarsaca omigis (e Bl Tl I]C:l'lITﬂIIIdE'.I'H_':h'I_IIJ EcTnbpuih, © 8 DuapiE
eidrenicia anberiar, Por do tanks, AME tantaccddn tens mma efechs b rsinacion de les chiigocome proviiinilis e o relackin latarml que edeis enim
|orsiiinF BE LA EMPRESA. y ¢ trafidisdor, quenes deckamn estar o pac v Sk [ o fonceats,

(it pirshepee

EL EMPLEADOR,

CAMILO ANDRES LOPET GUALDRGHN
AL. FEDAG GA%

BOOSASAGL-5
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FEDAG 5.A.5

FEDAG 5AS

DE DT COHMSLIELG LOPET
LL1B529658 CARGEH COORDIMAIGR GPERATIV
CRLEA DE LA LIGUTOACTOSN: TERHINACTON DE CONTRATD
PIRIOED DE LIGUIDACTON | EALARID BAGE DF LIGAREALION:
FECHA TERMIMACIOHN E COMTRATE 1T SUELDN BASICD: $ 25000
FECHA D THICIO CONTRATD 17 fekrad PROMEDIID SALARLD VARIABLE 1 :
[IA% & LI01EERAR B3 ALISELI [ TRANSFORTE: % 162000
FECHA D THICTO LEGUTIA CIOH PRESTACIORES 17 feke 24 TOTAL BASE DF LIQUTGACION:  § 2007000
[lAS DE SUSPEMSICN B SANCIONES EN DIAS
TIEMPO LABOHATD N #1
CESANTIAS
"'_“'_“"_""‘M"_"W it |FECHA DE LIGUIDACION CESANTIAS 1734
|EEEEEEE EEEE 17y 24 17 mag-34
QA% FRIMA proo]  |nias cRsamTIA #3610
INTERESES & LAG CLRAMTIAS
L7-feb-24 EECHA [ LIQUIRACTON THTERESES |l |
pPaveie|  |EECHADE CORTE INTERESES {7 mapede
34¢|  |D1AS INTERESES A3,00
n
28
RESUMEN LIGUIDACION PAGOS: ] 4
BIA% DF VACACTOSES PENDIENTES: pananis | 0w 3,5 § Fo LA ETY
CESANTLAS! ZEELOM0. | 30 K B3 4 sz
[HTERESES DE CESANTEAS ELZTH [ =0 ow BE ¥ 1% 5 L6500 I
RIH& SERVICIOS 56D | N0 ® (1] 1 pia7as i
SALARD PENDIENTE 2 EOEL00 W a i ;
KUXILED DE TRANSPORTE FERDIENTE POR PAGAR ANLO0E H x o i ;
TOTAL DEYEWGOS [3 1s3n.651 ]
AESUMEN DESCUENTOS i
DESCUERTD SALUD o H oew §
ESTUR TS FENS 108 i % oan $
DESCUENTE SOLTRARTDAR 0 N1 %
OTROS BESCUENTOS AL EMPLEADD il §
TOTAL DEDUCCIOMES 1% %
WALGR LIGUIBACTON _ .] § 153341
|son: g

|5 HACE COMSTAR:!

mxinguils d conirabo de trabajo

1., (e sl pateona b mesrperads. e 11 prsenke lpidacids fos spates cormespondienbes & Sabangs; hores sdri, GRS COMNEARONGE; JESAITA,
VACIOORES, poma de sErvicked, anako £ IAnERerTD, v an & 1040 CONGENG  TRlACKoN SO0 Con SariDs, prEstEciones O IndSmiinacones (e o quessr
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diferercia melaras, Por b Ginby, Gla Faradcsdn (e como slecin I semmingcita de s obligeasnes proverdanies de |8 rekiciin ldsooad juo axibe diin
|HOMBAE DE LA EMPRESA. ol trabajadon, guisnes dedaemn estar 2 paz y 20 por todo coecepio

DEESY COMSUELD LOPEE
L11AERGEEH
Serress, |7 e rragn s 004

Emmesw

EL EMPLEAMR

CAMILO ANIDRES LOPEZ GUALDRON
ML FEDAG SAS

QRSN5AELN

oy

A3




FEDAG S.AS b s FEDAG SAS

k

Tk CRELITS AR TINES HERFDEA
1HNEsAFTAd CARGD: JEFE OF BODEGS
CAUSA DE LA LIGUEDACION: TERMIMACION DE CONTRATO

EWWUQUIMM : o | SALAROO DASE D LEQIEC CTOM:
FECHA TERMINACION DE CONTRATD L7y -24 SUELDO BASECD: § LACDOm
TECIRA DE TNRCIOD COMTRATO 17eh-24 METHG SALARID WARBARLE B .
DLAS & LIQUIRDAR &3 AUKILID BF TalaisrRTE ) B3 G0
FECHA DE TRICID LIQUIDACION PRESTACIONES 17k TOTAL BASE D LIGLUIDACTON;  § | heoon
DIAS DE SIEPENSTON i AMCTORES PN DAS
[TIEMPO LABORADRD 3l
i _ERIE CESANTIAS
| IT-fee-24 EECHA DE LIGUINACION CERANTEAS 17ebi-24
EECHA DE CORTE PRIMA 17-may-24 EECHA DE CORTE CESANTIAS 17-my-7d
DIAS PRIMA B2 DIAS CESANTIAS 23,541
INIERESES & LAS CESAMTIAS
LMel-24 EECHA DE LIGIDACION INTERESES 17-fab- i
iFanarzd|  |FECHA Df CORTE INTERESLS 17-may- 19
146 DEAS INTERESES 2300
el 1N ElL D YALALEUNE o
A PERDIENTES e |
im PAGDS: ]
DIAS DE VACACIONES FENCIENTES: 16RO W ow 1,46 ] 164 i
CELANTIAS: LR - 15w &3 % 6273
INTORESES DE CEEANTIAS a9 e B K 12% % 1123
PRIMA SERYICIOS L W % ] 3 40633
SALARID PENDITMTE LEMLDH 30w i % 5
ALXILID [E TRANSPORTE PENDIENTE POR FAGAR 1§2.000 | W il i ;
[+ wooaisn
] q 9% 5
[ &} i 4% 4
DESCUENTD SOLIDARITAD (¥ A 1% 1
OTROS DESCUENTOS AL EMPLEADS [ %
TOTAL DEDLCCTONE S 1% -
WALDR LTGUIDALTON |% L.oom16d
1S0M:

ISE HACE CONSTAR:

1. e ol pakrens he irecipossdn an b pressels Bgeidecsn lok impartes conesponibnales 5 gilarios, hor exbres, descanms compereatoeios, cesantlas,
sRCACONEd, praTe e servicims, fdbo G TAnAparte, v en 5, Indn concept - relacionedn con salanos, prestaciones o Pdemalmoones rasadas A quede
xtingLeda #f canksta de trakaje.

1. Que con & page del dners anotado en b presente iouidecén, queda ranseda cualquisr dilerenda relativa af contratn de tabalo edtinguidn, & & Cuadipui
[t s aide st P b Wolka, dila Trafseinn B Saind dhaoi |a andiackia o e oslgacins prosiniimet el macin il gee dcditn éntre
ROHBSRE DE LA EMPRESA, ol it qusened declacn g & (ol ¢ Bl i i Chndapn

[

I__. ll' ..'\.
l:""n LY lI"l |'ITI
Y iy s lipre-g
L

L DDR L EL EMPFLEADOR
ILAH] MARTIMEZ WEREDTH CAMILD ANDRES LOFET GUIMADRDN
1118549344 : EL. FEDAG SAS
bisrrm, 17 e iy da 2024 FO0505461-5




FEDAG S.A.5 P FEDAG SAS
[THOM EIBER CORTES QUIRDE
1%L LEFD S CARGO: ALKLIAK OF DOULGA
1|:MH..|. BE LA LIGUEBACEON: TERMINACION DE CONTRATO
PERIODD DE LE CACTON SALARTO HASE 18 LIQUIDACTN;
FECHA TEEMINACION DE CONTRATO | Farcry-24 SUEL GO BRSSO § L300
FEOHS DE INICTO OOMTRATO | P IR A AR WARLAE [ i
DIAS & LIUEDAR Ll NUXILIO DE TRANSPORTE: § 152,001
FECHA DE IRICIO LIQUIDACION PRESTACIONES LFst TOTAL BASE Df LIQAUTDACEDN: 6 L &E3 D00
DAY D SUSPERYTON 2 ARMCIONES EM DLAS
TTEMF L.IUUF.I!E_U il
FRIHS LCESANTIAS
[FRERA O L IuEACTON Falia O HA DE LIOUIDALION CESANTTAS B-feh-24
EECHA DE COATE PEIMA 17 miy 2 ELHA DE CORTE CESANTIAS L7~srary-24
BIAS PRIMA B3/00 CESANTLAS 53,00
INTERESES & LAS CESANTIAS
1iek-04 PECHA DE LICAHTACION INTERESES 1 7-datrid]
PECHA DE LOR TE VALACTONTS 17-may-1 EECHS DE CORTE INTERESES 17-may-14
TOTAL BIAS OF VATIONES 246 [HAS TNTERESES ]
DIAS TOMADDS DE VACACIONES [ 0
PENMDIENTES !I-'|5
FAEM O .
DTAS DE VACACTONES FENDIINTES: LINDOOOF Ml ¥ 145 ] IR
CESANTLIAS! 1468 ¢ ! = BX (] 37073 1
IHTERESES DE CESAMTLAS 33rorl | 30 x BE ¥ 1w ¥ 8035 |#
FRIMA SERVICIOS | ARYE] ) 0o Bl i A0
SELARTD FEMDIENTE 1300000 | M w 7] F
APKTILIR OF TRANSPFORTE PEMDIENTE P‘EP'A-E.!I: EL0M Wi = 3 1
TOTAL DEVENGOS | 5 51330
DESCUENTO SAL LM '} K 4% ]
DESCLIENTO PEMSEON i} LI L i
PESCLIDNTO SOLTWRT DAS: o E 1% i
OTRDE DESCIMENTOS AL EMFLEADO 1] i
I :
pet A ] | FEETFETT]
fson: s
W&CE CONSTAR:
1., Qres 8l vt K mngoeps pade o i praveile Rjuidacian kS imgori coemapoidnntes o salaics, PO acdras, (eicansd mnpinialinigs, cemntie,
WITHCICTE,. (I e senvlker, pidn o= ranspaorts, § en ui,. horks crcEphn o) Doe R, prestacaes o indeminiepckons s ro et Al gqosdar
ealimgiedn wl condrato de frabajn
2. Que oo 2l pagn o dinern ancorada 2 e presenes |igudacion, gueda Traneacs ceabquer Sfecenca renova 3l condmain de oatae extingusda, O & Crkyieer
diferenda anterion Por o tante, efa bansaccko Hens como efecta b eeminaciie de |as obligationes srovendentes de b relacidn ol qus sditkd smm
MOMBEE DE LA EMPHESA. v ol mabajador, subsnss defansn 550 o 288 v sk por tods Concestn.

}ftrw MES I

. EL EMPLEADOE
1HOMN EEBER ODRTES CAMILD ANDRES LOPEZ GLUALDRON
LOOGALSTOS BL. FEDAD SA&%

vierras, |7 da mam de 2031 SOOROSAAL-5




1 !
i i
2. 08
% FEDAG s.AsST: FEDAG SAS
S00505461-5
L1 3k HABAID OH
DETYT EMILCE REYES VELAS{HMIETL
RIS ES , CARED: aliXILIAR ADMIMSTRATIVD
TAUSA OF LA LIQUIRACTON: TEEMINATION DE CONTRATO
——————
FEHIEI'D'IJ[EL'[EI.IID.!EI‘EH J Iy BASE DF LIGIUMDACTON:
FECHA TERHMIMACION DE CORTRATO 1 7-inare- 2 LG BRSOt ¥ 1200000
FECHA DE TNICEO COMTRATO 17f=b-24 MO S&LARID WARIABLE H -
PIAS & LIQUTTAR A3 LUKILED OF TRANSPOETL: ] 162k
FECHA DE TNDCI0 LIGUIDACION PRESTACIONES 17-febe 24 OTAL BASE 0 LIQUEDACTO™N; 1 A2 00
DIAS DE SUSFEMSTON i} MCTTMIES BN DLAS
TIEMPG LAB{SR L L
LIEANTIAS
17-fes-29 EECHS D LICANDATION CESANTIAS 17-fab- 14
LF-nag-24 EECHA DE CORTE CESANTIAS 17-ma-24
BRI DIAS CESANTLAS &1,
IMTERESES & LA5 CESANTIAS
1-fedi-24 EECHSA OF LEGLIIDACION INTERESES L-fetr4)
1724 EECHA DE CORTE ANTERESES 17-may-24
3,45 DEAS INTERESES 8200
0
3,5
RESLIMEN LIGUIDACTON PAGDS: |
EAS CE VACACIOMNES PENDHENTES: 13000 H = 144 i e AS1 i
CESAMNTIAL: Lagamaa- ) Mrd = - | ¥ LEEA I
INTERESES DE OCSaMTIAS Azror |} 160w E1E 1% [ ] .3 |,
FRIMA SERVICIOS Laslg IE] w 3 ] TEA72 f
SALARIO PENDTITNET L300 ) AR | 1] L] -
ALETLIO OFE TRANSPORTE PENDIENTE POR PAGER ig30an 0o 1] 4 x
TITAL IJI:"l'E‘I'i'E'I:G |j B3l |
[N DESCUCHNTOS LIQUIDACION | [ e
DESCLENTO Sl o X 1% L
LENHTO PERSION ] i og8 q -
LEN T S IO DAL 1] E 1% % 5
0% RESCIEMTOS AL I'FF'I-EAP'U ] i
& 1z
(AL OR CIQUATACTON ii- E15.2312
[sOMN: -
5 HACE OOPSTAR:
1. Gue o potrono hs moonparada o0 ks presents lnuidacede o Prpokss cormessondeibes o satanos., horss e, CeSoansas COMpETERDEGS, CESIRRIIL,
VICACIONES, prima de servichas, andio de tansperts, v en o, ndn concepon selacon®io Con SAlsDS, presiacones 0 indemalranones fikadas al quodas
EnguEk B DO o DRnTiL
£ v ceny ol pangar del dinero ancticks on 13 priseniy B, gLadn TRnsely Cual ol (e relalhin al o o Tpleg Exlingrad, o 8 ovaiguler
thferenas asteror, Por ko bbs, mda ransssticn e ooma ifecto ks Bsmmnecion da [ ooligecionre provenianias de s rebecidn laboral que sl enfe
INDMNARE O LA EMPREERA, y el Erabajalir, dquosded gl fran #stier B pite i S0 por B0 coniepin
i \
Wil Lu i _ A
i ¥ M i -
i | Allp MIES -
EL THABATADDR EL BHPLEADDR
BEVYY FMELET REYTS VELASUET CAMILG AHDRES LOPET GUALORON
JAIEEEIIA EL, FEDAG SAS
whanes, 17 de meaa de 2024 F0505461-5

-
o N, T
e |'_}



", FEDAG SASy

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVCIOS

SECOP Il CA%-0AI-CO-UM-0001-2024, N" INTERNO U 0001 DE 2024,

ORIETC: IMPLEMENTAR EL FROGRAMA DE ALMENTACICN ERCOLAR - PAE, PARA LOS ESTUDAKNTES FOCALZAIOS DE
ACUERDD COM (0% LNEASTENTOS TECAICOS ESTABLECIDOS EN LA RESCHUAOCN MO 0335 DE 2071, MATRCLLADDE
EN LS WS TITUCICNES ECUCATTWAS DACRALES PRICAIZADSAS POR EL DEPARTARERTO DE CASANARE

INFORME DE LIQUIDACION E INFORME DE EJECUCION DE LOS PERIODOS DEL | PERIODO: 1 DE ABRIL AL 17
01 DE ABRIL AL 17 DE MAYO DE 2024 DE MAYO DE 2024

ANEXO 79

Soporte de pago de liquidaciones
laborales del personal ofertado del 20
de febrero al 17 de mayo de 2024.

CARRERA 40 # 23-53. Yopal - Cazanare
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVCIOS

E FE D_M; SAS ?1, SECOP Il CAS-0AI-CD-UM-0001-2024, N* INTERNG UM 0001 DE 2024,
r CEUETCH IMPLERENTAR EL PROGRAMA DE AUMENTACION ESCOLAR - PAE, RARA LOS ESTUDIANTES FOCALZADOS O
ACLERDHD COM LOS LINEAMVENTOS TECHICOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION HO 0335 DE B0, MATRSIALARDS

e EM LS IS TITLICIONES EI.'-UL'-’.'I"'.-'M DOFRCEALES PRICRIZADAS POR EL DEPANTAMENTE BE CASANEARE
| INFORME DE LIQUIDACION E INFORME DE HEEUCHJH DE LOS PERIDDOS DEL | PERIODO: 1 DE ABRILAL 17 |
| 01 DE ABRIL AL 17 DE MAYO DE 2024 DE MAYO DE 2024

PERSONAL MANIPULADOR DE

ALIMENTOS MODALIDAD RPS

COMPLEMENTO ALIMENTARIO
ALMUERZO

CARRERA 40 # 23-53, ‘fnnar Easanare
{7] I I 71|
Eel 31 14096156
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COMNTRATO DE PRESTACION DE SERVCIOS

SECOP |l CAS-OAI-CO-UM-D001-2024, W° INTERMNO UM 0001 DE 2024,
THETO: IMPLEMENTAR EL PROGRARAR (K ALIMENTACHM ESCOUAR - PAE, PASA L5 ESTUDIAMTES FOCA LIZE [0 DE
ACLIERDO G000 L0% LINEAMIENTOS TECMICDS ESTABLECIDOS FM LA RESOLUCION §0 035% OE 2021, MATRICLILADOS
ER L:‘I-S- |HETIT R KOWES EDLCATAAS OF ICISLES PRICRIZADAS PO EL EEPAETARTN IO DE CASRNARE,

FEDAG SAS T

INFORME DE LICUIDACION E INFORME DE EJECUCION DE LOS PERIODOS DEL | PERIODO: 1 DE ABRIL AL 17
01 DE ABRIL AL 17 DE MAYO DE 2024 DE MAYO DE 2024

Soportes del 1 de abril al 17 de mayo
de 2024

CARRERA 40 # 23-53, Yopal - Casanare
fedagsasfigmail.com
Cal 3114996156




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVCIOS

F‘EDAG SAS ?-.__ SECOP I CAS-0A8-CO-UM-0001-2024, N* INTERNO UMM 0001 DE 2024,
v 1 | CEIETO; INPLEMENTAR EL PROSRALES DE LI RAEM TACDON E..I:I:!-L.FH PAE, PARA LOG ESTUCHANTES FOCALIZADOS OF
: ACLIERD O LOS UINEAMIENTOS TEORSDOS, ESTABUECIDDS EMN LA RESCL LY RN OSSO 071, MATRICULAGOS
| EN LAS INGTITUCIONES EDLICATIVAL OFKULES PRIOFIZADAS POR FL DE PARTAMENTS DE l'_.l‘._-ul!.*p.l!.FE

-------

IHFﬂNIIE DE LIQUIDACION E INFORME DE EJECUCION DE LOS PERIDDOS DEL PERIODO: 1 DE ABRIL AL 17
01 DE ABRIL AL 17 DE MAYO DE 2024 DE MAYD DE 2024

ANEXO 80
Relacion personal manipulador de
alimentos modalidad RPS
complemento alimentario almuerzo.
Periodo del 1 al 30 de abril de 2024

CARRERA 40 & 23-53, Yopal - Cazanare

AR I_____"'I LTl

Cel 3114096156
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: FEMG 5.4 5?-, SECOP I CAS-OAL-CO-UM-0001-2024, N™ INTERMO UM 0001 DE 2024,

" ! DBETD: PPLEMENTAR EL PROGRARAA DE ALIMEMTACHYS ESCOUAR - PAL, PARA 105 ESTUDIANTES FOCALIZRDDS DE
ACUERDD COM LS LINEARMENTCS TRCRICOS CETARLECIDOS §M LA BESOLUCION 80 0335 DE 2021, BMATRICULADOS
EFY LAL INSTITUCHIRES EOLATAVAS OFICIALES PRIORIZADAS POR EL DEFASTAMENTO DE CASANARE.

INFORME DE LIQUIDACION E INFORME DE EJECUCION DE LOS PERIODOS DEL | PERIODO: 1 DE ABRIL AL 17
01 DE ABRIL AL 17 DE MAYO DE 2024 | DEMAYO DE 2024

ANEXO 81
Documentos de vinculacion laboral
personal manipulador de alimentos

modalidad RPS complemento

almuerzo. Periodo del 1 al 30 de abril
de 2024
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMEBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 585

DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Mo, 31-57 YOPAL-CASAMARE
NOMEBRE DEL TRABMADOR FHDES CARDEMAS M.P.H'FI-N EZ
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR ll.'.ll'.l?nt;;ﬂ-ﬁ'.:r

MRECCION DEL TRABAJADOR .AGLM'.ELILJ" RETIRO MILAGRD

CARGED MANIPULADOR DE ALIMENTOS

= —

REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGO S650.000, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA |

CORRIENTE, MENSUAL

MODALIDAD B BAEDID TIEMPO
LUGAR DOMNDE DESEMPERARA SU
st LEE. CUPIAGUA / RETIRO MILAGRO

Bl contratn individual de trabajo por obra o labor contratada
tended como duracian el plazo de prestacidn ded servicio de
alimentacion escolar con dasting a las institusiones sducativas

DURACION
ded Departamenta de Casanare, programados por la Secretara
de Educacidn de Cesanare, en marco de la sjecucldn de
Contrate UM D001 DE 2024,
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 1 DE ABRIL BE 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILD ANDRES LOPEZ GUALDRON, domicillado en |a ciudad de Yopal
{Casanare), identificado con cédula de ciudadania nimero 1.118.545.630 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Nit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denpominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
identificado en el encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabalo que, se regird por las siguientes CLALISUILAS:

PRIMERA: DBJETO. EL TRABAIADOR, se compromete con FEDAG 5.4.5, a trabajar segin el cargo
establecido en el encabezade, durante el plazo determinado, en la forma v términos establecidos
en ks lineamientos téonicos del Programa de Alimentacién Escolar "PAEY, con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicianalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR tods su capacidad normal de trabajo en el desempeiio de las funciones propias del
aficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directaments o a través de sus
representantes. bl A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones v en
general, sobre todos [os asuntos y materias que lleguen a su conocimiegnto por causs o con ocasisn
de su contrato de trabajo. c). A cumplir fas funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratade. d). I TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del carge u oficla
para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagara al TRABAIADDR un salario, sepin la asignacidn
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato y se pagard en
forma mensual. Paragrafo primero. Las partes acverdan que en los <asos en gue se le reconozcan
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al TRABAIADODR beneficios diferentes al salarle, por concepto de allimentacikin dentro de su jornada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimiantas como no
salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liguidacidn de
acreencias laborales, ni ef pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990. Parigrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
movilidad o financieros o constituyen salario para ningln efecto legal, con fundamenta en al
articulo 128 del C5T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tapto,
corresponde & un pago de mera liberalidad que no representa compromise alguno para el
empleador, ni se constituye en condicidn de compensacidn econdmica del contrato de trabajo, v
gue carresponden al periodo de ejecucidn del contrato, Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, peodrdn repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articule 23
de la Ley 50 de 1930, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |a
jormada no se computan dentro de la misma, segon el articula 167 del CTS.

TERCERA, BURACION. EL TRABAIADOR realizara la labar sefialada en el encabezado del presente
documento, cuya duracidn serda conforme a los términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primera: El presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucian del contrato relacionado en el encabezado de este
documento y en el evento que el mismao se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminara sin surtirse preaviso, requerimiento previo o Justificacidn alguna a EL
TRABAJADDR, constifuyéndose en una justa causa para & terminacion del presente contrato.,
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacidn de Secretarla de Educacion de La
Gobernacidn de Casanare, v en atencién & la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genare cambio de meodalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard la
terminacion sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna, constituyéndose en
una justa causa para la terminacion del presente contrato,

CUARTA, OBLIGACIONES DEL TRABAJADDE, EL TRABAJADDR, s& obliga a: 1. Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos gue le fije la empresa, o sus representantes para
la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrate, 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aguellas infformaciones que lleguen a su conogimienta, en razon de su trabajo, y
fue sean por naturateza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictaments las instrucciones gue le sean dadas por la empresa, o por guienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 8. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir @ cabalidad con sus funciones. &, Velar,
contralar, culdar v dar el uso adecuadao a los equipos de cocina, equipos de refrigperacion, utensilios,
menaje de la institucidn educative en Iz que desarrolla la labor para la que fue contratade o del
EMPLEADGR Ios cuales son entregades en buen estado parg su adecuado wso. 7. Mantener
completa armonia, respeto y comprensidn en el trato con los clientes, con sus superiores,
companeros de trabajo, v con todas [as persanas que trabajen en las sedes donds desempefie su
funcidn y en sus relaciones persopales y en k2 ejecucidn de su labor, quedanda expresamente
prohibido el maltrato fisico v verbal con Ies compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajeno a fz2 empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL
TRABSIADOR deba tener relacion. 8. Cumplir las fabores en este contrato sefazladas
permanentemente, con espiritu de leattad, colabaracian y disciplina con la empresa. 9. A no recibin
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B minguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, par parte de los
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que Io hagan directaments o por
mtermedio de terceros, para favorecer su posician o perjudicar 1a de un tercero en cualquier tipo
de contratacion gue realice |z empresa. 10, A no retirer las elementos, los materiales, la
raguinaria, la materia prima de las instalackanes de [a empresa o del lugar donde cumple con su
funcion sin aulorizacion previa y por escrito. 11, A4 mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estade de limpieza e
higiene. 12. A no utifizar ni hacer usa de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, (Pod o
cualguier instrumento portatil mecdnico o electrdnico de reproduccidn de audio, video o YOI, BN
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del abjeta contratado, 13. A utilizar amica,
exciusiva y obligatoriamente las prendas v elementos de dotacidn durante el cumplimiento de su
labor, quedanda expresamente prohibido el uso de las mismas, cuanda no se esté en cumplimiento
de la labar contratada. 14. A no llegar al fugar de trabajo bajo los efectos, nl consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente
prohibido la ingesta y/o produccitn casera de las mismas en las instalaciones donde cu miple con la
funcidn contratada, 15. A na wsar los equipos de codmputo, telffonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibida, el ingresa via Intermet
a paginas pornogrificas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo mods, se prohibe
descargar sin autarizacidn archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los
equipes. 16. A guardar y mantener maximo culdado en la higiens, aseo y presentacisn persanal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17. A cumplir estrictamente
con el horario y la jormada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los Ajustes v
cambios que haga el empleador cuande lo estime conveniente, 18, A informar al jefe directo o al
drea de Talento Humano toda anomalla, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma.
19. A dar estricto curmnplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la
que regulan el comportamiznto del personal en los sitios de descanse asignados por la empresa.
20, A abstenerse de realizar actos delictives o en contra de la ley v las buenas costumbres. 1. A
custodiar y entregar 8 su superior jerdrquico en huen estade toda cosa que saa dejada u olvidada
en el sitia de trabajo por los beneficlarios del servicio, por un funcionario de |z entidad a gue
prestamas nuestros servicios o en general particulares que por diferentes circunstancias acudan a
kz sede en la que desarrolla la labor contratada. 22. A avisar oportunamente y por ascrite, a la
empresa tode cambic de direccidn, teléfono ¢ ciudad de residencia. 23. & mantener en perfecto
orden ¥ en estado de aseo la unidad aplicativa que e haya sido asignada. 24. A guardar un
comportamiento acerde a los principlos de moralidad, ética v buenas costumbres soclalmente
aceptados, a no causar escéndalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pangan
en entrediche el nombre de terceras y de la empresa misma. 25. A cumplic su turno en el punto de
operackin fijade per el empleader, v 2 no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
dulorizacion expresa del empleador o sus répresentantes o que sean dias de eventos especiales
programados por la entidad. 26, A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no aulorizadas par EL EMPLEADOR, menos aun 5i su finalidad es el lucrg, 27. A no
retirar, Lomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comeadares, de las
rocinas a de las bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualguier indole en el horarie de trahajo, nien las horas de descanso. 29, No ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado por la EPS a la ARL,
30, A realizar entrega de las raciones alimentanas preparadas dnicamente a los estudiantes de ja
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sede educativa en la que desarrolla lz labor contratada, por ser estos kos beneficiarios del programa
de alimentos aseolar

QUINTA; PERIQDO DE PRUEBA, 5e pacta como pericdo de prueba los TREINTA (300 PRIMERGS Dias
CALENDARID del presente contrato v, por cansiguiente, cualguiera de las partes podrd darla par
lerminado unilateralmente en cualquier momento durante diche periodo, sin que se galse
indernnizacidn alguna,

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualguiera de las partes, las enomeradas en los articulos 82 v 63 del C5.T, mod ificados
por ¢l articulos 7 del Decreto 2351765 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, drdenses, instrucciones o prehibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formardn parte integrante del presente contrate. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacion a fas obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera v la
clausula cuarta del presente contrato. Tambign se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminackdn del coatrato por parte de la Gebermmacidn de
Casanare por cualquier mativa, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a suvez
como terminacién del presente contrato suscrita conm el TRABMAADOR, también cuando medie
solicitied de Interventeria yfo supervision para gque el TRABAJADOR sea retirado de su pueste de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de la labor contratada. 2. Se padra
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empieador antes del tiempo pactado por
ol cierre, clausura o traslado de la Institucion Educative dal mu nicipio en el que desempefa la labo
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de 1as funcionas v responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas an la clausuela primera y cldusula cuarte del presente contrate. 4. Las
partes acuerdan, gue no obstante el contrato, el misma podrd ser terminado unilateralments por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizaciGn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacion. 5. El incumplimiento o violacidn a las normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo, higiene v seguridad, v laz establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Dperario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara congcer,
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y
condickanes previstas en el presente contrabo de trabajo, asi como las caracteristicas del senvicio en
particular o relacionado con el servicio de preparacion y manipulacion de alimentos, reciba de
alimentos, almacenamienta, preparacion, el servido, distribucion de alimentos v de las cuales el
trabajador declara conoger,

PARAGRAFO. TERMIMACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAIOD. Se podrd terminar de
manara anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna {(s] de [as siguientes situaciones: 1.
Por fuerza mayar ¢ casa fortuita gue temporalmente impida su gjecucion. 2, Por suspensidn de
actividades o clausura temporal de la empresa, 3. Por detencién preventiva del trabajador o por
arresto correccional gue no exceda de ocho [B) dias v cuva causa no justifique la extincidn del
contrato, 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley. Vale la pena mencionar que, 5i se
presenta huelga por parte de los profesores gue afecte el calendario académico v no se pusda
prestar el servicio de alimentacién escolar, se dara por terminado el contrato de trabajo s dicha
huelza o paro supera los tres (3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de Tas sedes
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educativas, 6, Por clerres temporales o definitives de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandamias, que no parmitan continwar con
la entrega de allmentacidn a los estudiantes, 8. Por terminacidn anticipada del calendario escolar,
9, Por terminacidn anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documento,
suscrito entre FEDAG 5.4.5, v La Gobernacidn de Casanare,

SEPTIMA. Elementas de trabajo. Correspande al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para &l normal desempefio de las funciones del cargo contratado, en las cantidades v oportunidad
que demanda la actividad a desarroliar,

OCTAVA: HORARIO. JORMADA DE TRABAID. EL TRABAJIADOR se ﬂhliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministro del complementa alimenticio en los horarios establecidos, dentro de ks
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
comeniente, El EMPLEADOR no reconacerd ningin trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatario que no haya sido
autorizado previamente o que, hablendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccian, confianza © manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podedn repartirse las horas de la jorada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C5.T, modificade por el articulo 23 de la Ley
50,90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
campitan dentro de las misma, segdn el articulo 167 ibidem, De igual manera las partes podran
acordar que se preste el serviclo en los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la
lzy TBS de 2002,

MOVEMNA. INVENTARID: El EMPLEADOR, medianie inventario relacionard los implementos v demids
abjetos que le asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labar encomendada y con el fin
de que EL TRABAJADDHE 3¢ responsabilice de los mismos. En caso de perdida o dafio de los
implementos o herramientas, que ¢l EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucidn de
las labores encomendadas, EL TRABAJIADOR autoriza con la suscripoign del presente contrato al
EMMPLEADNOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/f'o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipes, muehles v objetos entregades por la entidad
contratante,

DECIMA: EXAMEM DE EGRESD. Una wer finalizada la relacidn laboral FL TRABAJADOR se
compromets a recoger dentro de los cinco (5] dias habiles posteriores la orden para & realizacion
de examenocupacional o médico de egresa, si na lo hiciere asi, exime a la empresa de esie reuisitg
legal v de cualquler respansabilidad relacionada con su salud v su trabajo,

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. FL TRARAJADOR ace pla
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
& EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el carge u oficie y/o funciones v la forma de remuneracion, sie mpre giue tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechas minimas, nl impliquen desmejaras
sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad can lo dispuesto par el articuls 23 del C.5.T.
mipdificada por el articulo 1-de la Ley 50730, Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prgg[aciﬂn del servicio seran cubiertos par el EMPLEADOR de conforrmidad con &l numeral & del
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articuls 57 del C.5.7. Paragrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADDS, El trabajador podrd ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro gue la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la cludad en la cual se esta
pjerciends la labor, ko anterior debe cumplir en o que corresponda con lo dispuasto en el articulo
57 del Cadigo Laboral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJIADOR CON INVENTARIO. EL TRABAJADOR, sera
responsable de los actives relacionados en el inventario del restaurante escolar, maquinaria v
equipo, ubicados en la sede donde desarrolla la actividad para la gue fue contratado, por lo cual
dard un uso adecuada al desempefio de las funciones y a la destinacidn institucional prevista para
cada elermento. En consecuendia, seran asumidos por EL TRABAJADOR las dafos {salvo el deterioro
normal de uso) o la pérdida de los elementos entregados, cuande |3 causa sea negligencia o
intumplimients atribuibie a EL TRABAJADOR; debiendo efectuar |3 reposicidn del elemento o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAIADOR debe (nformar y diligenclar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualguier tipo de
traslado requerido para los elementos recibidos en el inventario, dado que la omisidén de estas
disposiciones es considerada coma falta grave, asumiendo a5 consecuencias econdmicas gue
conlleven ki perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicidn del blen o bienes afectado (3), deducienda de los
salarios, prestaciones sociales vo eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAIADOR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente cantrate reemplaza en su integridad v deja sin efecto
cuaiquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con antericridad, pudiends las
partes comvanir par escrito madificaciones al mismo, las gue formaran parte integrante de este
contrato.

EFECTOS, - Las partes maniflestan que reconocen wvalidez & las estipulaciones convenidas en &l
presente contratg de trabajo, gue es el dnico vigente entre ellas reemplazando y desconociendo

e Ly |

cualguier otro verbal o escorito anteriorn. En constancia se firma el presente contrato el primers (01)

dias del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024), en dos [2) ejemplares del misme Lenor, de los
cuales uno &5 para el empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
@éﬂ@@m%@ 018 Saud
DRES LOPEZ GUALDRON NIDIA CARD g HAIH'.I:
C.C. No, 1.118.545.63% de Yopal Dacumento: 1007417095

R.L FEDAG 5.A.5. Nit No. 900505361-5

i . M R

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanans
fedagsas@@gmail com
Gl 3114506156
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afillacién en el Ramo de Riesgos Laberales se evidencid que, NIDIA
CARDENAS MARTINEZ identificado con €C No. 1007417095, registra 2 sigulente informacian,

Datos del Empleador Datos de la Relaclén Laboral
Fecha de inicio de cobertura - 01,/04/2024
FEDAG 545 - N, S00S0S451 Estado Afiliacidn: ACTIVO
Tipo Vinculaclén: TRABAIADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1

Para validar la Informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y selecclone la opcidn
VALIDAR CERTIFICADOS!, Ingrese el siguients ebdigo {vdlido por un mes): 202401014208643,

Esta certificacian se expide en la cludad de Bogotd D.C. a los 31 dias del mes de marza de 2024,/

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

Pasitivo Compania de Sequeas 4

il SH0.00 1556 - Linoo grotulbo nacloisl: 21-F3008=11=170 Teddfonp: | 601} 330-7000 LA ASEGURADOHA
Dadonzed dall Cangiamidar Flnnnobora: Ano Roedo Hralds Racdn . soleacedelcilente@pasiva.goves } DE TODOS LOS
Crirnprs Tha e B0 = 6 Odicino 206 Bogotd, Telifeno: (601} BXI 164 COLOMBIANDS

Fasiti Compaiia do ot esd ] j_i'lr"ﬂﬂlh'l'lﬂ-:l'l! mPasiiva s SPariieerS e jing f.l){;}}f/
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicikon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

NIDIA CARDENAS MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.007.417.085, =& encuenira
gffiado{al al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La prasenie cerificacidn se expide ol 1 de Abril del 2024.

Cordigimenta,

{198

Gerencia de Clisnlas

"'1.1" ‘r.ll'
— X

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvanir, Lpor que? porgue esta
acumulando semanas. ahorrando dinero y obtenlendo rendimianio.

2 e )
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. FEDAG SAS?y

AGUAZUL

I.E. JORGE ELIECER GAITAN

SEDE: CAYAGUAS

=

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanars
fedagsas@amail.com

Cel 31149961586
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALTMENTOS
DATOS PERSONALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS: CATHERINE IOHANA TIBADUIZA AVELLA

;ﬂﬂgﬁm 08 de abril de 1990
DOCUMENTO: 1.057.583,579
EDAD: 33 afios '
DIRECCIGN: Vereda Cayaguas
TELEFONO: 13203290526

CIUDAD/MUNICIPIG: - Aguazul

ESTLIDIOS REALIZADOS

MIVEL: ; SECUNDARIA ; alN ESCOLARIDAD:

TITULD GATENIDO: BACHILLER

AND DE TERMINACION:

EXPERIENCIA LABORAL

=iEn
_--c ."_q .'

EMPRESA: . NUTRIPAE 2023 -
TIEMPO LABORADO: | .-.--&MESEE

CARGO L MANIPULADOR ALIMENTOS
TELEFONO: 3110006156 -

. REFERENCIAS PERSONALES ¥/O FAMILIARES

o
MNORBAE: VAN UZUGA
TELEFOND: 3232536476
PARENTESCO: AMIGD

FIRMA:  CaTeispads LR

} ‘..F'{\.

-

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanane
fedageasmamail.com

el 3114536156
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¢ REPUBLICA DF COLOMBIA ey
IDENTIFICACION PERSONAL
~EDLUILA BE CIUDADANIA

gy - 1.057.583,.579
TIBADLUIZA AVELLA
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;: '.'.'..11'._. s Solucienes integralas
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CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAIO FOR OBRA O LABOR CONTRATADA

MOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.A.5
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No. 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMBAE DEL TRABAIADOR CATHERINE JOHANA TIBADUIZA AVELLA

IDENTIFICACION DEL TRABAIADOR

1057533579

DIRECCION DEL TRABAIADOR

AGUATUL / LE. \ORGE ELIECER GAITAN

CARGOD

MAMNIPULADCR DE ALIMENTOS

$650.000, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA

|
REMUNERACION Y PERIODOS DE PAGO CORRIENTE, MENSUAL

NMODALIDAD MEDIC TIEMPO
ONDE DESEMPEMA
gﬁ:gn Lkl ILE. JORGE ELIECER GAITAM J SEDE CAYAGLAS
El contrato individual de trabajo por obra o Iabor contratada |
tendrd como duracidn el plaro de prestacion del sesvicio de
| BURACION alimentacidn escolar con desting a las instituclones educativas

| del Departamenta de Casanare, programatos por la Secretaria
de Educacidn de Casanare, en marce de =B oejecucldn de

frﬁunlrata UM 0001 DE 2024,

[ 02 de abril de 2024

| FECHA DE INICIO DEL CONTRATO

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliada en kz ciudad de Yopal
[Casanare), identificado con cédula de cludadania mimero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG S.AS., identificada con Nit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard FL EMPLEADOR v EL TRABAIADOR,
identificado en el ancaberadn del documento, hemos acordado celebrar el presente contrata de
trabajo que, se regira por las siguientes CLALUSULAS:

PRIMERA: OBIETO. EL TRABAIADOR, se compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segun el cangn
establecide en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma v términos establecidos
en los Bneamientos técnicos del Programa de Alimentacion Escolar "PAEY, con destine 2 las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a; a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
cficic mencionado y en |as labores anexas v complementarias del mismo, de conformidad con las
crdengs e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR directamente o & través de sus
representantes, b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones W En
genaral, sobre todos los asuntos vy materias gue llegusn a su conocimiento por causa o con ocasian
de su contrato de trabajo. e), A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratade. d). El TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio
para ef cual lue contratado,

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADCR pagard al TRABAJADOR un salario, sepin [a asignacion
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente comrato y se pagard en
forma mensual, Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casos en que & b= reconozcan
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al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacitn dentro de su jornada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos coma na
salarlales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta come factar salarial para la liguidacidn de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con o dispuests en el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990. Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
mevilidad o financieros no constituyen salario para ningdn efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 del C5.7. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por la tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion de compensacidn econdmica del contrato de trabaja, ¥
que corresponden al periode de ejecucion del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerds expreso
de las partes, podrdn repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, tenlende en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jormada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 del CTS.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara 12 labor sefalada en el encabezada del presentes
documento, cuya duracién serd conforme a los términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primero; £l presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga |2 ejecucion del
Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del De partamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucidn del contrato relacionado en el encabezada de egte
documenta y &n &l evento que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtivse preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna a EL
TRABAIADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacion del presente contrata.,
Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacidn de Secretaris de Educacidn de La
Gobernacion de Casanare, ¥ en ateéncién a la cobertura atendida, se deba reducir el persanal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOH, se le informard I
terminaciin sin necesidad de previe aviso, requerimiento o justificacidn alguna, constituvéndose an
una justa causa para la terminacidn del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL THABAJADODR, EL TRABAJADO R, s¢ obliga a: 1. Observar
riguresamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para
la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrate. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aquellas informaciones gue lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, v
que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por sl mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarroflo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa,
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6. Velar,
controlar, cuidar y dar el uso adecuado & 10s equipos de cocina, equipos de refrigeracidn, utersilios,
menaje de la institucién educativa en la que desarrolla la labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa armonfa, respeto y comprensién en el trato con bos clientes, con sus superlores,
companeros de trabajo, y con todas las parsonas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcidn y en sus relaciones personales v en la ejecucidn de su labor, guedando expresamente
prehibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, bos beneficiarios
a en general con el personal aleno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL
TRABAJADOR deba tener relacidn, 8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas
permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn v disciplina con 1a empresa, 9. A no recibir
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&n ninguna circumstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o par
mtermedio de terceros, para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo
de contratacitn que realice |a empresa. 10. A no retirar los elementos, las materiales, la
maguinaria, la materia prima de las instalaclones de la empresa o def lugar donde cumple con su
funcién sin autarizacion previa y per eserito. 11, A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza a
higiene. 12. A no utilizar nl hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IPod o
cudlquier instrumento portdtil mecdnico o electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado, 13, A utilizar dnica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su
laber, quedando expresamente prohibido el uso de kas mismas, cuands no se esté encu mplimiento
de ki labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, nl consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedandao expresamente
prohibido la ingesta yo produccion casera de las mismas en las instalaciones dande cumple con la
funcion contratada. 15. A no usar los equipes de computo, teldfonos y fax para labares o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedande prohibido, el Ingrese via Internat
a pidginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo moda, se prohbe
descargar sin auterizacidn archives de audic o video gue afecten o no, &l funcionamiento de los
equipos, 16. A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral, 17, A cumplie estrictamente
con €l horario y 1a jornada laboral que le sea asignada, obligindose a cumplir con los ajustes y
cambios que haga el empleador cuando lo estime convenlente. 18. A informar al jefe directo o al
drea de Telente Humano toda anomalia, o situacionss que le impidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiends aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma.
19. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluss fa
que regulan el compartamiento del personal en los sitios de descanso asignados per la empresa.
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley v 1as buenas costumbres, 21. A
custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado toda cosa que sea dejada u olvidada
en el sitio de trabajo por los benefidarios del servicio, por un funcionario de la entidad a que
prestamos nuestres servicios o en general particulares gue por diferentes circunstancias acudan 3
la sede en la que desarrolla la labor contratada. 22, A avisar oportunamente y por eserita, 2 la
empresa todo cambio de direccion, teléfono o cudad de residencia. 23. A mantener n perfecto
orden y en estade de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
compartamiento acorde a los principios de moralidad, ética v buenas costumbres sodialmente
aceptados, a no causar escindalo, a evitar rumores y comentarios malintencienados que pongan
en entredicho el nombre de terceros v de la empresa misma. 25, & cumplir su turng en &l punto de
eperacién fijado por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salva
autorizacién expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por 13 entidad. 26. A no efeclusr rifas, juepos de azar, nl actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADDR, menos aun si su finalidad es el lucro. 27. A no
retirar, tomar o sustraer &in auterizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de [as bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualquier indole en el horario de trabajo, ni en fas horas de descanso. 29, No ejecutar
labores remuneradas al serviclo de terceros, espacialments sl #etd incapacitado porla EPS o la ARL,
30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas (nicamente a los estudiantes de |a
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sede educativa en la que desarrollz la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos escolar,

QUINTA: PERIDDO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prusha los TREINTA (20) PRIMERDS DIAS
CALENDARIO del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por
terminzdo unilateraimente en cualquier momento durante diche periodo, &in que se cause
Indemnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
cantrato, por cuaiquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 v 63 del C5.T7, modificados
por &l articulos 7 del Decreto 2351/65 v ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
tfecta se califiquen como graves en reglamentos v demds documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiclones de carictar general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales v las que exprezamente convengan calificar asi en escritos
que formardn parte integrante del presentc contrate. Expresamente se califican en este acto comao
faktas graves la violacidn a las obfigaciones v prohibiciones contenidas en la cldusula primera v la
clausula cuarta del presente contrato, También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa cawsa por: 1. La terminaclén del contrato por parte de la Gobermadén de
Casanare por cuakquler motivo, heche dsta que para todos los efectos legales, se entenders a sy vez
tomo terminacion del presente contrato suscrito con el TRABAIADOR, también cuando medie
solicitud de interventoria y/o supervisidn para que el TRABAJADOR sea retirado da sU puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarroilo de la labor contratada, 2, Se podrd
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el cierre, clausura o trasledo de la Instituclén Educativa del municipio en el que desempefs 1a labor
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del tra bajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su eargo, descritas en la cldvsula primera v cldusula cuarte del presente contrato, 4. Las
partes acuerdan, gue no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmeante por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacion. 5. El incumplimiento o vialacién a las narmas establecidas en el reglamento
internc de trabajo, higiene v seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Artividades y Funcianes del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer.
B. Por el incumplimienta por parte del TRABAIADOR de las actividades asignadas, funciones v
condiciones previstas en el presente contrato de tra bajo, asi como las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preperacion y manipulacion de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacidn, el servido, distribucion de alimentos v de las cuales el
trabajador declara conocer.

PARAGRAFO, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJO. 5o podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo sl se presenta alguna (s) de las siguientes situaciones: 1.
Por fuerza mayor o caso fortuite gue temporalmente impida su ejecucidn. 2. Por suspensidn de
actividades o clausura temporal de la emprasa. 3. Por detencién preventiva del tra bajadar a por
arresto correccional gue no exceda de ocho [8) dias v cuya causa ne justifigue la extincidn del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley, Vale la pena mencionar que, 5i se
presenta huelga por parte de los profesares que afecte el calendario académico ¥ no se pueda
prestar el servicio de alimentacion escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
huelga o paro supera los tres (3] dias. 5. Por falta de docantes en todas o algunaz de las sadas
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educathvas. 6. Por clerres temporales o definitives de alguna de los comedores escolares o da las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacién a lns estudiantes. 8, Por terminacion anticlpada del calendario escolar,
3. Por terminacidn anticipada del contrato, relacionado en 8l encaberado de este documento,
suscrito entre FEDAG 5.A.5. v La Gobernacién de Cazanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo, Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempefio de las funclones del cargo contratado, en las cantidades y oportunidad
fue demanda la actividad a desarrollar,

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAID. EL TRABAJIADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste djustes o cambsos cuando lo estime
convenlente, El EMPLEADOR no reconocerd ningin trabajo suplementario o adicional a las horas
senaladas en el encaberado o trabalo nocturno o en dias de descansa obligatorio que no haya sido
autorizads previamente o que, hablendo sido avisado inmediata mente, no haya sido aprobado.
Tratdndose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, padran repartirse las horas de la jomada
ardinaria en la forma prevista en al articule 164 del C.5.T, modificado por el articulo 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre [as secciones de I jornada no se
computan dentro de las misma, segin al articulo 167 ibidem. De gual manera las partes podran
acordar gue se preste el servicio en los turnos de jarnada flexible contemplados en el ART 51 de la
ley 789 de 2002

NOVENA, INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante Inventario refacionard los implementos v dems
objetos que le asigne al TRABAJIADOR para el cabal desarrolio de la abar encomendada y con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucidn de
las labaores encomendadas, EL TRABAJADOR sutoriza con la suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADCR para que el valor de estos alementos le sea descontade de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los blenes, equipos, muebles ¥ objatos entregados por la entidad
contratonte.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESOD. Una wez finalizada la relacidn laboral FL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5) dias hdbiles posteriores la orden para la realizacidn
de examen ocupacional o médico do egreso, sina lo hiciere asi, exime a la empresa de este requisito
legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud ¥ su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
tdesde ahara expresamante todas las modificaciones de sus condiciores |a borales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su peder subordinante, tales como la lornada de trabajo, el lugar de
prestacidn de servicio, el carge u oficio /e funciones y la forma de rem urveracidn, sicmpre gue tales
madificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimas, ni impliguen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para i, de conformidad con 1o dispussto por ef articula 23 del C5.T.
modificado por el artfculo 1 de la Ley 50490, Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del
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articulo 57 del C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS, El trabajader podrd ser trasladado de sy
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de |2 ciudad en 1a cual se esté
ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplic en lo que corresponda con lo dispuesto en el articulo

57 del Cidiza Labaral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD ODEL TRABAJADOR CON INVENTARIO, EL TRABAIADOR, serd
responsable de los actives relacionados en el inventarie del restaurante escolar, maguinaria Y
equipo, ubicades en la sede donde desarrclla la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dard un uso adecuado al desempefio de las funciones Y @ [ destinacidn institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios [salva el deteriom
normal de use) o la pérdidaide los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimiento_atribuible a EL TRABAIADOR; debiendo efectuar la reposicidn del elements o
elementos al finalizar &l mes, EL TRABAIADCR debe informary diligenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualquier tipo de
traslado requerido para los elementos recibidos en el inventario, dado gue la omisidn de estas
disposiciones es considerada coma falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas gue
conlleven la perdida de los bienes v en tal evento autoriza expresaments a la empresa a efectuar el
descuento correspandiente al valar de reposicién del bien o bienes afactado (s), deduciendo de los
salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a faver de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA, EFECTOS, El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualguiera otro contrato, verbal o eserito, celebrado entre las partes con anterioridad. pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al misme, las que formardn parte integrante de este

contrato, q

EFECTOS. - Las palf:t:es.m:nifl"esban que reconooen validez a las estipulaciones convenidas en ol
presente '::ﬁln'cra’nE| de trabajo, que es el Unkce vigente entre ellas reemplazando Y desconociendo

cualquier otro verbal p escrite anterior. En constancia se firma el presenta contrato a ks dos {2) |

dias del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024), en dos (2) ejemplares del misma tenar, de ko
cuales uno s para el empleador y otro para el trabajador.

ey

EL EMPLEADDR, EL TRABAJADOR,

@éﬂgﬁﬁg mi”’i GUALgﬁm

C.C. No. 1.118.545.639 de Yopal
R.L. FEDAG 5.A.5, Nit No. 900505461-5

CATHER e ~TiRAD:
CATHERIME JQHANA TIBADUIIZA LLs
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verlficada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid gue, CATHERINE
JOHANA TIBADUIZA AVELLA identificado con CC No, 1057583579, registra la siguiente informacidn.

Datos del Empleadar Datos de la Relacldn Laboral
Fecha de iniclo de cobertura : 02/04,/2024
Estado Afiliacian: ACTIVD

Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

FEDAG 5A5 - N. 900505461

Para validar la Informacidn emitida en este certificada, visite nuestra pégina web y seleccione fa opcidn
VALIDAR CERTIFICADOS", Ingrese el sigulente codigo (vélido por un mes): 202401014117652.

Esta cerficacion se expide enla cludad de Bogotd DG a bos 1 dias del rmes de abril de 2024, 7

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIOMES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

it
Pestiva Companiia de Seguros 5.4, =
KL BADLANIED -6 - Linmo grotuiie neelamet: = BO00=11=770 Tarbhone: (507) 330-700) }Lﬁ. ASEGURADORA

DE TODROS LOS
potafsor dnl Consurmidor Financlers: Ara Morda Girglea fingta - delanrordeiliontr@posiiva.gov.oo
Getrares 1A No 56 - 51 ORcina 208 Bogead, Teldfano: -.’|.|:||'| £l (164 C{{Lﬂ_f*'iﬂlhﬂﬂﬂ
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIOMES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afillados, el/la sefior/a CATHERINE JOHANA TIBADUIZA AVELLA identificado/a con
docurmento de identidad Cédula de Cludadania nimero 1057 583579, & ¢ncuantra afiliade/a desde 16/11/2023 al
Régimen de Prima Media con Prestacide Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se explde en Bogots, el diz 2 de abril de 3024, <
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Fosa Mercedes Nino Amavya
Dhreccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desda |3 pdginag Web. Este documento no es villde para el reconocimisnto de
prestaciones ecandrmicas, estd sujeto & verificacion v no tiene costo alguno.
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALTMENTOS.

DATOS PERSONALES

NOMERES ¥ APELLIDOS: NINIYOHANA LEOM LOPEZ

NASHENTG: 22 de Ageelo de 1481
DOCUMENTO: 33645135

EDAD: ﬂlﬁuﬁus

DIRECCIGN: _MDATURUA

TELEFOND: _';."'31.54313'139 :

CIUDAD/MUNICIPIO: - AGLIAZUL

ESTUDIOS REALIZADDS
NIVEL: s NoUendg . SIN ESCOLARIDAD:
TITULD OBTENIDO: ;
ANO DE TERMINACION:
4 EXPERIENCIA LABORAL:
EMPRESA- 5
TIEMPO LABORADO:
CARGO e
TELEFONO: -
ot REFERENCIAS PERSOMALES ¥/O FAMILIARES
NOMBRE: ﬂﬂﬁjﬁ'm L{]Pr_ L
TELEFONG: A20BRUZ2 3o Zo .
PARENTESCD: !*I'fr-“.

o L]

CARRERA 16 F # 3157, Yopal . Casanars

fed ageasi@amail.com
Cal 3114986156
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMEBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.A.5

DIRECCHIN DEL EMPLEADDR CARRERA 16 F No, 31-57 YOPAL-CASAMNARE

MOMBEE DEL TRABAJADOR MIMI YOHANA LEON LOPEZ -

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 33646135 Ed

DIRECCIGN DEL TRABAIADOR AGUAZUL/ LATURUA 7

CARGD MAMIPULADOR DE ALIMENTOS
LESO.000, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESDS I'I.I'IEINED.-'-'-:.

HEMUNEMCIE:IH ‘i:F'EHiI’.'I'DI}S DE PFAGD CORRIENTE, MENSUAL

M'EIDMIDAD r-.-1EEIII'_'I- TIEMFPO

LUGAR DONDE DESEMPERARA SU LE. LA TURUA / L TURUA

CARGD
El contrato individual de trabajo por obra o labor contratada
tendra como duracidm el plazo de prestacien del servicin de

OURACIEN alimentacidn eseolar con destino a las instituciones educativas
del Departamento de Casanare, programados por la Secretari
de Educacidn de Casanare, en marco de & ejecucidn de
Contrato LIk Q001 DE 2024,

FECHA DE INICIOD DEL CONTRATO L BE.-'-'I.ERII. DE 2024 " |

Entre los suscrifos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en Ia ciudad de Yopal
|Casanare), identificado con cédula de ciudadania nimero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.S., identificada con Nit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR ¥ EL TRABAIADOR,
klentificado en el encabezado del documenta, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trahajo que, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: DRIETO. EI. TRABAIADOR, e compromete con FEDAG 5.A5, a trabajar segin el carpo
establecido en el encabezade, durants el plaze determinado, en la forma v términos establecidos
en los lineamientss técnicos del Programa de Alimentacidan Escolar "PAE", con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare, Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias dei
pficin mencionado v en las labores anexas v complementarias del misma, de esnfarmidad con las
ardengs e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones ¥ B
general, sobre todos los asuntos ¥ materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocatién
de su contrate de trabajo. ). A cumplir las funciones propias del cargo u oficlo para el cual fue
contratade. d). El TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funclones del cargo uoficio
pars el eual fue contratade,

SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segin la asignacian
de madalidad, jormada contratada definida en el encaberado del presente contrato ¥ 5B pagard en
forma mensual, Pardgrafo primero. Las partes acuerdan gue en bos casos en gue se le reconozcan

IFEDAG S.AS P 20876
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al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacikin dentro de su jornada
de trabajo, transporte yfo vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no
salariales y por lo tants no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la fiquidacidn de
acreencias faborales, ni el pago de aportes parafiscales, de confarmidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
movilidad o financieros no constituyen salario para ningun efecte legal, con fundamenta en el
articulo 128 del C.5.T. en concordancia ¢on el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
correspende a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguna para &l
empleador, ni se constituye en condicidn de compensacién econdmica del contrato de trabajo, y
que corresponden al periode de gjecucion del contrato. Pardgrafo tercero: Por &l acuerdo EXprEss
the las partes, podrdn repartirsa las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el anticulo 23
de la Lley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 del CTS

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard la labor sefialada en el encabezado del presente
dotumento, cuya duracidn serd conforme a los términas previamente estahlipcidos. Paragrafo
Primero: £l presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucidn del
Programa de Alimentacian Escolar PAE, con desting a 1as instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucion del contrate relacionade en el encaberado de este
decumento y en el evento que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, regquerimiento previo o justificaciéon alguna a EL
TRABAJADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacién del presente contrato..
Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacién de Secretaria de Educacidn de La
Gobernacian de Casanare, ¥ en atencidn a la cobertura atendida, se deba reducir el persanal o se
penere cambie de modalidad donde presta el servicio EL TRABAIADOR, se le informard |a
terminacion sin necesidad de previo avisa, requerimients o justificacién alguna, constituyéndose en
una justa cawsa para la terminacion del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAIADDR. EL TRABAJADOD R, s& obliga & 1, Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sis representantes para
la realizacién de la labor a que se refiere el presente contrato, 2. Guardar absoluta FESEMNI con
terceros de todas aguellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, v
que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo lag funciones asignadas v cumplic
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por guienes la representen,
respecto del desarrolio de sus actividades. 4, Cuidar permanentemente los interesas de |3 BMpresa.
5. Dedicar Ia totalidad de su jornada de trabajo a cumplic a cabalidad con sus funciones, 6. Velar,
controfar, cuidar y dar 2l uso adecuade a los equipos de cocina, equipos de refrigeracicn, utensilios,
menaje de la Institucicn educativa en la que desarrolla fa labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su sdecuado uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto y comprension en el trato con los clientes, con sus superiores,
companeros de trabajo, v con todas las personas fue trabajen en |as sedes donde desemperie su
funcian y en sus relaciones persanales y en la ejecucion de su labor, quedando expresamente
prohibido el maltrato fisico y verbal con los compaiieros de trabajo, sus superiores, Ios beneficiarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL
TRABAJADOR deba tener relacidn. 8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas
permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn v discipling con la empress. 9, & no recibir
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=n minguna circunstancia favores, comisiones, Intereses, dadivas ¥ demas, por parte de |os
tontratistas de la empresa y/o de los proveadaores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedio de terceras, para favoracer si posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo
de cantratacidn que realice la empresa. 10, A no refirar los elementos, los materiales, la
maguinaria, la materia prima de las Instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcian sin autorizacian previa y por escrito, 11. A& mantener sy puesto de trabajo, el uniforme v
tos materiales entregados para el cumplimisnta de su Funcitin, en perfecto estado de limpieza &
Rigiene. 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonas celulares, radios, dispositivas mp3, mpd, IPod o
cualguier instrumente portatil mecanico o elactranico de reproduccidn de audio, video a voz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejervicio del objeto contratado. 13, A utilizar (inica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su
labor, guedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté an cumplirmiento
de 3 labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente
prehibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaclones donde cumple con la
tuncién contratada. 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingresao via Intemet
a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del misma mado, se prahibe
descargar sin autorizacién archives de audio o video que afecten o no, el funcionamienta de los
equipos. 16. A guardar y mantener maximo cuidado en |z higiene, aseo y presentacién persanal,
para el cumplimienta de sus labores, durante toda i3 jornada laboral. 17, A cumplir estrictamente
con el horario y la jornada labaral que e sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes ¥
cambics que haga el empleador cuando lo estime conveniente. 18, A informar al Jefe directo o al
area de Talento Humano toda anomalia, o situaciones que la Impidan cumplir con la jornada de
trabajo, deblendo apartar en caso de excusas o inca pacidades médicas la constancia de la misma

1%, A dar estricto cumplimients a los manuales, reglamentos ¥ politicas de la empresa, inclusa la
que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descansa asignados por la empresa,
20, A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de fa Iey w las buenas costumbres, 21, A
custodiar y entregar a su supedior jerarquico en buen estada toda cosa que sea dejada u olvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servido, por un funcionario de la entidad a que
prestamos nuestros servicios o en general particulares gue por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la que desarmolla la labor contratada. 22. A avisar oportunameante v por escrito, 3 fa
empresa todo cambio de direccidn, teléfono o ciudad de residencia, 23, A mantener en perfecto
orden y en estado de asec la unidad aplicativa que le haya sido asignada, 24, A guardar un
comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente
aceptados, a no causar escdndalo, a evitar rumores ¥ comentarios malintencionados que pongan
en entredicho el nombre de terceros v de |a empresa misma. 25, & cumplic su tumo en e punto de
operacién tijada por ¢l empleadar, v & na desplazarse, permanecer o visitar otros puntos zalvo
dutorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, nl activid adez de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun 5 su finalidad es el lucrg. 27. Ano
retirar, tomar o sustraer sin aulorizackin de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
totinas o de las bodegas. 28. A no producir, camercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
@ servicios de cualquier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 28, No ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceras, especialments si estd incapacitade porla EPS o la ARL.
30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas Unlcamente 3 los estudiantes de 1a
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sede educativa en la que desarrella la labor contratada, por ser estos ks beneficiarios del programa
de alimentos escalar,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los TREINTA (30) PRIMEROS DIaS
CALENDARID del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por
terminade unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se tause
indemnizacion alguna

SEXTA: TERMINACION UMILATERAL. Son justas causas para dar par terminade unilataralmente ecte
contrato, por cualgulera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 v 63 del CS.T, modificados
por el articulos 7 del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, Instrucciones o prohibiciones de caricter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y [3s que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formaran parte integrante del presente contrato, Expresamente se califican en este acto coma
faltas graves la violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la
clausula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. Lla terminacidn del contrato por parte de la Gobernacidn de
Casanare por cualquier motive, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su ver
como terminacion del presente contrato suscrito con el TRABAJADCR, también cuando medie
solicitud de Interventoria y/o supervision para que el TRABAJADOR ssa retirado de su puests de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de la labor contratada, 2. Se podrd
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el cierre, clausura o traslado de la Institucidn Educativa del municipio en el que desempefta la labar
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajadaor de las funclones y respansabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la clausula primera y cléusula cuarte de=l presente contrato, 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podrd ser terminade unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origena la
precente contratacian. 5. El incumplimiento o viclacidn a las normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo, higiens y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, gue el trabajador declara conocer,
6. Par el incumplimiento por parte del TRABAIADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de frabajo, asi come las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacion y manipulacién de alimentas, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacion, el servido, distribucion de alimentos v de las cuales el
trahajador declara concoer,

PARAGRAFD. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAIQ. 5e podrd terminar de
manera anticipada el centrato de frabajo si se presenta alguna (5] de las siguientes situaciones: 1.
Por fusrza mayor ¢ caso fortuito que temporalmente impida su ejecucion. 2. Por suspensidn de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencion preventiva del trabajador o por
arresta correccianal que Ao exceda de ocho (B) dfas v cuya causa no ustifique 3 extingion del
contrato, 4. Por huelga dedarada en la forma prevista en la ley. Vale la pena mencionar que, si se
presenta huelga par parte de los profesores que afecte el calendario académico y no se pueda
prestar 2| servicio de alimentacidn escolar, se dara por terminado el contrato de trabajo si dicha
huelga o paro supera los tres [3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes

—_ .
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educativas. &. Paor cierres temporales o definitivos de alguno de los comedores sscolares o de las
instituckiones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
iz entrega de alimentacion a los estudiantes. 8. Por terminacion anticipada del calendario escolar.
5. Por terminacion anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documento,
suscrito entre FEDAG 5,45, v La Gobernacidn de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elermentos necesarios
para &l normal desempefo de las funciones del cargo contratado, en las cantidades v opartunidad
que demanda la actividad a desarraliar.

OCTAVA: HDRARID. JORNADA DE TRABAID, EL TRABAJIADOR se obliga a recibir, almacenar v
distribuir @ suministro del complemento alimenticio en los horarlos establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiends hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningdn trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en &l encaberado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Iratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o ticio de las partes, pedrin repartirse las horas de la jormada
ardinaria @n la forma prevista en el articulo 164 del CS.T, medificado por &l articulo 23 de la Ley
50,90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segun el articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podran
acordar gue se preste el servicic en los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la
ley 784 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demis
chjetos que le asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomaendada v con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos, En case de pérdida o dafio de los
implementos 0 herramientas, gue el EMPLEADOR suministre al TRABAJIADOR para la ejecucidn de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos e sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipas, muebles y objetos entregades por la entidad
contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESD. Una wver finalizada la relacion laboral EL TRABAJADOR se
compraomete a recoger dentro de bos cinco [5) dias habiles posteriores la orden para ba reallzacidn
de sxamen ocupacional & médico de egress, sinc lo hiciere asi, exime a la empresa de este requisito
legal ¥ de cualguier responsabilidad relacionada con su salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS COMNDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR azepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
ol EMPLEADDER, on efercicio de su poder subordinante, tales coma la jornada de trabajo, 8l lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneraciin, siempre gue Lales
maodificaciones no afecten su hanor, dignidad o sus derechos minimes, ni impliguen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de confarmidad con fo dispuesto por el articulo 23 del C5.T.
modificado por el articulo 1 de la Ley 50/30. Los gastos que se ariginen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de cantormidad con el numeral B del
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articulo 57 del C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El tra bajador podrd ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro gue la empresa asigne, va sea dentro o fuera de la ciudad en Ia cual s esté
ejerciende |a labor, Io anterior debe cumplir en la gue correspenda can lo dispuesto en el articulo
57 del Cadiga Laboral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVENTARIC. EL TRABAJIADOR, seri
responsable de los activos relacionados en el inventarte del restaurante escolar, maguinaria v
equipo, ubicados en la sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dara un uso adecuado al desempeiio de [as funciones y a la destinacién institucional prevista para
tada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios (salva el deteriar
normal de uso) o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible a EL TRABAJADOR; debiendo efectuar la repasicion del elemento o
elementos al finalizar el mes, FL TRABAJADOR debe informar y diligenciar acta para el movimienta
de activos, debldamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualguier tipe de
traslado requerido para los elementos recibidos en el inventario, dado que la omisidn de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas fjLe
conlleven la perdida de los bienes v en tal evento autoriza expresamente a la em presa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicidn del bien o hienes afectado (s, deduciendo de los
salarios, prestaciones sociales yfo eventuales indempizaciones a faver de FL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto
cualiuiera atro contrato, verbal o escrito, celebrado entre fas partes con antericridad, pudienda las
partes convenir por escrito modificacicnes al mismo, las que formardn parte integrante de este
contraio.

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el nico vigente entre ellas reemplazando ¥ desconocisnda
cualquier otro verbal o escrita anterior. En constancia e firma el presente contrate a los ocha :ua.;'f
dias del mes de abril de dos mil velnticuatro {2024), en dos (2} ejemplanes del mismo tenor, do fos
cuales ung es para el empleador v otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
0 -
Cﬁ o Asl f' ﬁf#
L.
M Mﬁp GUALDRON Nﬂi’ltr ﬁ LEON LOPEZ
C.C, Mo, 1.118.545 6349 de 'I"ﬂp-3| Doc ento: 33646135

R.L FEDAG 5.4.5. Nit No. 900505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Labarales se evidencid que, NINI YOHANA
LEON LOPEZ identificado con €C Mo, 33646135, registra |a siguients informacidn.

Datos del Empleador Datos de la Relacidn Labaral

Fecha de inicio de cobertura : 08/04/2024
Estado Afiliacion: ACTIVD
F - M.
L ARR R Tipo Vinculacidn: TRABAIADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Para validar la Informacion emitida en este certificada, visite nuestra pdgina web y seleccione I3 opcidn
VALIDAR CERTIFICADOS', Ingrese el siguiente cddigo (wilido por un mes): 202401014208659, ]

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogots D.C. a los G7 dias del mes de abril de 2024,

Cordialments,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 5.A.
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Fende de Penslones Obligatorias Proteccién
NIT 800.229.739

Hace constar que:

Elf=) Sefora) LEON LOPEZ NINI YOHAMA denfificadoa) con ©C ndmero 33,646,135 ze ancuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCHON, desde o dia 01 de juby e 2022 ¥ sus reCurEDE SR enousntran
distribuides como se enuncin a continuacidn, de corformidad ron o consagrada en el Decrets 2373 de 2010 asl:

1. El 20% o FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
& El 80% al FONDD DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se explde a peticidn del inleresadole) & dia 08 de abal de 2024, |

Cordialmanta,

od

Cezar Mauticlo Aubad Echaverty
Equlpe Soporte para Cllentes

‘Importante: Esla constanca sclo hase refarencls a los groducios mencionsdoes antedorments,

*5i desaa verificar ka veracidad de esta informacian comuniquase con nesalios:
Linsa de sevvicio Protecclin: Bogodd: 744 44 64 - Medelin y Cad 510 00 09
Barranquilla: 319 T9 99 - Cartagena: B42 49 80 - Macional 01 8000 52 00D

W, prodmecion. com
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS: 'RENE SUAREZVIVAS

FECHA DE
MACIVIENTO: o DE JULID DE 1992
DOCUMENTO: 1116547855

EDAD: 31 Aftos
DIRECCIGN: VDA SAN JOSE
TELEFONO: 3026837340

CIUDAD/MUNICIPIO: AGUAZUL

ESTUDIOS REALIZADOS

NIVEL: “Lex T 3 - SIN ESCOLARIDAL:

TITULD OBTENIDO:

AR DE TERMINACION:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA:

TIEMPO LABORADC:

CARGD

TELEFONO:

REFERENCIAS PERSOMALES Y/O FAMILIARES

NOMBRE: Gﬂf |l ﬁ(_ s b Conkepalt
TELEFONO: 24031067 Ho

PARENTESCO: PP YLOo

FIRMA: hﬂu’tﬂh Suaret
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMEBERE DEL ERPLEADOR FEDAG 545

DIRECCION DEL EMPLEADOR I CARRERA 16 F Mo, 31-57 YOPAL-CASAMARE
NOMBRE DEL TRABAIADOR I IREME SUAREZ WIVAS

ICENTIFICACION DEL TRABAIADOR 11148547855 &

DIRECCION DEL TRABAIADOR AGUAZUL /LA TURLIA -

CARGO MANIPLULADOR DE ALIMENTOS

S650.000, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA

REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGO CORRIENTE, MENSUAL

MDDALIDAD BAEDIQ TIERAPO

LUGAR DONDE DESEMPERNARA 5U #

CARGH LE. LA TURLA / LA TURLIA 4
El contrata individual de trabaio per ebra o labor contratada
tendra como duracion ol plazo de pms:mlﬁn el servicia de

T alimentacidn escolar con desting a las instituciones educativas
del Departamento de Casanare, programados por la Secretaia
de Educacidon de Casanare, en marco de |3 ejecucidn de
Contragn U 0001 DE 2034.

FECHA DF INICIO DEL CONTRATO 9 DE ABRIL DE 2024 /1

Entre bos suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliade en ke dudad de Yopal
(Casanare), identificado con cédula de ciudadania nidmero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG S.A.5., identificada con Mit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOCR,
identificado en el encabezado del documenta, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regira por las siguientes CLAUSULAS;

PRIMERA: OBIETO. EL TRABAIADOR, s2 compromete con FEDAG 3.A5, a trabajar segun el cargo

establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en fa forma y términos establecidos

en los lineamientos técnices del Programa de Alimentacidn Escolar “PAEY, con destino a las

instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicicnalmente a: a). & poner al servicio

del EMPLEADOR toda su capackdad normal de trabajo en el desempeiio de las funciones propias del _
ofico mendonada v en fag labores anexas v complemantarias del misma, de conformidad con las i
drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR direciamenie o 8 través de sus
representantes, b, A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionss ¥ en

general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su concocimiento por causa o con ccasion

de su contrata de trabajo. g). & cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue

cantratada. d). El TRABAIADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio

pare el cual fue contratade.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segdn la asignaclén
de modalidad, jormada contratada definida en el encabezado del presente contrala y se pagard en
forma mensual, Pardgrafo primero, Las partes acuerdan que an fos tasos en que %o le reconozcan

= nm
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al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concapta de alimentacion dentro de su jornada
de trabajo, transparte yfo vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos coma no
salariales v por 1o tanto po se tendrdn en cuenta como factor salarial para fa liquidacidén de
acreencias labarales, ni el page de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesta en el
articulo 15 de la Ley 50 de 19390, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los avxilios de
movilidad o financiaros no constituyen salario para ninglin efecta legal, con fundamento en el
articulo 128 del CET, en concordancia con el articule 17 de la Ley 344 de 1996; por ko tanto,
corresponde a un page de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicidn de compensacidn econdmica dal contrato de trabajo, v
que corresponden al periodo de ejecucidn del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expresp
de las partes, podrdn repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma previstz en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempas de descanso entre 1as secciones de |a
formada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 del CTS.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJIADOR realizard la labor sefialada en el encabezado del presente
documento, cuya duracidn serd conforme a los términps previamente establecldos. Pardgrafo
Primera: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar PAE, con desting a las instituclones educativas del Departamento
de Cazanare, de acuerdo con la ejecucidn del contrato relacionado em el encabezado de este
documente y en el eventa gue el mismao se suspenda o terming, el presenta contrato de trabajo se
suspendard 0 terminard sin surtirse preavicn, requerimiento previo o justificacidn alguna a EL
TRABAIADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacion del presente contrato..
Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacidn de Secretaria de Educacién de La
Gobernacion de Casanare, v en atencién a Iz cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
penere cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADDRE, se le informard la
terminacion sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacidn aleuna, constituyéndose en
una justa causa para la terminacion del presente contrato,

CUARTA, OBLIGACIOMES DEL TRABAADOR. EL TRABAIADOR, s= obliga a; 1. Observar
rigurosamente |las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para
la reafizacion de ta labor a que se refiere al presente contrato. 2. Guardar absolata reserva con
tercerns de todas aguellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabaje, v
Gque sean por naturalera privadas. 3. Ejecutar por =i mismao fas funciones asignadas v cumpli
estrictaments las instruccionss gue le sean dadas por la empresa, o por guienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemante los intereses de la empresa.
5. Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6, Velar,
controlar, cuidary dar eluso adecuado a los equipoes de cocinag, equipos de refrizeracidn, utensilios,
menaje de la institucidn educativa en Iz que desarralla |z labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregadoes en buen estado para su adecuada uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto v comprensidn en el trato con los clientes, con sus superiores,
companeros de trabajo, v con todas las personas que rabajen en las sedes donde desempefie su
funcign y en sus relaciones personales v en la gjecucidn de su labor, quedando expresamente
prohibidao al maltrato fsicoy varbal con los companeros de trabajo, sus superiores, los beneficlarios
¢ en general con el personal ajenc a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL
TRAGAJADDR deba temer relacidn. B, Cumplir las labhares en este contrato sefaladas
permanentements, con espirity de lealtad, colaborackin y discipling con la empresa. 9. & no recibis

- = = —— - S
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en ninguna dcrcunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas v demds, por parte de los
contratistas de la empresa o de lps proveedores, bien sez que lo hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar la-de un tercero en cuslguier Lipo
de contratacidn que realice la empresa. 10. A no retirar los elementos, los materlales, |a
maquinaria, la materia prima de las Instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcldn sin autorizacion previa y por escrito. 11. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e
higiene. 12, & no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IPad o
cualquier instruments portatil mecanico o electrdnico de reproduccion de audio, video o voz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado, 13, A utilizar dnica,
exciusiva y obligatariameante las prendas v elementos de dotacion durante el cumplimiento de su
labor, guedanda expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no 58 asté en cumplimignto
de la labor contratada. 14, A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecusncias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedanda expresaments
prohibido 1a ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcidn contratada. 15. A no usar los equipos de cdmputo, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratade guedanda prohibido, el ingrese via Internet
@ paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat, Del mismo mada, se prohibe
descargar sin autorizacion archivos de aedio o video que afecten o no, el funcionamionto de los
equipos. 16. A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacién personal,
para el cumplimlento de sus [abores, durante toda [a jornada laboral. 17, A cumplir estrictamente
con el horario y la jornada laboral gue le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y
cambios gue haga el empleador cuando lo estime canveniente. 18. A informar al |efe directo o al
area de Talenta Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma.
19, A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos v politicas de la empresa, incluso la
gue regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa.
20, A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ey v las buenas costumbres. 21 &
custodiar y entregar a su superior jerdrguico en buen estado toda cosa que sea dejada u olvidada
en el sitio de trabajo por kos beneficiarios del servicio, por un funcienario de la entidad a que
prestamaoas nuestros servicios oen generzl particulares gue par diferentes circunstancias acudan a
la sede en la que desarrolla la labor contratada. 22. A avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa lodo cambio de direccidn, teléfone o cludad de residencia, 23. A mantener en perfecto
arden y en estado de aseo la unidad aplicativa que la haya sido asignada. 24. A guardar un
comportamiento acorde a los principlos de moralidad, ética ¥ buenas costumbres soclalmente
aceptados, @ no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionadog que pongan
en entredicho el nombre de terceros v de la empresa misma, 25. A cumplir su turno en el punto de
operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar olros puntos salvo
autorizaciin expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especialos
programados por la entidad. 26, A4 no efectuar rifas, juegos de azar, nl actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADDR, menos aun 5 su Ainalidad es el luera. 27, & no
retirar, tomar o sustreer sin autorizacidn de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 28, A na producr, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualguier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29, No ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especialmentes si estad incapacitado porla EPS o la ARL
30, & reslizar entrega de las racionas alimentarias preparadas unicamente a los estudiantes de la
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sede pducativa en la que desarrolla 3 labor contratada, por ser estos Ios beneficiarios del programa
de alimentos escalar,

OUINTA: PERIODO DE PRUEBA. e pacta coma periodo de prueba los TREINTA {30) PRIMERDS DiAS
CALEMDARID del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra daro por
terminada unilateralmente en cualguier momento durante dicho periodo, Sin gue se cause
indemnizacian alguna,

SEXTA: TEAMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.5.T, madificados
por el articulos 7 del Decreto 2351/65 v ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas gue para el
efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucclones o prohibiclones de caracter general o particular, pactos,
comvencianes colectivas, laudos arbitrales y las gue expresamente convengan calificar asl en escritos
que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en aste acta coma
faltas graves la viclacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la
cldusula cuarta del presente contrato, También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por Justa causa por: 1. La terminacion del contrato por parte de |a Gobernacidn de
Casanare por cualguier motivo, hecho éste que para todoes 105 efectos legales, se entendera a su vesz
como terminacidn del presente contrato suscrito con el TRABAIADOR, también cuando medie
solicitud de interventoria v/o supervision para gue e TRABAJADOR sea retirade de su pussto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrolle de la labor contratada. 2. 5e podra
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactade por
gl cierre, clausura a traslado de la Instituckdn Educativa del municipio en el que desempefia la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de kas funcianes y responsabilidades
asipnadas a su cargo, descritas en la clhusula primera v cldusula cuarte del presente contrato, 4, Las
partes acuerdan, gue no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADDR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacidn. 5. El incumplimiento o viokacidn a las normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo, higiene y seguridad, v [a5 establecidas dentro del Manual de Responsabllidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que e trabajador declara canocer
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi comao las caracteristicas del servicio an
particular lo relacionado con el servicio de preparacidn y manipulacion de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacion, el servido, distribucion de alimentos y de las cuales el
trabajador declara conocer,

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJD, Se podrad terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo s se presenta alguna [5) de las siguientes situaciones: 1.
Por fuerza mayor o caso fortuito gue temperaiments impida su efecucidn. 2, Por suspensidn de
actividades o clausura temporal de la empresa, 3, Por detencidn preventiva del trabajador o par
arresto correccional que no exceda de ocho (8] dias v cuya causa no justifique la extincion del
contrata. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley. Vale la pena menclonar que, sl s
presenta huelga por parte de los protesores que afecte el calendaric academico y no se pueda
prestar el serviclo de alimentacidn escolar, se dard por terminada el contrate de trabajo si dicha
huelga o pare supera bos tres (3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes

ErIEW .2

- &= amm e o e e

- CARRERA 16 F # 21-57, Yopal - Casanare

fedagsasi@igmail. com
Cal 114886150

71
<

-
: FEDAG S.AS 208H




L=
g, ¥
-l,'_ﬂ

FEDAG S.AS P

Lt -.’:"".r": & Snluciome Ir~".L|.,|d-||.-'
B et L SOOB05AGT-4

educativas. 6. Par cierres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de [as
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacién a los estudiantasz. 8. Por terminacion anticipada del calendarlo escolar.
9, Por terminacian anticipada del contrate, relacionado en el encabezado de este documento,
suserito entre FEDAG 5.4.5. ¢ La Gobernacion de Casanare.

SEPTIMA. Elementas de trabajo. Correspanda al EMPLEADOR suministrar ko elementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, en las cantidades v oportunidad
que demanda la actividad a desarroliar.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAID, EL TRABAJADOR se cbliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los horarics establecidos, dentro de fas
haras sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer eéste ajustes o cambios cuando ko estime
conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso abligatorio que no haya sido
autorizado previamente o qua, hablende sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tdcite de las partes, podran repartirse las horas de ka jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.5.T, modificado por el articula 23 de 1z Ley
50,90, teniendo en cuenta que los tlempos de descanso entre las secciones de [a jornada no se
computan dentro de kas misma, segun el articulo 167 ibidem. De Igual manera las partes podran
acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la
ley 78S de 2002,

MOVENA. INVENTARND: El EMPLEADDR, mediante inventario relaclonara los implementos v demds
objatos que le asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismaos, En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, gue el EMPLEADOR suminlstre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con ld suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADOR para gue elvalor de estos elementos le sea descontada de sus salarios y/o prestaciones
sociales, Exto misma aplica para los bienes, equipos, muebles v objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESD. Una wvez finalizada la relacion laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores la orden para 1a realizacion
de examen ococupacional o médice de egrese, sl na lo hiciers asi, exime a la empresa de gste requisico
legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiclones laborales determinadas por
gl EMPLEADDR, en sjercicio de su poder subordinante, tales coma |a jornada de trabajo, el lugar de
prestacién de servicio, #f cargo u oficio w/o funciones y 1a forma de remuneracion, siempre que tales
maodificaciones na afecten su honor, dignidad o sus deraches minimos, ni impliqguen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para I, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C5.T.
muodificado por el articulo 1 de la Ley 50,90, Los gastes que 52 originen con el traslado de lugar de
prastacin del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral & del
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articulo 57 del C5.T. Pardgrafo: MOVILDAD Y TRASLADOS, El trabajador podrd ser trasladado de su
lugar de trabajo a otrg que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la ciudad en 1a cual se esté
ejerciendo s Fabor, lo anterfor debe cumplic en bo que cormresponda con lo dispuesto en el articule

57 del Cadigo Labaoral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVENTARIO, EL TRABEAJADOR, serd
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, magquinaria y
equipo, ubicados an |3 sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dard un uso adecuado al desempefio de las funciones v a la destinacidn institucional prevista para
cada elemento, En consecuencia, seran asumidos por EL TRABAJADOR los dafos [salvo el deterigro
npormal de uso) o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible a EL TRABAJADOR; debiendo efectuar la reposicién del elementa o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar vy diligenciar acta para el movimiento
de actives, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualguier tipo de
traslado requerida para los elementos recibidos en el inventario, dado que la omisiin de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que
conlieven la perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamante a la empresa a efectuar el
descuento correspandiente al valor de reposicion del bien o bienes afectado (s}, deduciendo de los
salarios, prestaciones sociales y/o eventuabes indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA, EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes comenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este

comtrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan gue reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el anico vigente entre ellas reemplazando v desconociendo

cualquier otra verbal o esceite anterior. En constancla se firma el presente contrato a los nueve (09)

dias del mes de abril de dos mil veinticuatro {2024), en dos (2} ejemplares del mismo tenor, de los

cuales una es para & empleador v otro para ef trabajador.
EL EMPLEADOR,

@{Q’Qﬂmn Es LﬁIFiI GUALDRON

C.C. Mo, 1L.118.545.63% de Yopal
R.L FEDAG 5.A.5. Nit No. 900505461-5

EL TRABAJADOR,

Iéﬁi'g’;ﬂé‘ﬁ?i Vivas

Documento: 1116547855 7
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afillacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, IRENE SUAREZ <
VIVAS identificada con CC Mo, 11155#?355;"regi5tm la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura = 09/04/2024 -
Estado Afiliacidn: ACTVD

Tipo Vinculacién: TRABAIADOR DEPENDIENTE
Claze de Riesgo: 1

FEDAG 5A5 - M. 900505461

Para validar la informacion emitida en este. certificado, visite nuestra pdgina web y seleccione la opcidn
VALIDAR CERTIFICADOS', Ingrese el siguiente codigo (vilido por un mes): 202401014430441.

Esta cerficacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 08 dias del mes de abril de 2024,

Cordialments,

GEREMNCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Pasithve Componio do Sequros 5.4,
Mt BAON 1u:|f--5 - Linna ;gr:m.lllq ol 61-B000-191-170 Teldfane: (G01) 330-7000 IJ:_-.HE#%E.GL';JEEDESE
Delenaer del Consurmider Finaneiaro: Ana Mario Glralde Fincdn - telensprciziclientcSposhibagov.cse COLOMBIANDS

Corrars 1A Ho B6 = Bt Oficing 206 Bogata. Teélarss: (B0F) 610 5154 - T : :
- S— ; Y v .IH-_IJ-JI{
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NMOMBRES ¥ APELLIDOS: ALBA NIDIACRUZ /

;ic;:, ::;um: 10 DE ABRIL DE 1576 /
DOCUMENTD: a7azasan
EDAD: A7 hfigs

DIRECCION: VDA SAN JOSE
TELEFONO: 3132352430

CIUDAD/MUNICIPID:  AGUAZUL

—— ——

ESTUDIOS REALIZADOS

. e =
NIVEL: N e X TN R U e e SIN ESCOLARIDAD:
TITULD ORTENIDO:
AHO DE TERMINACION:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA:
TIEMPO LABORADD:
CARGO
TELEFCND:

REFEREMNCIAS PERSONALES ¥,/O FAMILIARES
NOMBRE: TR Sauvis He 1 )
TELEFONO: ANsYg65U6
PARENTESCO: Py oo
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAGS.AS -
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No, 311-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAIADOR ALBA MIDIA CRUZ

IDENTIFICACION DEL TRABAIADOR AT433840 b
DIRECCION DEL TRABAJADOR AGLIAZUL f S&N LLITS DE PIRALITO

CARGO e - MANIPULADOR DE ALIMENTOS

S650.000, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA

REMUNCRACION ¥ PERIDDOS DE PAGD CORRIENTE, MENSUAL

MODALIDAD MEDID TIEMPO
t‘iﬁ:ﬁ DONDE DESEMPERARA St LUIS MARIA IIMENEZ / SAH LUIS DE PIRALITO

El contrato ndivedual de trabkajo por obra o labaor contratada
tendrd como duracion el plazo de prestacion del sericio de
alimentacidn escolar con desting a fas instituciones educatvas

DURACION del Departamento de Casanare, programadas por |3 Secretaria
de Educacion de Casanare, on marco de b ejecucdn de

___________ Contrato UM 0001 DE 2024
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 8 DE ABRIL DE 2024~ i

Entre bos suseritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en |2 ciudad de Yopal
(Casanare), identificado con cédula de ciudadania ndmero 1.118.545.639 de Yopal, actuanda en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Mit 200505361-5, quien en
adelante v para los efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
identificado en el encabezada del documento, hemaos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OHIETO, EL TRABAJADOR, s¢ compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segun el cargo
establecide en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecides
en los lineamientos téonicos del Programa de Alimentacidn Escolar "PAEY, con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado v en las labores anexas ¥ complementarias del misme, de conformidad con las
drdenes ¢ instrucciones gue §e imparta EL EMPLEADOR directamente o a traves de sus
represontantas. b), A puardar absoluta reserva sobre los hechos, documentas, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos ¥ matenias gue leguen 3 su conocimienta por causa o con ocasidan
de su contrato de trabajo. ¢). A cumplir las funciones propias del cargo o oficio para el cual fue
contratado. d). El TRABAIADOR manifiesta expresamente gue conoce [as funciones del cargo u oficio
para el cual fus contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario, segiin la asignacidn
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato y se pagard en
forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en 1o0s casos en que se @ reconozcan

...... e

l:ﬂ.FEHERﬁ. 16 F # 31-»5? Yopal - Casanars
ledagsas@omail.com
Cel 3114986156

o



'_'FEDAG s.AS Y

.."- o Saluciames Il | il

- -
P L L 1
a [T | i
i IS T N ]

al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion dentro de su jornada
de trabajo, transporte yio vestuario, se consideran tales benefickas o reconacimienios camo no
salariales y por o tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la fliguidacion de
acfeencias labarales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispiesto en @l
articulo 15 de la Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan gue los auxilios de
mowvilidad o flnancieros no constituyen salario para ningin efecto legal, con fundamento en el
articule 128 del CS5.T. en concordancia con el articelo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde @ un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para al
cmipleador, ni se constituye en condicion de compensacién econdmica del contrato de trabajo, y
que carresponden al Reriodo de ejecucion del contrato, Paragrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en 1a forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1930, teniendo en cuenta que los tiempaos de descanso entre las secciones de 13
jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 del CTS.

TERCERA DURACION. EL TRABAJADOR realizars la labor seftalada en el encabezado dei presente
documento, cuyd duraclon sera conforme a Ios términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primera: £l presenté contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del
Frograma de Alimentachin Escolar PAE, con destino a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecoecion del contrato relacionado en el encabezado de este
daturnento y en el evento que el misma se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspentdera o terminara sin surlirse preaviso, requarimiento previo o justificacion algura a EL
TRABAIADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacidn del presente contrato..
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacidn de Secretaria de Educacidén de La
Gobernacion de Casanare, y én atencidn a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servicic EL TRABAJADOR, 2& le informard la
rerminacion sin necesidad de previe avise, requerimiento o justificacidn alguna, constituyéndose en
una justa causa para la terminacion del presents contrato.

CUARTA, OBLIGACIOMES DEL TRABAJADOR, EL TRABAJADOR, se obliga a: 1. Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para
la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razdn de su trabajo, v
Qque sean por naturaleza privadas, 3. Ejecetar por si misme las funciones asignadas y cumplir
estrictamenta las instruccliones que le sean dadas por la empresa, o por guienes la representen,
respecto del desarmollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa,
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumpli a cabalidad con sus funciones, 6. Velar,
controlar, cuidar y dar el uso adecuado a tos equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de la institucidn educativa en la gue desarmolla ka labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR |os cuales son entregados en buen estado para su adecuado wso, 7, Mantener
completa armonfa, respeto y comprension en el trato con los clientes, can sus superiores,
compafieros de trabajo, v con todas las personas gue trabajen en las sedes donde desempene su
funcian y en sus relaciones personales v en la ejecucidn de su labar, quedando expresaments
prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajeno @ la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL
TRABAMADDR deba tener relackdn. 8. Cumplir las lzbores en este contrato  sefatadas
permanentermente, con espiritu de lealtad, colaboracidny disciplina con la empresa, 9, & no recibir
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BN ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas v demds, por parte de los
contratistas de la empresa /o de los proveedores, bien sea gue ko hagan directamente o par
intarmedio de terceras, para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualguber tipo
de contratacion gue realice la empresa. 10, A no retirar los elementos, los materiales, [a
manuinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcidn sin auterizacién previa y por escrito. 11, A mantener su pussto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e
higlene. 12, A no utilizar ni hacer wse de teldfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, 1Pod o
cualguier instrumento portatil mecanico o electronico de reproduccitn de audio, video o voz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del ohjeto contratado. 13, A utilizar tnlca,
exclustva y obligatoriamente las prendas y elermentos de dotacidn durants el cumplimiento de su
labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimienta
de la labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo Bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustanclas alucindgenas o estupefacientss, guedando EX[resamente
prohibids la ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde eumple con la
funcidn contratada. 15. A no wsar los equipns de cdmputo, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del chjeto cantratado quedands prohibido, el Ingresa via Internet
4 paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del misme mado, se prohibe
descargar sin autorizaciin archives de audio ¢ video que afecten o no, el funcionamiento de los
equipos. 16, A guardar ¥ mantener maxima cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral, 17, A cumplir estrictamente
con el horario v 1a Jornada laboral que e sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes W
tambios que haga el empleador cuanda lo astime conveniente, 18, A informar al jefe directo o al
area de Talento Humano toda anomalla, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma.
13. A dar estricto cumplimiento a ks manuales, reglamentos v paliticas de la empresa, incluso la
que regulan el comportamients del persenal en los sitios de descanso asignados por la empresa,
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres, 21, A
custociar v entregar a su superior ferdrquico en buen estado toda cosa que 2ea dejada v olvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funtionario de la entidad a que
prestamos nuestros servicios © en general particulares que par diferentes circunstancias acedan a
la sede en la que desarrolla la labor contratada. 22, A avisar apartunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio de direccidan, teléfono o ciudad de residencia, 23. A mantener en perfecto
orden y en estade de aseo la unidad aplicative que le haya sido asignada. 24. A guardar un
compartamiento acorde a los principios de moralidad, ética v buenas costumbres soclalmente
aceptados, a no causar estindala, a evitar rumeres y comentarios malintencianados que pongan
en entredicho &l nombre de terceros v de la empresa misma. 25, A cu rmplir su turng en el punto de
operacidn fijado por el empleader, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salio
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especialos
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimienta no autorizadas por EL EMPLEADOR, menes aun si su finalidad es el lucro. 27, A& o
retirar, tomar o sustraer sin autorizacidn de su jefe iInmediato, alimentos de los camedores, de las
cocings o de las bodegas, 28, A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualquier indole en el horario de trabajo, nien las horas de descansa. 29. Nao ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, aspecialmente si estd inca pacitado por la EPS o la ARL,
30. A realizar entrega de las raclones alimentarias preparadas Gnicamente a los estudiantes de la
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sade educativa en la que desarrolla la labor contratada, por ser estos los beneficlarios del programa
de alimentos escolar,

QUINTA: PERIODCE DE PRUEBA. 5 pacta como periodo de prueba los TREINTA (30} PRIMERDS DlAS
CALENDARID del presente contrato y, por consiguiente, cualguiera de las partes podrd darlo por
terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicha periodo, §in Que se cause
indemnizacion alguna

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
centrate, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 v 63 del C.5.T, modificados
por ef articulos 7 del Decrete 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que prars el
efecto se califiquen como graves en reglamentos v demds documentos que cantengan
reglamentaciones, ordenes, instrucclones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y 1as que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acts coma
faltas graves la vielacion a las obligaciones y prahibiciones contenidas en la cliusula primera y la
chiusula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizade este contrato de forma
unilateral por justa causa por; 1, La terminacidn del contrato por parte de la Gobernacian de
Lasanare por cualguler motivo, hecho éste que para todos los efectos kegales, se entenderd a su vez
como terminacidn del presente contrato swscrito con el TRABAJADOR, también cuando medie
solicitud de interventaria yfo supervisitn para que e TRABAIADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficlencias en el desarrollo de la labor contratada. 2. Se podra
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el cierre, clausura o traslado de Ta Institucidn Educativa del municipio en el que desempefia la labor
el trabajador, 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la cliusula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, gue no obstante el contrato, el mismo podra ser terminads unilateralmente R
ELEMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacidn, 5. El incumplimiento o viclacidn a las normas establecidas en el reglamento
interng de trabajo, higlens v seguridad, v fas establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, gue el tra bajadaor declara conposr,
6. Par el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y
comdiclones previstas en el presente contrato de trabajo, asi coma las caracteristicas del servicio on
particular lo relacionado con el servicio de preparacion y manipulacion de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacién, el servido, distribucian de alimentos v de las cuales el
trebajador declara conacer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJO, Se podra terminar de
manera anticipada el contrate de trabajo si se presenta alguna (s} de las siguientes situaciones: 1.
Par fuerza mayor o caso fortuito que temporalments impida su ajecucian, 2. Por suspension de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencidn preventiva del trabajador o por
arfesto correccional que no exceds de ocho (8} dias y cuya causa no justifique |a extincién del
centrato, 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley. Vale 1a pena mencianar que, si se
presenta huelga por parte de los profesares que afecte el calendario académico y no se pueda
prestar el servicio de alimentacion escolar, se dard por terminadao el contrato de trabajo si dicha
huelga o paro supera los tres {3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas. b. Por cierres temporales o definitives de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que ng permitan continuar con
la entrega de alimentacidn a los estudiantes. & Par terminacisn anticipada del calendario escolar.
9. Por terminacién anticipada del contrato, relacionade en ¢l encabezada de este documenta,
suscrito entre FEDAG 5.4.5. v La Gobernacidn de Casanare.

SEFTIMA, Elementos de trabajo. Correspande al EMPLEADDR suministrar los elementas necesarios
para el normal desempeio de fas funclones del cargo contratada, en las cantidades y oportunidad
que demanda la actividad a desarrollar.

OCTAVA: HORARIO, JORNADA DE TRABAID. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir ¢l suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
hieras sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando o estime
conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningan trabajo suplementarie o adicional a las haras
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso abligatorio que no haya sido
sutorizade previamente o que, habiendo sido avisado inmediata mente, no haya sido aprobada,
Traténdose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdn repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.5.T, modificado por el articulo 23 de la Lay
50/930, teniende en cuenta que los tiempos de descansa entre |ac secciones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segun el articulo 167 ibidem. De igual manera laz partes podrin
acordar que se preste el servicio en los turmos de jormada flexible contemplados en el ART 51 de |a
ey 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard las implementos y demas
objetos que le asigne al TRABAIADOR para ef cabal desarrollo de |a labor encomendada v eon el fin
de gue EL TRABAJADOR se respansabilice de las mismos. En caso de perdida o dafio de las
implementos o hermamientas, gue e EMPLEADOR sy ministre al TRABAJADOR para |3 ejecuclon de
las labores eneomendadas, EL TRABAIDOR autoriza con la suscripckdn del presente contrato al
EMPLEADDR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sis salarias v/o prestaciones
saclales, Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles ¥ objetns entregados por la entidad
cantratante,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una wez finalizada I retacion laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5] dias hdbiles posteriores la orden para la realizacidn
de examen ocupacional o médico de egreso, si na lo hiciere asl, exime a ls empresa de este requisito
legal v de cualquier responsabilidad relacionada con su salud ¥ su trabajo.

DECIMA PRIMERA, MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subardinante, tales coma la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio yfo funcianes v la forma de remuneraciin, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimaos, ni Impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para &1, de conformidad con lo dispueste por el articulo 22 del C5.T
modificade por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se ariginen con el trastado de lugar de
prestacicn del servicio seran cublertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numieral 8 del

T e = m=—a TEYT T =

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedansas@amail com
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articula 57 del C.5.T, Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladada de sy
lugar de trabajo a olro que la empresa asigne, yva sea dentro o fuera de la ciudad en la cual se este
ejerciendo fa labor, o anterior debe cumplir en lo que corresponda con o dispuesto en el articule
57 del Cadigo Laboral

DECIMO SEGUNDA: RESEONSABILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVENTARID, EL TRABAJIADOR, serd
responsable de los activos relacionades en el inventario del restaurante escolar, maguinaria y
equipe, ubicados en la sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratada, por lo cual
dard un wso adecuado al desempedio de las funciones y @ la destinacidn Institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los daftos {salvo el deterioro
nermal de use) o la pérdida de los elementos entregados, cuando |3 causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible a EL TRABAJADOR: debiendo efectusr la reposicion del elemento o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar v diligenciar acta para el maovimienta
de actives, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualguier tipo de
traslade requeride para los elementos recibidos en el inventario, dade que la omisidn de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que
conlleven la perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar ef
descuento correspondiente al valor de reposicidn del bien o bienes afectado (=), deducienda de los
salarios, prestaciones sociales y/'o evantuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADDHR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS. EI presente centrate reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anteriosidad, pudiendo las
partes convenir por escrito medificaciones al misme, las gue formardn parte integrante de este
contrata.

EFECTDS. - Las partes manifiestan que reconocen valider a las estipulacionss convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre ellas reemplazando ¥ desconociendo

cualguier otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los ocho (08)

dias del mes de abril de dos mil veinticuatro [2024), &n dos (2] ejemplares del mismo tenar, de los
cuales ung es para el empleador y otro para el trabajadar.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
'ﬁ{‘?ﬁmmgs LlﬁFEI GUALDRON HLP ﬁlm%gm =
C.C.No. 1:118.545,638 de Yopal Documento: 47433840

R.L. FEDAG 5,A.5, Nit No. 900505461-5

CARRERA 16 F #31-57, Yopal - Casanare
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Cas| 3114996155
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verlficada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se svidencid que, ALBA NIDIA
CRUZ identificado con CC MNo. 47433840, Tegistra la sipuiente informacidn.

Datos dal Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 08/04,/2024
; Estada Afillacion: ACTIVD
FEDAG SAS - N, 900505461 Tipo Vineulacién: TRABAIADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacidn emitida en este certificada, visite nuestra pagina web y seleccione la opeion
WALIDAR CERTIFICADOS', Ingrese el sigulente cidige (vilido par un mas): 202401014244528.

Esta cerficacion se expide en la cludad de Bogotd D.C. 2 los 7 dias del mes de abril de 2024, ,J'r

Cardialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS S.A.
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LA ADMINISTRADOARA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFRCA QUE

werificada |a base de datos de afiliados, el/la sefiorfa ALBA NIDIA CRUZ ide ntificadn/a con documenta de identidad
Cédula de Cludadania nimero 47433840, se encuentra aflllado/a desde 15/07/2005 al Régimen de Prima Madia
can Frestacidn Definida (RPM) administrada por la Administradors Colambiana de Penslones COLPEMSIOMES,

L1 presente certificacidn se expide en Bogots, el dia B de shell de 2024,
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Roda Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

MNota: Certificado generado desde |3 pdgina Web, Fste documento ne o3 vilido para el reconocimlento de
prestaciones econdmicas, estd suleto g verificacidn v no tiene costo alguno,
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AGUAZUL

LUIS MARIA JIMENEZ

Sede: LA GRACIELA

CARRERA 16 F # 31-57, Yopa! - Cesanare
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Cel 31145296156
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Bh

DATOS PERSONALES
MOMBRES ¥ APELLIDOS: L}Jﬁk‘:l ﬁé‘ffﬂ Gﬂ,i:a}‘ir:'l
FECHA DE I -
NACIMIENTO: 20 Tolio 4988
vocomento: 8 30% BOO
EDAD: 38 Apos -
DIRECCIIN: \\EE_lECifJ cj Qﬂcveh
TELEFONO: 3y 2643685
CIUDAD/MUNICIPIO: af—‘ﬁc:r FE v

ESTUDIOS REALIZADOS
NIVEL: SIN ESCOLARIDAD:
TITULD OBTENIDO:

ARIC DE TERMINACION:

EXPERIENCIA LABORAL
EMERESA: i ) nf _@p .

TIEMPD LARDRADC: et -
CARGO Jmm:l':}r_'.fﬂr grgy cle .t‘_\ IEnTeE
TELEFOING:

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

NOMBRE: _&Lﬂn Naig Fenc .
TELEFONO: 4259 Lebg
PARENTESCLD: e/ i

pama: DEAvna R

CARRERA 18 F # 3157, Yopal - Casanans
fedageasiamail. com
Cal 3114996156
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.A.5

DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Mo. 31-57 YOPAL-CASANARE

MNOMBEE DEL TEABAIADOR __“DE hdy F:Elr:n T UE..A.MP.- .

IDENTIFICACION DEL TRABAIADOR 63307800 ¢

DIFIIEEII:IN;I. TRABAJADOR AGUAZUL / LA GRACIELS / I
CARGO | MANIPULADOR DE ALIMENTOS

| 650,000, SEISCIENTOS E.IHE"JENT."L MIL PESOS MOHNEDA

REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGO CORRIENTE, MENSUAL

MADDALIDAD BAEDIO TIERA PO !
LUGAR DORDE DESEMFERARA 51 LU MARLA JIMENET / LA GRACIELA, i
CARGO = = [ ek S
- El contrato individual de trabajo por obra o labor contratada
tendra como duracidn el plazo de prestacidn del servicio de
DURACKN alimentacidn escolar con desting a las instituciones El:lucatl'ra.s
del Departamento de Casanara, programados por |2 Secretaria
de Edecacién de Cazanare, en marco de la ejecucidn de
Contrata Uk 0001 DE 2024,
| FECHA DE INICIC DEL CONTRATO 15 DE ABRIL DE 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciudad de Yopal
ICasanare}, identificade con cédula de ciudadania ndmero 1.118,545.63% de Yopal, actuanda en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.%5., identificada con Mit 500505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contralo se denominard EL EMPLEADOR v EL TRABAJADCH,
identificada en el encabezada del documenta, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, seregird por las siguientes CLAUSLILAS;

PRIMERA; OBJETO. EL TRABAJADOR, s& compromete con FEDMAG 545, a trabajar segun el cargo
establecido en el encaberado, durante el plaio determinado, en la forma v términas establecidos
en bos lineamientos téonicos del Programa de Alimentacién Escolar "PAEY, con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare, Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismao, de conformidad con las
drdanes & instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o & través de sus
representantes. b A guardar absoluta reserva sobre los hechos, dotumentas, informaciones v en
general, sobre todos los asuntos v materias que Heguen a su conocimiento por causa o con ocasicn
de =u contrato de trabajo. cf. A cumplic las funciones propias del carga u oficio para el cual fue
contratado, d). £l TRABAJADOR manifizsta expresamente que conoce las funcionas del cargo u oficio
parad el cual fue condratada.

SEGUNDA: REMUMNERACKON, EL EMPLEADCR pagara al TRABAIADOR un salario, segdn la asignacidn
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato y se pagara en
forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acusrdan gue enlos casos en que se le reconszcan
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al TRABAJIAGOR baneficios diferentes al salaria, par concepto de alimentacidn dentro de su jornada
de trabajo, transparte 1|.-,.fc| vestuarno, se consideran tales beneficios o reconedimientos coma no
salariales ¥ por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarlal para la liquidacidn de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
movilidad & financieros no constituyen salarin para ningdn efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 del C.5.7. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1596; paor lo tanta,
corresponde @ un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion de compensacian eranamica del contrato de trabajo, y
que corresponden al periode de ejecucidn del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podran repartirse kas horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1550, teniendo en cuenta que los tiempos de descanse entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, seglhn el articule 167 del CT5.

TERCERA. DURACION, EL TRABAJADOR realizard la labor sefialada en el encaberado del presante
documente, cuya duracion serd conforme a los términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga fa ejecucion del
Programa de Allmentacion Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucion del contrato relacionado en el encabezado de este
documento v en el evento gue el mismo se suspenda o terming, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacian alguna a EL
TRABAIADCR, constituyéndose en una justa causa para la terminacidn del presente contrato..
Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacidn de Secretarla de Educaciin de La
Gobernacion de Casanare, y en atencion a la cobertura atendida, se deba reducir el persenal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara la
terminaciin sin necesidad de previo aviso, reguerimiento o justificacién alguna, constituyendose en
una justa causa para |a terminacidn del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADCR, EL TRABAJADOR, se obliga a: 1. Observar
rigurasamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para
la realizacidn de la labor a que se refiere el presente contrata, 2. Guardar absoluta reserva con
terceras de todas aguellas infermaciones que lleguen a su conocimienta, en razon de su trabajo, ¥
que sean por naturaleza privadas, 3, Ejecutar por si misme las funciones asignadas y cumplis
estrictamente las Instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades, &, Cuidar permanentemente los inlereses de laempresa.
5. Dedicar Ia totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, 6. Velar,
controlar, cuidar y dar el uso adecuado 4 los squipos de codina, equipos de refrigeracion, utensilias,
menaje de |3 institucion educativa en la que desarrolla la labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuvado use. 7. Mantener
completa armania, respeto y comprensidn en el trato con loe chentes, con sus superiores,
compafieras de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempenia su
funcidn y en sus refaciones persocnales yoen la ejecudon de su labor, guedando expresamente
prohibido el maltrato fisico y verbal conlos rompafieras de trabajo, sus superlores, los beneficiarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razon a la labor prestada EL
TRABSIADOR deba tener relacin. 8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas
permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboraclén y discipling con la empresa. 8. 4 na re ciblr
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en ninguna clreunstancea favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los
contratistas de la empresa v/o de lps proveedoress, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedio da terceros, para favorecer su posickin o perjudicar 1a de un tercero en cualguier tipo
de contratacion gue realice la empresa, 100 A no retirar los elementos, los materiales, la
maguinaria, la matera prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcion sin autorizacion previa y por escrito, 11, & mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpleza e
higiene. 12, & na utilizar nl hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IPod o
cualquier instrumenta portatil mecdnica o electrdnico de reproduccidn de audio, video o voz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicia del abjeto contratado. 13, A utilizar dnica,
extlusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su
labor, quedanda expresamente prohibida el uso de [as mismas, cuando no s esté en cumplimiento
de la labor contratada, 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
behidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, guedando expresamente
prohibide Iz ingesta yfo produccidn casera de las mismas en [as instalaciones donde cumple con la
funcidm contratada, 15. A no usar los eguipos de compute, eléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejerciclo del objeto contratade quedando prohibido, el ingreso via internet
a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, 5= prahibe
descargar sin autorizacidn archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los
equipos. 16, A guardar v mantener maximo cuidado en la higiene, asea y presentacian personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jormada laboral. 17, & cumplir estrictamente
con el horario v |a jornada lasboral que Ie sea asignada, obligéndose a cumplir con los ajustes y
cambios g haga el empleador cuando o estime convenients. 18, A informar al jefe directo o al
area de Talento Humano toda anemalla, o situaciones que l2 impidan cemplir con la jormada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma.
19, A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos v politicas de la empresa, Incluso la
gue regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por 1a empresa.
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres, 21, A
custodiar ¥ entregar a su superior jerdrguice en buen estade toda cosa que sea dejada w olvidada
en | sitio de trabajo par los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad a que
prestamos nuestros servickos o en general particulares que por diferentes circunstancias atudan a
Iz sede en la que desarrolla la labor contratada, 22. A avisar pportunamente v por escrito, a la
empresa odo cambio de direccidn, teléfana o ciudad de residencia. 23. A mantenar en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24, A guardar un
comportamienta acarde a tos principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente
aceptados, a no causar escandalo, a evitar romores y comentarios malintencionados que pongan
en antredicha el pombre de terceros v de la empresa misma. 25, & cumplir su turno en el punto de
operacidn fijado por el empleador, v a ne desplazarse, permanecer o visitar otros puntos saho
autorizacian expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, nl actividades de
entretenimienta no autorizadas por EL EMPLEADDR, menos aun sisu finalidad es el lucro. X7, A no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedares, de las
cocinas o de las bodegas. 28, A no producir, comercializar, distribulr o realizar ventas de articulos
o servicios de cualquier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descanse. 29, No ejecutar
lebores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado por la EPS ola ARL.
20. & realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas anicamente a los estudiantes de (o
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sede educativa en la que desarralla la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos escolar,

QUINTA: PERIODC DE PRUEBA, S8 pacta como periodo de prueba los TREINTA (30) PRIMERQS DIAS
CALENDARIO del presante contrata y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darle por
terminade unilateralmente en cualquier momento durante dicha periodn, sin que se cause
indemmnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. San justas causas para dar por terminado unilateraimente este
contrato, por cualqulera de las partes, las enumeradasen los articulos 62 y 63 del C5.T, modificadas
por el articulos 7 del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds documentos que contengan
reglamentactones, drdenes, Instrucclones o prohibiciones de caracter peneral o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asl en escritos
gue formaran parte Integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves ia violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la
cldusula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1, La terminacion del contrato por parte de la Gobernacién de
Casanare por cualguier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a suve;
come terminacion del présente contrato suscrito con el TRABAJADGR, tamblén cuando medie
soficitud de interventaria yfo supervision para gue ¢ TRABAIADOR wea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de [z labor contratada, 2. 5e podrd
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el cierre, clausura o traslado de la Institucion Educativa del municipio en el que desempefia la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones v responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el cantrate, el mismo podra ser terminado unilateralmente por
ELEEMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer [as causas gue dieron origen a la
presente contratacion. 5. El incumplimiznto o vislackdn a las normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo, higlene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, gue el trabajador declara conoger,
6. For el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi como las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacidn v manipulacidn de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacidon, ol servide, distribucidn de alimentos v de las cuales el
trabajador declara conocer,

PARAGRAFO, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJIO. Se podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo 51 52 presenta alguna (5] de las sigulentes situaciones: 1,
Por fuerza mavor o caso fortuite gue temporalmente impida sy ejecucidn, &, Por suspensién de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencion preventiva del trabajador o por
arreste correccional gue no exceda de ocho [3) dias ¥ cuya causa no justifique k3 extincidn del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley, Vale la pena mencionar que, si se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico ¥ no se pueda
prestar el servicio de dlimentacidn escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
huslga o pare supera los tres (3] dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas. 6. Por cierres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacion a los estudiantes. 8. Por terminaciin anticipada del calendarlo escolar,
9. Por terminacidn anticipada del contrato, relacionado en el ancabezado de este documenta,
suscrito entre FEDAG 5.4.5, ¥ La Gobernacidn de Casanare,

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, en las cantidades y oportunidad
gue demanda la actividad a desarrollar.

OCTAVA; HORARID, JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas per el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando ko estime
conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las horas
seflaladas en el encabezado o trabajo pocturno o en dias de descanso abligatorio que no haya sido
auterizado previamente o que, habiendo sido avisade inmediatamente, no haya sido aprobade.
Tratindose de trabajadores de direccidn, conflanza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
axtras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdn repartirse fas horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articubo 164 del C5.T, modificado por el articule 23 de la Ley
50/00, teniende en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada ne se
computan dentra de las misma, segin el articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podran
acordar que se preste el servicie en los turnos de jornada flexible contempladas en el ART 51 de la
ley 780 de 2002,

NOVEMA. INVENTARIC: Fl FAMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas
ohjetns que le asigne al TRABAIADOR para el cabal desarrolio de la labor encemendada v con | fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismes. En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, que e EMPLEADOR suministre al TRASAJADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscription del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios /o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una wez finalizada la relacidn laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de las dinca {5) dias habiles postericres la orden para la realizacion
de examan ocupacianal o médico de egreso, sina lo hiciere asl, exime a la empresa de este requisito
legal v de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
al EMPLEADCR, en ajercicia de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacian de servicia, el cargo u oficio y/o funciones i |a forma de remunera cidn, slempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispueste por el articulo 23 del C.5.T.
madificadn por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio seran cublertos por 2l EMPLEADOR de conformidad con el numeral & del
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articulo 57 del C.5.T. Paragrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trebajador podrd ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro gue la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la ciudad en la cual se este
ejerciendo Iz labor, o anterior debe cumplir en la que corre sponda con lo dispueesto en el articulo
57 del Codigo Laboral.

DECIVMID SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARIO, EL TRABAJADOR, serd
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, maquinaria y
equipo, ubicados en la sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dara un uso adecuado al desempedio de las funciones y a la destinacion institucional prevista para
cada alemento, En consecuencia, serdn asumidas por EL TRABAJADOR los dafios (salvo el deterioro
normal de uso) o la pérdida de los elementos entregados, cuando ka causa sea negligencia o
incumplimiento atribulble & EL TRABAIADOR; debiendo efectuar la reposicion del elementa o
elemantos al finalizar el mes. EL TRABAADOR debe informar y diligenciar acta para el movimiento
de acthvos, debidamente suscrita por el jefe o eoordinador de drea, autorizando cualquier tipe de
traslado requerido para los elementos recibidos en el inventario, dado que la omision de estas
disposiclones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que
conlleven la perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspandiente al valor de reposicitn del bien o bienes afectado |s), deduciende de los
salarios, prestaciones sociales yfo eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADCH.

DECIMIO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterio ridad, pudiendo las
partes convenir por escrite modificaciones al mismo, las que formardn parte Integrante de este
contrato

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulacionss convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el Unico vigente entre ellas reemplazando y desconociendo

4o

cualquier otro verbal o escrito anterior. En eonstancla se firma el presente contrato a los quince i

{15) dias del mes de abril de dos mil velnticuatro (2024), en dos (2} ejemplares del misma tenar,
de |os cuales una es para el empleador y otra para el trabajador.

EL EMPLEATIOR, EL TRABAJADOR,
edg&@ A‘.NﬂHEE LGPEI GUALgH oM DElHL?ELEIIEZA CUCUBANA /
C.C, No. 1.118.545.639 de Yopal Documento: BE307R00

F.L FEDAG 5.A.5. Nit No. 900505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION

1 770

@) PosITIVA

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.4,

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencld que, DELMA HEIH.&
CUCUBANA Identificado con ©C Mo, 683078004 registra Ia siguiente informacion.

Datos del Empleador

FEDAG 5A5 - N, 900505461

Datos de la Relacidn Laboral

Fecha de inicla de cobertura ; 15/04,/2024
Estado Afillacidn: ACTIVO

Tipo Vinculacldn: TRABAJADORE DEPENDIENTE
Case de Riesgo: 1

Para validar la informacion emitida en este certificada, visite nuestra pdging web v seleccione o opoian
WALIDAR CERTIFMCADDS', Ingrese el siguiente codigo (villdo por un mes): 202401014422500.

Fsta cevficaciin se expide en la cudad de Bogota DU a fos 14 dias del mes de abrl de 2024,

Cordlalmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 5.4,

Positiva Campofin de Segures .4,

pot: BS0.010167-E - Linga grotulta nodismat: 01-R000-10-<170 Tebilone: (50 330-7000
Delenscr dol Consurslder Finanaloro: Ano Maria Glaldo Rincdn- sslanenrdacianiog peeitivagav.ro

Correre 1A Mo B8 = 5 Ol=ino 206 Bagoth, Teldiono: [ Bt} B30 8164

LA ASEOURADORA

DE TODOS LOS5
CﬂLﬂMEIAHD§

N —— USRS
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MNUEVA EPS 5.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 15/0472024, el empleador FEDAG SAS identificado con NIT nimerg 900505461 registro la siguiente
sobicitud de reingreso en nuestro portal transacclonal,

MNUMERD DE RADICACHON FECHA DE RADICACION a |k TIPO DE SOLICITUD.
TOF0008 TR 2024 Reingresos
DETALLE
TiIPD IDENTIFICACHIN MNOMBRE COTIZANTE 18 ARG i FECHA
TRt BI307H00 DELMA REINA CUCUBANA 1300000 AYUDWNTE DE COGINA 2024-04-15

La siguiente certificacion se oxpide a solicitud dal interesado a los 15 dias del mes de Abril del afio 2024,

Cordialmente,

FE

GERENCIA NACIOMNAL DE AFILIACIONES
Mueva
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porvenir

sole hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condiclon de administiradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

BMIT BO0.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DELMA REINA ELIEUBAHAJI identificadola) con cédula de cludadanfa 68.307.800, se encuentra afiladola) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir

La proagente certificacion go axpide al 15 da Abril del 2024,

Cordialmenie,

Garenola de Clenies

T
S

Tenga en cuenta:

Es importanta que sea conslanta en realizar log aportes cbiigatorios para su pension, asi lograria racibir el ingreso gue
desoa cuando obtenga su beneficio pensional.
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AGUAZUL

I.E. LUIS MARIA JIMENEZ

SEDE: LA GRACIELA

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fadagsas@omail.com
Cel 3114996158
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS
DATOS PERSONALES

MOMEBRES ¥ APELLIDOS: LEIDY WAMNEZA VEGA ECHEMICILIE

:E:;:a :::E«.ITD: 24 DE AGOSTO DE 2005

DOCURMENTO: 11271402732

EDALD: 18 Afios

DIRECCICHN: WOA LA GRACIELA -
TELEFOMNCE 3118302763

m—

CIUDAD/MUNICIPIO:  AGUAZUL

ESTUDIOS REALIZADOS

NIVEL: 4 U Ao 51N ESCOLARIDAD:
TITULD OBTERIDO:
AND DE TERMIMACICIN:

EXPERIENCIA LABORAL
ERPRESA; .
TIEMPO LABORADO:
CARGOD
TELEFOND: _
REFERENCIAS PERSONALES ¥/0 FAMILIARES
NOMBRE: C-.,_':-'ih'l"‘-.-_\ LCLf[fvx|qd€
TELEFOND: AR T -f’é‘l.‘f-__
PARENTESCO: —f [ €A
FIRMA: [_fz { aqg

CARRERA 16 F ¢ 31-57, Yopal - Casanare

fadagsas@gmail.com
Cel 3114006156
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL ERPLEADOR FEDAG 5.4.5
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Mo, 31-57 YOPAL-CASANARE
HOMBRE DEL TRABAJADOR LEIDY VANEZA VEGA ECHENIQUE
IDENTIFICACION DEL TRARAJADOR 1127140273 <
DIRECCION DEL TRABAJADOR AGUAZUL / LA GRACIELA < N
CARGD MAMIPULADOR DE ALIMENTOS
| REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGO §650.000, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA

CORRIENTE, MEMSLIAL 7

- -

| MODALIDAD MEDIO TIEMPO
ili:;; e LLNS RAAKLA IIMEMEZ /L& GRACIELS .

El contrato individiial de trabajo por obra o labor contratada |
tendrd eomo duracion el plaze de prestacion del servicio de
alimentaciin escolar con desting a las Instituciones educativas

| CHURACIEN :
del Departsmento de Casanare, programados por i Secrotania
de Educacidn de I:asana}r:-. #n marce de la ejecucidn de
Conlrato Lipd IIIIFDJ._IEIE 324,

| FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 16 DE ABRIL DE 2024 1

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliada en la cludad de Yopal
\Casanare), identificade con cédula de cludadania ndmero 1,118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5. identificada con Nit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominarid EL EMPLEADOR v EL TRABAIADOR,
identificade en el encabezado del documento, hemos acordada celebrar el presente contrato de
trabajo gue, se regird por las sigulentes CLALSULAS:

PRIMERA. OBJETO, EL TRABAJADOR, s& compramere con FEDAG 5.A.5, a trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma ¥ Yerminos establecidas
en los fineamientos técnicos del Programa de Alimentacién Escolar "PAEY, con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A& poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempeiio de las funciones propias del
aficio mencionado v en las labores anexas y complementarias del misma, de conformidad con las
ordenes e Instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). A puardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones ¥ en
Reneral, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con acasian
de su contrate de trabaje. c). A cumplir las funcicnes propias del cargo u oficic para el cual fue
contratado. d). El TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficia
para ef cual fue cantratada.

SEGUNDA: REAMUINERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salariz, sepdn la asignacidn
de modalidad, jernada contratada definida en el encabezado del presente contrato v se pagard en
forma miensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casos en que <& le reconazean

= o e — — =

CARRERA 16 F # 31-57, Yopd - Casanare

ledagsasiigmal.com
Cal 3114996156
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al TRABAJADOR beneficios diferentes al salarin, por concapta de alimentacion dentro de su jornada
de trabajo, transporte yfo vestuanio, se consideran tales beneficios o reconocimientos coma no
salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarlal para la lguidacidn de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en &l
articulo 15 de |a Ley 50 de 1990. Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
mavilidad o financierss no constituyen salarlo para ningin efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 del C.5T. en concardancia con €l articulo 17 de la ley 344 de 1996; por bo tanto,
carresponde a4 un pago de mera liberalidad gue Mo representa compromiso alguno para el
emplaador, ni se constituye en condicion de compensacidn econdmica del contrato de trabajo, y
fque comesponden al periodo de efecucién del contrato, Paragrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, tenlendo @n cuenta que ks tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 del CTS.

TERCERA. DURACION, EL TRABAADOR realizard la Iabor sefialada en el encabezado del presente
documento, cuya duracidn serd conforme a los términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes gue tenga la ejecucidn del
Programa de Allmentacidn Escolar PAE, con destino a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucidn del contrato relacionado en el encabezado de este
documento y én el evento que &1 mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surlirse preaviso, requerimients previo o Justificacion alguna a EL
TRABAIADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacion del pressnte contrato..
Pardgrafo Sepundo: En el eventa de que por determinacidn de Secretaria de Educacion de La
Gobernacidn de Casanare, ¥ en atencidn a fa cobertura atendida, se deba redudir el persenal o se
penere cambio de modalidad deonde presta el servicio EL TRABAJADOR, se ke informard la
terminacidn sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacidn alguna, constituyéndose en
urta justa causa para la terminacidn del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIOMES DEL THABAJADDR, EL TRABAJADDR, se obliga a: 1. Observar
rigurasamante las normas, politicas o reglamentes que le fije la empresa, o sus representantes para
la realizacian de la labor a que s= refiers el presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aguellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, v
que sean por naturaleza privadas, 3, Ejecutar por 5l misma las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarmollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemeante los intereses de la empresa.
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, & Velar,
controlar, cuidar v dar el usa adecuado a Ios equipos de cocina, equipos de refrigeracidn, utensilins,
menaje de la institucidn educativa en la gue desarrolla la lsbor para la que fue contratada o del
ERPLEADCR I0s cuales son entregados en buen estado para su adecuado wse. 7. Mantener
completa armonia, respeto y comprension en el trato con los clientes, con sus superiores,
compaferos de trabapo, v con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcion y en sus relaciones personales v en la ejecucidn de su labor, quedando expresamente
prohibido el maltrate fisice y verbal con les compalferos de trabaje, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razon a la labor prestada EL
TRABAJADOR deba temer relacidn, 8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas
permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracian y discipling con la empresa. 9. & no recbir

Smn o o
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en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los
contratistas de la empresa yo de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o par
intermedio de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercere en cualquier tipo
de contratacion que realice la empresa. 10, A no retirar los elementes, los materales, la
magquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcion sin autorizacion previa v por escrita. 11, A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiente de su funcién, en perfecto estado de limpieza e
higiene. 12, A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mpd, IPod o
cualquier instrumento portatil mecdnico o electrdnico de reproduccidn de audia, video o vaz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto cantratado, 13, A utilizar dnica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas v elementos de dotacidn durante el cumplimiento de su
labor, quedando expresamente prohibldo el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de [ labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente
prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcidn contratada. 15. A no usar los equipos de computo, teldfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibide, el ingresa via Internet
a paginas pormograficas o de entretenimiento, redes soclales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los
equipes. 16. A guardar v mantener maximo cuidado en la higiene, asea v presentacidn personal,
para el cumplimiente de sus labores, durante toda la jornada labaral. 17, & cumplic estrictamante
ton el horario y la jornada labaral que le sea asignada, obligdndose a cumglir con los ajusias vy
camblos que haga el empleador cuande ko estime conveniente, 18, A informar al jefe directo o al
area de Talents Humano toda anomalia, o situacicnes que le impidan cumplir con la jormada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma.
18. A dar estricto cumplimiento a los manuales, roglamentos y politicas de la empresa, incluso la
que regulan el comportamiente del persanal en los sitlos de descanso asignados por la empresa.
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de 13 ley ¥ las buenas costumbres, 21, A
custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estade toda cosa que sea dejada u clvidada
en el sitio de trabajo por |los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad a que
prestamos nuestros servicios o en general particulares que por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la que desarrolla la labor contratada. 22, A avisar oportunamente Y por escrito, a la
empresza todo cambio de direccion, tebéfono o ciudad de residencia, 23. A mantensr en perfecta
arden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada, 24. A guardar un
comportamientn acorde a los principios de moralidad, ética v buenas costumbres sodalmente
aceptados, 1 no causar escandalo, a evitar umores v comentarios malintencionadas gue pongan
en entredicho el nombre de tercesos y de la empresa misma, 25, A cumplir su turno en el punta de
operacion fijado por el empleador, ¥ a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizackin expresas del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por |2 entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de arar, ni actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es &l luera, 27. A no
retiras, tomar o sustraer sin autorizacidn de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
rocings o de las bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualquier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29, No ajecutar
labores remuneradas al servicio de terceras, especialmente siesta incapacitado por la EPS o la ARL
30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas unicamente a los estudiantes de ls
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sede educativa en la que desarrolla fa labor contratada, por ser estos los beneficlarios del programa
de alimentos escalar,

QUINTA: PERIODO DE PRUERA. Se pacta coma periodo de prueba los TREINTA (30] PRIMEROS DiAS
CALEMDARID del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por
terminado unilateraimente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause
indamnizacidn alguna.

SEMTA: TERMIMNACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.5.T, modificados
gor el articulos 7 del Decreto 2351765 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efectn e califiguen como graves en reglamentos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las gue expresamente convengan calificar asi en escritos
que formarin parte integrante del presente eontrato, Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la
cldusula cuarta del presente contratc. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por |usta causa por: 1. La terminacidén del contrato por parte de |a Gobernacion de
Casanare por cualquier motive, hecho éste que para todos los efectos legales, se entend Brd & su ves
como terminacion del presente contrato suscrito con el TRABAJADOR, también cuando medie
solicitud de interventoria yo supervision para que el TRABAIADOR sea retirado de su pussto de
trabaje por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de la labor contratada. 2. Se podrd
dar por tesminado este contrate de trabajo por parte del empleador antes del tiempa pactado por
el cierre, clausura o traslado de la Institucion Educativa del municipio en el gue desempefia fa labor
el trabajadcr. 3. Por el incumplimiente por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la clavsula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el misma podra ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacion, 5. El incumplimiento o vielacidn a las normas establecidas en el reglaments
interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operaria Manipulador de Alimentos, gue el trabajador declara conocer.
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADDR de las actividades asignadas, funcionas y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi como kas caracteristicas del sarvicio en
particular b relacionado con el servicio de preparacidn y manipulacion de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamienta, preparacian, el servido, distribucion de alimantos y de las cuales el
trabsjador declara conocer.

PARAGRAFD. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAIO, 3¢ podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna (s) de las siguientes situaciones: 1.
Por fuerza mayor o caso fartuito que temporalmente impida su ejecucién. 2. Por suspensidn de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencion preventiva del trabajador o por
arresto correccional que no exceda de ocho (8) dias y cuya causa no justifique la extincln del
contrate. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley, Vale la pena mencionar que, si se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico ¥ no se pueda
prestar el servicia de alimentacion escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
huelga o paro supera los tres (3] dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes

" GARRERA 16 F # 3157, Yopal - Casanare
lexlagzas@amall.com
Cel 3114306156
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educativas. 6. Por cierres temperales o definitives de alguno de los comedores escalares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandermias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacion a los estudiantes. B. Por terminacion anticipada del calendario escolar,
4. Por terminacion anticipada del contrato, relacionade en el encabezado de este documento,
suserita entre FEDAG 5.A.5. y La Gobernacion de Casanare,

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elemeantos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, en las cantidades y oportunidad
que demanda |a actividad a desarrollar,

OCTAVA: HORARIO. JORMADA DE TRABAIQ, EL TRABAJADOR ze obliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministra del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por ef EMPLEADOR, pudiendo hacer gste ajustes o cambios cuando o estime
comveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningin trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que na haya sido
autorizado previamente o que, habiende sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado,
Tratindose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de Ia jornada
ardinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C5.T, madificado por el articulo 23 de la Ley
50/90, tenbendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segan el articulo 167 ibidem. De igual manera las paries podran
acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de |a
ley 7893 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADCR, mediante inventario relacionars los implementos y demas
ohjetos que le asigne al TRABAJADOH para el cabal desarrollo de la labor encamendada ¥ con el fin
de gue EL TRABAIADOR se responsabllice de los mismos. En caso de pérdida o dafo de los
implementos ¢ herramlentas, que el EMPLEADDR suministre al TRADAJADOR para |3 ejecucion de
laz labores encomendadas, EL TRABAJADODR autoriza con la suscripeion del presente contrato al
EMPLEADCR para que el valor de #stos elementas le sea descantada de sus salarios y/o prestaciones
saclales. Esto mismo aplica para fos bienes, equipos, muebles y objeios entregados por a entidad
contratanis,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una vez finalizada la relacion laboral EL TRABAJADOR se
compramete a recoger dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores la orden para la realizacidn
do pxamen ocupacional o médico de egresa, i no lo hiciere asi, exime a I empresa de este requisits
tegal v de cualgquier responsabilidad refacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION [DE LAS CONDICIOMES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADDR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como |a jornada de Lra bajo, el lugar de
prestacion de serviclo, el cargo u oficio yfo funciones y la forma de remuneracion, siermpre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni Impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispuesta por el articulo 23 del C5.T,
modificado por el articulo 1 de la Ley 50,90, Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio seran cublertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del

[ e L= B RS
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articulg 57 del 5T, Paragrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su
lugar de trabajo a atro que la empresa asigne, va sea dentro o fuera de la dudad en fa cual se esid
ejercienda la labar, lo anterior debe cumplic en la que corresponda con lo dispuesto en el articulo
57 del Coddige Laboral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARIO, EL TRABAJIADOR, serd
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, maquinaria y
equipe, ulicados en la sede dende desarrella la actividad para la gue fue centratade, por lo cual
dard un uso adecuado al desempefio de las funciones y a la destinacidn institucional prevista para
cada elemento, En consecuencia, seran asumidos por EL TRABAJADOR los dafios (salvo el deterioro
normal de wso} o la pérdida de los elementes entregados, cuando la causa sea neglipencia o
incumplimiento atribuible a2 EL TRABAJADOR: debiendo etectuar la repasician del elements o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAFADOFR debe informar v diligenciar acta para el movimiento
de activos, debldamente suserita poar el jefe o coordinador de drea, autorizando cualquier tipo de
traslado requerido para |os elementps recibidos en el inventario, dado que la omisidn de estas
disposiciones @5 considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas gue
conlleven la perdida de los bienes v an tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicion del bien o bienes afectade (=), deduciende de [os
salarigs, prestaciones spciales yo eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAIADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualguiera otra contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito moedilicacianes al mismo, las gue formaran parte integrante de este
contrata,

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contralo de trabajo, que es el unico vigente entre ellas reemplazando y desconociendo
cualquier otro verbal o escrite anterior, En constancla s firma ¢l presente contrate a los dieciséis
(16} dias del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024}, en dos (2) ejemplares del mismo tenar,
de los cuales uno es para el empleador y otro para el trabajador

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
@@ng Leiss
NDRES LOPEZ GUALDRON LEIDY VANEZA VEGA ECHENIQUE
C.C. Mo, 1.118.545.6359 de Yopal Documento: 1127140273 -

R.L FEDAG 54,5, Mit Ma, 900505461 -5

_—
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Y,

1041
POSITIVA

COMBARNIA pE SEGLIROS

Varificada la base de datos de afifiacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, LEIDY VANEZH

VEGA ECHENIQUE identificado con CC No. 1127140273, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleadar Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura ; 16/04,/2024 7
. Estado Afiliacidn: ACTIVD
FEDAG 545 - N, 200505461
= Tipe Vinculacign: TRARAJADODR DEPENDIENTE

Claze de Riesgo: 1

Para vafidar la informacidn emitida en este certificade, visite nuestra pdgina web vy seleccione la opeidn
VALIDAR CERTIFICADOS', Ingrese &l sipuiente codiga (valido por un mes): 202401015303232.

Esta cerficaciin se expitde enla chudad de Bogota DU a los 15 dias del mes de abinl &= 2024.7

Cardialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

Poailiva Alr dn Segures 5.4,
P IS ILIE S - Lined graiuita neclanal 01-S000-T1-170 Toldena: {307 330=2000

Dinfansor del Consumider Fimmnelara: Ana Work Graldo Rincén - delémiardelzions @ poailva.geeca
Garmam 1A Ne 06 - §10licing 206 Bagobd, ruludu-n-:- (B} 650 mE4

DE TODOS LOx

' LA ASEGLIRADOQR.
COLOMBIAMO

O Fasiliva Comgofio de Sequros E@Pm-?'lll-':ln-ul @fositvalal HFowl l'-'D‘FBEI'-‘-'"'

mmv.puaiiiﬁu ﬂﬂ-';' o

2 |'|r_|




NUEVA EPS 5.A
NIT: 300156264-2

CERTIFICA QUE:

-

L'..-i

El 16/04/2024, el empleador FEDAG SAS identificado con NIT ndmero 900505461 registrd |a siguiente
soliciiud de reingreso en nuestre portal transaccional.

NUMERD DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIFQ DE SCLICITUD
7117493 T6/04/2024 Aeinarasos
DETALLE
T ICENTIFIC AN NOMBRE COTIZANTE 1BC CARGD FECH#A
gﬁgilnlumi 11287140273 LEIDYWVAMEZA WEGA ECHEMIDLIE 1300000 AYLIDAMTE BE COCIMA A a6

La siguiente certificacidn se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mas de Abril del afo 2024,

Cordialments,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Mueva

__flll'lll.-
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LA ADMIMISTRADORA COLOMBLANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA OQUE

Verificada |a base de datos de afiliados, &l/la sefor/a LEIDY VANEZA VEGA ECHENIQUE identificadofa con
documenta de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1127140273, se encuentra afiliado/a desde 16/04,/2024 al
Reégimen da Prima Media con Prestacidn Definida [RPM) administrade por Iz Administradars Colambiana de

Pensiones COLPENSIONES,

La presente certificacidn se expide an Bogotd, el dia 16 de abril de 2024, i

=

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valide para el reconocimiento de
prestaclones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tene costo alguno.
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.. FEDAG S.AS
R

HATO COROZAL

I.E. CARLOS LLERAS
RESTREPO

SEDE: EL BRILLANTE

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedagsas@gmail.com
Cel 3114996155
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSOMNALES

MOMBRES ¥ APELLIDOS VIVEAN YULIETH PUERTA CORDOBA ©

FECHA DE
MACINVIERMTDY

DOCUMENTD:
EDAD:

DIRECCION:
TELEFONO:
CIIDADPMALMICIEIC,

MIVEL:
TITULO DBTENIDG:

EMPRESA:

TIERMPOD LABORADC:
CARGO

TELEFONO:

MOMBRE:
TELEFCINGE
PAREMTESCO;

16 DE OCTUBKE DE 2001 »

100699738 _,.-’)

27 Anas

':\ 131545555

'n.I'EF':E DA EL BRrLL.ﬁNTI

HATO COROZAL

e b LRy SIN ESCOLARIDAD:

AMO DE TERMINACION:

ESTUDIOS REALIZADOS

EXPERIENCIA LABORAL

REFERENCIAS PERSOMNALES ¥/O FAMILIARES

ﬂt(ﬂl'-,_q Cardena)

’?jfgﬁﬂ'.l_ﬁffié

Fivyie}

fika; ) Viam t;,flL.rll"'*E'J:i'r|I %E‘-i-ii'#

CARSERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

iedagsas@amall.com
Cel 31149596156
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GILUDADAN

waen 1.006.499.738
PUERTA CORDOBA
AFELLECE

CWIVIAN YULIETH

rucin o iscnswr  18-0CT-2001

CRAVO NORTE
[RRLALICA]
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- fov "o Nit, DORE05A61-5
EELI".ITHATD INCIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR COMNTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADCE FEQAG 5A.5
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Mo, 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DFL TRABALADOR VIVIAN YULIETH PUERTA CORDOBA -
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 1006499738
CIRECCHON DEL TRABAIADOR HATD COROZAL f EL PRILLAMTE ©

CARGOD { MANIPULADOR DE ALIMENTOS

B SG50.000, SEISCIENTOS CINCUENWTA MIL PESOS MOMEDA
HEMUNERACION ¥ PFERIODOS DE PAGD CORRIENTE, MENSLIAL

RS p—_—.

MODALIDAD | MEDIO TIEMPOD
LUGAR DONDE DESEMPERARA S
I.E. CARLOS LLERAS RESTREPD / EL BRILLANTE

£l contrato Indiidual de trabajo por obra o labor cmfa{ﬁda.
tendrd como duracidn el plaze de prestacicn del servico de
alimentacidn escolar con destino a las instituciones educativas
del Departamentoe de Casanare, programados por la Secretaria
de Educacion de Casanare, en marco de la ejecucidn e
r . Contrato kg 0O01 DE 2024,
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 1 DE ABRIL DE 2024

DURACION

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciudad de Yopal
|Casanare), identificada con cédula de ciudadania ndmerno 1.118,545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Nit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
ilentificade en ¢l encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que; se regira por las siguientes CLALSULAS:

PRIMERA: DBRJETD. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segdn el cargo
establecide en gl encabezada, durante 2l plazo determinade, en la forma v términos establecidos
en lpg lineamientos técnicos del Programa de Allmentacidn Escolar "PAE®, con desting a las
imstituciones educativas del Departamento de Casanare, Adiclonalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
grdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos [os asuntos v materias que lleguen a su conocimiento por cawsa o oon ocasidn
de su contrato de trabajo. cho A cumplic las funciones propias del cargo u oficio para el cual Tue
contratada. d). El TRABAJADOR manifiesta expresamente gue oonace las funciones del cargo v oficio
para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario, segan la asignacion
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato v se pagard en
forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los cases en que 3= | reconozcan

— e e i il
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Cel 3114996158
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2l TRARBAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepta de alimentacian dentro de su jornada
de trabajo, transparte v/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos coma no
salaniales y por lo tanto no so tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacidn de
acreencias laborales, ni &l pago de aportes parafiscales, de confarmidad cen lo dispuesto en el
articula 15 de la Ley 50 de 1990, Pardigrafo segundo. Las partes acuerdan gue los auxilios de
movilidad o financieros no constituyen salario para ningdn efecte legal, con fundamento en el
articula 128 del C.5.T. en concordancia con el articule 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde a un page de mera liberalidad que no representa compromise alguno para el
empleador, ni se constituye en condicidn de compensacién econdmica del contrato de trabajo, y
que corresponden al periedo de gjecucion del contrato. Paragrafo tercero; Por el acuerdo expreso
de las partes, podrdn repartirse las horas de jornada ordinaria en |a forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de 13
jornada no se computan dentro de [a misma, segin el articulo 167 del CT5,

TERCERA, DURACIOMN. EL TRARBAIADOR realizard 1a labor sefialada en el encabezado dal presente
documento, cuya duracidn serd conforme a los términos previamente establacidos. Pardgrafo
Primero: El presente contrate de trabajo estd sujeto a las vicksitudes gue tenga la ejecucian del
Programa de Alimentacitn Escolar PAE, con destino a las instituciones educativas del Departamento
da Casanare, de acuerds con la ejecucion del tontrato relacionado en el encaberado de este
dogumento y en el evento que el mismo se suspenda o termine, &l presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacidn alguna a EL
TRABAIADOR, constituyéndase en una Justa causa para la terminacicn del presente contrato.
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacion de Secretaria de Educacidn de La
Gobernacidn de Casanare, y en atencidn a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
penere cambin de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard la
terminacidn sin necesidad de previc aviso, requerimiento o justificacion alguna, constituyéndose en
LN juUsta causa para la terminacion del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se cobliga a: 1. Observar
rigurosamente las normas, paliticas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para
ia realizackdn de la labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aguellas infermacionss que lleguen a su conecimiento, en razdn de su trabajo, i
que sean por naturaleza privadas, 3. Ejecutar por si mismo las funclones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones gue le sean dadas por la empresa, o par quienes la representen,
respectn del desarrallo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de |a empresa.
5. Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6, Velar,
controlar, cuidar y dar el usa adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de la institucidn educativa en la que desarrolla la labor para la que fue contratadoe o del
EMPLEADOR fos cuales son emtregados en buen estado para su adecuado wsa, 7, Mantener
completa armonia, respeto y comprensidn en @l trato con los clientes, con sus superianes,
compafieros de trabaje, y con todas las personas gue trabajen en las sedes donde desempefie su
funcidn y en sus relaciones personales y en fa ejecucidn de su labor, quedando expresamants
prohibkdo el maltrata fisico y verbal con los companeros de trabajo, sus supanores, los beneficlarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL
TRABAIADOR deba tener relacion. 8. Cumplir las labores en este contrato sefaladas
permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidin y discipling con la emprasa. 9. A no recibi
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ef MNEWna circunstanca favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los
contratistas de la empresa yfo de kos proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedic de terceras, para favarecer su posicidn o perjudicar |z de un tercero en cualguier tipo
de contratacidon que realice la empresa, 10. & no retirar los elementes, los materiales, la
miacuinaria, la materia prima de las instalacionas de |a empresa o del lugar donde cumple con su
furncicn sin autarizacign previa ¥ por escrite, 11, A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcion, en perfecto estado de limpieza e
higiene, 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IPod o
cualguier instrumento portatil mecdnico o elagtronico de reproduccion de audio, video o voz, en
horarios laborales para actividades distintaz al ejercicio del objeto contratado. 13, A utilizar dnica,
exclusiva v obligatoriamente las prendas v elementos de dotacion durante el cumplimiento de su
labar, guedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté an cumplimiento
de la labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, nl consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes, guedande expresamente
prohibido la ingesta v/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
fumcidn contratada. 15. A no usar los equipos de cdmputo, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado gquedando prohibida, el ingresa via internet
a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del misma mado, se prohibe
descafgar Sin autorizacion anchivos de audio o vided que afecten o no, el funcionamianto de los
equipos. 16. A guardar v mantener maximao cuidado en |a higizgne, aseo y presentacion personal,
frara el cumplimiento de sus labores, durante toda fa jornada laboral. 17, & cumplir estrictamente
con el horario ¢ Ia jornada faboral que e sea asignada, obligandose a cumplir con los ajusies y
cambios gque haga el empleador cuando o estime convenlente, 18. A infarmar al jefe directo o al
ared de Talento Humane teda anomaliy, o situaciones gue le impidan cumplie con la jornada de
trabajo, debiendo aportar en ceso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma,
19. & dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos vy peliticas de la empresas, incluso la
nque regulan el comportamients del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa,
20. & absteperse de realizar actos delictivos o en contra de |a ley ¢ las buenas costumbres. 21, 4
custediar y entregar & su superior jerdrguico en buen estado toda cosa que sea dejada v olvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del service, por un funcionaro de la entidad a que
prestamaos nuestros servicios o en general particulares que por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la gue desarrolla Is labor contratada, 22, & avisar oporfunameante y por escrita, a fa
empresa todo cambio de direccion, teléfono o cdudad de residencia. 23. A mantener en perfecte
orden v en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
comportamiento acorde a las principios de moralidad, ética v buenas costumbres socialmente
aceptados. @ no cavsar escandalo, a evitar rumores y comeantarios malintencionados que pongan
en antredicho el nombra de terceros y de la empresa misma. 25, & cumplir su turno en 2f punto de
aperacidn fijada por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizacidn expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de evenios especiales
programados por fa entidad. 26. & no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimienta no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucro, 27, & no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de ks comedares, de las
cocinas o de las bodepas. 28. & no producin, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualquier indole en el harane de trabajo, nien las horas de destanso. 29, No gjecutar
labiores remuneradas al servicio de tercerns, especialmenta si asta incapacitado por la EPS o k3 ARL.
30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas Onicamente a fos estudiantes de la
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spde educativa en la gue desarrolla la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos escolar,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta coma periodo de prueba los TREINTA (30) PRIMERQOS DIAS
CALEMDARIO del presente contrate vy, por consiguiente, cualguiera de las partes podrd darlo por
terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause
indemnizacian alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualguiera defas partes, las enumeradas en los articulos 62 v 63 del C.5.T, modificados
por el articulos 7 del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para &l
efecto se califiguen como graves en reglamentos y demds documentos gue confengan
reglamentaciones, drdenes, Instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las gue expresamente convengan calificar asi en escritos
gue formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acta como
faltas graves la violacidn a tas obligaciones v prohibiciones contenidas en la cliusula primera v la
clausula cuarta del presente contrato, Tombien se dard por finalizade este contrate de forma
unilateral por justa causa par: 1. La terminacion del contrato por parte de la Gebermacidn de
Casanare por cualguier mativo, hecha éste que para tedos los efectos legales, se entenderd a suver
come terminacidn del presente contrabod suscrito con el TRABAJADOR, también cuando medie
solicitud de interventoria y/o supervision para gue el TRABAJIADOR sea retirado de su puesto de
trabaje por causas imputables a las deficiencias en al desarrollo de la labor contratada. 2. Se podrd
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tliempo pactado por
el cierre, clausura o traslade de la Institucidn Educativa del municipio en el gue desempefa la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funcliones y responsabilidades
asignadas a su carge, descritas en la cBusula primera y cldwsula cuarte del presente contrato, 4. Las
partes scuerdan, que no obstante e confrato, el mismo podrd ser erminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer [as cawsas que dieron origen a la
presente contratacion. 5. El incomplimiente o vielacidn a las normas establecidas en el reglamento
interna de trahaje, higiene y seguridad, y las establecidas dentra del Manuwal de Responsabilidades,
Actividades v Funciones del Dperario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer,
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAIADOR de las actividades asignadas, Tunchones y
condiciones previstas en el presente contrate de trabajo, asi como las caracteristicas del senvicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacion y manipulacian de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacion, el servide, distribucion de alimentos v de las cuales el
trabajedor declara conocer,

PARAGRAFD, TERMIMNACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJD. Se podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna (s) de las siguientes situacionss: 1,
Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su ejecucitn. 2. Por suspensidn de
actividades ¢ clausura temporal de |z empresa. 3. Por detencion preventiva del trabajador o por
arresto correccional que no exceda de ocho (8) dias y cuyva causa no justifique la extincion del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista én la bey, Vale a pena mencionar que, si se
presenta huelga por parte de los prefesores que afecte el calendario academico v no se pueda
prestar gl servicio de alimentacidn escolar, se dara por terminado el contrato de trabajo si dicha
hueiga o paro supera los tres {3) dias, 5. Por falta de docentss en toddz o algunas de las sedes
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educativas. &, Por clerres temporaies o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
Instituciones educativas. 7. Por prasencia de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacidn a los estudiantes. & Por terminacion anticipada del calendario escolar,
9. Par terminacion anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documento,
suscrito entre FEDAG 5,45, v La Gobernacidn de Casanare,

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar ios elementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratadao, en las cantidades v oporiunidad
fque demanda la actividad a desarrollar.

OCTAVA. HORARIO, JORNADA DE TRABAIQ, EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministro del complemento alimenticio en Ios horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningdn trabajo suplementario o adicional @ las horas
senaladas en el encabezade o trabajo nocturno o en dias de descansa obligatorio que no haya sido
autorizade previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado
Traténdose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras, Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdn repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.5.T, modificade por el articulo 23 de la Ly
R0/90, tenlendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada ng se
computan dentro de [as misma, segan el articulo 167 ibidem, De igual manera las partes padran
acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la
ley FED de 2002.

NOVENA. INVENTARID: E| EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demds
objetos que le asigne al TRABAIADCOR para el cabal desarrolio de la labor encomendada v con el fin
de gue EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
impiamentos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAIADOR para la ejecucidn de
kas labores encomendadas, EL TRABAIADOH autoriza con la suscripcion del presente contrata al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
seciales. Esto mismo aplica para los blenes, equipos, muebles y abjetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESQ. Una ver finalizada la relacién laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5} dias habiles posteriores la orden para la realizaciin
de examen ocupacional o meédico de egreso, sino lo hiciere asl, exime a la emprasa de este requisito
legal y de cualguier responsabilidad relacionada con su salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA, MODHFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, FL TRABAJADOR ACepia
desde ahora expresamente tadas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabalo, el lugar de
prestacidn de servicio, el carge u oficio y/o funciones v la forma de remuneracién, siempre que tales
modificacionas no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras
sustancidles o graves perjulcios para &, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C5.T.
modificado por el articulo 1 de la Ley 50/30. Los gastos que se originen con &l traslade de lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por al EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del
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articubn 57 del C.5.T. Pardgrafo; MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro que 3 empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la ciudad en [a cual se este
ejerclendo la labor, lo anterior debe cumplir en Io que corresponda con lo dispuesto en el articulo
57 del Cédigo Labaral,

DECIMO SEGUNDA: RESPOMNSABILIDAD DEL TRABAJADOR COM INVENTARIO. EL TRABAJADOR, serd
responsable de los activos relacionadas en el inventario del restaurante escolar, magquinaria y
equipo, ubitados en la sede donde desarolla la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dard un uso adecuado al desemipena de fas funciones v a fa destinacidn institucional pravista para
tada elemento. En consecuencia, seran asumidos por EL TRABAIADOR los dafios (salvo el deterigro
normal de use) o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible 8 EL TRABAJADOR; debiendo efectuar la reposicidn del elemento o
elementas al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar y diligenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualguier tipo de
trazlado requerido para |08 elementos recibidos en el inventario, dado gue la omisidn de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo |as consecuencias acondmicas que
conlieven la perdida de los bienes v en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente 3l valor de reposicion del bien o hienes afectadao (s}, deduciendo de los
salarios, prestaclones sociales ',-,r'n eventualas iIndemnizaciones a favar de EL TRABAIADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto
cualguiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anteroridad, pudiendo las
partes convenir por escrivg modificaciones al mismo; las gue formaran parte integrante de este
contralo,

EFECTOS, - Las partes manifiestan gue reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente comtrato de trabajo, que es el dnico vigente entre elias reemplazando v desconociendo
cualguier otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato el primer (01) -
dia del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024), en dos {2} ejemplares del mismo tenor, de los
cuales uno es para el empleador v otro para el trabajador,

EL EMPLEACOR, EL TRABAIADOR,
@%@WW@ Vidhorn. devichh Rueas
' DRES LOPEZ GUALDRON VIAN YU PUERTA CORDOBA
C.C Mo, 1,118.545.63% de Yopal Documento: 1006499738

R.L. FEDAG 5.4.5, Nit Mo, 300505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en &l Ramao de Riesgos Laborales se evidencid que, VIVIAN YULIETH
PUERTA CORDOBA identificado con €C Mo, 1006499738, registra la siguiente informacidn,

Datos del Empleadar Datos de la Relaclén Laboral
Fecha de inicio de cobertura @ 01,04/ 2024 4
Estado Afiliacion: ACTIVO
Tipo Vinculacion: TRABAIADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

FEDAG 545 - . 900505451

Fara validar la informacion emitida en este certificada, visite nuestra pdgina web y seleccione la opcidn
VALIDAR CERTIFICADDS', Ingrese el sipuiente codigo (valido par un mes): 202401014179737.

Esta cerficacion se expide en la ciudad de Bogota D.C, a los 31 dias del mes de marzo de 2024,/

Cordiafmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.A.

Presitivg Camprfin do Sequred 5.4,
vali: BHOLOIRIG-E - Lirna graiulis neslonal 8= 0000 -111-170 Tolslone: (107} 250-7000 } E%Afﬁgﬂﬁrggﬂfgg

Cefensor del Consurmidor Finonalore:? Ara Marla Girgids Birctn - dedorards el bpgppoalivn. gov.on
Coaman 1A Ba 85 - &) Ollcing 206 Bogeta, Teldlare: (R01) 610 BW4 COLOMBIAMDS
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Casar Mauriclo Aubad Echevarry
Equipe Soporte para Clienes
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“5i dosea verificar la veracidad de esia informacidn comuniquese con nosotros:
Linga de sendcio Proteccion: Bopodd: 744 44 84 - Madallin v Cali 510 90 99
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA D LABOR CONTRATADA

NOMERE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.4 5 |

DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA LG F Mo, 31-57 YOPAL-CASAMARE i
| NOMBRE DEL TRABAJADOR | OLGA ELENA CARVAIAL ROMERD, i

IDENTIFICACIGN DEL TRABAJADOR 1118850331/

DIRECCION DEL TRABAJADOR . HATD CORDZAL f EL CEDRAL ©

CARGD | PANIFLILADOR DE ALIMENTOS

5650.000, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESDS MOMNEDA

REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGO CORRIENTE, MENSUAL i

| MODALIDAD ] MEDIO TIEMPO
' 'E‘::;;DD”H DESEMPERARA SU LE. LIS HERMANDEZ VARGAS / EL CEDRAL -

El contrate individual de trabajo por cbra o labor contratada
tendrd como durackdn el plazo de prestacidn del servicio de
alimentacidn escolar con destina a las imstituciones educativas

DURACION del Degartamento de Casanare, programados por la Secretaria
de Educacion de Cazanare, en marig de |3 ejecucidn de
Cotrata UM 000Y DE 20324,
{ FECHA DE INICID DEL CONTRATO 9 DE ARRIL DE 2024 ,-"'

Entre fos suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domicillado en la cludad de Yopal
(Casenare], identificado con cédula de dudadania ndmero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Nit 900505461-5, guien en
adelante v para los efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR v EL TRABMADOR,
[dentificada en el encabezade del documents, hemozs acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regird por las siguientes CLAUSULAS,

PRIMERS: OBRJETD, EL TRABAJADOR, e comprometa con FEDAG 5.A.5, a trabajar segan el cargo
pstablecide en el encabezado, durante el plazo determinado, an Iz farma y términos establecidos
en los lineamientos téopicos del Programa de Alimentacidn Escolar "PAE", con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare, Adicionalmente a; a), & poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempeio de las funciones propias del
oficio mencionade v en las labores anexas v complementarias del mismao, de conformidad con las
drdenes e Instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre bos hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias gue IBguen @ su conecimiento por causa o con ocasion
de su cantrato de trabajo. ). A cumplic las funciones prapias del cargo v oficio para el cual fue
contratado, d), Bl TRABAIADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio
para el cual fue contratado.

SEGUMNDA: REMUMNERACION, EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario, segin la asignacitn
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contratao ¥ se pagard en
farma mensual, Pardgrafo primerno. Las paries acuerdan que en Ios casos en gue se le reconczcan

T i micnel | | el T

CARRERA 16 F & 3157, Yopal - Casanare
fedagsas@amall.com
Cel 2114006156 P
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al TRABMADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion dentro de su jormada
de trabajo, transporte y/'o vestuario, se consideran tales heneficios o reconocimientos come no
salariales y por lo tanto no s¢ tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacidn de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990, Pardgrafo sogunde. Las partes acuerdan gue los auxilios de
movilidad o financieros no constituyen salario para ningdn efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articule 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad gue no representa compromisc alguno para el
empleador, ni se constituye en condicidn de compensaciaon economica del contrato de trabaja, y
que corresponden al perodo de ejecucion del cantrato: Paragrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en |a forma prevista en el articulo 23
de fa Ley 50 de 19390, tenlendo en cuenta que fos tiempos de descansa entre las secciones de Iz
jornada no se computan dentro de la misma, segdn el articubo 167 del CTS,

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard Ia labor sefialada en el encabezado del presente
documentn, cuya duracion sera conforme a los términos previamente establecidos. Paragrafo
Primero: £l presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucidn del
Programa de Alimentacion Escolar PAE, con desting & las Institucianes educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucion del contrato relacionado en el encabezado de ests
documenta y en el evento que el mismo se suspenda o termine, ol presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminara sin surtirse preaviso, requerimiento previo o Justificacidn alguna a EL
TRABAJADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacidn del presente contrato..
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacian de Secretaria de Educacion de La
Gobernacian de Casanare, y en alencin a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el serviclo FL TRABAJADDR, se le informaré &
terminacion sin necesidad de previo aviso, reguerimiento o justificacidn alguna, constituyéndose en
una justa causa para la terminacion del presente cantrato,

CUARTA. QOLIGACIONES DEL TRABAJADOR., EL TRABAJADOR, se oblga a: 1, Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentas que [e fije la empresa, o sus representantes para
la realizacion de |a labor a que se refiere el presente contrato. 2, Guardar absoluty resernda con
terceros de todas aguellas informaciones que lleguen a su conocimienta, en razen de su trabajo, ¥
que sean par naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismao las funciones asignadas y curmnplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por guienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4, Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
5. Dedicar la totalidad de su Jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. B. Velar,
controlar, cuidar v dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracidn, utensilios,
menaje de la institucidgn educativa en la gue desarrolla la labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estade para su adecuado wsa, 7. Mantener
completa armonia, respeto ¥ comprensidn en el trato con los clientes, con sus superiares,
companercs de trabajo, v con todas las perscnas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funceon y 2n sus relacionas personales  en la ejecucion de su labor, quedando expresaments
prohibido el maltrato fisico v verbal con los compaferes de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajenc a la empresa con el cual en razan a la lebor prestada EL
TRABAADOR deba tener relacidn. B, Cumplie la¢ [abores an este contrato  sefialagdas
permanentementsa, con espiritu de laaltad, colaboracion y disciplina con b emprasa. 9. A no rockbir
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e ninguna crcunstancia favores, comisionas, intereses, dadivas v demds, por parte de los
contratistas de la empresa yfo de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedio de terceras; para favorecer si posicion o perjudicar [a de un tercero en cuakquier tipo
de contratacion que realice la empresa, 10. A no retirar los elementos, los materiales, la
maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcidn sin autarizacion pravia y por escrito, 11, A mantener sy puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e
higiene. 12. A ne utilizar ni hacer usa de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mpd, IPad o
cudlquier instrumento portitil mecinico o electrdnico de reproduccidn de audio, video o voz, en
hararios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13, A utilizar dnica,
exclusiva v obligatoriamente las prendas v elementos de dotacidn durante el cumplimients de su
labor, quedanda expresamenta prohibido el uzo de las mismas, cuando no e esté en cumplimiento
deé la labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustanclas alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente
prohibido I ingesta y/o produccidn casera de fas mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcion contratada. 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet
a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacidn archivos de audio o video que afecten o no, el Funcionamiento de o
couipns. 16. A guardar y mantener maximo culdado en la higiene, aseo v presentacion personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral 17, & cumplir estrictamente
con el horario v la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y
cambins que haga el empleador cuando lo estime conveniente. 18, A informar al jefe directo o al
ired e Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma.
19. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos v politicas de la empresa, incluso la
Que régulan el comportamiento del personal en fos sitios de descanso asignados por la emprasa.
20, A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley v las buenas castumbres, 21, &
custodiar v entregar a su superiar jerdrquico en buen estado toda cosa que sea dejada u olvidada
en &l sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad a gue
prestamos nuestros servicios o en general particulares que por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la que desarrolla la labor contratada, 22, & avisar oportunamente v por escrito, & la
empress todo cambio de direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23, A mantener en perfecto
grden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
comportamiento acorde a los principias de mormalidad, ética v buenas costumbres socialmente
aceptados, @ no causar escindalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan
en entredicho el nembre de terceros y de la empresa misma. 25. A cumplic su turno en el punto de
operacion fijgdo por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos sako
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventas especiales
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, nl actividades de
entretenimiente ng autorizadas por EL ERMPLEADDR, menos aun si su tinalidad es el lucro, 27, & no
retivar, lomar o sustraer sin gutorizacién de su jefe inmediato, afimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas, 28, A no producis, comerclalizar, distribuwir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualguier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29. No ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado por la EPS o ka ARL.
30, A rﬂahzar EI'“'"EEH de 1as raciones alimentanas 'prEFJETHdH'E nicamanta a los estudiantas de la
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sedde educativa en la que desarrolla la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos escolar,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba las TREINTA {30] PRIMERDS Dias
CALENDARICY del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por
terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin gue se cause
indemnizacian alguna.

SEXTA: TERMIMACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, porcualguiera de las partes, [as enumeradas en los articulos 62 v 63 del C.5.T, modificados
por el articulos ¥ del Decreto 2351/65 v ademas, por parte del EMPLEADODR, las faltas que para el
efectn se califiguen como graves en reglamentos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particislar, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y 1as que expresamente convengan callficar asi en escritos
que formarin parte Integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto coma
faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera v la
clausula cuprta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato por parte de la Gobernacion de
Casanare por cualguier motivo, hecho éste que para todas los efectos legales, se entenders a su vez
comg terminacidn del presente contrato suscrito con el TRABAJADODE, también cuando medie
solicitud de interventoria yfo supervisién para gue el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de 13 labor contratada, 2. Se podré
dar por terminado este contrate de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
€l clerre, clausura o traslado de la Institucion Educativa del municipio en el gue desempefia la labor
el trabajador. 3. Porelincumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsablilidades
asignadas a su cargo, descritas en la cliusula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacion, 5. El incumplimiento o violacidn a las normas establecidas en el reglamento
interng de trabajo, higiene v seguridad, ¥ las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer.
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi como las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparaddn y manipulacién de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamienta, preparacion, el servido, distribucion de alimentos y de las cuales el
trabajador declara conocer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJD. Se podrd terminar de
manera anticlpada el contrato de trabajo st se presenta alguna (s) de las siguientes situaciones: 1,
Por fuerza mayar o caso forluito que temporalmente impida su ejecucion. 2. Par suspensicn de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencidn preventiva del trabajador o por
arresto correcclonal que no exceda de ocho [8) dias v cuva causa no justifigue la extincidn del
contrato, 4, Por huelga declarada en la forma prevista en la ley, Yale [a pena menciaonar que, si se
presenta huelga por parte de |los profesores que afecte el calendario académica y no se pueda
prestar &l servicio de alimentacidn escolar, se dara por terminado el contrato de trabajo si dicha
huelga o paro supera los tres (3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas, 6, Par cierres tempaorales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandem|ias, que no permitan continuar con
Ia entrega de alimentacion a los estudiantes. B. Por terminacidn anticipada del calendario escolar.
9. Por terminacidn anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documento,
suscrito entre FEDAG 5.A.5. ¥ La Gobernacidn de Casanare.

SEPTIMA. Elernentas de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necasarios
para el normal desempeno de las funciones del cargo contratado, en las cantidades y oportunidacd
que dermanda la actividad a desarrcllar.

OCTAVA: HORARID, JORMADA DE TRARAID. EL TRABAJADOR se cbliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de fas
horas sofialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes 0 camblos cuando ko estime
conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningin trabajo suplementario o adicional a las horas
seftaladas en el encabezada o trabajo nocturna o en dias de descanso obligatorio que no haya sido
autorizado previamenta o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas
extras, Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C5.T, modificado por el articulo 23 de la Ley
S0/o0, teniendo en cuenta que |os tiempes de descanso entre las secciones de |a jornada no s=
computan dentro de las misma, segdn el articulo 167 ibidem. De igual maneara las partes podran
acordar que se preste el servicio en los turmos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la
bay 739 de 2002,

NOVEMA. INVENTARIO: El EMPLEADDR, mediante inventario relacionard los implementos y demds
objetos que le asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En case de pérdida o dafo de los
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucidn de
las lebores encomendadas, EL TRABAJADDR autoriza con la suscripcidn del presente contrato al
ENMPLEADOR para que el valor de estos elementos e sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Esto misma aplica para tos blenes, equipos, muebles v ohjetos entregadaos por [a entidad
contratante,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESD. Una wez finalizada fa relacidn laboral EL TRABAJADOR se
compromeate a recoger dentro de los cinco (5] dias hdbiles posteriores la orden para la realizacion
de examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este requisito
lagaly de cualquier responsabilidad relacionada con su salud ¥ su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DF LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
decde ahora expresamente todas las modificacionas de sus condiciones labarales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacidn de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracian, siempre que tales
modificeciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para l, de conformidad con o dispuesto por el articulo 33 del C.5.T.
modificada por ¢l articula 1 de la Ley 50/90. Los gastos gue se ariginen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 de
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articuln 57 del C.5.T, Paragrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro gue la emipresa asigne, va sea dentro o fuera de la ciudad en la cual se esté
sjerciende la labar, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuestio en el articulo
£V del Coddipo Labaral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVENTARIC, EL TRABAJADOCR, sera
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria v
equipe, ubicados en la sede donde desarrolla |3 actividad para la que fue contratado, por lo cual
dard un uso adecuado al desempeniao de las funciones v a la destinaciin Institucional prevista para
cada elementa. En consecuencia, seran asumidos por EL TRABAIADOR los dafios {salvo el deteriore
normal de uso) o la pérdida de los elementos eptregadeos, cuando la causa sea negligencla o
incumplimients atribuible a EL TRABAJADOR; debienda efectuar la reposicicn del elemento o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJADOHR debe informar v diligenciar acta para el movimlento
de activos, dabldarmente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualguiar tipa de
tracladeo ragquerido para los elementos recibidas en el inventario, dado gue fa omisign de estas
dispaosicicnes es considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que
conlleven la perdida de las bhienes v en tal evento autoriza expresamente a la ermpresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicién del bien o bienes afectado (5], deduciendo de los
calarios, prestaciones sociales ',,rlu"u eventualss indemnizaciones a faver de EL TRABALADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto
cualnuiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudienda las
partas corvenir por escrito modificaciones al mismao, las gue formardn parte integrante de este
contrato,

EFECTOS. - Las partes manifiestan gue reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trahajo, que es el dnico vigente entre ellas reemplazando v desconociendo
cualguler otra verbal o escrito anterior, En constancia se firma el presente contrato a los nueve (093] -
dias del mes de abril de dos mil veinticuatro (2028), en dos (2) ejemplares del mismo tenor, de los
cuales una es para el empleador v otro para el trabajadar.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
st clavcla gy
DRES LOPEZ GUALDRON OLGA ELENA ::Anvmm.
L0 Mo, 1,118.545,639 de Yopal Cracymiento; 111865033 1
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