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1. La descripcion de la necesidad que el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin pretende satisfacer con la contratacion:

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993 preceptia: DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL.
"Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de
estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines".

En el mismo sentido, la Constitucion Politica de Colombia como norma suprema y fundamental, ha
establecido en su articulo 2 "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Adicionalmente el Decreto 361 de 2024 "Por medio del cual se expide Decreto Unico compilatorio
de delegaciones en materia contractual del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin, se derogan los Decretos 834 de 2021 y 100 de 2024 y se dictan otras disposiciones
complementarias” reitera que la Secretaria de Suministros y Servicios, mantiene la competencia
general en materia contractual para realizar las actividades y actuaciones en los procesos de
contratacion inherentes a las etapas de planeacion, seleccidén y ejecucion en sus componentes
logistico, juridico, administrativo, financiero y contable, sin perjuicio de las delegaciones especiales
que realice el Alcalde. Ahora bien, conforme a lo establecido en el Decreto en el Articulo 4.
Delegacion Contractual en la Secretaria de Suministros y Servicios, es competencia del secretario
de Suministros y Servicios, los procesos adelantados bajo la modalidad de concurso de méritos.

A su vez, el 14 de julio de 2021 se promulgd el Acto Legislativo 01 de 2021, que adicion6 los
articulos 328 y 356 de la Constitucion Politica de Colombia, estableciendo que "La ciudad de
Medellin se organiza como Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién". De acuerdo a lo
anterior, a partir de la publicacién de la Circular 202260000112 del 28 de junio de 2022, todas las
dependencias del nivel central realizaran las actuaciones que, desde sus competencias,
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contempladas en el Decreto 883 de 2015, les correspondan para hacer efectivo el cambio de
nombre de la entidad territorial.

A través del Decreto 863 de 2020, articulo 41, se creé la Secretaria de Innovacién Digital,
responsable de satisfacer las necesidades de servicios de tecnologias de la informacion mediante
procesos digitales eficientes, flujos de datos e innovacién, bajo principios de arquitectura
empresarial y seguridad de la informacion. Dentro de su estructura, el articulo 333A del Decreto 883
de 2015 establece la Subsecretaria de Servicios de Tecnologias de la Informacién, cuyas funciones
incluyen planear, dirigir, implementar y mejorar los servicios de gestién documental fisica y
electronica. De esta dependencia se deriva la Unidad de Gestiéon Documental, encargada de la
recepcion, revision, inventario y conservacion de los archivos del Distrito.

El Plan Institucional de Archivos # PINAR se realiza en las entidades publicas colombianas como un
instrumento obligatorio de planeacion archivistica, cuyo propdsito es identificar los aspectos criticos
de la gestién documental, definir objetivos, metas y proyectos, y desarrollar la adecuada
administracion, conservacion y disponibilidad de los documentos institucionales. Su formulacion se
encuentra sustentada en el Decreto 612 de 2018, que ordena a las entidades integrar instrumentos
de planeacién alineados con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion # MIPG. Asimismo, el
PINAR responde a las directrices del Archivo General de la Naciéon (AGN), entidad que establece
este plan como un instrumento necesario para la formulacién estratégica de la gestiéon documental,
orientado a enfrentar debilidades institucionales, mejorar procesos y proponer que los archivos
cumplan su funcién social y administrativa. En conjunto, estas disposiciones desarrollar que las
entidades desarrollen una gestion documental eficiente, integral y articulada con la politica publica
de archivos en Colombia.

En este contexto, el desarrollo de proyectos estratégicos en el marco del Plan Institucional de
Archivos - PINAR 2025-2028 resulta esencial para desarrollar la adecuada implementaciéon de la
funcion archivistica del Distrito, en cumplimiento de la Ley 594 de 2000, el Decreto 1080 de 2015 y
el Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de la Nacion (AGN). En 2025 el PINAR se actualizo
respondiendo a la realidad institucional y consolidando una hoja de ruta estratégica que oriente la
planeacion, implementacién, seguimiento y control de la politica archivistica, permitiendo identificar
aspectos criticos, priorizar proyectos y fortalecer la organizacion, conservacion y preservacion de los
documentos como soporte de la gestién administrativa, la transparencia institucional y la memoria
histérica.

La necesidad identificada se orienta a avanzar en la implementacién de los proyectos definidos en
el PINAR 2025-2028 del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin,
priorizando para la vigencia 2026 aquellas tareas estratégicas que, resultan esenciales para
fortalecer la gestion documental institucional y desarrollar el cumplimiento progresivo de las metas
establecidas:

DISENO FUNCIONAL Y CONCEPTUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE DOCUMENTOS
ELECTRONICOS DE ARCHIVO (SGDEA): El Distrito requiere avanzar en la fase de disefio
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funcional y conceptual del Sistema de Gestién de Documentos Electronicos de Archivo (SGDEA),
como etapa previa y habilitante para una futura implementacion tecnoldgica. Actualmente la Entidad
no cuenta con una solucién que permita materializar de manera integral los requisitos archivisticos
asociados a la trazabilidad, autenticidad, integridad, disponibilidad y preservaciéon digital de los
documentos electrénicos durante su ciclo de vida. Esta situacién genera riesgos institucionales
relacionados con la dispersion de la informacién, duplicidades, limitaciones en interoperabilidad y
vulnerabilidades frente a procesos de auditoria y control.

ELABORACION DE INSUMOS TECNICOS PARA TVD TABLAS DE VALORACION DOCUMENTAL
(LINEA DE TIEMPO, INVENTARIOS Y CUADROS DE CLASIFICACION DOCUMENTAL DEL
FONDO DOCUMENTAL DE LA ALCALDIA DE MEDELLIN): El fondo documental de la Alcaldia de
Medellin carece de un instrumento que permita determinar el valor de los documentos, lo que
impide definir su conservacion permanente o eliminacién segura. Esta ausencia pone en riesgo la
memoria institucional, dificulta la recuperacion de informacién y genera costos innecesarios en
almacenamiento. La elaboracion de las TVD permitird gestionar adecuadamente los documentos
con valores histéricos, juridicos y patrimoniales, proponer su preservaciéon y acceso conforme a la
normatividad vigente.

ELABORACION DE SOPORTES PARA LA CONVALIDACION Y REGISTRO DE LA VERSION 3
DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL (TRD): la versién 3 de las TRD (2012 - 2015)
fue implementada, pero no cumplié con el proceso técnico de convalidacién ante el Consejo
Departamental de Archivos ni con su registro en el RUSD, situacién que debe ser revisada y
subsanada. La actualizacion y convalidacion de las TRD se convierte en una accion prioritaria para
desarrollar la adecuada disposicion de los documentos en todos los soportes.

Adicionalmente, se requiere un componente transversal e instrumental de PLANEACION, CALIDAD
Y GESTION DE RIESGOS orientado a controlar y asegurar la correcta ejecucion de las tareas
estratégicas priorizadas.

LINEAMIENTOS DE COMPRA PUBLICA INNOVADORA, SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE
RESPONSABLE

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo 016 de 2020 y su Decreto Reglamentario 0310 de
2022, por medio del cual se establecen los lineamientos de compra publica innovadora, sostenible y
socialmente responsable del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin y su
conglomerado, se realizé el andlisis de pertinencia previsto en el articulo 8 del citado Acuerdo, asi
como la revision de los criterios definidos en los modelos de compra publica contenidos en los
anexos No. 3, No. 4 y No. 5 del mencionado Decreto.

Como resultado de dicho analisis, y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual
#Consultoria especializada para disefar, elaborar y estructurar instrumentos archivisticos y soportes
de validaciéon que orienten la implementacién de componentes priorizados del PINAR 20252028#,
se concluye que no resulta procedente la aplicacion integral del modelo de compra publica
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innovadora (Anexo No. 5), en razén a que el proceso no involucra adquisicion de bienes, cadenas
de suministro ni desarrollo tecnolégico propio que permita la incorporacion de criterios de innovacion
en sentido estricto. Sin embargo, el proceso si admite la aplicacién parcial de los modelos de
compra publica sostenible (Anexo No. 3) y socialmente responsable (Anexo No. 4).

FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD

Para satisfacer esta necesidad, se requiere adelantar un proceso de seleccion orientado a contratar
la Consultoria especializada para disefar, elaborar y estructurar instrumentos archivisticos y
soportes de validacién que orienten la implementacién de componentes priorizados del PINAR
20252028 en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, con énfasis en
tres de sus componentes estratégicos. Este proceso se desarrollara mediante la modalidad de
concurso de méritos, en estricto apego a la normativa vigente, y comprendera las etapas
precontractuales y contractuales necesarias para la seleccién objetiva del contratista.

La contratacion tendra por objeto #Consultoria especializada para disefiar, elaborar y estructurar
instrumentos archivisticos y soportes de validacion que orienten la implementacién de componentes
priorizados del PINAR 20252028”, siendo el PINAR el instrumento archivistico rector que establece
la hoja de ruta para la planeacion estratégica de la funcién archivistica en el Distrito.

De esta manera, el Distrito propone que la necesidad identificada se atienda de forma integral,
fortaleciendo su gestién documental, mitigando riesgos normativos y operativos, y contribuyendo a
la transparencia administrativa y a la preservacién de la memoria histdrica.

Plan de Desarrollo: Medellin Te Quiere 2024-2027

Pilar: Bienestar Social y Econdmico.

Linea Estratégica: Creemos en la educacion y en las oportunidades para el bienestar econémico.
Componente 1.3 Desarrollo Econémico, productividad y competitividad

Programa 1.3.10: Medellin Distrito Inteligente

Proyecto: 240333 Implementacién de la estrategia CTI para un Distrito Inteligente

Cdédigo BPIN 202500000001081: Implementacion de los planes para la gestion documental y
archivistica del Distrito de Medellin.

2. La descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones esenciales, y la identificacion del
contrato a celebrar:

Objeto:
Consultoria especializada para disefiar, elaborar y estructurar instrumentos archivisticos y soportes
de validacion que orienten la implementacion de componentes priorizados del PINAR 2025 2028
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Cédigos UNSPSC:

Nivel Cddigo Descripcién
Clase 80101500 SERVICIOS DE QONSULTURiA DE NEGOCIOS Y
ADMINISTRACION CORPORATIVA
Producto 80101505 DESARROLLO DE POLITICA U OBJETIVOS
EMPRESARIALES
Clase C14 CATEGORIZACION MUNICIPIO DE MEDELLIN SERVICIOS
DE CONSULTORIA

Origen de los Recursos:

Cadigo Descripcién

002 RECURSOS ORDINARIOS INVERSION

Alcance del objeto:

El alcance del presente contrato comprende cuatro componentes técnicos independientes pero
articulados, asi:

Componente 1 - PLANEACION, CALIDAD Y RIESGOS
Componente transversal e instrumental orientado a establecer, desde el inicio, un marco integral de
planificacién, calidad y gestion de riesgos que permita dirigir, controlar y asegurar la correcta
ejecucion técnica, documental y metodoldgica de la consultoria durante toda su vigencia.

Componente 2 # DISENO FUNCIONAL Y CONCEPTUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
DOCUMENTOS ELECTRONICOS DE ARCHIVO (SGDEA)
Estructuracion y documentacion del disefio conceptual y funcional del SGDEA, alineado con los
lineamientos del Archivo General de la Nacion (Ley 594 de 2000, Decreto 1080 de 2015, Acuerdo
AGN 001 de 2024), en coherencia con el ciclo vital del documento y los instrumentos archivisticos
institucionales. Este componente no incluye actividades de implementacion tecnoldgica, desarrollo
de software, pruebas funcionales o adquisiciéon de plataforma tecnolégica.

Componente 3 # ELABORACION DE INSUMOS TECNICOS PARA LAS TABLAS DE
VALORACION DOCUMENTAL (TVD)
Comprende la identificacion, recopilacion y analisis de fuentes documentales internas y externas; la
construccion de la linea de tiempo institucional correspondiente al periodo 1674 - 2001; la
elaboracion de cuadros de clasificacidon documental y organigramas por periodo histérico; asi como
el contraste y verificacion técnica de inventarios documentales. Estos insumos constituiran la base
técnica requerida para la formulacién y validacion de las TVD.
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Componente 4 # ELABORACION DE SOPORTES PARA LA CONVALIDACION DE LA
VERSION 3 DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL
Abarca el acompanamiento técnico especializado para la revision, depuracién y validacion de la
informacion existente; asi como su ajuste conforme a la normatividad archivistica vigente. Esta
actividad se enfoca en la preparacion de los insumos documentales necesarios para el proceso de
convalidacién ante la autoridad competente.

Identificacion del contrato a celebrar:
CM-Consultorias
Especificaciones esenciales:

La implementacion de componentes de los proyectos estratégicos del PINAR 2025-2028, para la
vigencia 2026, atiende aspectos criticos de la gestién documental, porque consolidan acciones
estratégicas para organizar y conservar archivos, reducir riesgos normativos y operativos,
modernizar procesos con herramientas digitales y articular la gestion documental con los planes
institucionales y el MIPG.

COMPONENTE 1: PLANEACION, CALIDAD Y GESTION DE RIESGOS

Este componente tiene caracter transversal e instrumental respecto de los demas componentes del
contrato. Su propdsito es garantizar que el Consultor cuente, desde el inicio de la ejecucién, con un
marco de gestion estructurado que oriente, regule y haga seguimiento al desarrollo técnico,
documental y metodolégico de la consultoria durante toda su vigencia.

El Plan de Trabajo constituye el instrumento rector de la ejecucién contractual. Debera ser
presentado por el Consultor dentro del primer mes calendario de ejecucién del contrato y requerira
aprobacion expresa de la supervisiéon antes de iniciar el desarrollo intensivo de los Componentes 2,
3 y 4. Cualquier modificacion sustancial al Plan de Trabajo debera tramitarse mediante solicitud
escrita a la supervision con al menos cinco (5) dias habiles de anticipacion.

En este componente se busca definir un plan de trabajo integral que articule el cronograma de
actividades, los criterios de aseguramiento de la calidad y el esquema de gestiéon de riesgos,
permitiendo orientar, hacer seguimiento y controlar el desarrollo de los demas componentes del
contrato, asegurar la trazabilidad de los entregables, prevenir desviaciones técnicas, administrativas
y normativas.

El Plan de Calidad establecera los criterios minimos de aceptacion de cada entregable,
garantizando su coherencia con la normatividad archivistica vigente (Ley 594 de 2000, Decreto 1080
de 2015, Acuerdo AGN 001 de 2024) y con los estandares técnicos de referencia (NTC-ISO 15489,
ISO 23081, MoReq2010). El Plan de Gestién de Riesgos identificara los riesgos especificos de la
consultoria #técnicos, normativos, de disponibilidad de fuentes y de gestién del equipo# y
establecera las estrategias de mitigacion y los responsables de seguimiento por componente.
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Producto 1.1. Documento de plan de trabajo que incluya cronograma y planes de calidad y gestién
de riesgos.

Entregables
Documento de plan de trabajo que incluya cronograma y planes de calidad y gestion de riesgos, en
el que se detalle lo siguiente:

Estructura organizacional del equipo de trabajo y responsabilidades por componente.

Metodologia de trabajo para cada componente (SGDEA, TVD y TRD), incluyendo fuentes de
informacion, herramientas y criterios técnicos de analisis.

Cronograma detallado de ejecucién, con hitos por componente y fechas de entrega de cada
producto contractual, articulado con los cortes de pago.

Procedimientos de revision interna de productos antes de su entrega a la Entidad.

Criterios de aceptacion de entregables, coherentes con la normatividad archivistica vigente
(Ley 594/2000, Decreto 1080/2015, Acuerdo AGN 001/2024) y estandares técnicos aplicables
(NTC-ISO 15489, ISO 23081, MoReq2010).

Plan de comunicaciones con la Entidad y con la supervision.

Seccion de gestion de riesgos: identificacion de riesgos especificos de la consultoria y
estrategias de mitigacion por componente.

Indicadores de seguimiento y avance por componente, coherentes con el cronograma
contractual.

Indicador de cumplimiento
Plan de trabajo aprobado por la supervision dentro del primer mes de ejecucién del contrato.

COMPONENTE 2: DISENO FUNCIONAL Y CONCEPTUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
DOCUMENTOS ELECTRONICOS DE ARCHIVO (SGDEA)

Este componente se orienta exclusivamente a la fase de disefio conceptual y funcional del Sistema
de Gestién de Documentos Electronicos de Archivo (SGDEA), y se fundamenta en los insumos,
resultados, diagnésticos y documentacion técnica previamente entregada por el Distrito al Consultor.

El contratista sera responsable de desarrollar, estructurar y documentar el disefio conceptual y
funcional del SGDEA, garantizando su alineacién con:

La Ley 594 de 2000 # Ley General de Archivos.

El Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura.

El Acuerdo AGN 001 de 2024, por el cual se establecen los lineamientos actualizados para la
gestion de documentos electronicos de archivo.

Los instrumentos archivisticos institucionales vigentes en la entidad.

Todo el disefio debera asegurar la coherencia con el ciclo vital del documento, desde su produccién
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hasta su disposicion final, bajo los principios de autenticidad, integridad, fiabilidad, disponibilidad y
conservacion a largo plazo.

El disefio del modelo funcional del Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo
(SGDEA) debe desarrollarse a partir de un proceso metodolégico integral y progresivo que permita
definir, de manera estructurada y documentada, las capacidades que debe tener el sistema para
garantizar una adecuada gestion de los documentos electronicos de archivo durante todo su ciclo
de vida. Este proceso inicia con la identificacién y definicion de las funcionalidades minimas y
avanzadas que el SGDEA debe soportar, asegurando su alineacién con los lineamientos
establecidos por el Archivo General de la Nacién y con los estandares internacionales aplicables en
materia de gestion documental y archivos electrénicos.

Como parte fundamental de este ejercicio, se requiere la estructuracion y documentacién de los
flujos documentales del sistema, incorporando las reglas de negocio que regulan cada una de las
etapas del ciclo vital del documento #produccion, gestion, tramite, organizacion, transferencia,
conservacion y disposicion final#. Estos flujos se disefiaran de manera articulada con las Tablas de
Retencién Documental (TRD) y los demas instrumentos archivisticos institucionales, garantizando la
coherencia entre los procesos administrativos, archivisticos y tecnoldgicos.

De forma paralela, se debe construir la matriz de requisitos del SGDEA, en la cual se consolidan los
requerimientos funcionales, archivisticos, de seguridad de la informacién y de interoperabilidad que
debe cumplir el sistema. Esta matriz se elabora con base en los lineamientos del Archivo General
de la Nacién, el modelo MoReq, las normas ISO aplicables #como la ISO 15489, la ISO 23081 y la
ISO 27001# y los requerimientos de interoperabilidad con otros sistemas de informacién del Distrito,
constituyéndose en un insumo técnico clave para asegurar la conformidad normativa y la viabilidad
futura del sistema.

A partir de estos insumos, se debe desarrollar el disefio de la arquitectura conceptual del SGDEA,
en el cual se definen las capas funcionales, los componentes del sistema, los mecanismos de
interoperabilidad, los esquemas de seguridad de la informacién y los perfiles y niveles de acceso.
Este disefio busca la proteccion de los documentos electrénicos de archivo, la trazabilidad de las
actuaciones administrativas y el cumplimiento de los principios de autenticidad, integridad, fiabilidad,
disponibilidad y conservacién a largo plazo.

De manera complementaria, se debe elaborar el modelo de metadatos archivisticos del SGDEA,
asegurando que los metadatos definidos permitan la correcta identificacion, contextualizacion,
gestién, recuperacion, conservacion y disposicion final de los documentos electronicos a lo largo de
todo su ciclo vital, en coherencia con la normativa archivistica vigente y los estandares técnicos de
referencia.

Finalmente, como cierre del proceso de disefio, se debe contruir la hoja de ruta para la
implementacion futura del SGDEA, en la cual se definen las fases, dependencias, lineamientos
técnicos y archivisticos, consideraciones normativas y buenas practicas que deberan orientar una
eventual implementacion del sistema. Esta hoja de ruta se concibe exclusivamente como un insumo
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estratégico de planeacion, sin incluir actividades de ejecucién o puesta en marcha, dado que el
alcance del componente se limita estrictamente a la fase de disefo.

Producto 2.1: Documento técnico integral del disefio SGDEA, con modelo funcional, requisitos,
arquitectura conceptual, metadatos y hoja de ruta

Entregables

Como resultado del desarrollo de las actividades descritas, el contratista debera aportar los insumos
que configuran el Documento técnico integral del disefio SGDEA:

Documento de Disefio Funcional del SGDEA: consolida el modelo funcional con las
caracteristicas minimas y avanzadas del sistema, los flujos documentales por etapa del ciclo vital
del documento y las reglas de negocio asociadas.

Matriz de Requisitos Funcionales, Archivisticos, de Seguridad e Interoperabilidad: alineada
con los lineamientos del AGN, el modelo MoReq y las normas ISO aplicables (ISO 15489, ISO
23081, I1ISO 27001), con los requisitos de interoperabilidad con otros sistemas de informacién del
Distrito.

Documento de Arquitectura Conceptual del SGDEA: describe las capas funcionales,
componentes, mecanismos de interoperabilidad, esquemas de seguridad de la informacion, perfiles
y niveles de acceso.

Modelo de Metadatos Archivisticos: define los metadatos que permiten la identificacion,
contextualizacién, gestion, recuperacion, conservacion y disposicion final de los documentos
electronicos de archivo a lo largo de todo su ciclo vital, conforme a la normativa archivistica.

Hoja de Ruta para la Implementacion Futura del SGDEA: define fases, dependencias,
lineamientos técnicos y archivisticos, consideraciones normativas y buenas practicas para las
etapas posteriores del proyecto. No incluye actividades de ejecucién, desarrollo de software,
pruebas funcionales ni adquisicion de plataforma tecnoldgica.

Indicador de cumplimiento

Disefo funcional y conceptual del SGDEA elaborado, presentado y validado por la supervision, que
integre los cinco (5) entregables constitutivos del producto.

COMPONENTE 3: ELABORACION DE INSUMOS TECNICOS PARA LAS TABLAS DE
VALORACION DOCUMENTAL (TVD)

El objetivo de este componente es generar los insumos técnicos archivisticos necesarios para la
formulacion de las TVD del Fondo Documental Acumulado (1674-2001), mediante la reconstruccion
histérico funcional institucional, la verificacion y depuracién técnica de inventarios y la elaboracién
de cuadros de clasificacion documental por periodo, conforme a los lineamientos del Archivo
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General de la Nacion.

Este componente reune las actividades técnicas necesarias para reconstruir la historia organico
funcional del Fondo Documental Acumulado (FDA) de la Alcaldia de Medellin (1674#2001), verificar
y depurar los inventarios documentales existentes y construir los cuadros de clasificacion
documental por periodo histérico, constituyendo los insumos obligatorios para la formulacion de las
Tablas de Valoracion Documental (TVD), conforme a la Ley 594 de 2000, el Decreto 1080 de 2015
y el Acuerdo AGN 001 de 2024.

El estado actual del Fondo Documental Acumulado de la Alcaldia de Medellin evidencia avances
relevantes en materia de organizacion y disponibilidad de la informacion, asi como condiciones
adecuadas de infraestructura, sin perjuicio de que subsistan retos técnicos que hacen necesaria una
intervencion archivistica especializada. El fondo, correspondiente al periodo 1674#2001, cuenta con
un aproximado del 90% de inventarios previos, elaborados en formato FUID en excel, los cuales
son utilizados de manera recurrente para la consulta institucional; no obstante, dichos inventarios
requieren procesos de revision, depuraciéon y unificaciéon con el fin de asegurar su plena
conformidad con los campos técnicos y los lineamientos establecidos en el Acuerdo 001 de 2024
del Archivo General de la Nacion.

Desde el punto de vista de la conservacién, la documentacion se encuentra almacenada en
carpetas y cajas, presentando en general condiciones fisicas adecuadas. Adicionalmente, la entidad
dispone de acceso a fuentes primarias, actos administrativos y organigramas histéricos, insumos
indispensables para el analisis archivistico; sin embargo, estos deben ser revisados y ajustados
para sustentar técnicamente la reconstruccion de la historia organicofuncional del fondo. Se precisa
que el alcance de este proceso no contempla actividades de restauracién documental; no obstante,
incluye la identificacion de aquella documentacién que pueda presentar algin grado de deterioro,
con el fin de dejarla debidamente caracterizada.

3.1. Documento técnico con metodologia, plan de trabajo, cronograma, matriz normativa, inventario
de fuentes y matriz de periodizacién institucional

El proceso inicia con la definicién de una metodologia para la reconstruccion organicofuncional del
Fondo Documental Acumulado, en la cual se establecen los criterios técnicos de analisis que
orientan el estudio de la evolucion institucional de la Alcaldia de Medellin durante el periodo
1674#2001. Con base en esta metodologia, se procede a identificar, clasificar y priorizar las fuentes
normativas, histéricas y administrativas relevantes, garantizando su pertinencia y valor como soporte
del analisis archivistico.

Como resultado de este ejercicio preliminar, se elabora una matriz normativa y una periodizacion
institucional inicial, que permiten organizar cronolégicamente los cambios organicos y funcionales
de la entidad y establecer relaciones claras entre las disposiciones normativas y la produccién
documental. De manera complementaria, se realiza la revisiébn y consolidaciéon de las fuentes
primarias y secundarias necesarias para el analisis, asegurando la consistencia, trazabilidad y
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suficiencia de la informacion que sustenta la reconstruccion histérica y archivistica del fondo.
Entregables

Documento metodoldgico.

Matriz normativa consolidada.
Inventario de fuentes consultadas.
Matriz de periodizacion institucional.

Indicador de Cumplimiento

Documento metodoldgico, matriz normativa, inventario de fuentes y matriz de periodizacién
institucional elaborados y aprobados por la supervision.

Producto 3.2. Documento técnico con analisis institucional por periodo, transformaciones organicas,
evolucion funcional, linea de tiempo, organigramas y consolidado de historia institucional

El analisis se orienta a examinar la evolucién institucional de la Alcaldia de Medellin por periodos
histéricos, tomando como base los actos administrativos de creacién, modificacién y supresion de
dependencias, los cambios en la estructura organica y la evolucién de las funciones misionales
asignadas a la entidad a lo largo del tiempo. Este ejercicio permite identificar las transformaciones
organico funcionales que incidieron directamente en la produccidon documental del Fondo
Documental Acumulado.

Con el fin de sustentar dicho andlisis, se elaboran matrices comparativas y ejercicios de analisis
transversal por periodo, que permiten contrastar las estructuras organizacionales, funciones y
competencias institucionales en distintos momentos histéricos, facilitando la identificacion de
continuidades, rupturas y reconfiguraciones administrativas. A partir de estos insumos, se procede a
la construccién de la linea de tiempo histérica e institucional, en la cual se sistematizan los
principales hitos normativos, organizacionales y funcionales que marcaron la evolucion de la entidad
durante el periodo de estudio.

Como resultado complementario, se elaboran organigramas técnicos por periodo, los cuales
representan de manera grafica y analitica la estructura funcional de la Alcaldia de Medellin en cada
etapa histérica, constituyéndose en un insumo fundamental para la comprensiéon del contexto de
produccion documental y para la posterior formulacién de los instrumentos archivisticos, en
particular las Tablas de Valoracion Documental.

Entregables
Matriz técnica de analisis institucional por periodo.
Informe de transformaciones organicas.
Cuadro comparativo de evolucion funcional.
Linea de tiempo institucional.
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Organigramas por periodo.
Documento consolidado de historia institucional.

Indicador de cumplimiento:

Documento técnico aprobado que contiene el andlisis institucional por periodo, matrices
comparativas, linea de tiempo, organigramas histéricos y consolidado de historia institucional.

Producto 3.3. Documento técnico con inventarios ajustados por periodo, informe de inconsistencias,
matriz inventario-periodo e inventario histérico unificado

El proceso comprende el analisis detallado de los inventarios documentales existentes, los cuales
son contrastados de manera sistematica con las evidencias histéricas y normativas disponibles, con
el fin de verificar su coherencia frente a la evolucion organico funcional de la entidad y a los marcos
regulatorios aplicables. A partir de este ejercicio comparativo, se procede a identificar
inconsistencias, duplicidades, vacios de informacion y divergencias entre los inventarios y los
periodos histéricos que representan, permitiendo evidenciar desajustes en la asignaciéon de series,
subseries, fechas extremas o unidades de conservacion.

Con base en los hallazgos obtenidos, se adelantan procesos de depuracion, normalizaciéon y
consolidacién de los inventarios, ajustandolos por periodo histérico, de manera que reflejen de
forma precisa y técnicamente sustentada la produccion documental del Fondo Documental
Acumulado.

Entregables
Inventarios ajustados y reorganizados por periodo.
Informe técnico de inconsistencias detectadas y corregidas.
Matriz inventario#periodo.
Inventario histérico unificado.

Indicador de Cumplimiento

Inventarios documentales depurados, normalizados y consolidados por periodo histérico, con
informe de inconsistencias, matriz inventario periodo e inventario histérico unificado, aprobados por
la supervision.

Producto 3.4. Documento técnico con cuadros de clasificacion documental por periodo y
organigramas validados asociados al esquema de clasificacién

El proceso comprende la definicién de las series y subseries documentales por periodo histérico, a
partir del analisis de la evolucién organico funcional de la entidad y de los contextos normativos que
dieron origen a la produccién documental. Con base en ello, se establece la correspondencia entre
las funciones institucionales y las series documentales, garantizando que la clasificacion refleje de
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manera precisa las competencias, actividades y responsabilidades ejercidas por la Alcaldia de
Medellin en cada etapa historica.

A partir de esta correspondencia, se procede a la construccion de la estructura jerarquica de
clasificacion documental, organizada en los niveles de serie, subserie y tipo documental,
asegurando coherencia interna, trazabilidad funcional y consistencia técnica. Finalmente, la
clasificacion propuesta es objeto de validacion técnica y normativa, verificando su conformidad con
la Ley 594 de 2000, el Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de la Nacién y los demas
lineamientos archivisticos vigentes, con el fin de garantizar su idoneidad como insumo para la
formulacion de las Tablas de Valoracién Documental.

Entregables
Cuadros de clasificacion documental por periodo.
Organigramas validados asociados al esquema de clasificacion.

Indicador de Cumplimiento
Cuadros de clasificacion documental por periodo y organigramas asociados, validados técnica y
normativamente y aprobados por la supervision.

COMPONENTE 4: ELABORACION DE SOPORTES PARA LA CONVALIDACION DE LA VERSION
3 DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

Este componente presta acompanamiento técnico especializado a la Alcaldia de Medellin para
revisar, ajustar y preparar los soportes del expediente de convalidacion de la Versién 3 de las
Tablas de Retencién Documental (TRD) (2012#2015), en concordancia con la Ley 594 de 2000, el
Decreto 1080 de 2015 y el Acuerdo AGN 001 de 2024. El alcance no incluye la obtencién de la
convalidacion ni el registro en el RUSD.

Producto 4.1. Documento técnico con informe integral de revision, matriz de brechas, matriz
comparativa estructura organica vs. TRD y recomendaciones técnicas priorizadas.

Realiza el analisis técnico normativo de las TRD vigentes (version 3) para identificar coherencias y
brechas frente a la estructura organica, los tiempos de retencién, la valoraciéon primaria y
secundaria, y la articulacion con instrumentos institucionales (PINAR y PGD). Esta etapa no
modifica oficialmente las TRD; produce evidencia técnica para orientar los ajustes.

Entregables
Informe técnico integral de revision.
Matriz de brechas normativas y organico funcionales.
Matriz comparativa estructura organica vs TRD.
Documento de recomendaciones técnicas priorizadas.

Indicador de cumplimiento:
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Informe técnico de revisién de la TRD version 3, con matriz de brechas, matriz comparativa
estructura organica vs. TRD y recomendaciones técnicas priorizadas, entregado y aprobado por la
supervision.

Producto 4.2. Documento técnico con TRD 3.1 ajustada para tramite interno y sustentacién técnica
de los ajustes incorporados, aprobado por la supervision

Esta etapa tiene como propdsito brindar acompafiamiento técnico especializado para la
incorporacién de los ajustes priorizados a la Versiéon 3 de las Tablas de Retencién Documental, con
el fin de consolidar una version ajustada (TRD 3.1) destinada al tramite interno institucional. Dichos
ajustes se realizan con base en los analisis técnicos y normativos previamente desarrollados,
garantizando la coherencia entre la estructura organico funcional de la entidad, los tiempos de
retencion y los criterios de valoracién documental establecidos.

La versién TRD 3.1 debera atender de manera integral las observaciones formuladas por el Comité
Institucional de Gestidon y Desempefo, incorporando los ajustes requeridos hasta alcanzar su
aprobacion formal en dicha instancia, conforme a la normatividad archivistica vigente y a los
procedimientos internos de la Alcaldia de Medellin.

Entregables
TRD 3.1 (version ajustada) aprobada por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Documento de sustentacién técnica de los ajustes incorporados.

Indicador de cumplimiento:

TRD 3.1 ajustada conforme a los analisis técnicos y a las observaciones del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, junto con el documento de sustentacién técnica de los ajustes, aprobados
por el comité institucional de gestién y desempefio.

Producto 4.3. Expediente técnico consolidado para convalidacion, con lista de chequeo del ente
competente, soporte de radicacion, actas o minutas y respuestas a observaciones, cuando aplique

Prepara el expediente técnico de convalidacion segun listas de chequeo del ente competente,
apoyar la radicacion ante el Archivo General de la Nacion

Entregables
Expediente técnico completo para convalidacion,
Soporte de radicacién formal.
Actas/minutas de reuniones técnicas y mesas de trabajo.

Indicador de cumplimiento:
Expediente técnico de convalidacion completo, elaborado conforme a la lista de chequeo del ente
competente, con soporte de radicacién y actas o minutas de las mesas técnicas, entregado y
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aprobado por la supervision.

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
1. EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

Para la verificacion de la experiencia se tomaran los contratos ejecutados por el proponente, ya sea
individualmente o en consorcio o unién temporal que estén registrados en el RUP, de los cuales el
proponente debera relacionar en el formato Experiencia del Proponente, aquellos con los que
pretende acreditar las condiciones exigidas en este pliego. No se tendran en cuenta para la
evaluacion los contratos que no estén registrados en el RUP.

Para ser considerado héabil el proponente debera acreditar hasta 5 contratos ejecutados cuyo objeto
y/o alcance y/o actividades contemplen al menos una de las siguientes actividades:

Disefio de SGDEA
Elaboracion de insumos para TVD de fondos documentales
Acompafamiento técnico para convalidacién de TRD

La sumatoria de ellos deberan ser iguales o superiores a 100% del presupuesto oficial expresado en
salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLYV y deberan estar debidamente certificados en
el Registro Unico de Proponentes, identificados en el clasificador de bienes y servicios en el tercer
nivel, en al menos uno (1) de los siguientes cddigos asi:

80101500 SERVICIOS DE CONSULTURIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE PLURAL:

El proponente plural debera acreditar experiencia en las cgndiciones indicadas anteriormente,
mediante contratos debidamente certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) en los
cédigos solicitados.

El valor para acreditar por cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal u otra forma de
asociacion permitida por la ley, debera corresponder a su porcentaje de participacion en la forma
asociativa y expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV). En todo caso,
cada integrante debera acreditar como minimo un (1) contrato, independientemente del numero de
integrantes de la forma asociativa. Si el proponente plural se conforma por un nimero mayor al
numero de contratos solicitados, el proponente informara cuales de los contratos aportados se
deberan tener en cuenta para la verificacion de la experiencia, sin perjuicio en todo caso de que, a
cada uno de los integrantes de la forma asociativa, le corresponde acreditar un (1) contrato que
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corresponda a su porcentaje de participacion en el correspondiente proponente plural.
EXPERIENCIA GENERAL DIFERENCIAL:

Con fundamento en los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15, respecto a emprendimientos y
empresas de mujeres, y en el articulo 2.2.1.2.4.2.18, respecto de las Mipyme, del Decreto 1082 de
2015, adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan vy faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos. En este sentido, para el presente proceso se establecen
los criterios diferenciales descritos a continuacion unicamente para la experiencia general:

Cabe aclarar que la aplicacion de tales criterios diferenciales no regird en las convocatorias
limitadas a Mipymes que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.22 y 2.2.1.2.4.2.3 del
Decreto 1082 de 2015.

EXPERIENCIA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

El proponente individual o plural que cuente con la calidad de emprendimiento o empresa de
mujeres a los que se refieren los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015,
adicionados por el articulo 3 Decreto 1860 de 2021, debera acreditar experiencia en las condiciones
indicadas en la Experiencia General, no obstante, podra acreditar experiencia hasta de un contrato
adicional al exigido, ademas, la sumatoria de estos contratos debera ser igual o superior a 10%
menos de lo exigido frente al presupuesto oficial expresado en salarios minimos mensuales legales
vigentes SMMLV.

Nota 1: Tratandose de proponentes plurales, sera aplicable las condiciones de emprendimientos o
empresas de mujeres que trata el Decreto 1860 de 2021, siempre y cuando, quien acredite esta
condicidon tenga una participacion igual o superior al diez (10%) por ciento en dicha forma
asociativa.

Nota 2: Para que el proponente pueda acreditar la calidad de emprendimientos o empresas de
mujeres, debera aportar el formato Acreditacion Emprendimiento y Empresa de Mujeres,
debidamente diligenciado, conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el articulo 3 Decreto 1860 de 2021, ademas, debera de aportar toda la informaciéon y
documentacién necesaria para acreditar dicha(s) condicion(es) de la siguiente manera:

i Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
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la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

ii. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afno anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizaciéon de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el niumero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

iii.  Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil con una fecha de expedicidon no superior a
30 dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

iv.  Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo
ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

EXPERIENCIA PARA MIPYME
De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3
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Decreto 1860 de 2021, el proponente individual o plural que cuente con la calidad de Mipyme
debera acreditar experiencia en las condiciones indicadas en la Experiencia General, no obstante,
podra acreditar experiencia hasta un contrato adicional al exigido, ademas, la sumatoria de estos
contratos debera ser igual o superior a 10% menos de lo exigido frente al presupuesto oficial
expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLV.

ACREDITACION DE CONDICION DE MIPYME.

Para que un proponente, singular o plural, pueda acceder a criterios diferenciales para Mipyme en el
presente proceso, debera acreditar su condicion de la siguiente manera:

i Las personas naturales, mediante el formato Acreditacion de Mipyme expedido por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil, en el que se certifique el cumplimiento de
los criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015.

ii. Las personas juridicas mediante formato Acreditacion de Mipyme expedido por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacién, en el que se certifique el cumplimiento de los
criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al cierre del proceso.

Para los casos de propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, solo se aplicaran
los criterios diferenciales si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 1: Las entidades sin animo de lucro, diferentes a las establecidas en el Decreto 142 de 2023
no seran consideradas para la aplicacion de este criterio diferencial, toda vez que el Decreto 142 de
2023 definié dicho tratamiento uUnicamente para las cooperativas y entidades de la economia
solidaria, las asociaciones conformadas por sujetos de especial proteccion constitucional,
asociaciones de pequefios productores locales y productores locales agropecuarios cuyos sistemas
productivos pertenezcan a la Agricultura. Campesina, Familiar y Comunitaria, catalogadas como
Mipymes. Asi de acuerdo con la normativa vigente, las entidades sin dnimo de lucro que no se
encuentren en la anterior categoria no seran consideradas para la aplicacién de este criterio
diferencial, toda vez que no persigue el reparto de utilidades entre sus miembros, sino que su objeto
esta destinado a realizar una actividad de interés general sin esperar a cambio un reparto de
ganancia en proporcion a sus utilidades.

NOTA 2: Si para el presente proceso de seleccion un proponente acredita la calidad de empresa y
emprendimiento de mujer y al mismo tiempo acredita la calidad de Mipyme, podra aportar en total 2
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contratos adicionales a los exigidos en la Experiencia General y la sumatoria de ellos debera ser
igual o superior a 20% menos de lo exigido frente al presupuesto oficial expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes SMMLV.

Incorporacion de criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad (Decreto 0287 del 19/03/2026)- Valor de la Garantia de seriedad de la
oferta

El proponente, que acredite la condicion de EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 0287 de 2026,
que modifica el Decreto 1082 de 2015, debera otorgar a favor del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin, como mecanismo de cobertura del riesgo derivado del
incumplimiento del ofrecimiento, una garantia, por valor del nueve por ciento (9%) del presupuesto
Oficial del proceso de seleccién con una vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha de
cierre del proceso de contratacion.

Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno de
los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de
2015 y acredite una participacién no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcién equivalente a su
participacién en la conformacién del proponente plural.

1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

De los contratos aportados para la experiencia general, se exigira como minimo:

(i) 1 contrato que haya incluido disefio funcional o especificacion de requerimientos para SGDEA /
gestion de documentos electronicos conforme a marcos AGN/ISO; y

(i) 1 contrato que haya incluido TVD y/o TRD (por ejemplo: elaboracién de insumos para TVD de
fondos histéricos o acompafamiento para ajuste/convalidacion de TRD).

(Se admite que un mismo contrato cubra ambos items si el alcance lo evidencia).

Para las ANOTACIONES GENERALES PARA LA EXPERIENCIA Ver pliego de condiciones

2. EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave
evaluable)

Se entiende por Personal Clave Evaluable, que otorga puntaje para el presente proceso los
siguientes perfiles:

Profesional con Especializacion Evaluable 1 - Coordinador

Perfil requerido: Titulo profesional en Administraciéon de Empresas, Archivistica, Ciencias de la
Informacion, Ingenieria Industrial, Derecho, Historia o afines. Posgrado (especializacion o maestria)
en Gestion Documental, Archivistica, Gerencia de Proyectos o Tl. Experiencia mayor 1 hasta 3
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anos.

Profesional con Especializacion Evaluable 2

Perfil requerido: Titulo profesional en Historia, Archivistica, Humanidades, Ciencias Sociales o
afines, con titulo de posgrado en Historia, Archivistica Histérica, Patrimonio Cultural, Historia
Institucional, Paleografia o area afin. Conocimiento de escritura antigua, metodologia histdrica y
critica documental. Experiencia mayor 1 hasta 3 afios.

Profesional con Especializacion Evaluable 3

Perfil requerido: Titulo profesional en Archivistica, Ciencias de la Informacion, Bibliotecologia o
afines, con titulo de posgrado en Gestion Documental, Archivistica, Administracion Publica, Gestiéon
de la Informacién o area afin. Dominio del marco normativo archivistico colombiano. Experiencia
mayor 1 hasta 3 anos.

Profesional con Especializacion Evaluable 4

Perfil requerido: Titulo profesional en Archivistica, Ciencias de la Informacion, Bibliotecologia o
afines, con titulo de posgrado en Gestion Documental, Archivistica, Gestion de la Informacion o area
afin. Dominio del marco normativo archivistico colombiano. Conocimiento de los procedimientos de
convalidacién. Experiencia mayor 1 hasta 3 afios.

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el Anexo Técnico.

Durante el desarrollo del proceso de contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la
propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de contratacion, el proponente debera
cumplir las siguientes reglas:

i Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el formato Aceptacion y
cumplimiento de la formaciéon académica y la experiencia del personal clave evaluable, de acuerdo
con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefaladas en este pliego de
condiciones y sus documentos anexos.

ii. El formato Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal
clave evaluable debe suscribirlo la proponente persona natural, representante legal de la persona
juridica o representante del proponente plural.

Nota 1: El Proponente en la etapa de selecciéon no debera allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que
considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracién del
contrato.

CRITERIOS DE EVALUACION - VER PLIEGO DE CONDICIONES
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El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Medellin evaluara la propuesta conforme
a los siguientes criterios:

Experiencia del Proponente: 600 puntos.
Experiencia y Formacion adicional del Personal Clave Evaluable: 276 puntos.
Estimulo a la Industria Nacional: 100 puntos.
Emprendimiento/Empresa de Mujeres: 2 puntos.
Condicion Mipyme: 2 puntos.
Personal con discapacidad - Emprendimiento

y empresa de personas con discapacidad 20 puntos.
TOTAL 1.000 puntos

REDUCCION DE PUNTAJE
Reduccion por imposicion de Multas:
El articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, sefiala que las entidades estatales deberan:

(#) reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del

total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o
mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacion anterior.

Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo segundo. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin
perjuicio de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

En este orden, es obligacién de la entidad aplicar este precepto legal. En consecuencia, se reducira
el puntaje correspondiente a los proponentes que se encuentren en la situacion descrita en la
precitada norma.

La entidad procedera a realizar la verificacion correspondiente en el Registro Unico de Proponentes
#RUP#, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
segun el cual #Las entidades estatales enviaran mensualmente a la Camara de Comercio de su
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domicilio, la informacion concerniente a los contratos, su cuantia, cumplimiento, multas y sanciones
relacionadas con los contratos que hayan sido adjudicados, los que se encuentren en ejecucion y
los ejecutados”.

A. Experiencia del Proponente # (Puntaje Maximo 600 puntos)
La entidad evaluara la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

i. El proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia exigida como requisito habilitante
del proponente, de acuerdo con lo anterior, si el proponente debié subsanar el cumplimiento de la
experiencia minima, incluyendo los documentos mediante los cuales se acredita dicha experiencia,
no sera susceptible de puntuacion, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de
evaluacion.

ii. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados para la
acreditacién de la experiencia habilitante, expresados en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno
de los documentos validos, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total haya
cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho promedio sera el valor que lo hara
participar para la asignacién del puntaje, segun se detalla en esta seccion.

iii. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en
su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

Ver pliego de condiciones para las consideraciones adicionales
B. Experiencia y Formacién adicional del Personal Clave Evaluable (Puntaje 276 puntos)

* Profesional con Especializacion Evaluable 1 - Coordinador

Perfil requerido: Titulo profesional en Administraciéon de Empresas, Archivistica, Ciencias de la
Informacion, Ingenieria Industrial, Derecho, Historia o afines. Posgrado (especializacion o maestria)
en Gestion Documental, Archivistica, Gerencia de Proyectos o Tl. Experiencia mayor 1 hasta 3
afos.

* Profesional con Especializacién Evaluable 2

Perfil requerido: Titulo profesional en Historia, Archivistica, Humanidades, Ciencias Sociales o
afines, con titulo de posgrado en Historia, Archivistica Historica, Patrimonio Cultural, Historia
Institucional, Paleografia o area afin. Conocimiento de escritura antigua, metodologia histdrica y
critica documental. Experiencia mayor 1 hasta 3 afios.

* Profesional con Especializaciéon Evaluable 3
Perfil requerido: Titulo profesional en Archivistica, Ciencias de la Informacion, Bibliotecologia o

Pagina 22 de 46

Centro Administrativo Distrital - CAD - Calle 44 Nro 52-165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania (57)6044444144
www.medellin.gov.co

MEDELLIN - Colombia



Céd: FO-GECO-084 Formato

Version. FO-GECO Estudios Previos

5 Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Documento Numero: 41387

afines, con titulo de posgrado en Gestion Documental, Archivistica, Administracion Publica, Gestiéon
de la Informacién o area afin. Dominio del marco normativo archivistico colombiano. Experiencia
mayor 1 hasta 3 anos.

* Profesional con Especializacion Evaluable 4

Perfil requerido: Titulo profesional en Archivistica, Ciencias de la Informacion, Bibliotecologia o
afines, con titulo de posgrado en Gestion Documental, Archivistica, Gestion de la Informacion o area
afin. Dominio del marco normativo archivistico colombiano. Conocimiento de los procedimientos de
convalidacién. Experiencia mayor 1 hasta 3 afios.

Totales generales

Experiencia especifica adicional: 166
Formacioén académica adicional: 110
Total: 276

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PERSONAL

La Entidad asignara 166 puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
formato Experiencia y formaciéon académica adicional del Personal Clave Evaluable, a acreditar que
cada uno de los integrantes que conforman este personal, tienen un (1) afio de experiencia
especifica adicional a la definida en el anexo técnico como experiencia y formacién minima
requerida. [Ejemplo: si el requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2) afios, se otorgara
puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de tres (3) afios.]

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el formato mencionado, por tanto, no se revisaran los
soportes de experiencia del Personal durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los
documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara en la ejecucion del contrato, de
acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones.

i Se entiende por #Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempenfar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se
hara la conversién de meses o dias a afios para la contabilizacién.

iii.  En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara 110 puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
formato Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable, a acreditar que
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cada uno de los integrantes que conforman este personal tienen una formaciéon académica
adicional, a la definida en el anexo técnico como experiencia y formacion minima requerida [Es
decir, si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo profesional, se otorgara
el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacion
académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de
posgrado adicional.]

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el formato mencionado, por tanto, no se revisaran los
soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La
verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara en la
ejecucion del contrato, de acuerdo a las reglas establecidas en el pliego de condiciones.

i La Entidad no solicitara titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal tenga una
especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté
enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo
de posgrado en pavimentos o geotecnia).

ii. Se entiende por #Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formaciéon académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto
necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe
cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) especialistas principales.]

C. Estimulo a la industria nacional - puntaje maximo (100) puntos

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 50

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
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juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo del objeto o (ii) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislaciéon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin
que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contrataciéon de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato
nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 3 del formato Promociéon de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 3 de tal
formato, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral.

Ver pliego de condiciones para las demas consideraciones.

D. Vinculacién de personas con discapacidad o emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad (20 puntos)

La Entidad asignara 20 puntos al proponente que acredite alguna de las condiciones indicadas en el
articulo 2.2.1.2.4.2.7 4, del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026 asi:

1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 1082 de 2015 asi:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania,
la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés
o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida
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por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley
0, el contador, donde conste la distribucidon de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
personas con discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la
copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia
del certificado de existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad
en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de
las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social

Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), cualquiera de los integrantes
podra aportar el criterio independiente de su participacion porcentual.

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculaciéon de personas con
discapacidad, con sujeciéon a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante
contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Ndmero minimo de
trabajadores con discapacidad requeria
Entre 1y 30 2
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Entre 31y 100 3

Entre 101y 150 4

Entre 151y 200 5

Entre 201y 300 7

Entre 301y 400 10

Entre 401y 500 12

Entre 501y 600 14

Entre 601y 700 16

Mas de 700 En adelante, por cada 100 trabajadores debera contarse dos (2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el niumero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de
2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a las
personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el proponente que
desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en
los siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o
digital:

i Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la
fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el
numero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion
debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una de las
personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se
puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a
seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

ii. También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificaciéon, de conformidad
con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o uniéon temporal), se tomara en cuenta
unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

Para esto debe presentar: i) Formato # Vinculacion de personas con discapacidad #
Emprendimiento y empresas de personas con discapacidad# suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique una de las dos
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situaciones indicadas en el literal D del Pliego de Condiciones a la fecha de cierre del proceso de
seleccion ii) acreditar la situacién de acuerdo con lo exigido en el citado numeral, documentos que
deberan estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

El Formato # Vinculacion de personas con discapacidad # Emprendimiento y empresas de personas
con discapacidad#, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural
o el representante legal de la persona juridica de conformidad con lo indicado en los numerales 1 o
2 del literal D. del pliego de condiciones.

Nota: En caso de no acreditarse los documentos antes descritos, no se otorgara puntaje por este
criterio.

E. Calidad de MiPyme (Puntaje 2 puntos)

Para obtener el puntaje, el proponente debera cumplir y acreditar los requisitos indicados en el
pliego de condiciones para acceder al criterio de Experiencia Diferencial de Mipyme.

El proponente, persona juridica podra acreditar el cumplimiento de este criterio con al menos una de
las opciones para certificar la condicion descritas en la seccién Experiencia Diferencial para
Mipyme, mediante los documentos presentados de forma inicial con la presentacion de la
propuesta, es decir con el formato Acreditacion de Mipyme y Certificado de Existencia y
Representaciéon Legal, o a través del Registro Unico de Proponente, en cuyo caso este sera
merecedor del puntaje.

Ahora, si el proponente no acredita la condicion de Mipyme con ninguno de los documentos
relacionados para acceder al criterio diferencial, estos podran ser subsanados para el requisito de
Experiencia Diferencial, pero no seran considerados para la asignacién de puntaje.

F. Experiencia para emprendimiento y empresa de mujeres (Puntaje 2 puntos)

Para obtener el puntaje, el proponente debera cumplir y acreditar los requisitos indicados en el

Para obtener el puntaje, el proponente debera cumplir y acreditar los requisitos indicados en el
pliego de condiciones para acceder al criterio diferencial de emprendimientos y empresas de
mujeres.

En caso de que el proponente deba subsanar alguno de los documentos mediante el cual acredite
el cumplimiento del requisito, podran ser subsanados para el requisito de experiencia diferencial,
pero no sera tenido en cuenta para la asignacion de puntaje.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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No detener injustificadamente la ejecucion del contrato

Elaborar, suscribir y presentar Actas de pago aprobadas por el Supervisor

Proyectar y validar el acta de liquidacién del contrato

Reparar prontamente y por su cuenta cualquier dafio o perjuicio que ocasione

Revisar y presentar la documentacion que soporte solicitudes de modificacion al contrato
Implementar y monitorear la gestion de riesgos e informar cambios en su estado

. Certificacién mensual del representante legal sobre pago de aportes a seguridad social y
parafiscales

8. Revisar mensualmente la vinculacion y pago del personal con los salarios presentados en la
propuesta

9.  Comunicar cambios en la composicion del capital social y situaciones juridicas relevantes

10. Informar circunstancias que puedan afectar la ejecucion del contrato

11. Informar cuando exista o sobrevenga alguna inhabilidad o incompatibilidad

12.  Construir un expediente del contrato completo y conforme a normas de archivo

13. Mantener vigentes las garantias y ampliarlas si el contrato no se liquida en el término previsto
14. Cumplir con el SGSST de forma detallada (responsable con licencia, matriz de peligros,
COPASST, brigadas, examenes médicos, etc.)

15. Presentar certificado de autoevaluacién SGSST expedido por la ARL vigente con plan de
mejoramiento

16. Cooperar con auditorias internas de la Secretaria de Evaluacion y Control, bajo pena de multa
17. Dar cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacién de la
oferta

18. Cumplir con la proteccién de datos personales conforme a los arts. 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012

19. Mediar e informar al Distrito sobre conflictos laborales colectivos reales o potenciales

Nogokrwdh =

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Revisar y aprobar dentro de los 8 dias habiles los documentos de inicio (garantias, hojas de
vida, afiliaciones, programa de trabajo)

2. Hacer seguimiento al cronograma y aprobar modificaciones, incluidas actividades adicionales
3. Presentar cronograma de ejecucion al supervisor una vez suscrita el acta de inicio y cada vez
que sea necesario ajustarlo

4.  Realizar monitoreo y control de riesgos e implementar recomendaciones de atenuacién

5. Disponer del personal profesional y técnico exigido en los pliegos, y anexo tecnico

6. Implementar medidas para promover el empleo local en el lugar de desarrollo de la consultoria
7.  Suministrar informacion y participar en la elaboracion de documentos e informes de gestion en
los tiempos solicitados

8.  Concertar con el supervisor los formatos de recopilaciéon de informacion estadistica y datos
generales

9. Realizar reuniones periddicas de seguimiento con el Distrito para control y oportunidades de
mejora

10. Asistir a las reuniones de trabajo internas o externas para las que sea convocado
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11. Conservar durante la ejecucién del contrato, en su planta de personal, el numero de
trabajadores con las condiciones que le otorgd puntaje de calificacién durante el proceso de
seleccion siempre que haya obtenido puntaje por este concepto.

12.  Cumplir con lo establecido en el Pliego de Condiciones, especificamente en lo referente a los
perfiles profesionales y el porcentaje de dedicacion de estos.

13. Ejecutar el contrato con el personal clave ofrecido en el procedimiento de seleccion.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el contratista presentara las hojas de vida del profesional,
con sus respectivos soportes para evaluacion de la entidad, en un plazo no mayor a dos (2) dias
habiles. La persona que reemplazara al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con
los requisitos minimos descritos en el Anexo Técnico y cumplir los requisitos de formacién adicional
y de experiencia especifica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje

14. Cumplir durante toda la ejecucién del contrato, con los lineamientos de compra publica
sostenible y socialmente responsable establecidos en el Acuerdo 016 de 2020 y su Decreto
Reglamentario 0310 de 2022, en los términos bajo los cuales fueron evaluados y ponderados en el
proceso de seleccion, para lo cual debera: (i) mantener las condiciones acreditadas en su propuesta
relacionadas con la vinculacion de personas con discapacidad, informando a la supervisidon
cualquier modificacién con una antelacion minima de diez (10) dias habiles; (ii) conservar, cuando
aplique, la calidad de MIPYME domiciliada en Colombia, emprendimiento o empresa de mujeres y
los compromisos asociados al estimulo a la industria nacional; y (iii) adoptar préacticas de ejecucién
ambientalmente sostenibles, tales como privilegiar el uso de medios digitales, minimizar la impresién
de documentos, cumplir con la separacion en la fuente de residuos en las instalaciones de la
Entidad y priorizar el uso de medios virtuales para reuniones y actividades que no requieran
presencialidad.

15. Garantizar que, durante toda la ejecucién del contrato, como minimo el ocho por ciento (8#%)
del total del personal vinculado para el cumplimiento del objeto contractual corresponda a jévenes
entre los dieciocho (18) y veintiocho (28) afios, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8° de
la Ley 2119 de 2021.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTE AL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST):

El contratista debe cumplir las disposiciones contempladas en el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucién 0312 de 2019 y las demas disposiciones vigentes en materia de Seguridad Social y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta obligacion sera verificada por los supervisores o interventores segun aplique, con los
siguientes documentos:

1. La Autoevaluacion del SGSST o autoevaluaciones del afio en curso. Conforme a los resultados
de la autoevaluacién que aporte el contratista, éste asume unas obligaciones que estan expresas en
el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, las cuales seran verificadas por el supervisor segun
sea el caso.
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2. Plan de Trabajo del SG-SST acorde a la autoevaluacion o autoevaluaciones del afio en curso.

3. En los contratos donde el contratista deba dotar de elementos de protecciéon personal, el
supervisor debe constatar en campo dicha obligacion, y solicitar al contratista formato de entrega de
los elementos de proteccién personal que lleve la firma de los trabajadores que estan prestando sus
servicios en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Medellin, dejando todas las
evidencias en el informe parcial de supervision, y debe ser revisada en cada pago.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

La Entidad est4 obligada a:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

2. Pagar al contratista por los productos entregados y actividades realizadas a entera

satisfaccion, de acuerdo con lo acordado en el contrato, previo recibo a satisfaccion y autorizacion
por la Supervision.

3. Asignar la Supervisién del contrato de acuerdo con las caracteristicas y tipo de contrato.

4. Inspeccionar en cualquier tiempo el desarrollo del proyecto, incluyendo las especificaciones
técnicas, asi como la calidad de los servicios prestados e igualmente velar por el estricto
cumplimiento de su objeto.

5. Efectuar la supervisién del contrato de acuerdo con lo establecido en la guia de Supervisiéon e
interventoria del Distrito Especial de Ciencia, tecnologia e Innovacion de Medellin y la normatividad
contractual vigente.

6. Verificar el cumplimiento del pago de salarios / honorarios y demas obligaciones laborales, asi
como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo sefialado en el Articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias.

7. Entregar al contratista toda la informacién pertinente, relevante y necesaria que el DISTRITO
posea a través de la Secretaria de Innovacion Digital y la Unidad de Gestion Documental y que sea
de importancia para el desarrollo del contrato.

8. Adelantar los tramites y cumplir con los requisitos para la ejecucion del contrato.

9. Dar respuesta oportuna a las comunicaciones remitidas por el contratista.

10. Efectuar el acompafiamiento necesario en la elaboracién y suministro de los soportes
administrativos, legales y operativos que se requieran para el cumplimento del objeto del contrato.
11. Brindar apoyo en los tramites que se deben realizar ante las diferentes Secretarias del Distrito.
12. Verificar durante la ejecucion del contrato, que el contratista mantenga en su planta de
personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje
adicional en la calificacion de la oferta, siempre y cuando haya obtenido puntaje por dicho concepto.
13. Liquidar el contrato, por vencimiento del plazo contractual o en cualquiera de los eventos
sefialados por la ley, de acuerdo con el procedimiento establecido en la misma.

14. Verificar que el contratista cumpla con las disposiciones contempladas en la Ley 1562 de
2012, el Capitulo 6 Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo del Decreto 1072 de
2015, y la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, bajo los parametros y obligaciones
definidos en la circular 202460000106 del 1 agosto 2024 de la Secretaria de Suministros y
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Servicios, Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania del Distrito Especial de ciencia tecnologia e
innovacion de Medellin.

15. Verificar al contratista el Certificado expedido por la ARL vigente, donde se acredite el
cumplimiento de los lineamientos definidos en la resolucién 312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015.
16. Verificar la presentacion del Certificado y/o constancia de la autoevaluacién de estandares
minimos del SGSST expedida por su ARL vigente, donde se acredite el nivel de cumplimiento de la
resolucién 0312 de 2019 y su respectivo plan de mejoramiento.

17. Vigilar que el contratista mantenga durante la ejecucién del contrato dentro de su planta de
personal, el porcentaje de trabajadores que le otorgd puntaje por industria nacional dentro del
proceso de seleccion, siempre que haya obtenido puntaje por este concepto.

18. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las disposiciones relacionadas con el
adecuado tratamiento de la informacion y de los datos sensibles de los cuales pudiere conocer con
ocasion de este contrato, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012.
19. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

3. Los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 sefiala que, la escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccidon abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las reglas que en dicho articulo se sefialan. El numeral 3
del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece:

#3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o
proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este
ultimo caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica,
permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucion motivada, que se
entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacion de la
lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de
organizacion de los proponentes, segun sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de
seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma anénima ante
un jurado plural, impar deliberante y calificado. [ # ]”

Teniendo en cuenta lo anterior y dada la naturaleza y el objeto del contrato que se busca adjudicar,
el proceso de seleccion del contratista debe regirse por la modalidad de Concurso de Méritos
Abierto, reglado en el articulo 2.2.1.2.1.3.1. y Ss del Decreto 1082 de 2015, segun el cual: #Las
Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la
prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993
y para los proyectos de arquitectura#.

Para la seleccion del contratista, la entidad debera hacer uso del procedimiento descrito en el
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articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el art. 2 del Decreto 399 de 2021,
que dispone: #Ademas de las reglas generales previstas en la ley y en el presente titulo, las
siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1.  La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre
otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la
formacién académica del equipo de trabajo.

2.  La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacién, el cual
debe contener la evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion de puntaje.

3.  Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad adjudicara el
contrato mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en
el pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje”.

Teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto contractual que corresponde a una consultoria en
los términos del articulo 32, numeral 2 de la Ley 80 de 1993 y el presupuesto oficial del mismo, se
ajustan dentro de los conceptos sefialados en el numeral 3 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Medellin, considera pertinente adelantar el
presente proceso de seleccion a través de la modalidad de Concurso de Méritos.

APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES

Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados entre Estados, los
cuales incluyen obligaciones y derechos en materia de compras publicas, en los cuales existe como
minimo el compromiso de trato nacional para los proponentes de bienes y servicios del Estado con
el que se firma el Acuerdo Comercial, Los Acuerdos Comerciales son aprobados e incorporados en
la normativa colombiana por medio de una Ley de la Republica.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, y acorde con lo
expresado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica en el Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién #CCE-EICP-MA-07 V2.08-11-2024 publicado
en el Portal Unico de Contratacion Colombia Compra Eficiente, De conformidad con dicho Manual y
teniendo en cuenta el valor del presente contrato y en atencién a los montos minimos (umbrales)
previstos en ellos para su aplicacion de acuerdo con el objeto contractual, para el presente proceso
se dara aplicacién al Acuerdo comercial suscrito con:

-Acuerdo Triangulo Norte (Guatemala)

-Israel

- La Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidad En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y
servicios de los Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de
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Contratacion.
LIMITACION A MIPYME

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se
modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, #las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contrataciéon con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1.El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liqguidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2.Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion (#)".

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Una vez verificados los requisitos exigidos por este articulo, se concluye que el presente proceso de
contratacion NO tiene la posibilidad de ser limitado a MIPYMES, toda vez que el presupuesto oficial
supera el umbral establecido por la citada norma, el cual equivale a $ 511.708.497, segun el valor
fijlado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo- MINCIT-, como el valor tope para que un
proceso de seleccion de contratacion pueda ser limitados a MIPYMES.

GARANTIAS

SERIEDAD DE LA OFERTA: definida en los articulos 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082
de 2015, sera solicitada por la Entidad la etapa precontractual, como sanciéon derivada del
incumplimiento de la oferta, equivalente al 10% del valor del presupuesto oficial y por una vigencia
de tres (3) meses, periodo aproximado en el que se tiene prevista la aprobacién de la garantia de
cumplimiento del contrato.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En aplicacién del Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
para el presente proceso de contratacidn se exigira una garantia de cumplimiento el cual
comprende los amparos de cumplimiento, Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales y Calidad del servicio. La cual se justifica en la medida que el Distrito
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Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, necesita que el riesgo de incumplimiento
total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como el incumplimiento tardio o su
cumplimiento defectuoso, cuando éstos son imputables al contratista, o la imposicion de multas o
clausula penal pecuniaria, estén cubiertos, pues, de presentarse un incumplimiento en alguna de las
obligaciones contractuales por parte del contratista, estos representan un entorpecimiento de las
labores cotidianas en el Distrito Especial de Medellin.

- Cumplimiento. El valor de la misma se estima en un diez por ciento (10 %) del valor del
contrato, con una vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas. Lo anterior de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015.

- Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales, el valor de la
garantia no puede ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y esta garantia
debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015

- Calidad del servicio: se pretenden cubrir los perjuicios derivados de la prestacion deficiente del
objeto del contrato que surjan con posterioridad a la terminacion del contrato. El valor de la misma
se estima en un diez por ciento (10 %) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo del
contrato y seis (6) meses mas. Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015.

COMITE DE ESTRUCTURACION Y EVALUACION CONTRACTUAL

El presente proceso fue aprobado por el Comité Interno de Planeacién mediante acta Nro.017 del
17 de marzo de 2026. Para el efecto, se asignan como miembros del comité de estructuracion y
evaluacion contractual (CEEC):

Rol Juridico: Leonela Echeverri Giraldo
Rol Logistico: Edwin David Hoyos Lopez
Rol Técnico: Nury Alexandra Cifuentes

4. El andlisis técnico y econdémico que soporta el valor estimado del contrato, indicando con
precision las variables consideradas para calcular el presupuesto de la respectiva contratacion, asi
como su monto y el de los costos para la entidad asociados a la realizacién del proceso de
seleccion y a la ejecucion del contrato.

El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin establecié el presupuesto
oficial del presente proceso en NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
VEINTISIETE MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS M/L ($976.527.721) Incluido IVA del 19%,
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respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal 4000125128.

Para determinar el presupuesto oficial del proceso se utilizd la herramienta de presupuestacion
Atenea Web adoptada mediante Resolucién No. SSS201950004504 del 30 de enero de 2024,
aplicativo propio del Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Medellin; siendo este ultimo el
utilizado para establecer el presupuesto del presente proceso y conforme a la necesidad de la
entidad.

La herramienta de presupuestacion por productos Atenea Web, utiliza unos tarifarios definidos en
otras categorias de compra y la Caracterizacion del Mercado Laboral - CML realizada cada afio,
para la estimacién de los precios unitarios de los recursos asociados a cada producto. Los precios
que se incorporan a la misma son con soporte de mercado

Adicionalmente se solicitaron cotizaciones en el mercado.
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES:

Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales, distritales o municipales, la Administracion procedera de conformidad con la
normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente. En
caso de que no haya lugar a alguna de ellas, deberé indicarse la norma que lo excluye o le otorga la
exencion.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales, distritales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
que de él se deriven.

Entre los impuestos, tasas y contribuciones que estardn a cargo del contratista, a manera de
enunciado, estan los siguientes:

Impuesto a la Ventas IVA: Este corresponde al 19% del presupuesto oficial.
Retencion en la Fuente: Corresponde al pago anticipado del Impuesto de Renta.

Gravamen a los movimientos financieros: Equivalente al cuatro por mil (4#) del valor total del
contrato. Se debe tener en cuenta la deduccién del 50% de que trata el Articulo 115 del Estatuto
Tributario.

Impuesto de Industria y Comercio: Recae sobre las actividades industriales, comerciales, de
servicios y financieras que se realicen en la jurisdiccion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién de Medellin, su tarifa corresponde al milaje establecido, segun su actividad, en el
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articulo 71 del Acuerdo 93 de 2023.

Estampilla Universidad de Antioquia: Correspondiente al 1% de los valores efectivamente pagados
por concepto del contrato antes de IVA, de conformidad con lo establecido en los articulos 288 y
289 del Acuerdo 93 de 2023.

Tasa Pro-Deporte y Recreacion: Equivalente al 1,3% del valor total del contrato de conformidad con
el articulo 206 del Acuerdo 93 de 2023.

Estampilla para la Justicia Familiar: Correspondiente al dos por ciento (2%) del valor del contrato, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo 93 de 2023.

En todo caso, corresponde al contratista sufragar todos los impuestos que le correspondan de
conformidad con la normatividad vigente y las directrices dadas por la Secretaria de Hacienda.

FORMA DE PAGO:

Ver Anexo Técnico.

ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO:

Para el presente proceso no se considera procedente pactar anticipo ni pago anticipado.
ADJUDICACION:

Se adjudicara por el VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL con o sin IVA de acuerdo con
el régimen tributario del adjudicatario.

5. La justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la oferta mas favorable.

Los factores de escogencia para el presente proceso de contratacion fueron definidos de
conformidad con los criterios establecidos De conformidad con el numeral 4 del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007 que establece:

#En los procesos para la seleccion de consultores se hara uso de factores de calificacion
destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las
condiciones que senale el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del
oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate.

En ningun caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de
consultores.
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De igual forma se verificaran los requisitos habilitantes, los cuales son la aptitud del proponente
para participar en un proceso de contratacion como oferente y estan referidos a su capacidad
juridica, financiera, organizacional y su experiencia.

TIPO
REQUISITO

REQUISITO

DESCRIPCION

REQUERIDO

JURIDICA

0001

Carta de presentacion de la propuesta

DILIGENCIAR Y
FIRMAR EL
FORMATO

JURIDICA

0002

Acta de conformacioén de la Unién
Temporal, Consorcios u otra

APORTAR
FORMATO EN
CASO DE
APLICAR

JURIDICA

0003

Autorizacion de la junta o asamblea de
SOCios

APORTAR
DOCUMENTO
EN CASO DE
APLICAR

JURIDICA

0004

Certificacion del pago de parafiscales y
aportes a la seguri

APORTAR
CERTIFICADO
FIRMADO POR
EL REVISOR
FISCAL O
REPRESENTAN
TE LEGAL
SEGUN SEA EL
CASO

JURIDICA

0005

Certificacion Responsabilidad Fiscal

SERA
VERIFICADO
POR LA
ENTIDAD

JURIDICA

0007

Certificado de antecedentes
disciplinarios

SERA
VERIFICADO
POR LA
ENTIDAD

JURIDICA

0008

Certificado de Existencia 'y
Representacion Legal

APORTAR
DOCUMENTO
CON FECHA DE
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TIPO

REQUISITO

REQUISITO

DESCRIPCION

REQUERIDO

EXPEDICION
NO SUPERIOR
A 30 DIAS
CALENDARIO

JURIDICA 0010

Garantia de seriedad de la propuesta

APORTAR
GARANTIA DE
ACUERDO A LO
ESTABLECIDO
EN EL PLIEGO
DE
CONDICIONES

JURIDICA 0020

Registro Mercantil

APORTAR EN
CASO DE
APLICAR

JURIDICA 0024

Condicién de MIPYME

APORTAR EN
CASO DE
APLICAR

JURIDICA 0026

Fotocopia cédula ciudadania
representante legal

APORTAR
COPIA LEGIBLE

JURIDICA 0033

Inscripcion Registro Unico de
Proponentes - RUP

APORTAR
DOCUMENTO
COMO LO
ESTABLECE EL
PLIEGO DE
CONDICIONES

JURIDICA 0042

Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

SERA
VERIFICADO
POR LA
ENTIDAD

JURIDICA 0046

Fotocopia cédula ciudadania de
Revisor Fiscal

APORTAR
COPIA LEGIBLE

JURIDICA 0047

Fotocopia Tarjeta Profesional de
Revisor Fiscal

APORTAR
COPIA LEGIBLE

JURIDICA 0048

Certificado de la Junta Central de
Contadores

APORTAR
DOCUMENTO
LEGIBLE Y
VIGENTE
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TIPO
REQUISITO

REQUISITO

DESCRIPCION

REQUERIDO

JURIDICA

0054

Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (Redam)

APORTAR
DOCUMENTO
LEGIBLE Y
VIGENTE

JURIDICA

CERTIFICADO
DE
CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS
EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO

JURIDICA

0015

Certificado antecedentes judiciales

SERA
VERIFICADO
POR LA
ENTIDAD

TECNICA

0024

Certificados de experiencia

CONFORME A
LO
ESTABLECIDO
EN EL PLIEGO
DE
CONDICIONES

TECNICA

0006

Profesional

PERSONAL
CLAVE
EVALUABLE
CONFORME A
LO
ESTABLECIDO
EN EL PLIEGO
DE
CONDICIONES

TECNICA

0039

Compromiso de cumplimiento del perfil
requerido del equipo d

CUMPLIMIENTO
DEL PERSONAL
REQUERIDO
CONFORME A
LO
ESTABLECIDO
EN EL PLIEGO
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TIPO
REQUISITO

REQUISITO

DESCRIPCION

REQUERIDO

DE
CONDICIONES

LOGISTICA

0006

indice de liquidez igual o superior a

SEGUN A LO
ESTABLECIDO
EN EL PLIEGO
DE
CONDICIONES

LOGISTICA

0008

indice de endeudamiento igual o
inferior a

SEGUN A LO
ESTABLECIDO
EN EL PLIEGO
DE
CONDICIONES

LOGISTICA

0027

Razon de cobertura de intereses

SEGUN A LO
ESTABLECIDO
EN EL PLIEGO
DE
CONDICIONES

LOGISTICA

0028

Rentabilidad del Patrimonio

SEGUN A LO
ESTABLECIDO
EN EL PLIEGO
DE
CONDICIONES

LOGISTICA

0029

Rentabilidad del Activo

SEGUN A LO
ESTABLECIDO
EN EL PLIEGO
DE
CONDICIONES

LOGISTICA

0015

Capital de trabajo igual o superior a

SEGUN A LO
ESTABLECIDO
EN EL PLIEGO
DE
CONDICIONES

TIPO
CRITERIO

CRITERIO

DESCRIPCION

REQUERIDO

PUNTAJE
MAX

CALIDAD

0003

Experiencia especifica del SEGUN

600
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TIPO
CRITERIO

CRITERIO

DESCRIPCION

REQUERIDO

PUNTAJE
MAX

proponente

PLIEGO DE
CONDICIONE
S

CALIDAD

0005

Formacion y experiencia de los

profesionales

EXPERIENCI
AY
FORMACION
ADICIONAL
CLAVE
EVALUABLE

276

CALIDAD

0017

Estimulo a la industria nacional

colombiana

APOYO A LA
INDUSTRIA
NACIONAL

100

CALIDAD

VINCULACIO
N
PERSONAS
CON
DISCAPACID
AD O
EMPRENDIMI

20

CALIDAD

0079

Emprendimientos y empresas de

mujeres

EMPRENDIMI
ENTO Y
EMPRESAS
DE MUJERES

CALIDAD

0080

Calidad de Mipymes

MIPYME
DOMICILIADA
EN
COLOMBIA

6. El soporte que permita la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles que
puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato:

RIESGO

DESCRIPCION

ESTIMACION

ASIGNACION

0099

Véase analisis de riesgos adjunto

7. El andlisis que sustenta la exigencia de los mecanismos de cobertura que garantizan las
obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar:

AMPARO

DESCRIPCION

PORCENTAJE

DUR.ADIC.

PERIODO
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0005 CUMPLIMIENTO 10,00 6 MESES
0008 PAGO DE SALARIOS, 5,00 3 ANOS

PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

0002 CALIDAD DEL SERVICIO 10,00 6 MESES

8. Elementos descriptivos del Contrato a celebrar
Bien o servicio objeto del contrato:

Consultoria especializada para disefiar, elaborar y estructurar instrumentos archivisticos y soportes
de validacion que orienten la implementacion de componentes priorizados del PINAR 2025 2028

Valor estimado del contrato (valor del presupuesto oficial):
$976.527.721
Forma de pago (incluyendo el anticipo o pago anticipado en caso de que se requiera):

Pago Parcial

Supervision o Interventoria:
El seguimiento y control de la ejecucion del contrato resultante de este proceso se realizara segun
lo estipulado en el plan, asi:

Clase : Supervisiéon

Tipo: C

DESIGNACION | COMPONENTE | IDENTIFICACION NOMBRE E-MAIL
Supervisor LIDER 59310157 CIFUENTES NURY ALEXANDRA | nury.cifuentes@medellin.gov.co
Supervisor SUPLENTE 43100531 RAMIREZ DIAZ PAULA ANDREA | paula.ramirez@medellin.gov.co

Lugar de Ejecucion (Sitio de entrega de los bienes o servicios):

Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin

Pagina 43 de 46

Centro Administrativo Distrital - CAD - Calle 44 Nro 52-165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania (57)6044444144
www.medellin.gov.co

MEDELLIN - Colombia




Céd: FO-GECO-084 Formato

Version. FO-GECO Estudios Previos 2
5 Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Documento Numero: 41387

Duracién o Plazo de ejecucién del contrato:
6.0 Meses
Multas:

EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN, podra
imponer multas al CONTRATISTA, correspondientes a 0.5 SMMLYV del valor del contrato, por cada
dia calendario de atraso sin que la sumatoria de las mismas exceda el diez por ciento (10%) del
valor del mismo, a favor del DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
DE MEDELLIN, por incumplimiento en las obligaciones contractuales.

También, se podran imponer multas de acuerdo a las reglas establecidas en el inciso anterior, si se
presentan algunas de las siguientes causales:

a. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes al perfeccionamiento del
contrato dentro del plazo establecido para ello, y/o mora o incumplimiento injustificado en la entrega
de los documentos necesarios para la ejecucion del mismo.

b. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a ampliar en valor y/o en
plazo la garantia Unica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello
hubiere lugar.

c. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o reanudar los
trabajos, segun el caso, en la fecha determinada.

d. Por cambios en las especificaciones, sin previa autorizacion del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin, lo cual no exonera al Contratista de la obligacion de cumplir
con el objeto y alcance del objeto sefialado en el contrato.

e. Por mora o incumplimiento sistematico y reiterado de los requisitos de seguridad industrial e
higiene, o de las instrucciones del supervisor al respecto, por cada dia de mora en el cumplimiento
de este requisito.

f. Por cada dia de retraso en la entrega de los productos sefalados en el contrato.

g. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los
documentos exigidos para la liquidacion del contrato, dentro del plazo establecido para el efecto,
segun las disposiciones vigentes. En este caso, el Distrito elaborara la liquidacién de oficio.

h. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o de las érdenes de la supervision, que
afecte el contrato.
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i. Por el incumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, con base
en los salarios presentados en la propuesta, se impondran multas sucesivas hasta que cese el
incumplimiento, sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar y del informe ante el
Ministerio de Proteccién Social.

j- Por incumplimiento de cualquiera de los requisitos enunciados en las Especificaciones Técnicas.

k. Por cada dia calendario transcurrido a partir del tercer dia habil siguiente al momento en que se
verifique la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en
Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales,
accionistas o integrantes del Contratista, sin que esta haya sido notificada a la Entidad.

I. Por incumplimiento de las demas obligaciones previstas en el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicién de las multas, EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN dara aplicacién al debido proceso. En todo caso,
para la aplicacién de cualquier sancion contractual de las previstas en el contrato y en la ley, se
adelantara de manera previa, el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
y de acuerdo con lo previsto en el Manual de Contratacion adoptado por la Entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI CONTRATISTA autoriza a que el valor de las multas sea tomado
directamente por EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN de cualquier suma que se le adeude. Si esto no fuere posible se procedera al cobro
coactivo, para lo cual se hara efectiva la Garantia de Cumplimiento constituida, de conformidad con
lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO TERCERO: La imposicién de multas NO exonera al CONTRATISTA del cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio
ante nuevos hechos de presunto incumplimiento.

Clausula Penal Pecuniaria:

Se estipula una clausula penal a favor del DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN hasta del diez por ciento (10%) del valor total del contrato, que se
hara efectiva en caso de declaratoria de caducidad o del incumplimiento del contrato. El valor de la
clausula penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la
hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se procedera al
cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO. El valor de la clausula penal que se haga efectivo, en caso de ser insuficiente, se
considerard como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios ocasionados al DISTRITO
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ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN, pudiendo éste reclamar,
por la via judicial los perjuicios que excedan del monto de la clausula penal.

Plan de Desarrollo:

Creemos en la educaci¢n y en las oportunidades para el biene

Nury Alexandra Cifuentes
Lider de Proyecto - Técnico

Edwin David Hoyos Lopez
Contratista - Logistico

Leonela Echeverri Giraldo
Contratista - Juridico
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