CODIGO: S-002
‘g FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATOS Y AUTORIZACION DE PAGOS F-SCAP Veréieéc?a?'()l
Q‘/ 05/01/2018
GOBERNACION DE BOUVAR
Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION |Fecha: | 18/12/2025
ACTO ADMINISTRATIVO
Valor Contrato: $328,954,620.00 Valor a Pagar: $60,821,106.00
DATOS DEL CONTRATO |Numero: 100 Fec. Suscripcion: Sep 22 2025 N° RP: 7846 Fecha: Sep 29 2025
N° CDP: 599 Fecha: May 20 2025

Rubro Presupuestal: Fortalecimiento aulas inclusivas -Discapacidad y Talentos Excepcionales - Servicio Personal de Apoy

OBJETO DEL
CONTRATO:

“AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA FORMATIVO PARA LA ATENCION EDUCATIVA A ESTUDIANTES CON TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES
EN MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE BOLIVAR”.

FORMA DE PAGO:

Un primer desembolso 30% del valor del aporte del Departamento, previa entrega y aprobacién por parte del supervisor de: Vinculacién del equipo de minimo de trabajo requerido de
acuerdo con la propuesta presentada. Cronograma y plan de trabajo de la fase de alistamiento y de ejecucién de cada uno de los componentes

del anexo técnico, incluyendo sus respectivas actividades. Hojas de vida del equipo minimo de trabajo no evaluado, cumpliendo a cabalidad con lo establecido en el Anexo técnico (en el
apartado equipo minimo de trabajo requerido). Listado de inscripcién de los docentes a beneficiar con la formacién.

segundo desembolso correspondiente al 40% del valor del aporte del Departamento, previa entrega

y aprobacién por parte del supervisor del 100% de los entregables correspondientes a la Linea de intervencion 1.

3. Un tercer y Ultimo desembolso correspondiente al 30% del valor del aporte del Departamento, previa

entrega y aprobacion por parte del supervisor del 100% de entregables de la Linea de intervencién 2y 3.

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
Identificacion: Tipo de documento: I Cédulal I Nit. IX I I Namero I 890307400-1 I DV I
Direccion: Dg. 32 #No. 30-966
Numero de Teléfono: 0000000 FAX: CEL. 0000000000
Clase y nimero de cuenta: Corriente: I X I Ahorros NUmero: I 0560056369999968 Banco: Davivienda

Marque con "X" Persona Natural: Persona Juridica: X Regimen: NO RESPONSABLE DE IVA
ASPECTOS TRIBUTARIOS Gran Contribuyente: Autoretenedor:

He verificado de esta informacion frente al RUT: Sl: X NO:

OBSERVACIONES: PAGO FINAL

NOTA: PAGO FINAL

CF75B8F4-28B7-48C2-BB58-B609EE523A46

E8E41706-4C5C-4E3C-9412-FE3553DF246E

NOMBRE UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA NOMBRE JAVIER MAURICIO BARBOZA MARTINEZ
CONTRATISTA: SUPERVISOR:
C.C.: 890307400-1 CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO MEN PAE




19/12/2025 10:07:58 a. m.

FECHA Y HORA DE EXPEDICION:

HORA DE GENERACION: 03:12:56 a. m.

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA

Cliente  GOBERNACION DE BOLIVAR

No. Identificacion NIT 890480059 -1

Teléfono 57-605-6600747

Direccién KM 3 SECTOR TURBACO HACIENDA BAJO MIRANDA BOLIVAR

NIT: 890307400-1
Seccional Cartagena

Tel: 5535555
www.usbcartagena.edu.co

Zona TOTAL ITEMS
1

Calle Real de Ternera N° 30-966

No somos responsables de IVA Art. 92, Ley 30 de 1992. Entidad sin Animo de Lucro.[ FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

FECHA FACTURA: 19/12/2025
FECHA VENCIMIENTO: 18/01/2026
PEDIDO:USBCT-1828

PLAZO:300000012977973

| 500E 1828

FORMA DE PAGO: Crédito 30 Dias
MEDIO DE PAGO: Transferencia Crédito
MONEDA: COP

REMISION:

CcODIGO DESCRIPCION

USB9999 PAGO FINAL CORRESPONDIENTE AL CONVENIO DE
IASOCIACION No.100 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y LA UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA SECCIONAL CARTAGENA

REFERENCIA

| UNIDAD DE

MEDIDA
unidad

I CANTIDAD | % DCTO |PRECIO UNITARIO| % IVA | TOTAL

1.00

0.00% 60,821,106.00 .00% 60,821,106.00

SON: SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SEIS PESO(S) CON CERO CENTAVO(S) SUBTOTAL 60,821,106.00
DESCUENTO 0.00

OBSERVACIONES:No sujetos a retencion en la fuente a titulo del impuesto de industria y comercio y sobretasa bomberil Decreto 0112 enero

20 de 2023. Correo de Contacto: facturacion.electronica@usbctg.edu.co IVA 0.00
RETEFUENTE 0.00

RECIBI CONFORME: IMP. BOLSA 0.00
TOTAL 60,821,106.00

FIRMAY SELLO VENDEDOR

RESOLUCION DIAN No. 18764097027746 DEL 14 DE 08 DE 2025 AUTORIZA DEL 500E 1490 AL 500E 10000 FECHA VIGENCIA DESDE 14/08/2025 HASTA 14/08/2026
CUFE: 2d0142e9a00496750283d5781203bd9990b4e9fd0805b246635a81086d1df1984c7140f31774c48a744d3700632f5770

Pagina 1 de 1

Proveedor Tecnologico: g dispapeles SAS. NIT 860.028.580-2 Software: gg fact-e|(F
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GOBERNACION DE BOLIVAR

GOBERNACION DE BOLIVAR 2025
NIT. 890480059-1

REGISTRO PRESUPUESTAL No. 7846

VIGENCIA:

Veintinueve dias (29) del mes Septiembre de 2025

Beneficiario: UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
CC o Nit: 890307400-1
Disponibilidad No. 599
CODIGO FUENTE RUBRO VALOR
2.3.2.02.02.009-0461 |SGP PRESTACION DE Fortalecimiento aulas inclusivas -Discapacidad y 328,954,620.00
SERVICIOS DIFERENTES A Talentos Excepcionales - Servicio Personal de Apoyo -
NOMINA TE (92919)

Atributos:

POLITICA PUBLICA: 0 - NO APLICA | FUENTE FINANCIACION: 1.1.02.06.001.01.01 - Prestacién de servicio educativo
| CUIPO SECTORIAL: 22.15.02 - ATENCION EDUCATIVA CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES-
SERVICIOS TECNICOS Y HONORARIOS. AECTE ATENCION EDUCATIVA CAPACIDADES Y TALENTOS
EXCEPCIONALES | UNIDAD EJECUTORA: 03 - SECRETARIA DE EDUCACION | SITUACION DE FONDOS: C - Con
Situacion de Fondos | CLASIFICACION CPC DANE: 92919 - Otros tipos de servicios educativos y de formacion, n.c.p. |
SECTOR: 22 - EDUCACION | PROGRAMA: 2201 - Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial,
prescolar, basica y media | PRODUCTOS: 2201084 - Servicio de apoyo pedagogico para la oferta de educacion
inclusiva para preescolar, basica y media | RADICADO BANCO DE PROYECTOS: 2024002130303 - Fortalecimiento de
aulas inclusivas para la atencién educativa de nifios, nifias, jévenes y adultos con discapacidad y talentos excepcionales
en la vigencia 2025 departamento de Bolivar | FUENTES CGR: 1.2.4.1.01 - SGP-EDUCACION-PRESTACION DE
SERVICIOS

Total registro 328,954,620.00

DESCRIPCION

CONVENIO DE ASQCIACION Nro.100 de 2025. “AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA FORMATIVO
PARA LA ATENCION EDUCATIVA A ESTUDIANTES CON TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES EN MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DE BOLIVAR”.

MARIA CLAYDIA PEREZ TORRES

DIRECTORA FINANCIERO DE
PRESUPUESTO DEPARTAMENTAL

Elabor6: MARIA CLAYDIA PEREZ TORRES Pagina: 1/1
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Cartagena, 05 de diciembre de 2025

Sefores

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Ciudad

Cordial saludo,

Por medio de la presente nos permitimos informar los datos de la cuenta bancaria
destinada de manera exclusiva para la recepcion de los recursos
correspondientes al Convenio de Asociacion No. 100 de 2025, celebrado entre
el Departamento de Bolivar y la Universidad de San Buenaventura, Seccional
Cartagena. Dicho convenio tiene como objeto: “Aunar esfuerzos para
implementar un programa formativo para la atencién educativa a estudiantes con
talentos y capacidades excepcionales en municipios no certificados de Bolivar’,

Datos de la cuenta bancaria:
e Titular: Universidad de San Buenaventura
e« Banco: Davivienda

e Numero de cuenta de ahorros: 0550056300210616
Se adjunta certificacion bancaria para los fines pertinentes.

Atentamente,

Y JESUS ANTONIO RUIZ RAMIREZ,0FM

Rector y Representante Legal

Universidad de San Buenaventura, seccional Cartagena

NIT: 890.307.400-1

Calle Real de Ternera, Diag 32 No. 30-966 « PBX: (605) 653 5555
www.usbcartagena.edu.co ¢ Cédigo Postal: 130010 « Cartagena de Indias, Colombia.

\LTACALIDAD -

* Vigilado MINEDUCACION



CERTIFICACION

CARTAGENA DE INDIAS, BOLIVAR, 04/12/2025

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente UNIVERSIDAD DE SAN
BUENAVENTURA con NIT 8903074001 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550056300210616
Saldo a la fecha $0.00 Pesos
Fecha de apertura 03/12/2025

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

08 EROMEA

ViGILADD

Banca Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



i E Becretaris Joridica
Decreins 75 de 2018 y 52 de 14

|

AUMAR EEFUERZDS PARA IMFLEMENTAR UN PROGRAMA PORKEATIVG PARS Li ATENGION EDUCATVA A
ESTUDIANTES CON TALENTOS ¥ CAPATMADES EXCEFCIONALES EN MUNICIPIOS MO CERTIFCADOS DE

Fracesa Mamers PL-SED-00 1-2025

EDLNAR

ALTA DE IMICIO
CONTRATO Ne. 2454 DEL 29 DE ASOSTO DE 2025

Entra los suseritos, CRIJULIETH RAMOS GUTIERREZ, mayor
de edad, identficadc con la cédula de cludadania Mo.
1.047.450.003, obrando en su calidad de SECRETARIA DE
ECUCACION DEL DEPARTAMENTCO DE BOLIVAR, nombrado
mediante el decreto nimerc 611 del 19 de mayo de 2025, y
delegado para suscribir el presente documento en virtud del
articulo primero del Decreto No. 052 de 25 de enero de 2024,
quien en adelante se denominard EL DEPARTAMENTO, por una

PARTES parte, y por la ofra FRAY JESUS ANTONIO RUIZ RAMIREZ,
OFM, mayor de adad, identificado con cédula de cludadania No.
76.312.680, obrando en calidad de Representante Legal., por
parta de la UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA, identificada
con NIT No. 880.307.400-1 quien para los efectos de este
| confralo se denominara EL CONTRATISTA y JAVIER
| MAURICIO BARBODZA identificado con c.c. No. 73.571.135, en
| calidad de Supervisor{es)
: INFORMACION GENERAL
CONTRATANTE  DEPARTAMENTO DE BOLIWAR - SED
| CONTRATISTA |UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA
NIT 580.307.400-1
RNt “CNTANTE | oAy JESUS ANTONIO RUIZ RAMIREZ, OFM
CEDULA DE
CIUDADANIA | 5312690 | |
AUNAR ESFUERFOS PARA IMPLEMENTAR UN|
PROGRAMA FORMATIVO PARA LA ATENCION
OBJETO EDUCATIVA A ESTUDIANTES COMN TALENTOS Y
CAPACIDADES EXCEPCIONALES EN MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DE BOLIVAR.
VALOR DEL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRC MILLONES
CONTRATO SETECIENTOS CUARENTA ¥ CINCO MIL QUINIENTOS

CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($394.745.544)

APORTE DE LA
ENTIDAD

TRESCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTE
PESOS MCTE ($328.954.620)

APORTE DE LA

SESENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE

UNIVERSIDAD ($65.790.924)

CDP 599 de mayo 20 de 2025

REGISTRO

PRESUPUESTAL Na 7846 del 29 de sepfiembre de 2025 |
El término de ejecucidn de este CONTRATO sera hasta &l 31

PLAZO

| los requisitos de perfeccionamianto v ejecucidn.

de diciembre de 2025, contado a partlr del cumplimiento de

FORMA DE PAGO

'Los recursos del Departamento serén transferidos  al

ASOCIADO mediante desembolsos realizados por lal
Secretaria de Hacienda a través del sistema SIF-WEB a la|
cuenta indicada por el ASOCIADO, previa presentacion del |
informe de ejecucion v la certificacion dal supervisor. |




'E% Smrelara Jirdiza
; Decretos 75 de 2019 ¢ 57 de 2074

i FeRea

Proceso Mimen PC-SED-001:2025

AUKAR EEFUERIOS PARA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA FORMATIVD PARA LA ATENCION EDUCATIVA &
ESTUMANTES CON TALENTOS ¥ CAPACIDADES EXCEFCIONALES BN MUMICIPIOR NO CERTIFICADOS DE
Bl BvAR

ACTA DE INICID
CONTRATD Mo. 2554 DEL 28 DE AGDSTD DE 2025

Lin primer desambolso corespondiente al 30% del valor del
aporte de! Departamento, previa entrega vy aprobacién por
parte del supervisor da: Vinculacidn del equipo de minimo da
trabajo requerido de acuerdo con |a propuesta presentada.

Cronograma y plan de frabajo de le fase de alistamiento v de
| ejecucion de cada uno de los componentes del anexo técnico,
incluyendo sus respeclivas actividades.

Hojas de vida del eguipe minimo de trabajo no evaluado,
cumpliendo a cabalidad con lo establecide en el Anexo
tecnica (en el apartado equipo minimo de trabajo requerido).

Listado de Inscripcion de los docentes & beneficiar con la
formacisn.

Un segundo desembolso correspondients al 40% del valor del
aperte del Departamento, previa entrega v aprobacién por
parte del supervisor del 100% de los entregables
comrespondientes a la Linea de intervencicn 1.

Un tercer y dltimo desemboiso correspondienta al 30% del
valor del aporte del Departamento, previa entrega v

aprobacion por parte del supervisor del 100% de entregebles
de la Linea de intervencidn 2 y 3.

Nota 1. Los dineros aportados por el Departamento seran |
destinados exclusivamente para la ejecucidn del presente
Convenio y es obligecidn del SUPERVISOR, verificar la|
destinacion especifica de los recursos entregados como|
aporte.

Nota 2: Los desembolsos se realizardn previa verificacian, |
visto bueno de los informes presentades al supervisor v/
entrega de los productos. Igualments, éste verificara la
certiicacion de pago de aportes al sistema de seguridad|
social integral, suscrita por el representante legal o &l revisor|
fiscal, saglin el caso. |
Nota 3: Los impuestos, tasas y contribuciones que surjan del |
presente convenio serdn sufragados por EL ASOCIADO, para |
cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se|
cumplirdn las obligaciones fiscales que ordene la
normatividad vigente.

Mota 4: EL ASOCIADO debera abrir o asignar una cuenta de |
‘ahorro en una entidad financiera en donde Ingresen los|
aportes del Departamento, por lo que debera dejar mnstannm
de elio.

Nota 5! EL ASOCIADO deberd presentar informes fsnanmems
o contables contra desembolsos sobre el manejo de los!
recursos asignados a este convenlo,

PARAGRAFO 1% En ! evento que &l objeto contratade esté |
\gravado con el impuesto al valor agregado (IVA), de|
conformidad con la normatividad tributaria vigente, se
antendera que el valor final incluye el valor agregado .V.A.,
por lo cual EL ASOCIADO debera incluido en la facturacion
sin exceder el precio ofertado por componente. En
consecuencia, estard obligado a8 presentar la respectiva
factura o su documento equivalente discriminando los valores
apagary el IVA,
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Proceso Mdmare PC-SES-O01 2035

ALUBAR ESFUERTIOS PARA BPLEMENTAR UN PROGRAMA FORMATIVG PARA LA ATEMCION EDLCATIVA A
ESTUDIANTES CON TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEFCIONILES EN MUMICIPIOS MO CERTIFICADOS DE
BOLIWVAR

ALTA DE INICID
CONTRATD No. 2456 DEL 78 DE ABOSTO DE Z025

—

PERFECCIONAMIENTO, ACLARACIONES Y EJECUCION

POLIZA CUMPLIMIENTO: 4382517 Aseguradora Sura FECHA DE
EXPEDICION: 24/08/2025

Cumplimiento

COBERTURA: 22/09/2025 HASTA
30-08-2026

. - COBERTURA: 22/09/2025 HASTA
AMPAROS Calidad del Servicio 0062026

Salariog, Prestaciones -
Sociales & Indemnizaciones CLBERTURA: 22/08i12025 HASTA

= Laborales S
FECHA DE

COBERTURAS AJUSTADAS AL
g;ﬁﬂﬂﬂﬂl 26/09/2025 REQUERIMIENTO

La supervision del presente contrato serd ejercida por
el P.l, de la Direccidn de Calidad Educativa de la
SUPERVISION DEL Secretarfa de FEducacion de Bolivar JAVIER
CONTRATO MAURICIO BARBOSA MARTINEZ; en cumplimiento
a lo dispuesto en el numeral 4° dal articulo 4° de la Ley
BO de 1893 v la ley 1474 de 2011

La supervision y el Operador hacen constar que
FoDEs ZACION DE | recibieron por parte de fa Entidad a focalizacian c (68
sedes donde se prestara el servicio de Formacian
Fara todos los efectos legales la facha de Inlcio sera el
FECHA DE INICIO 28/09/2025, fecha en la que se expldid el Registro
Presupuastal
En este acapite las partes de comun acuerdo corrigen
el errar formal de transcripcion en el gue se incurrid al
| Incluir en fa minuta del confrate un equipo distinto al
descrito en todos los documentos prevics del proceso
de selaccidn y en la Invitacién en la plataforma SECOP

CORRECCION DE .

ERROR

LAEETISEE:EE:EH En consecuencia, medianta este acto las partes
REFERENTE AL advierten que la coreccidn formal no es una
EQUIPO MINIMO modificacion del objeto, por lo tanto, acuerdan

armonizar el contenido del Equipo Minimo de frabajo

definido en el contrato suscrito por las partes con los

documentos Previos del proceso, como resultado la |
transcripcion correcia con la que se corrige el eror

involuntario quedara de la siguiente manera:
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Becreteris Jurfdoe
Dapretap 15 de 20E 5 53 de 2024

Frocesa Mimerg PC-2ED001-2028

ALUMNAR EEFUERIGS PARA MPLEMENTAR LN PROGRAMS PORMATIVG PARS LA ATEMCION EDUCATIVA A
ESTUDIANTES COM TALENTOS ¥ CAFACIDADES EXCEPCIONA.ES EN MUMICIFIZS MO CERTIFICADOS DE

BOLIVAR

ACTA DE INICID

CONTRATD Na. 2454 DEL 78 DE ABOSTD DE 7025
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Proceeso Moman PC-EELL004-2025

ALUNAR EZFLIERIOE PARA |MPLEMENTAR UN PROGRAMS FORMATIMG PARS LA ATENCION EDUCATIVA A
ESTUDIANTES CON TALENTOS ¥ CAPACIOADES EXCEPCIONALES EN MUMICIPIOS MO CERTIFICADOS DE
BOLVAR

ACTA DE INICID
CONTRATO Mo. 2654 DEL 28 DE AGOETO DE 2025
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DOCEMTE LHEA
RECLRS0S
DIGITALES

PERFECCIONAMIENTO, ACLARACIONES Y EJECUCION

El fundamento mormative de fa correccidn del emor formal de
transcripoidn resulta en lo dispuesio en el ariculo 45 de Iz Ley
1437 da 2011. "Correccidn de erfores formales. En cuslquier
tiempo, de oficio o a peticidn de parte, $e podran comegir los
edrores  simpéements  formales contenldos en los  acios
sdministratives, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcidn o de omisidn de palabres. En ningdn caso la
cofreccion dard lugar & cambies en el sentido matarial de ia
decksion, ni ravivird fos términes legales para demandar el acto.
Realizada la comeccidn, ests deberd ser nolificada o
ACALARACION ¥YIO comunicada a {odos los interasados, segln cormesponda.”

AJUSTES

Las partes en ejercicic de los derechos y aldbutionss
contenidos en la Ley B0 de 1993 realizaron la modificacién de
mutuo acuerdo del Objeto Contractual y 2l Objeto aplicads en la
Paliza de Gerantlz

Dichas correcciones fusron acordadas por las paries, con base
2 los principios de economia, transparencia v seleccién objetiva
por ser éstg el documento en el gue las parles pusden hacer
constar las condiciones pactades pars el desarolo de la
sjecucion del contrato orevio al cumpiimiento de los requisitos
de egecucitn del misme,

Con base a los aspecios descritos arribe las partes acuerdan iniciar la ejecucién dal
contrato, Con base a la definide en los esludios previos vy concepto de gprobacidn ded
Minlsterio de Educacién Nacional las partes en ejercicic de sus facultades legales, en
especial Ley B0 de 1503, Decreto 1082 de 2015 y Ley 1437 de 2011 dejan constancla de
las estipulaciones del Contrato 2454 del 29 de agosto de 2025 suscriio por las partes.

Wuusll .

CRIJULIETH RAMOS GUTIERR FRAY JESUS ANTONIO RUIZ
Secretaria Educecion de Bolivar RAMIREZ, OFM
Delegada Gobemador de Bolivar Rapresentante Legal

Revisd raguisitos formales: Ennh-eﬁ‘n Romero — PU Cantratos

Aprobacion mediante rubrica por parte del supervisor asignado de la Secretaria de

Educacian.
JA‘JIg MAURICIO BARBOZA

MARTIMEZ
Suparvisor



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141145643135

135

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 41145643

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

8 90307400 1 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
AK9 123 76 OF 602 603
42. Correo electrénico contabilidad.rg@usb.edu.co
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 30116847 8 3|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 544[|19750325||[8560}1975032 5] |7 12 0] | | | 5
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. js2fsss] | [ [ | [ [ | [ [ [ | [ [ | [ [ ]
sa.cogo|5 |7 [8 |1 0]1 4]1 6]4 2{5 2|5 5]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._52.<Facturador-electrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / )55 -/Informante de Beneficiarios Finales
08- Retencion timbre nacional
10- Obligado aduanero
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo 23
- <odig |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos 60. No. de Folios:

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre ROJAS DIAZ SERGIO IVAN

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 07-11-2025 08:04:35AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 7 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141145643135
07212489984(8 014114564313 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 90307400 1 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. fitutos de 'd ho lico de ord |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidoi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
. Sin personeria juridica . Otras organizaciones no clasificadas . Beneficio
68. Sin pi fa juridi 69. O ganizaci lasificad 19 70. Benefici 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 08 82. Nacional 100 %
72. Nimero 1 32 6
73. Fecha 197503265 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 06 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 19750325
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde ) ) | N N
81. Hasta O i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio de Educacion 1 7
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gr”]g#ei‘§é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 07-11-2025 08:04:36AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Representacion
Pagina 3 de 7 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141145643135
(415)7707212489984(8020) 000014114564313 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 90307400 1 Impuestos de Bogota 3 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 40.7.0
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |9 1 1 8 5 8 3 3 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
ROJAS |DIAZ SERGIO |IVAN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.2.2.007 0 1|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 7 6 3 0 2 3 8 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
OSPINA |RENDON !ALBEIRO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 07-11-2025 08:04:36AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

pagina 4 de 7 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141145643135
‘J‘JS)‘JH)[Z‘12JJ!JJJUUJJJ“U(“( U].4114564313 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico

8§ 9 0 307 4 0 01 |meuestosdeBogota 3 N2

Revisor Fiscal y Contador  / — N/ / A4
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126 DV'B 7./Numerc.de tdrjeta/profesional
3 CéduladeCiudadania 17 3 /3 1 9 8 7 4 7 1 /- i | 4 0 5 8 3 T P
é 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ TORRES |BEDOYA MARTHA \ ILUCIA
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
_2 8 903009421 | 5 |GONZALO MILLAN C.& ASOCIADOSAUDITORES Y-CONSULTORES DE NEGOCIOS S.A.
@ |135. Fecha de nombramiento
20200701 | 04 Lo
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

o [Cédulade Ciudadania 1 3 |g 6 7 7 5 2 0 5 8 8 1 8 1 T P
g_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido __1EPrimer hombre 143. Otros nombres
% CAPOTE |F’AZ _i(?ﬂRIBEL
-% 144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
'§ 8 903009421 | 5 |GONZALO MI&AN C.& ASOCIA_DOS AUDITORES Y CONSULTORES DE NEGOCIOS S.A.
& |147. Fecha de nombramiento

2020070 1]

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

149. NUmero de identificacion

11440 4,503 2

150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

18027 0T

|
1<

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
§ MONTARNO MARTINEZ LIz KATHERINE
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

|2021007l13])

4N

Fecha generacion documento PDF: 07-11-2025 08:04:36AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 7 Hoja 5
141145643135
U‘JS)‘JHU12JJUJ4!UUJ(‘)“U(“( Ulumssun 5

6. DV
8 9 03 07 4001

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional

128. Primer apellido 129. Segundo apellido

130. Primer nombre

131. ,Otros nombres

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV

134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion

139. NUmero de tarjeta profesional

17 4 9 3 3

143. Otros nombres

8903009421[5

GONZALO MIELAN €.& ASOCIADOS AUDITORES Y CONSULTORES DE NEGOCIOS S.A.

147. Fecha de nombramiento

2020070 1]

o [Cédulade Ciudadania 1 3 (5 3 0 3 9 8 7 2

=4 A A N

%_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Ptimer hombre
% VASQUEZ |GIRALDO iJIOVANA

o —l f

£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada

2

>

I}

14

148. Tipo de documento

149. NUmero de identificacion

150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido

153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

155. Otros nombres

157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacion documento PDF: 07-11-2025 08:04:36AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Establecimientos
Pagina 6 de 7 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141145643135
‘“‘JS‘)‘JH)[Z12JJ!JJJUUJ(‘J“U(“( U].4114564313 5
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
8§ 9 0 307 4 0 01 |meuestosdeBogota 3 N2
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negouos:\tTeEs—_ A4
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica | )
Seccionales 1 3 |Educacion de universidades /> I 8 /54 4{
162. Nombre del establecimiento
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bolivar 1 3 | Cartagena 0 01
! 165. Direccién N
CL REAL DE TERNERA
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la aricja mercar\til_—
1326 /A |19 77570 3 2 5]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6056539595| /O | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Seccionales 13 Educacién de universidades |8 5 4 4
162. Nombre del establecimiento AN S
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
163. Departamento 164. Ciudad.’M;.icipio v
5 Valle del Cauca 7 6 ICali AN 00 1
165. Direccién
CR 122 6 65
166. Numero de matricula mercantil N\ N\ _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
13 2%, = [1 975032 5]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6023182200 | ]
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Seccionales 1 |3\ |Edycacion de universidades |8 5 4 4
162. Nombre del establecimiento: :
UNIVERSIDAD DE SAN BUEVENTURA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Antioquia 0 5 |Medellin 001
3 165. Direccién
CR56C 51 90
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
1326 |1 9750325]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6045113600 | ]

Fecha generacion documento PDF: 07-11-2025 08:04:36AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 7  de 7 Hoja 6
141145643135
(415)7707212489984(8020) 000014114564313 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 9 03 07 4001

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica )
Sede 0 9 |Educacion de universidades I 8 54 4 i

162. Nombre del establecimiento \

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0 01

165. Direccién

CR8H 172 20

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de’lazmatricula mercantil

1326 /A |19 77570 3 2 5]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre

6016671090 /O | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Oficina 08 Educacion de universidades |8 5 4 4
162. Nombre del establecimiento AN S
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
163. Departamento 164. Ciudad.’M;.icipio v
Bogota D.C. 11 IBogotél, D.C. 00 1

165. Direccién

CR9 123 76 OF 603

166. Nimero de matricula mercantil

13 2°6

167, Fecha de la matricula mercantil

[1 975032 5]

168. Teléfono

3.1 1)e

169. Fecha de cierre

8. 4783 |

160. Tipo de establecimiento

P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 07-11-2025 08:04:36AM



i | UNIVERSIDAD DE
1Y SAN BUENAVENTURA

A

Aﬁ;éditacién Institucional
QE ALTACALIDAD

LIDA FOR CUATEO (4) AMos
RESOLUCION 10708 OFL 25 DE MAYO OE 2017

CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO A PARAFISCALES

Sefores
GOBERNACION DE BOLIVAR
Ciudad

Respetados sefores:

El Revisor Fiscal, hace saber que la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA identificado con NIT
890.307.400-1, luego de examinar los estados financieros de la empresa de acuerdo con las normas
de auditoria generalmente aceptadas en Colombia certifico que esta Entidad ha cumplido y se
encuentra al dia durante los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de la factura, con los pagos
de sus obligaciones provenientes del sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, correspondiente a todos sus empleados vinculados por contrato laboral.

Asi mismo, certifico que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios ha cumplido
con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y ARL hasta la fecha de
presentacion de esta certificacion.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Cartagena de Indias D.T y C., a los 11 dias del mes de diciembre del 2025.

e

LAy e

MARTHA LUCIA TORRES BEDOYA FRAY JESUS ANTONIO RUIZ RAMIREZ,
Revisor Fiscal OFM
TP.40583-T Representante legal

Universidad de San Buenaventura, Cartagena

Universidad de San Buenaventura, seccional Cartagena
NIT: 890.307.400-1

Calle Real de Ternera, Diag 32 No. 30-966 « PBX:653 5555 LT =,
www.usbcartagena.edu.co « Cédigo Postal: 130010 « Cartagena de Indias, Colombia. E Scanned with

'8 CamScanner’:



https://v3.camscanner.com/user/download

ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DDPEEEOODEPEGDE®RE® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARTHA LUCIA TORRES BEDOYA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 31987471 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 40583-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:4F2A3CD7120E6F77

REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERS

PefePe-ti el Poy i

FECHA DE NACIMIENTO 01-DIC-1988
CALI
(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTQ

e )
FECHA ¥ LUGARDE EXPECICION (24, n:#b.é
it 3 . >
£ REGISTRADORA NACIONAL
ALMABEATRIZAENGIFD LOPET

IREIE it
P
B






aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 890307400 1 UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA A - 200 O MAS COTIZANTES UNIVERSIDAD DE SAN TERNERA CALLE REAL CARTAGENA-BOLIVAR 6535530 Si

BUENAVENTURA DIAGONAL 32 No.30-966
CARTAGENA
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION | SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre [in|re|td|taftdtafvs|cofvsfstlige|tm fva fav fvelirl)vi| codig |Dias| Codig | Dias |Codigo|Dias| Codig | Dias| Tarifa [Dias| Exonerado
g|tfelefp|p[p[r]t|n afclpft] [P| o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA CARTAGENA
(481 Afiliados)
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 37 (43 Afiliados)
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR (43 Afiliados)
1 |cc [1046269896 |ACURA MEZA 23030| 30 | Essco| 30 | ccros| 30 | 14-25] 30 [2.436%) 30 si
DEIMER 1 7
2 [cC 9287529 [ALTAMIRANDA X 23030| 30 | EPSO0[ 30 | CCFo8| 30 | 14-25] 30 [ 2.436%) 30 si
PUELLO JOSE 1 2
FRANCISCO
3 [cC [45765081  [ASHOOK HADDAD X 25-14 | 30 | EPS00[ 30 | CCFo8| 30 | 14-25] 30 [2.436%) 30 si
SARA INES 2
4 [cc |45691055  [AYALA ARCIRIA 25-14 | 30 | EPS03[ 30 | cCFo8| 30 | 14-25] 30 [2.436%) 30 si
INAYIBE 7
5 |cC [9286405  [BELENO JIMENEZ X 25-14 | 30 | EPS00[ 30 | cCFo8| 30 | 14-25] 30 [2.436%) 30 si
LUIS GUILLERMO 2
6 [cc [1047469970 [BELLO JIMENEZ 23100| 30 | ESsc2| 30 | ccFos| 30 | 14-25( 30 [2.436%| 30 Si
[GASMIN ENRIQUE 1 4
7 [cC 1047408386 [BELTRAN MACIAS 23020| 30 | EPS03[ 30 | cCFo8| 30 | 14-25] 30 [ 2.436%) 30 si
RUBI DEL CARMEN 1 7
8 [cc [73113957  |BUELVAS 0 |EPS03| 30 | ccros| 30 | 14-25( 30 [2.436%| 30 Si
[CAMARGO 7
ANTONIO RAFAEL
9 |cC [73098043  [CARRASCAL 0 [Epso1| 30 | ccros| 30 [ 14-25[ 30 | 2.436%( 30 si
QUINTERO JAIRO [¢
ALONSO
10 [cc [1130663775 [DIAZ SANCHEZ 23020 30 |ccres| 30 | ccrog| 30 | 14-25] 30 [2.436%) 30 si
JUANA IRIS 1 5
11 [cC [92186865  [DORIA VITAL X 0 [Epso1| 30 | ccros| 30 [ 14-25[ 30 | 2.436% 30 si
DONIDALDO 0
12 [cC |45369592  [ESPINOSA 23020| 30 | EPS04f 30 | cCFo8| 30 | 14-25] 30 [ 2.436%) 30 si
MONTERO YOLIMA 1 8
13 [cC [1047478684 |ESPITIA RUIZ X 23020 30 | EPS00| 30 | CCFo8| 30 | 14-25] 30 [2.436%) 30 si
[VANESSA PAOLA 1 5
14 [cc [23071909  [ESTRADA PEREZ 0 [Epsoo| 30 | ccros| 30 [ 14-25[ 30 | 2.436% 30 Si
[ALMA ROSA 2
15 |cC [50711464  [FERIA PACHECO 23020 30 | EPS00| 30 | CCFo8| 30 | 14-25( 30 [2.436%| 30 Si
LUZMILA DEL 1 2
[CARMEN
16 [cC [63501713  [FRANCO ANAYA 25-14 | 30 | EPS00| 30 | cCFo8| 30 | 14-25] 30 [2.436%) 30 si
PIEDAD ASTRITH 5
17 |cC 1128044263 [FUENTES 25-14 | 30 | EPS00| 30 | CCFO8| 30 | 14-25( 30 [2.436%| 30 Si
GONZALEZ 2
JOHSEE JOSE
18 [cC [1047474416 |HERNANDEZ TOUS 23020| 30 | EPS00| 30 | CCFo8| 30 | 14-25] 30 [2.436%) 30 si
ANDREA TATIANA 1 5
19 [cc |15606996  [HOYOS ARROYO X 23020| 15 | EPS00| 15 | CCFo8| 15 | 14-25] 15 [2.436%] 15 si
[JUAN AVELINO 1 2
20 [cC [15606996  |HOYOS ARROYO X 23020| 15 | EPS00| 15 | cCFo8| 15 | 14-25] 15 [ 0.000%) 15 si
[JUAN AVELINO 1 2
21 [CE (930404 LANZA JIMENEZ X 23030| 30 | EPSO0| 30 | cCFo8| 30 | 14-25] 30 [2.436%) 30 si
MERVIN ALFREDO 1 5
22 |CC (1069503624 |MACEA BULA 25-14 | 30 | EPS03[ 30 | cCFo8| 30 | 14-25] 30 [2.436%) 30 si
LIBER ANDRES 71
23 |cC [1143361666 |MORALES X 23100| 30 | EPS03[ 30 | cCFo8| 30 | 14-25| 30 [2.436%) 30 si
SANCHEZ NICOLAS 1 7
ANDRES
24 |CC [45463631  [MUSKUS VERGARA X 25-14| 3 |EPSo0| 3 | ccros| 3 | 14-25( 3 [2.436% 3 si
AVELINA DEL 5
SOCORRO
25 |CC [45463631  MUSKUS VERGARA X 25-14 | 27 | EPS00| 27 | ccFog| 27 | 14-25| 27 | 0.000%) 27 si
AVELINA DEL 5
SOCORRO
26 |cC [1047398568 |NIETO CERVANTES 23020| 30 | EPSO4f 30 | cCFo8| 30 | 14-25] 30 [2.436%) 30 si
[CARMEN CECILIA 1 8
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27 |cC (1002413581 |NORIEGA 23030 ESSCO| ccrog] 1425 2.436%| si
MARRUGO JUAN 1 7
MIGUEL

28 |cC (9286079 [PAJARO PAJARO 23100 EPSO0| ccrog] 1425 2.436%| si
PEDRO PABLO 1 2

29 |cC (1052092434 [PAULO PAULO 23020 ESSCO| ccrog] 1425 2.436%] si
[FABIO ANDRES 1 7

30 |cC [6452233¢  |PEREIRA BERRIO 25-14 EPS00) ccrog] 1425 2.436%| si
MARISOL 5

31 |cc [1049937425 |PEREZ BARRIOS 23030 ESSCO| ccrog] 14-25 2.436%] si
EDER 1 7

32 |cc [73559979  |PINO MENDEZ LUIS 23030 ESSCO| ccrog| 14-25 2.436% si
ENRIQUE 1 7

33 |cC [22799645  |POLO PEREZ 25-14 EPSO0| ccrog] 14-25 2.436%] Si
INORMA ROSA 3

34 |cc (1050948905 |PUELLO ALCALA 25-14 ESSCO| ccrog] 14-25 2.436%| si
INARCIZO RAFAEL 7

35 |cC [52910260  |RAMIREZ MEDINA 25-14 EPSOQ) ccrog 14-25) 2.436% Si
LUZ MARCELA 5

36 |cC [30773100  [RAMOS MARITZA 23020 EPS00) ccrog| 14-25 2.436%] si
DEL CARMEN 1 2

37 |cc [45741167  |RANGEL OLIVEROS 25-14 EPSO0| ccrog| 14-25 2.436% si
[ROSA DE LIMA 5

38 |cC [1143351151 |RUMIE VASQUEZ 23030 EPS00) ccrog| 1425 2.436%| si
LISETH PATRICIA 1 5

39 |cc [1052091789 [SANTOS OROSCO 23020 ESSCO| ccrog| 14-25 2.436% si
UEISSON LUIS 1 7

40 [CC 9097950  [SARMIENTO 23020 EPSO3} ccrog] 1425 2.436%] si

1 7

[ALEXANDER

41 |cC 1100542053 [SUAREZ OSORIO 23020 EPSO3} ccrog| 14-25 2.436% si
PABLO JOSE 1 7

42 |cC [73072956  [VEGA GUTIERREZ EPSO0| ccrog| 14-25 2.436%] si
UESUS RAMIRO 2

43 [cC 1043644606 [VEGA VIVERO 25-14 EPSO1 ccrog] 14-25 2.436%| si
OMAR JUNIOR i

44 |cc [50875572  |zABALA REDONDO 25-14 EPSO0) ccrog| 14-25 2.436%) si
OMAIDA ESTHER 5

45 |cC [23004606  [ZUNIGA VEGA 23020 EPSO1 ccrog| 14-25 2.436%| si
ADRIANA 1 0
MARGARITA

Centro de Trabajo: CENTRO TRAB,

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR

46 |CC 1143366459 [ACEVEDO MEZA 23020 EPSO0| ccrog] 1425 0.522%| Si
[RICHARD DAVID 1 2

47 |cC 19283988 [ACUNA BERMUDEZ EPSO0) ccrog| 14-25 0.522% si
EDGAR ALFONSO 2

48 [cC 1143355989 [AGAMEZ 23030 EPSO1 ccrog| 14-25 0.522%| si
MARTINEZ ELIANA 1 ¢
LUCINDA

49 |CC 1047424517 [AGAMEZ MEDRANO| 23100 EPSO0) ccrog| 14-25 0.522%| si
HAROLD YESID 1 2

50 cC [1001898016 [AHUMADA 23020 EPSO0) ccrog 14-25] 0.522% Si
[CASSERES 1 2
ADRIANA VANESSA

51 |cC 45487707  |ALCAZAR 25-14 EPSO0) ccrog] 1425 0.522%| si
[ESCORCIA BETTY 5

52 [cc [73433784  |ALcAZAR 23100 ESSCO| ccrog| 14-25 0.522%| si
[CASTILLO RAFAEL 1 7
SEGUNDO

53 |cc [6893070  JALEAN PICO 25-14 EPSO0) ccrog] 1425 0.522%| si
AUGUSTO 5
ANTONIO

54 [cC |45471427  [ALFARO PONCE 25-14 EPSO0| ccrog] 1425 0.522%| si
HIDIS DE LA 2
[CANDELARIA

55 [cC [1047420887 [ALMANZA JIMENEZ 23020 EPSO04 ccrog 14-25] 0.522% Si
DAWIN EMIRO 1 §

56 |CC [1047478749 |ALTAHONA 23030 EPSO1 ccrog] 14-25 0.522%| si
GARCIA ROBINSON 1 0
MANUEL

57 [cc |45497291  [ALvARADO 25-14 EPS00) ccrog] 14-25 0.522%| si
TURIZO DERLY 5

58 |cC [2000009071 |ALVARADO DE 25-14 EPS00) ccrog] 1425 0.522%| si
LIMA JOSE 5
ALEJANDRO

59 |cC [1143350437 |ALVAREZ 23030 EPSO0| ccrog] 14-25 0.522%| si
[CARDENAS NELY 1 2
JHOANA
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cC

73121743

IANAYA PEREZ
HECTOR ANTONIO

23020
1

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

cC

75082617

IARBOLEDA
[TRUJILLO
INOLBERT
IALBERTO

25-14

EPSO0|
2

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

o

a

45514041

JARELLANO
ICARABALLO
[DIONERIS

25-14

EPSOO|
2]

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

1094575940

IAREVALO PEREZ
LEDY MARIA

23020
1

EPSOO|
2|

CCFO8|

14-25

0.000%)

Si

cC

1043966505

IARIZA CAMARGO
JABRAHAM DAVID

123020
1

EPSO1
7|

CCFO8]

14-25|

0.5229%

cC

45592952

IARRIETA ALDANA
ICLAUDIA PATRICIA|

[25-14

EPS04}
8]

CCFO8]

14-25

0.522%)

cC

1128062753

JARROYO ARRIETA
LAURA MARIA

23030
1

EPSO0|
2

CCFO8]

14-25|

0.522%

cC

1143359325

JARZUAGA BLANCO
[JORGE ARTURO

[25-14

ESSCO|
7l

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si

cC

37577557

JASENCIO ARIAS
[SINDY PAOLA

23030
1

EPSO1
[V

CCFO8]

14-25|

0.522%)

Si

19022105

IASIS VILLALOBOS
[JUAN CARLOS

23030
1

EPSOO|
2

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

1143374589

JATENCIO
ICASTRILLO ALICIA
IMARIA

[25-14

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

7

o

a

1143403271

BAIZ KLEEBAUER
FELIX ANDRES

[25-14

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

72

cC

30871143

BALLESTAS RUEDA
JEANMY
KATERINNE

[25-14

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

78

cC

73580035

BALLESTEROS
ITORRALVO OSCAR
JALEXANDER

123020
1

EPSO0]
5|

CCF08]

14-25|

0.5229%

74

cC

73167532

BARAJAS PAEZ
EMERSON

25-14

EPSOO|
2]

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

75

cC

9168415

BARANDICA
BELENO ISAAC DE
[JESUS

23030
1

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25|

0.522%)

Si

76

o

a

55229254

BARRANCO
[CANTILLO YEIMY
ESTHER

[25-14

EPSOO|
2]

CCFO8|

14-25

0.522%)

77

cC

22810860

BARRETO MAYA
JANA CAROLINA

[25-14

EPSO0|
5

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si

78

1143391102

BARRIOS MENDOZA|
ERICK JOHANNY

25-14

EPSO1
0f

CCFO8|

14-25|

0.522%

Si

79

73167894

BARRIOS FAJARDO
[JORGE ENRIQUE

[25-14

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

cC

1143374138

BARRIOS
HERNANDEZ
IMARIA CLAUDIA

23020
1

EPSO1
0l

CCF08]

14-25|

0.5229%

cC

1051821906

BARRIOS CERPA
[MELY JULIETH

23020
1

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

cC

22798504

BATISTA CANEDA
IANA MILENA

25-14

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25|

0.522%)

Si

73097608

BATISTA GOMEZ
[CASSERES BORIS
JULIAN

[25-14

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

cC

1047505848

BATISTA HERRERA
[DONOVAN LUIS

23030
1

EPSO0|
2

CCFo8]

14-25

0.522%)

C

a

1143396262

BATISTA OROZCO
LUIS ALBERTO

23100
1

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

cC

73574384

BAUTISTA ORTEGA|
LUIS GABRIEL

23020
1

EPSO0|
2]

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

5471264

BECERRA URIBE
[OSCAR FERNANDO

23030
1

EPS04|
8

CCFO8|

14-25|

0.522%

Si

1143390371

BELTRAN BORJA
ICAMILO ANDRES

[25-14

ESSCO|
7|

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

cC

86074578

BELTRAN JULIAN
JANDRES

23030
1

EPS00]
5|

CCF08]

14-25|

0.5229%

cC

1123631363

BENITEZ MENDOZA]
JISSELLA PAOLA

23100
1

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25

0.522%)

cC

145494998

BERMUDEZ PATINO|
ICLAUDIA ELVIRA

25-14

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25|

0.522%

cC

73103421

BERRIO ZARZA
EMILIO ENRIQUE

23030
1

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

cC

32938838

BERRIO GOHITER
KETTY

25-14

EPSO00|
5

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

1143404768

BERRIO BARREIRO

IMARIA XIMENA

23030
1

EPSO03]
7]

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si
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1002198534

BLANCO MARTINEZ]
JANDRES FELIPE

[25-14

ESSCO|
7|

4

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

1005707997

BLANCO ACOSTA
DANIEL ANDRES

23030
1

EPSO0|
2

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

1331766

BLANCO RANGEL
IBELIS COROMOTO

[25-14

EPSO1
0l

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si

8851549

BLANCO NAVARRO
JJAIME JUNIOR

[25-14

EPSO0|
2

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

1143360764

BLANCO SIERRA
NINIBETH

23030
1

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

100

45521251

BLANCO
IGUERRERO
PASCUALA

25-14

EPSO0|
5§

CCFO8]

14-25|

0.522%

101

92551317

[BOHORQUEZ
ICALDERA LUIS
JALFREDO

25-14

EPSO1
0f

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

102

cC

22798581

BOHORQUEZ
IGONZALEZ ROSA
VIRGINIA

[25-14

EPSOO|
2

CCFO8|

14-25

0.522%)

103

o

o)

1047394145

BOLANO RAMIREZ
GINA PAOLA

23030
1

EPSO0|
5

CCFO8]

14-25|

0.522%)

Si

104

1047394145

BOLANO RAMIREZ
GINA PAOLA

23030
1

EPSOO|
5

CCFO8]

14-25

0.000%)

Si

105

73093439

BOLANO ESCOBAR
HERNANDO
IMANUEL

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

106

o)
a

1128058780

BOLANO HERAZO
JOSE LUIS

23020
1

EPSOO|
5

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

107

|45549063

BOLANO BENITEZ
IMARTHA ELENA

23030
1

ESSCO|
7l

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

108

145479277

BOLANOS TORRES
BERTHA ISABEL

MINOO|
2]

CCFO8|

14-25|

0.522%

Si

109

19416540

BONILLA MEDINA
JOSE WALTER

EPSO0|
5

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

110

30873263

BORJA LAFAURIE
SHIRLEY PATRICIA

25-14

EPS03]
7|

CCF08]

14-25|

0.5229%

11

1032366532

[BOSSA BENAVIDES
LUIS FERNANDO

[25-14

EPS04}
8]

CCFO8|

14-25

0.522%)

112

45487764

BRITO CARDENAS
[YAMIRIS ELENA

25-14

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25|

0.522%

113

1047427396

BRU CABARCAS
WILMER DANIEL

23020
1

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

114

1102840162

BUELVAS
IALMANZA KARINA
PAOLA

23100
1

EPSO0|
5

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

115

145592784

BUENDIA DEL RIO
DAY ESTELA

[25-14

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

116

73118998

BURGOS FORERO
[CARLOS EDUARDO

23020
1

EPSO0|
5§

CCFO8]

14-25|

0.522%

17

19288557

BURGOS DIAZ
HERNANDO JOSE

25-14

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

118

145593930

[CABARCAS
[MONTERROSA ANA
[CARMELA

25-14

EPSO0|
2

CCFO8]

14-25|

0.522%

Si

19

45593930

ICABARCAS
IMONTERROSA ANA
[CARMELA

25-14

EPS00]
2

CCF08]

14-25|

0.000%

120

cC

16702740

ICAICEDO
BAUTISTA CARLOS
EDUARDO

23100
1

EPSOO|
5

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si

121

51732932

[CAICEDO NAVAS
[GLADYS LUCIA

EPSO1
7]

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

122

IC

a

145475094

[CAMACHO
HERNANDEZ
ESTELA

[25-14

EPSO0|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

123

cC

73199403

ICAMPO HOYOS
ROBERT JOSE

[25-14

EPSO1
0l

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si

124

145688765

[CANTILLO
JALTAMIRANDA
[ZILLAH EUGENIA

25-14

EPSOO|
5|

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

125

cC

73070843

ICAPELA CASTRO
LUIS EDGARDO

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25

0.522%)

126

cC

145758093

ICARABALLO
LEDESMA DIANA
LIz

23100
1

MINOO|
1

CCFO8|

14-25|

0.522%

127

1043961200

[CARDENAS
IMACHADO
ISHERMAN DE

JESUS

[25-14

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si
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128

o

a

1137524050

[CARDONA
[CANTILLO YEILIS
[YOHANA

[25-14

ESSCO|
7|

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

129

cC

10774690

[CARDOZO
PACHECO LUIS
IANGEL

23100
1

MINOO|
1

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

130

o

a

1143361685

[CARMONA TACHE
JANGELICA

23030
1

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

131

cC

92541175

ICARMONA MEZA
ZENEN ANTONIO

[25-14

EPSO1
0l

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si

132

cC

45761371

ICARO TOPPIN
[YOLEYDA ROSA

25-14

EPSOO|
5§

CCFO8|

14-25|

0.522%

Si

133

IC

a

1047392544

ICARRASQUILLA
RODRIGUEZ
ICARLOS ENRIQUE

23020
1

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

134

cC

73169272

[CARRASQUILLA
DIAZ JOSE
IAGUSTIN

25-14

EPSO0|
2

CCFO8]

14-25|

0.522%

135

cC

1122408729

ICASTANO GARCIA
[CAROLINA

23030
1

EPSO0|
2]

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

136

cC

1047393709

CASTARO CAUSIL
[YELENA ESTHER

23030
1

EPSO0|
2

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

137

IC

a

73140417

[CASTELLAR
[PATERNINA
NILSON PAUL

23030
1

MINOO|
1

CCFO8|

14-25

0.522%)

138

o

a

1050960029

ICASTIBLANCO
PEREZ VICTOR
DANILO

23100
1

EPSO0|
2

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

139

C

o

1143332994

[CASTILLO
ISANCHEZ
[CRISTIAN FABIAN

23020
1

EPSO0]
2

CCF08g]

14-25|

0.5229%

140

o

a

73141285

[CASTILLO PEREZ
[JOVANIS

25-14

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

141

cC

33100985

[CASTILLO VILLAR
[VANESA ISABEL

23020
1

EPSO0|
2

CCFO8]

14-25|

0.522%

Si

142

cC

1143334986

ICASTRO
SALGUEDO
[CRISTIAN

23030
1

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

143

cC

145531093

[CASTRO CAMPO
DIANA PATRICIA

23020
1

EPSO0|
g

CCFO8|

14-25

0.522%)

144

o

a

1128047021

ICASTRO
VILLANUEVA
(GISELA DEL
[CARMEN

25-14

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25|

0.522%)

145

o

a

1143385907

[CASTRO VARGAS
PAULA MELISSA

23030
1

EPSO1
0]

CCFO8|

14-25]

0.522%)

146

cC

73572718

[CASTRO OROZCO
RAIMUNDO

23030
1

EPSO0|
2

CCFO8]

14-25|

0.522%

147

o

a

1104409984

[CASTRO DIAZ
[YANINA DEL
[CARMEN

25-14

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25|

0.522%

Si

148

cC

|45478899

ICHAMS
[SANMARTIN NUBIA
ELENA

[25-14

EPSO0|
2

CCFo8]

14-25

0.522%)

Si

149

o

a

145514300

[CHAMS BAEZA
[YASMIN ELENA

25-14

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

150

cC

145493667

ICHICO TOLOSA
[CLAUDIA DEL
ICARMEN

[25-14

EPSOO|
2]

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

151

cC

73117486

[CISNEROS LORDUY
[JULIO JAIME

23030
1

EPS00]
2

CCFO08]

14-25|

0.5229%

152

o

a

145502586

[CONSUEGRA
IMAYOR CLAUDIA
PATRICIA

[25-14

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

153

cC

[45502586

[CONSUEGRA
IMAYOR CLAUDIA
PATRICIA

[25-14

EPSO0|
5

CCFO8]

14-25|

0.000%)

Si

154

C

o

1140879559

ICORDOBA MARIN
IMARIA DE LOS
IANGELES

23030
1

CCFC3|
3

CCF08g]

14-25|

0.5229%

155

IC

a

1036675291

ICORREA
[MONTERROZA
IMELISSA

23030
1

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

156

cC

1001975285

ICORREA CASSIANI
VLADIMIR DAVID

23030
1

ESSCO|
7]

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

157

o

a

73124271

[CORTES FUENTES
ICARLOS ARTURO

[25-14

EPS00|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

158

cC

73148082

ICUADRO OROZCO
[CARLOS EDUARDO

23020
1

EPSO00|
2|

CCFO8]

14-25|

0.522%

159

IC

a

50931807

ICUARTAS LOPEZ
LILIAM DEL
[CARMEN

25-14

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Pagina 5 de 17




aportes
enlinea

Planilla Resumen

160

cC

73073822

ICUERVO MIRANDA
EMILIANO

23020
1

EPSO0|
2|

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

161

IC

a

1046528064

ICUESTA
[CHAVERRA BEIKYN
ESMITH

25-14

EPSO0|
2

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

162

o

a

1047369247

DE ALBA
HERNANDEZ
IMARIO ALBERTO

23030
1

EPSOO|
2]

CCFO8|

14-25

0.522%)

163

cC

|45456708

DE AVILA
[QUINTANA
LUZDARIS

[25-14

EPSO1
0l

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si

164

cC

50918463

DE LA ESPRIELLA
IMARTINEZ
PATRICIA ELENA

25-14

EPS00]
2

CCFO8]

14-25|

0.5229%

165

cC

64871379

DE LA OSSA
SIERRA JOHANA
[CAROLINA

[25-14

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

166

45521436

DE LA PENA
IARAUJO FANNY

23020
1

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

167

IC

a

8854411

DE LA PENA WONG|
FRANK

23020
1

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25

0.522%)

168

cC

1047380656

DE LEON PEREZ
JANDRES ALBERTO

23030
1

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25

0.522%)

169

o

a

1047427812

DIAZ SALGUEDO
JANDRES FELIPE

25-14

EPSOO|
2]

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

170

cC

30894859

DIAZ ALCALA
BRADIS

[25-14

EPSO0|
2

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

171

1047372972

DIAZ PAJARO
[CLAUDIA PATRICIA

23020
1

EPSOO|
2]

CCFO8|

14-25|

0.522%

Si

172

34327475

DIAZ VIDAL DIANA
MILENA

23030
1

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

173

cC

34327475

DIAZ VIDAL DIANA
IMILENA

23030
1

EPSO0]
5|

CCF08]

w

14-25|

0.000%

174

cC

145686691

DIAZ BUELVAS
LOURDES AMIRA

[25-14

EPS04}
8]

CCFO8]

14-25

0.522%)

175

cC

32906089

DIAZ FANEYTTE
IMELISSA

23020
1

EPSO0|
2

CCFO8]

14-25|

0.522%

176

cC

1143339060

DIAZ PAYARES
TATIANA

23020
1

EPS04}
8]

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

177

IC

o

1047449107

DIAZ GRANADOS
PENA MARTA
LuciA

23030
1

EPSOO|
5

CCFO8]

14-25|

0.522%)

Si

178

o

a

1005488221

[DOMINGUEZ MEZA
JANTONIO CARLOS

23030
1

EPSOO|
2]

CCFO8|

14-25

0.522%)

179

cC

|45454112

[DOMINGUEZ
JANAYA REGINA
DEL SOCORRO

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

180

1069491266

[DONADO REGINO
IMAYELIZ

23020
1

EPSOO|
5§

CCFO8|

14-25|

0.522%

Si

181

|45758748

ECHAVEZ
RODRIGUEZ
PATRICIA

[25-14

EPSO0|
5

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

182

cC

91250536

ECHEVERRY
[CARBONELL
JAKJIMED

23100
1

EPSO0|
5§

CCFO8]

14-25|

0.522%

183

1143397613

ECKAR SERRANO
IMELISSA PAOLA

[25-14

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

184

|45487739

ELJACH
[MOSQUERA LUCIA
[TERESA

[25-14

CCFC5)
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

185

C

a

1047415572

[ESCOBAR
RODRIGUEZ
JANDRES FELIPE

23020
1

EPSOO|
2]

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

186

1143329032

ESCORCIA
FIGUEROA HERMES|
RAFAEL

23020
1

EPSOO|
5

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si

187

cC

1050961298

ESPINOSA
[ESPINOSA KEYNIS

25-14

EPSO0|
2

CCFO8]

14-25|

0.522%

188

IC

a

1128050735

ESPINOSA OSORIO
IMARILYN IRENE

25-14

EPSOO|
2]

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

189

cC

1043641266

ESQUIVEL MUROZ
[SEBASTIAN

23030
1

ESSCO|
7]

CCFO8]

14-25|

0.522%

Si

190

1043001915

ESTRADA PEREZ
[JORGE LEONARDO

[25-14

ESSCO|
7

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

191

1143365814

ESTRADA
IMELENDEZ MARIA
[FERNANDA

23020
1

EPSO1
[V

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

192

o

a

73100549

FAJARDO OSPINO

ELMER DE JESUS

=)

EPSO3]
7|

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si
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193

cC

|45760250

[FERNANDEZ
WILCHES TATIANA
[MARGARITA

[25-14

EPS04}
8|

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

194

cC

32937740

FERRER ARAUJO
ININA MARIELA DEL
ICRISTO

23030
1

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

195

o

a

1047467275

FIGUEROA
LECOMPTE
INELSON DE JESUS

23030
1

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

196

cC

1128053109

FIGUEROA
[GUERRERO RONNY/|

23020
1

EPSOO|
2|

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

197

o

o

1128053109

FIGUEROA
IGUERRERO RONNY

123020
1

EPS00]
2

CCFO8]

14-25|

0.000%

198

o

a

1128045286

FLOREZ CASTRO
[JORGE MARIO

23020
1

EPSO0|
2

CCFO8]

14-25

0.522%)

199

IC

o

1128045286

FLOREZ CASTRO
[JORGE MARIO

23020
1

EPSO0|
2

CCFO8]

14-25|

0.000%)

200

o

a

1143355462

FLOREZ BANQUEZ
KATERINE

23030
1

MINOO|
2

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si

201

cC

[45527578

[FONSECA
IGONZALEZ OLGA
PAOLA

23030
1

EPSO1
[V

CCFO8]

14-25|

0.522%)

Si

202

IC

a

73085023

FRANCO
HERNANDEZ JUAN
ROGELIO

[25-14

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25

0.522%)

203

cC

73131009

FRONTUSO
[CAMPILLO MARIO

[25-14

EPS04}
8|

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

204

C

m

1090629

FUSARO CARMINE

23020
1

EPSO1
0f

CCFO8|

14-25|

0.522%

Si

205

cC

1142915867

[GANDARA PERTUZ
[JULIAN ANDRES

[25-14

CCFC3|
3

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

206

C

[a]

1143395533

IGARCIA SUAREZ
JOSE RAUL

23030
1

EPS00]
2

CCF08]

14-25|

0.5229%

207

cC

30767395

IGARCIA
ECHENIQUE LILIA
[MARGARITA

[25-14

EPSO0|
5

CCFO8]

14-25

0.522%)

208

cC

80422380

IGARCIA ALARCON
[RODRIGO HERNAN

25-14

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25|

0.522%)

Si

209

cC

16670061

[GARIBELLO SANTA
RICARDO

23030
1

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

210

cC

1047461728

IGARRIDO ORTEGA
IGUILLERMO
JANDRES

23030
1

EPS04}
8]

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

21

o

a

51753379

IGARZON GALINDO
PILAR

25-14

MINOO|
2]

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

212

o

a

1047462231

[GASCA BARBA
LOREN ELENA

[25-14

EPS03
7l

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si

213

cC

145459466

[GAVALO ORTEGA
JANGELICA MARIA

25-14

MINOO|
2]

CCFO8|

14-25|

0.522%

Si

214

o

a

1143404539

[GAVIRIA MARRUGO]
BEATRIZ ELENA

23030
1

EPS03
7]

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

215

cC

78036946

IGLORIA PAYARES
IMIGUEL ANTONIO

25-14

EPS00]
5i

CCF08]

14-25|

0.5229%

216

o

a

1047453019

IGOMEZ BRIEVA
JADRIANA PAOLA

23100
1

EPSO0|
2

CCFO8]

14-25

0.522%)

217

cC

9074760

(GOMEZ PENA
JALFONSO

EPSO0|
2

CCFO8]

14-25|

0.522%

218

o

a

1143371403

(GOMEZ TRUYOL
ICAROLINA DEL
ICARMEN

[25-14

EPSOO|
2

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si

219

cC

33069946

[GOMEZ DIAZ NEISA|
DEL CARMEN

[25-14

EPSO0|
5

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

220

IC

a

1143338256

[GOMEZ DEL VALLE
[OSCAR DAVID

[25-14

ESSCO|
7|

CCFO8|

14-25

0.522%)

21

o

a

1047451432

IGOMEZ PEREZ
[PAOLA KARINA

23100
1

EPSO0|
2

CCFO8]

14-25

0.522%)

222

o

a

51749257

IGOMEZ PRADA
ISONIA LILIANA

25-14

EPSOO|
5

CCFO8]

14-25|

0.522%

Si

223

IC

o

1050957775

IGOMEZ POSADA
[YURY CRISTINA

23030
1

EPSO0|
2

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

224

IC

a

73085766

IGONZALEZ
ICEPEDA DIEGO
IGNACIO

EPSO00]
5§

CCFO8]

14-25|

0.522%

Si

225

o

a

1047375408

IGONZALEZ PEREZ
ERIKA PATRICIA

23030
1

EPS03
7]

CCFO8]

14-25

0.522%)

226

IC

o

1143328564

IGONZALEZ
VILLALOBOS JOSE
EDUARDO

25-14

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25|

0.522%

227

cC

79362811

[GONZALEZ BRAVO

JOSE ANGEL

[25-14

EPSO1
0l

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si
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228

o

a

1047444870

[GONZALEZ ELLES
[MANUEL DE JESUS

23020
1

EPS04}
8|

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

229

cC

22800441

IGONZALEZ
PAJARO MARTHA
LUZ

23020
1

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

230

o

a

1001898884

IGRISOLLES RUIZ
DANIELA

23030
1

ESSCO|
7|

CCFO8|

14-25

0.522%)

231

cC

73574441

IGUACARI
VILLALBA ABEL
EDUARDO

[25-14

EPSO0|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

232

1047495303

IGUARAN ARIZA
IMARIA FERNANDA

25-14

CCFC3|
3]

CCFO8|

14-25|

0.522%

Si

233

1100392003

IGUERRA
BERSINGER
KARINA LUZ

23030
1

EPSO0|
5

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

234

cC

1100392003

IGUERRA
BERSINGER
KARINA LUZ

23030
1

EPSO0|
5§

CCFO8]

14-25|

0.000%)

235

130572460

IGUERRA DIAZ
SAYDA CRISTINA

[25-14

EPSO0|
2]

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

236

30572460

IGUERRA DIAZ
SAYDA CRISTINA

[25-14

EPSO0|
2

CCFO8]

14-25

0.000%)

Si

237

o)
a

1128047306

[GUERRERO POLO
EMIRO ENRIQUE

[25-14

EPSOO|
2]

CCFO8|

14-25

0.522%)

238

1050961927

IGUERRERO
BARRIOS GISELA
IMARIA

23020
1

EPSO0|
2

CCFO8]

14-25

0.522%)

239

22519000

IGUERRERO
IMERCADO LUCIA
ELENA

25-14

EPSOO|
2]

CCFO8|

14-25|

0.522%

Si

240

o

a

30853620

IGUERRERO YEPES
RUI

[CARMEN

[25-14

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

241

cC

1043642506

IGUERRERO
SALGADO
[YURLEIDIS

25-14

ESSCO|
7]

CCFO8]

14-25|

0.522%

Si

242

o

a

1047396103

[GUERRERO-
FIGUEROA
IGUERRERO
[GUILLERMO
RAFAEL

23100
1

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25

0.522%)

243

o

a

1143396258

IGUEVARA
[SERRANO MELISSA

23100
1

EPS03
7|

CCFO8]

14-25

0.522%)

244

cC

33333864

IGUTIERREZ
[SABOGAL CARMEN
HELENA

25-14

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25|

0.522%

245

1007028684

IGUTIERREZ
RICARDO CINDY
ISABEL

23030
1

ESSCO|
7|

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

246

cC

73574451

IGUTIERREZ
ICUESTA JORGE
LUIS

23020
1

EPSO0|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

247

cC

9145216

IGUTIERREZ
IMARTINEZ
RICARDO

25-14

EPSO0|
2

CCFO8]

14-25|

0.522%

Si

248

IcC

9173264

HAMBURGER
FERNANDEZ
JALVARO ANDRES

[25-14

EPS04}
8|

CCFO8|

14-25

0.522%)

249

cC

1001834169

HERNANDEZ
[SALGADO CARLOS
IALBERTO

23030
1

EPS04}
8]

CCFO8]

14-25|

0.522%)

Si

250

cC

3800274

HERNANDEZ
ROJAS FRANCISCO
JOSE

25-14

EPS00]
5§

CCF08]

14-25|

0.5229%

251

cC

32753538

HERNANDEZ
ESCOLAR
[JACQUELINE

[25-14

EPSO1
0]

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

252

1048940276

HERNANDEZ
IMIRANDA JOSE
FRANCISCO

23100
1

EPS03
7]

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

253

IC

a

1005488674

HERNANDEZ
PATERNINA KEVIN
DAVID

25-14

EPS04|
8|

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

254

33336333

HERNANDEZ
JACEVEDO
INARELCY
IMARGARITA

[25-14

EPSOO|
2

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si

255

cC

1002201130

HERNANDEZ
PADILLA RAFAEL
EDUARDO

23020
1

EPSO0|
2

CCFO8]

14-25|

0.522%

Si

256

cC

73167458

HERRERA AMADOR
ICARLOS ALBERTO

23030
1

EPSOQ|
5§

CCF08]

14-25|

0.5229%

257

cC

19895145

HERRERA LLAMAS
[JORGE ANTONIO

[25-14

EPS00|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)
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258 |CC 1143843017 |[HURTADO 23020 20 | EPSO1| 20 | CCFO8| 20 | 14-25| 20 | 0.522%| 20 Si
ISANCHEZ JOHN 1 0l
STEVEN

259 |CC [22799655  [IBARRA CANO 25-14 | 30 | EPS04| 30 | CCFO8| 30 | 14-25| 30 | 0.522%| 30 Si
KELLYS 8]

260 |CC |45750540  |IBARRA PUELLO [25-14 | 30 | EPSO0| 30 | CCFO8| 30 | 14-25| 30 | 0.522%| 30 Si
[VERONICA DEL 5
[CARMEN

261 |CC [9093062 ILLUECA LLERENA 0 | EPS00| 20 | CCFO8| 20 | 14-25| 20 | 0.522%| 20 Si
IALVARO 5

262 |CC 8854013 IRIARTE GOMEZ 23030 20 | EPSO0| 20 | CCFO8| 20 | 14-25| 20 | 0.522%| 20 Si
lJAMIR ENRIQUE 1 5§

263 |CC [1143371606 [JADID HOYOS 23030 16 | EPSO1| 16 | CCFO8| 16 | 14-25 16 |0.522%| 16 Si
[JUAN JOSE 1 0l

264 |CC 1143371606 |JADID HOYOS 23030 | 14 | EPSO1| 14 | CCFO8| 14 | 14-25| 14 | 0.000%| 14 Si
[JUAN JOSE 1 0]

265 |CC [1082991185 [JIMENEZ PEREZ 25-14 | 30 | EPS00| 30 | CCFO8| 30 | 14-25| 30 | 0.522%| 30 Si
FERNANDO 2
[JUNIOR

266 |CC |73154755  [JIMENEZ OSORIO 25-14 | 30 | EPSO1| 30 | CCFO8| 30 | 14-25 30 | 0.522%| 30 Si
JAVIER ENRIQUE [V

267 |CC |73158970  [JIMENEZ HERRERA 25-14 | 20 | EPSO0| 20 | CCFO8| 20 | 14-25| 20 | 0.522%| 20 Si
LUIS ANTONIO 2

268 |CC |73207827  [JIMENEZ ORTIZ 23100 20 | EPS00| 20 | CCFO8| 20 | 14-25| 20 | 0.522%| 20 Si
LUIS CARLOS 1 5

269 |CC 1143400629 |[JIMENEZ AREVALO 23020 | 30 | EPS00| 30 | CCFO8| 30 | 14-25| 30 | 0.522%| 30 Si
[PAULA ALEJANDRA] 1 5

270 |CC 9293875 JIMENEZ SALCEDO 23030 | 30 | MINOO| 30 | CCFO8| 30 | 14-25| 30 | 0.522%| 30 Si
PAULO CESAR 1 1

271 |CC [1001898407 [JIMENEZ LOPEZ 23030 30 | EPS04| 30 | CCFO8| 30 | 14-25| 30 | 0.522% 30 Si
[YESSENIA 1 8

272 |CC [1143412767 [JULIO ALEMAN 23030 30 | EPS00| 30 | CCFO8| 30 | 14-25 30 |0.522%| 30 Si
ICAMILO ANDRES 1 2

273 |CC 45437593 |KELLY AVENDANO [25-14 | 30 | EPSO3| 30 | CCFO8| 30 | 14-25| 30 | 0.522%| 30 Si
BERTILDA 7|

274 |CC [1047453735 |LA BARRERA 23030 30 | EPS00| 30 | CCFO8| 30 | 14-25| 30 |0.522%| 30 Si
[SEPULVEDA ELVIA 1 5
0SA

275 |CC [1026298631 [LEON RODRIGUEZ 25-14 | 20 | EPS00| 20 | CCFO8| 20 | 14-25| 20 | 0.522%| 20 Si
DIEGO FERNANDO 2

276 |CC [1041980048 [LEON LARA IVANA 25-14 | 30 | ESSCO| 30 | CCFO8| 30 | 14-25| 30 | 0.522%| 30 Si

7l

277 |CC 66817455  |LEON GIRALDO 25-14 | 30 | EPS00| 30 | CCFO8| 30 | 14-25| 30 | 0.522%| 30 Si
LUZ ANGELICA 5

278 |CC 45765380  [LICERO PEREZ 25-14 | 30 | EPS00| 30 | CCFO8| 30 | 14-25| 30 | 0.522%| 30 Si
IRINA DEL 5
[SOCORRO

279 [CC |7918414 LIDUENAS BASTIDA| 23100 20 | EPSO1| 20 | CCFO8| 20 | 14-25| 20 | 0.522%| 20 Si
IYEZYD 1 0]

280 |CC [1047442216 |LINAN COLINA [25-14 | 20 | EPSO0| 20 | CCFO8| 20 | 14-25| 20 | 0.522%| 20 Si
JANDRES FELIPE 5

281 |CC [1143350705 [LLAMAS ALTAMAR 23100 30 | EPSO1| 30 | CCFO8| 30 | 14-25 30 | 0.522%| 30 Si
ICARLOS MARIO 1 7

282 |CC [1002249713 [LLAMAS MARRUGO 23020 30 | EPSO0| 30 | CCFO8| 30 | 14-25| 30 | 0.522%| 30 Si
[YOERLIN 1 2]
[CAROLINA

283 |CC [1047507878 [LOBO ARCE LUZ 25-14 | 30 | EPS00| 30 | CCFO8| 30 | 14-25| 30 | 0.522%| 30 Si
JADRIANA 5

284 |CC [23002458  [LOMBANA ROMERO| 23020 | 30 | EPS00| 30 | CCFO8| 30 | 14-25| 30 | 0.522%| 30 Si
JJANE DEL 1 5§
ROSARIO

285 |CC 1143367402 |LOPEZ GUZMAN 23030 20 | EPSO0| 20 | CCFO8| 20 | 14-25| 20 | 0.522%| 20 Si
ICRHIS MAURO 1 2]

286 |CC [1067893431 [LOPEZ TORO JOSE 23030 20 | EPS00| 20 | CCFO8| 20 | 14-25| 20 | 0.522%| 20 Si
HARVEY 1 5

287 |CC [1044910942 [LOPEZ CERVANTES [25-14 | 30 | ESSCO| 30 | CCFO8| 30 | 14-25| 30 | 0.522%| 30 Si
[SANDI LEIDIS 7|

288 [CC 145439680  [LOZANO BURGOS 0 | EPS00| 30 | CCFO8| 30 | 14-25| 30 | 0.522%| 30 Si
IANA PAULA 5§

289 [CC [73579314 LOZANO PINEDA 23030| 1 | EPSOO| 1 | CCFO8| 1 |14-25 1 |0.522%| 1 Si
JANDRES ENRIQUE 1 5§

290 [CC [1128059039 [LOZANO ARIZA 23020 | 30 | EPS00| 30 | CCFO8| 30 | 14-25 30 | 0.522%| 30 Si
JANGEL ANTONIO 1 5

291 |CC [30572010  [MACEA VEGA [25-14 | 30 | EPSO1| 30 | CCFO8| 30 | 14-25| 30 | 0.522%| 30 Si
NADITH DEL. 0f
ROSARIO

292 |CC 45506618  [MAGRI GAVIRIA 25-14 | 30 | EPSO0| 30 | CCFO8| 30 | 14-25| 30 | 0.522%| 30 Si
ERIKA PATRICIA 5
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293

cC

1192812460

IMALDONADO
IGARCIA CAMILO
JANDRES

23030
1

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

294

1045712090

IMALDONADO
[FERNANDEZ MARIA|
DEL SOCORRO

[25-14

EPSOO|
5

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

295

o

a

1047406616

MARQUEZ
ALVAREZ JAIR

23020
1

CCFC5)
5

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

296

cC

1143343188

IMARRUGO
[FERNANDEZ
[JURGEN RODY

23030
1

EPSO1
0l

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si

297

cC

45762325

IMARRUGO LLAMAS
ISANDRA PATRICIA

23030
1

EPS00]
5§

CCFO8]

14-25|

0.5229%

298

cC

1047457823

IMARRUGO RAMOS
'YULI PAOLA

23020
1

EPS04}
8]

CCFO8]

14-25

0.522%)

299

IC

o

1047467691

IMARSIGLIA
INORIEGA JESUS
IALFONSO

23030
1

ESSCO|
7|

CCFO8]

14-25|

0.522%

300

1047467691

IMARSIGLIA
INORIEGA JESUS
JALFONSO

23030
1

ESSCO|
7]

CCFO8|

14-25

0.000%)

Si

301

cC

50988433

IMARTELO CASTRO
BERENA PAOLA

[25-14

EPSO0|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

302

o

a

9147662

IMARTELO CHING
RONALD

23030
1

EPS04|
2]

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

303

cC

1128061223

IMARTINEZ
ICANTILLO DANY
RAFAEL

[25-14

EPSO0|
2

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

304

cC

45554025

IMARTINEZ SUSA
ELSY CECILIA

23030
1

EPS04|
8]

CCF08g]

14-25|

0.5229%

305

o

a

1143332549

IMARTINEZ ORTIZ
EVELYN DEL
[CARMEN

23030
1

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25

0.522%)

306

cC

73006111

IMARTINEZ
IMARTINEZ
IGUSTAVO
IALEJANDRO

23020
1

EPSO1
0|

CCFO8]

14-25|

0.522%

Si

307

o

a

1052949304

IMARTINEZ
[CANAVERAS JAIME
ENRIQUE

23020
1

EPSOO|
5

CCFO8]

14-25|

0.522%)

Si

308

1045732959

IMARTINEZ
VILLADIEGO
KEYDIS

23030
1

EPSO1
0l

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si

309

cC

1020757039

IMARTINEZ PINA
LAURA NATALIA

23100
1

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25|

0.522%

o)
a

1050958911

IMARTINEZ
[PATERNINA LIA
RAQUEL

25-14

EPSO1
0]

CCFO8]

14-25|

0.522%)

311

64742722

IMARTINEZ DIAZ
LINDA MILAGRO

[25-14

EPS04}
8]

CCFO8]

14-25

0.522%)

312

45520224

IMARTINEZ SUSA
SHIRLY PATRICIA

123020
1

EPS04j
8]

CCF08]

14-25|

0.5229%

313

1050953175

IMARTINEZ
JARELLANO TAILER
JAVIER

23030
1

EPSO0|
2

CCFO8]

14-25

0.522%)

314

145545857

IMATHIEU PEREZ
[YAMILETH DE
[JESUS

23020
1

EPSOO|
2]

CCFO8|

14-25|

0.522%

Si

315

o

a

1051889363

IMEDINA ARTETA
RAMON ELIAS

[25-14

EPSOO|
2

CCFO8]

14-25

0.522%)

316

1047474774

IMEDRANO
RODRIGUEZ
IMARCIA

23100
1

EPSO0|
5§

CCFO8]

14-25|

0.522%

317

1151939861

IMEDRANO
ICARDENAS SINDY
PAOLA

23020
1

EPSOO|
2]

CCFO8|

14-25|

0.522%

Si

318

1001969047

IMEJIA ELLES
LAURA MARCELA

25-14

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25

0.522%)

319

57404734

IMELENDEZ TAPIAS
ELENA DEL PILAR

25-14

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25|

0.522%

320

145500184

IMENDOZA FLOREZ
LILIANA

[25-14

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

321

o

o)

1047394964

IMENDOZA
FERNANDEZ
LILYANY LIZETH

23030
1

ESSCO|
7]

CCFO8]

14-25|

0.522%)

Si

322

o

a

1047394964

[MENDOZA
FERNANDEZ
LILYANY LIZETH

23030
1

ESSCO|
7|

CCFO8|

14-25

0.000%)

323

cC

22810344

IMENDOZA LUNA
[PATRICIA EUGENIA|

23030
1

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25|

0.522%)

Si
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324

cC

|45556582

IMERCADO DE
[ARCO LEDIS
INOHEMI

23030
1

EPS04}
8|

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

325

1143354457

IMERINO GUDINO
EGLING GREGORIO|

23100
1

EPSOO|
2

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

326

o

a

1047377590

[MESINO AREVALO
IMIRIAM DEL
[CARMEN

23020
1

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25

0.522%)

327

73203150

IMEZA RODRIGUEZ
[JESUS DAVID

23020
1

EPSO1
0l

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si

328

19103433

IMEZA AGUIRRE
[JOSE ALBERTO

23020
1

MINOO|
1

CCFO8|

14-25|

0.522%

Si

329

9178136

IMEZA CASTELLAR
PEDRO JAVIER

23020
1

EPS03
7]

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

330

cC

30878283

IMOLINA RIVERA
IMARGARITA
LILIANA

25-14

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25|

0.5229%

331

cC

30878283

IMOLINA RIVERA
[MARGARITA
LILIANA

[25-14

EPSO1
0l

CCFo8|

14-25

0.000%)

Si

332

52811608

IMONDRAGON
BOHORQUEZ
ISANDRA PAOLA

[25-14

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

333

o

a

33334589

IMONTES LAGARES
LINIS DEL CARMEN

25-14

EPSOO|
2]

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

334

cC

|45537583

IMORALES
[SIMANCAS
IGERALDINE

[25-14

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

335

cC

88167342

IMORENO RINCON
ISAMUEL DARIO

25-14

EPSO1
0l

CCF08g]

14-25|

0.5229%

336

o

a

19295021

[MURCIA GANDARA
IGERARDO JOSE

[25-14

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

337

cC

73168150

NARVAEZ LOZANO
[JOSE LUIS

25-14

MINOO|
2

CCFO8]

14-25|

0.522%

338

cC

30775300

INAVARRO ALCALA
JADALGIZA

25-14

EPSO0|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

339

o

o

1050952105

INAVARRO TORRES
[SUSANA

25-14

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25|

0.522%)

Si

340

98588944

INORENA CORREA
IMANUEL FABIAN

[25-14

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

341

1143369725

[OCAMPO BARRETO|
ISTEFANY ANDREA

23030
1

EPSOO|
2

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

342

34976123

[OCHOA ARIZAL
[NOHORA LUZ

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

343

1048276114

OLARTE JIMENEZ
LEONARDO
[JUNIOR

23030
1

EPSO0|
2

CCFO8|

14-25

0.522%)

344

1143383859

JOLIVA GUERRA
JJENNY PAOLA

25-14

EPSO1
0f

CCFO8|

14-25|

0.522%

Si

345

1047392950

OLIVO MARTINEZ
[YENIFER

23030
1

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

346

cC

1007754839

IOLMOS
BLANQUICETT
JANTONELLA

23030
1

EPS00]
2

CCF08]

14-25|

0.5229%

347

cC

73006245

IOLMOS
IMALDONADO
IMISAEL

[25-14

MINOO|
2

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si

348

1143391820

IOROZCO TAPIA
DAYANNA-

23030
1

EPSO0|
2

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

349

IC

a

145503231

[OROZCO
UGARRIZA MARIA
[CLAUDIA

23020
1

EPSOO|
2]

CCFO8|

14-25

0.522%)

350

cC

145503231

IOROZCO
UGARRIZA MARIA
ICLAUDIA

23020
1

EPSO0|
2]

CCFO8]

14-25

0.000%)

Si

351

cC

45531903

IOROZCO
ICAMACHO NIDIA
ESTHER

25-14

EPS00]
2

CCF08]

14-25|

0.5229%

352

IC

a

1143365783

[OROZCO MIRANDA
[SANDDY
LLORAYNE

23030
1

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

353

1052087340

[OROZCO DIAZ
ITATIANA ANDREA

23020
1

EPS04}
8]

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

354

IC

a

1047476987

IORTEGA
IGONZALEZ MARIA
JOSE

[25-14

EPSO00]
2]

CCFO8|

14-25

0.522%)

355

cC

1128053164

[ORTEGA LEAL
INADIR ALONSO

25-14

EPSO03]
7]

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si

356

o]
a

1047463396

(ORTIZ SUAREZ
[CAROLINA DEL
PILAR

25-14

EPSOO|
2]

CCFO8|

14-25|

0.522%

Si
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357

o

a

1143369440

[OSPINO NAVARRO
IAGUEDA
KAROLINA

23020
1

EPSO0|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

358

1051360566

OSPINO
ISARMIENTO
IGLEIDYS
IMERCEDES

23100
1

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

359

9147130

[OVIEDO VILLERO
JJUAN FRANCISCO

25-14

EPSOO|
2]

CCFO8|

14-25|

0.522%

Si

360

1002192856

PADILLA GARRIDO
ITATIANA PAOLA

23030
1

EPSO0|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

361

cC

1143392370

PAJARO
[CONTRERAS
ESTEFANY

23030
1

EPS00]
2

CCFO8]

14-25|

0.5229%

362

cC

17919064

PAJARO OLIVO
FELIX ENRIQUE

[25-14

EPS04}
8|

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

363

cC

1007655623

[PAJARO MARTINEZ|
IMARIA ISABEL

23020
1

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25|

0.522%)

Si

364

73153884

[PALENCIA AYOLA
JAVIER

[25-14

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

365

1002249907

PALENCIA POVEA
JUAN DIEGO

23030
1

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

366

o)
a

1007256275

[PALOMINO
JASPRILLA FREYDER]
JOSE

23030
1

EPSOO|
2]

CCFO8|

14-25

0.522%)

367

|45528839

[PALOMO AGUILAR
YOSMERIS

23020
1

EPSO0|
5

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

368

145434880

[PANIZA ARNEDO
[NORIS SOFIA

25-14

EPSOO|
5|

CCFO8|

14-25|

0.522%

Si

369

73204960

[PARDO GOMEZ
[JERRY

23030
1

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

370

cC

79931286

PARDO MAZA
VICTOR MANUEL

25-14

CCFC5)
5|

CCF08]

14-25|

0.5229%

371

cC

1050959672

PATERNINA
(OSPINA BIBIANA
[MARGARITA

23030
1

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25

0.522%)

372

cC

22810962

[PATERNINA
PALACIO KATIA
ESTHER

25-14

EPSO0|
5

CCFO8]

14-25|

0.522%)

Si

373

o

a

1102867041

PATERNINA
[PACHECO SANDRA
IMILENA

23030
1

EPSOO|
2]

CCFO8|

14-25

0.522%)

374

cC

1051448327

PATERNINA POLO
[YELENIS PAOLA

23020
1

EPS04}
8]

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si

375

1128050646

[PATERNINA
SALGUEDO
[YENNIFER

25-14

EPSOO|
5§

CCFO8|

14-25|

0.522%

Si

376

o

a

1143345784

PENALOZA DOWNS|
WILLY

[25-14

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25]

0.522%)

377

cC

1048435249

[PEREIRA RHENALS
IGENESIS

23030
1

EPSO0|
2

CCFO8]

14-25|

0.522%

378

cC

1048435249

PEREIRA RHENALS
IGENESIS

23030
1

EPSOO|
2]

CCFO8|

w

14-25

w

0.000%)

Si

379

IC

o

1044916747

[PEREZ ORTIZ ANA
KARINA

23020
1

EPSO0|
2

CCFO8]

14-25|

0.522%)

Si

380

145518104

PEREZ CABRERA
EUGENIA

23020
1

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

381

50931884

PEREZ MEZA LIZ
DEL CARMEN

[25-14

EPSO0|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

382

C

m

1050937

PEREZ BERMUDEZ
EMIR

[25-14

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

383

cC

73571946

PERILLA PASQUEL
LUIS FELIPE

[25-14

EPSO0|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

384

o

a

145759453

PERTUZ TERAN
IMARITZA

25-14

EPS04|
8|

CCFO8]

14-25|

0.522%)

Si

385

cC

73070259

[POLANCO PORRAS
EDUARDO ALONSO

EPSO1
0l

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si

386

o]
a

1049452338

PORTO CANTILLO
[WILGEN ALFONSO

25-14

ESSCO|
7|

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

387

1007786628

PRETELT MORALES
HAMITH ALFREDO

23020
1

EPSO0|
2

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

388

cC

1050974123

PUELLO PUERTA
[JORGE ERNESTO

23020
1

EPSO1
0l

CCF08|

14-25|

0.5229%

389

cC

1050974123

PUELLO PUERTA
[JORGE ERNESTO

23020
1

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25

0.000%)

390

cC

73594400

PUELLO BELTRAN
[JUAN JOSE

23020
1

EPSO00]
5§

CCFO8]

14-25|

0.522%

391

cC

|45518388

PUELLO MENDEZ
JULIANA

[25-14

EPSO1
0]

CCFo8]

14-25

0.522%)
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392

cC

32939342

PUELLO LOPEZ
LEYDIS

[25-14

EPSO0|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

393

cC

145692891

PUELLO
[CHAMORRO NASLY
DEL CARMEN

23030
1

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

394

o

a

1143327811

PUELLO ROMERO
RAFAEL DE JESUS

23020
1

EPSOO|
2]

CCFO8|

14-25

0.522%)

395

cC

|45484860

PUELLO MAZA
ISIRLEY DEL
ROSARIO

23020
1

EPSOO|
2

CCFO8|

14-25

0.522%)

396

145484860

PUELLO MAZA
SIRLEY DEL
ROSARIO

23020
1

EPSOO|
2]

CCFO8|

14-25|

0.000%)

Si

397

cC

73137417

[PUELLO MENDOZA
VICTOR ENRIQUE

[25-14

EPSO0|
5

CCFO8]

14-25

0.522%)

398

IC

o

1143354846

PUELLO CAMACHO
ZAMIR DAVID

23020
1

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25|

0.522%

399

cC

53031534

PUERTA MATEUS
KEILY CATHERINE

23030
1

EPSOO|
5

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si

400

cC

145528551

IQUINTANA
HERRERA KELLY
PATRICIA

25-14

EPSO0|
5

CCFO8]

14-25|

0.522%)

Si

401

IC

a

1128059280

RADA GONZALEZ
IGINA PAOLA

23020
1

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

402

cC

1042577625

RAMIREZ SANCHEZ
RTURO

[25-14

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25

0.522%)

403

o

a

1047365782

RAMIREZ
IAVENDANO
JJANNIKE
JANGELICA

23100
1

EPSOO|
2]

CCFO8]

14-25

0.522%)

404

o

a

145531661

RAMIREZ WILCHES
LAURA SOFIA

[25-14

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

405

cC

145691566

RAMIREZ
[CARVAJAL MARGY
ISABEL

25-14

EPSO4}
8]

CCFO8]

14-25|

0.522%

406

1047413977

RAMIREZ PARRA
[MARIA ALEJANDRA

23020
1

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

407

51913813

RAMIREZ ARDILA
[MARIA DEL PILAR

23020
1

EPSO0|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

408

73181264

RAMOS ZAMBRANO
FABIAN ALCIDES

23030
1

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25

0.522%)

409

1143349612

RAMOS AVILA
KATTY LICETH

23020
1

EPS03
7|

CCFo8|

14-25

0.522%)

410

o)
a

1043634393

RAMOS PUELLO
LAURA VANESSA

23020
1

ESSCO|
7|

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

41

1047386563

RECUERO
HERNANDEZ
[OSCAR JAVIER

23030
1

EPSOO|
5

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si

412

1193581206

RENTERIA TORRES
LADY LAURA

23030
1

EPS00]
2

CCF08]

14-25|

0.5229%

413

22810532

REVOLLO
ICARRILLO NELLY

23020
1

EPSO1
[V

CCFO8|

14-25

0.522%)

414

73136176

RIBON BADILLO
EDUARDO SANTOS

25-14

EPSO0|
5§

CCFO8]

14-25|

0.522%

415

73579590

RICARDO PAREDES
[RODRIGO RAFAEL

23030
1

MINOO|
2

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si

416

[45521818

RIOS MONTES
KARINA ANDREA

25-14

EPS04}
8]

CCFO8]

14-25|

0.522%

Si

417

1047445964

RIVERA MARTINEZ
JOSE LUIS

23030
1

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

418

1102148191

RIVERA BENITEZ
IMARIA CAMILA

23030
1

EPSO0|
2

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

419

IC

a

19102799

[ROCHA JIMENEZ
JULIO CESAR

23030
1

EPSO0|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

420

cC

17919338

[RODELO MARTINEZ]
JASDREYNO FELIX

23020
1

EPSO1
0]

CCFO8]

14-25

0.522%)

421

o

a

1104009420

RODRIGUEZ
FOLIACO ALVARO
ERNESTO

25-14

EPS04|
1

CCFO8]

14-25|

0.522%

Si

422

73139621

RODRIGUEZ
[PORTILLO DAMASO|

[25-14

EPSO0|
5

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

423

cC

1143365111

RODRIGUEZ DIAZ
RAFAEL ANTONIO

23030
1

EPSOO|
5§

CCF08|

14-25|

0.5229%

424

cC

14638694

ROJAS ESGUERRA
DIEGO FERNANDO

[25-14

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25

0.522%)

425

cC

3725761

[ROJAS VIZCAINO
HELMER ENRIQUE

23030
1

EPSO1
7|

CCFO8]

14-25|

0.522%

426

cC

145502639

ROMERO BLANCO
ROCIO

[25-14

EPSO1
0]

CCFo8]

14-25

0.522%)
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427

o

a

1007983800

ROPERO MEJIA
NELIS

[25-14

EPS04}
8|

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

428

IC

a

1047450452

RUBIO PAEZ
[OSCAR WILLIAM

23030
1

CCFC5)
5

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

429

cC

73577747

RUEDA SOSSA
JESUS HERNANDO

[25-14

EPSOO|
5

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si

430

cC

1061698488

RUIZ RAMIREZ ANA|
IMARIA

[25-14

EPSO0|
5

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

431

o

a

76312690

RUIZ RAMIREZ
[JESUS ANTONIO

23100
1

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

432

cC

7917940

RUIZ FRIAS
[OCTAVIO ALEXIS

25-14

EPSO1
0|

CCFO8]

14-25|

0.522%

433

o

a

145491076

RUIZ OLIVO RUTH
IMARY

[25-14

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25]

0.522%)

Si

434

IC

o)

1007210629

SALAS PADILLA
IAGUSTIN

23100
1

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25|

0.522%

Si

435

cC

53030686

ISALAS TOBON
JAYESHA

23020
1

EPSO1
0f

CCFO8]

14-25|

0.522%)

Si

436

cC

1102118625

ISALCEDO RICARDO|
EIDIS ESTHER

[25-14

ESSCO|
7]

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

437

o

o

1127583618

ISALDARRIAGA
LLAMAS ANDREA
IMARCELA

23020
1

EPSO0]
5

CCF08]

14-25|

0.5229%

438

cC

|45749373

SALVADOR
IGUERRERO
[YOLANDA ESTHER

[25-14

EPSO0|
2

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

439

cC

33202545

[SANCHEZ CASTRO
INULLY

[25-14

EPSO0|
2

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

440

o

a

1238339679

ISANCHEZ
IMALDONADO
IWILFREDO
ENRIQUE

23030
1

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

441

cC

73113641

[SANDOVAL DUQUE
[JORGE ALBERTO

[25-14

EPSO1
[V

CCFO8]

14-25

0.522%)

442

cC

91526290

[SARMIENTO
ISEQUEDA FAVIO

25-14

EPS00]
5|

CCF08]

14-25|

0.5229%

443

o

a

1002241962

ISENAS RIPOLL
[MOISES DAVID

23030
1

EPSO0|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

cC

3800105

SENIOR
RODRIGUEZ
[ROLANDO JESUS

25-14

MINOO|
1

CCFO8]

14-25|

0.522%

445

cC

1047497882

ISEPULVEDA
[PUENTES YULIETH
[TATIANA

23030
1

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

446

cC

80252652

ISERRANO MATEUS
EDWIN ARLEY

23100
1

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

o

a

33082989

[SEVERICHE
RODRIGUEZ DIANA
ROCIO

25-14

EPSOO|
2]

CCFO8|

14-25|

0.522%)

448

cC

1143324400

SEVERICHE
[MEDRANO WALTER]
IMIGUEL

23030
1

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

449

o

o

1047389551

SIERRA VANEGAS
[YERY LUZ

25-14

EPSO0|
5§

CCFO8]

14-25|

0.522%

450

o

a

1102822056

[SILGADO GARRIDO
FAVIAN TAURINO

23030
1

EPS04}
8]

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si

451

o

o

1143368199

ISILVA RAMIREZ
ICRISTHIAN DAVID

23030
1

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25|

0.522%

Si

452

cC

22792752

ISILVA CARABALLO
DAISY

[25-14

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

453

cC

1143335482

[SILVA ORTEGA
IMAYRA ANGELICA

23100
1

EPSO0|
5

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

454

IC

a

1143335482

[SILVA ORTEGA
IMAYRA ANGELICA

23100
1

EPSO0|
5

CCFO8|

14-25

0.000%)

455

o

a

1047480748

[SIMANCAS
[VASQUEZ EDENIA
DEL PILAR

23030
1

EPSO0|
5

CCFO8]

14-25

0.522%)

456

IC

a

1094270571

ISOLORZANO
LIZARAZO
JOSSEPH
IGREGORIO

23030
1

MINOO|
2]

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

457

IC

a

1102831210

[SOLORZANO DE LA
BARRERA LISBETH

25-14

EPS00|
2

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

458

o

o)

1007980852

ISUAREZ REYES
[JEAN CARLOS

23030
1

ESSCO|
7

CCFO8]

14-25|

0.522%)

Si

459

cC

1143352015

ITABARES TORRES
OTILIA CAROLINA

[25-14

EPSO00|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

460

cC

1143376833

ITABORDA PEREZ
IALBA LORENA

23020
1

ESSC2
4

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si
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461

cC

1047394560

ITAJAN DE AVILA
IMIGUEL ANGEL

23030
1

EPSO0|
2|

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

462

cC

74379640

ITAMARA PUERTO
WILFREDO

23100
1

EPSO0|
5

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

463

1047384817

[TAPIA MEZA
ROSANA

23030
1

EPSOO|
2]

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si

464

1098801254

[TARAZONA
JIMENEZ JEAMY
[SEBASTIAN

23030
1

EPS04}

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

465

o

a

73076888

[TAYLOR ABELLO
RAUL

25-14

EPS03
7|

CCFO8|

14-25|

0.522%)

Si

466

cC

[45467025

TILVEZ
BENEDETTY
GRISELDA DEL
ICARMEN

EPS03
7]

CCFO8]

14-25|

0.522%

Si

467

cC

145592526

ITORRES TORRES
IRELYS ESTHER

25-14

EPSO4}
8]

CCFO8]

14-25|

0.522%

468

cC

13811463

[TORRES RIVERO
JOSE FELIPE

[25-14

EPSOO|
2

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si

469

cC

9100620

ITORRES PLATA
JUAN MANUEL

23020
1

MINOO|
2

CCFO8]

14-25|

0.522%)

Si

470

1047383092

[TORRES MARTINEZ
IMARIBEL

23030
1

EPSOO|
2

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

47

1143348660

[TORRES MARTINEZ
INANCY DEL
ICARMEN

23020
1

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

472

o

a

1047482347

[TORRES CEBALLOS
[ZAHORY

23030
1

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

473

cC

9237177

TRILLOS
RODRIGUEZ
[ROSSMAN KENNY

23020
1

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

474

cC

1047460559

[TRUJILLO
IGUZMAN RUBY
[CAROLINA

23030
1

ESSCO|
7|

CCF08]

14-25|

0.5229%

475

cC

1128050243

[TUIRAN RINCON
JANA MARIA

25-14

EPSOO|
2]

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

476

cC

73213126

URREA ESCOBAR
DEYSON ALBERTO

23030
1

EPSO0|
2

CCFO8]

14-25|

0.522%)

Si

477

1033726635

URREA AVILA
INGRY YULIETH

23100
1

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

478

1032484803

URREGO CORREA
[STEPHANIE

25-14

EPS03
7

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

479

o

a

7920847

URUETA LEON
KRIS

23020
1

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25

0.522%)

480

cC

|45541022

USTA COGOLLO
LINA MARCELA

23020
1

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

481

o

a

145687084

[VALDES MARRUGO
LOURDES DEL
[CARMEN

25-14

EPSOO|
2]

CCFO8|

14-25|

0.522%)

482

30882536

[VALDEZ MARRUGO
IMILEYDIS MARIA

[25-14

EPS04}
8]

CCFO8]

14-25

0.522%)

483

cC

1070818007

[VARGAS NUNEZ
LUIS CARLOS

23020
1

EPSO1
0l

CCF08]

14-25|

0.5229%

484

cC

1128049224

[VASQUEZ ROJANO
KATY MARCELA

23090
1

EPSO0|
5]

CCFO8]

14-25

0.522%)

485

cC

73165231

[VERGARA
ESPELETA FABIAN
JOSE

25-14

EPSO0|
5§

CCFO8]

14-25|

0.522%

486

1042576891

VIDES CASTILLA
JALBERTO LUIS

23030
1

ESSC2
4

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

487

1049937501

VILLARREAL
[MENDOZA MARLY
PATRICIA

23100
1

EPSO0|
5

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

488

o

a

9154184

[VILLARREAL
ROCHA OSCAR
IMIGUEL

25-14

EPSO1
0l

CCFO8]

14-25|

0.522%)

Si

489

9154184

VILLARREAL
ROCHA OSCAR
IMIGUEL

[25-14

EPSO1
0l

CCFO8|

w

14-25

0.000%)

Si

490

cC

33334758

[VILLARREAL
BUELVAS SOR INES

25-14

EPSOO|
2

CCFO8|

14-25|

0.522%

491

cC

85470038

VILORIA MARQUEZ
ERWIN JOAQUIN

25-14

MINOO|
2

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

492

cC

1143383742

VITAL ARRIETA
IMARIA JOSE

23100
1

EPSO00]
2

CCFO8]

14-25|

0.522%)

Si

493

73147788

VITOLA ORTEGA
NICOLAS JOSE

[25-14

EPSO1
0l

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

494

145691623

VIZCAINO
RODRIGUEZ
ROSMERY DEL
ROSARIO

23020
1

EPSO0|
2

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si
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495

cC

|45494135

WEES VERHELST
[YOLIMA DEL
ROSARIO

23030
1

EPSO0|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

496

30840529

WILCHES LOPEZ
LISETT VANESA

23030
1

EPS04}
8]

CCFO8]

14-25

0.522%)

Si

497

o

a

53051497

WINTACO
IMARTINEZ LUZ
IMAIRA

[25-14

EPSOO|
5

CCFO8|

14-25

0.522%)

498

cC

17917949

ZAMBRANO
BATISTA
WLADIMIR

23020
1

MINOO|
1

CCFo8|

14-25

0.522%)

Si

499

cC

1007496969

ZUNIGA DE LA
IVEGA DANIELA
SOFIA

23030
1

EPS00]
5§

CCFO8]

14-25|

0.5229%

500

cC

1007136495

ZUNIGA BATISTA
IMELISSA ISABEL

[25-14

EPS04}
8|

CCFO8|

14-25

0.522%)

Si

501

cC

[45508159

ZURIGA QUINTANA
TULIA INES

[25-14

EPS04}
8]

CCFO8]

14-25|

0.522%)

Si

Total

Afiliados( 481)
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 1970770008 9495730651 E 2025/12/02 2025/12/01 | BANCO DAVIVIENDA 0 $404,810,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 461 $255,100,300 S0 $0 $255,100,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 34 $23,315,200 S0 S0 $23,315,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 206 $126,489,200 S0 S0 $126,489,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 122 $54,765,800 S0 S0 $54,765,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 98 $49,891,800 S0 $0 $49,891,800
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $638,300 S0 S0 $638,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 481 $10,400,500 S0 S0 $10,400,500
COLMENA 14-25 800,226,175 3 481 $10,400,500 S0 S0 $10,400,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 481 $69,063,100 S0 S0 $69,063,100
COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 481 $69,063,100 S0 S0 $69,063,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 14) 481 $68,366,100 S0 S0 $68,366,100
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 5 $323,900 S0 $0 $323,900
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $68,000 S0 $0 $68,000
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 3 $198,300 S0 $0 $198,300
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 3 $163,400 S0 S0 $163,400
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 35 $5,307,600 S0 S0 $5,307,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 108 $13,702,200 S0 $0 $13,702,200
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 4 $357,800 S0 S0 $357,800
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 7 $708,600 S0 S0 $708,600
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MIN002 901,037,916 1 10 $737,400 S0 S0 $737,400
MUTUAL SER ESSCO07 806,008,394 7 29 $2,340,500 S0 S0 $2,340,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 22 $2,643,400 S0 S0 $2,643,400
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $192,800 S0 S0 $192,800
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 114 $14,146,000 S0 S0 $14,146,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 138 $27,476,200 S0 S0 $27,476,200
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $1,128,000 S0 $0 $1,128,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 /k $1,128,000 S0 S0 $1,128,000
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $752,000 S0 $0 $752,000
SENA PASENA 899,999,034 1 2 $752,000 S0 S0 $752,000
TOTAL 481 $404,810,000 $0 $0 $404,810,000
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Numero Poliza: 4362517

Hola, UNIVERSIDAD DE SAN
BUENAVENTURA

Este documento es la caratula de tu
seguro y contiene la informacion
del compromiso que SURA
adquiere contigo.

INFORMACION DEL TOMADOR

Nombre y apellidos o razén social ' ' Tipo de identificacion Numero de identificacion
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA NIT 8903074001

Direccion Ciudad Teléfono
CR56 C#51110 MEDELLIN 4051055

INFORMACION DEL GARANTIZADO

Nombre y apellidos o razén social ) Tipo de identificacion Numero de identificacion Direccion Ciudad Teléfono
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA i NIT 8903074001 i CR56 C#51110 MEDELLIN 4051055

INFORMACION DEL BENEFICIARIO Y/O ASEGURADO

Nombre y apellidos o razdn social | Tipo de identificacion Numero de identificacion

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR | NIT 8904800591

INFORMACION BASICA DE LA POLIZA

Ndmero de

L F
Operacion Oficina Ciudad expedicién o

documento expedicidn
16815594 POLIZA NUEVA 036 CARTAGENA | 2025.09-24
Formaaoii s Numero de riesgos Referencia de Producte Moneda
CONT, ADOg vigentes pago SEGURO DE’CUMPLIM[ENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES , PESO

1 01216815594 | (GARANT[A UNICA) | COLOMBIANO

COBERTURAS

Nombre Fecha inicial SZZZ?miento Valor asegurado Prima
CALIDAD DEL SERVICIO 20-SEP-2025 | 30-ABR-2026 | $78.949.109.00 | $133.240
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO [ 22-SEP-2025 1 30-ABR-2026 f $39.474.554,00 } $66.620
PAGO DE SALARIOS, PRESTAGIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES

i l 22.SEP-2025 } 31-DIC-2028 ‘ §19.737.277,00 | $181.085

VALORES A PAGAR

Valor prima sin IVA Valor IVA Total a pagar Valor asequradgi - ' Total valor asegurado
$380.945 $72.380 $453.325 $138.160.940,00 | $138.160.940,00

VALOR A PAGAR EN LETRAS : CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTI CINCO PESOS M/L

: . : Pagina 1de2
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VIGENCIAS MOVIMIENTO Y POLIZA 0

Vigencia movimiento desde Vigencia movimiento hast Nmero d dias Vigencia pbliza desde
22-SEP-2025 31-DIC-20282 1196 22-SEP-2025

Vigencia péliza hasta
31-DIC-2028

Producto Cficina | Usuario

NDX 036 [ 214452

INTERMEDIARIO

Nombres y apellidos o razén social Codigo Compania Categoria e Prima
GESTION DE RIESGOS E INVERSIONES SEGUROS GENERALES -
RY Y CIA LTDA | 218707 | SURAMERICANA S.A. FoElChS | 0s Sl
COASEGURO
Tipo coaseguro 1 Numero poliza lider ‘ Documento compaiiia lider
DIRECTO
CONDICIONES GENERALES APLICABLES
Nerb Fecha a partir de la cual Tipo y nimero de la | Tipo de Ramo al cual | Identificacién interna de la Canal de
e se utiliza entidad | documento pertenece | proforma comercializacién
CLAUSULADO 2017-01-01 13-18 P 05 | F-01-12-084 i Dool
NOTA ! .
betle | 2017-06-25 | 13-18 NT-P | 5 | N-01-012-011

TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS :

NRO. DE CONTRATO CONVENIO DE ASCCIACION N° 100 DEL 2025.

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA FORMATIVO PARA LA
ATENCION EDUCATIVA A ESTUDIANTES CON TALENTOS YV CAPACIDADES
EXCEPCIONALES EN MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE BOLIVAR

Seguros Generales Suramericana S.A NIT 890.903.407-8.Somos Grandes Contribuyentes. Por favor no efectuar retencion sobre IVA. Las primas de SEgLros
1o estan sujetas a retencion en la fuente {Decreto reglamentario 2509/85 Art 1 7). Autorretenedores Resolucion 008961 de 2010. Responsable de impuesio

sobre fas ventas régimen comin agentes de retencidn. En virtud del numeral 28 del articulo 530 del Estahuto Tributario, el presente documento se encuentra
exento del impuesto de timbre.

INFORMACION ADICIONAL

LA PRESENTE POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA PROFORMA. F-01-12-084
LAS CUALES SE ADJUNTAN.

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE LA COMPARIA ES CR 6349 A 31 P 1 ED

CAMACOL MEDELLIN SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. NIT 890.903.407-9 RESPONSABLE DEL
IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN.

At e

Firma tomador
Firma autorizada

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.

IMPORTANTE: ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO COMO RECIBO DE PRIMA, SI ESTA FIRMADO POR UN CAJERC O COBRADOR AUTORIZADO
POR LA SURAMERICANA. S| SE ENTREGA A CAMBIO DE UN CHEQUE. LA PRIMA SOLO SERA ABONADA AL RECIBIR SURAMERICANA SU VALOR.
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SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A
HACE CONSTAR

Que la garantia de SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES (GARANTIA UNICA) en la péliza 4362517 expedida por la
Compaiiia cuyo Tomador y/o Afianzado es: UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA y Asegurado y/o Beneficiario es DEPARTAMENTO DE BOLIVAR y
su documento 16815594 expedida el dia 24 de Septiembre de 2025 se encuentra debidamente cancelados sus valores, discriminados asi:

Concepto Valor
Prima ‘ $380.945
Impuestos | $72.380

Total: $453.325

La presente poliza no expirara por falta de pago de la prima o de los certificados anexos que se expidan con fundamento en ella o por la revocacion unilateral
por parte del tomador o de la compafiia

Para constancia se firma en CARTAGENA a los 24 dias del mes de Septiembre de 2025.

wo(y

Firma Autorizada

Pagina 1 de 1



Nimero Péliza: 013001036407

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Hola, UNIVERSIDAD DE SAN
BUENAVENTURA

Este documento es la caratula de tu
seguro y contiene la informacion
del compromiso que SURA
adquiere contigo.

INFORMACION DEL TOMADOR/CONTRATANTE

Nombre y apellidos o razén social Tipo de identificacién Numero de identificaciéon
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA NIT 8903074001

Direccién Ciudad Teléfono

CR56 C#51110 MEDELLIN 4051055

INFORMACION DEL ASEGURADO

Nombre y apellidos o razén social - | Tipo de identificacién Namero de identificacién
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA 711750000 NIT 8903074001

INFORMACION DEL BENEFICIARIO

Nombre y apellidos o razén social . Tipo de identificacién Numero de identificacién
TERCEROS AFECTADOS

INFORMACION BASICA DE LA POLIZA

NUmero de e Oficina y ciudad e Moneda
documento Operacion ; ’ expedicion fechaexpedicon ’ PESO
14170367 POLIZANUEVA 036 - CARTAGENA | 2025-09-25 COLOMBIANO
F a Numero de riesgos Reforanctoul Producto fndi iabl
;,\’I"L‘Jj\l_e Page vigentes 0: g; 4”1°;"63‘é§ag° SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DERIVADO DE (')‘o/'ce varabe

1 CUMPLIMIENTO o

INFORMACION DEL RIESGO ASEGURADO

Descripcién sector

Direccién Ciudad Departamento SECTOR

CR56 C#51110 ' MEDELLIN ANTIOQUIA SERVICIOS
Actividad Cédigo Descripcion Ri L
ESCUELAS, COLEGIOS, UNIVERSIDADES, ACADEMIAS, CENTROS EDUCATIVOS EN actividad riesgo Sgomero
GENERAL 16
COBERTURAS
Nombre Valor asegurado Valor movimiento Indice variable Prima Valor IVA Valor total a pagar
BASICO RESPONSABILIDAD CIVIL $711.750.000,00 $711.750.000 0% $585.000 $111.150 $696.150

DEDUCIBLES Y VALORES ASEGURADOS POR COBERTURA

Cobertura Valor asegurado Deducible
BASICO RESPONSABILIDAD CIVIL $711.750.000,00 15% DE LA PERDIDA, MINIMO 60 SMDLV
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VALORES A PAGAR

Valor prima sin IVA

Valor IVA

Total a pagar

$585.000 $111.150 $696.150
Valor asegurado ‘ Valor indice variable Total valor asegurado
$711.750.000 0% $711.750.000

VALOR A PAGAR EN LETRAS : SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/L

VIGENCIAS MOVIMIENTO Y POLIZA

Vigencia movimiento desde

Vigencia movimiento hasta Nimero de dias Vigencia péliza desde Vigencia péliza hasta

22-SEP-2025 31-DIC-2025 100 22-SEP-2025 31-DIC-2025
Ramo Producto Oficina Usuario
013 AG5 036 214452

INTERMEDIARIO

Nombres y apellidos o razén social Cédigo Compania Categoria B rcibacTon Prima

GESTION DE RIESGOS E INVERSIONES SEGUROS GENERALES

RY Y CIALTDA 218707 | SURAMERICANA S.A. ACENCIASH #00% TiirLy
COASEGURO
Tipo coaseguro l Numero péliza lider l Documento compafiia lider
DIRECTO
CONDICIONES GENERALES APLICABLES
o Fecha a partir de la cual Tipoy nimero de la Tipo de Ramo al cual Identificacién interna de la Canalde

se utiliza entidad documento pertenece proforma comercializacién

CLAUSULADO | 2009-06-01 13-18 6 F-01-13-040

TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS :

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL DERIVADA DE LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO
012004362517. NO. DE CONTRATO NULL.

LA PRESENTE POLIZA CUENTA CON UNA COBERTURA DE 711,750,000 PARA CUBRIR LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE EL ASEGURADO TANTO EN LA MODALIDAD DE DANO EMERGENTE, COMO
EN LA MODALIDAD DE LUCRO CESANTE; AL IGUAL QUE LA DE PERJUICIOS
EXTRAPATRIMONIALES.

NRO. DE CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION N° 100 DEL 2025.

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA FORMATIVO PARA LA
ATENCION EDUCATIVA A ESTUDIANTES CON TALENTOS Y CAPACIDADES
EXCEPCIONALES EN MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE BOLIVAR.

VALOR: 500 SMLMV 2025 $ 711,750,000 COP

Seguros Generales Suramericana S.A NIT 890.903.407-9.Somos Grandes Contribuyentes. Por favor no efectuar retencion sobre IVA. Las primas de seguros
no estén sujetas a retencion en la fuente (Decreto reglamentario 2509/85 Art 17). Autorretenedores Resolucién 009961 de 2010. Responsable de impuesto

sobre las ventas régimen comun agentes de retencion. En virtud del numeral 28 del articulo 530 del Estatuto Tributario, el presente documento se encuentra
exento del impuesto de timbre.

INFORMACION ADICIONAL

DEFINICIONES:SMMLV SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE - SMDLV SALARIO MINIMO DIARIO LEGAL
VIGENTE - SUBLIMITE TODOS LOS VALORES ESTABLECIDOS COMO SUBLIMITES EN CUALQUIERA DE LAS
COBERTURAS DE ESTA POLIZA SE ENTIENDEN, INCLUIDOS DENTRO DE LA SUMA ASEGURADA O LIMITE MAXIMO
DE RESPONSABILIDAD ASEGURADO, Y POR LO TANTO NO ADICIONAN VALOR ASEGURADO.
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INFORMACION ADICIONAL

TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO DE SEGURO DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE
COMERCIO: LA MORA DEL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE
EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS
CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION.
PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE LA COMPANIAES CR63 49 A 31 P 1 ED

CAMACOL MEDELLIN SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. NIT 890.903.407-9 RESPONSABLE DEL
IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN.

Firma tomador
Firma autorizada

< /W_’
\v
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.

IMPORTANTE: ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO COMO RECIBO DE PRIMA, SI ESTA FIRMADO POR UN CAJERO O COBRADOR AUTORIZADO
POR LA SURAMERICANA. SI SE ENTREGA A CAMBIO DE UN CHEQUE. LA PRIMA SOLO SERA ABONADA AL RECIBIR SURAMERICANA SU VALOR




PRESTACION DE

INFORME DE SUPERVISION
(CONTRATOS DIFERENTES A

SERVICIOS

GOBERNACION
de BOLIVAR

E INVENTARIOS

Cadigo:
PROFESIONALES Y DE APOYOA LA
GESTION)
PROCESO DE GESTION DE COMPRAS -
Version:

OFICINA — DIRECION)

(NOMBRE DE LA SECRETARIA -

GOBERNACION DE BOLiVAR

Fecha de publicacion:

(EL FORMATO DEBERA DILIGENCIARSE EN LETRA ARIAL 10)

INFORME DE SUPERVISION No. 03 FINAL

CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL: 01 de diciembre al 18 de diciembre de 2025

LINFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato nimero: 100 del 22 de septiembre del 2025

Tipologia Contractual

Convenio de asociacion.

Nombre/Razén Social del contratista o

asociado

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SECCIONAL
CARTAGENA

Nombre / Representante Legal

FRAY JESUS ANTONIO RUIZ RAMIREZ, OFM

CC/NIT 8.890.307.400-1
AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR UN
PROGRAMA FORMATIVO PARA LA ATENCION
Objeto EDUCATIVA A ESTUDIANTES CON TALENTOS Y

CAPACIDADES EXCEPCIONALES EN MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DE BOLIVAR.

Lugar de ejecucion

Cartagena, Mompox

No. de Certificado de Disponibilidad

599
Presupuestal
No. de Registro Presupuestal 7846

Duraciodn inicial del contrato o convenio

Hasta 31 de diciembre del 2025

Fecha de Inicio

29 de septiembre del 2025

Prérroga No. 01

.-1 -
X
Prve
————
GOBIRNACION

4 BOLIVAR




INFORME DE SUPERVISION
(CONTRATOS DIFERENTES A
PRESTACION DE SERVICIOS Cédigo:
PROFESIONALES Y DE APOYOA LA
GESTION)
PROCESO DE GESTION DE COMPRAS g
. . n Version:
GOBERNACION E INVENTARIOS
de BOLIVAR
(NOMBRE DE LA SECRETARIA - Fecha de publicacion:
OFICINA — DIRECION)
GOBERNACION DE BOLIVAR
Duracién Final del contrato o convenio 31 de diciembre del 2025
Valor inicial del contrato o convenio $ 328.954. 620.00
Adicion No. N/A
Valor Final del contrato o convenio $ 328.954. 620.00
. Periodo de
Suspensiones <.
Si No | x| Suspension
Porcentaje de avance técnico programado para o
. 100%
el periodo
Porcentaje de avance técnico real para el o
. 98%
periodo
Porcentaje de avance presupuestal o
. 100%
programado para el periodo
Porcentaje de avance presupuestal real para el
. 100%
periodo
Nombre del supervisor JAVIER BARBOZA MARTINEZ
Cargo del (la) supervisor (a) PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Dependencia y extension del (la) supervisor (a) | DIRECCION DE COBERTURA EDUCATIVA

-

-~
-

s Via Cartagena
GOBERNACION
4 BOLIVAR




INFORME DE SUPERVISION
(CONTRATOS DIFERENTES A
PRESTACION DE SERVICIOS

Cadigo:
PROFESIONALES Y DE APOYOA LA
GESTION)
iy PROCESO DE GESTION DE COMPRAS Version:
GOBERNACION E INVENTARIOS :
de BOLIVAR
(NOMBRE DE LA SECRETARIA - Fecha de publicacion:

OFICINA - DIRECION)
GOBERNACION DE BOLiVAR

Il. OBLIGACIONES O ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO
Teniendo en cuenta lo establecido en la clausula No. tercera se presenta el informe correspondiente. 1.
COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

OBLIGACION, ACTIVIDAD, COMPROMISO DESARROLLADA (O) Y EVIDENCIA

a. Cumplir a cabalidad el convenio, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente
podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite establecido para tal fin por la SED y con fundamento en
los respectivos soportes.

Evidencia: El asociado cumplié con los requisitos para el tercer desembolso, conforme al numeral 1 de la clausula
quinta del “CONVENIO DE ASOCIACION N° 100 DEL 2025 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR Y LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SECCIONAL CARTAGENA” conforme a la
informacion soportada en el siguiente enlace: 3. ENTREGABLES TERCERA CUENTA

OBLIGACION, ACTIVIDAD, COMPROMISO DESARROLLADA (O) Y EVIDENCIA

b. Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de conformidad con lo establecido en
el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 - modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007-
, para cada uno de los respectivos pagos que se estipulen en el presente convenio

Evidencia: El contratista cumple con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social del personal
vinculado a la ejecucién del contrato. Existen contratos de personal por prestacion de servicios y laborales del
personal vinculado directamente con UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

Planillas pagadas de la seguridad social del personal vinculado para la ejecucion del convenio en el siguiente
enlace 3. ENTREGABLES TERCERA CUENTA

OBLIGACION, ACTIVIDAD, COMPROMISO DESARROLLADA (O) Y EVIDENCIA

c. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y
liquidacion del convenio, cuando a esta hubiere lugar.

Evidencia: NO APLICA

OBLIGACION, ACTIVIDAD, COMPROMISO DESARROLLADA (O) Y EVIDENCIA

d. Constituir y mantener vigentes las garantias estipuladas y cumplir todos los requisitos para hacerlas efectivas,
si a ello hubiere lugar. En ese orden, EL ASOCIADO debe mantener actualizadas las vigencias y el monto de los
amparos de las garantias expedidas con ocasion de la suscripcidon del convenio, teniendo en consideracion el

-~
-

i
GOBERNACION
4 BOLIVAR



https://usbctg-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IgCw0JqY-MkGQLEZgRQSGR5mAeGFFxZ_sKpXc2bSBTog660?e=IyCsOK
https://usbctg-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IgCw0JqY-MkGQLEZgRQSGR5mAeGFFxZ_sKpXc2bSBTog660?e=IyCsOK

INFORME DE SUPERVISION
(CONTRATOS DIFERENTES A
PRESTACION DE SERVICIOS

Cadigo:
PROFESIONALES Y DE APOYOA LA
GESTION)
iy PROCESO DE GESTION DE COMPRAS Version:
GOBERNACION E INVENTARIOS :
de BOLIVAR
(NOMBRE DE LA SECRETARIA - Fecha de publicacion:

OFICINA - DIRECION)
GOBERNACION DE BOLiVAR

plazo, el valor, asi como las eventuales prérrogas, adiciones, modificaciones, suspensiones, etc., que puedan
afectar precisamente su vigencia o monto.

Evidencia: El contratista aporto las pélizas recibidas, aprobadas y publicadas

Las pdlizas fueron aprobadas y las mismas se encuentran vigentes

OBLIGACION, ACTIVIDAD, COMPROMISO DESARROLLADA (O) Y EVIDENCIA

e. Entregar a la Secretaria de Educacién los informes de ejecucion del convenio requeridos, de conformidad con
lo establecido en la forma de pago, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Supervisién del convenio

Evidencia: EI ASOCIADO, cumplié con los requisitos establecidos para el tercer desembolso conforme a lo
establecido en el numeral 1 de la clausula quinta del “CONVENIO DE ASOCIACION N° 100 DEL 2025
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
SECCIONAL CARTAGENA” lo anterior conforme a la informacién soportada en el siguiente enlace 3.

ENTREGABLES TERCERA CUENTA

OBLIGACION, ACTIVIDAD, COMPROMISO DESARROLLADA (O) Y EVIDENCIA

f. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Convenio le
imparta la SED a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
compromisos.

Evidencia: EI ASOCIADO, cumplié con los requisitos establecidos en el clausulado del “CONVENIO DE
ASOCIACION N° 100 DEL 2025 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y LA UNIVERSIDAD
DE SAN BUENAVENTURA SECCIONAL CARTAGENA” lo anterior conforme a la informacion soportada en el
siguiente enlace 3. ENTREGABLES TERCERA CUENTA

OBLIGACION, ACTIVIDAD, COMPROMISO DESARROLLADA (O) Y EVIDENCIA

g. Ejecutar las demés actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y los compromisos, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y
cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Convenio.

Evidencia: EI ASOCIADO, cumplié con los requisitos establecidos en el clausulado del “CONVENIO DE
ASOCIACION N° 100 DEL 2025 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y LA UNIVERSIDAD

DG
'y

GOBERNACION

4 BOLIVAR
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INFORME DE SUPERVISION
(CONTRATOS DIFERENTES A
PRESTACION DE SERVICIOS

Cadigo:
PROFESIONALES Y DE APOYOA LA
GESTION)
iy PROCESO DE GESTION DE COMPRAS Version:
GOBERNACION E INVENTARIOS :
de BOLIVAR
(NOMBRE DE LA SECRETARIA - Fecha de publicacion:

OFICINA - DIRECION)
GOBERNACION DE BOLiVAR

DE SAN BUENAVENTURA SECCIONAL CARTAGENA” lo anterior conforme a la informacion soportada en el
siguiente enlace 3. ENTREGABLES TERCERA CUENTA

OBLIGACION, ACTIVIDAD, COMPROMISO DESARROLLADA (O) Y EVIDENCIA

h. Cumplir con los ofrecimientos hechos en el proceso de seleccién y por los cuales obtuvo el puntaje por el
factor de ponderacién de calidad y que dio lugar a la adjudicacién del proceso a su favor

El ASOCIADO, cumplié con los requisitos establecidos en el clausulado del “CONVENIO DE ASOCIACION N°
100 DEL 2025 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y LA UNIVERSIDAD DE SAN
BUENAVENTURA SECCIONAL CARTAGENA” lo anterior conforme a la informacion soportada en el siguiente
enlace 3. ENTREGABLES TERCERA CUENTA

Il. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

OBLIGACION, ACTIVIDAD, COMPROMISO DESARROLLADA (O) Y EVIDENCIA

a. Dar cumplimiento a las condiciones inherentes al presente convenio en las condiciones y términos establecidos
para ello en el estudio previo, la invitacién publica y anexo técnico.

El ASOCIADO, cumplié con los requisitos establecidos en el clausulado del “CONVENIO DE ASOCIACION N°
100 DEL 2025 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y LA UNIVERSIDAD DE SAN
BUENAVENTURA SECCIONAL CARTAGENA” lo anterior conforme a la informacion soportada en el siguiente
enlace 3. ENTREGABLES TERCERA CUENTA

OBLIGACION, ACTIVIDAD, COMPROMISO DESARROLLADA (O) Y EVIDENCIA

b. Seleccionar y contratar el equipo técnico definido en el anexo técnico, garantizando que cumpla con el perfil,
la experiencia, funciones minimas requeridas, tiempo de dedicacion, ubicacién y asistencia, para quienes se debe
adelantar con el acompafamiento de la SED, la capacitacion en las acciones a desarrollar en el presente
convenio.

Cumple con la contratacion del personal docente

Cumple con la contrataciéon del personal administrativo del convenio

Evidencia: EI ASOCIADO, cumplié con los requisitos establecidos en el clausulado del “CONVENIO DE
ASOCIACION N° 100 DEL 2025 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y LA UNIVERSIDAD
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DE SAN BUENAVENTURA SECCIONAL CARTAGENA” lo anterior conforme a la informacion soportada en el
siguiente enlace 3. ENTREGABLES TERCERA CUENTA

OBLIGACION, ACTIVIDAD, COMPROMISO DESARROLLADA (O) Y EVIDENCIA

c. Conformar y entregar las carpetas digitales, bases de datos, archivos y demas anexos de los informes
mensuales de cada uno de los componentes de acuerdo con el anexo técnico.

Evidencia: EI ASOCIADO, cumplié con los requisitos establecidos en el clausulado del “CONVENIO DE
ASOCIACION N° 100 DEL 2025 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y LA UNIVERSIDAD
DE SAN BUENAVENTURA SECCIONAL CARTAGENA” lo anterior conforme a la informacion soportada en el
siguiente enlace 3. ENTREGABLES TERCERA CUENTA

OBLIGACION, ACTIVIDAD, COMPROMISO DESARROLLADA (O) Y EVIDENCIA

d. Cumplir a cabalidad con el cronograma y el plan de trabajo aprobado por la Supervision del convenio.

Evidencia: EI ASOCIADO, cumplié con los requisitos establecidos en el clausulado del “CONVENIO DE
ASOCIACION N° 100 DEL 2025 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y LA UNIVERSIDAD
DE SAN BUENAVENTURA SECCIONAL CARTAGENA” lo anterior conforme a la informacion soportada en el
siguiente enlace 3. ENTREGABLES TERCERA CUENTA

OBLIGACION, ACTIVIDAD, COMPROMISO DESARROLLADA (O) Y EVIDENCIA

e. Cumplir con las actividades y entregar los productos y entregables definidos en el anexo técnico, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la Supervision del convenio

Evidencia: EL ASOCIADO, cumplié con los requisitos con los requisitos establecidos en el clausulado del
“CONVENIO DE ASOCIACION N° 100 DEL 2025 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y
LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SECCIONAL CARTAGENA” lo anterior conforme a la informacion
soportada en el siguiente enlace 3. ENTREGABLES TERCERA CUENTA

OBLIGACION, ACTIVIDAD, COMPROMISO DESARROLLADA (O) Y EVIDENCIA

f. Realizar un informe final de la ejecucion del convenio que compile las experiencias y lecciones aprendidas del
mismo, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico
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Evidencia: EL ASOCIADO, cumplié con los requisitos con los requisitos establecidos en el clausulado del
“CONVENIO DE ASOCIACION N° 100 DEL 2025 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y
LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SECCIONAL CARTAGENA” lo anterior conforme a la informacion
soportada en el siguiente enlace 3. ENTREGABLES TERCERA CUENTA

1. Un tercer y ultimo desembolso correspondiente al 30% del valor del aporte del departamento, previa
entrega y aprobacion por parte del supervisor del cumplimiento del 40% restante del programa formativo,
y la certificacion de 139 docentes. En caso de certificar un numero menor de estudiantes, se cancelara
de manera proporcional, sobre el 30% del valor del contrato.

EVIDENCIAS: De conformidad con lo establecido en la clausula de desembolso del convenio, el tercer y ultimo
desembolso, equivalente al 30% del valor total del contrato, se encuentra condicionado a la certificacion de 139
docentes. Teniendo en cuenta que el valor del contrato asciende a $328.954.620, el valor correspondiente al 30%
equivale a $98.686.386.

Una vez verificados los soportes presentados, se constato la certificacion de 123 docentes, evidenciandose una
diferencia de 16 docentes frente a la meta prevista. En aplicacién del criterio de pago proporcional establecido
contractualmente, y considerando un valor unitario por docente de $2.366.580, se determina una inejecucion de
$37.865.280.

En consecuencia, el valor final del tercer desembolso recomendado por esta supervision es de $60.821.106,
conforme a las condiciones contractuales y los soportes técnicos y académicos revisados.

3. ENTREGABLES TERCERA CUENTA

.-1 -
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lll. SEGUIMIENTO FINANCIERO
A. DESCRIPCION DE PRESUPUESTO vs EJECUCION
DESCRIPCION VALOR DEL LEGALIZADO ACUMULADO A
PRESUPUESTO AL FECHA
Periodo del 22 de septiembre del 2025 al $ 328.954.620,00 $ 98.686.386,00
10 de octubre del 2025.
Periodo del 11 de octubre del 2025 al 30 de $ 131.581.848,00
noviembre del 2025.
Periodo del 01 de diciembre del 2025 al 18 $ 60.821.106,00
de diciembre del 2025.

B. RELACION DE PAGOS EFECTUADOS

La RELACION DE PAGOS EFECTUADOS, deben relacionarse uno a uno en orden cronoldgico y su total debe corresponde al VALOR
TOTAL PAGADO ALAFECHA, establecido en la Tabla del literal D

PAGO No. FECHA N.° DE ORDEN DE PAGO VALOR

TOTALES
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D. ESTADO FINANCIERO

CONCEPTO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO / ORDEN DE COMPRA
/ICONVENIO / ACEPTACION DE OFERTA (a)

$328.924.620.00

VALOR ADICIONES — REDUCCIONES (b)

$0.00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO / ORDEN DE COMPRA
ICONVENIO / ACEPTACION DE OFERTA= (a) +/- (b)

$ 328.924.620.00

VALOR TOTAL EJECUTADO EN EL INFORME ANTERIOR* (c)

$230.268.234

VALOR LEGALIZADO EN ESTE PERIODO (d)

$ 60.821.106,00

VALOR TOTAL EJECUTADO A LA FECHA (A) = (c+d)

$ 291.089.340,00

SALDO SIN EJECUTAR (VALOR TOTAL DEL CONTRATO - VALOR
TOTAL EJECUTADO ALAFECHA)

$ 37.865.280,00

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA

$230.268.234,00

SALDO POR PAGAR DEL CONTRATO

0

VALOR A PAGAR DE ESTE INFORME**

$ 60.821.106,00

SALDO POR LIBERAR (INEJECUCIONES)

$ 37.865.280,00

CONSIGNACION RECURSOS NO EJECUTADOS N/A
CONSIGNACION RENDIMIENTOS FINANCIEROS N/A
CONSIGNACION RECUPERACION DE IVA N/A
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IV. VERIFICACION Y CERTIFICACION POR PARTE DEL (LA) SUPERVISOR

En mi calidad de supervisor(a) del convenio 100 del 22 de septiembre del 2025 certifico que el contratista
Universidad de San Buenaventura seccional Cartagena realiz6 sus obligaciones, actividades, compromisos
conforme a lo estipulado en las obligaciones del contratista de manera oportuna, con la calidad y eficiencia
requeridas, asi como en los tiempos establecidos para el desarrollo de cada una de ellas.

Una vez verificados los soportes presentados, se constaté la certificacion de 123 docentes, evidenciandose una
diferencia de 16 docentes frente a la meta prevista. En aplicacién del criterio de pago proporcional establecido
contractualmente, y considerando un valor unitario por docente de $2.366.580, se determina una inejecucion de
$37.865.280.

Asi mismo certifico que todos los documentos producto de la ejecucion de la orden de compra, del periodo aca
certificado se adjuntan al presente informe.

Conforme a lo verificado, la contratista cumplié con las obligaciones de pago a los sistemas de salud y pension,
de conformidad con la Ley 789 de 2002 modificada por la Ley 828 de 2003 y de ARP segun la ley 1562 de 2012.

En calidad de supervisor manifiesto que se ha realizado seguimiento a cada una de las obligaciones del convenio
100 del 2025, durante el periodo comprendido desde el 01 de diciembre al 18 de diciembre de 2025

Alos 19 dias del mes diciembre del afio 2025

Mepeoprh W

Firma del supervisor
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“Por medio de la cual se fijan los agentes retenedores y autorretenedores del Impuesto de Industria y
Comercio y Sobretasa Bomberil, los agentes recaudadores del Impuesto de Alumbrado Pablico
obligados a presentar declaracion, los contribuyentes del Impuesto de Alumbrado Piblico obligados a
presentar autodeclaracién en el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias y se dictan ofras
disposiciones”

EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA D.T.Y C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas en los articufos 1, 95
numeral 9, 287, 294, 315 y 363 de la Constitucién Nacional, articulo 91 de la Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, articulo 31 numeral 5 de la Ley 1617 de 2013,
articulo 57,63, 117, 124, 125, 141, 252, 261, 267, 283, 284, 285, 286, 287, 288, 289, 280 y 471 del

- Decreto Distrital 0810 de 2023, demas normas concordantes, complementarias y modificatorias, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 9 del articulo 95 de la Constituciéon Nacional, sefiala gue son deberes de la persona y
del ciudadano entre otras: “Contribuir al financiamiento de lps gastos e inversiones del Estado dentro de

conceplos de justicia y equidad”.

Que €] articulo 315 ibidem, consagra entre otras atribucicnes a los alcaldes, cumplir y hacer cumplir la
Coenstitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo, y dirigir la

accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiente de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo.

Que los articulos 1, 287 y 294 de la Constitucion Nacional entre otros, reconocen la autonomia de las
entidades territoriales para la gestion de sus intereses, potestad que incluye administrar sus recursos,
establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones (dentro de los limites de la
Constitucion y la ley) y limita a la ley la posibilidad de recenocer exenciones o beneficios scbre los

tributos de propiedad de estas (entidades territoriales).

Que el articulo 363 Superior, enfre ofras disposiciones, sefialan que el sistema tributario colombiano se

funda en los principios de equidad, eficiencia y progresividad. e

Que el Concejo Distrital de Cartagena, expidio el Acuerdo Distrital 107 del 14 de diciembre de 2022, "Por
{)\e&@al se compila y actualiza la normativa tributaria vigente, incluyendo las modificaciones generadas
por la aplicacién de nuevas normas nacionales que se deban aplicar a los fributos de/l Distrito Turistico
y Cultural de Cartagena de Indias, y las generadas por acuerdos del orden distrifal." Hoy compilado,
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"Por medio de la cual se fijan los agentes retenedores y autorretenedores del Impuesto de Industria y
Comercio y Sobretasa Bomberil, los agentes recaudadores del Impuesto de Alumbrado Pablico
obligados a presentar declaracion, los contribuyentes del Impuesto de Alumbrado Piblico obligados a
presentar autodeclaracion en el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias y se dictan otras
disposiciones”

renumerado y ordenado en el Decreto Distrital 0810 de 2023; actual Estatuto Tributaric Distrital de
Cartagena de Indias.

Que los Articulos 57,63, 141, 252, 261, 267, 283, 284, 285, 286, 287, 288, 289, 290 y 471 del Decreto
Distrital 0810 de 2023 — Estatutc Tributario Distrital, regulan el sistema de retencion en la fuente a titulo
de Impuesto de Industria y Comercio y Sobretasa Bomiberil en el Distrito Turistico y Cultural de

Cartagena de Indias.

Que el articulo 261 del Decreto Distrital 0810 de 2023 — Estatuto Tributario Distrital, define los tributos
distritales por los cuales deberan los contribuyentes presentar declaraciones, entre las que se
encuentran: Declaracidn Anual del Impuestos de Industria y Comercio y Complementarios; Declaracién
Bimestral de Retencion y Autorretencion en la fuente del Impuesto de Industria y Comercio y Scbretasa

Bomberil; Declaraciones del impuesto de Delineacion y la Declaracién del Impuesto de Alumbrado

Biblico.

Que conforme consagra et articulo 411 del Decreto Distrital 0810 de 2023 — Estatuto Tributario Distrital,
el pago de los tributos, anticipos, retenciones, autorretenciones, sanciones e intereses debera efectuarse

et los Eugafés y dentro de los plazos que para tal efecto sefale la Administracion Tributaria Distrital.

Que en relacién con la Retencion en la Fuente como mecanismo de recaudo del Impuesto de Industria
y la Scbretasa Bomberil en la ciudad de Cartagena, se hace necesario tener reglas claras que permitan
sefialar, qui_’en debe practicarla, a quienes, valores y demas pautas que permitan la aplicacién efectiva

de la »mismaj y el flujo adecuado de recursos para el Distrito de Cartagena.

Que los articulos 259, 283, 284, 285 y 286 del Decreto Distrital 0810 de 2023 — Estatuto Tributario
Distrital, sefalan las abligaciones y atribuciones que tiene la Secretaria de Hacienda Distrital en relacion
con los tributos administrados por ella y en especial con lo relacionado con la retencion como mecanismo

de recaudo.

Que para efectos de garantizar la eficiencia en el recaudo del Impuesto de Industria y Comercio v la
Saobretasa Bomberil yla seguridad juridica del sistema, se debe fijar quienes son los agentes retenedores
del Impuesio de Industria y Comercio y ia Sobretasa Bomberil, sus cobligaciones en operaciones
gravadas c:dn el mismo en la jurisdiccion del Distrito de Cartagena. y especificar otros parametros

necesarios para la operacion del sistema de Retencion en la fuente.
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“Por medio de la cual se fijan los agentes retenedores y autorretenedores del Impuesto de Industria y
Comercio y Sobretasa Bomberil, los agentes recaudadores del impuesto de Alumbrado Piblico
obligados a presentar declaracion, los contribuyentes del Impuesto de Alumbrado Piblico obligados a
presentar autodeclaracion en el Distrito Turistice y Cultural de Cartagena de Indias y se dictan olras
disposiciones”

Que =l articulo 116 del Decreto Distrital 0810 de 2023 — Estatuto Tributario Distrital, define al Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena de Indias como sujeto active del Impuesto de Alumbrado Pablico. A su
turno el articulo 117 ibidem, establece quienes son los sujetos pasivos del mismo tributo.

Quie los artfculos 124 y 125 del Decreto Distrital 0810 de 2023 — Estatuto Tributaric Distrital, fijan los
responsables del recaudo del impuesio de Alumbrado Pdblico y dispone el mecanismo para la

facturacion y recaudo del gravamen.

Que con miras a facilitar los deberes tributarios de los responsables del recaudo y los contribuyentes del
Impuesto de Alumbrado Publico, asi como, para ejercer una mejor fiscalizacion del impuesto, mediante
Resolucién 2975 de 31 de mayo de 2024, emanada de la Secretaria de Hacienda Distrital de Cartagena

de Indias, se adopté el formulario de declaracion del Impuesto de Alumbrado Publico.

@‘ue para dar aplicacidon a lo resuelto a través de Resolucion 2975 de 31 de mayo de 2024, , es menester
fijar los obligados a declarar y autodeclarar el impuesto de Alumbrado Publico en el Distrito Turistico y

Cultural de Cartagena de Indias.

Que en consoenancia con lo expuesto, se considera necesaric fijar los agentes retenedores y

autorretenedores del Impuesto de Industria y Comercio y Sobretasa Bomberil, los agentes recaudadores

del Impuesto de Alumbrado Publico obligados a presentar declaracion, les contribuyentes del Impuesto

de Alumbrado Publico obligados a presentar autodeclaracion en el Distrito Turistico y Cultural de
‘ﬁ\Cartagena de Indias.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

CAPITULO|
AGENTES RETENEDORES Y AUTORRETENEDORES DE [CA Y SOBRETASA BOMBERIL
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“Por medio de la cual se fijan los agentes retenedores y auforretenedores del Impuesto de Industria y
Comercio y Sobretasa Bomberil, los agentes recaudadores del Impuesto de Alumbrado Publico
obligados-a presentar deciaracién, los contribuyentes del Impuesto de Alumbradc Piblico obligados a
presentar autodeclaracion en el Distrito Turfstico y Cultural de Cartagena de Indias y se dictan ofras
disposiciones”

ARTICULO 1. AGENTES RETENEDORES DE ICA Y SOBRETASA BOMBERIL EN CARTAGENA D.
T. y C. DESIGNAR como agentes de retencion del Impuesto de Industria y Comercio y Sobretasa
Bomberil, en el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, los siguientes:

1) Todas las personas juridicas, sus asimiladas y las entidades plblicas gue realicen pagos o abonos
en cuenta en el Distrito o por operaciones realizadas en el mismo, kien sea que tengan domicilio,

sucursal, agencia, establecimiento o representante que efectue el pago.

2) Los grandes contribuyentes, agentes autorretenedores de renta e [VA.

3) Los que mediante rasolucion el Secratario de Haclenda o quien haga sus veces designe como
agentes: de retencion del Impuesto de Industria y Comercio y Sobretasa Bomberil en el Distrito

Turistico y Cultural de Cartagena de Indias.

4) Las personas naturales que tengan la calidad de comerciantes y que sean agentes de retencion del

Impuesto Sobre la Renta.

¥
5) Las sociedades fiduciarias por los pagos o abonos que efectien en desarrollo de los contratos y

encargos fiduciarios que, constituyan para sus beneficiarios, ingresos gravados con el Impuesto de
Industria'y Comercio y Sobretasa Bomberil y los agentes intermediarios.

6) Las entidades emisoras de tarjetas de crédito y/o de tarjetas débito, sus asociaciones, y las entidades
adquirentes o pagadoras por los pagos efectuados a los estabiecimientos afiliados.

7) Los bancos y las entidades que presten servicios financieros vigilados por la superintendencia
Financiera o de economia solidaria o quien haga sus veces, por los rendimientos financieros que

obtengan las personas juridicas que tengan servicios financieros con estas,

8) Los intermediarios o terceros que intervengan en las siguientes operaciones econdmicas, en las gue

se generen ingresos en actividades gravadas para el beneficiario del pago ¢ abono en cuenta:

a) Cuando las empresas de transporte terrestre, de carga o pasajeros, realicen pagos ¢ abonos en

cuenta a sus afiliados o vinculados, que se generen en actividades gravadas con el Impuesto de

4
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“Por medio de la cual se fijan los agentes retenedores y autorretenedores del Impuesto de Industria y
Comercio y Sobretasa Bomberil, los agerites recaudadores del Impuesto de Alumbrado Publico
obligados a presentar declaracion, los contribuyentes del Impuesto de Alumbrado Publico obligados a
presentar autodeclaracion en el Distrito Turistico y Cuftural de Cartagena de Indias y se dictan otras
disposiciones”

Industria y Comercio y Sobretasa Bomberil, producto de la prestacion de servicios de transporte
que no hayan sido objeto de retencion por el cliente del servicio, efectuaran la retencion del
Impuesto de industria y Comercio y Sobretasa Bomberil, sin impeortar la calidad del contribuyente

beneficiario del pago ¢ abono en cuenta.

b) En los contratos de mandate, incluida ia administracién delegada, el mandatario practicaré al
momento del pago o abono en cuenta todas las retencicnes del Impuesto de Industria y Comercio
y Sobretasa Bomberil, teniendo en cuenta para el efecto la calidad del mandante. Asi mismo,

cumplira todas las obligaciones inherentes al agente retenedor.

¢) El mandante declarara segin la informacién que le suminisire el mandatario, el cual debera

identificar en su contabilidad los ingresos recibidos para el mandante y los pagos y retenciones

efectuadas por cuenta de este.

d) El mandante practicara la retencion en la fuente scbre el valor de los pagos o abonos en cuenta

efectuados a favor del mandatario, par concepto de honorarics o este se practicara la respectiva

£
@ autorretencion.

PARAGRAFO 1. Los agentes de retencién de! Impuesto de Industria y Comercio y Sobretasa Bomberil
efectuaran la retencion cuando intervengan en actos u operaciones gue generen ingresos en actividades

gravadas para el beneficiario del pago o abono en cuenta.

Para propdsitos de la aplicacion de la retencion en la fuente a que haya lugar, se aplicaran las tarifas
sefialadas en el articulo 2 del presente Decreto. Para ello, el agente retenedor practicara la retencién
con base en la informacion que le emita el sujeto de retencién, solicitara la adicional que sea necesaria

o aplicara la tarifa que corresponda a la actividad principal reportada en el RUT.

Las personas o establecimientos afiliados al sistema de page por tarjeta de crédito y/o tarjeta debito
deberan informar por escrito al respectivo agente retenedor, su calidad de contribuyente o no dei
Impuesto de Indusiria y Comercio, o las operaciones exentas o no sujetas, si las hubiere, 0 la base
gravable especial, sin perjuicio del ejercicio de las facultades de fiscalizacion. Cuando la persona o
stablecimiento afiliado omita informar su condicién de no sujetc o exento o la base gravable especial
{'\\% Impuesto de Industria y Comercio, estara sujeto a la retencion de que trata este decreto aplicando

para ello la tarifa establecida en el articulo 2 de este acto administrativo.
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Las entidades emisoras de las tarjetas crédito o débito, sus asociaciones, entidades adquirentes ¢
pagadoras; efectuaran en todos los casos retencidn del Impuesto de Industria y Comercio y sobretasa

Bomberil, incluidas las operaciones en las cuales el responsable sea un gran contribuyente.

PARAGRAFO 2. Para las personas naturales contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio y
Sobretasa Bomberit que ejercen actividades de servicios sin que medie relacion laboral con quien los
contrata, que genere contraprestacién en dinero o en especie y que, se concreten en la obligacion de
hacer, en la cual predomine el factor intelectual en el ejercicic de una profesion liberal, deberan ser
objeto de retencién en la fuente del Impueste de Industria y Comercio y Sobretasa bomberil por los

ingresos mensuales que superen las 130 UVT.

Los contribuyentes que obtengan ingresos en desarrollo de profesiones liberales estaran obligados a
inscribirse y declarar ante Ia Secretaria de Hacienda como responsables del Impuesto de Industria y
Comercio y sus complementarios, cuando los ingresos fotales obtenidos en el afo gravable anterior
superen las 10.500 UVT, imputando las retenciones que le sean practicadas por Impuesto de Industria

y Comercio y Sobretasa bomberil.

Las personas naturales que realicen actividades gravables, distintas a las que gjercen actividades de

servicios, sin que medie relacién laboral con quien los contrata, que genere contraprestacion en dinero

0 en especie y que se concreten en la obligacién de hacer, en la cual NO predomine el factor intelectual
en el ejercicio de una profesion liberal, seran gravadas con el Impuesto de Industria y Comercio y sus

Complementarios de acuerdo con las disposiciones generales.

PARAGRAFO 3. En todos los casos en que, el pago o abono en cuenta sea efectuado por alguno de
los agentes retenedores definidos en los numerales 2, 3, 5, 6 y 7 del presente articulo, estos seran
responsables de aplicar la retencion; indistintamente de que la persona a quien se le realiza el pago o

abono en cuenta ostente la condicién de autorretenedor definida en el articule 8 del presente Decreto.

PARAGRAFO 4. Indistintamente de la calidad de autorretenedor, sefalada en el articulo 8 del presente
Decreto, en todos los casos, en que el beneficiaric del page o abono en cuenta 'sea una persona no
domiciliada: en el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, se debera aplicar la retencién del
Impuesto de Industria y Comercic y Sobretasa Bomberil por parte de quien efectiia el pago o abono en

cuenta.
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1

Cuando la totalidad de los ingresos del periodo, obtenidos por las personas no domiciliadas en el Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, hayan sido cbjeto de retencion por parte de quien realiza el

pago o abono en cuenta, aquelios no estaran obligados a inscribirse ni a presentar declaracion.

PARAGRAFO 5. No se efectuara retencion sobre las cuentas interbancarias o sobre las de las personas
juridicas que informen por escrito su calidad de no contribuyente o de contribuyente exento del impuesto

de Industria y Comercio.

En este Gltimo evento, la entidad financiera reportara a la Secretaria de Hacienda la relacion de las
personas con su correspondiente identificacion y direccién, que hubiesen informado en el mes anterior

NO ser contribuyentes o contribuyentes exentos del Impuesto de Industria y Comercio, en los diez
primeros dias de Gada mes. Si ne se enviare esta relacion, la entidad financiera pagara la sancion por

no enviar informacién sin perjuicio de la responsabifidad solidaria en la retencion que se cause.

< 3
@ARAGRAFO 6. Para efectos de |a obligacién de efectuar la retencién se entienden como entidades
publicas, la Nacion, los Ministerios, superintendencias, unidades adminisirativas especiales, las
Contralorias, Procuradurias, Personerias, Fiscalias, Defensorias, ios departamentos, municipios, el
Distrito, los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado de todos los
niveles, las sociedades de economia mixta en las cuales el Estado tenga una participacién superior al
50%, asi como, las entidades descentralizadas indirectas y directas y las demas personas juridicas en
las que exista dicha participacién plblica mayoritaria, cualquiera que sea la denominacién que ellas
adopten, en todos los 6rdenes y niveles y en general todos los organismos del Estado a los cuales la ley
les otorgue la capacidad de celebrar confratos, sea que los hagan directamente o por interpuesta

persona.

PARAGRAFO 7. Los agentes de retencion en la fuente del Impuesto de industria y Comercio vy
Sobretasa Bomberil deberan cumplir, so pena de hacerse acreedores a las sanciones de ley, con las
obligaciones formales (inscribirse, retener, declarar, certificar etc.) y sustanciales (consignar los valores
‘ﬁ\@tenidos) asociadas a dicho mecanismo de page anticipado del tributo y con los demas deberes

l{ establecidos en el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena, para ios obligados tributarios.

PARAGRAFO 8. Para efectos del control al cumplimiento de las obligaciones tributarias, los agentes

retenedores deberan llevar ademas de los soportes generales que exigen las normas tributarias y

7
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contables una cuenta contable denominada "RETENCION ICA Y SOBRETASA BOMBERIL POR
PAGAR", la cual debera reflejar el movimiento de las retenciones efectuadas.

PARAGRAFO 9. Los certificados de retencion gue se expidan deberan reunir los requisitos sefialados
en el literal m) del articulo 252 del Decreto Distrital 0810 de 2023.

ARTICULO 2. TARIFAS DE LA RETENCION. Las tarifas que debe aplicar el agente retenedor sobre
los pagos o'abonos sometidos a retencién son las que correspenden al Impuesto de Industria y Comercio
y sobretasa bomberil de la respectiva actividad, conforme a los siguientes factores de conversién
expresados en miles.

a) Para las Actividades Industriales.

cobico ACTIVIDAD
FACTOR POR MIL

Preductos  alimenticios, excepto produccién de

: golosinas, helados, gaseosas, cervezas, bebidas

101 . ) ) 4,28
: energizantes, bebidas azucaradas, hielo, agua

envasada o empacada.

102 Extraccién, transporte, refinacién de hidrocarburos, 7 49
sus derivados y afines y distribuidores de gas. ’

103 Todas las demas actividades industriales 7,49

b) Para las Actividades Comerciales.

cODIGO ACTIVIDAD FACTOR POR MiIL.
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Tienda de viveres vy abarrotes, graneros,
carnicerias y salsamentarias, panaderias, fruterias,
cigarrerias, mercados, distribuidora de productos
Iacteos, distribuidores de carnes, pollos, pescados
201 ) o ) 4,815
Yy mariscos, librerfas, expendios de textos
escolares, comercializadora de cemento, venta de
vehiculos nuevos a través de concesionarios

autorizados, Dividendos.

Tienda con juegos electrdnicos (maquinitas),
Supermercados, cooperativas y cajas de
202 compensacion familiar que ademas de alimentos 5,35
vendan otros articulos de consumo general como

ropa, zapatos, drogas.

Estaciones de gasolina (bombas) vy derivados del

petroleo, joyerias, relojerias y actividades de

L]

compraventa; comercializacion del agua, (hielo,

agua envasada o empacada), refrescos, y bebidas

gaseosas; distribucion y venta de licores o0 bebidas

203 alcohdlicas, En las copropiedades, los ingresos 10,7
diferentes a las cuotas de administracion vy/o
sostenimiento.
Venta de motos y comercio de piezas y accesorios
de motocicletas.
La comercializacion de buses, automdviles,
motacicletas, bicicletas que funcionen con energia
eléctrica.
204 2,14

Las estacicnes de servicios para la
comercializacion de energia para vehiculos

eléctricos,
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La comercializacién de productos para generar
energia solar o energias edlicas, Las empresas

cuya actividad sea de reciclaje.

205

Todas las demas actividades comerciales

7,49

c) Paralas Actividades de Servicios.

cODIGO

ACTIVIDAD

FACTOR POR MIL

301

Hoteles, apartahoteles, pensiones, posadas y

similares.

6,42

302

Restaurantes, cafeterias, piqueteaderos, asaderos,
salones de té, fuentes de soda, heladerias, fondas,
estaderos, Agentes y corredores de seguros,
agencias de publicidad y de intermediacion

inmobiliaria.

7,49

303

Moteles amoblados, coreograficos, bares, cafés,

cantinas, griles, discotecas, billares, tabernas,
salas de juego, casinos, maquinas de juegos de
azar o de cualquier otro tipo, sities de recreacion
con expendio de licor, parqueaderos, prenderias y

cajas de cambio.

10,7

304

Muelles publicos y privados; servicio de fransporte
terrestre de mercancia los servicios prestados por

notarios y curadores urbanos.

Transporte de hidrocarburos.

8,56

305

Servicio de vigilancia privada y empresas de

servicios temporales.

4,815

306

Transporte colectivo y masivo de pasajeros.

5,35

10
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Servicios profesionales, de consultoria y cientificos
en los gue predomine el factor intelectual sobre ef
307 o o . 3,21
material, inciuido los servicios de profesiones

liberales, instituciones de educacion privada.

308 Todas las demas actividades de servicio, 8,56

d) Para las Actividades Financieras.

CcODIGO ACTIVIDAD FACTCOR POR MIL

Actividad financiera ejercida por Entidades

401 vigiladas por la Superintendencia financiera de 14,88
Colombia.
Actividad financiera ejercida por Entidades

402 vigiladas por la Superintendencia de la Economia 8,56

@' : Solidaria de Colombia.

Afiliados al sistema de tarjetas de crédito o débito u

403 i 4,28
otros medios de pago.

PARAGRAFO. Los factores de conversion establecidos en el presente articulo se aplicaran sobre la
base gravable, y corresponden a la sumatoria de las tarifas definidas en los articules 61y 139 del Decreto
Distrital 0810 de 2023, para el Impuesto de Industria y Comercio y Sobretasa Bomberil, segun la
actividad econdmica gravable. La retencién y autorretencion correspondiente a los tributos aqui
enunciados sera el resultado de multiplicar la base gravable por el factor definido para cada actividad,

en la tabla anterior, dividido entre 1.000.

{ Cuando el sujeto de retencién no informe la actividad o la misma no se pueda establecer, la tarifa de

retencion sera la maxima vigente para el Impuesto de Industria y Comercio dentro del periodo gravable

11
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de acuerdo con [a actividad y a esta misma tarifa quedara gravada la operacién. Cuando la actividad del
sujeto de retencion sea publicamente conocida y éste no lo haya informado, el agente retenedor podra

aplicar, bajo su responsabilidad, la tarifa correspondiente a la actividad.

ARTICULO 3. NO SUJETOS A RETENCION. No estan sujetos a retencién en la fuente a titulo del
Impuesto de Industria y Comercio y Sobretasa Bomberit:

1) Los pagos o abonos en cuenta que se efectiien a los no contribuyentes del Impuesto de Industria y

Comercio.

2) Loa pagos o abonos en cuenta correspondientes a actividades no sujetas o exentas.
3) Cuando el beneficiario del pago sea una entidad de derecho publico.
4} Los contribuyentes que pertenezcan al Régimen Simple de Tributacion.

5) Los autorretenedores del Impuesto de industria y Comercio y Sobretasa Bomberil, definidos en el
articulo 8 de este decreto; con excepcion a lo dispuesto en los paragrafos 3 y 4 del articulo 1 de esta

misma norma.

s
@gARAGRAFO 1. Los contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio y Sobretasa Bomberil del
Distrito Tur{stico y Culturat de Cartagena de Indias, catalogados como grandes contribuyentes, agentes
autorretenedores de renta e VA, no estan sujetos a retencién en la fuente a titullo de Impuesto de
Industria y Comercio y Sobretasa Bomberil, excepto cuando sean fideicomitentes o beneficiarics de un

patrimonio auténomo o el page ¢ abono en cuenta se realice por medio de tarjetas de crédito o débito.

PARAGRAFO 2. Los pagos por servicios publicos no estan sujetos a retencion en la fuente por Impuesto

de Industria y Comercio y Scbretasa Bomberil.

ARTICULO 4. NO SUJETOS A RETENCION POR COMPRAS. No estaran sujetos a retencion por

compras:

12
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1) Los pagos ¢ abonos que se efectlen a entidades no sujetas al impueste o exentas del mismo
conforme a los acuerdos distritales, para lo cual se deberad acreditar tal calidad ante el agente
retenedor.

2) Cuando la operacion no esté gravada o no se presuma gravada con el Impuesto de Industria y
Comercio, conforme a la ley, lo que debera informar el Agente Retenedor a la Administracion
Tributaria.

3) Los pagos por compras con tarjeta de crédito y/o tarjeta debito de combustibles derivados del
petroleo.

4) Cuando la actividad no se realice en el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias.

5) Cuando guien realice el pago o abono no sea agente de retencion.

ARTICULO 5. BASE DE LA RETENCION. La retencion se efectuara sobre el valor total de la operacion,

excluido el impuesto a las ventas facturado.

PARAGRAFO 1. En los casos en que los sujetos de la retencion determinen su impuesto a partir de una
base gravable especial, la retencion se efectuara sobre la correspondiente base gravable determinada
para estas actividades, para lo cual e! sujeto pasivo debera indicar en la factura la base gravable especial
y el agente retenedor acatara lo indicado para practicar la retencién e informara lo pertinente a la

Secretaria de Hacienda Distrital.
@,“.
PARAGRAFO 2. Cuando con los pagos o abonos en cuenta se cancele el valor de Impuestos, tasas y
contribuciones, en los cuales el beneficiario tenga la calidad de responsable o recaudador de los mismos,
para calcular la base de retencién en la fuente se descontaréd el valor de los Impuestos, tasas y
contribuciones respectivos. También se descontara de la base el valor de las propinas incluidas en las

sumas a pagar.

No forman parte de la base para aplicar retencion en la fuente, los descuentos efectivos no

condicionados que consten en la respectiva factura.

PARAGRAFO 3. Cuando se trate de actividades de servicios o compras, los pagos o abonos en cuenta
cuya cuantia individual sea inferior a siete unidades de valor tributario (7 UVT), no estaran sometidos a
retencion. Sin embarge, con el fin de facilitar el manejo administrativo de. las retenciones, los agentes
retenedores podran optar por efectuar retenciones sobre pagos o abonos cuyas cuantias sean inferiores

a los valores minimas establecidas en el presente articulo.

13
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PARAGRAFO 4. Para efectos de establecer la cuantia sometida a retencion en la fuente por-compra de
bienes o servicios, cuando se realicen varias compras a un mismo vendedor, se tomaran los valores de
todas las operaciones realizadas en la misma fecha. Lo anterior, sin perjuicic de los contratos de
suministros celebrados entre las partes y de la acumulacidn de las cifras cuando exista un

fraccionamiento simulado.

En los cases de fraccionamiento de los pagos para evitar la retencion, sera responsable del pago de la

misma, el agente retenedor.

PARAGRAFO 5. Para los pagos que s realicen a través de tarjetas credito y/o tarjetas debito la base
de retencién serd el cien por ciento (100%) del pago o abono en cuenta efectuada antes de restar la
comision que corresponde a la emisora de la tarjeta y descontando el valor de los impuestos, tasas y
contribuciones incorporados, siempre que los beneficiarios de dichos pagos o abonos tengan [a calidad
de responsables o recaudadores de los mismos. También se descontara de la base el valor de las

propinas incluidas en ias sumas a pagar.

En las transacciones sometidas a retencién en pagos con tarjetas de crédito y tarjetas débito no se

aplicaran las bases minimas de retencion a titulo de Impueste de Industria y Comercio.

@}\RTiCULO 6. DEVOLUCIONES, RESCISIONES O ANULACIONES DE OPERACIONES. En los casos
de devoluciones, rescisiones, anulaciones o resoluciones de operaciones sometidas al sistema de
retencion en el Impuesto de Industria y Comercio y Sobretasa Bomberil, el agente de retencion podra
descontar las sumas que hubiere retenido por tales operaciones del monto de las retenciones
correspondientes a este impuesto, por declarar y consignar en el pericdo en el cual aquellas situaciones
hayan ocurrido. Si el monto de las retenciones que debieron efectuarse en tal pericdo no fuere suficiente,

con el saldo podra afectar los periodos inmediatamente siguientes.

En todo caso, el agente de retencién deberd conservar los soportes y registros correspondientes a
disposicion’ de la Secretarfa de Hacienda para cualquier verificacién y respondera por cualquier

inconsistencia.

ARTICULO 7. RETENGIONES INDEBIDAS O EN EXCESO. Cuando se efectien retenciones‘

indebidamente o por un valor superior al que corresponda, salve en los tasos en los cuales no se informe
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la tarifa, el agente de retencidn reintegrara los valores retenidos en exceso, previa solicitud escrita del
afectado acompariando las pruebas cuando fuere del caso. En tal periode, se descontara dicho valor de
las retenciones por declarar y consignar, si no es suficiente el saldo, lo descontara en el perfodo

siguiente.

Para que proceda el descuento el retenedor debera anular el certificado de retencidn en la fuente, siya

lo hubiere expedido vy conservarlo junto con la solicitud escrita del interesado.

ARTICULO 8. AUTORETENCION. Seran autorretenedores en el Distrito Turistico y Cultural de
Cartagena de Indias, todas las personas juridicas que por ley sean sujetos pasivos del Impuesto de
Industria y Comercio y Sobretasa Bomberil, los grandes contribuyentes y auterretenedores del impuesto
de renta clasificados como tal por la DIAN, las personas naturales sujstes pasives del Impuesto de
Industria y Comercio y Sobretasa Bomberil que durante el afio gravable anterior, hayan tenido un ingreso
igual o superior a diez mil quinientas (10.500) UVT vy los contribuyentes que para efectos de control
determine la Secretaria de Hacienda, estaran obligados a efectuar autorretencion sobre sus propios

ingresos obtenidos por sus actividades gravadas en el Distrito de Cartagena.

La base para efectuar la autorretencion sera el total de los ingresos gravados en el Distrito de Cartagena
durante el bimestre. La tarifa que debera aplicar el agente autorretenedor es la establecida en el articulo

2 del presente decreto.

'és autorretenciones deben ser declaradas y pagadas en los formularios bimestrales que para tal efecto
disefie la Secretarfa de Hacienda Distrital v se deben presentar dentro de los plazos y lugares

establecidos por la Administracién Tributaria.

PARAGRAFO 1. La autorretencion en la fuente serd imputada en la declaracion anual del Impuesto de

Ihdustria y Comercio en conjunto con las retenciones.

PARAGRAGO 2. Los autorretenedores que hayan sido objeto de retenciones, podran descontarse en

el periodo siguiente, las retenciones que les practicaron.

]\QRTiCULO 9. REGULACION DE LOS MECANISMOS DE PAGO DE LAS RETENCIONES

f PRACTICADAS. La Secretaria de Hacienda Distrital podra establecer mecanismos para que los dinercs

retenidos sean consignados en el transcurso del bimestre correspondiente; de igual forma, podra
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“Por medio de la cual se fijan ios agentes retenedores y autorretenedores del Impuesta de industria y
Comercio y Sobretasa Bomberil, los agentes recaudadores del Impuesto de Alumbrado Publico
obligados ‘a presentar declaracion, los contribuyentes del Impuesto de Alumbrado Pablico obligados a
presentar autodeclaracion en el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias y se dictan ciras
disposiciones”

instaurar mecanismos de pago electrénico que aseguren la consignacién inmediata de los dineros

retenidos en las cuentas que la Administracion Tributaria Distrital sefiale.
CAPITULOII

AGENTES RECAUDADORES DEL IMPUESTO DE ALUMBRADO PUBLICO OBLIGADOS A
PRESENTAR DECLARACION

ARTICULO 10. OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACION. Los responsables del recaudo. del
Impuesto de Alumbrado Publico, establecidos en los articulos 124 y 125 del Estatuto Tributaric Distrital
- Decreto Distrital 0810 de 2023, estan obligados a presentar la declaracion del Impuesto de Alumbrado
Publico, en el formulario de declaracidn que, para tal efecto, se adopté mediante Resolucion 2975 de 31

de mayo de 2024, emanada de la Secretaria de Hacienda Distrital de Cartagena de Indias.

El formato de declaracién del Impuesto de Alumbrado Publico puede ser descargado en la pagina web
de ia Alcaldia Mayor de Cartagena, a través del siguiente enlace:
htips://servinfo.cartagena.gov.co/oficina-de-servicios-publicos/resolucion-297 5-de-31-de-mayo-de-
2024-126. -

@én {a misma fecha en que sea presentada la declaracion y pagado el impuesto, el contribuyente debera
remitir a los correos electrénicos que se sefalan a continuacion, el formulario de declaracion diligenciado

y ia constancia de la transferencia exitosa: serviciospublicos@cartagena.qov.co —

recaudostributarios@cartagena.gov.co

PARAGRAFO. La declaracidn del Impuesto de Alumbrado Priblico, gue se presente sin pago se tendra

por no presentada, sin necesidad de acto administrative que asi lo declare.

ARTiCULO 11. PLAZO PARA PRESENTAR DECLARACION DEL IMPUESTO DE ALUMBRADO
PUBLICO. Los responsables del recaudo del Impuesto de Alumbrado Publico establecidos en los
articulos 124 y 125 del Estatuto Tributario Distrital - Decreto Distrital 0810 de 2023, deberan presentar a
la Divisién de Impuestos de la Secretaria de Hacienda Distrital, una declaracion mensual de los recaudos
practicados por este coneepto, 9 mas tardar, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes del
respectivo periodo mensual. Asi mismo, deberan dentro del mismo término, consignar los valores

recaudados, en la cuenta bancaria que para tal efecto disponga la Secretaria de Hacienda Distrital.
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“Por medio de la cual se fijan los agentes retenedores y autorretenedores del Impuesto de Industria y
Comercio v Sobretasa Bomberil, los agentes recaudadores del Impuesto de Alumbrado Publico
obligados a presentar declaracion, los contribuyentes del Impuesto de Alumbrado Publico obligados a
presentar autodeciaracion en el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias y se dictan otras
disposiciones”

PARAGRAFO TRANSITORIO. Sin perjuicio del procedimiento dispuesto en los articulos 124 y 125 del
Estatuto Tributario Distrital - Decreto Distrital 0810 de 2023 y en la CIRCULAR AMC-CIR-000057-2023,
emanada de la Secretatia de Hacienda Distrital, para el recaudo del Impuesto de Alumbrado Publico;
los responsables del recaudo del impuesto  sefialados en los articulos 124 y 125 del referido estatuto
que, se encuentren incumplidos u omisos en sus deberes de liquidar y facturar el Impuesto de Alumbrado
Publico junto con la facturacién del servicio de energia eléctrica, respecto de periodos facturados con
antelacién a la entrada en vigencia detl presente decreto; dispondran de un término de dos (2) meses
contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto para presentar la declaracion y efectuar el

page de los periodos no liquidados y facturados.

En la misma fecha en que sea presentada la declaracion y pagado el impuesto, el contribuyente debera

remitir a los correos electrénicos que se sefialan a continuacion, el formulario de declaracién diligenciado

y la constancia de la  transferencia  exitosa: serviciospublicos@cartagena.gov.co —

recaudostributarios@cartagena.gov.co

CAPITULO lil
AUTODECLARACION DEL IMPUESTO DE ALUMBRADO PUBLICO

@ﬁTiCULO 12. MECANISMO SUBSIDIARIO DE AUTODECLARACION PARA EL RECAUDC DEL
IMPUESTO DE ALUMBRADO PUBLICO. Establézcase la autodeciaracion del Impuesto de Alumbrado
Pliblico como un mecanismo subsidiario para el recaudo de este tributo. El mecanismo subsidiario de
autodeclaracion aqui establecido debera ser aplicado por los contribuyentes — sujetos pasivos del
Impuesto de Alumbrado Publico, cuando los agentes recaudadores o responsables de efectuar la
facturacion y recaudo del impuesto, sefialados en los articulos 124 y 125 del Estatuto Tributario Distrital

- Decreto Distrital 0810 de 2023, omitan o sean renuentes a su deber de facturarlo y recaudarlo.

PARAGRAFO. Para todos los efectos legales, el mecanismo principal de recaudo del Impuesto de
Alumbrado Publico, sera el dispuesto en los articulos 124 y 125 del Estatuto Tributario Distrital - Decreto
| Distrital 0810 de 2023 y en los articulos 10 y 11 del presente Decreto, por lo que, el mecanismo
* subsidiario de recaudo, aqui establecido, no exonera a los agentes recaudadores o responsables del

recaudo del cumplimiento de su deber legal de facturar y recaudar el impuesto y; solo obligara a los
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“Por medio de la cual se fijan los agentes retenedores y autorretenedores del Impuesto de industria y
Comercio v Sobretasa Bomberil, los agentes recaudadores del Impuesto de Alumbrado Pdblico
obligados-a presentar declaracion, los conirfbuyentes del Impuesto de Alumbrado Publico obligados a
presentar autodeciaracicn en el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias y se dictan otras
disposiciones”

contribuyentes — sujetos pasivos, en aquellos casos en los que el responsable del recaudo sea omiso o
renuente en su deber de facturar y recaudar el gravamen.

ARTICULO 13. OBLIGADOS A PRESENTAR ‘AUTODECLARACION DEL IMPUESTO DE
ALUMBRADO PUBLICO. Estan obligados a presentar la autodeclaracion del Impuesto de Alumbrado
Puablico, mediante el mecanismo subsidiario de recaudo, los sujetos pasivos sefialados en el arficulo 117
del Estatuto Tributario Distrital - Decreto Distrital No. 0810 de 2023; a quienes NO se les haya liquidado

el tributo junto con la factura del servicio de energia eléctrica.

La autodeclaracién del Impuesto de Alumbrado Publico de que trata el presente articulo se debera

presentar individualmente, por cada periodo de facturacion del servicio de energia eléctrica, en que no

s€ haya incluido la facturacién del impuesto.

ARTICULO 14. PERIODO, LUGAR Y PLAZOS PARA PRESENTAR Y PAGAR LA
AUTODECLARACION DEL IMPUESTQ DE ALUMBRADO PUBLICO. El periodo gravable para
presentar la autodeclaracion del Impuesto de Alumbrado Pdblico, bajo el mecanismo subsidiario de
recaudo, es el mismo periodo establecido por las empresas prestadoras y/o comercializadoras del

servicio para la facturacién del suministro de energia eléctrica.

La autodeclaracién y pago del Impuesto de Alumbrado Publico, bajo el mecanismo subsidiaric de
recaudo debera efectuarse en el formulario de declaracion adoptado mediante Resolucién 2975 de 31
 ge mayo de 2024, de la Secretaria de Hacienda Publica Distrital, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la fecha‘de vencimiento del pago de la factura del servicio de energia eléctrica. E! formato de
autodeclaracion del Impuesto de Alumbrado Publico puede ser descargado en la pagina web de la

Alcaldia Mayor de Cartagena, a traveés del siguiente enlace: hitps://servinfo.cartagena.gov.co/oficina-de-

servicios-publicos/resolucion-2975-de-31-de-mayo-de-2024-126

Para el pageo de la autodeclaracion del Impuesto de Alumbrado Publico, bajo el mecanismo subsidiario
de recaudo, la suma resultante como valor del Impuesto, debera ser transferida a la cuenta bancaria que

para tal efecto disponga la Secretaria de Hacienda Distrital.

En la misma fecha en que sea presentada la declaracién y pagado el impuesto, el contribuyente debera

remitir a ios correos electronicos que se sefalan a continuacion, el formulario de declaracion diligenciado
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“Por medio de la cual se fifan los agentes retenedores y autorretenedores del Impuesto de Industria y
Comercio y Sobretasa Bomberil, los agentes recaudadores del Impuesto de Alumbrado FPublico
obligados a presentar declaracion, los contribuyentes del Impuesto de Alumbrado Publico obligados a
presentar autodeclaracion en el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias y se dictan otras
disposiciones”

y la constancia de la  transferencia exitosa: serviciospublicos@cartagena.gov.co —

recaudostributarios@cartagena.gov.co

PARAGRAFO. La autodeclaracion del Impuesto de Alumbrado Publico, bajo el mecanismo subsidiaric
de recaudo gue se presente sin pago se tendra por no presentada, sin necesidad de acto administrativo

que asi lo declare.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los contribuyentes del Impuesto de Alumbrado publico a quienes los
responsables del recaudo sefialados en los articulos 124 y 125 del Estatute Tributario Distrital - Decreto
Distrital 0810 de 2023, no le hayan liquidado el gravamen junto con la facturacion del servicio de energia
eléctrica, respecto de pericdos facturados con antelacion a la entrada en vigencia del presente decreto
deberan presentar la autodeclaracion y efectuar el pago por cada periode no facturado. Para ello,
contaran con un término de dos (2) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la presente
disposicién.
CAPITULO IV
OTRAS DISPOSICIONES

Cﬂ\RTICULO 15- INTERES DE MORA Y SANCIONES. El incumplimiento de cualquiera de los deberes
establecidos en el presente Decreto dara lugar a la generacion de intereses moratorios y de las

sanciones a que haya lugar, de conformidad con el marco juridice-tributario vigente.

ARTICULO 16. Para lo dispueste en el presente Decreto, se tendra en cuenta lo establecido en el
articulo 237 del Decreto Distrital 0810 de 2023, en los articulos 59 a 62 de la Ley 4 de 1913 (régimen
politico y municipal) y demas normas concordantes, complementarias y modificatorias..

ARTICULO 17. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta
Oficial del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias; con excepcion de lo dispuesto en el

Capitulo 1, lo cual regira a partir del 1 de septiembre de 2024,

ARTICULO 18. DEROGATORIAS. El presente Decreto deroga todas las disposiciones que le sean
Naontrarias, en especial el Decreto Distrital 0112 del 20 de enero de 2023, a partir del 1 de septiembre de
} 2024

Dado en Gartagena de Indias a los,
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“Por medio de la cual se fijan los agentes retenedores y autorretenedores del Impuesto de Industria y
Comercio y Sobretasa Bomberil, los agentes recaudadores del Impuesto de Alumbrado Publico
obligados a presentar declaracion, los contribuyentes del Impuesto de Alumbrado Publico obligados a
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DECRETO No. 1 339-

Alcalde Mayor de Cartagena de Indias D.T. y C.

Secretaria de Hacienda Distrital

Proyecto: JOSEF

Director de Ig Division de Impuestos Distritales

Revisé: Leonardo Mendoza Cohen - Asesor Externo, Despacho-SHD
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1. INTRODUCCION.

El presente Informe Final expone los resultados alcanzados en el marco del
Programa Formativo para la Atencion de Talentos y Capacidades
Excepcionales y Rutas de Atencién, liderado por la Secretaria de Educacién
de Bolivar, en articulacién con la Universidad de San Buenaventura
Cartagena, cuyo objetivo fue fortalecer las competencias pedagdgicas de los
docentes de los establecimientos educativos del departamento de Bolivar
para la identificacion, atencion y potenciacién de estudiantes con talentos y
capacidades excepcionales, a través del diseno e implementacién de
recursos educativos diversos e inclusivos.

Durante el desarrollo del programa se ejecutaron en su totalidad los médulos
formativos previstos, orientados a la caracterizacion de los procesos de
identificacion de talentos y capacidades excepcionales. En este proceso se
llevaron a cabo actividades formativas centradas en la comprensiéon de los
conceptos fundamentales asociados a las altas capacidades, la revision de
los modelos tedricos y neurobiolégicos que las sustentan, los fundamentos
para el disefio de recursos educativos incluidos los recursos digitales
accesibles, el disefio de dichos recursos y la apropiaciéon de herramientas
pedagogicas para su reconocimiento en el contexto escolar.

De manera complementaria, se implementaron ejercicios de diagndstico de
conocimientos previos, analisis de recursos académicos especializados,
produccion colaborativa de material visual y participacion en espacios
reflexivos, disefiados para consolidar una mirada critica y actualizada sobre
la tematica. Estas acciones, desarrolladas de forma articulada, permitieron
fortalecer la ruta de formacion prevista, garantizando procesos pedagdgicos
coherentes con los lineamientos del programa y promoviendo en los
participantes una comprension integral de las particularidades cognitivas,
socioemocionales y educativas de los estudiantes con talentos o
capacidades excepcionales.

Asi mismo, esta apuesta de trabajo conjunto permitié6 avanzar
satisfactoriamente en la construccion, disefio y diagramacién de la cartilla
con rutas de atencidn, la realizacién del evento de apertura, el cumplimiento
de las actividades académicas por parte de los docentes, el despliegue
continuo y sin novedades de la plataforma virtual, y el seguimiento
permanente por parte de los monitores académicos al cumplimiento de la
asistencia a las sesiones sincronicas y al desarrollo de las actividades en
plataforma.

A continuacion, se describen los principales procesos ejecutados y los
alcances obtenidos, soportados en la consolidacion de la informacion y los
datos resultantes del desarrollo del programa.



1. PROCESO DE ACOMPANAMIENTO Y FORMACION.

Este segmento documenta los indicadores generales sobre el alcance de la
operacion académica y de acompanamiento, detallando su ejecucion en las
diversas instituciones educativas intervenidas.

Para el registro y consolidacion de la asistencia a las sesiones, se aplicé una
metodologia que combind varias fuentes de datos. Es importante precisar que,
aunque se dispuso un formulario de asistencia en Forms para el control durante
cada sesion, no todos los docentes lograron diligenciarlo debido a retos operativos
como dificultades de conectividad, acceso a correo electronico u otras limitaciones
técnicas. Por lo tanto, el consolidado final que se presenta en este informe fue
elaborado meticulosamente con base en el cruce de la siguiente informacion oficial:

e La grabacion de las clases: Como evidencia visual y temporal de la
participacion.

e La matriz de consolidacion: Elaborada manualmente por los monitores y
validada por el analista de plataforma.

e Los registros oficiales arrojados por Teams: Datos de conexién y
permanencia del aplicativo.

Actividades desarrolladas por Médulo:

Moédulo #1: Identificacion del talento y la capacidad excepcional.
Objetivo: Caracterizar el proceso de identificacion de la poblacion con talentos y
capacidades excepcionales a través del ejercicio de valoracion de habilidades
intelectuales.
Resultado de Aprendizaje: Identificar las caracteristicas conceptuales,
neurobioldgicas y pedagdgicas de los estudiantes con talentos o capacidades
excepcionales dentro del contexto rural.
Docentes: Nelly Revollo, lvan Cadena, Shirley Borja.
Reporte cuantitativo:
2. Numero de grupos definidos: 3
3. Numero de sesiones desarrolladas: 2
4. Numero de horas de formacion total: 20
a. Numero de horas sincronicas: 8
b. Numero de horas asincrénicas: 12
5. Numero de asistentes sesion 1: 130
6. Numero de asistentes sesion 2: 135

Matriz de Ejecucion del Médulo #1

A continuacién, se presenta la matriz detallada de la planificacion y ejecucion
académica correspondiente al Mdédulo I: Identificacion del talento o capacidad
excepcional. Este consolidado tiene como propésito documentar de manera



pormenorizada las acciones formativas realizadas en las modalidades sincronica
(encuentros en linea) y asincronica (actividades autdbnomas).

Modulo 1 Fecha Contenidos abordados Herramientas utilizadas

Link de acceso a Teams
G1:
https://teams.microsoft.co
m/meet/2741070680242?
p=8eugnBp16QR20ogRidY

Link de acceso a
grabaciones de clases
G1: 09 de octubre.

Clases Sincronicas -

e, Grupo 1-
Identificacion del talento o 2rupo 1-
capacidad excepcional: 20551)009, 1%O7|00'
e Introduccién y bases de la W
neurociencia. feunion.mp=

Modelos de desarrollo del

Link de asistencias team

talento. 1.1. Grupo 1 - Informe
¢ Desarrollo de talentos en Bl 2sistencia 10-09-25 -
el aula.
, Al Mod. 1.xlsx
e Estrategias pedagodgicas
Encuentro /1D 2LeS para el desarrolio del Link de acceso a Teams
Sincrénico talento. G2:
e Orientaciones educativas | https://teams.microsoft.co
y técnicas de m/meet/25435803722667
identificacion. p=VIRI[F5uVdKwMcM3ph

e Tipos de doble
excepcionalidad.
El papel de los actores en Link de acceso a
la identificacion. grabaciones de clases
G2: 09 de octubre. 01-
Clase 09-octubre-2025 -
Grupo 2 - Mdédulo

1.1.mp4

Link de asistencias team
Grupo 2 - Informe de
asistencia 10-09-25 -
Mod 1.x1sx
Link de acceso a Teams
G3:
https://teams.microsoft.co
m/meet/25565381801067

B @



https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251009_190700-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=c59hTW&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251009_190700-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=c59hTW&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251009_190700-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=c59hTW&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251009_190700-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=c59hTW&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
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p=xjgARgZUowqTGVxOj
S

Link de acceso a
grabaciones de clases
G3: 09 de octubre. 01-
Clase 09-octubre-2025 -

Grupo 3 - Médulo

1.1.mp4

Link de asistencias team

1.1. Grupo 3 - Informe

de asistencia 10-09-25 -
Mod 1.xlIsx

11/10/2025

Identificacion del talento o
capacidad excepcional:
e Concepto de talentos y
capacidades
excepcionales.
e Herramientas para
identificar las
caracteristicas de la
poblacién de talentos.

o El cerebro de los talentos
y capacidades
excepcionales.

e Valoracion neuro
pedagdgica para conocer
el funcionamiento del

cerebro en el aprendizaje.

Link de acceso a Teams
G1:
https://teams.microsoft.co
m/meet/27410706802427
p=8eugnBp16QR20ogRidY

Link de acceso a
grabaciones de clases
G1: 11 de octubre.

Clases Sincronicas -

Grupo 1-
20251011 081246-

Grabacion de la
reunion.mp4

Link de asistencias team

1.2. Grupo 1 - Informe

de asistencia 10-11-25 -
Mod 1.xIsx

Link de acceso a Teams
G2:
https://teams.microsoft.co
m/meet/25435803722667
p=VIRIjF5uVdKwMcM3ph

Link de acceso a
grabaciones de clases
G2: 11 de octubre. 02-
Clase 11-octubre-2025 -

Grupo 2 - Médulo

1.2.mp4

Link de asistencias team



https://teams.microsoft.com/meet/2556538180106?p=xjgARqZUowqTGVxOjS
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https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQAXGM-zv8hzT7-FcO_9Ar18AdWmAcLaygFctrrLMZkhCeo?e=MbS1cH
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQAXGM-zv8hzT7-FcO_9Ar18AdWmAcLaygFctrrLMZkhCeo?e=MbS1cH
https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251011_081246-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=A3pkgX&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
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https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251011_081246-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=A3pkgX&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
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1.2. Grupo 2 - Informe
de asistencia 10-11-25 -
Mod 1.xlsx
Link de acceso a Teams
G3:
https://teams.microsoft.co
m/meet/25565381801067?
p=xijgARgqZUowqgTGVxOj
S

Link de acceso a
grabaciones de clases
G3: 11 de octubre. 02-
Clase 11-octubre-2025 -

Grupo 3 - Médulo

1.2.mp4

Link de asistencias team

1.2. Grupo 3 - Informe

de asistencia 10-11-25 -
Mod 1.xlsx

Encuentro
Asincroénico

Cuestionarios de
conocimientos
previos 1.

Preguntas del cuestionario:
e Terminologia asociada a
altas capacidades.
¢ Cuando se habla de
superdotacion, se habla
de...
e Término de talento
e ;Qué es el nifio prodigio?
e Termino de genio.

Actividad 1.1 Foro
reflexivo con video

e Los conceptos
fundamentales altas
capacidades, talento y
superdotacion.
e Evolucién de los términos

Video explicativo:
https://www.youtube.com/
watch?v=wzRtctWArX8

PDF:

https://edco-
Ims.usbcartagena.edu.co/

pluginfile.php/2887/mod r

Altas Capacidades, talento
y lectura. y su;?erdotacic')n en esource/content/3/Dialnet
Espelishien el munge! Conceptualiz_acionNeurop
sicologicaDelLasAltasCap
acidades.pdf

Indicaciones: b tos d .
Actividad 1.2 e |dentificar al estudiante R > C6 apoyo:

Infografia con altas capacidades Canva:

intelectuales talentos o
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https://teams.microsoft.com/meet/2556538180106?p=xjgARqZUowqTGVxOjS
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https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQCk74J1xOxjS6WTE6KmUcjSAWSTE8nkdl7PtwQoO0obWrQ?e=ROVQYB
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQCk74J1xOxjS6WTE6KmUcjSAWSTE8nkdl7PtwQoO0obWrQ?e=ROVQYB
https://www.youtube.com/watch?v=wzRtctWArX8
https://www.youtube.com/watch?v=wzRtctWArX8
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/pluginfile.php/2887/mod_resource/content/3/Dialnet-ConceptualizacionNeuropsicologicaDeLasAltasCapacidades.pdf
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/pluginfile.php/2887/mod_resource/content/3/Dialnet-ConceptualizacionNeuropsicologicaDeLasAltasCapacidades.pdf
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/pluginfile.php/2887/mod_resource/content/3/Dialnet-ConceptualizacionNeuropsicologicaDeLasAltasCapacidades.pdf
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/pluginfile.php/2887/mod_resource/content/3/Dialnet-ConceptualizacionNeuropsicologicaDeLasAltasCapacidades.pdf
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/pluginfile.php/2887/mod_resource/content/3/Dialnet-ConceptualizacionNeuropsicologicaDeLasAltasCapacidades.pdf
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/pluginfile.php/2887/mod_resource/content/3/Dialnet-ConceptualizacionNeuropsicologicaDeLasAltasCapacidades.pdf
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/pluginfile.php/2887/mod_resource/content/3/Dialnet-ConceptualizacionNeuropsicologicaDeLasAltasCapacidades.pdf
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/pluginfile.php/2887/mod_resource/content/3/Dialnet-ConceptualizacionNeuropsicologicaDeLasAltasCapacidades.pdf

capacidades
excepcionales.

e Como reconocer al
alumnado con altas
capacidades.
Neurobiologia y aula cémo
entender el cerebro para
potenciar el aprendizaje.

https://youtu.be/rk m6NY
3s10?si=Ez0x2wXvkyl15
Y31

PDF:

https://educacionyeducad

ores.unisabana.edu.co/in

dex.php/eyelarticle/view/2

3203/8529
PDF:
¢ Se dice Superdotado o
Altas Capacidades?:
https://www.youtube.com/
watch?v=FCCGRoJGWT
4

PDF:
El cerebro de una
persona

con #altascapacidades #

neurodivergencia #neuroc

iencia:
https://www.youtube.com/
shorts/RAiIOIDvvFco

Evaluacion QUIZ -
Modulo 1

Preguntas del quiz
e Analogia de la
“ensaladera” para describir
las altas capacidades.
La problematica del uso
del prefijo “super” en
superdotado.
Cuerpo calloso del cerebro
de una persona con altas
capacidades.
Modelo de identificacion
de Castelld y Battle.
El término "disincronia",
en el contexto de las altas
capacidades.

Usuario: talento_invitado
Contrasena:
Talento+2025



https://youtu.be/rk_m6NY3s1o?si=Ez0x2wXvkyI15Y31
https://youtu.be/rk_m6NY3s1o?si=Ez0x2wXvkyI15Y31
https://youtu.be/rk_m6NY3s1o?si=Ez0x2wXvkyI15Y31
https://educacionyeducadores.unisabana.edu.co/index.php/eye/article/view/23203/8529
https://educacionyeducadores.unisabana.edu.co/index.php/eye/article/view/23203/8529
https://educacionyeducadores.unisabana.edu.co/index.php/eye/article/view/23203/8529
https://educacionyeducadores.unisabana.edu.co/index.php/eye/article/view/23203/8529
https://www.youtube.com/watch?v=FCCGRoJGWT4
https://www.youtube.com/watch?v=FCCGRoJGWT4
https://www.youtube.com/watch?v=FCCGRoJGWT4
https://www.youtube.com/hashtag/altascapacidades/shorts
https://www.youtube.com/hashtag/neurodivergencia/shorts
https://www.youtube.com/hashtag/neurodivergencia/shorts
https://www.youtube.com/hashtag/neurociencia/shorts
https://www.youtube.com/hashtag/neurociencia/shorts
https://www.youtube.com/shorts/RAi0lDvvFco
https://www.youtube.com/shorts/RAi0lDvvFco

Link de acceso a plataforma por grupo:

Link de acceso a Moodle G1: https://edco-
Ims.usbcartagena.edu.co/course/view.php?id=44

Link de acceso a Moodle G2:
https://edco-Ims.usbcartagena.edu.co/course/view.php?id=45&section=1

Link de acceso a Moodle G3:
https://edco-Ims.usbcartagena.edu.co/course/view.php?id=46&section=1

Moédulo # 2: Proceso de atencion a talentos y capacidades excepcionales.

Objetivo: Conocer y aplicar las rutas de atencion a poblacién con talentos y
capacidades excepcionales mediante guias protocolizadas.

Resultado de Aprendizaje: Conocer y aplicar las rutas de atencién a poblacién con
talentos y capacidades excepcionales mediante guias protocolizadas.

Docentes: Pamela Parra, Vanessa Castillo, Shirley Borja

Reporte cuantitativo:

e Numero de grupos definidos: 3

¢ Numero de sesiones desarrolladas: 2

e Numero de horas de formacién total: 12
¢ Numero de horas sincronicas: 8
e Numero de horas asincronicas: 4

¢ Numero de asistentes sesion 1: 119

¢ Numero de asistentes sesion 2: 133

Matriz de Ejecucion del Médulo #2

A continuacién, se presenta la matriz detallada de la planificacion y ejecucion
académica correspondiente al Mddulo I: Identificacion del talento o capacidad
excepcional. Este consolidado tiene como propdsito documentar de manera
pormenorizada las acciones formativas realizadas en las modalidades sincronica
(encuentros en linea) y asincronica (actividades auténomas).

Modulo 2 Fecha Contenidos abordados R
Link de acceso a Teams G1:
Proceso de atencion a https://teams.microsoft.com/mee
14/10/2025 talentos y capacidades t/2741070680242?p=8euqnBp1
Encuentro : . i
Sineréni excepcionales: 6QR20gRidY
incronico



https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/course/view.php?id=44
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/course/view.php?id=44
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/course/view.php?id=45&section=1
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/course/view.php?id=46&section=1
https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY

Concepto de rutas
de atencién a
talentos y
capacidades
excepcionales.
Ruta de atencién a
poblacién con
talentos y
capacidades
excepcionales.
Operacionalizacién
y apropiacion de
las rutas de apoyo
en los miembros de
la Comunidad
educativa.
Principios del
Disefio Universal
de Aprendizaje
(DUA).

Link de acceso a grabaciones
de clases G1: 14 de octubre.

Clases Sincronicas - Grupo 1-
20251014 181012-Grabacion
de la reunién.mp4

Link asistencia teams

2.1. Grupo 1 - Informe de
asistencia 10-14-25 - Mod
2.xlsx

Link de acceso a Teams G2:
https://teams.microsoft.com/mee

/25435803722667?p=VIRIjF5uVd
KwMcM3ph

Link de acceso a grabaciones
G2: 14 de octubre. 03-Clase
14-octubre-2025 - Grupo 2 -

Modulo 2.1.mp4

Link asistencia teams
2.1. Grupo 2 - Informe de
asistencia 10-14-25 - Mod

2.xlsx

HERRAMIENTAS USADAS:
Herramienta: Kahoot:
https://play.kahoot.it/v2/lobby?q
uizld=6023976e-a50f-42c¢7-
97cc-f5ff38406511

Herramienta: Padlet:
https://padlet.com/castillovaness
a1809/qu-necesita-mi-instituci-n-

educativa-para-implementar-
cualqu-huu6y8ma8nlkiOcv9

Link de acceso a Teams G3:
https://teams.microsoft.com/mee
/2556538180106 ?p=xjgARqZU

owaTGVx0jS

Link de acceso a grabaciones
de clases G3: 14 de octubre.
03-Clase 14-octubre-2025 -
Grupo 3 - Modulo 2.1.mp4

Link asistencia teams



https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251014_181012-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=pMNRj0&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251014_181012-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=pMNRj0&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251014_181012-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=pMNRj0&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQDxs1q0z-xnQqqQf0Zz7GO8AeZLOjYXDEc9JnW2dMzLBaE?e=Rz647E
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQDxs1q0z-xnQqqQf0Zz7GO8AeZLOjYXDEc9JnW2dMzLBaE?e=Rz647E
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQDxs1q0z-xnQqqQf0Zz7GO8AeZLOjYXDEc9JnW2dMzLBaE?e=Rz647E
https://teams.microsoft.com/meet/2543580372266?p=VlRljF5uVdKwMcM3ph
https://teams.microsoft.com/meet/2543580372266?p=VlRljF5uVdKwMcM3ph
https://teams.microsoft.com/meet/2543580372266?p=VlRljF5uVdKwMcM3ph
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/EeOFDLQTSDRHtFIGbrskTpcB6AF3pmZhFUYr6hM4ztF5Bg?e=OFbwzH&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/EeOFDLQTSDRHtFIGbrskTpcB6AF3pmZhFUYr6hM4ztF5Bg?e=OFbwzH&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/EeOFDLQTSDRHtFIGbrskTpcB6AF3pmZhFUYr6hM4ztF5Bg?e=OFbwzH&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQCp6GkTeaXSSrKZiX3FQKJaAShTgD8wgBwFiZJBmXnZ1DY?e=SlYdxW
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQCp6GkTeaXSSrKZiX3FQKJaAShTgD8wgBwFiZJBmXnZ1DY?e=SlYdxW
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQCp6GkTeaXSSrKZiX3FQKJaAShTgD8wgBwFiZJBmXnZ1DY?e=SlYdxW
https://play.kahoot.it/v2/lobby?quizId=6023976e-a50f-42c7-97cc-f5ff38406511
https://play.kahoot.it/v2/lobby?quizId=6023976e-a50f-42c7-97cc-f5ff38406511
https://play.kahoot.it/v2/lobby?quizId=6023976e-a50f-42c7-97cc-f5ff38406511
https://padlet.com/castillovanessa1809/qu-necesita-mi-instituci-n-educativa-para-implementar-cualqu-huu6y8m8nlki0cv9
https://padlet.com/castillovanessa1809/qu-necesita-mi-instituci-n-educativa-para-implementar-cualqu-huu6y8m8nlki0cv9
https://padlet.com/castillovanessa1809/qu-necesita-mi-instituci-n-educativa-para-implementar-cualqu-huu6y8m8nlki0cv9
https://padlet.com/castillovanessa1809/qu-necesita-mi-instituci-n-educativa-para-implementar-cualqu-huu6y8m8nlki0cv9
https://teams.microsoft.com/meet/2556538180106?p=xjgARqZUowqTGVxOjS
https://teams.microsoft.com/meet/2556538180106?p=xjgARqZUowqTGVxOjS
https://teams.microsoft.com/meet/2556538180106?p=xjgARqZUowqTGVxOjS
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/EYdv58eo3chOlqA6IIUc8MEBioOL4-UtJx3PQKWtMjz25w?e=HSxOgT&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/EYdv58eo3chOlqA6IIUc8MEBioOL4-UtJx3PQKWtMjz25w?e=HSxOgT&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D

2.1. Grupo 3 - Informe de
asistencia 10-14-25 - Mod
2.xlsx

HERRAMIENTAS USADAS:
Herramienta:
QuIZ:
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1bgLni1RXTtdV_F7pFroCd

TkhO1YLg48j

16/10/2025

Proceso de atencion a
talentos y capacidades
excepcionales:

Atencién a Nifios y
Adolescentes con
Talentos
excepcionales.

e Analisis
comparativo de los
sistemas
educativos de
Colombia, Espafia
y Finlandia en la
identificacion,
apoyo y desarrollo
de capacidades
excepcionales.

e Educacion
inclusiva.

e Diversidad:
Educativa,
funcional,

neurodiversidad,
capacidades,
intercultural,
sexual.
Mecanismos para
el reconocimiento:
Potencial de
aprendizaje y
niveles de
desempefio.
Seguimiento,

acompafamiento, y

redes de apoyo.

Link de acceso a Teams G1:
https://teams.microsoft.com/mee
t/2741070680242?p=8eugnBp1

6QR20gRidY

Link de acceso a grabaciones
de clases G1: 16 de octubre.

Clases Sincronicas - Grupo 1-
20251016 180939-Grabacion
de la reuniéon.mp4

Link de Asistencia teams

2.2. Grupo 1 - Informe de
asistencia 10-16-25 - Mod
2.xlsx

Link de acceso a Teams G2:
https://teams.microsoft.com/mee
t/2543580372266?p=VIRIjF5uVd

KwMcM3ph

Link de acceso a grabaciones
de clases G2: 16 de octubre.
04-Clase 16-octubre-2025 -
Grupo 2 - Médulo 2.2.mp4

Link de Asistencia teams

2.2. Grupo 2 - Informe de
asistencia 10-16-25 - Mod
2.xlsx

Link de acceso a Teams G3:



https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQCJJWZsoikdRI9Oh8bq8Nz2AXod6LMyF9W03cEhWb0eyaU?e=2hc3PD
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQCJJWZsoikdRI9Oh8bq8Nz2AXod6LMyF9W03cEhWb0eyaU?e=2hc3PD
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQCJJWZsoikdRI9Oh8bq8Nz2AXod6LMyF9W03cEhWb0eyaU?e=2hc3PD
https://drive.google.com/drive/folders/1bqLni1RXTtdV_F7pFroCdTkhO1YLq48j
https://drive.google.com/drive/folders/1bqLni1RXTtdV_F7pFroCdTkhO1YLq48j
https://drive.google.com/drive/folders/1bqLni1RXTtdV_F7pFroCdTkhO1YLq48j
https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251016_180939-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=N0XGlP&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251016_180939-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=N0XGlP&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251016_180939-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=N0XGlP&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQBhQ1VBG73yTrR6e5qOBo1DAXpu9YBRe5cLLfU9fkvzS8U?e=jOyT6K
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQBhQ1VBG73yTrR6e5qOBo1DAXpu9YBRe5cLLfU9fkvzS8U?e=jOyT6K
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQBhQ1VBG73yTrR6e5qOBo1DAXpu9YBRe5cLLfU9fkvzS8U?e=jOyT6K
https://teams.microsoft.com/meet/2543580372266?p=VlRljF5uVdKwMcM3ph
https://teams.microsoft.com/meet/2543580372266?p=VlRljF5uVdKwMcM3ph
https://teams.microsoft.com/meet/2543580372266?p=VlRljF5uVdKwMcM3ph
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/Ea9iUrX7pl9CkJVHJiAMOAYBh-aQzgZtVrfQfrcHLzQsKw?e=9dQdst&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/Ea9iUrX7pl9CkJVHJiAMOAYBh-aQzgZtVrfQfrcHLzQsKw?e=9dQdst&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQCnC6wXGMRgTJ7z3WYeQBD4AYBUnPRvr_z5Dj2orLbtBf4?e=7WjegI
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQCnC6wXGMRgTJ7z3WYeQBD4AYBUnPRvr_z5Dj2orLbtBf4?e=7WjegI
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQCnC6wXGMRgTJ7z3WYeQBD4AYBUnPRvr_z5Dj2orLbtBf4?e=7WjegI

https://teams.microsoft.com/mee
t/2556538180106?p=xjgARqZU

owgTGVx0jS

Link de acceso a grabaciones
de clases G3: 16 de octubre.
04-Clase 16-octubre-2025 -
Grupo 3 - Médulo 2.2.mp4

Link de Asistencia teams

2.2. Grupo 3 - Informe de
asistencia 10-16-25 - Mod
2.xlsx

Preguntas Cuestionario
e (Qué rutas de
atencion debo
implementar si
tengo un nifio con
talento excepcional
en el aula?
¢ Responsabilidad
del docente para la
deteccion temprano

de alumnos con

Cuestionario capacidades o
Er_1cue’nt.r ° c!e . talentos
Asincrénico conocimiento _
s previos 2. excepcionales.

e Las adaptaciones
curriculares para el
estudiante con
talento o capacidad
excepcional.
e La normatividad
colombianay la
atencion educativa
para los
estudiantes con

talentos y



https://teams.microsoft.com/meet/2556538180106?p=xjgARqZUowqTGVxOjS
https://teams.microsoft.com/meet/2556538180106?p=xjgARqZUowqTGVxOjS
https://teams.microsoft.com/meet/2556538180106?p=xjgARqZUowqTGVxOjS
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/EYwIYN0nctBNmDDMJgTYlE4BHRgGjsmfioMn-DKN5Ad1RA?e=7heSqf&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/EYwIYN0nctBNmDDMJgTYlE4BHRgGjsmfioMn-DKN5Ad1RA?e=7heSqf&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQAdw88cp35ATK1hLnGaYeSZAe06HneqvcETcYO22qFxJBQ?e=fArpPH
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQAdw88cp35ATK1hLnGaYeSZAe06HneqvcETcYO22qFxJBQ?e=fArpPH
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQAdw88cp35ATK1hLnGaYeSZAe06HneqvcETcYO22qFxJBQ?e=fArpPH

capacidades

excepcionales.

Preguntas del Foro
e Los retos
asociados a la
aplicacién de los
principios de la
educacion inclusiva
en estudiantes con

Documentos de apoyo

talentos y
capacidades PDF:
Actividad 2.1 excepcionales en
Foro reflexivo Colombia y https://www.mineducacion.gov.c
con video y especialmente en o0/1621/articles-
lectura. contextos situado. 85906_archivo_pdf.pdf
e ;Quéretos SRS
asﬁé’:;g:a:jsee;';s https://youtu.be/7JVuxczPpVQ
rutas en contextos
rurales o con
limitaciones de
recursos?
Indicaciones:
e Evolucion
normativa y Documento de apoyo:
Actividad 2.2 conceptual de las Canva:
= e e rutas de atencion | ns-//youtu.be/c6oaRRMBUSS
tiempo. en Colombia y el

contexto
internacional

?si=0sf gBm5MWwspLfk



https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_archivo_pdf.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_archivo_pdf.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_archivo_pdf.pdf
https://youtu.be/7JVuxczPpVQ
https://youtu.be/c6oaRRMBU8s?si=Osf_gBm5MWwspLfk
https://youtu.be/c6oaRRMBU8s?si=Osf_gBm5MWwspLfk

Evaluacioén
QuUIZ -
Moédulo 2.

Preguntas del Quiz
e Fundamentosy
principios de la
educacion
inclusiva.
e Herramientas
pedagogicas y
ajustes
razonables
para la
inclusion.
e Gestion
territorial y
planificacion de
la educacion
inclusiva.
e Procesos de
valoracion
pedagogica y
enfoque
centrado en el
estudiante.
e Corresponsabili
dady
participacion
de la familia en
la inclusién
educativa.
e Modelo social
dela
discapacidad y
analisis de
barreras del
sistema
educativo.

Usuario: talento_invitado
Contrasefia: Talento+2025

Link de acceso a plataforma por grupo:

Link de acceso a Moodle G1:

https://edco-Ims.usbcartagena.edu.co/course/view.php?id=44

Link de acceso a Moodle G2:

https://edco-Ims.usbcartagena.edu.co/course/view.php?id=45&section=1

Link de acceso a Moodle G3:

https://edco-Ims.usbcartagena.edu.co/course/view.php?id=46&section=1

Moédulo #3: Fundamentos para el disefio de recursos educativos.
Objetivo: Analizar las perspectivas teoricas e instruccionales para disefiar recursos
educativos que promuevan la educacion inclusiva.



https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/course/view.php?id=44
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/course/view.php?id=45&section=1
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/course/view.php?id=46&section=1

Resultado de Aprendizaje: Aplicar los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) y otros fundamentos tedricos en la seleccion, adaptacion y

creacion de recursos educativos.
Docentes: Alix Valest, Leandra Castellon, Edgar Ferrer
Reporte cuantitativo:
e Numero de grupos definidos: 3
¢ Numero de sesiones desarrolladas: 2
e Numero de horas de formacién total: 16
e Numero de horas sincronicas: 8
¢ Numero de horas asincronicas: 8
¢ Numero de asistentes sesiéon 1: 134

e NuUmero de asistentes sesion 2: 124

Matriz de Ejecucion del Médulo #3

A continuacién, se presenta la matriz detallada de la planificacion y ejecucion
académica correspondiente al Mddulo I: Identificacion del talento o capacidad
excepcional. Este consolidado tiene como propdsito documentar de Manera
Pormenorizada las acciones formativas realizadas en las modalidades sincronica
(encuentros en linea) y asincroénica (actividades autbnomas).

Modulo 3 Fecha Contenidos abordados

Herramientas utilizadas

Fundamentos para el disefio de
recursos educativos:

e Educacién inclusiva.
e Docente inclusivo.
e Fundamentos Teodricos y
Pedagdgicos para el
disefo de Recursos

Inclusivos.
30/10/2025 o Estrategias pedagodgicas.
Encuentro e Necesidades educativas
Sincroénico no asociadas a

discapacidad.
e Necesidades educativas
asociadas a
discapacidad.
e DUA.
e Recursos educativos:
i para qué se utilizan los
recursos y medios
didacticos?

Link de acceso a Teams G1:
https://teams.microsoft.com/meet/

2741070680242?p=8eugnBp16Q
R2ogRidY

Link de acceso a grabaciones
de clases G1: 30 de octubre.
Clases Sincronicas - Grupo 1-

20251030 180207-Grabacion de

la reunién.mp4

Link de asistencia teams

3.1. Grupo 1 - Informe de
asistencia 10-30-25 - Mod
3.xIsx

HERRAMIENTAS USADAS:

Herramienta:
Video explicativo
https://youtu.be/2Q1tDs4 xeM



https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251030_180207-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=fGo4Hh&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251030_180207-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=fGo4Hh&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251030_180207-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=fGo4Hh&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQD5RtedOqzbQqGFbqt-RGxdAd6026Gs3yNKUlk2ZwByyY8?e=eYbuWg
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQD5RtedOqzbQqGFbqt-RGxdAd6026Gs3yNKUlk2ZwByyY8?e=eYbuWg
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQD5RtedOqzbQqGFbqt-RGxdAd6026Gs3yNKUlk2ZwByyY8?e=eYbuWg
https://youtu.be/2Q1tDs4_xeM

e Tipos de recursos Link de acceso a Teams G2:
didacticos. https://teams.microsoft.com/meet/
2543580372266?p=VIRIjF5uVdK

wMcM3ph

Link de acceso a grabaciones
de clases G2: 30 de octubre.
05-Clase 30-octubre-2025 -
Grupo 2 - Médulo 3.1.mp4

Link de asistencia teams

3.1. Grupo 2 - Informe de
asistencia 10-30-25 - Mod
3.xlsx

Link de acceso a Teams G3:
https://teams.microsoft.com/meet/
25565381801067?p=xjgARgZUow

aTGVxQOjS

Link de acceso a grabaciones
de clases G3: 30 de octubre.05-
Clase 30-octubre-2025 - Grupo 3

- Médulo 3.1.mp4

Link de asistencia teams

3.1. Grupo 3 - Informe de
asistencia 10-30-25 - Mod
3.xlsx

Link de acceso a Teams G1:
Fundamentos para el disefio de https://teams.microsoft.com/meet/

recursos educativos: 2741070680242?p=8euqnBp16Q
e Recursos humanos. R20gRidY

e Recursos materiales,
tecnoldgicos.
e Recursos funcionales.
e Recursos metodoldgicos.

Link de acceso a grabaciones
de clases G1: 01 de noviembre.

01/11/2025 e Recursos cognitivos o Clases Sincronicas - Grupo 1-
simbdlicos. 20251101 _080419-Grabacion de
e Tecnologias de asistencia la reuniéon.mp4
visual.
e Tecnologias de asistencia Link de asistencia teams
auditiva. 3.2. Grupo 1 - Informe de
asistencia 11-01-25 - Mod
3.xlsx



https://teams.microsoft.com/meet/2543580372266?p=VlRljF5uVdKwMcM3ph
https://teams.microsoft.com/meet/2543580372266?p=VlRljF5uVdKwMcM3ph
https://teams.microsoft.com/meet/2543580372266?p=VlRljF5uVdKwMcM3ph
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/EfR69uCT-CtPropUCWOINWABL7-mP4n8aDvEOlbGgEYPzQ?e=CGdKzf&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/EfR69uCT-CtPropUCWOINWABL7-mP4n8aDvEOlbGgEYPzQ?e=CGdKzf&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQA5bm7E5jJST7tJVkGtM0BKATaucPtB0ClIbmomLnC2BqQ?e=4ZUzdV
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQA5bm7E5jJST7tJVkGtM0BKATaucPtB0ClIbmomLnC2BqQ?e=4ZUzdV
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQA5bm7E5jJST7tJVkGtM0BKATaucPtB0ClIbmomLnC2BqQ?e=4ZUzdV
https://teams.microsoft.com/meet/2556538180106?p=xjgARqZUowqTGVxOjS
https://teams.microsoft.com/meet/2556538180106?p=xjgARqZUowqTGVxOjS
https://teams.microsoft.com/meet/2556538180106?p=xjgARqZUowqTGVxOjS
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/ERMz849k4ytNiVdOraruggUBFcSjLI70PzQ9wpWn_XAC2w?e=rIsFTT&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/ERMz849k4ytNiVdOraruggUBFcSjLI70PzQ9wpWn_XAC2w?e=rIsFTT&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/ERMz849k4ytNiVdOraruggUBFcSjLI70PzQ9wpWn_XAC2w?e=rIsFTT&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQAlkc2NZsIyQJkvKUlqrF2PAUNNvBLZwCnx9VoEMM-r7pk?e=kGYcBe
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQAlkc2NZsIyQJkvKUlqrF2PAUNNvBLZwCnx9VoEMM-r7pk?e=kGYcBe
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQAlkc2NZsIyQJkvKUlqrF2PAUNNvBLZwCnx9VoEMM-r7pk?e=kGYcBe
https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251101_080419-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=D5Dyxl&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251101_080419-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=D5Dyxl&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251101_080419-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=D5Dyxl&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQC8Il2uZCqGSZgAn2d5Q9kJAU1f89K7Gp0lZEsUqg4Fwwk?e=M3XStx
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQC8Il2uZCqGSZgAn2d5Q9kJAU1f89K7Gp0lZEsUqg4Fwwk?e=M3XStx
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQC8Il2uZCqGSZgAn2d5Q9kJAU1f89K7Gp0lZEsUqg4Fwwk?e=M3XStx

Link de acceso a Teams G2:
https://teams.microsoft.com/meet/
25435803722667?p=VIRIjF5uVdK

wMcM3ph

Link de acceso a grabaciones
de clases G2: 01 de noviembre.
06-Clase 01-noviembre-2025 -
Grupo 2 - Médulo 3.2.mp4

Link de asistencia teams
3.2. Grupo 2 - Informe de
asistencia 11-01-25 - Mod

3.xIsx

Link de acceso a Teams G3:
https://teams.microsoft.com/meet/
2556538180106 ?p=xjgARgZUow

aTGVxQOjS

Link de acceso a grabaciones
de clases G3: 01 de noviembre.
06-Clase 01-noviembre-2025 -
Grupo 3 - Médulo 3.2.mp4

Link de asistencia teams
3.2. Grupo 3 - Informe de
asistencia 11-01-25 - Mod

3.xlsx



https://teams.microsoft.com/meet/2543580372266?p=VlRljF5uVdKwMcM3ph
https://teams.microsoft.com/meet/2543580372266?p=VlRljF5uVdKwMcM3ph
https://teams.microsoft.com/meet/2543580372266?p=VlRljF5uVdKwMcM3ph
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/EWiYVjoBei5MgLbruWNygF8BpYyYH0CJIzXFDNDHL3IsgA?e=uCfKGu&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/EWiYVjoBei5MgLbruWNygF8BpYyYH0CJIzXFDNDHL3IsgA?e=uCfKGu&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQD1T2Ui3SGuQrTDMu3wGchAAYyzyN9CphjYyAb441T0ePQ?e=K95meB
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQD1T2Ui3SGuQrTDMu3wGchAAYyzyN9CphjYyAb441T0ePQ?e=K95meB
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQD1T2Ui3SGuQrTDMu3wGchAAYyzyN9CphjYyAb441T0ePQ?e=K95meB
https://teams.microsoft.com/meet/2556538180106?p=xjgARqZUowqTGVxOjS
https://teams.microsoft.com/meet/2556538180106?p=xjgARqZUowqTGVxOjS
https://teams.microsoft.com/meet/2556538180106?p=xjgARqZUowqTGVxOjS
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/EfHGVWbxBe9OldcAYD1N3NMBT0ta5eS4aipWz0EKd6ah1g?e=wsoDXV&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/EfHGVWbxBe9OldcAYD1N3NMBT0ta5eS4aipWz0EKd6ah1g?e=wsoDXV&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQC1qdwzneBcRoPH9tXA9Nl8AYBqKmik9naCvy_98ckPj-U?e=2N1MdP
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQC1qdwzneBcRoPH9tXA9Nl8AYBqKmik9naCvy_98ckPj-U?e=2N1MdP
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQC1qdwzneBcRoPH9tXA9Nl8AYBqKmik9naCvy_98ckPj-U?e=2N1MdP

ncuentro
Asincronico

Preguntas

Cuestionari e Herramientas
o de
conocimient pedagdgicas para
os previos .
p3 estudiantes con talento
excepcional.
e Metodologias activas y
retadoras para el
aprendizaje avanzado.
o Estrategias para
potenciar el talento
excepcional en el aula.
e Tecnologias para la
personalizacion del
aprendizaje y el
desarrollo autbnomo.
e Adaptaciény
diversificacion curricular
paraelretoy la
pertinencia.
Indicaciones:
Experiencia concreta relacionada
con la inclusion educativa o el
reconocimiento del talento en sus
estudiantes. El informe debe
Actividad contener:
sistematizac | . o
i6n de ¢qué hice?, como lo hice?, ¢ qué
experiencia | aprendi?, ;,qué cambié en mi, en
s Talento+. ) . .
mis estudiantes o en mi
institucion?
/;c:"l’:'dad Preguntas:
- roro e Diversidad educativa y
reflexivo . S Documento de apoyo:
. recursos inclusivos: retos
con video y

lectura.

y oportunidades.




Estrategias pedagdgicas
para atender a las
necesidades educativas
especiales en la
educacion regular.
¢, Cudl ha sido el mayor
desafio que has
identificado al adaptar un
recurso educativo para
atender la diversidad en
el aula'y como los
principios del DUA
podrian ofrecer
soluciones?

Video explicativo:
https://www.youtube.com/watch?v
=2Q1tDs4_xeM

Actividad
3.2
Infografia.

Indicaciones:

Disefo universal para el
aprendizaje (DUA),
version 3.0

o Identificacion y
adaptacién de contenidos
basicos del curriculo.
Diversificaciéon de formas
de presentar la
informacion.
(visual, auditivo,
manipulativo, digital).
Disefio instruccional para
estudiantes con talento
excepcional.

Documentos de apoyo
Canva:
https://youtu.be/c60aRRMBU8s?s
i=Osf gBm5MWwspLfk

Recurso en PDF:
file:///C:/Users/maalm/Downloads/

articulo-DUA-3.0-morilla-y-
alvarez.pdf

Recurso en PDF:

https://edco-
Ims.usbcartagena.edu.co/pluginfil

e.php/3062/mod _resource/conten

t/4/Manual de Estrategias Peda
gogicas.pdf

Recurso en PDF:

https://edco-
Ims.usbcartagena.edu.co/pluginfil

e.php/3065/mod_resource/conten
t/3/articulo-DUA-3.0-morilla-y-

alvarez.pdf
Recurso en PDF:

https://edco-
Ims.usbcartagena.edu.co/pluginfil



https://www.youtube.com/watch?v=2Q1tDs4_xeM
https://www.youtube.com/watch?v=2Q1tDs4_xeM
https://youtu.be/c6oaRRMBU8s?si=Osf_gBm5MWwspLfk
https://youtu.be/c6oaRRMBU8s?si=Osf_gBm5MWwspLfk
file:///C:/Users/maalm/Downloads/articulo-DUA-3.0-morilla-y-alvarez.pdf
file:///C:/Users/maalm/Downloads/articulo-DUA-3.0-morilla-y-alvarez.pdf
file:///C:/Users/maalm/Downloads/articulo-DUA-3.0-morilla-y-alvarez.pdf
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/pluginfile.php/3062/mod_resource/content/4/Manual_de_Estrategias_Pedagogicas.pdf
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/pluginfile.php/3062/mod_resource/content/4/Manual_de_Estrategias_Pedagogicas.pdf
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/pluginfile.php/3062/mod_resource/content/4/Manual_de_Estrategias_Pedagogicas.pdf
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/pluginfile.php/3062/mod_resource/content/4/Manual_de_Estrategias_Pedagogicas.pdf
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/pluginfile.php/3062/mod_resource/content/4/Manual_de_Estrategias_Pedagogicas.pdf
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/pluginfile.php/3065/mod_resource/content/3/articulo-DUA-3.0-morilla-y-alvarez.pdf
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/pluginfile.php/3065/mod_resource/content/3/articulo-DUA-3.0-morilla-y-alvarez.pdf
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/pluginfile.php/3065/mod_resource/content/3/articulo-DUA-3.0-morilla-y-alvarez.pdf
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/pluginfile.php/3065/mod_resource/content/3/articulo-DUA-3.0-morilla-y-alvarez.pdf
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/pluginfile.php/3065/mod_resource/content/3/articulo-DUA-3.0-morilla-y-alvarez.pdf
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/pluginfile.php/3063/mod_resource/content/3/Dise%C3%B1o%20Instruccional.pdf
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/pluginfile.php/3063/mod_resource/content/3/Dise%C3%B1o%20Instruccional.pdf

e.php/3063/mod _resource/conten
1/3/Dise%C3%B10%20Instruccion

al.pdf

Preguntas:
e Concepcion del
disefo instruccional
en proyectos de
materiales
educativos.
e Principio del DUA:
Multiples medios de
compromiso
(motivacién).
e Diferenciacion entre
disefo instruccional
como fase vs. el
proyecto completo.
e Disefo instruccional
adaptable a
diferentes teorias,
contextos y Usuario: talento_invitado
arquitecturas de Contrasefia: Talento+2025
aprendizaje.
e  Objetivo principal del
Disefio Universal
para el Aprendizaje
(DUA).
e Desarrollo de la
gestion del propio
aprendizaje (toma de
decisiones).
e Opciones de disefio
para el desarrollo de
conocimientos.
e Disefio proactivo,
flexible, accesible y
significativo para
todos los estudiantes.

Evaluacién
QuUIZ -
Modulo 3.

Link de acceso a plataforma por grupo:

Link de acceso a Moodle G1:
https://edco-Ims.usbcartagena.edu.co/course/view.php?id=44

Link de acceso a Moodle G2:
https://edco-Ims.usbcartagena.edu.co/course/view.php?id=45&section=1



https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/pluginfile.php/3063/mod_resource/content/3/Dise%C3%B1o%20Instruccional.pdf
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/pluginfile.php/3063/mod_resource/content/3/Dise%C3%B1o%20Instruccional.pdf
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/pluginfile.php/3063/mod_resource/content/3/Dise%C3%B1o%20Instruccional.pdf
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/course/view.php?id=44
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/course/view.php?id=45&section=1

Link de acceso a Moodle G3:
https://edco-Ims.usbcartagena.edu.co/course/view.php?id=46&section=1

Moédulo #4: Recursos digitales accesibles.

Objetivo: Disenar recursos educativos digitales aplicando el Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA) para promover el acceso al aprendizaje significativo.
Resultado de Aprendizaje: Disenar y prototipar un recurso educativo accesible,
pertinente y funcional que responda a las necesidades de aprendizaje de
estudiantes con capacidades diversas.

Docentes: Diana Castro, Christian Fernandez, Cesar Alandete

Reporte cuantitativo:

e Numero de grupos definidos: 3
e Numero de sesiones desarrolladas: 2
e Numero de horas de formacion total: 20
o Numero de horas sincrénicas: 4
o Numero de horas asincrénicas: 12
e Numero de asistentes sesion 2: 125

Matriz de Ejecucion del Médulo #4

A continuacién, se presenta la matriz detallada de la planificacion y ejecucion
académica correspondiente al Mdédulo I: Identificacion del talento o capacidad
excepcional. Este consolidado tiene como propdsito documentar de Manera
Pormenorizada las acciones formativas realizadas en las modalidades sincrénica
(encuentros en linea) y asincrénica (actividades autbnomas).

Modulo 4 Fecha Contenidos abordados Herramientas utilizadas
Link de acceso a Teams G1:
https://teams.microsoft.com/meet/27
e Recursos 41070680242?p=8eugnBp16QR20g
digitales RidY
accesibles:
e Concepto de Link de acceso a grabaciones de
accesibilidad. clases G1: 06 de noviembre.
Clases Sincronicas - Grupo 1-
Encuentro AL * Conceptode |, 1106 180139-Grabacion de la
Sincrénico adaptacion. reunion.mp4
e Diferencia entre
ac;ijzsg?;“c?::_ y Lista de asistencia de teams
e Elmito de la Gl; 41 Grupo 1 - Informe de
adaptacion. asistencia 11-06-25 - Mod 4.csv



https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/course/view.php?id=46&section=1
https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251106_180139-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=cbJhy8&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251106_180139-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=cbJhy8&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251106_180139-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=cbJhy8&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQAtK2K6OMZ7Tr1mI8Z6wvAsAVMY2t6CJ2_P9f_i6h7vYZ8?e=Yt5mQ1
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQAtK2K6OMZ7Tr1mI8Z6wvAsAVMY2t6CJ2_P9f_i6h7vYZ8?e=Yt5mQ1

e Casos educativos HERRAMIENTAS USADAS:
reales. Herramienta:
e Talento+: Padlet
accesibilidad https://padlet.com/cfernandez1509/
como motor. apertura-cvijd9eai8d125gmd

Link de acceso a Teams G2:
https://teams.microsoft.com/meet/25
43580372266?p=VIRIjF5uVdKwMc

M3ph

Link de acceso a grabaciones de
clases G2: 06 de noviembre07-
Clase 06-noviembre-2025 - Grupo
2 - Médulo 4.1.mp4

Asistencia Teams G2;

4.1. Grupo 2 - Informe de
asistencia 11-06-25 - Mod 4.csv
Link de acceso a Teams G3:
https://teams.microsoft.com/meet/25
565381801067?p=xjgARqZUowqTG
Vx0ijS

Link de acceso a grabaciones de
clases G3: 06 de noviembre. 07-
Clase 06-noviembre-2025 - Grupo 3

- Médulo 4.1.mp4

Enlace de asistencia G3;

4.1. Grupo 3 - Informe de
asistencia 11-06-25 - Mod 4.csv

Link de acceso a Teams G1:
e Recursos https://teams.microsoft.com/meet/27
educativos 41070680242?p=8eugnBp16QR20g
accesibles: RidY

e Lastres B
dimensiones de la
S AP accesibilidad. Link de acceso a grabaciones de
e Dimensién clases G1: 08 de noviembre.
técnica, Clases Sincronicas - Grupo 1-
infraestructura 20251108 081731-Grabacion de la

pedagodgica. reunion.mp4



https://padlet.com/cfernandez1509/apertura-cvjd9eai8d125qmd
https://padlet.com/cfernandez1509/apertura-cvjd9eai8d125qmd
https://teams.microsoft.com/meet/2543580372266?p=VlRljF5uVdKwMcM3ph
https://teams.microsoft.com/meet/2543580372266?p=VlRljF5uVdKwMcM3ph
https://teams.microsoft.com/meet/2543580372266?p=VlRljF5uVdKwMcM3ph
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQAvfcWCGhBJTK-GAi3wgB34Ab-t3r9koqppxHK6eICbomk?e=tcTqWK
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQAvfcWCGhBJTK-GAi3wgB34Ab-t3r9koqppxHK6eICbomk?e=tcTqWK
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQAvfcWCGhBJTK-GAi3wgB34Ab-t3r9koqppxHK6eICbomk?e=tcTqWK
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQBOOqbcDE87Q7gHbvB8HgZYAX7XRXNG6MeH73BMfYYo11o?e=1Q2sCY
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQBOOqbcDE87Q7gHbvB8HgZYAX7XRXNG6MeH73BMfYYo11o?e=1Q2sCY
https://teams.microsoft.com/meet/2556538180106?p=xjgARqZUowqTGVxOjS
https://teams.microsoft.com/meet/2556538180106?p=xjgARqZUowqTGVxOjS
https://teams.microsoft.com/meet/2556538180106?p=xjgARqZUowqTGVxOjS
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/EWcUQKZTlxZGiUzS_u3kSMEB8_6D3jjhE_fFdS0bDRxevw?e=CsE17p&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/EWcUQKZTlxZGiUzS_u3kSMEB8_6D3jjhE_fFdS0bDRxevw?e=CsE17p&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/EWcUQKZTlxZGiUzS_u3kSMEB8_6D3jjhE_fFdS0bDRxevw?e=CsE17p&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQBZFuJc03hFQKTO8qp-vHKUAePuGeaLT1RoI8wy-nFT9UA?e=8NpeiR
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQBZFuJc03hFQKTO8qp-vHKUAePuGeaLT1RoI8wy-nFT9UA?e=8NpeiR
https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251108_081731-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=JCBz8x&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251108_081731-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=JCBz8x&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251108_081731-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=JCBz8x&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D

e Claves del disefio
técnico inclusivo.
e Dimension
cognitiva y el
poder de la
estructura
cognitiva.

e Dimension
sensorial:
Multiples vias de
percepcion.

Link de asistencia;
4.2. Grupo 1 - Informe de
asistencia 11-08-25 - Mod 4.csv

Link de acceso a Teams G2 - 08
de noviembre:
https://teams.microsoft.com/meet/25

435803722667p=VIRIjF5uVdKwMc
M3ph

Link de acceso a grabaciones de
clases G2: 08 de noviembre. 08-
Clase 08-noviembre-2025 - Grupo 2
- Médulo 4.2.mp4

Link de asistencia; 4.2. Grupo 2 -
Informe de asistencia 11-08-25 -
Mod 4.csv

Link de acceso a Teams G3:
https://teams.microsoft.com/meet/25

565381801067?p=xjgARgZUowqTG
VxOiS

Link de acceso a grabaciones de
clases G3: 08 de noviembre. 08-
Clase 08-noviembre-2025 - Grupo 3
- Médulo 4.2.mp4

Link de asistencia;
4.2. Grupo 3 - Informe de
asistencia 11-08-25 - Mod 4.csv

Encuentro
Asincrénico

Cuestionario de
conocimientos
previos 4.

Preguntas

¢ Qué es un recurso
digital accesible?
Concepto fundamental de
accesibilidad digital.
Principios de
accesibilidad educativa y
disefio universal.
Finalidad de la
accesibilidad en entornos
digitales educativos.
Requisitos de
accesibilidad multimedia.
Disefio accesible vs.
ajustes posteriores.

Actividad 4.1 Foro
reflexivo con
preguntas.

Preguntas:
e Diversidad
educativa y
recursos

Video explicativo:



https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQDb79bO4b49TqHwHAN7z40HAYzBXX7KzDTfqU1yYH-AQ8Q?e=0vNfaV
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQDb79bO4b49TqHwHAN7z40HAYzBXX7KzDTfqU1yYH-AQ8Q?e=0vNfaV
https://teams.microsoft.com/meet/2543580372266?p=VlRljF5uVdKwMcM3ph
https://teams.microsoft.com/meet/2543580372266?p=VlRljF5uVdKwMcM3ph
https://teams.microsoft.com/meet/2543580372266?p=VlRljF5uVdKwMcM3ph
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/ETpz5jwAlqJCiDPleTenP5oBAVUsCLPlYXsczk31DKfNmQ?e=4ca7hW&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/ETpz5jwAlqJCiDPleTenP5oBAVUsCLPlYXsczk31DKfNmQ?e=4ca7hW&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/ETpz5jwAlqJCiDPleTenP5oBAVUsCLPlYXsczk31DKfNmQ?e=4ca7hW&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQDkAzHQTNSiQ6SXi9mOU2DMAVNJMBHNOxgOgohvL6o8Xm0?e=2Limk4
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQDkAzHQTNSiQ6SXi9mOU2DMAVNJMBHNOxgOgohvL6o8Xm0?e=2Limk4
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQDkAzHQTNSiQ6SXi9mOU2DMAVNJMBHNOxgOgohvL6o8Xm0?e=2Limk4
https://teams.microsoft.com/meet/2556538180106?p=xjgARqZUowqTGVxOjS
https://teams.microsoft.com/meet/2556538180106?p=xjgARqZUowqTGVxOjS
https://teams.microsoft.com/meet/2556538180106?p=xjgARqZUowqTGVxOjS
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/Eb16pFUujPdJhe0T-q2YbmQBV1CdIeCG_btfzUi8jC8oiw?e=n1Pb8n&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/Eb16pFUujPdJhe0T-q2YbmQBV1CdIeCG_btfzUi8jC8oiw?e=n1Pb8n&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/Eb16pFUujPdJhe0T-q2YbmQBV1CdIeCG_btfzUi8jC8oiw?e=n1Pb8n&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQCTjAJW8FdLTZK29Pa-Mp6kAfyYW8DmEJ5ehcMxhEugTVk?e=pLXA27
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQCTjAJW8FdLTZK29Pa-Mp6kAfyYW8DmEJ5ehcMxhEugTVk?e=pLXA27

inclusivos: retos y
oportunidades.
o Accesibilidad
digital aplicada al
reconocimiento y
desarrollo del
talento
excepcional.

e Criterios de
disefio accesible
e inclusivo en
recursos
educativos
digitales.
Desafios del
disefio accesible
y pertinencia
pedagodgica para
talento
excepcional.

https://youtu.be/Zn8FqgllV3bk?si=s6-
i0YUkmnRK9DdG

Video explicativo:

https://youtu.be/fcXLOtfcggc?si= oLt

Ezcy6fSQyCLU

Video explicativo:

https://youtu.be/rNyt5ixbYes?si=RA
UA50YnxQ-9Bntn

Actividad 4.2
Infografia.

Disefar un recurso
educativo que atienda a
las necesidades de
aprendizaje de
estudiantes con
capacidades diversas,
asegurando accesibilidad,
pertinencia y
funcionalidad.
Instrucciones:
Identificar y nombrar una
necesidad de un
estudiante con talento o
capacidad excepcional
(necesidad de
accesibilidad).

Disefia un recurso
educativo accesible:
presenta un prototipo del
recurso (boceto)

a. Que sea facil de
utilizar.

b. Que responda ala
necesidad del estudiante
con talento o capacidad
excepcional del tercer
punto de la instruccion.
c. Que promueva la
participacion.



https://youtu.be/Zn8FqlIV3bk?si=s6-i0YUkmnRK9DdG
https://youtu.be/Zn8FqlIV3bk?si=s6-i0YUkmnRK9DdG
https://youtu.be/fcXL0tfcgqc?si=_oLtEzcy6fSQyCLU
https://youtu.be/fcXL0tfcgqc?si=_oLtEzcy6fSQyCLU
https://youtu.be/rNyt5jxbYes?si=RAUA5oYnxQ-9Bntn
https://youtu.be/rNyt5jxbYes?si=RAUA5oYnxQ-9Bntn

Evaluacion QUIZ -
Modulo 4.

Preguntas Quiz

¢, Cual de las siguientes
afirmaciones describe
mejor la accesibilidad
educativa?

Tema: Definicién central
de accesibilidad
educativa

¢ Qué busca garantizar la
dimension técnica de la
accesibilidad?

Tema: Accesibilidad
técnica (uso en
cualquier dispositivo o
plataforma).

En la accesibilidad
cognitiva, el enfoque
principal es:

Tema: Accesibilidad
cognitiva (claridad,
organizacion,
comprension).

¢ Qué aspecto caracteriza
la accesibilidad sensorial?
Tema: Accesibilidad
sensorial (alternativas
visuales y auditivas).

Si un video tiene
subtitulos, transcripcion y
audio descriptivo, ¢qué
dimensiones de la
accesibilidad cumple?
Tema: Accesibilidad
técnica y sensorial en
recursos multimedia.

¢, Cual es la diferencia
mas importante entre
accesibilidad y
adaptaciéon?

Tema: Diseio accesible
(proactivo) vs.
adaptacion (reactiva).

¢, Por qué la accesibilidad
es mas eficiente que la
adaptacién?

Tema: Prevencion de
barreras y beneficio
universal.

En el contexto del
programa TALENTO+,
disefiar accesible implica

Tema: Diseno flexible
con apoyos y retos
desde el inicio.




Un ejemplo de adaptacion
y no de accesibilidad
seria: Tema:
Identificacion de ajustes
posteriores al problema.
La pertinencia educativa
de un recurso digital se
logra cuando: Tema:
Conexion del contenido
con contexto, intereses
y metas.

Un recurso funcional se
caracteriza por: Tema:
Funcionalidad (claridad,
navegabilidad, fluidez).
¢ Qué relacion existe
entre pertinencia 'y
funcionalidad?

Tema:
Complementariedad
entre sentido educativo
y facilidad de uso.

Un recurso accesible,
pertinente y funcional
permite: Tema: Acceso,
comprension y
motivacién para todos.
Segun el enfoque
TALENTO+, un recurso
accesible no significa que
sea mas facil, sino que:
Tema: Multiples
caminos de aprendizaje
(apoyos, ampliaciones,
retos).

Completa la frase: “La
accesibilidad abre la
puerta, la pertinencia da
sentido y la
funcionalidad...”

Tema: Funcionalidad
como experiencia
significativa y avance
del aprendizaje.

Link de acceso a plataforma por grupo:

Link de acceso a Moodle G1:
https://edco-Ims.usbcartagena.edu.co/course/view.php?id=44

Link de acceso a Moodle G2:
https://edco-Ims.usbcartagena.edu.co/course/view.php?id=45&section=1

Link de acceso a Moodle G3:
https://edco-Ims.usbcartagena.edu.co/course/view.php?id=46&section=1



https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/course/view.php?id=44
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/course/view.php?id=45&section=1
https://edco-lms.usbcartagena.edu.co/course/view.php?id=46&section=1

Moédulo #5: Diseno de recursos educativos para la atencion de la diversidad.

Objetivo: Utilizar y validar un recurso educativo para promover el acceso al
aprendizaje significativo de los estudiantes con capacidades diversas.

Resultado de Aprendizaje: Estructurar un plan para implementar y replicar los
recursos y estrategias aprendidas en su propia instituciéon educativa, fomentando
una cultura de inclusion.

Docentes: Diana Castro, Christian Fernandez, Cesar Alandete

Reporte Cuantitativo:

e Numero de grupos definidos: 3

e Numero de sesiones desarrolladas: 2
o Numero de horas de formacién total: 20
o Numero de horas sincrénicas: 8
o Numero de horas asincronicas: 12

e Numero de asistentes sesion 1: 128

e Numero de asistentes sesion 2: 106

Matriz de Ejecucién del Médulo #5

A continuacién, se presenta la matriz detallada de la planificacion y ejecucion
académica correspondiente al Mddulo I: Identificacion del talento o capacidad
excepcional. Este consolidado tiene como propdsito documentar de Manera
Pormenorizada las acciones formativas realizadas en las modalidades sincronica
(encuentros en linea) y asincroénica (actividades autbnomas).

Modulo 5 Fecha Contenidos abordados Herramlentas utilizadas

Disefio de recursos: Link de acceso a Teams G1:

https://teams.microsoft.com/me
, ?2p=

«  Pertenenciay et/2741070680242?p=8euqnB

funcionalidad: cuando el 16QR20gRidY

acceso tiene sentido.
e Del acceso al sentido.

Link de acceso a
grabaciones de clases G1: 11

e Tres pilares de la inclusion: de noviembre. Clases
accesibilidad, pertenencia, Sincronicas - Grupo 1-
Encuentro | | 1/11/2025 funcionalidad. 20251111_183107-Grabacion
Sincrénico e Pertenencia: cuando el de la reunién.mp4
aprendizaje tiene sentido.
e Claves de la pertenencia Link de asistencia teams;
educativa. 5.1. Grupo 1 - Informe de
o . asistencia 11-11-25 - Mod
e Comparativa: pertenencia 5 csv
en accion. E—

e Funcionalidad: cuando el
aprendizaje influye.



https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251111_183107-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=1bcAK9&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251111_183107-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=1bcAK9&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251111_183107-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=1bcAK9&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251111_183107-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=1bcAK9&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQCLTgoKOVUaQrkUYpn_vnUwAdOzlAqsOgJCjHMdpiasU4Q?e=vVPRXy
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQCLTgoKOVUaQrkUYpn_vnUwAdOzlAqsOgJCjHMdpiasU4Q?e=vVPRXy
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQCLTgoKOVUaQrkUYpn_vnUwAdOzlAqsOgJCjHMdpiasU4Q?e=vVPRXy

o Navegacion clara.
e Disefio centrado en el
usuario.
e Retroalimentacion
inmediata.
e Enfoque Talento+
(inclusion y reto)
e Recursos recomendados:
v" Fundacion ONCE y CERMI
(2021). Guia de
accesibilidad para la
digitalizacién de las aulas.
v UNESCO (2021).
Accesibilidad y calidad
educativa: mas alla del
acceso.
v" OEI (2022). Recursos
educativos digitales y
pertinencia pedagogica.

Link de acceso a Teams G2:

https://teams.microsoft.com/me

et/2543580372266?p=VIRIjF5u
VdKwMcM3ph

Link de acceso a
grabaciones de clases G2: 11
de noviembre. 09-Clase 11-
noviembre-2025 - Grupo 2 -
Modulo 5.1.mp4

Link de asistencia teams;

5.1. Grupo 2 - Informe de

asistencia 11-11-25 - Mod
5.csv

Link de acceso a Teams G3:
https://teams.microsoft.com/me
et/2556538180106?p=xjgARq”Z

UowgTGVx0jS

Link de acceso a
grabaciones de clases G3: 11
de noviembre. 09-Clase 12-
noviembre-2025 - Grupo 3 -

Modulo 5.1.mp4

Link de asistencia teams;

5.1. Grupo 3 - Informe de

asistencia 11-11-25 - Mod
S.csv

12/11/2025

Disefo de recursos:
Sustentaciones en clase sobre
trabajo final:

e Uso de la herramienta
canva donde se crea la
actividad “Crea y aprende”.
e Multiples formas de
representacion (visual, oral,
corporal) a través del
enfoque DUA.
¢ Informe digital adaptado al
DUA con Educaplay.
e Atendiendo estudiantes
con ceguera parcial
“Geometria para sentir y

Link de acceso a Teams G1:
https://teams.microsoft.com/me

et/2741070680242?p=8eugnB
p16QR20ogRidY

Link de acceso a
grabaciones de clases G1:12
de noviembre. Clases
Sincronicas - Grupo 1-
20251111 _183107-Grabacion
de la reuniéon.mp4

Link de asistencia teams G1;
5.2. Grupo 1 - Informe de
asistencia 11-12-25 - Mod

5.csv

Link de acceso a Teams G2:



https://teams.microsoft.com/meet/2543580372266?p=VlRljF5uVdKwMcM3ph
https://teams.microsoft.com/meet/2543580372266?p=VlRljF5uVdKwMcM3ph
https://teams.microsoft.com/meet/2543580372266?p=VlRljF5uVdKwMcM3ph
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/EV9RiOPlgqRImgjGougX_rMBwVSSiqgUTrVKou7YLj5-TQ?e=Rpebic&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/EV9RiOPlgqRImgjGougX_rMBwVSSiqgUTrVKou7YLj5-TQ?e=Rpebic&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/EV9RiOPlgqRImgjGougX_rMBwVSSiqgUTrVKou7YLj5-TQ?e=Rpebic&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQB_7RM4DXnWT7Q_gAOwiMXFAYwAQ4iIWzvUWE9Vphtyc1Q?e=eCKiJ1
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQB_7RM4DXnWT7Q_gAOwiMXFAYwAQ4iIWzvUWE9Vphtyc1Q?e=eCKiJ1
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQB_7RM4DXnWT7Q_gAOwiMXFAYwAQ4iIWzvUWE9Vphtyc1Q?e=eCKiJ1
https://teams.microsoft.com/meet/2556538180106?p=xjgARqZUowqTGVxOjS
https://teams.microsoft.com/meet/2556538180106?p=xjgARqZUowqTGVxOjS
https://teams.microsoft.com/meet/2556538180106?p=xjgARqZUowqTGVxOjS
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/EQaTOL6zRDJDuzH_DVIDoaYB1vQj6_gSUgAifCi_1bLZ4w?e=MBGFvU&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/EQaTOL6zRDJDuzH_DVIDoaYB1vQj6_gSUgAifCi_1bLZ4w?e=MBGFvU&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/talentos_excepcionales_usbctg_edu_co/EQaTOL6zRDJDuzH_DVIDoaYB1vQj6_gSUgAifCi_1bLZ4w?e=MBGFvU&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQDF0X-IK4a0QKjID87xKnhyATwAIfgfo6p7M927kTW0n-Y?e=anar0l
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQDF0X-IK4a0QKjID87xKnhyATwAIfgfo6p7M927kTW0n-Y?e=anar0l
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQDF0X-IK4a0QKjID87xKnhyATwAIfgfo6p7M927kTW0n-Y?e=anar0l
https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://teams.microsoft.com/meet/2741070680242?p=8euqnBp16QR2ogRidY
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251111_183107-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=E5B6gU&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251111_183107-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=E5B6gU&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251111_183107-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=E5B6gU&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg.sharepoint.com/:v:/r/sites/DIPLOMADOENFORMACINENIDENTIFICACINDETALENTOSYCAPACIDADESEXCE/Documentos%20compartidos/GRUPO%201/Recordings/Clases%20Sincronicas%20-%20Grupo%201-20251111_183107-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=E5B6gU&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQAHfsD9qj6PSJppKcmTXVFJAb4YngsrjLvRZ-0GBihsyXg?e=wDAwsL
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQAHfsD9qj6PSJppKcmTXVFJAb4YngsrjLvRZ-0GBihsyXg?e=wDAwsL
https://usbctg-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IQAHfsD9qj6PSJppKcmTXVFJAb4YngsrjLvRZ-0GBihsyXg?e=wDAwsL

crear”, herramienta https://teams.microsoft.com/me

utilizada Genially. et/25435803722667?p=VIRIjF5u
e Exploradores de la VdKwMcM3ph
naturaleza bilingles, .
herramienta utilizada: Link de acceso a
Genially. grabaciones de clases G2: 12

de noviembre. 10-Clase 12-
noviembre-2025 - Grupo 2 -
Mddulo 5.2.mp4

Link de asistencia teams G2;
5.2. Grupo 2 y 3 - Informe de
asistencia 11-12-25 Mod
5.csv

Link de acceso a Teams G3:

https://teams.microsoft.com/me

et/2556538180106?p=xjgARgZ
UowgqTGVx0jS

Link de acceso a
grabaciones de clases G3: 12
de noviembre. 10-Clase 12-
noviembre-2025 - Grupo 3 -
Modulo 5.2.mp4

Link de asistencia teams G3;
5.2. Grupo 2y 3 - Informe de
asistencia 11-12-25 Mod
S.csv

Preguntas sobre

e Poblaciones beneficiadas por la

Cuestionario lectura facil
de e Caracteristicas de los recursos

conocimiento accesibles

s previos 5. e Criterios para redactar textos
accesibles

Encuentro e Elementos que mejoran la
Asincrénic accesibilidad visual del texto
o

Preguntas del Foro

¢ Qué estrategias podria

Actividad 5.1 implementar el docente para
Foro asegurar que sus recursos y
reflexivo. entornos virtuales respondan a la

diversidad de estilos de aprendizaje
y capacidades?
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¢, De qué manera podemos

garantizar que los recursos
educativos que disefiamos sean

accesibles, pertinentes y

funcionales para responder a las

necesidades reales de los

estudiantes con capacidades
diversas en nuestros contextos
educativos?

¢,Como puede el uso de la
tecnologia inclusiva fortalecer las
rutas de atencién a estudiantes con
talentos y capacidades
excepcionales en tu contexto
educativo?

Estas preguntas abordan lo
siguiente:

e Educacion inclusiva: Como
atender a estudiantes con
diferentes capacidades,
necesidades y estilos de
aprendizaje.

e Diseio Universal para el
Aprendizaje DUA: Estrategias
para crear recursos y entornos

que funcionen para la mayor
diversidad posible de
estudiantes.

e Accesibilidad educativa:
Criterios para que los recursos

digitales y pedagdgicos sean
accesibles, funcionales y
comprensibles.

Actividad 5.2
Diseio o
adaptacion
de un recurso
digital
accesible.

Indicaciones: recurso digital
adaptado a DUA.




Enlace de consolidacion de asistencia hasta el 100%: MATRIZ DE
ASISTENCIA 100%
o Enlace de soportes de Microsoft teams: ASISTENCIA

o Enlace de soportes de Plataforma Moodle:

Usuario: talento_invitado
Contrasena: Talento+2025

Link de la plataforma: https://edco-
Ims.usbcartagena.edu.co/login/index.php

Acciones de mejora identificadas en el proceso:

Fortalecer la puntualidad en los encuentros sincronicos.

Aumentar la participacion durante las sesiones.

Mejorar la gestion del tiempo dentro de las clases (En qué momento dar
pausas de descanso).

Desafios identificados en el proceso:

Falta de respuesta por parte de algunos docentes a los mensajes enviados.
Retrasos significativos en la entrega de actividades en Moodle.

Dificultades de algunos docentes con el uso de herramientas tecnologicas
Intermitencia en el fluido eléctrico y de red en algunos municipios por lo tanto
en su acceso a Internet.

REPORTE FINAL DEL 100%

Carga horaria total: 88 horas
Meta de certificacion docente: 139

Horas sincrénicas: 40

Horas asincroénicas: 48

Clases sincroénicas totales: 10

Corte del informe sincrénico (40 horas): ClasesdelaN.°1alaN.°10
(equivalente al 100%)
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o Corte del informe asincrénico (48 horas): Actividades dela N.°1 ala N.°
22 (equivalente al 100%)

REVISION DEL 100% DE LAS ACTIVIDADES SINCRONICAS

e Participacion y asistencia general

Al inicio del diplomado se registré un total de 153 docentes inscritos. Conforme a
los lineamientos establecidos en la propuesta presentada por la Universidad, para
acceder al proceso de certificacion los participantes debian cumplir con una
asistencia minima del ochenta por ciento (80%) de las sesiones programadas. Esta
condicion fue considerada como requisito académico obligatorio para la validacion
y expedicion de los certificados correspondientes.

e Docentes que NO alcanzan el 70% minimo sincrénico (no se certifican)

Inicialmente, la propuesta técnica presentada por la Universidad de San
Buenaventura establecia como requisito para la certificacion una asistencia minima
del ochenta por ciento (80%) a las sesiones sincrénicas del diplomado y
cumplimiento de actividades dispuestas en la plataforma Moodle. No obstante, en
el marco del seguimiento y la articulacion interinstitucional, y de acuerdo con lo
concertado en reunidn sostenida con la Gobernacién de Bolivar — Secretaria de
Educacion, Direccion de Cobertura, se acordé flexibilizar de manera excepcional el
porcentaje minimo de asistencia requerido, atendiendo las particularidades
territoriales, las condiciones de conectividad y la dinamica de participacidén de los
docentes beneficiarios.

En virtud de lo anterior, se defini6 como criterio de certificacion que los docentes
debian acreditar un minimo del setenta por ciento (70%) de asistencia sincrénica,
manteniendo el principio de calidad académica y cumplimiento de los objetivos
formativos del programa. En consecuencia, los docentes que no alcanzaron dicho
porcentaje minimo del 70% de asistencia sincrénica no fueron certificados, dejando
constancia de que esta decision se adoptd conforme a los acuerdos institucionales
establecidos y debidamente socializados durante la ejecucién del proyecto.

A continuacion, se desglosan los docentes que no alcanzaron el setenta por ciento
(70%) minimo de asistencia sincrénica requerido para acceder al proceso de
certificacién, de conformidad con los criterios académicos y administrativos
definidos para la ejecucion del diplomado;



Carlos José Zambrano Baldovino
Carmen lveth Villa Guerrero
Danalis Elena Barrios Pozo
Daniel Felipe Pacheco Barragan
Douglas Beltran Cotta

Fabian Ruiz Fajardo

Francisco Adonis Amaris Lara
Francisco Cuadro Gamarra
Hernando José Payares Hoyos
José David Suarez Cohen

Juan Barrios Torreglosa

Juliet Paola Acevedo

Karen Vanessa Abad Vergara
Ana Mendoza Cafas

Leandra José Martinez Bravo
Luis José Vallejo Garcés

Mabel Méndez Carballo

Maria Fernanda Castro Orellano
Marledis Romero Padilla
Monica Patricia Salazar Espana
Oscar David Santos Rivera
Owen Isaias Rocha Navarro
Rodrigo Garcia Arteaga

Tatiana Arisa Canoles

Doris Conde Duarte

Kevin David Arias



Leidy Jhoana Perez Balantas

CRITERIOS DE EVALUACION;

De acuerdo con la propuesta técnica del programa formativo, la evaluacion del logro
de los resultados de aprendizaje para efectos de la certificacion contempld los
siguientes criterios y ponderaciones:

i)

i)

Proyecto final (40%), correspondiente a la entrega del recurso educativo
o0 la experiencia pedagogica diseiada durante el desarrollo de los
modulos y el acompanamiento tutorial;

Plan de socializacion (30%), mediante el cual los participantes debian
presentar su recurso y socializar los aprendizajes adquiridos con sus
pares en el evento de cierre del programa, con el fin de garantizar el
impacto y la sostenibilidad de la formacion;

Asistencia a los espacios formativos sincrénicos y cumplimiento de las
actividades desarrolladas en la plataforma virtual (30%).

De las cuales surgen las siguientes observaciones;

En relacion con el primer criterio de evaluacion, correspondiente al proyecto
final, el cual representa el cuarenta por ciento (40%) de la valoracion total
para la certificacion, se establecié que este requisito se evidenciara mediante
el desarrollo y cumplimiento de una de las siguientes actividades
contempladas dentro del programa formativo:

Actividad 12: Sistematizacion de experiencias — TalentoMas, orientada a la
reflexion, analisis y documentacion de la experiencia pedagogica
desarrollada por el docente en el marco del diplomado.

Actividad 18: Recurso educativo por grupos, consistente en el disefio y
presentacion de un recurso educativo elaborado de manera colaborativa, en
coherencia con los contenidos abordados en los médulos formativos.

Para efectos de la certificacion, el cumplimiento satisfactorio de al menos una
de estas dos actividades (Actividad 12 o Actividad 18) se consideré como
evidencia suficiente para la asignacién del cuarenta por ciento (40%)
correspondiente al proyecto final, garantizando la flexibilidad académica del
proceso y el reconocimiento de las diferentes formas de apropiacion y
aplicacién de los aprendizajes por parte de los docentes participantes.



Durante la ejecucién del proyecto y en acuerdo con la Gobernacion de Bolivar
— Secretaria de Educacion, se definid que el evento de cierre tuviera un
enfoque ampliado como Primer Encuentro Regional de Educacion Inclusiva,
lo cual implico ajustes en su dinamica y alcance. En este contexto, se
concertd la necesidad de implementar una metodologia alternativa para el
cumplimiento del criterio de socializacion.

En consecuencia, la socializacion de los recursos educativos y de las
experiencias pedagodgicas desarrolladas no se realizé en el evento de cierre,
sino que fue validada mediante la participacion activa de los docentes en las
jornadas formativas sincronicas, especificamente en las clases desarrolladas
los dias 30 de octubre, 1 de noviembre, 6 de noviembre, 8 de noviembre, 11
de noviembre y 12 noviembre, correspondientes a los médulos 3, 4 y 5 del
diplomado. Para efectos de la certificacion, se establecié que los docentes
podian cumplir con el criterio de socializacion asistiendo y participando en al
menos una de estas sesiones, de manera progresiva, de tal forma que
aquellos docentes que no lograron socializar su recurso 0 experiencia
pedagogica en la clase del modulo 3 tuvieron la oportunidad de hacerlo en la
clase del modulo 4, y quienes no lo hicieron en esta, pudieron realizar la
socializacion en la clase correspondiente al modulo 5, garantizando asi
condiciones equitativas de participacion.

En relacion con el tercer criterio de evaluacién, correspondiente a la
asistencia a los espacios formativos sincronicos y al cumplimiento del trabajo
independiente, el cual equivale al treinta por ciento (30%) de la valoracion
total para la certificacion, se establecié que dicho porcentaje seria asignado
a los docentes que acreditaron un nivel de participacion superior al setenta
por ciento (70%) en los encuentros sincronicos programados, asi como el
cumplimiento satisfactorio de las actividades desarrolladas en la plataforma
virtual, correspondientes a las sesiones asincronicas.

Este criterio permitié valorar de manera integral la constancia, el compromiso
y la participacién activa de los docentes durante el desarrollo del diplomado,
garantizando coherencia con los lineamientos académicos definidos y los
acuerdos institucionales adoptados para la ejecucion del programa.

A continuacion, se relaciona la matriz consolidada del diplomado, en la cual
se evidencia, para cada uno de los docentes inscritos, el porcentaje de
participacion en los espacios sincrénicos y asincronicos. Asi mismo, la matriz
presenta el consolidado de los criterios de evaluacion establecidos en la
propuesta técnica, correspondientes al criterio 1 (Proyecto final), criterio 2
(Plan de socializacién) y criterio 3 (Asistencia a espacios formativos



sincronicos y cumplimiento del trabajo independiente), asi como el prorrateo
de los tres criterios y el resultado final de aprobacion.

Enlace de Matriz consolidada del diplomado; MATRIZ DE ASISTENCIA
100%

Como resultado de este proceso de consolidacion y verificacion, se
certificaron un total de ciento veintitrés (123) docentes, quienes cumplieron
con los requisitos académicos y administrativos definidos para la certificacion
del diplomado.

Relacién de personas certificadas;



https://usbctg-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IgC7Yh3p5EIgTpU2Bnb7eXbwAcZWXnYkCPiLYhBWEKV4LaI?e=ujP2OK
https://usbctg-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coord_proyectos_usbctg_edu_co/IgC7Yh3p5EIgTpU2Bnb7eXbwAcZWXnYkCPiLYhBWEKV4LaI?e=ujP2OK

PLAN DE

OMBR AL 4000 SOCIALIZACION DA (R emiecs DIPLOMADO

Abel Ignacio Montt Aleman 40% 30% 28% 98% Aprobado
ALCIRA RUBY LONDONO VELEZ 40% 30% 30% 100% Aprobado
Aleida Corrales Feria 40% 30% 26% 96% Aprobado
Alejandro Manuel Moreno 40% 30% 30% 100% Aprobado
Hernandez

Ana Maria Payares Barroso 40% 30% 30% 100% Aprobado
Anlly Carolina Marquez Castillo 40% 30% 27% 97% Aprobado
Arelis Elena Serrano Rodriguez 40% 30% 27% 97% Aprobado
ARELYS VIDES GARCIA 40% 30% 27% 97% Aprobado
Arlenis Mejia Polo 40% 30% 30% 100% Aprobado
Arley Torres Florez 40% 30% 26% 96% Aprobado
Arturo Manuel Quintero Rivera 40% 30% 30% 100% Aprobado
Beatriz Yadira Sirtori Gonzalez 40% 30% 30% 100% Aprobado
Camilo Lépez Herrera 40% 30% 30% 100% Aprobado
Carmenza del pilar Rosario Olivero 40% 30% 30% 100% Aprobado
Carola Melisa Torres Moré 40% 30% 27% 97% Aprobado
Catalino Almeida Torres 40% 30% 30% 100% Aprobado
CAYETANO CORRALES LARA 40% 30% 30% 100% Aprobado
Claudia Lorena Lemus Bonilla 40% 30% 30% 100% Aprobado
;E’gf’\? LA PATRICIA CANIESS 40% 30% 30% 100% Aprobado
Cristian Camilo Rodriguez Nieves 40% 30% 27% 97% Aprobado
Cristian Fabian Vargas Gomez 40% 30% 26% 96% Aprobado
CRISTIAN JOSE MATUTE QUEVEDO 40% 30% 30% 100% Aprobado
CRISTOBAL SERRANO AREVALO 40% 30% 27% 97% Aprobado
Deicy Isabel De Avila Alvear 40% 30% 27% 97% Aprobado
Diana Esperanza Medina Baracaldo 40% 30% 27% 97% Aprobado
Edilsa Robles Ravelo 40% 30% 26% 96% Aprobado
EDUARDO CABRALES MEJIA 40% 30% 30% 100% Aprobado
Eduin Lozano Torres 40% 30% 24% 94% Aprobado
EDWIN MONTALVO MORENO 40% 30% 30% 100% Aprobado
Eidis Diaz Torres. 40% 30% 30% 100% Aprobado
Eliana Maritza Tamara Lars 40% 30% 29% 99% Aprobado
Elias David Piedrahita meneses 40% 30% 27% 97% Aprobado
Elina Ruth Del Rio Bellido 40% 30% 26% 96% Aprobado
Elvis José Hernandez Camargo 40% 30% 30% 100% Aprobado
EMERLEDIS MARTINEZ CASTRO 40% 30% 28% 98% Aprobado
Emperatriz Mejia Echeverria 40% 30% 26% 96% Aprobado
EUNICE ANGULO OCHOA 40% 30% 28% 98% Aprobado
Fredys Rafael Cuello Peinado 40% 30% 29% 99% Aprobado
Gregorio José Alvarado Alvarado 40% 30% 30% 100% Aprobado
Haison Henin Bahoque Quezada 40% 30% 30% 100% Aprobado
Heynerth Manuel Gonzalez Ramirez. 40% 30% 29% 99% Aprobado
Hicela Margarita Bustillo Rivas 40% 30% 29% 99% Aprobado
Humberto Luis Puello Duefias 40% 30% 26% 96% Aprobado




Ingrid Johana Herrera Perez 40% 30% 30% 100% Aprobado
INGRID JOHANA PEREZ JIMENEZ 40% 30% 26% 96% Aprobado
IRINA MARGARITA MENDOZA POLO 40% 30% 30% 100% Aprobado
IRIS YANETH HERNANDEZ BOLANO 40% 30% 28% 98% Aprobado
Isbelia Jiménez Fuentes 40% 30% 30% 100% Aprobado
Isidro Manuel Anaya Turizo 40% 30% 29% 99% Aprobado
Jamer javier Ribon Medina 40% 30% 30% 100% Aprobado
:_IIEESOS,LCA DEL CARMEN BRINEZ 40% 30% 30% 100% Aprobado
Jessica paola Loaiza Acevedo 40% 30% 27% 97% Aprobado
Jorge Andrés Alvarez Salgado 40% 30% 30% 100% Aprobado
Jorge David Mendoza Canoles 40% 30% 30% 100% Aprobado
Jorge Ivan Gutiérrez Florez 40% 30% 29% 99% Aprobado
JORGE IVAN YEPES RUIZ 40% 30% 24% 94% Aprobado
Jose Elias Alvarado Arias 40% 30% 27% 97% Aprobado
José Luis Herrera Romero 40% 30% 30% 100% Aprobado
Jose Remberto Casdgey 40% 30% 30% 100% Aprobado
Rodriguez

Juan Carlos Meneses Jiménez 40% 30% 26% 96% Aprobado
JULIO CESAR JIMENEZ CORREA 40% 30% 30% 100% Aprobado
Karen Juliana Mendoza Peinado 40% 30% 27% 97% Aprobado
Karen Loraines Rodriguez Martinez 40% 30% 27% 97% Aprobado
KATHERINE MORENO MEJIA 40% 30% 29% 99% Aprobado
Katia Esther Gomez Garcia 40% 30% 29% 99% Aprobado
KELY LORENA MANCERA BATISTA 40% 30% 23% 93% Aprobado
gi?ég:\ls”\?:\LLANYS CHIMA 40% 30% 30% 100% Aprobado
Laura Salazar Hernandez 40% 30% 27% 97% Aprobado
Lilis Paola Bustos Amaris 40% 30% 30% 100% Aprobado
Lucila Esther Alfaro de Leon. 40% 30% 29% 99% Aprobado
Luis David Fajardo Surmay 40% 30% 29% 99% Aprobado
Luis Felipe Meneses Jiménez 40% 30% 30% 100% Aprobado
Luis Jose De Oro Palomino 40% 30% 29% 99% Aprobado
LUISA MARIA HERNANDEZ LAZARO 40% 30% 30% 100% Aprobado
Luz Amanda Rubiano Camargo. 40% 30% 27% 97% Aprobado
Maira Alejandra Caro Buelvas 40% 30% 27% 97% Aprobado
manira ospino abuabara 40% 30% 29% 99% Aprobado
manuel de jesus castro perez 40% 30% 27% 97% Aprobado
Margarita Isabel Diaz Diaz 40% 30% 29% 99% Aprobado
Margarita Rosa Pérez Jiménez 40% 30% 26% 96% Aprobado
Maria Alexandra Torres Florez 40% 30% 30% 100% Aprobado
Maria Concepcidn Ospino solano 40% 30% 30% 100% Aprobado
Maria Cristina Florez Camargo 40% 30% 30% 100% Aprobado




Maria José Prasca Bohorquez 40% 30% 26% 96% Aprobado
Maria Jose Sanchez Manjarrez 40% 30% 27% 97% Aprobado
Marlen Teran Teran 40% 30% 28% 98% Aprobado
Marlenis Gomez Ardila 40% 30% 29% 99% Aprobado
Mayra Mora Morales 40% 30% 27% 97% Aprobado
Miladys Muleth Vanegas 40% 30% 30% 100% Aprobado
Milena Ruedas Cardenas 40% 30% 29% 99% Aprobado
Nancy Vanessa Ramirez Pajaro 40% 30% 30% 100% Aprobado
Nancy Zabaleta Torres 40% 30% 29% 99% Aprobado
(NDEETDOERNngA BRIEL TORRES 40% 30% 26% 96% Aprobado
Noralba Benavides Bolivar 40% 30% 30% 100% Aprobado
Olga Lucia Polanco Rodelo 40% 30% 30% 100% Aprobado
Otilde Pomares Rangel 40% 30% 30% 100% Aprobado
Paola Andrea Tenorio Carrascal 40% 30% 30% 100% Aprobado
Raimundo Almanza Barcasnegra 40% 30% 30% 100% Aprobado
REINA ISABEL RUIZ MATUTE 40% 30% 29% 99% Aprobado
Rina Del Carmen Mercado Mariotte 40% 30% 29% 99% Aprobado
Rodolfo Garcia Vega 40% 30% 26% 96% Aprobado
Roiver Yamit Lagares Pantoja 40% 30% 30% 100% Aprobado
ROSA MARIA ORTIZ GONGORA 40% 30% 29% 99% Aprobado
ROSAURA NAVARRO LOPEZ 40% 30% 30% 100% Aprobado
Sandra Dabeiba Aranda Garcia 40% 30% 30% 100% Aprobado
ﬁigg:‘) del Rosario Gutierrez 40% 30% 26% 96% Aprobado
?éEgRA ESTHER PAJARO DEL 40% 30% 28% 98% Aprobado
Shirly sierra roa 40% 30% 30% 100% Aprobado
Sol Maria De Arco Malambo 40% 30% 26% 96% Aprobado
TANITH ANAYA ARIAS 40% 30% 30% 100% Aprobado
TULIO CASTANO MATUTE 40% 30% 29% 99% Aprobado
Vanessa Carolina Marquez Jiménez 40% 30% 30% 100% Aprobado
Yamid Esnaider Padilla caro 40% 30% 30% 100% Aprobado
Yandri Vasquez Escué 40% 30% 29% 99% Aprobado
Yarima Isabel Luquetta Martinez 40% 30% 30% 100% Aprobado
Yasmin ardila medina 40% 30% 29% 99% Aprobado
Yeison José vital manjarres 40% 30% 30% 100% Aprobado
Yerlys Paola Beltran Fonseca 40% 30% 26% 96% Aprobado
L(il%/(\)l\;DA ESTELLABARRIOS 40% 30% 29% 99% Aprobado
Yolanda Ruiz Contrera 40% 30% 30% 100% Aprobado
YULI PAULINA ELLES NAVARRO 40% 30% 29% 99% Aprobado
Yury Paola Ballestas Murillo 40% 30% 29% 99% Aprobado




Zuly Galbache Villanueva | a0% | 30% | 27% |  97% |  Aprobado

e NOTA ACLARATORIA SOBRE LA INTENSIDAD HORARIA DEL
DIPLOMADO;

Se deja constancia que, dentro de la propuesta técnica del diplomado,
especificamente posterior al cuadro en el que se desarrolla el contenido
tematico, se presenta la descripcidon de la intensidad horaria del programa.
No obstante, en dicho apartado se identifica un error de digitacion en la
sistematizacion de la cantidad de horas, el cual no afecta la ejecucion ni los
resultados del proceso formativo.

La intensidad horaria correcta del diplomado corresponde a cuarenta (40)
horas sincronicas y cuarenta y ocho (48) horas asincrénicas, para un total de
ochenta y ocho (88) horas obligatorias. Adicionalmente, el programa
contemplé de manera opcional y no obligatoria un acompafamiento tutorial,
con una intensidad de ocho (8) horas adicionales, el cual fue dispuesto para
los docentes que asi lo requirieran o desearan fortalecer el desarrollo de sus
productos académicos

2. ELABORACION CARTILLA RUTA DE ATENCION

Un entregable del programa, responde a la Ruta de Atencion Integral para Nifos,
Nifnas y Adolescentes con Talentos y Capacidades Excepcionales en el
Departamento de Bolivar, formulada en el marco del programa Talento+. Su
proposito es orientar una politica educativa territorial que reconozca la diversidad
humana, fortalezca la equidad y consolide oportunidades reales para el desarrollo
del potencial de las y los estudiantes.

Su estructura recoge los siguientes capitulos:

Resumen ejecutivo, se establece que la Ruta constituye un instrumento
pedagdgico y de gestion que articula la identificacion, el acompanamiento y la
proyeccion del talento en coherencia con marcos internacionales como el Obijetivo
de desarrollo sostenible 4 y de las orientaciones del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN, 2015, 2017) y la UNESCO (2017), que promueven una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad a lo largo de la vida. Su implementacion pretende
consolidar practicas pedagodgicas inclusivas, fortalecer la formacion docente vy
promover la innovacion educativa en las instituciones del departamento. Con ello,
se busca avanzar hacia una cultura escolar que valore la diversidad como
oportunidad, favorezca la permanencia escolar y contribuya a la movilidad social.



Presentacion se contextualiza la apuesta politica del Departamento de Bolivar por
una educacién que reconozca las diferencias individuales como fundamento de
calidad y equidad. Se plantea que Talento+ no solo identifica estudiantes con
desempefios sobresalientes, sino que impulsa ambientes de aprendizaje que
estimulen el pensamiento critico, la creatividad, la sensibilidad artistica y la
curiosidad cientifica. El documento se concibe como una guia ética y pedagogica
para maestros, directivos, familias e instituciones aliadas, sustentada en principios
como el Disefio Universal para el Aprendizaje, la educacion inclusiva y la ética del
cuidado.

Justificacidon, se reconocen las brechas historicas del sistema educativo
colombiano en la atencidén a estudiantes con talentos excepcionales, sefialando
limitaciones en la formacién docente, la flexibilizacion curricular y el
acompanamiento psicosocial. EI Departamento de Bolivar, marcado por una alta
diversidad territorial y sociocultural, requiere estrategias que garanticen que el
desarrollo del talento no dependa del origen ni de las condiciones socioeconémicas
del estudiante. Por ello, la Ruta se plantea como herramienta operativa para
promover la equidad, consolidar redes intersectoriales y generar oportunidades
educativas pertinentes.

Marco normativo recoge los fundamentos internacionales (Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, Convencion sobre los Derechos del Nifio, Convencion
sobre Discapacidad y Agenda 2030), que afirman el derecho a una educacién
inclusiva centrada en el desarrollo pleno de la personalidad humana. A nivel
nacional, se describen las disposiciones que sustentan la atencion diferencial a esta
poblacién: Constitucion Politica, Ley General de Educacién, decretos
reglamentarios, la normatividad vigente del Sector Educacion y las sentencias de la
Corte Constitucional que enfatizan el principio de inclusion. Asimismo, se retoman
las orientaciones del MEN que conciben la atencién al talento como un proceso
continuo, colaborativo y contextualizado.

Marco Conceptual, en el que se explica que la excepcionalidad debe entenderse
como parte del continuo de diversidad humana y no desde enfoques reduccionistas
o elitistas. Se exponen debates sobre el concepto de talento, superando visiones
centradas unicamente en el Cl, y se describen términos asociados como altas
capacidades, dotacién, talento especifico, doble excepcionalidad y capacidades
emergentes. Se destacan modelos tedricos contemporaneos —Renzulli, Gardner,
Sternberg, Gagné y el enfoque de capacidades humanas de Sen y Nussbaum—
que enriquecen la comprension multidimensional del talento. También se presenta
una descripcion detallada de las categorias de talento cognitivo, actitudinal y
comunicativo, subrayando que su manifestacion depende de factores personales,
familiares y escolares. Las implicaciones pedagdgicas de este marco conceptual
incluyen la necesidad de flexibilizar el curriculo, asumir al maestro como mediador
del talento y promover practicas educativas innovadoras que reconozcan la
singularidad del aprendizaje.



El eje central del documento lo constituye la Ruta de Atencion Integral, estructurada
en cuatro fases articuladas:

1. Mirada Atenta: corresponde a la observacion inicial de senales de talento, a
través de la percepcidn sensible del docente, el dialogo con la familia y la
aplicacion de instrumentos de observacion pedagdgica. Busca construir un
primer registro de estudiantes con potencial emergente.

2. Rostros del Talento: consolida la valoracién interdisciplinaria, considerando
dimensiones cognitivas, socioemocionales y creativas. A partir de este
proceso se elabora el informe pedagdgico y se realiza el registro del
estudiante en el SIMAC, asegurando su reconocimiento oficial dentro del
sistema educativo.

3. Tejiendo Redes: integra la articulacion intersectorial entre escuela, familia,
sector salud, cultura, deporte y entidades territoriales. En esta fase se
construyen planes conjuntos de apoyo que amplian las oportunidades de
formacion, participacion y bienestar del estudiante.

4. Huellas de Crecimiento: enfoca el seguimiento semestral y la proyeccion
del talento. Incluye la evaluacién de avances, el fortalecimiento del bienestar
socioemocional y la vinculacién del estudiante a redes de talento, clubes,
semilleros o programas de mayor nivel.

La Ruta incorpora una sintesis operativa que clarifica los roles y los productos
esperados en cada fase, promoviendo claridad institucional y eficiencia en la gestiéon
educativa.

Posteriormente, se describen los roles y responsabilidades de los actores, desde la
Secretaria de Educacion, que lidera la politica y coordina la Mesa Técnica de
Talento, hasta los docentes, orientadores, familias, sectores culturales y de salud.
Se enfatiza la importancia de la corresponsabilidad y la gobernanza en red, evitando
duplicidades e impulsando respuestas oportunas y coherentes.

Finalmente, las recomendaciones ofrecen lineamientos para fortalecer la
implementacion de la Ruta. Para las instituciones educativas, se plantea integrar el
talento en el PEI, promover comités de diversidad, avanzar en la formacion docente
y consolidar alianzas locales. Para los docentes, se resalta la observacién sensible,
la mentoria, la evaluacion formativa y el disefio de experiencias retadoras. Para las
familias, se sugiere generar ambientes seguros, participar activamente y apoyar la
continuidad del proceso. A nivel territorial, se recomienda consolidar una politica
publica sostenida, asegurar recursos y fortalecer la articulacion con sectores
comunitarios, culturales, deportivos y de investigacion.

Este documento cuenta con sello editorial.

Enlace de Cartilla Digital; RUTA DE _ATENCION PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON TALENTOS.pdf
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Se imprimieron un total de doscientas (200) cartillas, teniendo en cuenta su entrega
a los ciento veintitrés (123) docentes que culminaron satisfactoriamente el
diplomado, asi como al equipo logistico y administrativo de la Universidad de San
Buenaventura y de la Gobernacion de Bolivar, con el fin de apoyar los procesos de
socializacion, divulgacion y apropiacion de los contenidos desarrollados en el marco
del programa formativo.

3. EVENTO DE APERTURA

El Programa TALENTO+ llevé a cabo dos eventos académicos de lanzamiento y
sensibilizacion del Programa y el Diplomado en Formacion en ldentificacion de
Talentos y Capacidades Excepcionales, con el propdsito de inspirar, motivar y
comprometer a los docentes participantes en esta apuesta por una educacién
inclusiva y transformadora en el departamento de Bolivar. El primer encuentro se
realizo el 23 de octubre en la Universidad de San Buenaventura, en Cartagena,
y el segundo tuvo lugar el 25 de octubre en el Hostal Doia Manuela, en Mompox.
Aunque ambos eventos compartieron la misma estructura general, cada uno
desarrollé dinamicas y momentos significativos acordes con su contexto local.

Descripcion de la logistica de convocatoria a los docentes participantes

La convocatoria a los docentes participantes del evento de apertura, desarrollado
de manera simultanea en Cartagena y Mompox, se realizé mediante una estrategia
logistica integral para garantizar su difusion efectiva y la asistencia oportuna de los
invitados. El medio de contacto usado fue envio de comunicaciones oficiales por
WhatsApp, a través de las cuales se confirmaron datos de contacto, disponibilidad
y expectativas frente al evento. Esto permitié establecer una comunicacion directa
y cercana con cada docente.

De manera complementaria, se implementé mensajes informativos, piezas graficas
y recordatorios periodicos. Para facilitar la organizacion interna, se conformaron
grupos de docentes por zonas y se asignaron a los monitores para el seguimiento.

Paralelamente, se realizé la compra de los insumos necesarios para la puesta en
escena en ambos territorios. Esta gestion incluyd elementos para la ambientacion,
materiales pedagodgicos, equipos técnicos y recursos logisticos que permitieron
desarrollar una experiencia formativa coherente con los objetivos del diplomado y
con la identidad del programa.

A pesar de que se adelantd un proceso cuidadoso de convocatoria y seguimiento,
que incluyé llamadas telefénicas y recordatorios permanentes a través de
WhatsApp, no todos los docentes invitados lograron asistir al evento. Si bien la
mayoria confirmd inicialmente su participacion, durante los dias previos varios
docentes reportaron dificultades de acceso relacionadas con desplazamientos
desde zonas rurales, limitaciones de conectividad y restricciones institucionales
propias de sus contextos.



Adicionalmente, en algunos municipios se presentaron situaciones asociadas a las
elecciones territoriales, las cuales generaron ajustes en las agendas escolares y en
las responsabilidades administrativas de los docentes, impidiendo su participacion
efectiva. Estas circunstancias fueron manifestadas como razones justificadas de
inasistencia y recogidas durante el seguimiento realizado por el equipo organizador.

Aunque estas situaciones impactaron el numero final de asistentes, el ejercicio de
convocatoria permiti6 mantener una comunicacion clara, transparente y oportuna
con los participantes, asegurando que quienes lograron asistir contaran con todas
las orientaciones necesarias para aprovechar plenamente el evento de apertura.

Descripcion de los apoyos audiovisuales, condiciones del espacio y recursos
entregados

Para el desarrollo de ambos eventos se dispuso de un auditorio con aire
acondicionado, dotado con sillas cobmodas que garantizaron el bienestar de los
participantes durante toda la jornada. El espacio contd con apoyos audiovisuales de
alta calidad, incluyendo video beam, computador, sistema de sonido y micréfonos,
lo que permitié una adecuada proyeccién de contenidos y una interaccién fluida
entre los facilitadores y los docentes asistentes.

Con el fin de asegurar la comodidad y el acompafiamiento logistico de los
participantes, se habilitd una estacion permanente de café y agua, disponible desde
el inicio hasta el cierre del evento. Asimismo, se ofrecieron refrigerios y almuerzos,
organizados segun la programacién de la jornada, garantizando momentos de
pausa activa y bienestar durante el encuentro formativo.

Adicionalmente, a cada docente se le entregd un kit institucional, compuesto por
una tula, lapicero, libreta de apuntes, asi como dos elementos simbdlicos del
diplomado: una semilla y un espejo, integrados al componente experiencial del
proceso formativo. Este kit no solo facilité el desarrollo de las actividades, sino que
también reforzé el sentido de pertenencia y el propdsito pedagdgico del programa.

En conjunto, estas condiciones técnicas, logisticas y simbdlicas contribuyeron a
generar una experiencia de apertura acogedora, organizada y coherente con los
principios que orientan la formacién en inclusion y desarrollo de talentos.



Encuentro de lanzamiento, 23 de octubre — Cartagena.

La jornada inici6 con el registro de los docentes y la entrega del Kit del Explorador
de Talentos, seguido de un espacio de café pensado para promover el encuentro y
la conversacion entre los participantes. Luego, se desarroll6 la dinamica “Mapa Vivo
del Talento”, en la cual los asistentes trazaron simbdlicamente un mapa colectivo
que representaba las escuelas de Bolivar comprometidas con la identificacién y el
cultivo del talento.

Tras la entonaciéon de los himnos, se llevd a cabo la apertura institucional, con
intervenciones de la directora de Cobertura de la Secretaria de Educacion de Bolivar
y del Vicerrector de la Universidad de San Buenaventura. Posteriormente, se
presentd “El Mapa del Explorador”, una exposicion visual sobre los objetivos, la
metodologia, la estructura y los alcances del diplomado. Después del refrigerio, el
evento continué con el panel y la dinamica experiencial “Ver lo Invisible”, un
espacio reflexivo en el que expertos dialogaron sobre la importancia de desarrollar
una mirada pedagogica sensible y consciente para reconocer los talentos de los
estudiantes mas alla de los indicadores académicos. La jornada culminé con un
cierre institucional y un almuerzo que permitié fortalecer la vinculacion de los
docentes al proceso.

Encuentro de lanzamiento, 25 de octubre — Mompox.

Dos dias después, el diplomado tuvo su segundo lanzamiento oficial, esta vez en el
municipio de Mompox. La estructura del evento mantuvo la esencia del encuentro
realizado en Cartagena, pero incorporé un enfoque territorial que reconocié las
particularidades del ejercicio docente en el sur del departamento de Bolivar. La
mafiana inicié con el registro y la entrega del Kit del Explorador de Talentos, seguida
del café de integracion. Posteriormente, se desarroll6 nuevamente la dinamica
“‘Mapa Vivo del Talento”, que permitid visibilizar el compromiso de docentes
provenientes de instituciones educativas con realidades culturales, geograficas y
sociales significativamente diversas.

Luego de los himnos, se llevé a cabo la apertura institucional, esta vez a cargo de
la Secretaria de Educacion de Bolivar y del equipo administrativo del programa. La
presentacion “El Mapa del Explorador” brind6 a los docentes una vision general del
diplomado y del impacto esperado en los territorios fluviales y rurales del sur de
Bolivar. Tras el refrigerio, se realizé el panel “Ver lo Invisible”, un espacio de
reflexion destinado a reconocer cdmo una mirada cercana, humana y afectiva hacia
los estudiantes puede convertirse en una semilla transformadora dentro de sus
comunidades educativas. El evento concluyé con un espacio de cierre y un
almuerzo que fortalecié el espiritu de pertenencia, motivacion y compromiso entre
los asistentes.

En consideracién a las distancias y a las condiciones propias del territorio, para el
evento de Mompox la Universidad de San Buenaventura decidié otorgar un auxilio



de transporte a los docentes ubicados en el sur de Bolivar, con el propdsito de
facilitar su participacion presencial. Esta accién se asumié como aporte de
contrapartida, en consonancia con el compromiso institucional de promover la
participacion plena de la mayoria de los beneficiarios, garantizar la entrega del kit
de apertura y propiciar un encuentro presencial que favoreciera el reconocimiento
mutuo entre docentes y equipo formador.

Con base en lo anterior, se presenta a continuacion el cuadro de seguimiento
utilizado para la asignacion de los auxilios de transporte, asi como el listado de
docentes contactados y que confirmaron asistencia:

o Enlace para distribucion de auxilio de transporte: 1. Soportes Auxilio de
transporte

o Enlace de listado de docentes contactados y confirmados: 2. Confirmados
a evento de apertura

No obstante, el dia del evento asistieron 16 docentes provenientes del sur de
Bolivar. En cumplimiento de los lineamientos de transparencia y trazabilidad, se
adjunta el enlace que contiene los soportes de entrega de los auxilios otorgados,
documentos que evidencian la correcta destinacién de los recursos asumidos
por la Universidad en calidad de aporte de contrapartida.

o Enlace: 1. Soportes Auxilio de transporte

Reporte cuantitativo:

e Numero de asistentes docentes encuentro en Cartagena: 22
e Numero de asistentes docentes encuentro en Mompox: 63

e Numero de horas por encuentro: 5

Enlace de listas de asistencia: 3. Soportes evento de apertura

Insumos entregados
¢ Kits de apertura

En el marco de ambos eventos de apertura, se realizé la entrega de kits de
apertura a todos los asistentes, incluyendo docentes beneficiarios, equipo
delegado de la Gobernacién de Bolivar y equipo administrativo y logistico de la
Universidad de San Buenaventura, quienes participaron en el desarrollo,
supervision y soporte operativo de las jornadas.
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Cada kit de apertura estuvo compuesto por una tula con el logo del proyecto,
una libreta y un boligrafo, elementos disefnados para apoyar el desarrollo
académico del diplomado y la metodologia propuesta para la formacion.




Tipo de Insumo

Total Adquirido

Tipo de Poblacion

Total, Entregado
Cartagena

Total, Entregado
Mompox

Total, General
Entregado

Pendientes / No
Entregados / Reservas

OBSERVACIONES

EVIDENCIA

Kit de apertura
(Tula, Libretay
lapicero)

180

Docentes
Beneficiarios

28

63

91

62

1. Se realizd la entrega de 91 kits de
apertura a los docentes asistentes a las
jornadas de formacion.
Adicionalmente, 6  kits fueron
entregados a la Gobernacion de
Bolivar, con el fin de que fueran
suministrados directamente en
territorio a docentes que no pudieron
asistir presencialmente a los eventos
de apertura.

A continuacion, se relacionan los 6
docentes a quienes la Gobernacién
realizé la entrega de los kits, quienes
confirmaron su recibido a través de
mensaje via WhatsApp:

Sandra Dabeiba Aranda Garcia
Doris Conde Duarte

José David Suarez Cohen

Daniel Felipe Pacheco Barragan
Carmen Iveth Velilla Guerrero
Carlos José Zambrano Baldovino

O O O O O O

(Se adjunta listado de docentes y
soportes de entrega).

2.Se relacionan 62 docentes que no
pudieron asistir al evento de apertura
por diversos motivos y que
permanecen pendientes por la entrega
de su kit. Los 62 kits seran entregados
a la Gobernacién de Bolivar, entidad
que se encargara de su distribucién a
los docentes correspondientes.

3. Soportes
evento de

apertura
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Kit de apertura
(Tula, Libretay
lapicero)

180

Asistentes
invitados al evento
de apertura -
Cartagenay
Mompox

19

19

Se registraron 19 invitados adicionales
para el evento de apertura en
Cartagena (16 de la Universidad de San
Buenaventuray 3 de la Gobernacion de
Bolivar), conformados por personal
administrativo, operativo y logistico de
ambas entidades, quienes participaron
en calidad de apoyo institucional
durante el evento y, en esa condicidn,
recibieron su respectivo kit de
apertura. (Se adjuntan evidencias de
entrega).

Asimismo, se entregaron 8 kits a la
Gobernaciéon de Bolivar, destinados
exclusivamente a las personas de
dicha entidad que hicieron parte del
equipo que apoya el proyecto.

Para el evento de apertura en Mompox,
se contd con 21 invitados adicionales
(18 por parte de la Universidad de San
Buenaventura y 3 por parte de la
Gobernacion de Bolivar), quienes
participaron en calidad de apoyo
institucional. Estos invitados no
recibieron kit de apertura, dado que ya
habian sido previamente dotados con
dicho material en el marco del evento
de Cartagena.

3. Soportes
evento de

apertura
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e Estacion de Agua y café (Evento de apertura Cartagena)

En el evento de apertura realizado en Cartagena, se dispuso un item adicional
correspondiente a la estacion de agua y café, implementada con el fin de
garantizar la hidratacion y atencion basica de los asistentes durante toda la
jornada. Esta estacion permanecid activa de manera continua y estuvo
compuesta por café, agua caliente para aromaticas, instacream, té, vasos, agua
fria para consumo y un acompanamiento de pasabocas tipo deditos.

Para este evento, la estacion de café y agua fue solicitada con capacidad mayor,
previendo tanto el numero de asistentes inicialmente confirmados como la
posibilidad de que cada participante pudiera repetir café, té o aromatica segun
lo requiriera, asegurando condiciones Optimas de bienestar durante el desarrollo
de la agenda formativa.

En cuanto a la participacién, 23 docentes habian confirmado su asistencia, de
los cuales 22 docentes beneficiarios asistieron efectivamente, junto con el
equipo administrativo y logistico de la Universidad de San Buenaventura y el
equipo delegado de la Gobernacién de Bolivar, quienes estuvieron presentes
durante toda la jornada en funciones de coordinacién, soporte operativo y
supervision.

Si bien es cierto que asistieron 22 docentes beneficiarios, el remanente de
pasabocas (deditos) correspondiente a la estacion de agua y café fue entregado
tanto al equipo logistico y administrativo de la Universidad como al equipo
delegado de la Gobernacién, garantizando el aprovechamiento total de los
insumos adquiridos y asegurando su destinacion conforme a las necesidades
propias del desarrollo del evento.

Enlace: 1. Soporte de entrega - Evento de apertura Cartagena.pdf

e Estacion de Agua y café (Evento de apertura Mompox)

Para el evento de apertura en Mompox, se solicité una estacion de agua y
café con capacidad para 155 personas, teniendo en cuenta la planificaciéon
previa y las confirmaciones recibidas. Inicialmente, 84 docentes habian
confirmado su asistencia, mientras que 18 docentes adicionales estaban
pendientes por confirmar, cifra que se sumaba al equipo administrativo y
logistico de la Universidad de San Buenaventura y al equipo delegado de la
Gobernacién de Bolivar. Adicionalmente, se preveia la posible llegada de
docentes con un acompanante. Con base en estas proyecciones, se defini
la capacidad solicitada para garantizar la atencién adecuada de todos los
asistentes potenciales.

No obstante, asistieron finalmente 63 docentes beneficiarios, ademas de los
equipos técnico, administrativo y logistico de la Gobernacién y la Universidad.
Debido a esta diferencia entre lo confirmado y lo efectivamente asistido, los
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croissants dispuestos como pasabocas en la estacion y no consumidos,
fueron repartidos entre los docentes asistentes, quienes tuvieron la
posibilidad de repetir segun su preferencia, asi como entre el equipo técnico,
administrativo y de apoyo logistico presente en la jornada. Esta distribucion
garantizé el aprovechamiento total de los insumos adquiridos, sin generar
sobrantes almacenados ni pérdidas de material.

Enlace: 2. Soporte de entrega - Evento de apertura Mompox.pdf

e Almuerzos suministrados

o Almuerzos (Evento de apertura Cartagena)

En relacion con el componente de alimentacion, para el evento de apertura
realizado en Cartagena se gestionaron 50 almuerzos destinados a cubrir la
atencion de los asistentes proyectados, incluyendo docentes beneficiarios, el
equipo administrativo y logistico de la Universidad de San Buenaventura y el
equipo delegado de la Gobernacion de Bolivar. Cada almuerzo estaba
compuesto por una proteina a eleccion (pechuga asada, cerdo asado o carne
asada), arroz, ensalada, sopa y una bebida, garantizando una oferta adecuada
para una jornada extendida de trabajo académico.

Asimismo, para asegurar condiciones de comodidad durante el momento del
almuerzo, la Universidad de San Buenaventura dispuso un espacio institucional
acondicionado para tal fin, el cual conté con ambientacion adecuada, mobiliario
y disposicion de cubiertos, facilitando un ambiente confortable y organizado para
todos los asistentes.

Durante el evento, se entregaron almuerzos a los 22 docentes que asistieron
efectivamente, asi como al equipo delegado de la Gobernacién de Bolivar y al
equipo logistico y administrativo de la Universidad de San Buenaventura. En este
sentido, se distribuyeron 25 almuerzos al personal de la Universidad de San
Buenaventura y 3 almuerzos al personal de la Gobernacion de Bolivar, quienes
participaron activamente en el apoyo, supervision y coordinacion de la jornada.

Esta destinacidén permitié asegurar el uso adecuado de los insumos adquiridos
y garantizar la atencion integral de todas las personas involucradas en el
desarrollo del evento.

Enlace: 1. Soporte de entrega - Evento de apertura Cartagena.pdf
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o Almuerzos (Evento de apertura Mompox)

Para el evento de apertura en Mompox se gestionaron 155 almuerzos, numero
proyectado con base en los docentes confirmados y pendientes por confirmar, asi
como en el equipo administrativo y logistico de la Universidad de San Buenaventura
y en el equipo delegado de la Gobernacion de Bolivar. La alimentacion fue
contratada con el Hostal Dofia Manuela, que también facilité el espacio, mobiliario
y logistica necesarios para la atencion de los participantes.

Se establecieron dos opciones de menu para atender las preferencias de los
asistentes:

o Menu 1: 78 porciones de contramuslo de pollo al horno, arroz de
maiz, ensalada de la casa, patacones y jugo natural.

o Menu 2: 77 porciones de carne desmechada, arroz de zanahoria,
ensalada de la casa, patacones y jugo natural.

Durante la jornada se sirvieron almuerzos a los 63 docentes asistentes, asi como al
equipo técnico, administrativo y logistico de la Universidad de San Buenaventura y
al equipo delegado de la Gobernacion de Bolivar. En total, se entregaron 18
almuerzos al personal de la Universidad de San Buenaventura y 3 almuerzos al
personal de la Gobernacion, quienes participaron activamente en el soporte,
coordinacién y supervision del evento.

Dado que la asistencia final fue menor a la proyectada, quedaron almuerzos
disponibles. Con el fin de evitar desperdicios y garantizar el uso adecuado de los
recursos contratados, el remanente de almuerzos fue entregado a algunos docentes
beneficiarios, quienes recibieron un segundo almuerzo empacado para llevar. Esta
medida aseguré el aprovechamiento total de los alimentos contratados, asi como
un manejo eficiente, responsable y transparente de los recursos logisticos
destinados al evento.

Enlace: 2. Soporte de entrega - Evento de apertura Mompox.pdf

e Docentes pendientes por entrega de KITS:

A continuacion, se presenta la matriz de los docentes que iniciaron la formacion
y fueron invitados al evento de apertura, pero que, por motivos de fuerza mayor,
no pudieron asistir de manera presencial. En consecuencia, se encuentran
pendientes por recibir su kit de apertura.

En total, 62 kits seran entregados a la Gobernacion de Bolivar, entidad que se
encargara de realizar la respectiva distribucion a estos docentes en sus
territorios.
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La matriz contiene un sistema de colores que permite identificar el estado de
entrega de los kits, bajo las siguientes convenciones:

o Casillas en verde: docentes a quienes la Universidad de San Buenaventura
ya les entrego el kit de apertura.

o Casillas en naranja: docentes a quienes la Gobernacién de Bolivar ya les
entregd el kit en territorio (correspondientes a seis docentes, quienes
confirmaron recibido).

« Casillas en blanco: docentes pendientes por recibir su kit de apertura, los
cuales seran distribuidos por la Gobernacion de Bolivar conforme a la
relacion suministrada.

Este esquema facilita la trazabilidad del proceso y permite verificar de manera
clara y ordenada el estado de entrega de cada kit.

Enlace: 4. Matriz de entrega de kits - Control
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Link de evidencias fotograficas:
e Encuentro Cartagena:

5. Evidencias Fotograficas Cartagena

Encuentro Mompox:

6. Evidencias Fotograficas Mompox

4. Entrega de indumentaria (camisetas del proyecto)

En el marco del proyecto, se adquirié un total de 30 camisetas alusivas al proyecto,
destinadas a la identificacidon del equipo contratado para la operacién, asi como del
personal delegado de la Gobernacién de Bolivar durante las actividades presenciales.
La indumentaria tuvo como propdsito facilitar la visibilidad del equipo de apoyo,
fortalecer la imagen del proyecto en territorio y brindar una presentacién unificada en
los eventos de apertura, cierre y demas actividades asociadas a la ejecucion.

Del total adquirido, 8 camisetas fueron entregadas al equipo delegado de la
Gobernacion de Bolivar, mientras que las restantes fueron distribuidas entre el equipo
técnico, administrativo y logistico de la Universidad de San Buenaventura Cartagena,
en su calidad de entidad ejecutora. Esta entrega se realizé conforme a las funciones
operativas asignadas a cada miembro del equipo, garantizando que quienes
participaban activamente en campo contaran con la indumentaria correspondiente
del proyecto.

Enlace de actas de entrega: 7. Entrega de Camisetas

5. Entrega de Escarapelas (Evento de apertura — Cartagena y Mompox)

En el marco del proceso de apertura del Diplomado Talentos y Capacidades
Excepcionales, se realizo la entrega oficial de escarapelas a todos los asistentes
participantes en los eventos de lanzamiento desarrollados en las ciudades de
Cartagena y Mompox, como parte del proceso de acreditacion, identificacion y
control de asistencia establecido por el proyecto.

Enlace de evento de apertura: 3. Soportes evento de apertura

Enlace para acceder al informe del evento de apertura; 3. EVENTO DE
APERTURA
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6. Acompainamiento y soporte técnico a docentes:

El programa cuenta con un equipo de nueve monitores académicos encargados de
brindar acompafnamiento permanente a los docentes participantes del diplomado.
Para garantizar una comunicacion cercana y efectiva, se conformaron nueve grupos
de WhatsApp —uno por cada monitor— desde los cuales se realizaban
recordatorios constantes, se resolvian dudas sobre el uso de la plataforma y se
ofrecia orientacion para la entrega de actividades.

Los monitores, ademas de apoyar el proceso formativo, verificaban de manera
sistematica la asistencia a las sesiones, el cumplimiento de las tareas y la
permanencia de los participantes en el diplomado. Su labor incluia registrar
asistencias e inasistencias, hacer seguimiento a la evolucién de cada docente y
brindar apoyo basico mediante mensajes, tutoriales o asistencia técnica cuando era
necesario.

Como parte de su gestion, cada monitor elaboraba Formato de Control y
Seguimiento Pedagdgico de encuentros sincronos, permitiendo fortalecer el
proceso formativo y garantizar una experiencia de acompafiamiento integral a los
docentes, el cual incluia elementos como hora de inicio y finalizacién, docentes
asistentes y no, y detalles generales del desarrollo del curso.

Se crearon algunas piezas motivadoras, para recordar y motivar participacion:
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Se evidencian algunas de las acciones realizadas, las cuales se detallan en el
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Principales temas atendidos.
e Acceso a la plataforma y cargue de actividades
e Link para ingreso a clases

Comunicacion personalizada y resultados de la gestion

e Del total de 18 docentes en riesgo por acumulacién de faltas, se realizo
una revision individual de asistencia. Como resultado, se identificd que
solo 8 docentes aun conservaban el minimo de tres faltas, lo que les
permitia mantenerse dentro del 70% de asistencia requerido para una
posible certificacion.

e A estos 8 docentes se les contactdé directamente, se les informd que
estaban en el limite de inasistencias y se les solicitd el compromiso de no
faltar nuevamente.

e Gracias a esta gestion y al acompanamiento realizado, los 8 docentes
identificados pudieron continuar su proceso formativo.




5. EVENTO DE CIERRE

Evento Académico: | Encuentro Departamental en Educacion Inclusiva
“Voces, Miradas y Caminos: Experiencias que Transforman la Inclusién
Educativa”

Fecha: 04 de diciembre

Lugar: Auditorio San Francisco de Asis — Universidad de San Buenaventura
Cartagena

Hora: 8;00 am a 1;00 pm.

El Evento de Cierre del Diplomado, realizado en el marco del | Encuentro
Departamental en Educacion Inclusiva “Voces, Miradas y Caminos:
Experiencias que Transforman la Inclusion Educativa”, constituyé un hito
académico, simbdlico y territorial que permitié consolidar los aprendizajes del
proceso formativo y proyectar su sostenibilidad en el departamento de
Bolivar. El encuentro reunié a docentes, directivos y actores institucionales
en un espacio de reconocimiento, socializacion de experiencias y
reafirmacion del compromiso con la inclusion educativa.

La jornada integré experiencias vivenciales, reflexiones académicas y actos
de reconocimiento institucional. A través de un circuito de estaciones
interactivas, los docentes vivieron situaciones asociadas a la diversidad, la
accesibilidad, la comunicacién alternativa y el reconocimiento del talento,
fortaleciendo una comprension empatica y situada del enfoque inclusivo.
Este componente experiencial permitido profundizar la apropiacion de los
principios trabajados durante el diplomado desde una perspectiva practica y
sensible.

El encuentro académico central favorecié el dialogo interinstitucional y
territorial en torno a los avances, desafios y proyecciones de la educacion
inclusiva en Bolivar, destacando la articulacidon entre la Secretaria de
Educacién Departamental, la Universidad de San Buenaventura y las
instituciones educativas participantes. Asimismo, la entrega de certificados y
de los simbolos del proceso, la planta como metafora de crecimiento, la
cartilla de la ruta y los productos construidos, reforzé el sentido de
pertenencia, cierre formativo y proyeccion del trabajo realizado.

Como resultado, el evento consolidd el cierre académico del diplomado,
fortalecié la identidad colectiva de los docentes formados, visibilizd los
productos pedagogicos del proceso y reafirmé el impacto del programa mas
alla de la certificacion. El encuentro dej6 instalada una red docente mas
consciente, articulada y comprometida con la implementacién de practicas



inclusivas y con el reconocimiento del talento en los contextos educativos del
territorio.

En sintesis, el evento de cierre no solo celebro la culminacion del Diplomado,
sino que proyectd su continuidad como una apuesta territorial por una
educacion mas humana, inclusiva y transformadora.

Descripcion de la logistica de convocatoria a los docentes participantes

La convocatoria a los docentes participantes del evento de cierre del
Diplomado se desarroll6 mediante una estrategia de comunicacién directa y
organizada, orientada a garantizar la asistencia, la claridad en la informacion
y la adecuada preparacion logistica del encuentro. Para ello, se utilizaron de
manera prioritaria los grupos de WhatsApp creados durante el desarrollo del
diplomado, complementados con llamadas telefénicas individuales, a través
de las cuales se confirmé la participacion de los docentes y se atendieron
inquietudes relacionadas con horarios, lugar y desarrollo de la jornada.

De forma paralela, se realizaron reuniones previas de planeacion vy
articulacion con el equipo de docentes del programa Aulas Inclusivas, con el
fin de coordinar el disefio, montaje y mediacion de los espacios vivenciales
que hicieron parte central del evento. Estos encuentros permitieron definir
roles, tiempos, recursos pedagdgicos y logisticos, asi como garantizar la
coherencia de las experiencias con el enfoque de inclusion y reconocimiento
del talento promovido por el diplomado.

En el componente logistico, se gestiond la adquisicion de todos los insumos
necesarios para el montaje de las estaciones y el desarrollo de la jornada,
incluyendo materiales pedagogicos, elementos de ambientacion y recursos
para la participacion de los asistentes. Asimismo, se disefiaron y produjeron
piezas graficas especificas para el evento, tales como pendones y material
visual institucional, que contribuyeron a la identidad del encuentro y a la
adecuada sefalizacion de los espacios.

Como parte de los insumos entregados a los docentes, se dispuso de un kit
institucional que incluyd, una libreta con formato de “pasaporte” para el
registro de las actividades vivenciales y lapiceros, elementos que facilitaron
la participacién, el seguimiento del recorrido y el sentido simbdlico del
proceso formativo. En conjunto, esta logistica de convocatoria y preparacién
permitié el desarrollo ordenado, participativo y coherente del evento de cierre,
en correspondencia con los objetivos académicos y formativos del
Diplomado.



Descripcion de los apoyos audiovisuales, condiciones del espacio y
recursos entregados

El evento de cierre del Diplomado contd con una planeacion logistica integral
que garantizé condiciones adecuadas de accesibilidad, confort, soporte
técnico y registro audiovisual, en coherencia con el enfoque inclusivo y
experiencial que oriento la jornada.

Para el primer momento, correspondiente a las experiencias vivenciales, se
dispuso de un espacio abierto dentro del campus de la Universidad de San
Buenaventura Cartagena, el cual fue adecuadamente organizado en
estaciones tematicas. Cada estacion conté con una ambientacion especifica,
materiales pedagdgicos propios y la presencia de personal académico y
técnico responsable de la mediacion, el acompanamiento a los docentes
participantes y el correcto desarrollo de las actividades. Este espacio permitié
una circulacién fluida, segura y participativa, favoreciendo el trabajo
simultaneo de los grupos y la vivencia directa de las experiencias propuestas.
De manera especial, se conto con la participacion de una orquesta integrada
por personas con discapacidad visual, lo que implicé la disposicion de un
montaje técnico especializado, incluyendo sistemas de sonido, micréfonos,
amplificacion, conexiones eléctricas y apoyo permanente de personal
técnico, garantizando condiciones Optimas para la presentacion artistica y el
disfrute de los asistentes.

Durante toda la jornada se brind6 apoyo audiovisual y de comunicaciones de
forma continua, orientado al registro fotografico y audiovisual del evento, la
documentacion de las experiencias desarrolladas y la consolidacion de
memorias institucionales que dan cuenta del impacto académico, simbdlico
y territorial del proceso formativo.

Para el segundo momento, desarrollado en el auditorio principal San
Francisco de Asis, se contd con un espacio cerrado que reunié las
condiciones necesarias de comodidad y funcionalidad, incluyendo silleteria
adecuada, sistema de aire acondicionado, equipos de audio y sonido,
micréfonos, video beam y computador, lo que permitio el desarrollo fluido de
las intervenciones académicas, artisticas e institucionales. Estas condiciones
aseguraron la correcta audicién, visibilidad y confort de los participantes,
contribuyendo a un cierre ordenado y de alta calidad del evento.

Enlace para acceder al informe del evento de cierre; 4. EVENTO DE CIERRE
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6. PLAN DE PERMANENCIA

Como parte de la estrategia de aseguramiento del proceso formativo, el Diplomado
implementoé un Plan de Permanencia Docente orientado a garantizar la participacion
sostenida, el acompafiamiento oportuno y la continuidad académica de los 153
docentes inscritos. Este plan se estructur6 a partir de una organizacién académica
y operativa que priorizé el seguimiento cercano, la comunicacion permanente y la
atencion diferenciada a las condiciones de conectividad y disponibilidad de los
participantes.

Para una mejor atencidén, los docentes fueron distribuidos en tres grupos
académicos, cada uno con un tutor responsable y un espacio independiente en la
plataforma Moodle, asi como enlaces y horarios propios para las sesiones
sincronicas en Microsoft Teams. De manera complementaria, los grupos fueron
acompanados por nueve monitores académicos, quienes cumplieron un rol clave en
el seguimiento de asistencia, el envio de recordatorios, la verificacion del avance en
plataforma y la identificacion temprana de alertas de inasistencia o riesgo de
desercion.

El plan permiti6 fortalecer la comunicacién entre el equipo académico y los
docentes, mejorar el uso progresivo de los entornos virtuales y atender de forma
oportuna dificultades técnicas y de acceso, especialmente en contextos rurales.
Como resultado, se evidencié un incremento en la asistencia a las sesiones
sincronicas, una mayor continuidad en el desarrollo de las actividades asincrénicas
y una reduccién de los casos de abandono, gracias a la intervencion temprana y al
acompanamiento personalizado.

En sintesis, el Plan de Permanencia Docente se consolidd como una estrategia
efectiva para sostener el proceso formativo, garantizar el cumplimiento de los
requisitos académicos y favorecer condiciones de equidad y acceso,
constituyéndose en un componente clave para el logro de los objetivos del
Diplomado y una experiencia replicable para futuros procesos de formacion docente
en modalidad virtual o combinada.

Anexo: 5. PLAN DE PERMANENCIA

7. DOCUMENTO CON EL PROGRAMA CURRICULAR

El presente documento curricular recoge la estructura académica, pedagdgica y
metodoldgica del Diplomado en Formacion en Identificacion de Talentos y
Capacidades Excepcionales y Rutas de Atencion, disefiado como una estrategia de
fortalecimiento de competencias docentes para el reconocimiento, atencion y
potenciacion de estudiantes con talentos y capacidades excepcionales en el
departamento de Bolivar.

Su construccion responde a los objetivos generales y especificos del programa, al
desarrollo tematico por modulos y a las modalidades de aprendizaje definidas
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(sincrénicas, asincrénicas y de acompafamiento tutorial), integrando los principios
de educacion inclusiva, el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y la
pertinencia contextual.

Anexo; 6. DOCUMENTO CURRICULAR

8. EXPEDIENTE CON REGISTROS DE ASISTENCIA

De conformidad con lo establecido en el documento de Estudios Previos y en el
Documento Técnico del proyecto, en el presente item se relacionan los enlaces que
permiten consultar los registros de asistencia correspondientes al proceso
formativo. Dichos registros fueron exportados directamente desde la plataforma
Microsoft Teams y contienen la informacion detallada de asistencia de cada uno de
los grupos, asi como de la totalidad de las sesiones desarrolladas en el marco de
los cinco (5) mdédulos que componen el diplomado, constituyéndose en soporte
verificable y trazable del cumplimiento de la intensidad horaria y la participacion de
los beneficiarios.

Anexo; ASISTENCIA

9. INFORME CON EXPERIENCIA SISTEMATIZADA

El presente documento consolida el proceso de sistematizacion y socializacion de
las experiencias pedagogicas desarrolladas en el marco del Diplomado Talento+, a
partir de las practicas, reflexiones y narrativas construidas por los docentes
participantes. Su finalidad es visibilizar los aprendizajes, las estrategias innovadoras
y las transformaciones pedagdgicas generadas en los territorios, en coherencia con
los principios de educacion inclusiva, el reconocimiento del talento y el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA), constituyéndose en un insumo formativo,
reflexivo y de memoria pedagdgica del proceso ejecutado.

Anexo; 7. INFORME DE EXPERIENCIA SISTEMATIZADA

10.PAQUETE GRAFICO CON PIEZAS

De conformidad con lo establecido en los Estudios Previos y en el Documento
Técnico del proyecto, el presente item corresponde al paquete grafico desarrollado
en el marco de la ejecucion, el cual contiene la totalidad de las piezas de disefio
elaboradas para el adecuado desarrollo, identificacion y divulgacion del proyecto.
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Este paquete incluye los membretes institucionales, lineamientos de identidad
grafica, piezas para convocatorias, materiales de apoyo visual, recursos digitales y
demas disefios graficos utilizados en las diferentes etapas del proceso formativo y
administrativo, garantizando coherencia visual, reconocimiento institucional vy
adecuada comunicacion del proyecto ante los actores involucrados.

Las piezas graficas que integran este paquete constituyen un soporte transversal
para la implementacion del proyecto y se encuentran alineadas con los objetivos,

componentes y actividades definidos en los documentos rectores del mismo.

Enlace; TALENTO + - PROYECTO GOB - Google Drive

11.EXPEDIENTE DIGITAL CON GRABACIONES DEL 100% DE LAS
SESIONES

En cumplimiento de lo establecido en los Estudios Previos y en el Documento
Técnico del proyecto, el presente item corresponde al expediente digital que
contiene las grabaciones del cien por ciento (100%) de las sesiones desarrolladas
en el marco del diplomado. Dichas grabaciones fueron generadas a través de la
plataforma tecnoldgica utilizada para la ejecucion de las actividades formativas y
constituyen un soporte verificable del desarrollo de los contenidos, la participacion
de los docentes y el cumplimiento de la intensidad horaria prevista para cada uno
de los médulos.

Este expediente permite evidenciar de manera integra la ejecucion académica del
proceso formativo y garantiza la trazabilidad, disponibilidad y consulta de las
sesiones realizadas.

Enlace; 9. GRABACIONES

12. ANEXOS DEL INFORME

De conformidad con lo establecido en los Estudios Previos y en el Documento
Técnico que rigen la ejecucion del proyecto, el presente informe incorpora como
anexos la totalidad de los entregables asociados al cumplimiento del objeto
contractual y a los resultados esperados del proceso formativo. Estos documentos
y expedientes constituyen los soportes técnicos, académicos y administrativos que
evidencian la adecuada ejecucion de las actividades desarrolladas.

En este sentido, se relacionan como anexos del informe los siguientes entregables,
presentados en el orden definido en el documento técnico:

o Cartillas pedagdgicas elaboradas en el marco del proyecto; 2. CARTILLA
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o Paquete grafico con piezas de disefio, que incluye membretes institucionales
y demas recursos graficos desarrollados para la identificacién, divulgacion y
soporte visual del proyecto; 8. PAQUETE GRAFICO CON PIEZAS

« Documento con el programa curricular, que contiene la estructura académica
y las tematicas del diplomado; 6. DOCUMENTO CURRICULAR

« Informe con la experiencia sistematizada, en el que se recopilan y analizan
las practicas pedagogicas y aprendizajes derivados del proceso formativo; 7.
INFORME DE EXPERIENCIA SISTEMATIZADA

« Expediente con registros de asistencia, soportado mediante listados
consolidados y exportes de plataforma; ASISTENCIA

« Plan de permanencia académica, que incluye actividades y cronogramas
orientados a mitigar la desercién de los participantes durante el desarrollo del
diplomado; 5. PLAN DE PERMANENCIA

o Expediente digital con las grabaciones del cien por ciento (100%) de las
sesiones desarrolladas; 9. GRABACIONES

e Informe del evento presencial de apertura, que contiene cronograma,
logistica de convocatoria, apoyo audiovisual, presentaciones y demas
soportes del desarrollo del evento; 3. EVENTO DE APERTURA

e Informe del evento presencial de clausura, que contiene cronograma,
logistica de convocatoria, orden del dia, presentaciones y demas evidencias
asociadas al cierre del proceso formativo; 4. EVENTO DE CIERRE

Los anteriores anexos permiten verificar de manera integral el cumplimiento de los
compromisos técnicos y académicos establecidos, garantizando la trazabilidad y
transparencia en la ejecucién del proyecto.

13.INFORME FINANCIERO

En el presente item se expone el informe financiero del proyecto, en el cual se
desglosan los gastos asumidos por cada una de las partes, conforme a lo
establecido en los Estudios Previos, el Documento Técnico y el esquema de
cofinanciacion definido para la ejecucion.

En este sentido, se presenta de manera diferenciada la ejecucién de los recursos
aportados por la Gobernacién de Bolivar y aquellos asumidos como
contrapartida por la Universidad de San Buenaventura, detallando los rubros,
valores y conceptos asociados a cada fuente de financiacién.

Es importante precisar que el valor del aporte de la Gobernacién de Bolivar se
ajusta teniendo en cuenta que el numero de docentes efectivamente certificados
fue de ciento veintitrés (123), frente a una meta inicial de ciento treinta y nueve
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(139) docentes. En consecuencia, se presentd una disminucion de dieciséis (16)
beneficiarios ($ 37.865.280), lo cual impacté directamente el ingreso proyectado
y el valor final reconocido por dicha entidad, conforme a lo estipulado en las
condiciones contractuales.

En este marco, el valor total aportado por la Gobernacion de Bolivar corresponde
a $ 291.089.340, mientras que la Universidad de San Buenaventura asumié un
aporte equivalente a $ 65.790.924, representado en recursos financieros y en
especie, los cuales permitieron garantizar la correcta ejecucion del proyecto y el
cumplimiento de los entregables establecidos.

El presente informe financiero constituye un soporte de transparencia y trazabilidad

del manejo de los recursos, evidenciando la adecuada articulacion entre las partes
y el uso eficiente de los fondos destinados al logro de los objetivos del proyecto.

ENLACE FINANCIERO; 10. INFORME FINANCIERO
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GOBER&ACiéN
de BOLIVAR

Direccion Financiera de Ingresos
GOBERNACION DE BOLIVAR

Turbaco, mayo 14 de 2025
CONCEPTO 001 DEL 14 de mayo de 2025.

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHOS, DIRECTORES, JEFES DE OFICINAS, OFICINAS
DE CONTROL INTERNO Y CONTROL DISCIPLINARIO, DIRECTORES, Y JEFES DE OFICINA

DE: GERARDO RODRIGUEZ ESTUPINAN
Director de Ingresos

ASUNTO: Concepto sobre alcance de tributos de estampillas en los convenios, alaluz de
la ordenanza 384 de 2024. (Nuevo Régimen tributario departamental de Bolivar)

Con el objeto de aclarar las distintas posturas generadas respecto al hecho generador de las
estampillas departamentales en los convenios la direccién financiera de ingresos precisa lo
siguiente:

Los conceptos sobre la interpretacién de las normas tributarias departamentales emitidos por la
Direccién de Ingresos de la Secretaria de Hacienda son obligatorios para los funcionarios publicos
y para los agentes de retencion de tributos departamentales

La Direccion de Ingresos de la Secretaria de Hacienda es la oficina encargada de la funcion de
emitir conceptos y absolver las consultas que se formulen sobre la interpretacién y aplicacion de
las normas tributarias y de mantener la unidad doctrinal de la Direccion de Ingresos, segun lo
disponen los articulos 294, 297 y 520 de la ordenanza 384 de 2024

ARTICULO 294. Competencia general de la administracion tributaria departamental. Sin perjuicio de las competencias
establecidas en normas especiales, corresponde al Departamento de Bolivar, a través de la Direccién de Ingresos de
la Secretaria de Hacienda Departamental sus dependencias, oficinas y/o grupos de trabajo la gestion, administracion,
recaudacion, fiscalizacion determinacion, discusion, devolucion de los tributos y participaciones departamentales, asi
como las demds actuaciones que resulten necesarias para el adecuado ejercicio de las mismas y a través de la
Direccion de Cobro la gestién del proceso de cobro persuasivo y coactivo de las obligaciones tributarias y
participaciones departamentales.

ARTICULO 297. Competencia para el ejercicio de las funciones. Sin perjuicio de las competencias establecidas en
normas especiales, son competentes para proferir las actuaciones de la administracion tributaria, de conformidad con
la estructura funcional de la Administracion Tributaria Departamental, la Direccién de Ingresos y la Direcciéon de Cobro
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y los funcionarios en quienes se designe, o se delegue tales funciones, respecto de los asuntos relacionados con la
naturaleza y funciones de cada dependencia. La Direccion de Ingresos de la Secretaria de Hacienda Departamental,
en las funciones de determinacion, liquidacion, recaudo, devolucion y discusion, tendrd competencia para ejercer
cualquiera de las funciones de sus dependencias y asumir el conocimiento de los asuntos que se tramitan, previo aviso
escrito al funcionario correspondiente.

ART/CULO 520. Conceptos juridicos. Los contribuyentes que actlen con base en conceptos escritos de la
Administracion Tributaria Departamental, podran sustentar sus actuaciones en sede administrativa y en la jurisdiccional
con base en los mismos. Durante el tiempo que tales conceptos se encuentren vigentes, las actuaciones tributarias
realizadas a su amparo no podran ser objetadas por las autoridades tributarias. Cuando la Administracion Tributaria
Departamental cambie la posicién asumida en un concepto previamente emitido por ella deberd publicarlo.

De lo anterior, se deduce que las demas oficinas juridicas de las demas entidades
departamentales no tienen dentro de sus competencias para la emisién de conceptos la
interpretacion y doctrina de las normas tributarias distritales. Entonces, la competencia de la
Direccion de Ingresos de la Secretaria de Hacienda es exclusiva y Unica.

Los conceptos juridicos que emita la Direccion de Ingresos de la Secretaria de Hacienda son
obligatorios para todos los funcionarios publicos departamentales y tienen vigencia desde la fecha
de publicacion, sin que puedan tener efectos retroactivos. Después de estudiar la doctrina
tributaria nacional, la jurisprudencia de las altas cortes y después de realizar su propio analisis
respecto de la obligatoriedad de su doctrina juridica, considerd que la misma es obligatoria para
todos los funcionarios departamentales que intervengan en la gestion de la administracion de los
tributos departamentales, También considero que los particulares pueden sustentar sus
actuaciones y solicitudes con base en las doctrinas juridicas que se expidan.

Cabe anotar que, Por doctrina tributaria entiende la Honorable Corte Constitucional:

“(...) los conceptos o dictamenes de los organismos de consulta, o de los funcionarios encargados
de esta mision, en orden a sefalar la interpretacion de preceptos juridicos para facilitar la
expedicion de decisiones y la ejecucion de las tareas u operaciones administrativas, o
simplemente para orientar a los administrados en la realizacién de las actuaciones que deban
adelantar ante la administracion, bien en ejercicio del derecho de peticién, cuando deban
intervenir obligadamente en una actuacion a instancia de ésta, o en cumplimiento de un deber
legal, como es el caso de las declaraciones tributarias.

Los conceptos, como se vio antes, no constituyen, en principio, una decision administrativa, es
decir, una declaracion que afecte la esfera juridica de los administrados, en el sentido de que se
les imponga mediante ellos deberes u obligaciones o se les otorguen derechos.

Cuando el concepto se produce a instancia de un interesado, éste queda en libertad de acogerlo
0 no 'y, en principio, su emision no compromete la responsabilidad de las 447 entidades publicas,
que los expiden, ni las obliga a su cumplimiento o ejecucion.
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Por consiguiente, de la circunstancia de que el administrado no se someta a sus formulaciones
no puede ser objeto de consecuencias negativas en su contra, diferentes a las que podrian
originarse del contenido de las normas juridicas sobre cuyo entendimiento o alcance se pronuncia
el concepto. No obstante, cuando el concepto tiene un caracter autorregulador de la actividad
administrativa y se impone su exigencia a terceros, bien puede considerarse como un acto
decisorio de la Administracion, con las consecuencias juridicas que ello apareja. En tal virtud,
deja de ser un concepto y se convierte en un acto administrativo, de una naturaleza igual o similar
a las llamadas circulares o instrucciones de servicio.

En las condiciones anotadas, entiende la Corte que los conceptos que emite la Subdireccion
Juridica de la Administraciéon de la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales constituyen la
expresion de manifestaciones, juicios, opiniones o dictdmenes sobre la interpretacion de las
normas juridicas tributarias, en materia aduanera, de comercio exterior o de control de cambios,
bien hayan sido producidos a instancia de los administrados, en ejercicio del derecho de peticion
(art. 25 CCA), o para satisfacer las necesidades o requerimientos de las autoridades tributarias
correspondientes. No se les puede considerar, en consecuencia, en principio, como actos
administrativos, porque carecen de un poder decisorio, no obstante que, como lo ha sostenido la
jurisprudencia constante del Consejo de Estado, pueden tener tal caracter cuando poseen un
alcance normativo que se revela por la obligatoriedad de su aplicacién por la Administracion y por
la posibilidad o exigencia de sujecién a ellos de los administrados, con lo cual adquieren la
categoria propia de los actos reglamentarios, aunque en un rango inferior a los que expide el
Presidente de la Republica en ejercicio de las facultades del art. 189-11 de la Constitucion..."
(Sentencia C-487 de 1996. Magistrado ponente Dr. Antonio Barrera Carbonell).

POR OTRO LADO; “Cabe anotar que al igual que las leyes, que surte sus efectos desde el dia
gue en ella misma se designa, y en todo caso después de su promulgacién insercion en el Diario
Oficial- (arts. 11 y 12 CC), no teniendo efectos retroactivos, particularmente si tiene naturaleza
tributaria (art. 363 CN)I1 156, los conceptos juridicos corren la misma suerte de tal manera que
su vigencia comienza desde su expedicion hasta la fecha en que es modificada y/o cambiada la
posicion fijada en él, evento éste Ultimo que exige la publicacién en el Diario Oficial, si la doctrina
es emitida por la DIAN y en el Registro Distrital, si es expedida por la Subdireccién Juridico
Tributaria de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogotéa de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Este Despacho aclara que el entendimiento aqui propuesto se inscribe en la linea interpretativa
gue ya habia sido trazada por el H. Consejo de Estado en sentencia calendada el 18 de julio de
2013, expedida dentro de la Radicacion No. 18997, C.P. Dra. Maria Teresa Bricefio de Valencia,
al considerar:

... En relacién con los efectos de los conceptos emitidos por la DIAN, la Sala ha precisado lo
siguiente:[11157

Con respecto al caracter vinculante y los efectos de los conceptos emitidos por la DIAN, esta
Seccién ha reiterado que “los conceptos que en ejercicio de las funciones expide la Division de
Doctrina Tributaria de la Direccion de impuestos Nacionales, constituyen interpretacion oficial
para los funcionados de la entidad” y, “aunque no son obligatorios para los contribuyentes, si son
un criterio auxiliar de interpretaciéon.” También ha considerado que aquellos conceptos juridicos
gue son capaces de modificar o0 crear una situacion juridica en cabeza del contribuyente,
son considerados actos administrativos, susceptibles de control judicial. Por ende, al tener tal
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caracter, se les aplica la regla general de irretroactividad de los actos administrativos; es decir,
sé6lo producen efectos juridicos hacia el futuro, una vez se han hecho publicos. (Subraya la Sala)

El mismo criterio fue adoptado por la DIAN en la Circular de Seguridad Juridica 0175 del 29 de
octubre de 2001 en la que sefalo:

3. Obligatoriedad y vigencia de los conceptos 3.1. Principio de irretroactividad: [...] En
consecuencia, los conceptos que expida la DIAN tendran vigencia hacia el futuro, es decir no
tendran el cardcter de retroactivos. Teniendo en cuenta lo anterior es importante que en cada
actuacion de la entidad ( por ejemplo en procesos de fiscalizacion), se acoja este principio y antes
de adelantar la respectiva actuacion se estudie en su contexto particular aplicando el sentido
comun, el cual llevara a analizar en particular si el administrado tuvo razén suficiente para actuar
de una determinada manera ( por un concepto previo, una sentencia judicial, una accién no
controvertida por la entidad, entre otras) y no que el Unico soporte sea una horma 0 concepto
aplicado retroactivamente.

En este sentido, y como regla general, cada actuacion de la DIAN y de los particulares debera
analizarse a la luz de la Constitucion, de la ley, de los reglamentos v de los conceptos vigentes y
publicados, bajo el entendido de que una vez se produzca algin cambio doctrinal o de
interpretacién _de la norma por parte de la oficina_competente, dicho cambio afectara las
situaciones de los administrados, hacia el futuro, debiendo respetarse las actuaciones ocurridas
bajo el amparo de la doctrina anterior." (Subraya la Sala) De acuerdo con lo expuesto, no procede
la alegada aplicacion retroactiva de los oficios enunciados, motivo por el cual no prospera el cargo
(...)". (Subrayado nuestro)

Ahora bien, dado que la vigencia de la doctrina tributaria previamente emitida inicia desde el dia
de su expediciéon y termina en la fecha en que es modificada, aclarada y/o cambiada la posicion
fijada en ella, la misma no es retroactiva y en consecuencia no se aplica a hechos que ocurrieron
antes de su modificacién y/o aclaracion, reconociéndole asi un lugar preponderante al principio
de sequridad juridica la cual es entendida como la “(...) suma de certeza y legalidad, jerarquia'y
publicidad normativa, irretroactividad de lo no favorable e interdiccion de la arbitrariedad. (...) La
seguridad juridica, es la suma de estos principios, equilibrada de tal suerte que permita promover,
en el orden juridico, la justicia y la igualdad, en libertad” V1158, representa la garantia de la
aplicacion objetiva de la doctrina, de tal modo que los contribuyentes sepan en cada momento
cuales son sus derechos y sus obligaciones sin que el capricho o la mala voluntad de los
operadores juridicos puedan causarles perjuicio.”

Del anterior contexto normativo, doctrinal y jurisprudencial considera este Despacho que la
doctrina tributaria vertida en los conceptos que expida la Secretaria de Hacienda, por conducto
de la Direccion de Ingresos, en virtud del principio de seguridad juridica, tendrén vigencia hacia
el futuro, valga decir, no tendra el caracter de retroactiva, principio éste que debera ser tenido en
cuenta tanto por los servidores publicos adscritos a la Direccién de Ingresos de la Secretaria de
Hacienda como por los colaboradores de la Administracién Tributaria Departamental.

De conformidad con lo anterior, es claro que la doctrina que profiera la Direccion de Ingresos de
la Secretaria de Hacienda es OBLIGATORIA para los funcionarios y colaboradores de
la Administracién Tributaria Departamental, incluyendo, como expresamente se expuso, a los
agentes retenedores. También puede ser sustento de las actuaciones de los particulares quienes
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se encuentran amparados en la confianza legitima que genera la emision de los conceptos
juridicos oficiales sobre la interpretacion de las normas tributarias departamentales, segun lo
establece los articulos 294, 297 y 520 de la ordenanza 384 de 2024.

El tema que nos aboca a emitir un pronunciamiento en materia tributaria sobre, si los
convenios suscritos por el Departamento de Bolivar y sus entidades descentralizadas, no
causan 0 no se encuentran sujetos al cobro ni a retencién en la fuente por concepto de
estampillas departamentales.

Al respecto, se tendra en cuenta la naturaleza juridica de los convenios y los contratos.
NATURALEZA JURIDICA DE LOS CONVENIOS ADMINISTRATIVOS

“(...) Los convenios constituyen formas concretas de colaboracion interadministrativa en el
cumplimiento de fines y cometidos estatales; esta colaboracion puede revestir dos maneras
distintas: la asuncion conjunta de funciones administrativas a través de la creacion de un nuevo
ente u organismo administrativo generalmente dotado de personalidad juridica o en otros casos
puede realizarse mediante la celebracién de contratos, evento en el cual la actividad aunque
concurrente sigue permaneciendo en la esfera competencial de cada una de las administraciones
comprometidas. A su vez, los convenios se efectiian para aunar esfuerzos institucionales, con el fin de
satisfacer un mismo interés y no implican necesariamente contraprestaciones mutuas (...).

NATURALEZA JURIDICA DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

“(...) De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, los contratos interadministrativos son
aquellos que suscriben las entidades ptblicas entre si, que pretenden el intercambio de prestaciones de
servicios con contribucion econémica y la satisfaccion de necesidades contrapuestas, rigiéndose por el
Estatuto General de Contratacién Publica. (...).

En igual sentido, la doctrina también diferencia entre los contratos y los convenios que celebra la
administracién. Asi, por ejemplo, el Tratadista Chavez Marin anota lo siguiente:

“(...) se puede afirmar que el contrato es aquel acuerdo de voluntades productor de efectos
juridicos en el cual los sujetos intervienen abrigando intereses disimiles y contrapuestos, mientras
gue el convenio es un negocio juridico que, participando también del caracter formal de la
condicién contractual, es decir, siendo un acuerdo de voluntades generador de efectos juridicos,
vincula a las personas con el &nimo de obtener la realizacion de fines comunes a ambas partes.

Por ende, la figura contractual se puede ver desde un punto de vista estrictamente formal y desde
uno que puede denominarse causal, finalista o sustancial. Atendiendo al primer criterio. El
contrato es el género, mientras que el convenio es la especie, pues todo convenio implica acuerdo
de voluntades. Asi también se puede decir que todo convenio envuelve un contrato.

Pero al aplicar el segundo criterio 0 punto de vista sustancial, puede afirmarse que no todo
contrato constituye un convenio, en cuanto este es confluencia de intereses y aquella
contradiccion de causas o de fines (...)
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Por su parte, el Tratadista Santos Rodriguez sefiala:

“(...) Por el contrario, la definicibn mas tradicional del concepto de contrato, que corresponde con
la definicion liberal decimondnica del concepto, implica que contrato es cualquier acuerdo de
voluntades que modifica el ordenamiento juridico en el sentido de crear, modificar o extinguir
obligaciones. No obstante, a partir de la teoria de la causa, aceptada dentro de nuestro derecho
positivo, esta definicion general y tradicional de contrato puede ser susceptible de ser reducida.
En efecto, en aplicacién de un criterio material que envuelve la causa tenida en cuenta para
contratar, es posible llegar a precisar con mayor detalle el contenido del concepto de contrato.

Segun el anterior orden de ideas, es posible afirmar que el contrato es en efecto un acuerdo de
voluntades que madifica las situaciones juridicas subjetivas de las partes intervinientes, pero no
se trata de cualquier clase de voluntades, sino Unicamente de aquellas manifestadas por sujetos
de derecho que tienen pretensiones o interés disimiles que se pueden ver como opuestos. En
otras palabras, el contrato es un acuerdo de voluntades, en el cual cada uno de los participantes
tiene finalidades opuestas (...).”

En esa medida, el acuerdo de voluntades que puede dar origen al convenio de la administracion
debe encontrarse desprovisto de todo interés particular o de &nimo de lucro. La diferencia entre
convenio y contrato es, entonces, causal, sustancial o finalista.

Ahora bien, es necesario acotar que la administracién puede suscribir convenios tanto con
personas publicas como con personas privadas. A los primeros se les ha denominado convenios
interadministrativos y a ellos hace referencia el articulo 95 de la Ley 489 de 1998.

“ARTICULO 95. ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. Las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.

Las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacion exclusiva de
entidades publicas se sujetan a las disposiciones previstas en el Codigo Civil y en las normas
para las entidades de este género. Sus Juntas o Consejos Directivos estaran integrados en la
forma que prevean los correspondientes estatutos internos, los cuales proveeran igualmente
sobre la designacion de su representante legal’. (Negrilla fuera de texto)

Los convenios con particulares estan previstos en el articulo 96 de la misma Ley:

“ARTICULO 96. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON
PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y
orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de
la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.
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Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinard con
precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes.

(...)” (Negrilla fuera de texto)

Ahora bien, en virtud del articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, las entidades
estatales pueden suscribir contratos con personas juridicas sin animo de lucro. Estos acuerdos
de voluntades se encuentran regulados por el articulo 2, literal b, del Decreto Nacional 92 de
2017, en el que se establece expresamente como requisito para su celebracion “b) Que el
contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestaciéon directa a
favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir
con el objeto del contrato (...)”

Al observar las anteriores normas, no solamente es posible percatarse de la posibilidad de
celebrar distintos tipos de convenios, lo cual resulta de Perogrullo, sino también es posible
observar que el mismo legislador entiende que contrato y convenio son figuras distintas, al
establecer normas especiales para los convenios (particularmente evidente en el caso de los
convenios suscritos en virtud del articulo 355 Superior), asi como al sefialarles un nomen iure
propio: convenio interadministrativos en el caso del articulo 95 y convenios de asociacion en el
caso del articulo 96; o como en el caso del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, al establecer una
clara dualidad: “contratos o convenios”.

Con fundamento en lo expuesto, es posible afirmar que los contratos y convenios no pueden
considerarse como categorias iguales dentro de los acuerdos de voluntades que celebra la
administracién. Si bien comparten el mismo régimen obligacional, se trata de especies distintas.
Como lo sefiala uno de los autores citados, todo convenio envuelve un contrato, pero no todo
contrato constituye un convenio. Los elementos que permiten diferenciar entre estos dos
acuerdos de voluntades son: i) los intereses que persiguen las partes contratantes y ii) el &nimo
de lucro. Esta distincién también es acogida por el legislador y se ve reflejada en la normativa
que regula la materia.

Mientras que en los contratos administrativos el contratista persigue un interés particular y el
contratante - Estado persigue la materializacion del interés general, en los convenios ambas
partes persiguen el mismo fin, el cual generalmente corresponde con el interés publico. Razon
por la cual, lo que lleva al contratista a suscribir un contrato con el Estado es el &nimo de lucro;
pero lo que motiva a las entidades a celebrar entre ellas o con particulares convenios es la
busqueda del bienestar y del interés general, asi como los demas fines puablicos, siendo guiados
en esas relaciones negociales por un &nimo de cooperacion.

Adicionalmente, debe sefalarse que en los contratos generalmente es posible identificar el
contratante y el contratista, especialmente en aquellos que versan sobre la prestacion de un
servicio. Pero en materia de convenios, en estricto sentido ninguna de las partes asume la
posicion de contratante 0 contratista, por cuanto se supone que se encuentran en un plano de
igualdad y comparten un mismo interes.
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Por ultimo, se precisa que el nombrar a un acuerdo de voluntades como contrato o convenio no
es suficiente para la aplicacion de la norma tributaria. El operador o autoridad tributaria debe
observar si existe la retribucion, que se deriva de “qué quieren los sujetos contractuales al
celebrar el compromiso, qué cosa les interesa del otro interviniente y asi mismo de objeto pactado
0 la causa finalis conforme al articulo 1524 de Cdodigo Civil colombiano, ‘el motivo o que induce
al acto o contrato”.

En ese sentido el Consejo de Estado ha sefialado: “(...) le asiste razén al apoderado de la parte
demandante cuando afirma que el nomen iuris del contrato no determina la real intencion de las
partes. Un juicioso ejercicio interpretativo supone auscultar en el negocio juridico para establecer
cudl era la comun intencién de los contratantes y, de ese modo, fijar su contenido y alcance (...).”

NOCION CLASES

Acuerdo de voluntades en el que Convenios con particulares

las partes comparten un mismo Convenios interadministrativos

CONVENIO |interés y no existe animo de lucro. Convenios con personas de derecho
internacional publico

. Convenios con personas sin @nimo
de lucro

Contratos con particulares
Contratos interadministrativos

Acuerdo de voluntades en el que
CONTRATO |existe una contraprestacion directa
a favor de la entidad o de un tercero
la cambio de un precio pactado.

(..)

En atencién a lo anterior, se concluye en este punto que la doctrina tributaria vigente de la
Secretaria de Hacienda Distrital es clara al afirmar que los convenios suscritos por las entidades
distritales no se encuentran gravados con los tributos de estampillas existentes, y que por ningln
motivo, menos en uso del método de interpretacion analdgica, proscrito en materias tributarias,
puede una entidad publica cobrar, liquidar o retener estampillas distritales respecto de la
suscripcién de convenios, cualquiera sea su naturaleza, como los convenios interadministrativos,
los convenios de cooperacion, convenios de asociacibn o convenios de cooperacion
internacional.

Ahora bien, revisando los hechos generadores de la ordenanza 384 de 2024 vigentes que
regulan las estampillas departamentales encontramos:

ESTAMPILLA PRO ELECTRIFICACION RURAL

ARTICULO 149. Hechos generadores. Constituye hechos generadores, de la estampilla pro electrificacion
rural: a. Todos los contratos y sus adiciones en valor, con o sin formalidades plenas suscritos por el Departamento, y
sus entidades descentralizadas, unidades administrativas especiales, y demas entidades del orden Departamental con
o0 sin personeria juridica, pero en cualquier caso que cumplan funcién de entidad estatal en los términos de la Ley 80
de 1993, al igual que la Asamblea Departamental y la Contraloria Departamental. (......... )
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ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

ARTICULO 160. Hecho generador. El hecho generador de la estampilla Universidad de Cartagena Siempre a
la Altura de los Tiempos esta constituido por: 1. Los contratos y sus adiciones, suscritos por el Departamento de Bolivar,
por las entidades descentralizadas, unidades administrativas especiales y demas entidades de orden departamental
con o sin personeria juridica, incluidas la Contraloria y la Asamblea Departamental, en los cuales estos entes actien
como contratantes. (........... )

ESTAMPILLA PRODESAROLLO

ARTICULO 169. Hecho generador. Son hechos generadores de la estampilla pro desarrollo: 1. Todos los
contratos y sus adiciones en valor, con o sin formalidades plenas, érdenes de trabajo, 6rdenes de prestacion de
servicios, oOrdenes de suministros y O6rdenes de compra suscritos por el Departamento, y sus entidades
descentralizadas, unidades administrativas especiales, y deméas entidades del orden Departamental con o sin
personeria juridica pero en cualquier caso que cumplan funcion de entidad estatal en los términos de la Ley 80 de
1993, al igual que la Asamblea Departamental y la Contraloria Departamental. (............ )

ESTAMPILLAS PROCULTURA

ARTICULO 179. Hecho generador. Son hechos generadores de la estampilla pro cultura los siguientes: 1)
Todos los contratos y sus adiciones en valor, con o sin formalidades plenas, 6rdenes de trabajo, 6rdenes de prestacion
de servicios, 6rdenes de suministros y Ordenes de compra suscritos por el Departamento, y sus entidades
descentralizadas, unidades administrativas especiales, y demas entidades del orden Departamental con o sin
personeria juridica pero en cualquier caso que cumplan funcion de entidad estatal en los términos de la Ley 80 de
1993, al igual que la Asamblea Departamental y la Contraloria Departamental. (............ )

ESTAMPILLA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

ARTICULO 189. Hecho Generador. Todos los contratos y sus adiciones en valor, con o sin formalidades
plenas, érdenes de trabajo, 6rdenes de prestacion de servicios, 6rdenes de suministros y 6rdenes de compra suscritos
por el Departamento, y sus entidades descentralizadas, unidades administrativas especiales, y demas entidades del
orden Departamental con o sin personeria juridica pero en cualquier caso que cumplan funcion de entidad estatal en
los términos de la Ley 80 de 1993, al igual que la Asamblea Departamental y la Contraloria Departamental. Constituye
hecho generador de la estampilla para el bienestar del adulto mayor, los contratos y sus adhesiones que se suscriban
las instituciones oficiales de educacion superior técnica basica primaria y secundaria del orden departamental, las
cooperativas constituidas por las Entidades Territoriales y las asociaciones de municipios.

ESTAMPILLAS PROHOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

ARTICULO 199. Hecho Generador. Constituyen hechos generadores de la Estampilla proHospital
Universitario del Caribe: 1. Todos los contratos y sus adiciones en valor, con o sin formalidades plenas, érdenes de
trabajo, 6rdenes de prestacion de servicios, 6rdenes de suministros y érdenes de compra suscritos por el Distrito de
Cartagena, los municipios del Departamento de Bolivar, y sus entidades descentralizadas, unidades administrativas
especiales, y demas entidades del orden Distrital y/o municipal con o sin personeria juridica pero en cualquier caso
gue cumplan funcién de entidad estatal en los términos de la Ley 80 de 1993, al igual que el Concejo Distrital y/o
municipal, la Contraloria y personeria Distrital y/o Municipal. (............ )

ESTAMPILLA PRO BOMBEROS

ARTICULO 211. Hecho Generador. Constituyen hechos generadores de la Estampilla pro Bomberos la
suscripcion de contratos de obras publicas, interventorias y sus adiciones suscritas con el Departamento de Bolivar y
sus entidades descentralizadas, unidades administrativas especiales, y demas entidades del orden Departamental con
o0 sin personeria juridica, pero en cualquier caso que cumplan funcién de entidad estatal en los términos de la Ley 80
de 1993, al igual que la Asamblea Departamental y la Contraloria Departamental.
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TASA PRO DEPORTE Y RECREACION

ARTICULO 98. Hecho generador. La suscripcion de contratos o convenios que realice la Administracion
Central del Departamento, sus establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales y sociales del
departamento, las sociedades de economia mixta donde el departamento posea capital social o accionario superior al
50% vy las entidades descentralizadas indirectas con personas naturales o juridicas. PARAGRAFO. A las entidades
que se les transfieran recursos por parte de la Administracion Central del Departamento y/o las Empresas citadas en
el presente articulo, a través de convenios interadministrativos, deben aplicar la Tasa Pro Deporte al recurso transferido
cuando contrate con terceros.

PRINCIPIO DE LEGALIDAD TRIBUTARIA

El articulo 338 de la Constitucion Politica sefiala que, en tiempos de paz, el Congreso, las
asambleas departamentales y los concejos distritales y municipales pueden imponer
contribuciones fiscales o parafiscales. Dice, ademas, que la ley, las ordenanzas y los
acuerdos deben fijar directamente los sujetos activos, los sujetos pasivos, los hechos, las
bases gravables y las tarifas de los impuestos. De este mandato se desprende el principio
de legalidad tributaria, segun el cual, todos los tributos deben ser decretados por los
6rganos de representacion popular (No ha lugar impuesto sin representacion) y, ademas,
los elementos que conforman el tributo deben estar claramente establecidos (certeza del
tributo). El principio de legalidad tributaria exige que sean los érganos de eleccién popular
los que, de manera directa, sefalen los elementos esenciales del tributo, pero, ademas,
exige que cuando fijen los elementos del tributo, o _hagan con suficiente claridad y
precision, pues, de lo contrario, como lo ha sefialado la Corte Constitucional, no sélo se
genera inseguridad juridica, sino que en el momento de la aplicacién de las normas se
permiten los abusos impositivos.

Teniendo en cuenta la normatividad anteriormente citada, y el desarrollo jurisprudencial
gue le ha dado el consejo de estado a convenios Yy contratos interadministrativos entre
entidades publicas, la Direccion financiera de ingresos considera que el Departamento de
Bolivar debe dar estricta aplicacién a la normatividad vigente consagrada en la ordenanza
vigente que regulan los tributos de las estampillas, sin interpretaciones inocuas que
conlleve a un comportamiento abusivo de la administracién departamental. Esto en el
entendido que aplicar la analogia sobre el nacimiento de la obligacion tributaria, con el fin
de vincular elementos que no estan expresamente contemplados por la norma como hecho
generador del tributo conlleva a la creacidn de un tributo sin autorizacion legal.

Frente a esto la seccidn cuarta consejo de estado a través de la sentencia del 12 de febrero
2004 y sentencia del 4 de octubre de 007 radicada bajo el N°25000-23-27-000-2000-00718-
02 (14783). ha manifestado: Es evidente que la analogia no es admisible en el derecho
tributario material, es decir, en el que tiene por objeto definir el nacimiento de la obligacién
tributaria, pues ello equivaldria a admitir la posibilidad de establecer tributos sin que mediara
la creacion legal.

Es admisible la analogia en el derecho tributario formal, o sea en el que tiene por objeto
determinar las bases de la liquidacion para definir la cuantia del tributo”.
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Al respecto, debe ponerse de presente que tanto los convenios como los contratos
administrativos hacen parte de la actividad negocial de la Administracién. Aunque distintas,
estas dos categorias coinciden en que son acuerdos de voluntades sobre situaciones
subjetivas que “generan el cumplimiento de obligaciones en cabeza de cada una de las
partes”

En atencion a lo anterior, la Direccion financiera de ingresos del Departamento de Bolivar
afirma que los convenios cuales quiera que sea la modalidad, que suscriba el Departamento de
Bolivar y sus entidades descentralizadas no deben gravarsele las siguientes estampillas a la luz
de lo dispuesto en la ordenanza 384 de 2024: Estampilla pro electrificacion rural, Estampilla
Universidad de Cartagena Siempre a la Altura de los Tiempos, Estampilla pro desarrollo,
Estampilla pro cultura, Estampilla bienestar del adulto mayor, Estampilla pro Hospital Universitario
del Caribe, y Estampilla pro Bomberos

Ahora bien, con la expediciéon de la ordenanza 384 de 2024, se ratificd la tasa PRO-
DEPORTE, Y RECREACION EN EL DEPARTAM ENTO DE BOLIVAR, y esta establecié
taxativamente como hecho generador de este tributo los convenios que realice la
Administracién Central del Departamento, sus Establecimientos Publicos, las Empresas
Industriales y Comerciales, y Sociales del Departamento y en virtud al principio de
legalidad y certeza tributaria los convenios que se suscriban estaran gravados con este
tributo, sin extender este tratamiento en especial a otras estampillas sin la debida creacién
legal.

El presente concepto sera publicado a través de los canales institucionales habilitados
por Departamento de Bolivar https://www.bolivar.gov.co/web/ y de conformidad con
lo establecido en el articulo 28 de la ley 1437 de 2011 no sera de obligatorio cumplimiento.

Dado en Turbaco a los 14 dias del mes de mayo de 2025

GERARDO RODRIGUEZ ESTUPINAN
Director de Ingresos
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CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION N° 100 DEL 2025 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SECCIONAL
CARTAGENA

Entre el DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, representado legalmente por el Dr. YAMIL ARANA PADAUI,
identificado con cédula de ciudadania N°1.052.970.218 expedida en el Municipio de Magangué, quien actua en
calidad de Gobernador, elegido popularmente para el periodo comprendido entre el 1° de enero del 2024 hasta
el 31 de diciembre del 2027, posesionado mediante acta N° 2427 de fecha 01 de enero del 2024, ante la
Asamblea Departamental de Bolivar, quien en ejercicio de sus funciones y facultades constitucionales y
reglamentarias, delego por medio del Decreto 052 del 25 de enero del 2024 y sus modificaciones en el
Secretario de Despacho cédigo 020 grado 04, asignado a la Secretaria Juridica, cargo ostentado para el efecto
por RAFAEL ENRIQUE MONTES COSTA, identificado con la Cédula de Ciudadania N° 73.007.790, el ejercicio
de la facultad para comprometer contractualmente a este ente territorial, y quien en adelante se denominara EL
DEPARTAMENTO, identificado con NIT. 890.480.059-1 y, de otra parte, FRAY JESUS ANTONIO RUIZ
RAMIREZ, OFM, mayor de edad e identificado con la cedula de ciudadania N° 76.312.690, rector de la
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SECCIONAL CARTAGENA Entidad Sin Animo de Lucro,
identificada con NIT 890.307.400-1 de acuerdo al certificado de existencia y representacion legal expedido por
el Ministerio de Educaciéon Nacional, constituida mediante Resolucion 1326 de 1975-03-25, del Ministerio de
Educacion Nacional, quien en adelante se denominara LA ESAL, hemos acordado celebrar el presente
Convenio de Asociacion, previas las siguientes consideraciones:

1. Que el Departamento de Bolivar a través de la Secretaria de Educacion, justificé la necesidad de
adelantar un proceso competitivo de conformidad a la previsto en el Decreto 092 de 2017, cuyo objeto
corresponde a AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA FORMATIVO PARA LA
ATENCION EDUCATIVA A ESTUDIANTES CON TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES
EN MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE BOLIVAR.

2. Que se recibio propuesta de la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SECCIONAL
CARTAGENA, la cual cumplié con los requisitos exigidos por la entidad en la invitaciéon a presentar
oferta.

3. Dada las anteriores consideraciones, se suscribe el presente Convenio de asociacién amparado bajo
el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 contenido en las clausulas que a
continuacién se enuncian:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO: El objeto del presente convenio de asociacion
corresponde a “AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA FORMATIVO PARA LA
ATENCION EDUCATIVA A ESTUDIANTES CON TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES EN
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE BOLIVAR”.
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CLAUSULA SEGUNDA. — ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

LINEAS DE INTERVENCION

ENTREGABLES

Linea 1. Elaboracion de las rutas de
atencion para los diferentes talentos y
capacidades excepcionales en el contexto
escolar de los municipios seleccionados.

Un (1) documento con rutas de atencién para los talentos y
capacidades excepcionales identificadas en el departamento
de Bolivar.

Un (1) documento con un (1) programa de entrenamiento a
poblacién con talentos y capacidades excepcionales.
Material audiovisual e infografias con las rutas disefiadas.

Linea 2. Proceso de formacion a docentes
de minimo 88 horas, enfocado en la
apropiacion de las diferentes rutas de
atencion en la etapa diagnéstica y de
intervencion, en el contexto escolar.

Un (1) diplomado virtual dirigido a docentes oficiales del
departamento de Bolivar preseleccionados por la Secretaria
de Educacion Departamental.

Un (1) evento de cierre y certificacion presencial con logistica
de transporte, refrigerio, almuerzos y recordatorio para el
100% de asistentes.

Un (1) expediente con registros de asistencia del 100% de las
sesiones.

Una (1) memoria USB con las grabaciones del 100% de las
sesiones virtuales del proceso formativo.

Un (1) Informe de desarrollo curricular del diplomado.

Un (1) Informe con experiencia sistematizada, en el que se
identifiquen experiencias exitosas en las instituciones
educativas oficiales de los docentes participantes del
diplomado.

Una (1) memoria USB con material de apoyo y bibliografico.

Linea 3. Caracterizacion y depuracion
SIMAT en el componente de estudiantes
con talentos y capacidades excepcionales

Un (1) plan de trabajo con cronograma para el desarrollo de

la linea de intervencion.

Un (1) expediente con actas de reuniones con personal

directivo y/o administrativo de todas las instituciones

educativas priorizadas.

Un (1) expediente con formatos de verificacion y seguimiento
aplicados a los actores de la linea de intervencion.

Un (1) Informe de valoracién derivado de la aplicacion de
instrumentos de habilidades intelectuales como fundamento
para caracterizar a los escolarizados en  determinado
talento.

Una (1) base de datos depurada con escolarizados con

talentos excepcionales potenciales para aplicar a rutas de

atencion.

El Cooperante debera contar con los siguientes grupos de Investigaciéon de apoyo:

. Grupo de Investigacién Educacion e Innovacion Educativa: desarrolla consultorias y conocimiento
sobre las dinamicas asociadas a los procesos de ensefianza y aprendizaje, con el fin de proponer acciones y
estrategias que posibiliten el mejoramiento de la calidad de la educacién desde el nivel inicial hasta educacion
superior, generar conocimiento basico y aplicado que mejore la ensefianza y el aprendizaje de las ciencias
experimentales, comprender la relacion entre educacion, sociedad y desarrollo de tal forma que se establezcan las
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Especificas de Innovacion Educativa e Inclusion.

conexiones y factores explicativos de dicha relacion y evaluar la incidencia e importancia del uso de las tecnologias
de la informacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Lineas de Investigacion: Calidad de la educacién, Comunicacion y Educacion, Curriculo y Pedagogia, Didacticas

. Grupo de investigacion de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas: desarrolla investigaciones
basicas y aplicadas orientadas a profundizar en el conocimiento sobre las problematicas que aborda la psicologia

Formacién en iden

tificacion de talentos y capacidades excepcionales y rutas de atencion.

en diversos campos de aplicacion como clinico, social, educativo y organizacional; enfatizando en los procesos
de desarrollo, sus determinantes cognitivos, el analisis e intervencion en los diferentes niveles de atencion en salud,
en el desarrollo organizacional, y en problematicas psicosociales de la regiony el pais.

Componentes
Estratégicos

CAPACIDADES EXCEPCIONALES

IDENTIFICACION Y RUTAS DE ATENCION A POBLACION CON TALENTOS Y

Duracion

88 horas

Modalidad

Virtual

Beneficiarios

Docentes y Directivos Docentes

DIPLOMADO EN FORMACION DE DOCENTES PARA LA IDENTIFICACION, GUIANZA Y RECURSOS EN LA ATENCION DE TALENTOS Y

CAPACIDADES EXCEPCIONALES

HRS.
No. TEMATICAS HRS. TEMATICAS HRS.
AREAS OBJETIVO MODALIDAD REMOTAS MODALIDAD ASINCRONI| ToTALES
REMOTA ASINCRONICA
Concepto de talentos y
capacidades 2
lexcepcionales
Herramientas para identificar
las
Caracterizar el proceso [caracteristicas de la poblacion 2
de identificacion ~ |con talentos y con
de la poblacién con superdotacion
IDENTIFICACION DEL talentos y
TALENTOOLA capacidades El cerebro de los talentos y
CAPACIDAD excepcionales a icapacidades excepcionales 2
EXCEPCIONAL través del ejercicio
de valoracién de
habilidades \Valoracion neuro- pedagogica
1 intelectuales para conocer el funcionamiento 16
del cerebro en el aprendizaje 5
Estrategias de ensefianza para
latender la superdotaciény los 5
talentos excepcionales
PROCESO DE Conocerlas rutas de | Concepto de rutas
ATENCIONA TALE atencion a poblacion | de atencion a
NTOS Y con talentos y talentos y 2
CAPACIDADES capacidades | capacidades
EXCEPCIONALES excepcionales a través| excepcionales
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de guias protocolizadas
para cada una de las

Ruta de atencion a poblacion
con

poblaciones talentos excepcionales
relacionadas enel
marco de las
diferencias Ruta de atencion a poblacion
2 con superdotacién 24
4
Operacionalizacién de las
rutas de 4
apoyo
Apropiacién de las rutas de
apoyo en
los miembros de la 4
comunidad
educativa
Pedagogia para la diversidad
leducativa 2
Analizar las
FUNDAMENTOS perspectivas tedricas, Principios del disefio
TEORICOS E e instruccionales para instruccional para promover Ia|
INSTRUCCIONALES disefiar recursos diversidad 2
PARA EL DISENO DE educativos digitales
RECURSOS que promuevan el
3 EDUCATIVOS acceso a la Desafios y oportunidades 8
DIVERSOS educacién a que ofrecen los
estudiantes recursos educativos
con capacidades promotores de la diversidad 4
diversas.
Principios del disefio universal
Disefiar recursos de aprendizaje 10
educativos digitales
RECURSOS aplicando el
DIGITALES Disefio universal para Seleccion y adaptacion de
4 ACCESIBLES PARA el aprendizaje con el recursos educativos 18
LA DIVERSIDAD fin de promover el promotores de la diversidad 4
EDUCATIVA accesoal
aprendizaje significativo Tecnologias y aplicaciones
delos estudiantes con fomentadoras de la atencién
capacidades diversas. a la diversidad 4
Principios para
el disefio pedagdgico de los
recursos 2
educativos diversos
Utilizar recursos Prototipado de
DISENO DE educativos digitales Recursos educativos 8
RECURSOS para promover el diversos
EDUCATIVOS PARA acceso al aprendizaje
ATENCION DE LA signific_ativo de los Evaluacion de
DIVERSIDAD estudiantes con la accesibilidad de los
5 capacidades diversas. materiales para 2 22
atender la diversidad
Validacién funcional del
recurso educativo diverso 10
TOTAL 40 48 88

Equipo Minimo de Trabajo Requerido: Para el desarrollo del objeto del convenio, la Entidad
ejecutora compromete a vincular segun los perfiles requeridos, el siguiente personal como equipo

minimo:
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CARGOS PROFESIONALES A DESCRIPCION DEL No. de FUNCIONES
VINCULAR PERFIL PERSON
AS
Gestor del plan de Doctor en educacion con experiencia Disefiar y desarrollar el
intervenciény apoyo | Doctor en educacion en proyectos de investigacion y 1 plan de actividades en
pedagogico consutorias relacionadas con procesos de intervencion y
poblacién con capacidades y apoyo pedagdégico
talentos excepcionales
Analizar las bases de
datos de escolarizados
Licenciado en educacion especial, registrados en el SIMAT
referiblemente especilista en
Analista de datos Administrador P P 5 como talentos o

educativo . ps.lcopedagogla.o ec.iucacmn . capacidades
inlcusiva con experiencia en manejo excepcionales
de sistemas de informacion Apli inst o d
o icar instrumento de
especializados del MEN p o, o ;
valoracion de inteligencias
multiples para nifios - nifias y
adolescentes
Gestor de rutade | iero d Profesional de la ed i5n v del Disefiar la ruta de atencion
atencion talentos ng;nltero e/ ro esmfwa I e. ae ucaC|on. y ? a 1 para escolarizados con
tecnologicos 'S_ emas psicologia con experiencia en capacidades y talentos
Psicopedagogo centros escolares

excepcionales en
tecnologia

Gestor de ruta de
atencion talentos

Licenciado en

Profesional de la educacién y de la

Disefiar la ruta de atenciéon
para escolarizados con

deportivos deportes/Psicedago ps!cologl.a con experiencia en capacidades y talentos

9 psicologia del deporte excepcionales en deportes

Gestor de ruta de Profesional de la ed y o Disefiar la ruta de atencién
atencion talentos Maestro en rofesional de la educacion artitstica y 1 para escolarizados con

artiticos

artes/Psicopedagogo

de la psicologia con
experiencia talentos artisticos

capacidades y talentos
excepcionales artisticos

Gestor de ruta de

Profesional con

Profesional de la educacion y de la

Disefiar la ruta de atencién

atencion talentos formacién y . . L 1 para
cientificos experiencia en psicologia con experiencia en escolarizados con
procesos investigacion educativa capacidades y talentos
investigativos/Psicope excepcionales cientificos
dagogo
Gestor de ruta de ) ) ) ) ) ) Disefiar la ruta de atencion
atencion talentos Comunicador social Comunicador social y de la psicologia 1 para escolarizados con

liderazgo social

/Coaching
ontologico/Psicoped
agogo

con experiencia en
investigacion educativa

capacidades y talentos
excepcionales en liderazgo
social

Desarrollar una actividad
académica con miembros
de la comunidad educativa
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Licenciado en pedagogia con para dar a conocer las rutas
Gestor pedagogico Licenciado en . experle.nma en p.rocesos de |n9luspn 5 de atencion para poblacion
pedagogiay educativa y social y con experiencia con capacidades y
didactica en manejo de sistemas de talentos excepcionales
informacién especializados del MEN Construir una base de

datos de escolarizados
que a través de las
evidencias de sus
inteligencias en muestra
de talentos

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES. I-COMPROMISOS COMUNES DE LAS
PARTES: 1) Disefiar, adoptar, plantear, coordinar y ejecutar, las acciones necesarias para el
cumplimiento del objeto, sin perjuicio de la distribucion de tareas y la limitacion de responsabilidades
previstas en la Constitucion, la ley y el reglamento y las que expresamente se establecen en este
documento. 2) Dar estricto cumplimiento al objeto del convenio y su alcance, asi como a las demas que
emanan de la Constitucion, la ley y el reglamento. 3) Realizar sus aportes en los términos convenidos.
4) Destinar en forma exclusiva los aportes al logro del objeto del convenio. 5) Ejercer supervision al
cumplimiento de los objetivos del convenio. 6) Participar en las reuniones que se adelanten para evaluar
los resultados del convenio, en los términos sefialados en la Guia de Colombia Compra Eficiente. 7)
Designar uno o mas representantes que asistan a los comités que se programen para efectuar el
seguimiento a la realizacién de las actividades previstas con participacion en la toma de decisiones en
cumplimiento y ejecucion de los objetivos previstos. 8) Implementar cualquier otra actividad que las partes
convengan por escrito, que incluya las caracteristicas particulares de la cooperacion, y que, de
conformidad con el objeto del convenio, redunden en beneficio de las partes para el cumplimiento del
objeto contractual. II-

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO.

e  Cumplir a cabalidad el convenio, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las
cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite establecido para tal
fin por la SED y con fundamento en los respectivos soportes.

e Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de conformidad con
lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 - modificado mediante el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007-, para cada uno de los respectivos pagos que se estipulen
en el presente convenio.

e Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del convenio, cuando a esta hubiere lugar.

e Constituir y mantener vigentes las garantias estipuladas y cumplir todos los requisitos para
hacerlas efectivas, si a ello hubiere lugar. En ese orden, EL ASOCIADO debe mantener
actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasion
de la suscripcion del convenio, teniendo en consideracion el plazo, el valor, asi como las
eventuales prorrogas, adiciones, modificaciones, suspensiones, etc., que puedan afectar
precisamente su vigencia o monto.

e Entregar a la Secretaria de Educacion los informes de ejecucion del convenio requeridos, de
conformidad con lo establecido en la forma de pago, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Supervision del convenio.

e Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
Convenio le imparta la SED a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus compromisos.

e Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del
objeto, el alcance y los compromisos, aunque no estén especificamente sefialadas en el




e AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA FORMATIVO

% PARA LA ATENCION EDUCATIVA A ESTUDIANTES CON TALENTOS Y Sg;ﬁgﬁg;éggzs
e CAPACIDADES EXCEPCIONALES EN MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
de BOLIVAR DE BOLIVAR

CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION N° 100 DEL 2025 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SECCIONAL
CARTAGENA

presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del
Convenio.
e Cumplir con los ofrecimientos hechos en el proceso de seleccion y por los cuales obtuvo el
puntaje por el factor de ponderacion de calidad y que dio lugar a la adjudicacién del proceso a
su favor.
COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO.

e Dar cumplimiento a las condiciones inherentes al presente convenio en las condiciones y
términos establecidos para ello en el estudio previo, la invitacion publica y anexo técnico.

e Seleccionar y contratar el equipo técnico definido en el anexo técnico, garantizando que cumpla
con el perfil, la experiencia, funciones minimas requeridas, tiempo de dedicacion, ubicacion y
asistencia, para quienes se debe adelantar con el acompafamiento de la SED, la capacitacion en las
acciones a desarrollar en el presente convenio.

e Conformar y entregar las carpetas digitales, bases de datos, archivos y demas anexos de los
informes mensuales de cada uno de los componentes de acuerdo con el anexo técnico.

e Cumplir a cabalidad con el cronograma y el plan de trabajo aprobado por la Supervision del
convenio.

e Cumplir con las actividades y entregar los productos y entregables definidos en el anexo técnico,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Supervisién del convenio.

e Realizar un informe final de la ejecucion del convenio que compile las experiencias y lecciones
aprendidas del mismo, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico

COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO.

e Realizarlos desembolsos oportunamente previo cumplimiento de los requisitos legales.

e Designar formalmente al supervisor para la ejecucion del convenio.

e Realizar el seguimiento y monitoreo a la correcta ejecucion del convenio.

e Las demas que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento del Contrato y que por su
naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance de esta.

CLAUSULA CUARTA. -VALOR: El presente convenio tendra un valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS MCTE ($394.745.544) de los cuales el DEPARTAMENTO aportard la suma de TRESCIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS
MCTE ($328.954.620) y de la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SECCIONAL CARTAGENA un aporte
por la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS MCTE ($65.790.924), los cuales seran aportados tal y como consta en la propuesta
presentada y que seran invertidos en la ejecucion del convenio.; Imputacién Presupuestal: El valor a aportar por
EL DEPARTAMENTO se encuentra amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal N° 599 del 20 de
mayo de 2025. PARAGRAFO PRIMERO: El presupuesto general para la ejecucion de los recursos aqui
indicados es el resultado de la elaboracion de los estudios previos correspondientes; los cuales hacen parte
integral del convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: Los porcentajes del valor de los aportes realizados por las
partes aqui intervinientes, se encuentra ajustados a los criterios establecidos en el paragrafo segundo del
articulo 5 del Decreto 092 de 2017.
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CLAUSULA QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS:
Los recursos del Departamento seran transferidos al ASOCIADO mediante desembolsos realizados por la
Secretaria de Hacienda a través del sistema SIF-WEB a la cuenta indicada por el ASOCIADO, previa
presentacion del informe de ejecucion y la certificacion del supervisor.
1. Un primer desembolso correspondiente al 30% del valor del aporte del Departamento, previa entrega y
aprobacién por parte del supervisor de:
* Vinculacién del equipo de minimo de trabajo requerido de acuerdo con la propuesta presentada.
» Cronograma y plan de trabajo de la fase de alistamiento y de ejecucién de cada uno de los componentes
del anexo técnico, incluyendo sus respectivas actividades.
* Hojas de vida del equipo minimo de trabajo no evaluado, cumpliendo a cabalidad con lo establecido en
el Anexo técnico (en el apartado equipo minimo de trabajo requerido).
e Listado de inscripcion de los docentes a beneficiar con la formacion.
2. Un segundo desembolso correspondiente al 40% del valor del aporte del Departamento, previa entrega
y aprobacién por parte del supervisor del 100% de los entregables correspondientes a la Linea de
intervencion 1.
3. Un tercer y Ultimo desembolso correspondiente al 30% del valor del aporte del Departamento, previa
entrega y aprobacion por parte del supervisor del 100% de entregables de la Linea de intervencion 2y
3.
Nota 1. Los dineros aportados por el Departamento seran destinados exclusivamente para la ejecucion del
presente Convenio y es obligaciéon del SUPERVISOR, verificar la destinacion especifica de los recursos
entregados como aporte.
Nota 2: Los desembolsos se realizaran previa verificacion, visto bueno de los informes presentados al supervisor
y entrega de los productos. Igualmente, éste verificara la certificacion de pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, segun el caso.
Nota 3: Los impuestos, tasas y contribuciones que surjan del presente convenio seran sufragados por EL
ASOCIADO, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se cumpliran las obligaciones fiscales que
ordene la normatividad vigente.
Nota 4: EL ASOCIADO debera abrir o asignar una cuenta de ahorro en una entidad financiera en donde ingresen
los aportes del Departamento, por lo que debera dejar constancia de ello.
Nota 5: EL ASOCIADO debera presentar informes financieros o contables contra desembolsos sobre el manejo
de los recursos asignados a este convenio.
PARAGRAFO 1°: En el evento que el objeto contratado esté gravado con el impuesto al valor agregado (IVA),
de conformidad con la normatividad tributaria vigente, se entendera que el valor final incluye el valor agregado
I.V.A., por lo cual EL ASOCIADO debera incluirlo en la facturacién sin exceder el precio ofertado por
componente. En consecuencia, estara obligado a presentar la respectiva factura o su documento equivalente
discriminando los valores a pagar y el IVA.

CLAUSULA SEXTA. GARANTIAS:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo dispuesto en el Decreto
Nacional 1082 de 2015, le corresponde al ASOCIADO constituir una GARANTIA DE CUMPLIMIENTO en favor
del Departamento de Bolivar, con NIT. 890480059-1, la(s) garantia(s) para avalar la adecuada ejecucion del
convenio y los compromisos contraidos, la(s) cual(es) podra(n) consistir en cualquier de las siguientes clases:
a) Convenio de seguro contenido en una poliza; b) Patrimonio auténomo; ¢) Garantia Bancaria. Esta garantia
debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio y requerira ser
aprobada por la Secretaria. La(s) garantia(s) debera(n) cubrir los siguientes amparos asi:
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CLASE DE RIESGO % SOBRE EL VIGENCIAS
VALOR

Cumplimiento del El valor de esta Ejecucion del convenio y cuatro (4) meses
Contrato garantia debe ser | Del convenio | mas.

equivalente al 20%.
Pago de El valor de esta

. Salarios .y garantia . Del convenio | Término del contrato y tres (3) afios més.

Prestaciones Sociales debe ser equivalente al

10%.
Calidad del Servicio El valor de esta Ejecucion del convenio y cuatro (4) meses

garantia . mas.

. Del convenio
debe ser equivalente al
20%.

CLAUSULA SEPTIMA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El personal que cada una de las partes
emplee para la ejecucion de este convenio no tendra ningun vinculo laboral, civil o comercial con la otra parte.
Ambas partes asumiran frente a sus empleados los derechos y obligaciones que surgen de la relacion juridica
existente, especialmente las de caracter laboral y disciplinario, liberando a la otra parte de cualquier vinculo
juridico ya sea directo o indirecto con ellos. Como consecuencia de lo anterior, son de cargo exclusivo de cada
parte los salarios, las prestaciones sociales, primas, indemnizaciones, bonificaciones, recargos nocturnos,
honorarios, seguridad social, aportes parafiscales, dotacion, etc., que llegas en a causarse con los empleados
0 personas con quienes dicha parte haya contratado.

CLAUSULA OCTAVA. EXCLUSION DE SOLIDARIDAD JURIDICA: No existira régimen de solidaridad juridica
entre las partes, cada una respondera frente a terceros por las obligaciones que especificamente asume debido
a la alianza.

CLAUSULA NOVENA. - INDEMNIDAD: La ESAL, se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO, de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las
de sus subcontratistas o dependientes. En caso de que se instaure demanda o accién alguna, o se formule
reclamo contra EL DEPARTAMENTO por asuntos que, segun el convenio, sean de responsabilidad de la ESAL,
se lo comunicara para que se adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas por la ley para mantener
indemne al EL DEPARTAMENTO y adelante los tramites para que en lo posible llegar a un arreglo del conflicto,
en caso de presentarse. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta clausula, LA ESAL, no asumiere
debida y oportunamente la defensa de los intereses del DEPARTAMENTO, este podra hacerlo directamente
previa notificacion escrita a la ESAL y estos pagaran todos los gastos en que ELDEPARTAMENTO incurra por
tal motivo.

CLAUSULA DECIMA. CESION: el convenio es celebrado en consideracién a las partes, en consecuencia,
ninguna podra cederla sin el consentimiento expreso y por escrito de la otra.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. TERMINO DE EJECUCION: La duracién del presente convenio sera hasta
31 de diciembre de 2025, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- VIGENCIA: El presente convenio de Asociacién tiene como vigencia el
término para la ejecucion de las labores convenidas y cuatro (4) meses mas para su liquidacion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - COMITE DE SEGUIMIENTO: En consonancia con lo dispuesto en el literal
b del articulo 2 del decreto 092 de 2017, el presente convenio de asociacién no comporta una relacion
conmutativa y en este sentido, EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR se abstiene de dar instrucciones precisas a
LA ESAL, para cumplir con el objeto del convenio. En consideracion a las instrucciones dadas por Colombia
Compra Eficiente al respecto del seguimiento y atendiendo al Alcance del Objeto del Convenio, las partes
conformaran un comité de seguimiento con capacidad de desarrollar, adoptar, ajustar las acciones necesarias
para dar cumplimiento a los diferentes componentes contenidos en el alcance del Objeto del Convenio. Dicho
comité podra reunirse y evaluar los mecanismos y estrategias a desarrollar. Este Comité estara conformado
por: Un (01) representantes de la ESAL, y Dos (02) de la Direccién de Calidad. PARAGRAFO 1: El objetivo
principal del Comité de Seguimiento es la adopcion de una herramienta que permita realizar un seguimiento
pormenorizado de la ejecucién de las actividades aqui previstas y que estan acordes con el plan de desarrollo
del DEPARTAMENTO y con objeto del convenio, en los términos que Colombia Compra Eficiente, sefiala en la
guia expedida para el efecto; y en este sentido dar aplicacion a los principios de Eficiencia, Eficacia y economia
en la inversion de los recursos publicos. PARAGRAFO 2: El alcance de las funciones del Comité Seguimiento,
se encuentran circunscritas a puntualizar en temas como: ejecucion de los recursos, seguimiento al desarrollo
del objeto y alcance del presente convenio, y en general realizar los ajustes que resulten necesarios en
cumplimiento del objeto y alcance contractual, los cuales en ningln caso podran afectar el valor disponible
presupuestalmente para la ejecucion de las actividades aqui previstas. PARAGRAFO 3: El Comité de
Seguimiento tendra las siguientes responsabilidades: 1) Suscribir las actas de inicio, de liquidacion del convenio,
y aprobacion de garantias. 2) Informar oportunamente cualquier situacion que afecte el normal desarrollo del
objeto convenido. 3) Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucién y cumplimiento del convenio
de acuerdo con el programa establecido, y las demas contenidas en la Ley.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUPERVISION: La supervisién del presente Convenio se realizara por parte
del Secretario de Educacion o quien este designe, y tendra las siguientes responsabilidades: 1. Apoyar al
cooperante en todo lo que induzca a lograr mejores resultados en las distintas actividades del convenio. 2. Dar
respuestas oportunas a las solicitudes que con ocasion del desarrollo del objeto presente el cooperante. 3. Velar
por el cabal cumplimiento del objeto y de las obligaciones del convenio. 4. Impartir por escrito las 6rdenes y
solicitudes necesarias para la correcta ejecucion del objeto del convenio. 5. Verificar que la garantia solicitada
este vigente de acuerdo con la ejecucion del convenio. 6. Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas
en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de
2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
Ley 1562 de 2012 y demas normas que las modifiquen, adicionen, complementen o aclaren. 7. Suscribir las
actas de inicio, y demas que surjan durante la ejecucién del convenio. 8. El supervisor respondera disciplinaria,
civil y penalmente, por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los términos de la constitucion
y la ley (articulo 51 de la ley 80 de 1993).

CLAUSULA DECIMA QUINTA. TERMINACION: Se estableceran como causales de terminacion, las
siguientes: a) Por mutuo acuerdo entre las partes, b) Por el cumplimiento del objeto del convenio, c) Por
incumplimiento de las obligaciones establecidas por cualquiera de las partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DE LA LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente convenio se liquidara de
comun acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto, 0 a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses
siguientes, contados a partir de la fechade la extinciéon del plazo de ejecucion del convenio o de la expedicion
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del acto administrativo que ordene su terminacion. También en esta etapa las partes acordaran los ajustes,
revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones
y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a
paz y salvo. PARAGRAFO PRIMERO: LIQUIDACION UNILATERAL: Si la ESAL no se presenta a la liquidacion,
o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de esta, dentro del plazo previsto y los subsiguientes dos
(2) meses, sera practicada directa y unilateralmente por EI DEPARTAMENTO y se adoptara por acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion. PARAGRAFO SEGUNDO: Si al operar la
liquidacion unilateral a que hace referencia la presente clausula, estuviesen pendientes tareas especificas de
un proyecto o labor, estas continuaradn desarrollandose hasta su culminacion, salvo estipulacion en contrario
que se realice en los documentos que se suscriban para pactar acciones concretas.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: 1. MULTAS: Si la ESAL incurre en
mora o fuere negligente en el cumplimiento de los compromisos que contrae en virtud de este convenio, podra
EL DEPARTAMENTO mediante resolucion motivada, imponerle multas sucesivas hasta por el cinco (5%) del
valor del convenio. 2. PENAL PECUNIARIA: se estipula como clausula penal el diez (10%) del valor del presente
convenio, que se hara efectiva en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de los compromisos
que contraen las partes. Las partes acuerdan que el cobro de la clausula penal se hara efectivo, por parte del
DEPARTAMENTO, a través del descuento directo de las sumas adeudadas a ESAL sin perjuicio de que el
DEPARTAMENTO pueda hacer efectiva la pdliza de garantia de cumplimiento.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: Al no existir una relacién
conmutativa en la suscripcion del presente convenio, las partes seran las propietarias de los derechos
patrimoniales derivados de la propiedad industrial e intelectual que se generen con ocasion a la ejecucion del
convenio, siempre y cuando estén directamente relacionadas con el cumplimiento de los compromisos aqui
pactados; sin que por ello la otra parte deba efectuar compensacion adicional alguna. PARAGRAFO: Los bienes,
consumibles o no consumibles, y servicios adquiridos ejecutados a titulo de este convenio y adquiridos y
ejecutados con dineros del DEPARTAMENTO seran de propiedad del DEPARTAMENTO vy, por consiguiente,
podra ejercer todos los derechos personales y reales que se deriven de la propiedad plena que sobre ellos
tenga sin que por ello ésta deba efectuar compensacion adicional alguna.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes convienen en agotar todos
los medios para resolver amistosamente, sin litigios, cualquier controversia o duda que pudiera suscitarse con
motivo de esta alianza, para tal efecto acudiran preferentemente, al empleo del mecanismo de la solucién directa
de controversias. En todo caso se dara aplicacion a los mecanismos de solucién de controversias previsto en
los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA. — INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de la ESAL
manifiesta expresamente no encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos en causal alguna de
inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el convenio, de conformidad con lo estipulado en el articulo 6 del
Decreto 092 de 2017.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
convenio se perfecciona con la suscripcion de las partes y para su ejecucion se requerira la aprobacion de la
garantia de cumplimiento y la expedicién del registro presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PUBLICACION. De conformidad con Decreto 1082 de 2015, el presente
convenio, una vez perfeccionado, debera ser publicado por parte del DEPARTAMENTO en el Sistema
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Electrénico para la Contratacién Publica -SECOP 1l - que administra la Agencia Nacional de Contratacion
Publica-Colombia Compra Eficiente, en el portal www.colombiacompra.gov.co.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: - DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE: Forman parte Integral del
expediente del presente convenio de Asociacion, los siguientes documentos: 1) Estudios y Documentos Previos;
2) Analisis del Sector 3) Propuesta de la ESAL; 4) Perfil del proyecto; 5) Documento de aprobacion del proyecto
expedido por la Secretaria de Planeacion; 6) Certificado de Disponibilidad Presupuestal; 7) Documentos de
acreditacion de capacidad juridica, técnica y financiera de la ESAL; 8) Registro Presupuestal; 9) Las actas y
demas documentos que suscriban las partes.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: GASTOS E IMPUESTOS: Todos los gastos e impuestos que se originen
por causa de este convenio correran por cuenta de la ESAL.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. IMAGEN INSTITUCIONAL Y VISIBILIDAD Cuando LA ESAL deba efectuar
algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo
de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas por EL DEPARTAMENTO y las directrices que
emita la Oficina Asesora de Comunicaciones, lo cual coordinara con el supervisor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: REGLAS DEL CONVENIO. El presente Convenio no origina una nueva
persona juridica y cada una de las partes responde exclusivamente por las obligaciones definidas en este
Convenio, sin que en ningun momento pueda predicarse solidaridad.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - DOMICILIO Y EJECUCION: Para todos los efectos relacionados con el
presente convenio, las partes fijan como domicilio principal la Ciudad de Cartagena de Indias.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - Las Veedurias Ciudadanas establecidas de conformidad con la ley, podran
desarrollar su actividad en el presente Convenio, haciendo las recomendaciones escritas ante el Departamento
para buscar la forma mas apropiada para ejecutar el objeto contractual y que se cumpla con la finalidad de este.



