ANEXO N°. 9

CRITERIOS HABILITANTES Y DE EVALUACIÓN PARA SELECCIONAR ESAL.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto Nacional N°. 092 de 2017 y en la guía para la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente-, en el presente caso se realizará una convocatoria pública dirigida a las entidades sin ánimo de lucro que sean idóneas y cuenten con la experticia para ASOCIARSE con el Departamento de Antioquia para el desarrollo del convenio descrito, con el fin que manifiesten interés en tal sentido.

1. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIÓN:

En cumplimiento de la selección objetiva del asociado de acuerdo a la modalidad establecida en el Decreto 092 de 2017, previo cumplimiento de los requisitos habilitantes que se enumeran a continuación, con lo cual se garantiza que la escogencia del asociado se realiza de acuerdo con el ofrecimiento más favorable para la entidad y los fines que esta busca.

A continuación, se describen detalladamente los criterios habilitantes con que deberán cumplir los oferentes dentro del presente proceso de selección, los cuales serán verificados por la entidad, conforme a las reglas de subsanabilidad previstas en el artículo 5 de la Ley N°. 1150 de 2007, modificado por el artículo 5 de la Ley N°. 1882 de 2018 y demás normativa vigente, que en desarrollo del principio de selección objetiva establece en su parágrafo 1:

“La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, deberán ser solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de selección, salvo lo dispuesto para el proceso de Mínima cuantía y para el proceso de selección a través del sistema de subasta. Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la documentación solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso”.

Las certificaciones de sistemas de gestión de calidad no serán objeto de calificación, ni podrán establecerse como documento habilitante para participar en licitaciones o concursos.

En aquellos procesos de selección en los que se utilice el mecanismo de subasta, los documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas, deberán ser solicitados hasta el momento previo a su realización.

En los procesos de contratación, las entidades estatales deberán aceptar la experiencia adquirida por los proponentes a través de la ejecución de contratos con particulares.

NOTA: Teniendo en cuenta el presente proceso de contratación, donde la modalidad utilizada es la establecida en el Decreto Nacional N°. 092 de 2017, el Departamento de Antioquia, Secretaría de Desarrollo Económico, conforme a la norma citada, establece que los documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas, deberán ser solicitados por la entidad y entregados por el asociado dentro del término de traslado del informe de evaluación. Se deja claro además que los proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Para determinar los requisitos habilitantes en el presente proceso de contratación se tuvo
en cuenta: el riesgo del proceso de contratación; el valor del contrato objeto del proceso de contratación; el análisis del sector económico respectivo; y el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial, de acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto Nacional N°. 1082 de 2015 y el Decreto Nacional N°. 092 de 2017.

En este sentido el Departamento de Antioquia – Secretaría de Desarrollo Económico realizará el análisis técnico, jurídico, financiero y de experiencia de las propuestas con el fin de determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias de la invitación, cuales resultan habilitadas para participar en el mismo.

1.1 REQUISITOS DE ORDEN JURÍDICO

1.1.1 DETERMINA CIÓN DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN
ÁNIMO DE LUCRO.

El artículo 355 de la Constitución Política y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin ánimo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitución Política solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un reconocimiento público manifiesto. Las cuales se deben verificar con la trayectoria contractual de la ESAL en convenios o contratos afines al presente proceso.

1.1.2 CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ÁNIMO DE LUCRO CON EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO

Las entidades privadas sin ánimo de lucro deben establecer en sus documentos constitutivos el área de interés que orienta su acción, la cual refleja la intención de sus fundadores y donantes. Para que una entidad de este tipo sea idónea para ejecutar programas o actividades del plan de desarrollo, es indispensable que exista una correspondencia clara y directa entre su objeto social y el programa o actividad a desarrollar.

El objeto Social de la sociedad debe corresponder con el objeto de la presente contratación, de manera que le permita a la ESAL la celebración y ejecución del convenio, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere, por lo tanto, en su objeto debe encontrarse el desarrollo de actividades de fortalecimiento empresarial, asistencia técnica, desarrollo de proveedores, competitividad sectorial, encadenamientos productivos y/o programas de mejoramiento de la productividad e innovación empresarial, orientados al crecimiento industrial y exportador de los sectores productivos estratégicos del Departamento de Antioquia.

1.1.3 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA:

Debe presentarse debidamente suscrita por el representante Legal de la ESAL. Cuando se
actúe por medio de Apoderado, este debe estar expresamente facultado para presentar la
oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto. Así mismo declarar que bajo juramento que no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad para realizar convenios o contratos con entidades públicas.

1.1.4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL:

Se debe acreditar su existencia y representación legal, mediante certificado expedido por Cámara de Comercio, en donde se acredite que ha sido renovado para el año 2026.

En el evento que se trate de ESAL DE ORIGEN EXTRANJERO, deberá acreditar su existencia y representación legal, adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, expedido con antelación no menor a (30)
días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, en el que
conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, y en el cual se señale expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberán cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propósito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los artículos 259 y 260 del Código de Procedimiento Civil, y las demás normas vigentes.

Si se trata de ENTIDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de países parte de la Convención sobre la abolición del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros, se tendrán en cuenta las siguientes reglas: El documento público relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendrá validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado deberá velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extensión del objeto social, documento éste que se deberá apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convención, la autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podrá solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberán a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo país, el interesado podrá acudir ante el Cónsul Colombiano quien podrá certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo país. En este caso, como la Convención no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes diplomáticos o consulares, deberá seguir el trámite ordinario de legalización, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonará la firma del Cónsul, igual se deberá adjuntar documento donde su sede radique en el departamento de Antioquia.

1.1.5 DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN O RESOLUCIÓN QUE OTORGA PERSONERÍA
JURÍDICA EN EL CUAL SE ENCUENTRA SU OBJETO SOCIAL:

El proponente debe allegar copia del documento respectivo y servirá como base para verificar la siguiente información:

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentación de la propuesta y para la suscripción del contrato. la suscripción del contrato, y para actuar en los demás actos requeridos para la contratación en el caso de resultar adjudicatario, así como nombre sigla identificación y domicilio.

El objeto Social de la sociedad debe corresponder con el objeto de la presente contratación, de manera que le permita a la ESAL la celebración y ejecución del convenio, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere, por lo tanto, en su objeto debe encontrarse el desarrollo de actividades de fortalecimiento empresarial, asistencia técnica, desarrollo de proveedores, competitividad sectorial, encadenamientos productivos y/o programas de mejoramiento de la productividad e innovación empresarial, orientados al crecimiento industrial y exportador de los sectores productivos estratégicos del Departamento de Antioquia.

1.1.6 FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA:

El proponente debe allegar fotocopia legible de la cédula de ciudadanía del representante legal en el caso de personas jurídicas, consorcio o uniones temporales. De conformidad con la normativa vigente, Leyes 757 de 2002, 999 de 2005 y Circular Externa No. 011 de 2020 de la RNEC, la cédula de ciudadanía a presentar debe ser amarilla con hologramas, foto a color y código de barras y/o la cédula de ciudadanía digital de seguridad personalizada.

1.1.7 FOTOCOPIA RUT:

La ESAL con su propuesta debe presentar copia de este Certificado donde se evidencia actividad económica y la representación legal.

1.1.8 CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

El proponente deberá adjuntar certificado vigente de no estar incurso en causal de inhabilidad, de conformidad con el Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República.

Para el caso de modalidades de asociación y de personas jurídicas diferentes a las sociedades anónimas abiertas, este requisito debe ser cumplido por todos los socios y representantes legales de las sociedades participantes.

1.1.9 CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN.

El proponente deberá adjuntar certificado vigente de no estar incurso en causal de inhabilidad, de la certificación de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de
la Nación.

Para el caso de modalidades de asociación y de personas jurídicas diferentes a las sociedades anónimas abiertas, este requisito debe ser cumplido por todos los socios y representantes legales de las sociedades participantes.

1.1.10 CERTIFICACIÓN Y/O VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El proponente deberá adjuntar la certificación de no tener antecedentes judiciales expedida
por la policía nacional; si el proponente es persona jurídica deberá presentar la certificación
del representante legal, si el proponente está conformado por formas asociativas (uniones
temporales o consorcios) deberá presentarla cada uno de los integrantes del mismo.

En caso de no adjuntar dicha certificación la entidad verificara directamente la no existencia de antecedentes judiciales, conforme a lo estipulado en el artículo 94 del Decreto N°. 019 de 2012.

1.1.11 CERTIFICADO DE ESTAR A PAZ Y SALVO CON MULTAS GENERADAS CON OCASIÓN DE VIOLACION DE NORMAS DEL CÓDIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA-Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Gobernación de Antioquia verificará que no registren multas pendientes de pago en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, el representante legal ni los socios de las personas jurídicas, consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma de asociación, incluidas las sociedades anónimas abiertas. Dicha verificación podrá suplirse con la manifestación escrita y expresa por parte del representante legal que no registran multas realizadas por incumplir las normas del código nacional de policía y convivencia pendientes de pago, diligenciando el certificado de inhabilidades e incompatibilidades anexo Para realizar dicha verificación acceder al siguiente link: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1.1.12 CERTIFICACIÓN DE DELITOS SEXUALES.

El proponente debe disponer del certificado de delitos sexuales con una fecha de antelación
no superior a doce (12) meses, contado a partir de la fecha de entrega de documentos habilitantes, consultando la página https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/inhabilidades/consulta y adjuntarlo en su propuesta.

Igual requisito deberá acreditar el representante legal y todos los socios de las personas jurídicas, consorcios o uniones temporales con excepción de las sociedades anónimas abiertas.

1.1.13 CERTIFICACIÓN DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -REDAM:

El proponente debe disponer del certificado de del Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM- con una fecha de antelación no superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha de entrega de documentos habilitantes, consultando la página https://carpetaciudadana.and.gov.co/inicio-de-sesion y adjuntarlo en su propuesta.

Igual requisito deberá acreditar el representante legal y todos los socios de las personas jurídicas, consorcios o uniones temporales con excepción de las sociedades anónimas abiertas.

1.1.14 CERTIFICADO DE DEFINICIÓN DE LA SITUACIÓN MILITAR.

En caso de aplicar, el representante legal de la ESAL deberá acreditar la definición de su situación militar.

1.1.15 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN

· Declaración No Lavado De Activos, Ni Financiación Del Terrorismo
· Constancia De Consulta Portal Anticorrupción De Colombia- Pacо.
· Declaración De No Multas, Sanciones, Declaratorias De Incumplimiento.
· Declaración Inhabilidades, Incompatibilidades, Prohibiciones Y Conflictos De Intereses.

1.1.16 CERTIFICACIÓN CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SEÑALADAS EN EL ARTÍCULO 50 DE LA LEY N°. 789 DE 2002:

El proponente deberá adjuntar junto con su propuesta certificación con la cual acredite cumplimiento de las obligaciones señaladas en el artículo 50 de la Ley N°. 789 de 2002 demás disposiciones sobre la materia (aportes al sistema general de seguridad social integral y parafiscales); suscrita por el Revisor Fiscal si se trata de una persona jurídica que debe tener revisoría fiscal conforme a la ley o por el representante legal del proponente, si no requiere revisor fiscal.

La certificación debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipación a la fecha de cierre del presente proceso de selección. Copia de la cédula de ciudadanía, Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal. Certificación de vigencia y antecedentes del revisor fiscal expedido por la junta central de contadores (no mayor a tres meses). La información presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. Se verificará únicamente acreditación del respectivo pago a la fecha de presentación de la propuesta y a la fecha de la suscripción del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

1.1.17 CERTIFICADO DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL:

Para el caso del presente Convenio, como va dirigido a PERSONA JURÍDICA SIN ÁNIMO
DE LUCRO domiciliada en Colombia, la ESAL deberá presentar el Certificado de inspección, vigilancia y control con vigencia no mayor a 30 días calendario, expedido por la Entidad que ejerza el control y vigilancia, en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social, cumple con los requisitos exigidos y no tiene sanciones o límites a su ejercicio social. Así mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de selección o actividades afines.
NOTA: En todos los eventos en que las actividades económicas estén vigiladas por autoridades que ejerzan la inspección, vigilancia y control, deberán allegar certificado vigente donde conste los requisitos anteriormente descritos para cada una.

1.1.18 VERIFICACIÓN REPUTACIONAL DE LA ESAL:

Para verificar la reputación de la Entidad sin Ánimo de Lucro, la Entidad Estatal revisará los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los administradores de la ESAL, así como
verificará que estos individuos no estén en la categoría de Personas Políticamente Expuestas - PPE.

Para este último requisito, la ESAL deberá diligenciar y entregar dentro de su propuesta el
formato VERIFICACIÓN REPUTACIONAL DE LA ESAL, el cual constará de una declaración juramentada suscrita por el Representante Legal de la ESAL donde conste que
ni él (o ella), ni los miembros del órgano de dirección (Junta Directiva o Consejo Directivo),
en calidad de administradores de la ESAL, ostentan la condición de Persona Políticamente
Expuesta.

	Tipo Requisito Habilitante
	Requisito
	Descripción del Requisito
	Requerido

	JURÍDICA
	1
	Fotocopia cedula persona natural o Repres. Legal P. jurídicas
	Si

	JURÍDICA
	13
	Certificado de Existencia y Representación Legal
	Si

	JURÍDICA
	12
	Certificado de Antecedentes Disciplinarios
	Si

	TÉCNICA
	7
	Experiencia General
	Si

	JURÍDICA
	25
	Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas
	Si

	LOGÍSTICA
	2
	Capital de Trabajo
	Si



Por tratarse de un proceso competitivo de los regidos por el Artículo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017 en el cual se asocian varias entidades motivadas en unos fines y cometidos comunes. Para seleccionar el ente ejecutor, se dará aplicación al procedimiento para contratación con entidades sin ánimo de lucro del Sistema Integrado de Gestión de la Gobernación de Antioquia, lo anterior, en atención a los lineamientos consagrados en la guía expedida por Colombia Compra Eficiente para este proceso. 

Son requisitos mínimos habilitantes los enunciados a continuación, estos requisitos no otorgan puntaje y la Entidad Estatal los verificará como CUMPLE o NO CUMPLE. Dichos requisitos se encuentran descritos así:

1.2 REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIÓN:

En cualquiera de las modalidades de presentación y como exigencia para participar en el proceso de selección y eventualmente suscribir el convenio resultante del mismo, los proponentes deberán dar cumplimiento a los siguientes requisitos:

a. Carta de presentación de la propuesta firmada por el representante legal
b. Presentar una propuesta técnica y financiera de acuerdo con las actividades descritas en los estudios y documentos previos y sus respectivos anexos.
c. Tener capacidad jurídica para la presentación de la propuesta.
d. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del convenio como mínimo por el valor del presupuesto oficial.
e. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés previstas en las leyes de Colombia. 
f. No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales expedido por la Contraloría General de la República.
g. No presentar reportes sanciones e inhabilidades vigentes, de conformidad con el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación, al igual anexar el certificado de medidas correctivas y certificado de antecedentes judiciales.
h. Presentar el certificado de cumplimiento normativo vigente.

Los anteriores requisitos se exigen tanto para la entidad como para su representante legal cuando aplique y para quienes presenten propuesta en calidad de formas asociativas o contrato de colaboración, se exigirá en igual forma para cada miembro. 

El Departamento de Antioquia –Secretaría de Desarrollo Económico, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el competidor autoriza a todas las Entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la información que se requiera o a solicitar información de cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario.

1.2.1 REQUISITOS HABILITANTES:

El Departamento de Antioquia –Secretaría de Desarrollo Económico, verificará los requisitos habilitantes de cada oferente, de acuerdo con la ley y las exigencias establecidas en estos estudios y documentos previos, con el fin de establecer los oferentes habilitados.

Los proponentes deberán presentar cada uno de los documentos que a continuación se relacionan, con el fin de cumplir con los requisitos que los habilitan. El Departamento de Antioquia –Secretaría de Desarrollo Económico verificará los requisitos habilitantes y su resultado será publicado en el portal SECOP en la dirección electrónica www.colombiacompra.gov.co 

En caso de ser necesario, se requerirá a los proponentes para que subsanen la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes, El Departamento de Antioquia –Secretaría de Desarrollo Económico, dentro del plazo fijado para ello, elevará los correspondientes requerimientos por escrito en el informe de evaluación y estos requerimientos se harán en igualdad de condiciones para todos los proponentes. 

El proponente que no subsane los requisitos habilitantes en los términos solicitados y dentro de los plazos fijados en el pliego de condiciones, le será rechazada de manera definitiva su propuesta. 

El proponente deberá acreditar los siguientes requisitos para la habilitación de la propuesta, estos serán objeto de verificación de cumplimiento como habilitantes para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje:

1.2.1.1 Correspondencia del Objeto, objetivos específicos y actividades de la Entidad Privada Sin Ánimo de Lucro con el objeto del proceso contractual: Las entidades privadas sin ánimo de lucro en sus documentos constitutivos definen el área de interés de su acción, la cual está relacionada con la intención de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto, objetivos específicos y actividades de la entidad privada sin ánimo de lucro con el objeto del proceso contractual, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales propósitos. Para acreditar este requisito la ESAL deberá entregar:

1.2.1.2 Existencia, Objeto Social y Capacidad de Ejercicio

Existencia: El proponente deberá comprobar su existencia y representación legal, mediante certificado de existencia y representación legal, con una antelación no superior a 30 días calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de selección y expedido por la Cámara de Comercio o entidad que corresponda, al cual se adjuntará fotocopia de la cédula de ciudadanía de su representante legal.

Objeto social, sus objetivos específicos y actividades: Se verificará en el Certificado de Existencia y Representación y/o Estatutos que, dentro del objeto social, sus objetivos específicos y actividades de la persona jurídica, se encuentre el desarrollo de actividades objeto del presente proceso contractual. En el caso de Uniones Temporales, Consorcios y otras formas asociativas, sus miembros (personas jurídicas) deberán acreditar que, dentro de su objeto social, sus objetivos específicos y actividades se encuentra comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformación correspondiente. En todo caso, la forma asociativa deberá en conjunto, acreditar que sus objetos sociales y actividades comprenden el objeto del presente proceso de selección. 

Para efectos de determinar la correspondencia entre el objeto social del proponente y el objeto del presente proceso de selección, se tendrán como procedentes, al menos una de las siguientes actividades tales como:

 Promover el desarrollo regional y participar en programas nacionales de esta índole. Promoción del desarrollo empresarial y emprendimiento, Desarrollo de canales de comercialización y alianzas comerciales, Transferencia de tecnología, fomento y fortalecimiento de formas asociativas y microempresas, promoción de programas y proyectos de desarrollo social y empresarial, educación informal, capacitación, entrenamiento, educación y desarrollo de competencias personales y laborales, programas de formación y acompañamiento, generación de empleo e ingresos a las comunidades, promoción de productos y servicios de proyectos comunitarios, Economía social y solidaria, educación en cooperativismo y economía solidaria.

1.2.1.3 Capacidad de ejercicio: Cuando en el Certificado de Existencia o Representación Legal, se advierta que el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para contraer obligaciones y celebrar convenios en nombre de la misma razón de la naturaleza o cuantía, deberá adjuntar el documento o acta de autorización expresa del órgano social competente, en el cual se le faculte para presentar la propuesta y firmar el convenio que se derive del proceso de selección. Pero cuando del contenido del Certificado de existencia y representación legal no se evidencie con claridad las limitaciones o restricciones del representante legal o cuando se haga la remisión a los estatutos de la persona jurídica para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente deberá anexar además copia de los estatutos vigentes.

1.2.1.4 Oferentes conveniantes ejecutores: Para el caso de consorcios, uniones temporales y otras formas asociativas, se verificará que se hayan constituido para el presente proceso contractual (salvo los oferentes de promesa de sociedad futura), aportando para el efecto, el respectivo documento o acta de constitución de la forma asociativa.  

Las personas jurídicas de la forma asociativa deben acreditar individualmente su existencia por medio del Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o entidad que corresponda. Deberán acreditar, además, cada una de las personas jurídicas que conforman la asociación, una duración no inferior al plazo establecido para el convenio y el plazo legalmente establecido para la liquidación del convenio. Así mismo, los representantes legales de las personas jurídicas integrantes de la forma asociativa deberán contar cada uno con la autorización de sus respectivos órganos de dirección para la presentación de propuestas y/o celebración de convenios, en el evento en que presenten tal limitación.

Soportes: 

· Fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal.
· Certificado de existencia y representación legal o certificado de matrícula mercantil o actas de constitución de la ESAL (según sea el caso.).
· Acta de autorización de órgano social.
· Registro Único Tributario – RUT: Registro Único Tributario RUT, actualizado. Documento expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente y representante legal.

1.3 Experiencia General: Para la verificación de la experiencia general, se deberán anexar los contratos y/o convenios establecidos y/o sus certificados de experiencia correspondientes emitidos por las entidades competentes, y según el Decreto 1082 de 2015, podrán adjuntar certificaciones de contratos ejecutados o celebrados con entidades públicas, privadas, nacionales o extranjeros teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1.3 1 Experiencia acreditada: Fundamento normativo: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 4 del Decreto 092 de 2017, las entidades estatales deben verificar que la entidad sin ánimo de lucro seleccionada cuente con reconocida idoneidad, entendida como la experiencia, capacidad técnica, administrativa y organizacional para ejecutar el objeto del convenio y cumplir los resultados esperados.

En este sentido, la experiencia exigida debe ser: Directamente relacionada con el objeto del convenio.

· Proporcional al alcance técnico, financiero y operativo.
· Verificable mediante contratos o convenios ejecutados.
· Suficiente para mitigar riesgos de ejecución.

La entidad sin ánimo de lucro – ESAL deberá acreditar experiencia general mínima de 3 contratos (3) en los últimos 10 años contados a partir de la obtención de su personería jurídica, en la estructuración, ejecución, coordinación o implementación de programas, proyectos o estrategias relacionadas con:
 
· fortalecimiento empresarial; 
· desarrollo productivo; 
· desarrollo de proveedores; 
· competitividad sectorial; 
· encadenamientos productivos; 
· innovación empresarial; 
· asistencia técnica empresarial; 
· productividad y calidad; 
· transferencia tecnológica; 
· articulación universidad–empresa–Estado; 
· desarrollo industrial o fortalecimiento de capacidades empresariales. 

La experiencia podrá acreditarse mediante contratos, convenios, alianzas, programas o proyectos ejecutados con entidades públicas, privadas, nacionales o internacionales.
La ESAL deberá demostrar que cuenta con capacidad técnica, administrativa y organizacional suficiente para ejecutar programas orientados al fortalecimiento de sectores productivos estratégicos y al acompañamiento empresarial especializado.

La entidad sin ánimo de lucro deberá acreditar experiencia específica mínima de tres (3) contratos o convenios ejecutados en los últimos diez (10) años, relacionados con el fortalecimiento empresarial, desarrollo de proveedores, asistencia técnica empresarial o programas de competitividad empresarial, que hayan incluido la intervención directa de al menos treinta (30) empresas. Asimismo, deberá acreditar experiencia en la ejecución de al menos dos (2) programas financiados con recursos públicos y una experiencia institucional mínima de cuatro (4) años en la ejecución de programas de desarrollo empresarial o fortalecimiento productivo. Esta experiencia deberá ser directamente relacionada con el objeto del convenio y proporcional a su alcance, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 4 del Decreto 092 de 2017.

Los certificados y/o contratos acreditados a entregar deberán incluir los siguientes requisitos:

-	Objeto y actividades del contrato/convenio celebrado.
-	Actividades realizadas de tal manera que el Departamento de Antioquia- Secretaría de Desarrollo Económico pueda determinar el tipo de experiencia.
-	Plazo del proceso contractual.
-	Lugar de ejecución.
-          Valor del contrato y sus adiciones
-	Datos de modificaciones (adiciones, prorrogas, suspensiones, reanudaciones)

En el evento que las certificaciones no contengan la información que permita verificar su idoneidad, el proponente deberá anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la información que falte en la certificación. Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura), la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del contrato por el porcentaje de participación, circunstancia que deberá estar consignada en el respectivo formato.

La experiencia del oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponderá a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural hasta llegar a completar lo requerido anteriormente.

No serán válidas las certificaciones expedidas por el mismo competidor (auto certificaciones). 

El Departamento de Antioquia, a través de la Secretaría de Desarrollo Económico, podrá verificar y solicitar ampliación de la información presentada por la entidad para la acreditación de la experiencia. En el caso que la entidad sin ánimo de lucro-ESAL se encuentre constituida con un periodo inferior a cinco (5) años al momento de cierre del presente proceso, será válida la experiencia acreditada por sus socios constitutivos.

1.3.2 Criterio Habilitante Experiencia del Equipo de Trabajo - Capacidad Organizacional

El fortalecimiento de los sectores aeroespacial y de astilleros en el departamento de Antioquia requiere de una arquitectura financiera sólida y una gobernanza técnica de alto nivel. En el marco del convenio propuesto, la Gobernación de Antioquia asume una inversión de $720.000.000, mientras que la entidad ejecutora (conveniante) moviliza una contrapartida para desarrollar los componentes complementarios o adicionales descritos. Este último monto no representa un gasto administrativo marginal, sino que constituye el núcleo técnico y de gestión del proyecto, garantizando la ejecución y el cumplimiento de los objetivos y la articulación del ecosistema.

El oferente deberá aportar personal mínimo con experiencia, ésta debe estar acreditada mediante un certificado el cual deberá ser firmado debidamente por el Representante Legal y anexar las hojas de vida de dicho personal, con los respectivos certificados de experiencia. 

. Criterio Personal Mínimo Requerido para la Ejecución del Proyecto:

Cuatro (4) profesionales: 

· Director de Proyecto
· Coordinador de Productividad e Innovación
· Coordinador Técnico y de Investigación 
· Coordinador de Sector Astilleros y Aeroespacial

A continuación, se detalla la desagregación estratégica de los recursos adicionales aportados por el conveniante ejecutor, clasificados según los rubros presupuestales definidos en la matriz de cofinanciación.

Talento Humano: Gestión de Alto Nivel 

Se destaca la vinculación de perfiles especializados que garantizan la rigurosidad metodológica para garantizar la ejecución técnica, profesional y eficiente de las diferentes actividades del proyecto:

· Profesional 1. Director de Proyecto.
· Función Estratégica: Responsable de la dirección superior, la interlocución institucional con la Gobernación de Antioquia y la supervisión del cumplimiento de los hitos técnicos, administrativos y financieros del convenio.
· Profesional 2. Coordinador de Productividad e Innovación:
· Función Estratégica: Supervisar la implementación de planes de cierre de brechas y asegurar que las intervenciones tecnológicas generen un incremento real en la productividad de las empresas beneficiarias.
· Profesional 3. Coordinador Técnico y de Investigación:
· Función Estratégica: Liderar la recolección de datos e información que den soporte a las decisiones estratégicas del programa  
· Profesional 4. Coordinador de sector astilleros y aeroespacial:

· Función Estratégica: Su función principal es articular a las empresas proveedoras con los actores ancla para generar compromisos comerciales reales y sostenibles. Para ello, supervisa las intervenciones técnicas en campo, valida las demandas del mercado y gestiona alianzas estratégicas institucionales que posicionen al programa y abran nuevas oportunidades en el sector.

Perfiles Técnicos

La experiencia del personal dedicado al proyecto, debe estar acreditada mediante un certificado el cual deberá ser firmado debidamente por el Representante Legal y anexar las hojas de vida de dicho personal, con los respectivos certificados de experiencia. Los costos asociados con la ejecución de las contrapartidas deberán ser asumidos en su totalidad por el oferente. No se aceptarán cuentas de cobro relacionadas con las contrapartidas ni asociadas a imprevistos o a gastos de operación.
1. Director de proyecto 
Formación Académica
· Ingeniero en cualquier rama de la ingeniería o Administrador, con Maestría en Gestión Tecnológica, Gerencia de Proyectos, Innovación Empresarial o disciplinas afines.
Experiencia
· Mínimo cinco (5) años de experiencia acreditada como Gerente, director y/o Coordinador preferiblemente en Proyectos y/o Gestión Tecnológica y/o Gestión de la Innovación

· Funciones y Responsabilidades Estratégicas:
· Gobernanza e implementación integral: Ejercer la dirección superior del convenio, garantizando la coherencia entre el Plan Operativo Anual (POA), el cronograma de actividades y los hitos de desembolso, bajo el principio de que cada proceso de ejecución debe simultáneamente avanzar hacia los objetivos y fortalecer la capacidad operativa del equipo.
· Control de calidad técnica y trazabilidad: Supervisar el cumplimiento de los hitos contractuales, validar los informes de las entidades expertas que ejecutan la asistencia técnica y verificar la existencia y calidad de las evidencias documentales —diagnósticos, actas de visita, registros de sesiones, indicadores de avance por empresa— que soporten la rendición de cuentas ante la Gobernación de Antioquia y los organismos de control.
· Gestión financiera y administrativa: Ejercer la ordenación del gasto con rigor y transparencia, administrar el equipo de trabajo conforme a criterios de mérito y desempeño, y garantizar la correcta imputación de los recursos a los rubros presupuestales del convenio, en especial los asociados a actividades de asistencia técnica, innovación y fortalecimiento empresarial 
· Relacionamiento institucional y articulación ecosistémica: Actuar como interlocutor de alto nivel con la Gobernación de Antioquia, las Cámaras de Comercio, los actores ancla de las cadenas y los organismos del SNCTI, antioqueño. Reporte de información técnica y financiera bajo los lineamientos de la entidad financiadora (Gobernación de Antioquia
· Dirección de convocatorias y selección de beneficiarias: Coordinar los procesos de selección de las empresas beneficiarias, asegurando la aplicación rigurosa de los criterios de elegibilidad y la representatividad de ambas cadenas productivas —aeronáutica y astilleros.
2. Coordinador de Productividad e Innovación
· Formación Académica: Profesional en Ingeniería, Administración o Derecho, con Especialización o Maestría.
· Experiencia Profesional: mínimo 5 años en Gerencia de Proyectos, Gestión Tecnológica, Economía Circular, desarrollo de Proveedores o Transformación Digital.
· Funciones y Responsabilidades Estratégicas:
· Estandarización metodológica: Definir y socializar los lineamientos técnicos que rigen las tres líneas de asistencia técnica del convenio —posicionamiento estratégico, innovación y sofisticación de producto, y productividad y calidad—, garantizando uniformidad metodológica en las intervenciones a las  empresas beneficiarias y asegurando que cada plan de fortalecimiento empresarial  integre de forma coherente los tres ejes de intervención.
· Validación de instrumentos de diagnóstico: Aprobar las herramientas de diagnóstico de entrada y salida, las encuestas de caracterización y los formatos de captura de datos, verificando su capacidad para medir objetivamente el cierre de brechas en productividad, calidad e innovación en empresas de los sectores metalmecánico, eléctrico y de manufactura del tejido empresarial antioqueño.
· Auditoría técnica y alineamiento sectorial: Realizar auditorías de calidad técnica sobre las asistencias ejecutadas, verificando la pertinencia sectorial de las intervenciones para las cadenas aeronáutica y astillera, y asegurando la alineación progresiva de las empresas con los requisitos de la norma AS9100 y los estándares de aseguramiento de calidad naval.
3. Coordinador Técnico y de Investigación
· Formación Académica: Profesional en Ingeniería, Administración o Derecho, con Especialización o Maestría.

Experiencia Profesional

Mínimo cinco (5) años de experiencia acreditada en investigación, vigilancia tecnológica, gestión de información técnica para la toma de decisiones estratégicas, o articulación universidad-empresa-Estado en el marco del SNCTI.

· Funciones y Responsabilidades Estratégicas:
· Gestión de la producción científica y difusión de resultados: Liderar la consolidación y estructuración de los hallazgos derivados de los diagnósticos, caracterizaciones de demanda, asistencias técnicas y mediciones del programa, coordinando la redacción y publicación de artículos técnicos y boletines de inteligencia competitiva orientados a la industria aeroespacial y naval del departamento de Antioquia, con el propósito de contribuir a la generación de una masa crítica de conocimiento sectorial verificable y transferible.
· Entrega de resultados de investigación ante el SNCTI: Coordinar la entrega formal de los productos de conocimiento del programa ante la Gobernación de Antioquia, garantizando la trazabilidad metodológica de los resultados, su registro en los sistemas de información disponibles y su reconocimiento como productos de investigación aplicada 
· Supervisión de la transferencia de conocimiento: Verificar que los expertos sectoriales que ejecutan la asistencia técnica apliquen efectivamente las metodologías de Lean Manufacturing, Six Sigma y gestión de la innovación en cada empresa, y que los empresarios incorporen de forma práctica las nuevas competencias en sus operaciones. Es necesario asegurar que las intervenciones de mejora se concentren en las restricciones identificadas en el diagnóstico de entrada de cada organización, en coherencia con el principio de focalización sistémica.
· [bookmark: _Int_hOIy0qYR]Supervisión de la inteligencia competitiva: Dirigir los procesos de vigilancia tecnológica que sustentan las recomendaciones de sofisticación de producto formuladas en la asistencia técnica de innovación,asegurando que dichas recomendaciones se fundamenten en evidencia técnica actualizada sobre tendencias globales en manufactura aeroespacial, mantenimiento naval, materiales avanzados y tecnologías de Industry 4.0 aplicables al tejido empresarial antioqueño.
· Sistematización de diagnósticos de impacto: Validar la integridad, consistencia y comparabilidad de la información recolectada en las líneas base de entrada y salida para las empresas beneficiarias, transformando los datos operativos en métricas estandarizadas de evolución tecnológica, de gestión de calidad y de capacidad innovadora, que permitan demostrar con rigor el impacto del programa ante los organismos de supervisión y cofinanciación.
· Aseguramiento del vínculo Universidad-Empresa-Estado: Fomentar la colaboración técnica entre las empresas beneficiarias, las instituciones de educación superior participantes en el convenio y las entidades públicas cofinanciadoras, con el propósito de que los resultados de investigación y las lecciones aprendidas del programa alimenten futuros programas de formación técnica especializada, convocatorias de I+D+i sectoriales y políticas públicas de desarrollo industrial en el departamento de Antioquia.
· Gestión del conocimiento y monitoreo de KPI: Liderar el sistema de seguimiento a indicadores de productividad, calidad e innovación de las veinte (20) empresas beneficiarias, administrar protocolos de lecciones aprendidas, coordinar los comités técnicos del programa y consolidar la evidencia cuantitativa que sustente la rendición de cuentas ante la Gobernación de Antioquia y los organismos de cofinanciación.
· 
4. Coordinador de sector astilleros y aeroespacial

Formación Académica

Profesional en Ingeniería, Administración o Derecho, con Especialización o/o Maestría en Ingeniería Industrial y/o Gestión Tecnológica y/o Gerencia de Proyectos y/o Gestión de la Innovación.

Experiencia Profesional

Mínimo cinco (5) años de experiencia acreditada en articulación de cadenas productivas, desarrollo de proveedores industriales, asistencia técnica sectorial y gestión de proyectos en los sectores metalmecánico, astillero y manufactura avanzada. 

Funciones y Responsabilidades Estratégicas

Articulación de la cadena de valor: Establecer y mantener canales de comunicación directa, sistemáticos y verificables, entre las empresas proveedoras beneficiarias del programa y los actores ancla de las cadenas aeronáutica y astillera y otros demandantes identificados en las caracterizaciones de demanda, con el propósito de alinear de forma continua la oferta técnica y productiva de los proveedores con la demanda real del sector en términos de especificaciones de producto, estándares de calidad, tiempos de entrega y modelos de relacionamiento comercial. Esta articulación debe trascender el nivel informativo y traducirse en compromisos concretos de prueba de proveedores o intención de compra que otorguen sostenibilidad a las intervenciones del programa más allá de su vigencia.

Supervisión sectorial de las intervenciones técnicas: Coordinar y supervisar los módulos de intervención correspondientes a las tres líneas de asistencia técnica, verificando que los expertos sectoriales externos ejecuten las sesiones según el plan de trabajo acordado, que las metodologías aplicadas sean pertinentes para cada sector específico y que los resultados parciales estén alineados con los objetivos técnicos y los indicadores de cierre de brechas establecidos en el diagnóstico de entrada de cada empresa. La evaluación de resultados debe realizarse de forma periódica mediante instrumentos estructurados de seguimiento, diferenciando el avance por cadena aeronáutica y astilleros dado que sus exigencias técnicas, sus actores ancla y sus estándares de calidad son sustancialmente distintos.

Acompañamiento en campo y retroalimentación: Ejecutar visitas técnicas periódicas a las empresas beneficiarias durante el desarrollo de las asistencias, con el objetivo de recoger de primera fuente las percepciones de los empresarios y del equipo técnico sobre la pertinencia, la profundidad y el ritmo de las intervenciones. 

Caracterización actualizada de la demanda sectorial: Apoyar y validar técnicamente las dos caracterizaciones de demanda sectorial contempladas, aportando el conocimiento especializado sobre los requerimientos actuales y potenciales de los actores ancla en términos de productos, servicios, capacidades técnicas y estándares de cumplimiento, de manera que las caracterizaciones reflejen fielmente la realidad del mercado y orienten con precisión los planes de fortalecimiento empresarial de cada empresa beneficiaria.

Relacionamiento con el ecosistema institucional de los sectores: Establecer y gestionar vínculos con las asociaciones, cámaras sectoriales, entidades de certificación, organismos de defensa y dependencias gubernamentales vinculadas a los sectores aeroespacial y naval en Colombia y en el ámbito internacional, con el propósito de mantener actualizado el mapa de actores, identificar nuevas oportunidades de mercado para las empresas beneficiarias y posicionar los resultados del programa como referente de política pública de encadenamiento productivo en Antioquia, en alineación con los instrumentos de nacionales orientados a la reindustrialización y la innovación transformativa territorial
[bookmark: _heading=h.ycevgtkbqwdh]
1.4 Capacidad Financiera

El análisis de la capacidad financiera no otorga puntaje alguno, solamente determina si el proponente se encuentra habilitado financieramente para continuar participando en el proceso de selección. Para el análisis de la capacidad financiera la entidad sin ánimo de lucro deberá aportar los estados financieros correspondientes al último año, es decir, al 31 de diciembre de 2025, los cuales deberán estar suscritos por contador público o revisor fiscal. Se deben anexar a estos las notas, el balance y el estado de resultados.El análisis de la capacidad financiera no otorga puntaje alguno, solamente determina si el proponente se encuentra habilitado financieramente para continuar participando en el proceso de selección. Para el análisis de la capacidad financiera la entidad sin ánimo de lucro deberá aportar los estados financieros correspondientes al último año, es decir, al 31 de diciembre de 2025, los cuales deberán estar suscritos por contador público o revisor fiscal. Se deben anexar a estos las notas, el balance y el estado de resultados.

(i) índice de liquidez: Se calcula tomando como referencia la razón corriente, esto es, activo corriente sobre pasivo corriente, cifra que dará cuenta de la cantidad de pesos disponibles en el activo corriente por cada obligación de corto plazo adquirida por el proponente. (Artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015). 

Para el presente proceso de selección, se exigirá una liquidez igual o superior a “1”.

(ii) índice de endeudamiento: Se calcula tomando el pasivo total sobre el activo total, cifra que da cuenta del grado de apalancamiento utilizado e indica la participación de los acreedores sobre los activos de la empresa. (Artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015).

Para el presente proceso de selección, se exigirá un nivel de endeudamiento menor o igual a “0.7”.
(iii) Indicadores de Eficiencia de la Organización: El proponente deberá aportar los estados financieros correspondientes al último año, es decir, al 31 de diciembre de 2025, los cuales deberán estar suscritos por contador público o revisor fiscal. Se deben anexar a estos las notas, el balance y el estado de resultados con lo cual, el proponente podrá acreditar el cumplimiento de dichos indicadores. 

El proponente, deberá cumplir con los siguientes indicadores de Capacidad Organizacional, para tal efecto se evaluará con CUMPLE o NO CUMPLE, cada uno de ellos:

	INDICADOR
	FORMULA
	MARGEN SOLICITADO

	Rentabilidad del Patrimonio 
	Utilidad Operacional sobre Patrimonio 
	Igual o Mayor a 0

	Rentabilidad del Activo 
	Utilidad Operacional sobre Activo Total 
	Igual o Mayor a 0

	Capital de Trabajo (Solo ESAL con Utilidad operacional negativa) 
	Activo Corriente menos Pasivo Corriente 
	Mayor o igual al15% del presupuesto Oficial ($108.000.000)

	Patrimonio (Solo ESAL con Utilidad Operacional negativa) 
	Activo Total menos Pasivo Total 
	Mayor o igual al 20% del presupuesto Oficial ($144.000.000).



(i) rentabilidad del patrimonio: Se determina, tomando la utilidad operacional sobre el patrimonio, cifra que dará cuenta de la capacidad del proponente para generar utilidad operacional a partir de cada peso de su patrimonio. (Artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015).

Para el presente proceso se exigirá una rentabilidad del patrimonio igual o mayor a (0) cero

(ii) rentabilidad del activo: Se determina, tomando la utilidad operacional sobre activo total, cifra que dará cuenta de la capacidad para generar utilidad por cada peso invertido en activos. (Artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015).

Para el presente proceso se exigirá una rentabilidad del activo igual o mayor a (0) cero

Tratándose de Entidades Sin Ánimo de Lucro (ESAL), que, a 31 de diciembre del 2025, presenten Utilidad Operacional negativa afectando el cálculo de los indicadores de Capacidad Organizacional con un resultado negativo, se considera que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificación de requisitos habilitantes, toda vez que la ausencia de lucro es una de sus características fundamentales. En el caso de que la Entidad Sin Ánimo de Lucro (ESAL) presente Utilidad Operacional Negativa, deberá cumplir con un indicador adicional de Capital de Trabajo (Activo Corriente menos Pasivo Corriente), cuyo resultado debe ser positivo, con el fin de evaluar si el proponente cuenta con los recursos que le permitan llevar a cabo la ejecución del convenio; y el de Patrimonio (Activo Total menos Pasivo Total), cuyo resultado debe ser positivo, con el fin de evaluar la cantidad de recursos propios en relación al proceso de contratación, para asegurar la continuidad del proponente en el tiempo.

(iii) capital de trabajo (Solo ESAL con Utilidad operacional negativa): Se determina tomando el Activo Corriente menos el Pasivo Corriente, cifra que da cuenta de los recursos financieros que la ESAL tiene disponibles para cubrir sus operaciones a corto plazo, es decir, el dinero que necesita para pagar sus obligaciones y financiar sus actividades cotidianas. y el valor obtenido deberá ser Positivo.

Para el presente proceso se exigirá un capital de trabajo mayor Mayor o igual al 15% del presupuesto Oficial ($108.000.000).
(iv) patrimonio (Solo ESAL con Utilidad Operacional negativa): Se determina restando al Activo Total el Pasivo Total cifra que da cuenta del patrimonio de una Entidad Sin Ánimo de Lucro (ESAL) el cual se compone de los bienes, derechos y obligaciones que le pertenecen, incluyendo las donaciones, el aporte inicial y los excedentes generados. Este patrimonio no puede ser repartido entre los miembros de la ESAL, sino que debe ser utilizado para cumplir con sus objetivos sociales y el valor obtenido deberá ser Positivo.

Para el presente proceso se exigirá un capital de trabajo mayor a igual al 20% del presupuesto Oficial ($144.000.000).
Para la verificación de los indicadores financieros y de capacidad organizacional solicitados, los proponentes deberán aportar la siguiente información:

-	El balance general a 31 de diciembre de 2025.
-	Estado de Resultados del 1 de enero a 31 de diciembre de 2025.
-	Notas a los estados financieros.
-	Certificación a los estados financieros suscritos por el contador y dictamen (cuando aplique) a los estados financieros suscrito por el revisor fiscal o contador público independiente, en el caso de que no se requiera dicho revisor.
-	Certificados expedidos por la Junta Central de Contadores sobre vigencia de inscripción y de antecedentes disciplinarios, vigentes a la fecha de la contratación, del contador público que suscribe los estados financieros y del revisor fiscal si la entidad está obligada a tenerlo o en su defecto, del contador público independiente; con vigencia no superior a noventa (90) días calendario al momento de la presentación de la información. 
-	Fotocopia de la tarjeta profesional y copia de la cédula de ciudadanía del contador que suscribe los Estados Financieros y del revisor fiscal si está obligada a tenerlo.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los documentos soporte de la información financiera deberán presentarse, respecto de cada uno de los integrantes. Para obtener los indicadores cuando el proponente sea un Consorcio, Unión Temporal u otra forma de asociación, se calcularán para cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participación y se sumarán para obtener cada indicador. Cuando alguno de los integrantes arroje indicadores con valores indeterminados, el indicador de la forma asociativa o colaborativa (consorcio o unión temporal), se calculará con los indicadores de los demás integrantes, de acuerdo al porcentaje de participación.

En el evento en que se presenten personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia para evaluar la Capacidad financiera y organizacional se tendrá en cuenta los siguientes documentos:

Para efectuar la verificación económica y financiera deberán anexar con su propuesta:

1. Los oferentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberán presentar sus Estados Financieros el Balance General, el Estado de Resultados, y las notas a los Estados Financieros (suscritos por el Representante Legal y Contador Público), con corte a 31 de diciembre del 2025 o de conformidad con las normas aplicables para el cierre fiscal 2025, en el país en el que son emitidos.
2. Los Estados Financieros del proponente extranjero sin sucursal en Colombia deben venir firmados por el Representante legal y el contador de la firma extranjera.
3. Los Estados Financieros vendrán consularizados o apostillados por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.
4. Las cifras de los estados financieros deben presentarse en moneda colombiana a la tasa representativa del mercado (TRM), establecida por la superintendencia financiera de Colombia, vigente a la fecha de corte de la información financiera. 

 “En el evento en que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el país del domicilio de la empresa extranjera con sucursal en Colombia o sin sucursal, el Representante Legal de esta última, así como el apoderado en Colombia, deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento y certificar a través del competente oficial del Estado o de una Auditoria Externa del país del proponente que el(los) requerimiento(s) efectuado(s) no es (son) aplicable(s)”.

La clasificación de cuentas, así como la conversión de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana deben ser avaladas en documento independiente debidamente suscrito por un Contador Público Colombiano y el Representante Legal o Apoderado del Oferente en Colombia.

El contador público colombiano que avala la clasificación de cuentas y la conversión de los Estados Financieros a la moneda funcional Colombiana debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificación de vigencia de inscripción y de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, certificación la cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de la oferta.

Los estados financieros del proponente extranjero deben venir firmados por el Representante legal y el contador de la firma extranjera. En caso de que quienes firmen los estados financieros sean personas diferentes al representante legal y al contador, el proponente deberá adjuntar el aparte de la normatividad legal de su respectivo país que así lo establezca y la certificación emitida por el representante legal en donde avale la suscripción de los estados financieros o dictamen de Auditoría Externa del país del proponente, de los estados financieros y solo se aceptará “dictamen limpio”.

El dictamen a los estados financieros vendrá con traducción simple al español.

Entiéndase por dictamen limpio aquel en el que se declara que los estados financieros presentan razonabilidad en todos los aspectos significativos, la situación financiera, los cambios en el patrimonio, los resultados de operaciones y los cambios en la situación financiera de la entidad, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados”.

Las cifras numéricas de esta información deben presentarse con los siguientes signos de puntuación: el punto para determinar miles y la coma para determinar decimales.

SUBSANABILIDAD: El cumplimiento de los requisitos y de la documentación solicitada se analizará de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, artículo 25, numeral 15, la Ley 1150 de 2007, artículo 5 y el Decreto 1082 de 2015, y lo señalado en el presente pliego para cada uno de ellos.

En desarrollo de lo establecido en dichos artículos, la Entidad dentro del plazo de verificación y evaluación de las propuestas, les solicitará a los proponentes que en el término que se le fije en el cronograma para la adjudicación del proceso, realice las aclaraciones, complementos, correcciones y precisiones y/o allegue los documentos que se le requieran sin que por ello pueda el proponente ADICIONAR, MODIFICAR o MEJORAR sus propuestas.

Dado lo anterior, en el proceso de subsanabilidad de los requisitos habilitantes, no se permitirá que se subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, tampoco será de recibo los documentos que acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, ni para buscar mejorar la oferta.

Durante el análisis y estudio de las ofertas no se permitirá injerencia alguna de los oferentes, cualquier oferente que trate de interferir, influenciar, informarse indebidamente sobre el análisis de las ofertas, será descalificado y su oferta no se tendrá en cuenta.

1.5 Reputación: La entidad sin ánimo de lucro-ESAL debe contar con buena reputación y tener un reconocimiento público manifiesto, para lo cual el Departamento de Antioquia- Secretaría de Desarrollo Económico, revisará los siguientes documentos:

[bookmark: _heading=h.cxznktouzm3z]Ausencia de antecedentes fiscales, penales y disciplinarios: Los proponentes no deberán estar reportados como responsables fiscales ni incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia, lo cual se verificará en los respectivos certificados de responsabilidad expedidos por la Contraloría General de la República y por la Procuraduría General de la Nación, que acrediten dichas circunstancias. Adicionalmente, se verificarán los antecedentes penales, a través del certificado que expide la Policía Nacional y certificado de no encontrarse vinculado en el Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional de Colombia y el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. 

Soportes:
-	Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la República, para la entidad y el representante legal.
-	Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación, para la entidad y el representante legal.
-	Certificado de antecedentes penales expedido por la Policía Nacional.
[bookmark: _heading=h.92xbfelvyx8k]-	No presentar reportes sanciones vigentes, de conformidad con el sistema de registro de medidas correctivas. Expedido por la Policía Nacional de Colombia, como infractor de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía y Convivencia.
- No presentar reportes en el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito títulos alimentarios Ley 2097 de 2021, mediante la presentación del certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. 
-	El conveniante ejecutor manifestará bajo la gravedad de juramento que se entenderá con la firma de la propuesta y del convenio, que ni él ni sus accionistas o socios y/o sus administradores, miembros de la junta directiva, representantes legales, apoderados, revisor fiscal, o quienes hagan sus veces:
a) Están incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, o la lista emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros (OFAC) también conocida como Lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o internacionales, policiales, judiciales o de investigación con igual fin.
b) Han participado en actividades de lavado de activos o financiación del terrorismo.
c) El conveniante ejecutor, entiende y acepta que en el evento de incurrir en cualquiera de las situaciones referidas en los literales anteriores, su propuesta será rechazada de plano, o si se materializa durante la relación contractual con el Departamento de Antioquia, esta entidad dará por terminado el convenio de manera unilateral.
-	En el caso de las modalidades asociativas, como consorcios o uniones temporales, entre otras, esta declaración se deberá realizar en la propuesta o convenio, por cada uno de los integrantes de la figura jurídica interviniente.

Tratándose de persona jurídica, los anteriores requisitos se exigen tanto para ésta como para su representante legal y para quienes presenten propuesta en calidad de consorcios o uniones temporales, la exigencia se hace para cada integrante y su respectivo representante legal.

1.6 Ausencia de causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflictos de intereses o prohibiciones para contratar con el Estado:

 El proponente diligenciará el formato de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades, conflictos de intereses o prohibiciones para contratar con el Estado, en el cual se deje constancia de NO estar incurso en causal alguna que le impida contratar con el Estado. Dicha declaración se entenderá hecha bajo la gravedad del juramento, de conformidad con el artículo 10 del Decreto 2150 de 1995 (modificado por el artículo 25 de la Ley 962 de 2005 y el artículo 7 del Decreto Ley 019 de 2012). Las personas jurídicas lo harán a través de su representante legal, en tanto que para las formas asociativas como consorcios y uniones temporales dicha declaración se exige de cada uno de sus miembros.

Soportes: 

· Certificado de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades, conflictos de intereses o prohibiciones para contratar con el Estado.
· Personas políticamente expuestas: De acuerdo a lo establecido en la Ley 1674 de 2016 los representantes legales de las entidades sin ánimo de lucro-ESAL no podrán ser personas políticamente expuestas, para lo cual se deberá anexar certificados manifestando dicha condición.

1.7 Registro de Proveedores SECOP: Las entidades sin ánimo de lucro-ESAL para poder habilitarse en el presente proceso de selección deberán encontrarse registradas en el SECOP. 

Soporte: Evidencia del registro de la ESAL en la plataforma SECOP

2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN

[bookmark: _Int_xybu0REQ]CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y DOCUMENTOS SOPORTES

Proceso competitivo – Entidades Sin Ánimo de Lucro (ESAL), marco normativo y directrices de evaluación

Conforme al artículo 4 del Decreto 092 de 2017, en los procesos competitivos de selección de ESAL para celebrar convenios de asociación o contratos, la entidad estatal debe establecer criterios de idoneidad y de comparación objetiva de las propuestas que permitan seleccionar al proponente más idóneo para ejecutar el objeto contractual. El mismo decreto dispone que estos criterios deben ser proporcionales a la naturaleza, complejidad y riesgos del programa a contratar.

En desarrollo de este mandato legal, la Guía para la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad elaborada por Colombia Compra Eficiente establece que las Entidades Estatales deben definir con claridad los atributos objetivos que acreditan la idoneidad de una ESAL, a saber: experiencia vinculada al objeto, capacidad organizacional, estructura técnica, capacidad financiera, reputación y aportes al programa en cuestión. La guía enfatiza que la evaluación debe permitir verificar de manera objetiva estos atributos con instrumentos que faciliten la comparación entre oferentes y sustenten las decisiones administrativas y de gasto público. (Colombia Compra)

2.1 Principios de la evaluación

Los criterios deben obedecer principalmente a los principios de:

· Selección objetiva: permitir la comparación técnica y cuantificable entre ESAL.
· Transparencia: la ponderación y requisitos deben ser conocidos desde la apertura del proceso.
· Economía y eficiencia del gasto: incentivar la aportación de contrapartidas que fortalezcan la ejecución.
· Pertinencia técnica: alineados con el objeto contractual y los riesgos asociados. (Colombia Compra)

2.2. Criterios de evaluación

Para este proceso competitivo se establecen dos grandes criterios, descritos a continuación con el detalle de su propósito, forma de evaluación y documentos soporte exigibles.

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 4 del Decreto 092 de 2017, como criterios de evaluación se revisarán los siguientes ítems:

[bookmark: _Int_xCX3I659]Criterio de evaluación:					Puntaje:

· Experiencia general del conveniante ejecutor          			-300 puntos.
· Experiencia específica del conveniante ejecutor			-100 puntos.
· Contrapartida en especie – Valor Agregado                              	-600 puntos.

[bookmark: _Int_mBasf6FR]TOTAL:	        						             1.000 puntos

2.2.1 Experiencia del conveniante ejecutor: Este criterio contempla un puntaje máximo de 400 puntos para las entidades sin ánimo de lucro-ESAL que se presenten al actual proceso y se calificará con los siguientes criterios:

2.2.1.1 Experiencia general del conveniante ejecutor: Este criterio contempla un puntaje máximo de 300 puntos para las entidades sin ánimo de lucro-ESAL que se presenten al actual proceso y se calificará con las reglas anteriores.


	CRITERIO DE EVALUACIÓN
	PUNTAJE MÁXIMO
	DOCUMENTOS SOPORTE

	1. Experiencia general del conveniante ejecutor
	300
	Declaración del representante legal. Constituye obligación contractual.

	Menos de 5 empresas adicionales
	0
	No otorga Puntaje

	   1.1 Entre 10 y 14 empresas adicionales con perfil sectorial acreditado
	100
	

	   1.2 Entre 15 y 19 empresas adicionales con perfil sectorial acreditado
	200
	

	   1.3 Veinte (20) o más empresas adicionales con perfil sectorial acreditado
	300
	20 diagnósticos realizados, 20 mediciones de Línea base de entrada realizadas, 20 planes de cierre de brechas realizados, 20 asistencias técnicas realizadas, 20 diagnósticos realizados, 20 mediciones de línea de base de salida realizadas


	2. Experiencia específica del conveniante ejecutor

	100
	Mínimo tres (3) contratos en ejecución de actividades de astillería y aeronáutica, desarrolladas en sedes de operación local en el Departamento y que vinculen para el desarrollo del objeto contractual personal del departamento.

	PUNTAJE TOTAL
	400
	



Objetivo: Identificar y valorar la trayectoria comprobada de la ESAL en la ejecución de proyectos o programas similares al objeto del presente proceso competitivo (por ejemplo: desarrollo de proveedores, fortalecimiento empresarial, clústeres productivos, encadenamientos industriales).

Justificación: La Guía de Colombia Compra Eficiente destaca que se debe definir la experiencia pertinente a la complejidad del programa, con el fin de evaluar si la entidad ha demostrado capacidad de obtener resultados en proyectos afines. (Colombia Compra).

Documentos soporte exigibles:

Los proponentes deberán presentar certificaciones, convenios donde sea asociado ejecutor y/o contratos de proyectos ejecutados que contengan, como mínimo:

· Objeto detallado del contrato o proyecto.
· Nombre de la entidad contratante (pública o privada).
· Valor total inicial contratado.
· Valor total con adiciones, si las hubiere.
· Lugar de ejecución del proyecto.
· Fecha de inicio y fecha de terminación.
· Duración total.
· Estado actualizado del contrato o proyecto (si finalizado, en ejecución o liquidado).
· Resultados cuantificables o entregables ejecutados.

Este conjunto de información permite evaluar no solo la existencia de experiencia sino también su profundidad, alcance y relevancia, lo que se traduce en un puntaje comparativo entre oferentes.

Para la calificación de este criterio se evaluará la experiencia de los contratos desarrollados, y los certificados de experiencia emitidos deberán incluir los requisitos expuestos en el numeral 2.2.1 del presente Anexo.

Para los oferentes que presenten experiencia de los contratos menor de 12 meses se les asignará cero 0 puntos.

Para los oferentes que presenten la mayor experiencia de los contratos desarrollados se les asignará 300 puntos.

La asignación de los puntajes se realizará de la siguiente manera:

A los demás proponentes se les calificará mediante la siguiente fórmula:

PEDAP	=	P x VFi / E

Donde,	PEDAP	=	Puntaje por experiencia de los contratos desarrollados 
P	=	Puntaje del rango (100, 200 y 300).

VFi	=	Sumatoria de la experiencia de los contratos desarrollados 

E	=	Experiencia (12 meses, 25 meses, 37 y mayor de 49 meses en la experiencia de los contratos desarrollados por los proponentes.

2.2.1.2 Experiencia específica del conveniante ejecutor: Este criterio contempla un puntaje máximo de 100 puntos para las entidades sin ánimo de lucro-ESAL que se presenten al actual proceso y se calificará con las reglas anteriores.


2.2.2 Contrapartida en especie – Valor Agregado: La contrapartida a la que se comprometa la ESAL debe contribuir de manera directa a la ejecución del objeto contractual, de acuerdo con las actividades estipuladas en estos Estudios y Documentos Previos y su Anexo Técnico. Este criterio contempla un puntaje máximo de 600 puntos para las entidades sin ánimo de lucro-ESAL que se presenten al actual proceso y se calificará con los siguientes criterios:

PUNTAJE TOTAL MÁXIMO: 600 PUNTOS. Valor Agregado o Contrapartida en especie

	CRITERIO DE EVALUACIÓN
	PUNTAJE MÁXIMO
	DOCUMENTOS SOPORTE

	1. Experiencia general del conveniante ejecutor
	300
	Declaración del representante legal. Constituye obligación contractual.

	Menos de 5 empresas adicionales
	0
	No otorga Puntaje

	   1.1 Entre 10 y 14 empresas adicionales con perfil sectorial acreditado
	100
	

	   1.2 Entre 15 y 19 empresas adicionales con perfil sectorial acreditado
	200
	

	   1.3 Veinte (20) o más empresas adicionales con perfil sectorial acreditado
	300
	20 diagnósticos realizados, 20 mediciones de Línea base de entrada realizadas, 20 planes de cierre de brechas realizados, 20 asistencias técnicas realizadas, 20 diagnósticos realizados, 20 mediciones de línea de base de salida realizadas


	2. Experiencia específica del conveniante ejecutor

	100
	Mínimo tres (3) contratos en ejecución de actividades de astillería y aeronáutica, desarrolladas en sedes de operación local en el Departamento y que vinculen para el desarrollo del objeto contractual personal del departamento.

	2.2 Identificación de Focos de Demanda Actual y Potencial de las Industrias Aeronáutica y Astillero para Antioquia y Valor Técnico Agregado
	200
	Propuesta metodológica de caracterización de demanda + entregables definidos + plan de trabajo + vinculación acreditada con actores tractores de las cadenas. Constituye obligación contractual. 

	2.2.1 Valor Técnico Agregado Herramientas Digitales
	
100
	Se asignará puntaje de calidad a las propuestas que ofrezcan de forma gratuita: (1) herramientas digitales de soporte para el diagnóstico de línea base, (1) metodologías de simulación industrial, (5 horas) adicionales asistencias técnicas especializadas en normativas AS9100 y de aseguramiento naval. (Cada uno de los valores agregados tiene un valor de 33.33 puntos).

	2.2.2 Caracterización de la demanda actual de DOS cadenas (aeronáutica Y astilleros) con al menos 3 actores tractores por cadena
	

100
	Documento técnico de caracterización de la demanda actual y potencial de las industrias aeronáutica y astillera, que incluya el mapeo de focos de demanda, análisis de tendencias, identificación de requerimientos técnicos y estándares, validación con actores del mercado y determinación de brechas y oportunidades para la inserción de proveedores del Departamento de Antioquia, presentado en dos informes sectoriales independientes. *

	PUNTAJE TOTAL
	600
	




Nota 1 — Criterio1: El compromiso de empresas adicionales constituirá obligación contractual expresa en la minuta del convenio, con meta verificable por la Supervisión. Las empresas comprometidas deben: (i) ser distintas de las 20 base, (ii) pertenecer a actividades económicas compatibles con las cadenas de astilleros/aeronáutica, 

Nota 2 — Criterio 2: La identificación de focos de demanda constituye un insumo estratégico del convenio orientado a alinear la oferta empresarial antioqueña con las necesidades reales y proyectadas de los sectores aeronáutico y de astilleros, tanto a nivel nacional como internacional. La propuesta debe incluir metodología de levantamiento de información (primaria y secundaria), actores tractores vinculados, entregables concretos y alcance prospectivo cuando aplique. El estudio producido será de propiedad del Departamento de Antioquia. Los costos son asumidos íntegramente con recursos propios de la ESAL.

2.3 METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN — CRITERIOS 1 y 2

5.4.1 Criterio 1 — Empresas adicionales con asistencia técnica para la implementación del plan en Posicionamiento Estratégico, del plan en Innovación y/o sofisticación de producto y para la implementación del plan en Productividad y Calidad comprometidas por la ESAL con recursos propios (Obligación Contractual) 

Este criterio evalúa el compromiso verificable de la ESAL de intervenir, con recursos propios, empresas adicionales a las 20 base del convenio. El compromiso adquirido se incorpora como obligación contractual en la minuta del convenio.

	CRITERIO DE EVALUACIÓN
	PUNTAJE MÁXIMO
	DOCUMENTOS SOPORTE

	1. Empresas adicionales con asistencia técnica para la implementación del plan en Posicionamiento Estratégico, del plan en Innovación y/o sofisticación de producto y para la implementación del plan en Productividad y Calidad comprometidas por la ESAL con recursos propios
	


400
	Declaración del representante legal. Constituye obligación contractual.

	Menos de 5 empresas adicionales
	0
	No otorga Puntaje

	   1.1 Entre 5 y 9 empresas adicionales con perfil sectorial acreditado
	100
	

	   1.2 Entre 10 y 14 empresas adicionales con perfil sectorial acreditado
	200
	

	   1.3 Entre 15 y 19 empresas adicionales con perfil sectorial acreditado
	300
	

	   1.4 Veinte (20) o más empresas adicionales con perfil sectorial acreditado
	
400
	20 diagnósticos realizados, 20 mediciones de línea base de entrada realizadas, 20 planes de cierre de brechas realizados, 20 asistencias técnicas realizadas, 20 diagnósticos realizados, 20 mediciones de línea de base de salida realizadas.



2.4 Valor Técnico Agregado Herramientas Digitales: 

Este criterio evalúa la capacidad técnica de los proponentes para disponer al proyecto como parte de su valor agregado técnico, herramientas digitales de soporte para la realización de diagnósticos y el establecimiento de línea base, además de metodologías de simulación industrial, complementado lo anterior con su capacidad técnica para dictar 5 horas adicionales asistencias técnicas especializadas en normativas AS9100 y de aseguramiento naval. 

[bookmark: _Int_HLWzYQxK]2.5  Criterio 2 — Identificación de Focos de Demanda: Marco Metodológico y Requisitos

Este criterio evalúa la capacidad técnica de la ESAL para estructurar y ejecutar, con recursos propios, un estudio riguroso de caracterización de la demanda actual y potencial de las industrias aeronáutica y astillera para el Departamento de Antioquia. El estudio constituye un insumo estratégico de política pública que orienta la asignación de recursos del convenio, el diseño de los planes de fortalecimiento empresarial y la priorización de brechas a cerrar en las empresas beneficiarias.

[bookmark: _Int_KGaJ4WLL]   2.5  Definición y Alcance del Estudio de Demanda

Se entiende por Estudio de Identificación de Focos de Demanda el análisis sistémico y fundamentado en evidencia que permite determinar:

· Qué bienes, servicios, capacidades técnicas y estándares de calidad requieren actualmente los actores tractores de las cadenas aeronáutica y astillera del país.
· Cuál es la participación actual de proveedores antioqueños en la cadena de valor de dichos actores, y en qué eslabones se concentran las oportunidades de mayor valor agregado.
· Cuáles son las tendencias de la demanda a corto y mediano plazo (horizonte de 3 a 5 años), considerando los grandes proyectos de infraestructura logística en curso (Puerto Antioquia, Eje Interoceánico, ampliación del Aeropuerto José María Córdova, proyectos de MRO en la Región Aeroportuaria de Antioquia).
· Qué oportunidades de mercado nacional e internacional existen para los proveedores antioqueños en función de su capacidad instalada actual y potencial.

* El entregable denominado corresponde a un informe técnico integral, estructurado bajo criterios analíticos y metodológicos rigurosos, cuyo núcleo es la identificación, segmentación y análisis de la demanda nacional e internacional en ambos sectores. Este documento deberá caracterizar de manera cuantitativa y cualitativa los bienes, servicios y capacidades técnicas requeridas por distintos tipos de demandantes —incluyendo empresas tractoras, OEMs, operadores y entidades públicas, así como desarrollar un mapeo estratégico de focos de demanda, priorizados según variables como volumen, sofisticación tecnológica, barreras de entrada y potencial de inserción para Antioquia. Complementariamente, deberá incorporar un análisis de tendencias globales y dinámicas sectoriales, proyecciones de mercado, identificación de nuevos nichos emergentes y una definición clara de los estándares técnicos, normativos y de certificación exigidos por la industria.

De igual forma, el entregable deberá establecer un análisis de brechas entre la demanda identificada y las capacidades actuales del territorio, abordando dimensiones tecnológicas, productivas, de talento humano y de certificación, con el fin de orientar estrategias de cierre de brechas. Este análisis deberá estar respaldado por procesos de validación con actores relevantes del mercado (empresas, gremios y expertos), mediante instrumentos como entrevistas, encuestas y mesas sectoriales, garantizando trazabilidad y evidencia verificable. Finalmente, el documento deberá presentar conclusiones estratégicas orientadas a la identificación de oportunidades concretas de negocio y recomendaciones para la articulación efectiva entre oferta y demanda, incluyendo anexos técnicos con soporte metodológico y estadístico. Como condición contractual, se exige la entrega de dos caracterizaciones independientes —una para el sector aeronáutico y otra para el astillero—, debidamente soportadas, como evidencia de cumplimiento para efectos de desembolso.

2.6 Método de evaluación:

Se otorgarán puntajes proporcionales con base en la comparación de indicadores entre oferentes, privilegiando perfiles con mayor solidez financiera y estructura organizacional adecuada.

Método de comparación y selección
La suma de los puntajes obtenidos por cada proponente permitirá establecer un ranking objetivo. El proponente con el puntaje más alto será considerado más idóneo y, por tanto, seleccionado para celebrar el convenio de asociación o contrato correspondiente.

Documentos mínimos obligatorios por proponente
Cada proponente deberá adjuntar en formato electrónico los siguientes documentos:
1. Certificaciones contractuales detalladas según lo descrito en el criterio de experiencia y/o copia de contratos relacionados con el objeto de que acredite la experiencia.
2. RUP vigente, cuando aplique para ESAL.
3. Estados financieros certificados.
4. Certificación del aporte económico.
5. Copia de la estructura organizacional (organigrama).
6. Hoja de vida del equipo técnico principal.

Efectividad jurídica y técnica

Este esquema de evaluación:
· Está fundamentado en el artículo 4 del Decreto 092 de 2017.
· Integra las pautas recomendadas por la Guía para contratación con entidades sin ánimo de lucro de Colombia Compra Eficiente. (Colombia Compra)
· Permite comparar objetivamente aspectos de experiencia, capacidad y aporte.
· Es defendible frente a entes de control por su claridad, coherencia y proporcionalidad.
Se seleccionará el proponente que obtenga el mayor puntaje total.

 JUSTIFICACIÓN TÉCNICA DE LOS UMBRALES DEFINIDOS

Los umbrales definidos responden a los siguientes criterios técnicos:

· Garantizan la capacidad real de ejecución del programa
· Reducen el riesgo de incumplimiento
· Permiten pluralidad de oferentes
· Son proporcionales al objeto contractual
· Cumplen los lineamientos de Colombia Compra Eficiente


	Criterio de Evaluación
	Puntaje Máximo
	Requisitos de Idoneidad y Verificación

	1. Experiencia del conveniante ejecutor
	400
	Total, Criterio. Según resultado de calificación de la experiencia de cada proponente, aplicando la fórmula de evaluación.

	2. Contrapartida en especie – Valor Agregado
	600 
	

	2.1. Empresas adicionales con asistencia técnica para la implementación del plan en Posicionamiento Estratégico, del plan en Innovación y/o sofisticación de producto y para la implementación del plan en Productividad y Calidad comprometidas por la ESAL con recursos propios (50 horas, según especificaciones técnicas).
	


400
	



Declaración del representante legal. Constituye obligación contractual.

	Menos de 5 empresas adicionales
	0
	No otorga Puntaje

	   1.1 Entre 5 y 9 empresas adicionales con perfil sectorial acreditado
	100
	

	   1.2 Entre 10 y 14 empresas adicionales con perfil sectorial acreditado
	200
	

	   1.3 Entre 15 y 19 empresas adicionales con perfil sectorial acreditado
	300
	

	   1.4 Veinte (20) o más empresas adicionales con perfil sectorial acreditado
	400
	20 diagnósticos realizados, 20 mediciones de Línea base de entrada realizadas, 20 planes de cierre de brechas realizados, 20 asistencias técnicas realizadas, 20 diagnósticos realizados, 20 mediciones de línea de base de salida realizadas


	2.2 Identificación de Focos de Demanda Actual y Potencial de las Industrias Aeronáutica y Astillero para Antioquia y Valor Técnico Agregado
	200
	Propuesta metodológica de caracterización de demanda + entregables definidos + plan de trabajo + vinculación acreditada con actores tractores de las cadenas. Constituye obligación contractual. 

	2.2.1 Valor Técnico Agregado Herramientas Digitales
	
100
	Se asignará puntaje de calidad a las propuestas que ofrezcan de forma gratuita: (1) herramientas digitales de soporte para el diagnóstico de línea base, (1) metodologías de simulación industrial, (5 horas) adicionales asistencias técnicas especializadas en normativas AS9100 y de aseguramiento naval. (Cada uno de los valores agregados tiene un valor de 33.33 puntos).

	2.2.2 Caracterización de la demanda actual de DOS cadenas (aeronáutica Y astilleros) con al menos 3 actores tractores por cadena
	

100
	Documento técnico de caracterización de la demanda actual y potencial de las industrias aeronáutica y astillera, que incluya el mapeo de focos de demanda, análisis de tendencias, identificación de requerimientos técnicos y estándares, validación con actores del mercado y determinación de brechas y oportunidades para la inserción de proveedores del Departamento de Antioquia, presentado en dos informes sectoriales independientes. *

	PUNTAJE TOTAL
	1000
	





3 CRITERIOS DE DESEMPATE

En el suceso en que dos o más de las propuestas obtengan el mismo puntaje y queden ubicadas en el primer lugar del orden de elegibilidad, se seguirá las siguientes reglas sucesivas y excluyentes:

- Se preferirá la propuesta del proponente que acredite su sede, sucursal u oficina permanente el Departamento de Antioquia, con no menos de cinco años de antigüedad.

- Se preferirá la propuesta que haya obtenido el mayor puntaje en la evaluación del criterio de calidad #experiencia.

- Si persiste el empate, se preferirá la propuesta con mayor puntaje en la evaluación de Criterio de experiencia específica adicional.

- Si el empate se mantiene, se hará sorteo por el método aleatorio de balotas enumeradas del 1 al mismo número de proponentes empatados; para llevar a cabo este procedimiento, las balotas enumeradas de igual peso y tamaño se dispondrán en una bolsa, a continuación, se organizarán los proponentes empatados en orden alfabético quienes tomarán turno para sacar balota de acuerdo con dicho orden. El proponente que saque la balota con el número mayor será a favor de quien se resuelva el empate.

4 CAUSALES DE ELIMINACIÓN DE PROPUESTAS 

El Departamento de Antioquia podrá rechazar, sin que haya lugar a su evaluación, o eliminar las propuestas presentadas, entre otras, si incurre en cualquiera de los siguientes casos: 

- Si vencido el plazo para subsanar, no se cumple con los requisitos de idoneidad y/o los requisitos generales de participación que deben cumplirse en su totalidad (requisitos habilitantes). 

- Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Ley 80 de 1993 y demás normas aplicables sobre la materia. 

- Cuando el objeto social del proponente no corresponda a lo requerido por El Departamento de Antioquia - Secretaría de Desarrollo Económico exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma de asociación, si hay lugar a ello. 

- Si luego de verificadas y/o evaluadas las propuestas, se encuentra contradicción entre los documentos aportados en la propuesta o entre ésta y lo confrontado con la realidad. 

- Cuando se presenten varias ofertas por el mismo oferente y se configure cualquiera de las siguientes hipótesis: con el mismo nombre; con nombres diferentes; de forma simultánea como persona natural o jurídica y representante legal de una persona jurídica, de forma simultánea como persona natural o jurídica e integrante de un consorcio o unión temporal, de forma simultánea como persona natural o jurídica y representante de un consorcio o unión temporal. Cuando varias personas jurídicas tengan el mismo representante legal, o socios comunes, solo podrá presentarse a la selección una de ellas. 

- Cuando la oferta haya sido presentada en forma parcial o subordinada al cumplimiento de cualquier condición. 


5 ADJUDICACIÓN 

La entidad establecerá el orden de elegibilidad otorgando el primer lugar al proponente que obtenga el mayor puntaje de la sumatoria de criterios de evaluación y así sucesivamente. La tabla con el orden de elegibilidad se incluirá en el acto administrativo de adjudicación, indicando que, si por alguna razón el adjudicatario no suscribe el convenio, lo hará el siguiente en el respectivo orden.

6 PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIÓN DEL CONVENIO.

6.1 PERFECCIONAMIENTO

El proponente favorecido dispondrá de un (1) día hábil para cumplir con los siguientes requisitos, en forma previa a la suscripción del convenio:

-Presentación del RUT a nombre del Consorcio o Unión Temporal o cualquier otra forma asociativa, si a ello hubiere lugar.
-Inscripción en el Registro de Proveedores del Departamento de Antioquia, trámite previo a la elaboración del convenio.

Allegados los anteriores documentos, el Departamento de Antioquia - Secretaría de Desarrollo Económico dispondrá hasta de tres (3) días hábiles para formalizar el respectivo convenio.

Cuando sea requerido por el Departamento de Antioquia - Secretaría Desarrollo Económico, el Conveniante deberá presentarse a suscribirlo, constituir la garantía única de cumplimiento, cuando a ello haya lugar, y con todos los documentos exigidos en dicho numeral.

6.2 Ejecución 

Dentro del mismo plazo indicado en el numeral anterior para cumplir con los requisitos de legalización del convenio (tres (3) días hábiles), el proponente favorecido con la adjudicación, deberá entregar en el Departamento de Antioquia - Secretaría de Desarrollo Económico, Oficina 501, los siguientes documentos: 

1. Plan Operativo, detallado de las actividades del proyecto, ajustado al plazo de ejecución real del proyecto, que permita medir y verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos, donde se especifique la programación de actividades, metas, tiempos y fuentes de verificación de las acciones del proceso contractual 

2. Hojas de vida del personal profesional que laborará en el proyecto. (Incluida Personal Adicional con experiencia en caso de que aplique)

3. Afiliación a la Seguridad Social y Parafiscales de todo el personal que será empleado en la ejecución del convenio.

El supervisor del convenio revisará y dará el visto bueno a todos los documentos, salvo las garantías que serán revisadas y aprobadas por el Rol Jurídico y las hojas de vida del personal profesional que serán revisadas y aprobadas por el Rol Técnico responsable del proceso y el Supervisor designado para el convenio por parte de la Secretaría de Desarrollo Económico. 

La revisión y aprobación de los documentos descritos, deberá obtenerse en forma previa al inicio de la ejecución del convenio. 

En el acta de inicio se dejará constancia expresa de que el conveniante ejecutor entregó todos los documentos solicitados en este numeral y que el Supervisor del convenio revisó y aprobó los mismos y que recibió del Departamento de Antioquia la Aprobación de las Garantías.

6.3 Estipulaciones especiales a tener en cuenta para el inicio del convenio 

Para el inicio de las actividades se tendrá en cuenta:

1. Reunión de inicio de Proyecto, previa a la firma del acta de inicio a la que asistirán: El Representante Legal del Ejecutor y el futuro coordinador del proyecto, el Rol Técnico del proceso precontractual y el Supervisor Designado por parte de la Secretaría de Desarrollo Económico; reunión en la que se pondrán claras las condiciones de seguimiento del convenio.

2. Aprobación del Plan Operativo.

3. Presentar un Plan de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con la normativa vigente y la que aplique al inicio de la ejecución

4. Establecer la metodología para el seguimiento administrativo en que deben intervenir el Ejecutor y el Supervisor: Control de pólizas, control de afiliaciones al sistema de seguridad social, control del pago al sistema de seguridad social y parafiscales, riesgos laborales, entre otros
5. Establecer la metodología de control presupuestal, incluyendo modificaciones, revisión mensual de las actividades que se requieren para cumplir el objeto del convenio.

6. Establecer el contenido de los informes mensuales que debe presentar el Ejecutor y su fecha de entrega.

7. Recalcar el tema de sanciones en caso de incumplimiento y sus repercusiones de acuerdo al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública.

6.4 CLÁUSULA DE INDISPONIBILIDAD. 

Las Entidades Estatales que adelantan procesos de contratación en el SECOP II, no deben aceptar ofertas ni comunicaciones por fuera del sistema. Sin embargo, cuando hay una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente en el Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas por correo electrónico dentro de las 48 horas siguientes al momento previsto para el cierre. En este caso, se tendrá en cuenta sólo para el evento de la indisponibilidad de la plataforma el correo electrónico: daniel.riaga@antioquia.gov.co

Los proponentes, en caso de que se presente indisponibilidad de la plataforma, deberán dar aplicación a lo establecido en la Guía para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II, la cual podrán encontrar en el siguiente link https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-guias-de-uso-del-secop-ii 

Por consiguiente, todas las informaciones preliminares que cualquier otra persona o entidad interesada en el proyecto hayan obtenido sobre el mismo, quedan sin valor y el Departamento no se hace responsable por su utilización. 

Los teléfonos de la mesa de servicio del SECOP II son: 7456788 en Bogotá y 018000 520808 para el resto del país.

La entidad comunicará por su página web, las decisiones que se tomen por indisponibilidad de la plataforma en el link de “Contratación” (http://www.antioquia.gov.co/index.php/contratacion).

6.5 INTERPRETACIÓN DE DOCUMENTOS.

La información contenida en la invitación sustituye cualquier otra clase de información que la Entidad y/o sus funcionarios pudieron haber suministrado a los proponentes o terceros interesados en el proceso de selección; razón por la cual todas las informaciones preliminares, concomitantes o posteriores que los interesados hayan obtenido en forma diferente a la oficial, quedan sin valor y la Entidad, no se hace responsable por su utilización.

Se entenderá que los documentos, incluidas las especificaciones, se complementan mutuamente de manera que lo consignado en uno de ellos se tomará como consignado en todos.

[bookmark: _GoBack]El medio oficial de publicidad para comunicar cambios, ajustes, observaciones, aclaraciones o en general, cualquier situación en el proceso, es a través de comunicaciones oficiales y resoluciones, que a su vez se publicarán en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP ll a través del Portal Único de Contratación www.contratos.gov.co

Las interpretaciones o deducciones que el proponente hiciere del contenido de la invitación, así como de los documentos que hacen parte integrante del proceso, serán de su exclusiva responsabilidad.

6.6 ACLARACIONES Y MODIFICACIONES A LA INVITACIÓN PÚBLICA.

Las consultas que se lleven a cabo acerca de esta invitación pública, se deben formular en el link que aparece en SECOP II. Las consultas podrán presentarse a partir del día de la publicación de la invitación hasta la fecha determinada en el cronograma incluido en la misma.
