Estructura de la Administracion Publica
Departamental

Despacho del Gobernador (a)

i
L
i Sub. Talento Humano - Oficina de Control Interno de Gestién.
- . - .
- Sub. Recursos Administrativos e Oficina de Control Interno Disciplinario de
Instrucciéon

Le Oficina de Control Interno Disciplinario de Juzgamiento

L. Sub. de Contratacién

Secretaria de Planeacion

i-e Sub. de Inversion Territorial y Regalias  r® Oficina Asesora de Juridica.

] .z .,
“- Sub. de de la Informacién y Unidad Administrativa Especial para la Gestién del
Evaluacion Institucional Riesgo, Atencion de Desastres y Cambio Climatico

¢

Secretaria de Hacienda

H . . -e Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
- Sub. Tributaria i Comunicaciones - TIC
- sub. Financiera i
Secretaria de Comunicaciones - Oficina de Innovacién, Tecnologia y Competitividad

Oficina de Turismo y Cultura

g R
é

Direccion de Proyectos Estratégicos SErEErsrserts

-

-ed

r [] 20 2
. pablica m Desarrollo r— Sub. de Habitat,
- Sub. de la S i Educativo N viegaay
i Seguridad potin 08 9 i Integral Tenritorio
i Territorial ¢ Prestacionde i Sub. de Agroindustri
] { Servicios —sub. ) {— Sub. de Agroindustria Sub. de Proyectos
i i | Administrativa Sub. del Cuidado ! yRuralidad y Obras de
-~ Sub. de Paz, —Sub. L y de Equidad de infraestructura
! Derechos >ﬂ3.:_m¢o:<a ' o:m%o Asesora Género
! Humanosy YAAnAnCon s wunciod Sub. de Juventud
! Participacion +— Sub. Asuntos
1 Ciudadana Juridicos y

]
]
1 Contratacion

2
Gobernacién de

Sucre




