- Conitraloria ANEXO 14
¢ wonead INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DE CONTRATO
Proceso M1P2-03
INFORME No. 4 -
| INFORME PARCIAL X | | INFORME FINAL |
ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION
CONTRATO No. CPS-002-2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO
IDENTIFICACION 31417502
FECHA DE INICIO 26-ene-26
FECHA DE TERMINACION 31/06/2026
VALOR DEL CONTRATO 25.000.000
ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION - N/A
CESION N/A
OTROSI N/A
NOMBRE DEL SUPERVISOR Natalie del Rosario Gonzalez Castro

EVALUACION DE LA EJECUCION FINANCIERA

El Contratista cumplid con la obligacion de mantenerse al dia con el pago correspondiente a los sistemas deJ seguridad social en Salud, Pensiones y ARL, de acuerdo con las
bases de cotizacion que estan en las normas vigentes. Se anexa soporte correspondiente al mes de MAYQ segln consta en planilla #6015232617 el pago correspondiente a este
informe. Se relaciona a continuacion el detalle de la ejecucion financiera:

CONCEPTO VALOR

Valor inicial $ 25.000.000
Adicién (+)

Valor total (=) $ 25.000.000
Total Pagos y/o Amertizaciones antes de Factura (-) $ 15.000.000
Valor de la factura para Pagos y/o Amortizaciones (-) $ 5.000.000
Valores totales pagados y/o amortizados a la fecha (=) $ 20.000.000
Saldos actuales después de esta factura (=) $ 5.000.000

EVALUACION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO
No. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y RESULTADOS REALIZADOS EN EL PERIODO 3! NO
1 Mantener actualizados Formatos, politicas, procedimientos, matrices, indicadores de estructura, proceso y X
resultado del SG-SST, elaborar el plan de trabajo anual, y el programa de capacitacion del SG-SST.
5 Planificar y controlar actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con las necesidades de los X
trabajadores a partir del marco regulador colombiano
Implementacidn y cumplimiento de! cronograma de actividades de acuerdo a los resultados de la evaluacion
3 inicial sobre los estandares minimos para desarrollar desde la fecha de firma del acta de inicio de la vigencia X
2026
4 Hacer seguimiento al desarrollo de los estandares minimos establecidos por la Resolucion 0312 de 2019, y por X
la normatividad vigente
5 Cumplir con la metodologia establecida en la propuesta de trabajo y con el cronograma de actividades avalado X
por el supervisor del contrate.
6 Disefiar planes y programas de promocion y prevencion en salud, de acuerdo con las necesidades de la Entidad X
7 Identificar y analizar las causas de los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales. X
8 Cumplir con las demés actividades que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual X
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CONCEPTO DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Obligaciones Generales y Especificas:

El contratista cumple con el objeto del contrato:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GEST[ON A LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA PARA PLANEAR,
IMPLEMENTAR, MANTENER, REVISAR, ACTUALIZAR Y MEJORAR EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONFORME A LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

Analisis del supervisor:
La contratista, LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO, ha demostrado un cumplimiento satisfactorio de las obligaciones establecidas en el contrato para la
implementacion del SG SST de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA. Se evidencia cumplimiento con las normas que rigen las actividades

propias del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

La contratista ha evidenciado el cumplimiento de su plan de trabajo en lo que corresponde al mes de MAYO El cual es respaldado por las evidencias que se anexan a
este informe. Entre estas actividades podemos mencionar, Actualizacion, capacitaciones, pausas saludables, actualizacion de los estandares con evidencia que
correponde a determinada actividad, inspecciones, reunion Copasst, entre o otras de actividades relacionadas con el SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO.

Detalle tecnico y detallado de cumplimiento de obligaciones:
Se anexa documento soporte de informe detallado tecnico y de cumpllmlento en INFORME SUPERVISION 07.pdf para la cuota correspondiente

Para constancia se firma el dia 25 de MAYO de 2026. e ’g Q:— (/—‘~§l =
NOMBRE DEL SUPERVISOR: NATALIE DEL ROSARIO GONZALEZ CASTRO FIRMA
CODIGO:M1P2-03\ ZV(')ERS'ON

\
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Santiago de Cali, MAYO 25 del 2026

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
CUENTA DE COBRO No. 4
MAYO

CPS-002-2026

DEBE A:
LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO

CC 31417502 CARTAGO

LA SUMA DE:

CINCO MILLONES PESOS MCTE $5.000.000 MCTE No.CPS-002-2026

POR CONCEPTO DE: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION A LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA PARA PLANEAR, IMPLEMENTAR,
MANTENER, REVISAR, ACTUALIZAR Y MEJORAR EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE. CUENTA DE COBRO CORRESPONDIENTE
AL MES DE MAYO.

CORDIALMENTE

INDA PATRICIA GRAJALES B.- CONTRATISTA /g*

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LICENCIA PROFESIONAL LPS ST2381-19

CC.: No. 31.417.502 de Cartago

Tel: 3218519110 £

Linda P. Grajales

Seguridad y Salud en &l Trabajo
Cel: 3218519110



« .
‘3\& Bancolombia Contraloria Deptal De - Nit: 800090735

> . ; Miércoles, 27 de mayo de 2026, 11:07:37 a.m.
</ Sucursal Virtual Negocios

Numero del registro Fecha de aplicacién

1 27 May 2026

Nombre del destinatario Identificacién destinatario
Grajales Bueno Lin 31417502

Producto destino Tipo de producto
300-816005-43 Cuenta de ahorros
Banco Valor

Bancolombia COP $ 4.650.000,00
Estado del pago Codigo

Exitoso OKA

Descripcion
Pago exitoso y abonado en cuenta bancolombia.

DE COLOMBIA

/ Direccién IP: 190.6.160.150

VIGILADO




‘ : 2026, may, 27 4,650,000.00

GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA

: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MC.

Pagina 1 de 2 Formato ContC07 Elaboré: alvarot

4+ Contraloria

Gt DeEpatamental cel Vale cel Cauca
Egresos

Numero: 2026000658
Fecha: 27/05/2026

A Favorde GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA NIT 31417502

Direccion CR 86 17 35 AP 703 TO 01 ED EL ARADO B. INGENIO Tipo Ident. Cédula de ciudadania
Cddigo Postal 760000

Cheque No. BANCOLOMBIA Fecha 26/06/2026 Cheque por valor de 4,650,000.00

Por valorde CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MC.

Concepto  O.P No. 2026000331-CPS-002-2026. PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA

Detalle GESTION A LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA PARA PLANEAR,
IMPLEMENTAR, MANTERNER, REVISAR, ACTUALIZAR, Y MEJORAR EL SGSST CONFORME A
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PAGO 4. -

_ IMPUTACION PRESUPUESTAL

| Disponibilida' Registro = Codigo | Nombre de la cuenta 1Cod DANE | Valor
: d presupuestal ‘ 1 L
2026000003 2026000001 [2.1.2.02,02.008.06 \Semcla de Desarrollo de Recursos Humanos 9999999999899 |  5,000,000.0(
. . | e o 199 I o
TOTAL 5,000,000.00 -
| MOVIMIENTO CONTABLE |
= - il BLE ——
Cuenta  NombredelaCuenta ___Débit).  Crédito
124010102 |Servicios / C.A. PERSONAL Y CARRERA ADMINISTRAI 4 650 000 00 i 00.00 |
- GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA AR -
I1 1100503 |Cuenta Corriente Bancolombia 060-413009-16 / GRAJALES 00.00 | 4,650,000. 00

—BUENOLINDAPATRICIA =




i Débitos Créditos ‘ Valor Cheque
| ; 4,650,000.00 4,650,000.00 4,850,000.00
#:Cod Ret Tipo retencién o ‘ -%_lf\p!icari Base gravable Valor retenido Tipo | Nimero !
EPH Ret. Estampilla ProHospitales | 1.00 5,000,000.00 50,000.00 COM 2026000331 |
\Universit Deptales } N ) -
EPU _|Ret. Estampilla Prodesarrollo | 050,  5,000,000.00 25,000.00 COM 2026000331 |
'UCEVA |
ES1 Ret. Estampillas ProUnivalle ~2.00 __5,000,000.00 _100,000.00 COM 2026099_331 ]
ESC Ret. Estampillas Procultura 1.00 5,000,000.00 R 50,000.00 COM 2026000331
EST Ret. Estampillas Prodesarrollo 2.00. - 5,000,000.00 _100,000.00 COM 2026000331 -
EUP Ret. Estampilla ProUniversidad 0.50 5,000,000.00| 25,000.00 COM 2026000331 j
del Pacifico ]
No Contrato 0
Elaboré: |REVISO ENEGRESO | TESORERO GENERAL Firma y Sello Beneficiario
| |
| | ‘7;&
| — | =
i alvarot | |e.conit

Fecha Recibido:

/—
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Deepartamental del Valle cel Cauca

ORDEN DE PAGO

No.:
Fecha:

2026000331
26/may./2026

1. DATOS DEL BENEFICIARIO

Nombre GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA

Direccion:

CC o Nit: 31417502

Teléfonos: 3218519110

CR 86 17 35 AP 703 TO 01 ED EL ARADO B. INGENIO

Detalle:

Concepto: CPS-002-2026. PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION A LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA PARA
PLANEAR, IMPLEMENTAR, MANTERNER, REVISAR, ACTUALIZAR, Y MEJORAR
EL SGSST CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PAGO 4.

No. documento : Vencimiento: 25/06/2026 Valor: 5,000,000.00
| 2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL |
‘ IMPUTACION PRESUPUESTAL ‘
| Certificado Registro CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA | cobiGo | VALOR
| Disponibilidad Presupuestal E |
\ I [ F—
}'2026000003 _izozsuooum i2.1 .2.02.02.008.06 ‘Servicio de Desarrollo de Recursos Humanos ‘3339999999999 5,000,000.00
B — — ! 7 = T

| TOTAL | 5,000,00
| 3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
| Cuenta Nombre de la Cuenta |Centro Costo Débito Crédito
|51118001 Servicios / GRAJALES BUENO LINDA  [4200 / C.A. PERSON 5,000,000.00 | 00.00
—— —PATRICIA - ——
24010102 Servicios / GRAJALES BUENO LINDA {4200/ C.A. PERSON] 00.00 | 4,650,000.00 |

———IPATRICIA ‘ e
24403501 Estampillas Prodesarrollo proveedores / ,‘4200 /C.A. PERSONI 00.00 ! 100,000.00 ‘
- GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA
124403502 Estampilla Prounivalle proveedores / ‘4200;0.;\. F'ERSON[ 00.00 [ 100,000.00 |
L ——————————IGRAJALES BUENO LINDA PATRICIA —
24403503 Estampilla Procultura / GRAJALES 4200/ C.A. PERSON| 00.00 | 50,000.00 |
beeoee BUENO LINDA PATRICIA .
24403505 Estampilla Prohospitales Universitarios 4200 / C.A. PERSONi 00.00 | 5o,ooo.on_J
——————————Departamentales / GRAJALES BUENO " ==
LINDA PATRICIA
24403506 Estampilla Prodesarrollo UCEVA / 14200 / C A. PERSON| 00.00 L 25,000.00 |
—————IGRAJALES BUENO LINDA PATRICIA - .

[24403507 Estampilla Prouniversidad del Pacifico/ (4200 / C.A. PERSON| 00.00 | 25,000.00 |

GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA__J —
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4y Contraloria

Departamental del Valie cél Cauca No.: 2026000331
Fecha: 26/may./2026

ORDEN DE PAGO

Sumas lguales | 5,000,000.00 | 5,000,000.00
Revisé:

E:I'ip.c; retencién % Aplicar Base gravable| Valor retenido‘
|Estampilla Pro Hospitales 1.00 5,000,000.00 50,000.00
|Deptales
[Estampilla Prodesarrollo 0.50  5,000,000.00] 25,000.00
UCEVA
[ESTAMPILLA PROUNIVALLE 2.00] 5.000_,_9951.00[ 100,000.00
PROVEEDORES
PROCULTURA 1.00| 5,000,000.00 50,000.00
PRODESARROLLO 2.00| 5,000,000.00 100,000.00|
PROVEEDORES -
\Estampilla Pro Universidad del 0.50| 5,000,000.00] 25,000.00]
|Pacifico

Total Valor Retenido 350,000.00

Neto a Pagar: $ 4,650,000.00
Valor Neto a pagar en letras: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

) - O

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC. DIRECT. ADMIN GESTION HUMANA Y FINANCIERA




Formato PptoC01

REGISTRO

NUMERO: 2026000001

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC.
CERTIFICA:

QUE EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 13 Y 14, DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1983,
HAN SIDO REGISTRADOS EN LOS LIBROS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO DE GASTOS E
INVERSIONES DE LA VIGENGIA FISCAL EN CURSQO, CON CARGO AL PRESUPUESTO DE:

FECHA: 26/01/2026
A FAVOR DE: GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA NIT: 31417502
Cuenta | NOMBRE _TipoAfec| Nimero [Crédito ~ [contracrédito
2.12.02.02.008.06 [Servicio de Desarrollo de Recursos | _ DIS__ 2026000003 2500000000, 0.0
Humanos i S SR e 5 i N al

Total Reserva: 25,000,000.00 0.00

OBJETO CPS-002-2026. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION A
LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA PARA PLANEAR,
IMPLEMENTAR, MANTENER, REVISAR ACTUALIZAR Y MEJORAR EL SGSST CONFORME

A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Tipo de contratacién:
Numero del Contrato:
Objeto Contratacion:

Se expide en CALI a los 26 dias del mes de Enero de 2026

Hug

—

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC,

Elaborado por: malildep

' VIGILAMOS EL PATRIMONIO REGIONAL"

NOTA. SE ENTIENDE QUE ESTA CERTIFICACION ES ESTRICTAMENTE PRESUPUESTAL Y SOMETIDA AL CUMPLIMIENTO
DEL PROCEDIMIENTO LEGAL ESTABLECIDO,QUE ES DE RESPONSABILIDAD DE LA OFICINA JURIDICA

CORRESPONDIENTE.




Formato CPptoC02

{1 Contraloria

,:_A‘_ o Deparamental cel Vale cal Cauca

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Namero; 2026000003

El suscritc SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC,, certifica que en la
fecha existe saldo presupuestal libre de afectacién para respaldar el siguiente

compromiso:
Fecha: 20/01/2026
. SUENTA 1 NOMBRE | valer
2.1.2.02.02.008.06 IServicio de Desarrollo de Recursos Humanos | 25,000,000.00!
Total Disponibilidad: 35,000,000.00

CONCEPTO: SERVICIO DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Se expide en CALI a los 20 dias del mes de Enero de 2026

(FHgn

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINAN

Elaborado por: malildep

" VIGILAMOS EL PATRIMONIO REGIONAL"




RETE NDEPENDIENTES

), . 1eg na 1gr
Retencion aphrahla Gnicamente _Egr al perlodo gmvable 2026

2P gEms SR TR AT SR S A o AR SRR AT R A e e e

Descargue otras E:

Realice un aporte

Herramientas volur

GNSULTUR CONTABLE com

€

k
i
|

Digite los meses a los que
corresponde el ingreso

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA ;
La retencion en la fuente que se calcule en esta herramienta |
es aplicable a los pagos o abonos en cuenta por concepto de

LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO

31417502 Valor UVT 2026 rentas de trabajo que no provengan de una relacién laboral o
legal y reglamentaria.
Paragrafo 2 Art. 383 ET
; Modificado Ley 2277 de 2022
Conceptos Datos Limites CZ‘;:::[LTO |
Seleccione ae 1a nsta
- Total pagos en el mes 3
T T s L R e P SR S T : e La persona natural manifestd por escrito y
el mgraso_pc_rrergaS Coliea ; i 5,000,900 : E 4 5000000 bajo la gravedad del juramento que no se S I
Total Ingresos mes i 5,000,000 ; Siis 5,000,000 tomaran costos o deducciones asociados a
dichas rentas:
Menos ingresos no constitutivos de renta (INCR)
[Aportes obligatorios a Fondos de Pensione: sgarl_ 55 ET) ; : 307600 Sinfimites [ ~ 307,600
Fondo de Solidaridad Pensional D . Sinlimites Feas i et e
Aportes vol. ufondosdepensionesobhg (RAn (ArLSSEl’) ; 3 25% delingreso laboral yhasta2500UVT [ 12
Aportes obligatorios al si dssalud(atSGET) s 240,300 | ~ Sinlimites T g 240,300
Aportesa ARL = 10100 R L s S E10A00
Total ingresos no wnﬂluﬂvos de renta nl ganancla ocasional i | 558,000 | 5 R T 558,000

Subtotal (A) 4,442,000

n Menos rentas exentas
e i 12
1muwmmseowruum.|as). A T v

Aportes a Fondos de Pensiones Voluntarias (art. 1261 ET) 3054l ngreso it det ao y hasta

Aportes con destino a cuentas AFC (art 126-4E‘|') [ “
Total rentas exentas

Subtotal (B) 4,442,000

kil Menos deducciones
Pago por medicina prepagada planes ad:qanalss de salud y pagos por -

ros de salud - : el
Seleccione "SI" si tiene derecho a dependientes (At 387 ET) : NO | Hesta “’“9","’,"““?'.“““1'“'.“ 2
Intereses por presbamos de vwlenda (en proporcnén a I :n"nes'as certificados) i 1oowT proﬂm o antarice i S -

Total deducciones

Digite el valor acumulado de esta renta
exenta de meses anteriores de este afio
Celda ES7

Valor retencion en la fuente a practicar por el periodo (art. 383

Disefio

William Dussan Salazar

consultorcontable1@gmail.com Nota: la retencién en la fuente a practicar, corresponde al periodo al cual se
(02/01/2026) Version 8 2026 realiza el calculo, en este caso es de 1 mes
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ity Contraloria

2 Departamental del Valle del Cauca

2128-0%2% 02 W0 00 CONTRALORIA 2026“664
ASUNTO: CUFNTA DF CORRO
115.07—12 Ct'A!EL'::H.: \NFI?RNIESINTERNUS . m
:::T:::;n SA:::;I:ZN\:L DESTINATARIO: SARECURSDS N*FOLOS: 29 — E'
Sefiores
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS
Ciudad
Asunto:

Cordial saludo,

De manera atenta me permito remitir a ustedes el Anexo de Supervision No. 014,
correspondiente al informe del contrato CPS-002-2026, a nombre de LINDA PATRICIA
GRAJALES profesional del SG-SST, con el objetivo de realizar el pago de este contratista,
para lo cual adjunto los siguientes documentos:

1. Anexo de supervision No. 014

2. Cuenta de cobro del 25 de Mayo de 2026
3. Seguridad social del mes de Abril de 2026
4, Copia del Rut

5. Copia Registro Presupuestal

6. Copia Cdp

7. Documentos soporte ejecucion

8. Certificado Bancario

Atentamente,

Natalie del Rosario Gonzalez Castro
Subdirectora Administrativa de Personal y Carrera Administrativa

9 Carrera 6 entre Calles 9 y 10. Edificio de la Gobernacion del Valle del Cauca - Piso 6 P st 1)
Q3 Conmutador: (+57 2) 882 2488 / 888 1891 / 883 1099 - Linea de atencion al ciudadano: 880 0304 Descarga la app
2 www.contraloriavalledelcauca.gov.co / Correo: contactenos@contraloriavalledelcauca.gov.co “VALLE DENUNCIA”

Redes Sociales  [§] /ContraloriaValledelCauca (¥) @Contraloravalle [




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

= Bancolombia
COMPROBANTE DE PAGO s
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 31417502
NOMBRE O RAZON SOCIAL: : LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: CALLE 12 NO. 29 B 78 APTO 501 TELEFONO: 3000000
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

E DATOS GENERALES DE LA PLANILLA )

NUMERQ PLANILLA: 6015232617 TIPO DE PLANILLA: |-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/29 NUMERO AUTORIZACION: 263450633

NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP! VST SLN [COM | IGE LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA .
NIT coDIGO NOMBRE s o, 5
9003360047 |  25-14 25-14 COLPENSIONES [ 1 $ 307.600
SUBTOTAL: 1 $ 307.600
T ]
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $ 240.300
SUBTOTAL: 1 $ 240.300
[ RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8600111536 |  14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 $10.100
SUBTOTAL: 1 $10.100
VALOR SIN MORA: $ 558.000
VALOR MORA: $0
TOTALPAGADO: |  $558.000

2026/05/22 2:21 PM USUARIO: SOI - CC31417502 PAGINA 1 DE 1



Santiago de Cali, 25 de mayo 2026

INFORME DE ACTIVIDADES CPS 002-2026

CUENTA DE COBRO No 4

En el mes de MAYO del 2026 se realizaron las siguientes actividades especificas contempladas en el
CPS 002-2026 y en el plan de Trabajo del SGSST el cual tiene como objetivo dar cumplimiento a lo
establecido por la norma en su Decreto 1072 del 2015 y el la Resolucion 0312 del 2019y demas

actividades.

Las actividades ejecutas fueron:

1. CELEBRACION DIA MUNDIAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: EI 28 de abril del 2026
en las instalaciones de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, gestione relaciones
de negociacién para realizar las actividades promocién y prevencién programadas para
crear un espacio relacionado con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
contando con el apoyo de las EPS, SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, EMIY ARL, entre estas
actividades podemos citar:

JORNADA DE VACUNACION: se contd con bioldgicos como: fiebre amarilla, papiloma e
influenza, en esta actividad participaron 16 funcionarios

TAMIZAJE PARA RIESGO CARDIOVASCULAR Y MANEJO DE IMC: La EPS S.0.S fueron los
encargados de realizar el tamizaje que correspondia a la medida de la glucosa, peso, indice
de masa muscular, oximetria y seguimiento a la presion arterial, para este seguimiento
contamos con la participacién de 27 funcionarios de la entidad.

TAMIZAIJE VISUAL: en esta actividad la EPS SANITAS nos permitié hacer el seguimiento
visual a los funcionarios de la entidad, siendo asi una actividad de resultados para la
actualizacién de lentes medicados donde en esta jornada permitiod la actualizacion de lo
requerido para garantizar un sentido visual éptimo para sus funciones laborales y de la vida
cotidiana se con con la presencia de 18 funcionarios.

SPA DE MANOS — MASAJE DE RELAJACION: PREVISER fue la entidad que participo en
nuestra jornada brindando para los servidores publicos un momento de relajacién y
bienestar, en este espacio la poblacién fue de 40 funcionarios en total.

ASESORIA NUTRICIONAL REVERDERSE: esta asesoria ofrecia la opcién de complementar
nuestros habitos alimenticios con batidos naturales los cuales impactan la digestion y la
conversion de los alimentos estimulando el sistema sanguineo y el sano transporte de los
nutrientes a cada organo de nuestro sistema digestivo.




BANCOLONSIA SA istabincemerss Bancana

VIGILADD

Certificacion
Bancaria

Viernes, 09 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO
identificado(a) con CC 31417502, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto 7} No.Producto Fjggj_ﬁiﬁﬁ'ga VE'stado

Cuenta Ahorros 30081600543 2003-04-29 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solc hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogots - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafa(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@B

Catalina Coriés Uribe.
Gerente Servicios Contact Cenler & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



Santiago de Cali, Enero 29 del 2025

SENORES
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

Cordial saludo,

Yo LINDA PATRICIA GRAJALES BUENOS identificada con cédula numero
31417502 de Cartago Valle, manifiesto ante ustedes que S| me tomare los costos o

deducciones asociadas a mis rentas en la vigencia actual 2025.

Agradezco de ante mano su colaboracion

4 {7 Geon?

LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO
CC 31417502

CELULAR 3218519110

Powered by [ CamScanner
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ACTIVIDAD LUDICA KAROQUE EXPRESA TUS EMOCIONES: Se llevo a cabo en el salén de
contralores de la entidad la convocatoria para la participacién de los funcionarios de la
entidad para que por medio del Karaoque interpretaran sus canciones favoritas expresando
asi sus emociones las cuales estarian relacionadas con las canciones que ellos eligieran, este
momento de esparcimiento genero un espacio de compaferismo y diversién logrando asi
una pausa saludable que impactara sus jornadas laborales.

ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y LISTADOS DE ACTIVIDADES.

JORNADA DE VACUNACION

ASESORIA NUTRICIONAL SPA DE MANOS




KARAOQUE
EXPRESA TU EMOCIONES

MASAJE DE MANOS Y CUELLO







CON TU FAMILIA
Trasladote

SPA DE MANOS ' ; TAMIZAJE CARDIO VASCULAR,
i GLUCOMETRIAS

AESORIA NUTRICIONAL REVERDECE




2. RECARGA DE EXTINTORES CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA:

Se asesoré a la Contraloria Departamental del Valle del Cauca para dar cumplimiento la
normatividad relacionada al esténdar 5.1.2 de la Resolucién 0312 del 2019 emitida por el
MINTRABAJO. Alli se solicita mantener cargados tanto los de las sedes como los de los vehiculos
garantizando que se encuentren en buen estado cumpliendo asi la misién de proteger y extinguir
cualquier riesgo tecnolégico u otra clase de emergencia relacionada con incendios. Los encargados
de esta actividad fueron los BOMBEROS DE YUMBO entidad que especializada en estos
requerimientos, en esta gestion se destaco la revision de cada extintor, la implementacién de
pruebas hidrostdticas para garantizar el buen uso y se complementaron los extintores que hicieron
falta con sus respetivas mangueras y boquillas. Al ubicarse de nuevo dichos extintores, acompafe a
los bomberos de yumbo que con su asesoria dieron las pautas para la ubicacion de cada uno de los
extintores dentro de los diferentes espacios y areas de la entidad, donde se destaca que la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca cuenta con CO2, ABC Y AGUA.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

TOTAL EXTINTORES




3. ACTUALIZACION MATRIZ DE RIESGO VIGENCIA 2026

En el marco de las actividades de seguimiento y fortalecimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la entidad, se realizd recorrido técnico en
acompafiamiento de la ARL POSITIVA por las diferentes areas y puestos de trabajo, con el
propdsito de efectuar la actualizacién de la Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion
y Valoracién de Riesgos, conforme a la metodologia establecida para la gestion preventiva
de los riesgos laborales. Durante la inspeccién se identificaron condiciones locativas vy
factores de riesgo que podrian generar afectaciones a la seguridad y salud de los
funcionarios, razén por la cual se efectud el respectivo seguimiento técnico como
contratista del SG-SST, orientado a la definicién e implementacion de medidas de
intervencién, controles preventivos y acciones de mejora continua que permitan minimizar
la materializacién de incidentes y accidentes de trabajo. Esta actividad se desarrolla en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo — v la Resolucién 0312 de 2019, especificamente en lo relacionado con
la identificacién continua de peligros, valoracién de riesgos y mantenimiento actualizado de
la matriz de riesgos como parte de los estandares minimos del SG-SST.

4. COPASST:

Convoque para cumplimiento de normatividad a reunién correspondiente para el mes de mayo DEL
2026, donde se trataron temas como:

INSPECCIONES LOCATIVAS SEDE PRINCIPAL
ACCIDENTE DE TRABAJO- PRESUNTO ACOSO LABORAL
CARGA DE EXTINTORES

En esta reunién se convoco a todo el comité teniendo en cuenta el quorum para desarrollo de la
misma, se tuvieron en cuenta actas anteriores, quedando como compromiso las firmas y escaneo
de las mismas para archivar en carpeta del SGSST.




5. INSPECCIONES MENSUALES CON COPASST:
De acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, se realizo en el mes de mayo la inspeccién en compaiia del COPASST para verificar
los espacios laborales dentro de la sede principal donde se ubica la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca, para este mes evidencio lo siguiente:

Bafio de las mujeres sexto piso,
presenta baja iluminacién para el
uso continuo que presenta este
espacio.

pieza de cielo falso oficina de
comunicaciones 5to piso, puesto
de trabajo de la
ingenieria viviana, se reporta
como riesgo locativo, esta pieza
justo encima de su puesto de
trabajo y presenta una fisura
importante., la imagen no se
puede observar bien, tanto como
personalmente se identifica.




cocina del sexto (6) piso, sin
iluminacion suficiente, donde se
manipula la greca y demas
alimentos con altas
temperaturas siendo esto un
riesgo importante.

cocina del 5to piso sin
iluminacion, ningunade las
bombillas funciona lo que hace
que se presente una situacion de
riesgo para accidente de trabajo.




aire acondicionado del quinto
piso area de investigaciones, se
encuentra sin lamina de cielo
falso justo al lado del aire
acondicionado, este orificio lleva
varios dias sin justificacion
alguna, se recomienda gestién
para  cubrir por  material
particulado que cae de los otros
pisSos.

cocina del sexto piso, pared
lateral cerca a la puerta de
entrada, se quebro la tableta de
la losa dejando esto filos que
podrian ocasionar  situaciones
de riesgo laboral.




Se evidencid en estas inspecciones que algunas puertas de la entidad presentaban sus

gatos hidraulicos en mal estado o en su defecto fuera de funcionamiento estas puertas
son:

e entrada ala norte sexto piso
e entrada ala sur quinto piso
e entrada area de investigaciones quinto piso.

Estas puertas presentan fallas al cerrar y generar seguridad ante riesgo publico,
actualmente en ocasiones, las puertas en mencién del quinto piso permanecen abiertas sin

seguridad donde en algunas ocasiones se han evidenciados ingresos de personas ajenas a
la entidad.

6 ACCIDENTE DE TRABAJO: En el mes de mayo se reporté ante la ARL POSITIVA ALISSTA,
accidente de trabajo del funcionario Jhorman Javier Portilla Guerrero identificado con
numero de cedula 1094272623, con ID para accidente de trabajo No. 508480739 del 20 de
mayo del 2026, se hizo el acompafiamiento hasta la atencion primaria por la clinica
Imbanaco donde se atendid y se realizd todo lo pertinente con relacion a su estado de salud.
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7. PAUSAS SALUDABLES: En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015y
la Resolucién 0312 de 2019, en lo relacionado con las actividades de promocion y
prevencién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, durante el
mes de mayo se realizé convocatoria especial en el marco de la conmemoracion del Dia
Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigida a los funcionarios de la entidad
para el desarrollo de pausas activas con enfoque ludico, recreativo y saludable, actividad
ejecutada con el apoyo de INDERVALLE. '

Estas jornadas fueron orientadas al fortalecimiento del bienestar fisico y mental de los
colaboradores, promoviendo espacios de integracion, relajacién y autocuidado dentro del
entorno laboral. Las actividades se desarrollaron los dias martes y jueves, abordando dos
enfoques especificos: pausas osteomusculares orientadas a la prevencion de desordenes
musculo esqueléticos y jornadas recreativas enfocadas en la disminucion del estrés laboral
y el fortalecimiento del clima organizacional.

Como parte del seguimiento efectuado desde el SG-SST, se deja evidencia fotografica de la
participacion de los funcionarios y del acompafiamiento de los instructores durante el
desarrollo de las actividades. Estas acciones hacen parte de las estrategias institucionales
encaminadas a la promocién de estilos de vida saludables, prevencién de enfermedades
laborales y fortalecimiento de ambientes de trabajo seguros y saludables para todos los
funcionarios de la entidad

Adivinar bailando y con expresién
corporal palabras relacionadas con
la cultura de Cali.

la ciudad de Cali

Adivinar bailando lugares tipicos de




Pausa saludable con enfoque osteo
muscular de estiramiento, giros
articulares etc.

8 CAPACITACION BRIGADA DE EMERGENCIAS MES MAYO:

La brigada de la entidad tuvo en este mes la capacitacion que correspondia a traslado de pacientes
y acondicionamiento fisico, esta se llevo a cabo el 14 de mayo en las instalaciones de la gobernacion
donde el objetivo era hacer la ejecucién de situaciones deriesgo para el traslado de pacientes tanto
consientes como inconscientes.

LISTADO DE ASISTENCIA




9 SENSIBILIZACION PARA AUTOCUIDADO

Como parte de las estrategias de promocidn del autocuidado dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la entidad, se elabord y socializd pieza informativa
relacionada con ejercicios preventivos para el sindrome del tinel del carpo, orientada a sensibilizar
a funcionarios sobre la importancia de adoptar hébitos saludables durante la jornada laboral. La
informacion compartida incluyé recomendaciones de movilidad, estiramiento y pausas activas para
manos y mufiecas, con el propdsito de prevenir lesiones osteomusculares asociadas a movimientos
repetitivos y posturas prolongadas, teniendo en cuenta las funciones laborales de los servidores
publicos. '

= ESTIRAMIENTOS =

PARA EVITAR EL SINDROME DE TUNEL CARPIANO

ESTIRAMIENTO ESTIRAMIENTO DESLIZAMIENTO
DE FLEXORES DE EXTENSORES DE TENDONES
; . 5 (Abierta)

S

ik
—

* Extiende of braro con
la pairma al frente y.
con 1y otra mano, flova

i

® Abre completamente la mano |

*

Ertiende @ brazo con la pabma

wavemente los dedas g hacha abajo y empuja susvemente ¥ estira todot los dedas
. hacia atris, lamang hacia o cuerpo. | manteniéndolos rectos.
\ (M) 305 Maos | Dss
Mantener 30s. Mantener 30s. Mantener Ss.
DESLIZAMIENTO I ROTACION ; | ESTIRAMIENTO
DE TENDONES DE MUNECAS | DE DEDOS
(Pufio) i

® Har puos suaves y gin
ambas mufiecas en circulos
lentos y controlades.

te Lmhspnlmn frente ot pecho ign: WD
-y baja lentamerdte las manos
15s hasta sentit tensin suave. 15s
155 por lado. Mantener 15s

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
_ DEL VALLE DEL CAUCA

para cuidar tus munecas y manos.

A Realiza estos estiramientos a ciario ’
@ Pequefias pausas hoy, grandes beneficics manana.

10. ACOMPANAMIENTO DESDE EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST- CASO
001- CARLOS ALBERTO TORRES:

Asisti a reunién convocada por la Sub Direccién de Personal Y Carrera Administrativa que tenia como
objetivo analizar situacién de seguimiento para diagndsticos reportados por el funcionario y asi
desde la entidad generar el espacio con la IPS GM+SST y evaluar a la actualidad si desde medicina
laboral se debe dar continuidad alguna recomendacién medica que garantice el optimo estado de



salud y los espacios de seguimiento que corresponda para compromiso con la entidad o si en su
defecto el funcionarios goza de una dptima recuperacion.

Se presenta este informe mensual con un cumplimiento de MAYO con un 92% Y con un 64%
ejecutado dentro de lo planeado para el segundo trimestre de la vigencia 2026.

LINDA PATRICIA GRAJALES B. Firma
responsable SST

Profesional ST
Lic. LPSST23811-19



.+ Departamental del Valle del Cauca

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026

Sdsisasagels a2l

VIGENCIA 2026 FECHA D_E ACTUALIZACION 26/01/2026 RESPONSABLE Profesional SG-SST
: LINDA GRAJALES-Contratista.
Promover el cuidado integral de la salud individual y colectiva de los funcionarios de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, generando condiciones de trabajo seguras que
OBJETIVO DEL PLAN Lok d : . : . i :
minimicen el riesgo de sufrir accidentes, enfermedades generales y laborales a traves de la ejecucion de las actividades del plan de trabajo del SG-SST.
ALCANCE Funcionarios contratistas y proveedores de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.
META GENERAL Cumplir con el 90% de las actividades programadas para el afio 2026
Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.17. Planificacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST: (...) " Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
: objetivos, en el que se especifiquen metas, actividades claras para su desarrollo, responsables y cronograma, responsables y recursos necesarios"
MARCO NORMATIVO Resolucién 0312 de 2019: Disefar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestién de SST, el cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos,
bl cronograma de actividades, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestién de SST.
i CRONOGRAMA
No OBJETIVO TEMA ACTIVIDAD META RESPONSABLES ENE FEB [MAR ABR [may [JUN JUL  |AGO |SEP OoCT NOV DIC
; P leElprplelpPle ]l pre Pl PE]PE]PE]| PE | PE]PETPE
Gestionar apoyo de servicios Realizar contrato de prestacion de subdirection adiisnitrativa i
1 profesionales en SST servicios 2026 de personal y carrea
Elaboracion del plan de trabajo para su plan de trabajo con actividades vigencia g
respectiva publicacion 2026 Responsables 11 1
actualizacion en ALISSTA ARL POSITIVA-] mantener actualizada al la pltaforma de la o
evaluacion ARL POSISTIVA Responsable SST 1t
2 Realizar la autoevaluacién de Autoevaluar el 100% del SG-SST y montar  |Responsable SST
estandares minimos ano 2024 en en las 2 plataformas §
plataforma MINTRABAJO Y REPORTE 1 ,1
ARL POSITIVA
3 Revision y actualizacion de las Actualizar |a politica con apoyo del Responsable SST 1l 1
- | politicas del SG-SST COPASST 7
Fortalecer la . Revision de la Politica Vial PESV' Dar a conocer la nueva politica para ‘[Responsable SST ; S
planificacion del SG- 2 n 11 1
il implementar el PESV en la entidad. :
EIA A I6E Divulgacion y publicacion de las politicas |Publicar las politicas en todas las sedes de  [Responsable SST
reaeAm Planificacion  |del SG- SST la CCVC y divulgar por correo electronico a :
querimientos . 7 5 s
4 establecidos en el |9¢! SGSST todos los funcionarios 1 1
decreto 1072 de :
T R e Definir los objelivos de trabajo del ble SST
0312 de 2019 Definir los objetivos del SG- SST efinir los objetivos de trabajo de Responsable - 1l 1
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LINDA PATRICIA GRAJALES B. Firma P|E P E|IPIEIPIE|PIE|PJEJPIE|PIEIPIE|IPIE|P E|PJE
responsable SST Actividades por mes
~ Cumplimiento por rﬁes 100% 100% 100% | 100% | 92% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Cl‘Jmplimiento trimestral 100% 64% 0% 0%
Cumplimiento Anual 41%

LINA MARCELA VELASQUEZ VARGAS

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

Proyecto: Linda Patricia Grajales B.

Profesional en

Seguridad y salud en el

Trabajo

Reviso: Natalie del Rosario Gonzalez
Castro

Sub Direccion de
personal y Carrera
Administrativa
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