FBSCGR
FECHA: 5/6/2026 HORA: 09:39:30 FOLIOS:
REGISTRO NO: 262005244

TRAMITE A:.. PROF ESP G14-GGA-MARIAALEJANDRA SUAREZ PINEDO
e F d d Proceso Gestion de Contratacion Codigo: | F-A-3013-20
L) ﬁ -on 0 ae . Formato Estudios previos Procesos Minima =
v Bienestar Social Cuanta Yersion |
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: MAYO DE 2026

CONTRATACION MINIMA CUANTIA

Area solicitante: Grupo de Atencién y Seguimiento a Gerencias Departamentales

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: (que la entidad estatal pretende satisfacer con la
contratacion).

El presente estudio se elabora de acuerdo con lo sefialado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, el proceso de seleccién se ha de adelantar bajo la
modalidad de Invitacién Publica de Minima Cuantia.

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica es una entidad de derecho publico, creada
por la Ley 106 de 1993, con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuesto propio, adscrito a la
Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 89 ibidem, sujetando la
celebracion de sus actos y contratos en desarrollo de sus objetivos y funciones a las disposiciones que rijan para
los establecimientos publicos del orden nacional.

Su misién es “Ofrecer servicios de bienestar con oportunidad, por medio de programas que mejoren la calidad de
vida de nuestros usuarios y sus familias.”

La Ley 106 de 1993 en su Articulo 91° en los Numerales 8° y 9° establece entre las funciones del Fondo de
Bienestar Social de la CGR las de “...Elaborar y ejecutar los programas de asistencia social para los empleados
y sus familias” y “Elaborar y ejecutar programas recreativos y culturales para los funcionarios de la Contraloria
General de la Republica y sus familias...”, mandato legal a partir del cual se proyecta el PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA suscrito conjuntamente con la
Gerencia de Talento Humano, mismo que se encuentra incluido en el Plan Estratégico de la Entidad.

Que dentro del precitado Plan de Bienestar se establecié como objetivo general: “Propiciar condiciones para el
mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios, generando espacios de esparcimiento e integracion
familiar, a través de programas que contribuyan con el fortalecimiento y mejoramiento continuo de los servicios
misionales prestados a todos los funcionarios tanto del nivel central como de las Gerencias Departamentales
Colegiadas de la Contraloria General de la Republica, optimizando los recursos asignados con eficiencia y
eficacia”.

Que el articulo 20 del Decreto 1567 de 1998, sefala que, “(...) Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su
nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora”.

Ademas, el articulo 21 de este Decreto, establece como propdsito de los programas de bienestar, los siguientes:

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la
identidad, la participacién y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la
eficiencia y la efectividad en su desempefio.

b. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el &mbito laboral que contribuyan al desarrollo del
potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al
mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcién social.
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c. Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico que privilegie la
responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional y
el sentido de pertenencia e identidad.

d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocion y la prevencion, a la construccion
de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar.

e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los
organismos especializados de proteccién y prevision social a los empleados y a su grupo familiar, y
propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos
a la seguridad social y a la salud ocupacional.

Teniendo en cuenta lo anterior, para el desarrollo de este Plan, se estableci6 realizar actividades al interior de la
Entidad, que promuevan la calidad de vida laboral y su sentido de pertenencia, es decir, la existencia de un
ambiente que sea percibido por el servidor publico como adecuado para su bienestar y desarrollo, logrando asi
generar un impacto positivo al interior de la entidad, tanto en términos de productividad como en términos de
relaciones interpersonales.

Que el articulo 2.2.10.1. Del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, obliga a las Entidades a organizar programas de estimulos con
el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, a través de programas de bienestar
social.

Que el articulo 2.2.10.2. Ibidem, estipula que, “(...) las entidades publicas, en coordinacion con los organismos
de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion
y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocion y prevencién de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del
empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacién u otros organismos que
faciliten subsidios o ayudas econémicas (...)”

Es por esto que con estas actividades se busca incrementar la calidad de vida laboral dentro del entorno
institucional y estimular el reconocimiento y las experiencias de los servidores publicos, a través del desarrollo de
actividades recreativas, lidicas, vacacionales, artisticas y culturales.

Asi mismo, los comités de Bienestar y Personal de las Gerencias Colegiadas Departamentales, revisan las
necesidades de Bienestar del Personal y determinan la construccion de los Planes de Bienestar para cada
vigencia, donde se determina las actividades que se van a ejecutar.

Es importante sefialar que el Plan de Bienestar para la vigencia 2026, se elabor6 a partir de la identificacion de
necesidades remitidas por los funcionarios de la Contraloria Departamental Colegiada de Casanare, producto de
la encuesta de medicion, las cuales arrojan y apuntan a la mejora de la cultura organizacional, a través de
acciones que propenden por el bienestar de los servidores y la mejora del clima organizacional, con el fin de
brindar una atencion completa y fomentar el desempefio laboral adecuado.

Mediante la contratacion de servicios y bienes que seran ofrecidos a los funcionarios a través de los siguientes
rubros: recreacion, deporte, salud y programas especiales, actividades que promuevan para la planta de personal
de un total aproximado de 65 empleos de la Gerencia Departamental Colegiada de Casanare, jornadas de
integracion, momentos de esparcimiento, actividades deportivas, culturales y dindmicas diferentes que apuntan
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ala calidad en la gestidn y de la labor que cada uno realiza, haciendo que la Gerencia Departamental cumpla con
sus objetivos y refuerce conductas del trabajo eficiente de sus servidores y grupos familiares.

La presente contratacién se encuentra contemplada en el Plan de Adquisiciones 2026 del Fondo de Bienestar
Social de la Contraloria General de la Republica.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

2.1 Objeto:

Prestar servicios de organizacion logistica y desarrollo de programas de recreacion cultura deportes y salud
dirigido a la Gerencia Departamental- Casanare, de acuerdo al Plan de Bienestar.

2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del objeto contractual sera contado a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio por
parte del contratista y del supervisor del contrato designado por la entidad, previo cumplimiento de los requisitos
legales para su ejecucion y en todo caso no podra exceder del cuatro (4) de diciembre de 2026.

No obstante, las partes de comdn acuerdo y previa observancia de los requisitos de ley podran terminarlo
anticipadamente o prorrogarlo de igual forma y/o tiempo que consideren necesario.

2.3 Lugar de ejecucion:

El servicio debera ser prestado en el Departamento de Casanare, asi como en los lugares designados previo
acuerdo del contratista y del Gerente Departamental con visto bueno del supervisor del Contrato, segun los
requerimientos presentados en el futuro contrato y sin que supere mas de tres (03) horas de recorrido en los
trayectos, teniendo en cuenta la seguridad, capacidad, infraestructura entre otros aspectos para garantizar el
buen desarrollo de la actividad.

2.4 Especificaciones Técnicas:

2.4.1. Jornadade Integracion.

a. Jornada de integracion dirigida a sesenta y cinco (65) funcionarios de la Gerencia Departamental
Colegiada de Casanare.

b. La actividad se realizara en una fecha acordada con el contratista. El lugar sera designado por el
contratista y estara ubicado dentro de la zona urbana de Yopal, el cual debera contar con instalaciones
aptas para realizar actividad. La actividad tendra una duracién de seis (06) horas, en el horario acordado
con el contratista.

c. Proporcionar cuatro (04) bebidas hidratantes no embriagantes, minimo 500ml, a cada participante, que
seran entregadas durante el desarrollo del evento. El tipo de bebida y cantidades de cada tipo seran
concertados con la gerencia.

d. Disponer de un (01) coordinador, logistica, material y recurso humano necesario para el desarrollo de la
actividad

e. lgualmente disponer de una (01) persona de primeros auxilios por cada 30 asistentes, puede ser
brigadista o enfermero que cuente con un botiquin basico.

f.  Proporcionar alimentacion preparada en sitio compuesto por: proteina, carbohidrato y vegetal servido en
mesa en menaje en ceramica para los asistentes, que incluya una (01) bebida natural (minimo 12 0z), no
embriagante. Para lo cual se proporcionard 3 opciones de menu para eleccion entre el gerente
departamental y el delegado de la Gerencia.
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Se contard de manera permanente durante toda la actividad con un dispensador de agua climatizado
(frio/caliente) en botellén (disponer de hasta tres botellones de 20 litros y vasos).

Se contarda de manera permanente durante toda la actividad con un punto de bebidas calientes,
consistente en termo de café (hasta 6 litros) y aromatica (hasta 6 litros), con disposicion de azlcar y
vasos.

Realizar una muestra cultura artistica de musica folclérica (no incluye muestra de danzas) de duracion
de dos horas. La actividad sera concertada con la gerencia.

El contratista debe disponer de la logistica suficiente para la atencién del evento, debera garantizar
instalaciones comodas con zona de parqueadero, zona deportiva con una cancha tejo o mini-tejo y zona
de juegos de mesa en buenas condiciones, restaurante, sonido ambiente y un salén abierto para el
desarrollo de las actividades, con capacidad de abarcar el total de los asistentes.

NOTA: Para esta actividad no se requiere servicio de transporte, los asistentes deben llegar por sus propios
medios al sitio de encuentro y del mismo modo regresar a sus casas.

2.4.2.

a.

2.4.3.

24.4.

Vamos a cine

El contratista debera suministrar para sesenta y cinco (65) funcionarios de la Gerencia Departamental
Colegiada de Casanare, seis (6) boletas de cine 2D para un total de 390 boletas de cine.

El contratista deberd suministrar ciento treinta (130) boletas o tiquetes combos de alimentacion
compuesto por: palomitas y dos gaseosas del cinema presente en la ciudad de Yopal elegido por el
contratista, con vigencia de uso de lunes a domingo y minimo un (01) afio para su uso.

Realizar la entrega de las boletas en las instalaciones de la Gerencia.

NOTA: Para esta actividad no se requiere servicio de transporte.

Caminata ecoldgica

Realizar una caminata ecoldgica al sector “Virgen de la Pefia” a 20Km de la ciudad de Yopal - Casanare
dirigida a cuarenta (40) funcionarios, previa inscripcion, de la Gerencia Departamental Colegiada de
Casanare, brindando condiciones logisticas y de seguridad permanente para su realizacién, con una
duracion de 6 horas o el tiempo que dure la actividad.

Proporcionar dos (02) bebidas hidratantes no embriagantes, minimo 500ml cada
una, a cada participante, que seran entregadas al inicio de la caminata.

Suministrar un refrigerio y bebida para todos los asistentes, para lo cual se proporcionara 3 opciones de
menu para eleccion entre el gerente departamental y el delegado de la Gerencia.

Garantizar un (01) guia, que oriente la actividad a los funcionarios, igualmente de una (01) persona de
primeros auxilios POR CADA 30 ASISTENTES, puede ser brigadista o enfermero que cuente con un
botiquin basico.

Suministrar cuarenta (40) almuerzos compuestos por proteina, carbohidrato y vegetal con bebida en sitio
y se deben presentar tres (3) opciones de menu previamente acordado con el gerente departamental y
el delegado.

Proporcionar los materiales de apoyo necesarios para el desarrollo de la actividad.

NOTA: Para esta actividad no se requiere servicio de transporte, los asistentes deben llegar por sus
propios medios al sitio de encuentro y del mismo modo regresar a sus casas.

Actividad de integracién hijos de funcionarios.

Realizar una actividad denominada Integracion, dirigida a los 30 hijos de los funcionarios de la Gerencia
Departamental Colegiada Caquetd, para lo cual se deberan desarrollar las siguientes actividades:
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Realizar una actividad ludico - recreativa presencial, consistente en una integracion dirigida a treinta (30)
hijos de funcionarios de la Gerencia Departamental Colegiada de Casanare de la Contraloria General de
la Republica, que se encuentren en el rango de uno (1) hasta catorce (14) afos, quienes podran acudir
con un (1) acompanfante. El total de participantes sera de sesenta (60).

Realizar la actividad, en las instalaciones de un lugar de eventos reconocido de la ciudad de Yopal
(Casanare), con escenarios de esparcimiento ludico — recreativo, adecuados para nifios entre los uno (1)
y catorce (14) afios de edad, con zonas bajo techo y pisos de acabado liso, en perfecto estado de higiene,
salubridad y seguridad, con capacidad aforo para todos los asistentes, el cual debera ser suministrado
por el Contratista.

Suministrar la logistica humana y material didactico necesarios para el desarrollo de la actividad, asi
como dos (2) recreadores, una (1) persona de apoyo logistico y un (1) ambientador musical, para que
dirijan y amenicen la misma. Se debera contar con un (1) brigadista o paramédico con botiquin y/o equipo
basico de primeros auxilios por cada treinta (30) asistentes.

Realizar la entrega de un (1) refrigerio para lo cual debe presentar 3 opciones de menl con una bebida
no alcohdlica, para los treinta (30) hijos de funcionarios, junto con sus acompafantes. El total de
participantes sera de sesenta (60).

La actividad tendra una duracién de seis (6) horas. La fecha y hora de realizacién se encuentran sujetas
a la contratacion de los servicios, se fijaran previa coordinacion con el Gerente Departamental y con el
Representante del Comité de Asuntos de Personal y Bienestar de la Gerencia Departamental Colegiada
de Casanare.

NOTA: Para esta actividad no se requiere servicio de transporte, los asistentes deben llegar por sus propios
medios al sitio de encuentro y del mismo modo regresar a sus casas.

245

a.

Jornada de aventuray recreacion

Realizar una actividad recreativa dirigida a cuarenta (40) funcionarios de la Gerencia Departamental de
Casanare previa inscripcion, consistente en el acceso y disfrute de los espacios ofrecidos en los sitios
turisticos denominados Colina Achagua y Oasis Eco-Park incluida entrada a la piscina natural, ubicados
en el Municipio de Tauramena Casanare, donde los funcionarios podran disfrutar de la relajacion de la
naturaleza en distintos ambientes naturales y la diversién, con una duracién de 10 horas o el tiempo que
dure la actividad.

Proporcionar cuarenta (40) entradas al sitio turistico Colina Achagua ubicado en el municipio de
Tauramena

Proporcionar cuarenta (40) entradas al sitio turistico Oasis Eco-Park que incluya entrada a la piscina
natural, ubicado en el municipio de Tauramena.

Proporcionar dos (02) bebidas hidratantes no embriagantes, minimo 500ml cada una, a cada participante,
gue seran entregadas al inicio de la jornada.

Suministrar cuarenta (40) refrigerios y bebida para todos los asistentes, para lo cual se proporcionara 3
opciones de men( para eleccién entre el gerente departamental y el delegado de la Gerencia.
Suministrar cuarenta (40) almuerzos compuestos por proteina, carbohidrato y vegetal con bebida en sitio
0 en un restaurante de la zona, previamente acordado con la gerencia en lo relacionado al sitio y se
deben presentar 3 opciones de mend.

Disponer de un (01) coordinador, logistica, material y recurso humano para el desarrollo de la actividad
El transporte al lugar de encuentro para el desarrollo de la actividad y regreso sera suministrado por el
contratista. El servicio de transporte debera prestarse con buses modelo 2018 en adelante, y cumplir con
especificaciones, reglas y normas a nivel de transporte de pasajeros y turismo.

La salida desde Yopal se realizara desde las (instalaciones de la gerencia Casanare)
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3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1.ldentificaciéon del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 DE 2007 y Decreto 1082
de 2015 el contrato resultado del proceso que aqui se adelante se denominara:

Contrato de prestacién de Servicios.

3.2.Modalidad de seleccién:

A este proceso de seleccion y al contrato que de él se derive son aplicables los principios y normas de la
constitucién politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y
demas normas concordantes y reglamentarias.

El articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, establece el procedimiento para la contratacién de minima
cuantia y establece las reglas aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de
la Entidad Estatal, independiente de su objeto.

También tendran aplicacion las normas legales que se dicten sobre la materia durante el Desarrollo de esta
contratacion y que deban empezar a regir durante la vigencia de la misma, con las excepciones que al respecto
se determinen y las que se desprendan de las normas generales sobre vigencia de normas.

Dado lo anterior y teniendo en cuenta la cuantia del contrato que se pretende adelantar, el mismo se realizara
mediante la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA, en consideracion a lo sefialado. Se seleccionara
la oferta que cumpliendo con los requisitos minimos ofrezca el menor valor en su propuesta econémica.

3.3.Cadigo (s) UNSPSC: de acuerdo a la consulta realizada a través del clasificador de bienes y servicios de
Colombia Compra Eficiente, https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios; los
cédigos determinados para el presente proceso son:

3.3.1. Identificacidn del Clasificador de Bienes y Servicios

Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC
CODIGO DESCRIPCION
90151700 Pargues de diversiones
90151500 Atracciones turisticas
90141700 Deportes aficionados y recreacionales
90151701 Parques tematicos

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor estimado del contrato, indicando las variables utilizadas para calcular el presupuesto de la contratacion y
los rubros que lo componen.

4.1.Variables por medio de las cuales se calculo el valor del contrato:

Para determinar el valor del presupuesto del presente proceso se recibieron cotizaciones por parte de:
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= Cotizacion presentada por la OPERADORES E INVERSIONISTAS.
= Cotizacion presentada por Corservics — Corporacion Integral de Servicios de Colombia.
= Cotizacion presentada por SHAUM&CO INVERSIONES SHAUM

Con los valores que se encuentran consignados en el anexo Estudio de Mercado.

4.2.Valor o valores estimados del contrato:

Teniendo en cuenta lo anteriormente expresado, y de acuerdo a los valores establecidos en las cotizaciones, el
Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, establece como promedio el presupuesto
oficial para el presente proceso de contratacién en la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($46.848.667,00) incluido el
impuesto al valor agregado I.V.A, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, tasas, contribuciones, costos
directos e indirectos.

4.3.Rubros:

Este valor se encuentra respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 3326 del 09 de enero de
2026, afectando el Rubro A-03-04-02-016 SERVICIOS MEDICOS, EDUCATIVOS, RECREATIVOS, Y
CULTURALES PARA FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA (ART. 90 Y 91
LEY 106 DE 1993) (NO DE PENSIONES), expedido por el responsable del Area de Presupuesto de la Entidad.

4.4.Forma de pago:

EL CONTRATANTE realizara al CONTRATISTA pagos individualizados por cada una de las actividades
contratadas, para lo cual se requiere de la ejecucion de la respectiva actividad y la presentacion de la factura
correspondiente, indicando valor, actividad o periodo a pagar y nimero de contrato, acompafiada de los siguientes
documentos:

a. Uninforme individual por cada una de las actividades desarrolladas, firmado por el Representante Legal,
el cual debe ser presentado ante el supervisor del contrato.

b.  Certificaciéon de encontrarse al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
por todos y cada uno de los trabajadores vinculados por medio de contrato laboral, suscrita por el Revisor
Fiscal o el Representante Legal, segun corresponda. Para el caso de personas naturales se deberan
realizar los aportes de acuerdo a las condiciones de ley.

c. Certificacién de recibido a satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato, previa certificacion del
Gerente Departamental en el formato designado.

d. Encuestas de satisfaccion a los asistentes de cada actividad en los formatos establecidos por el
contratante.

e. Presentar el soporte de asistencia de los funcionarios, a cada una de las actividades, en el formato que
determine el contratista.

Los pagos se realizaran tnicamente al CONTRATISTA dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
presentacion de la totalidad de la documentacién aqui descrita; en caso de realizarse observaciones, el término
se contara a partir del dia habil siguiente en que se realice en debida forma la correspondiente subsanacion.
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En todo caso, dicho pago estard sujeto al Programa Anual de Caja de la Entidad. EL CONTRATANTE no
reconocera, ningun reajuste realizado por EL CONTRATISTA en relacion con los costos, gastos o actividades
adicionales, que aquel requiera para la ejecucién del contrato y que fueron previsibles al momento de la
presentacion de la propuesta.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE HABILITACION.

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica y cumplimiento de las especificaciones
técnicas del oferente, que la Entidad ha definido como condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes
para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificara como
CUMPLE o NO CUMPLE.

5.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El oferente debera presentar certificacién firmada por el representante legal o apoderado debidamente facultado
para presentar oferta y comprometer al proponente en donde manifieste bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la suscripcién del documento que conoce, acepta y se compromete a dar cumplimiento a
todas y cada una de las especificaciones técnicas establecidas en el estudio previo y documentos del proceso.

5.2. EXPERIENCIA:

El oferente deberé adjuntar HASTA o MAXIMO dos (2) certificaciones de experiencia y/o dos (2) contratos con
su respectiva acta de liquidacién, cuyo objeto u alcance esté relacionado directamente con el del presente
proceso, cuya cuantia en sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial.

Las certificaciones deberan ser legibles y contener como minimo los siguientes aspectos:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista, indicando el RUT, cédula de ciudadania o extranjeria.
Objeto del contrato.

Plazo de ejecucidn del contrato

Valor total del contrato.

Poo T

Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participé en union temporal o consorcio, se le acreditara
la totalidad de la experiencia certificada presentada por uno y otro, teniendo en cuenta el porcentaje de
participacion de cada uno.

Para lo anterior, el oferente debera presentar el documento que acredite la conformacién del consorcio o de la
union temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la
ejecucion del contrato.

NOTA: Se debe suministrar la informacién establecida en el formato por la Entidad:

Nombre del | Nombre del | Namero del | Objeto del Contrato | Fecha de
Contratista Contratante Contrato terminacion o]
Liquidacion.
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No se aceptan auto certificaciones, ni certificaciones parciales, ni facturas u érdenes de compra.

5.2.1. Criterios diferenciales para Mipymes o Emprendimientos y empresas de mujeres o
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

De acuerdo con el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32,
34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”,
establecié en los articulos 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.18. “Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas” y “Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas”, por lo anterior las Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Emprendimientos y
Empresas de Mujeres o MiPymes domiciliadas en Colombia.

Asi mismo, y en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6., del Decreto 287 de 2026, y con el
proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las personas con discapacidad en el
sistema de compras y contratacion Publica, se podran establecer condiciones habilitantes diferenciales de la
propuesta en lo relacionado con un mayor nimero de contratos para la acreditacion de experiencia.

Por lo anterior la entidad establece como criterio diferencial las siguientes condiciones:

NUMERO DE CONTRATOS REQUERIDOS | NUMERO MAXIMO DE CONTRATOS EXIGIDOS
PARA ACREDITAR LA  EXPERIENCIA | PARA LA ACREDITACION EXPERIENCIA PARA
GENERAL LA APLICACION DE LOS CRITERIOS
DIFERENCIALES SEGUN DECRETO 1860 DE
2021 Y DECRETO 287 DE 2026

HASTA O MAXIMO DOS (2) CONTRATOS HASTA O MAXIMO TRES (3) CONTRATOS.

El oferente que acredite la condicién de MIPYME o emprendimiento o empresa de mujeres o emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad deberd adjuntar certificaciones de la ejecucién de maximo tres (3)
contratos, expedidas por el respectivo contratante o tres contratos junto con su acta de liquidacién, que sumados
tengan un valor igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso, cuyo objeto o alcance sea similar al
de la presente contratacion.

En caso de optar por acreditar la experiencia en calidad de Emprendimientos y Empresas de Mujeres o MiPymes
o Emprendimientos y Empresas de Personas con Discapacidad, el proponente debera cumplir con todas las
reglas para acreditar la experiencia establecidas en el numeral 5.2. del estudio previo.

ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYME O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES O
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

A. ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYME.

El proponente debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de acuerdo a lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, de acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la ley 590
de 2019 establece:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con
en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.
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“ARTICULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicién del Tamafio Empresarial. Para efectos de la clasificacion del
tamafio empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo anterior, los siguientes rangos para
determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector econémico de que
se trate:

RANGOS MICRO PEQUENA MEDIANA
Manufacturero Microempresa. | Pequefia Empresa. | Mediana Empresa.
Aquella cuyos ingresos | Aquella cuyos ingresos
Aquella cuyos | o 4ctividades ordinarias | por actividades
INgresos POT | anuales sean superiores a | ordinarias anuales sean
actividades veintitrés mil quinientos | superiores a doscientos
ordinarias

| sesenta y tres Unidades | cuatro mil novecientos
anuales — S€an | ye  valor  Tributario | noventa y  cinco

?nferiores 0 (23.563 UVT) e inferiores | Unidades de  Valor
|gqalgs, 410 iguales a doscientos | Tributario (204.995 UVT)
veintitrés mil

o cuatro mil novecientos | e inferiores o iguales a
quinientos noventa y cinco Unidades | un millén  setecientos
sesenta y Wes | 4o valor  Tributario | treinta  y seis  mil

Unidades —de | 594 995 UvT) quinientos sesenta y
Valor Tributario cinco Unidades de Valor
(23.563 UVT). Tributario  (1'736.565
uvT).
Servicios Microempresa. | Pequefia Empresa. | Mediana Empresa.
Aquella cuyos ingresos | Aquella cuyos ingresos
Aquella  cuyos | o 4ctividades ordinarias | por actividades
mg_re_sos POT | anuales sean superiores a | ordinarias anuales sean
actividades treinta y dos  mil | superiores a ciento
ordinarias

novecientos ochenta vy |treinta y un mil
¢ ! ocho Unidades de Valor | novecientos cincuenta y
inferiores 0 | jputario (32.988 UVT) e | un Unidades de Valor
iguales a treinta | jnferiores o iguales a | Tributario (131.951 UVT)
y ~dos  mil| giento treinta y un mil | e inferiores o iguales a
novecientos novecientos cincuenta y | cuatrocientos ochenta y
ochenta y ocho | g ynidades de Valor | tres mil treinta y cuatro
Unidades ~ de | 1y tario (131. 951 UVT) | Unidades de  Valor

anuales sean

Valor Tributario Tributario  (483.034
(32.988 UVT). uvT)
Comercio Microempresa. | Pequefia Empresa. | Mediana Empresa.
Aquella cuyos ingresos | Aquella cuyos ingresos
Aquella cuyos por actividades ordinarias | por actividades
INgresos POT | anuales sean superiores a | ordinarias anuales sean
aCt',V'd?deS cuarenta y cuatro mil | superiores a
ordinarias

setecientos sesenta Yy | cuatrocientos treintay un

anuales  sean | eve Unidades de Valor | mil ciento noventa y seis

inferiores O | Tributario (44.769 UVT) e | Unidades de  Valor
iguales a
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cuarenta y | inferiores o iguales a | Tributario (431.196 UVT)
cuatro mil | cuatrocientos treinta y un | e inferiores o iguales a
setecientos mil ciento noventa y seis | dos millones ciento

sesenta y nueve | Unidades de Valor | sesenta mil seiscientos
Unidades de | Tributario (431.196 UVT). | noventa y dos Unidades
Valor Tributario de Valor  Tributario
(44.769 UVT). (2'160 .692 UVT).

Para el presente proceso se va a tener en cuenta el criterio establecido en el comercio.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cémara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion, en el que se certifique el
cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074
de 2015.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFQ 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Nota 1: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por lo menos uno de sus integrantes
lo acredita y tiene una participacién en la figura asociativa como minimo del 10%.

B. ACREDITACION DE LA CONDICION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de
compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.
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Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de
trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

C.

1.

ACREDITACION EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesién liberal: Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma el
titulo profesional correspondiente.

Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio: La proponente persona natural que haya realizado en el tltimo afio anterior,
a la fecha del cierre del proceso, acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera
o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud
y Proteccién Social, asi como la copia del registro mercantil.

Personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o
cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion: El proponente acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista, de acuerdo con las requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucién
de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, asi como la copia del certificado de existencia y representacion legal.

Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en
empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel: El proponente acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con lo
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requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad
gue ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

Las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Asi mismo, se acreditara de conformidad a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 0287 del 19 de
marzo de 2026.

5.3.Detalles de opciones de alimentacion.

El proponente debera adjuntar a la propuesta un documento debidamente suscrito por su representante legal
donde garantice la calidad, higiene y porciones indicadas de acuerdo a la edad de los participantes, conforme a
los requerimientos sefalados en las especificaciones técnicas del estudio previo.

Asi mismo, debera presentar tres (3) opciones de menu para cada una de las actividades donde se contempla el
servicio de alimentacién e hidratacion, detallando refrigerios, almuerzos y bebida hidratante no alcohdlica
ofrecidos, incluyendo certificacion del personal idéneo en el manejo de alimentos con los protocolos de salubridad
e higiene.

5.4.Oferta Econémica.

La recepcion de ofertas se realizara UNICAMENTE a través de la Plataforma del SECOP Il, de conformidad con
el procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente, hasta la fecha y hora sefialada en la configuracion
del proceso, y se entendera como tal la informacion que sea ingresada por el proponente en el respectivo
cuestionario del SECOP II. En caso de diferencia entre el valor ingresado en el campo correspondiente dentro de
la plataforma y la consignada en cualquier documento anexo, prevalecera la registrada en el sistema.

Se precisa en todo caso que de acuerdo a las disposiciones de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1860 de 2021,
La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la Invitacion Publica de Minima cuantia, por lo anterior para efectos de la determinacién de la oferta de menor
valor, la entidad tendrd en cuenta el menor valor ofertado correspondiente a la sumatoria para la totalidad de
examenes establecidos en el formato de Propuesta Econémica.

Para efectos de la presentacion de la oferta econémica, el proponente debera:

e Diligenciar en debida forma el cuestionario de SECOP II, realizando su ofrecimiento econémico. El
proponente dentro de su oferta NO podra superar los “valores techos unitarios”, establecidos por la
entidad respecto de cada item, de acuerdo con el anexo denominado “Anexo Estudio de Mercado” y
sefialados igualmente en el cuestionario del proceso contenido en la plataforma SECOP I, so pena de
rechazo de la oferta econémica respectiva conforme a la causal de rechazo establecida para ello.

6. CRITERIOS PARA LIMITACION A MIPYMES

El presente proceso de contratacion en la modalidad de Minima Cuantia es susceptible de ser limitado a Mipymes
de conformidad con las disposiciones del articulo 34 del decreto 1860 de 2021. Los interesados en que se limite
a mipymes deberan cumplir con los siguientes requisitos.
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1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil, con fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores ala prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados atenerlo, adjuntando copia del certificado de existenciay representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion,
con fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

3. Parala acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con laLey 590 de 2000y elDecreto1074 de 2015,olas normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Dichos documentos deberan cargarse a través de la plataforma sistema de compra publica Secop I, dentro del
término establecido en el cronograma del proceso de acuerdo con las reglas establecidas en la invitacion; donde
se establecié que si no se allegan en su totalidad se tendrdn como no presentados.

En las convocatorias limitadas a Mipymes podran participar uniones temporales o consorcios, los cuales deberan
estar integrados solamente por Mipymes, segun el caso. Para tal efecto de limitacién, cada consorcio o unién
temporal o promesa de sociedad futura se contara por si mismo, y no por el nimero de Mipymes que los integren;
los cuales deberan cumplir de manera individual con los requisitos sefialados en el presente numeral.

Para efectos de la limitacion a Mipymes se deben presentar como minimo dos (2) solicitudes cumpliendo con la
totalidad de los requisitos antes relacionados.

7. ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION” CCE-EICP-MA-03 V.1 de fecha 24/11/2021 expedido por Colombia Compra Eficiente, se
procedio a realizar el siguiente andlisis con el fin de establecer si el presente proceso de contratacion se encuentra
0 no cobijado por un acuerdo comercial. Para el efecto se consulté el documento umbral 2022-2024 2 expedido
por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y Colombia Compra Eficiente, asi:

=N PRESUPUEST| EXCEPCION PROCESY DB
o O DEL| APLICABLE AL CORIIRC I
ACUERDO COMERCIAL X'GENC' ESTATA PROCESO PROCESO DE gg'RCUB'ERTE(E
SUPERA EL| CONTRATACI
INCLUID UMBRAL 6N ACUERDO
A COMERCIAL
CHILE Sl Sl NO NO NO
ék'élNchAo MEXICO S NO NO NO NO
PERU SI SI NO NO NO
CANADA SI NO NO NO NO
CHILE SI SI Sl NO NO
COREA SI NO NO NO NO
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COSTA RICA SI SI Sl NO NO
ESTADOS ACLE S SI Sl NO NO
ESTADOS UNIDOS SI NO NO NO NO
ISRAEL SI NO NO NO NO
MEXICO S NO NO NO NO

P EL SALVADOR | SI NO NO NO NO
LFSIQ.?‘SULO GUATEMALA S| S| Sl S| NO

HONDURAS S| S| NO NO NO

UNION EUROPEA REINO
UNIDO E IRLANDA DEL | SI Sl Sl SI NO
NORTE
COMUNIDAD ANDINA S| S| Sl NO S|

8. OBLIGACIONES.

8.1 Obligaciones del Contratista.
8.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno
entre EL CONTRATISTA y el FBSCGR.

2. Constituir y allegar a EL FBSCGR las garantias requeridas posterior a la suscripcion del contrato, como
requisito de suscripcién de este.

3. Participar y apoyar a EL FBSCGR en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la
ejecucion del contrato.

4. Disponer de los medios necesarios para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual, asi como
del mantenimiento, cuidado y custodia de la informacién y documentacién generada en el marco del objeto
del presente contrato.

5. Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta EL
FBSCGR a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

7. Colaborar con el FBSCGR en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la
ejecucidn, desarrollo o implementacién del contrato objeto del presente documento.

8. Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago
de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 05
de marzo de 2020, en concordancia y demas normas vigentes, cuando aplique.

9. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de seguridad Social Integral, parafiscales, (Caja de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF), de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre
de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y deméas normas aplicables.

10. Guardar estricta reserva sobre toda la informaciéon y documentos que tenga acceso, manejo en desarrollo
de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningan medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la
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11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

8.1.2.

previa autorizacion escrita del FBSCGR.

Asumir un buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del Fondo de Bienestar Social
de la Contraloria General de la Republica - FBSCGR, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

Devolver al FBSCGR, una vez finalizada la ejecucién del contrato, los documentos que en desarrollo de
este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus
obligaciones.

Informar por escrito al Supervisor cualquier anormalidad que dificulte o retrase la ejecucién del contrato.
Colaborar con el FBSCGR en el suministro y respuesta de la informaciéon correspondiente, a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento.

Utilizar la imagen del FBSCGR de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste siempre que medie
autorizacién expresa y escrita de la entidad. Ningun contratista podra utilizar el nombre, emblema o sello
oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Contar con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo actualizado e implementado a la
normatividad vigente.

Respetar las politicas del Sistema Integrado de Gestién- SIG

Cumplir con las disposiciones establecidas en el Manual de Contratacion vigente.

El contratista se obliga con el contratante a allegar la declaracion de bienes y rentas y conflicto de interés
(Ley 2013 de 2019), previamente a la suscripcion del acta de inicio.

Mantener informado al Fondo de Bienestar Social sobre cualquier cambio de direccion para el recibo de
notificaciones y/ comunicaciones.

Garantizar, en las actividades que se requiera, la disponibilidad de personal brigadista y/o socorrista y/o
APH (Atencion pre hospitalaria), debidamente uniformado y equipado, asi como el cumplimiento de los
parametros de la Ley 1209 de 2008, con respecto a las normas de seguridad en piscinas, en caso de
requerirse

Obligaciones Especificas del Contratista:

Informar de manera inmediata y oportuna al Supervisor del contrato las eventuales circunstancias para la
no realizacion de las actividades en las fechas programadas, cuando estas sean por causas ajenas a la
voluntad del Contratista, a efectos de coordinar mutuamente su reprogramacioén o definitiva cancelacion.
Suscribir con EL CONTRATANTE las actas que se requieran en desarrollo del contrato.

En las actividades que contemple el suministro de desayuno, almuerzo o cena el contratista debera
presentar tres (03) opciones de menu que contenga proteina, carbohidrato y vegetal junto con bebida
hidratante no alcohdlica, para escogencia del Gerente Departamental y el Representante de Bienestar.
En las actividades que contemple el suministro de refrigerio el contratista deberé presentar tres opciones
de refrigerio y bebida hidratante no alcohdlica, para escogencia por parte del Gerente Departamental y el
Representante de Bienestar.

Aportar, al momento de presentar su factura, certificacion firmada por el revisor fiscal o el representante
legal, segun sea el caso, donde acredite encontrarse al dia con el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social por todos y cada uno de los trabajadores vinculados por medio de contrato laboral. Para
el caso de personas naturales se deberan realizar los aportes de acuerdo a las condiciones de ley.
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Verificar la participacion en cada actividad, inicamente del personal autorizado e inscrito previamente para
esta, quienes deben ser funcionarios de la Gerencia Departamental Colegiada objeto del presente

Contar con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo actualizado e implementado a la

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos
que se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica ambiental.

Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos
utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente, cuando diere lugar.
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales

Suscribir junto con EL CONTRATISTA las actas que se requieran en desarrollo del contrato.

En el caso que EL CONTRATISTA alerte sobre un retraso en la fecha de realizacién de una o varias de las
actividades del contrato, el Fondo de Bienestar Social evaluara las razones expuestas y con fundamento en

De conformidad con las modificaciones acordadas con EL CONTRATISTA y el supervisor, gestionar la
Revisar y dar trdmite a las solicitudes de pago de EL CONTRATISTA debidamente avaladas por el
supervisor. Una vez EL CONTRATISTA cumpla con los requisitos para que se efectle el pago por concepto

del valor del contrato y se cuente con el visto bueno del supervisor por parte del FBS, efectuar el desembolso

Informar oportunamente al CONTRATISTA la obligacion de realizar el cobro mediante facturacion
electrénica, en caso de que, de conformidad con la respectiva normatividad tributaria, llegare a requerir.

6.
contrato.
7.
normatividad vigente.
8.
8.1.3. Obligaciones del Eje de Gestion Ambiental
1.
2.
3.
y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato, cuando diere lugar.
4. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.
8.2. Obligaciones de la Entidad:
1.
2. Atender las solicitudes del contratista y dar respuesta oportuna.
3.
ellas acordara la nueva fecha de ejecucion de este.
4.
legalizacién de las modificaciones al contrato a que haya lugar.
5.
de los recursos.
6.
7.

Entregar al contratista la informacién necesaria para la ejecuciéon del contrato, Se realizara la entrega
programada de la informacién solicitada dentro de la primera semana de ejecucién del contrato.

9. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.
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De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacién, asignaciéon y estimacién de los riesgos
previsibles en la contratacion.

ANEXO 1. MATRIZ DE RIESGOS

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor del FBSCGR Garantia de que trata la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
y el Decreto 1082 de 2015, atendiendo el valor de la futura contratacion, los riesgos contemplados anteriormente
y dadas las caracteristicas técnicas de la ejecucion de la misma, el contratista seleccionado debera constituir
garantias con los siguientes amparos:

Cumplimiento 10% Valor total del | Durante el término de ejecucion del
contrato contrato y cuatro (4) meses mas.
Calidad del servicio. 20% Valor total del | Durante el término de ejecucion del
contrato contrato y cuatro (4) meses mas.
Calidad de los bienes. 20% Valor total del | Durante el término de ejecucion del
contrato contrato y cuatro (4) meses mas.
Salarios y Prestaciones 5% Valor total del | Durante el término de ejecucion del
Sociales contrato contrato y tres (3) afios mas.

Adicionalmente, en concordancia con lo establecido en las obligaciones, el contratista debera constituir pdliza
de responsabilidad civil extracontractual, conforme a lo descrito a continuacién:

Responsabilidad civil
extracontractual

200 SMMLV Durante el término de ejecucion del contrato

11. SUPERVISION

La supervisién del contrato a celebrar ser& ejercida por el funcionario Técnico Administrativo Grado 18.

12. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

12.1 Identificacién del sector:

A efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede
a realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion, siguiendo
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para ello las recomendaciones dadas por la Agencia Nacional de Contratacién Publica (Colombia Compra
Eficiente) en la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-021, asi:

12.2 Andlisis del Mercado

Como ya se menciond, el objeto de la presente contratacion se enmarca en el SECTOR SERVICIOS?,
entendiendo estos como aquellos que generan y ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacién; este incluye
subsectores como comercio, comunicaciones, turismo, hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la administracién
publica y los denominados servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada (sanidad, educacién, atencién
a la dependencia), entre otros. Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario
y sector secundario). Aunque se lo considera un sector de la produccion, propiamente su papel principal se encuentra
en los dos pasos siguientes de la actividad econémica: la distribucion y el consumo.

Frente al particular, puede hablarse que los servicios requeridos son aquellos ofrecidos por un operador logistico,
figura empresarial de servicios para el comercio y el transporte que permite profesionalizar y optimizar los niveles de
asistencia, que se convierte en un eslabén en la cadena de conceptualizacién y acercamiento de las estrategias de
divulgacion o comunicacion de servicios misionales de una entidad; en igual sentido, el operador logistico es también
la figura que coordina todas las actividades encaminadas a realizar la comercializacién y transporte que necesite una
empresa, desde la fuente de suministro de los materiales hasta su utilizacién por el consumidor final.

En el presente caso, el sector relativo al objeto del proceso de contratacién (operacion logistica — realizacion de
eventos), esta claramente definido y no es, en modo alguno, desconocido para la entidad, pues esta directamente
ligado a su naturaleza y funciones (tal y como se especifica en el acapite referente a la “descripcion de la necesidad”).

La organizacién de eventos es el proceso de disefio, planificacién y produccion de congresos, festivales, ceremonias,
convenciones u otro tipo de reuniones, cada una de las cuales puede tener diferentes finalidades, actividades que
para el sector publico deben enmarcarse en lo ordenado por el Decreto 0199 de 2024 "Por el cual se establece el
Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién". Algunas
de las tareas que incluye la organizacion de un evento son realizar el cronograma, la seleccién y reserva del espacio
en el que se desarrollara el encuentro, la tramitacién de permisos y autorizaciones, la supervision de los servicios de
transporte, los servicios gastronémicos, la coordinacion logistica integral, entre otros3.

La prestacion de este tipo de servicios es necesaria para el desarrollo de las actividades derivadas del objeto misional
del FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, por ende, dadas su
estructura operacional y su planta de personal, se requiere la contratacién de operadores logisticos para el desarrollo
de las diferentes actividades, las cuales se orientan a la satisfaccion del consumidor final, mediante la ejecucion de
los planes de bienestar dirigidos a los funcionarios de la Contraloria General de la Republica, tanto a nivel central
como en cada una de las gerencias departamentales.

12.3 Estudio de la oferta:

Realizando una revision de procesos el Fondo de Bienestar Social de la CGR se encuentran las siguientes
contrataciones:

Como parte del Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra publica, desarrollado por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en adelante ANCP-CCE, desarroll6 dos

1 Version en PDF desde https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-quias-y-pliegos-tipo/manuales-y-quias.

2 https://es.wikipedia.org/wiki/Servicio %28econom%C3%ADa%29
3 OTERO ALVARADO, M. Los acontecimientos especiales como acciones de relaciones publicas: el ceremonial y el protocolo. En: CASTILLO ESPARCIA, A. (coord.).
Comunicacién organizacional. Teoria y estudios. Malaga: 2005.
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herramientas de visualizacion para que las entidades puedan realizar el Andlisis de la Oferta, entendido como el
proceso de caracterizacion cuyo objetivo es entender las variables que impactan los sectores a los que
pertenecen las categorias a evaluar. Acorde a esto, el proposito de la herramienta de analisis de oferta es: como
ha sido la compra de una categoria a lo largo de los afios y dentro de las plataformas transaccionales de la ANCP-
CCE (SECOP I, SECOP Il y TVEC), qué oferentes existen para esa categoria, qué caracteristicas tienen y de
donde son, bajo qué modalidad de contratacion contratan y cudles entidades han realizado contratos para esa
categoria. De esta manera, se tendra un panorama amplio y completo de qué sucede en el mercado.

Conforme a lo anterior y de acuerdo con la codificacion segun clasificacién de las UNSPSC para el presente
proceso (90) se puede evidenciar que en el afio 2025 se suscribieron en rango de contratacion desde los $0 mil
en adelante se observan los siguientes resultados:

&

Agencia Nacional

ANALISIS DE LA OFERTA

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Afio 2025

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 1202

Afio 2023

Valor Total
Gasto Mensual 5358.787.662.702
$0,4 bl -[EnBance

){En blanco§192 mil ME205,08 n§333,06 m

Gasto Anual

“alor Total

Cantidad de contratos - Anual

En i

o)(En Blanco]

Cantidad de contratos

Afio

358,75 m

‘j Rein:
M cnTome. |
FILTROS:
Seleccione el ano:
‘B
Seleccione la Fecha
Facha trma
D101/2025 3111272025

Seleccione una categoria:
2/ Familia | Clase

SECOP

Plataforma:

A través del cual se identificé un total de 821 proveedores durante el afio 2025 que suscribieron con las diferentes
entidades un total de 1202 contratos, lo cual demuestra que existe en el mercado un ndmero significativo de
empresas que pueden prestar el servicio requerido en el presente estudio previo, asi:
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Valor Contratacion Mumero de Proveedores Numero de Contratos oo e e

$358,79 mil M 821 1202

Valor Total Estimado por Proveedor

S22BZEAT

0 Documento de Proveedor ( Plataforma)

520 mil M

“alor Total Esti
v
Himera de Contr.

Valor contratado:

S8 30 557.272.827.235
3 O O

Modalidad de seleccion

Prov_nombre

Partiendo de lo anterior, de acuerdo con la informacién obtenida en la consulta a través de SECOP Il y de la
herramienta de analisis de oferta dispuesta por parte de la ANCP-CCE, se puede evidenciar que existe una amplia
gama de proveedores en el mercado que pueden ofertar estos servicios.

=8
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
oy o |
EMPRESA SOCIAL DEL EsTADo METRosALUD I ETTTTT VI s ]
FUNDACION DE CIOM A LA NIFIEZ £A2
5 5 &6 ]
= g =
H s H 5 ]
: : ——
g N
= = = 5 ]
: I
- 5
5 |
5
P 5 |
Valor Total Estimade Nimerc de Contratos

En principio, es posible considerar a los contratistas seleccionados en los procesos sefalados en los acapites
5.3. y 5.4 como posibles oferentes en el futuro proceso a adelantar por parte del FBS; sin embargo, teniendo en
cuenta que la Gerencia Departamental de Casanare, como conocedora de las caracteristicas comerciales de la
region, respaldé su requerimiento en tres (03) cotizaciones, dando como resultado el valor estimado de la
contratacion a celebrar descrito en el presente documento, a partir del siguiente promedio de precios: (Ver anexo
Estudio de Mercado)

12.4 Estudio de lademanda:

El estudio de la demanda se estructura conforme a los lineamientos del Modelo de Abastecimiento Estratégico
(MAE), herramienta promovida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente,
cuyo propdsito es fortalecer la planeacién contractual mediante el analisis integral de las necesidades de la
Entidad, el comportamiento del mercado y la forma mas eficiente de satisfacer la demanda publica.

En el marco del MAE, la demanda se define como el conjunto de bienes y servicios requeridos por la Entidad
para el cumplimiento de sus funciones misionales, los cuales deben ser identificados, caracterizados vy
proyectados con base en criterios técnicos, operativos, presupuestales y de eficiencia del gasto publico.
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Para el presente proceso, el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica requiere prestar
servicios de organizacion logistica y desarrollo de programas de recreacion cultura deportes y salud dirigido a las
Gerencias Departamentales- Casanare, de acuerdo al Plan de Bienestar para la vigencia 2026.

Desde la perspectiva del MAE, la demanda asociada a este proceso presenta las siguientes caracteristicas:

Demanda recurrente y previsible, en tanto la prestacion del servicio de bienestar a las Gerencias
Departamentales corresponden a una necesidad permanente derivada de la misionalidad de la entidad.

Demanda heterogénea, dado que los servicios incluidos en el objeto contractual no son uniformes ni
estandarizados.

En este caso se trata de:

- Organizacion logistica de eventos.
- Desarrollo de programas de recreacioén, cultura, deporte y salud.
- Actividades dirigidas a diferentes Gerencias Departamentales y a distintos grupos de funcionarios.

Ademas, cada actividad puede requerir:

- Diferentes espacios o0 escenarios

- Distintos proveedores o perfiles profesionales (recreacionistas, entrenadores, personal logistico,
instructores culturales, personal de salud, etc.)

- Metodologias y recursos distintos segun la actividad y el nimero de participantes.

Demanda sensible avariables de mercado ya que el costo y disponibilidad dependen de factores como:

- Numero de participantes en cada actividad.

- Ubicacion o municipio donde se realicen las jornadas.

- Disponibilidad de escenarios deportivos, recreativos o culturales.

- Tarifas de proveedores logisticos, transporte, alimentacién o alquiler de equipos.

- Temporadas o agenda de eventos que pueden afectar precios y disponibilidad.

- Costos de talento humano especializado (instructores, recreacionistas, monitores, personal de salud).

Estas variables hacen que los precios y las condiciones del servicio puedan variar en el mercado, lo que
evidencia la sensibilidad del objeto contractual frente a dichas condiciones.

En concordancia con el MAE, este estudio de la demanda se articula con el andlisis del sector y la estimacion de
riesgos, permitiendo a la Entidad definir una estrategia de contratacion que garantice valor por dinero, continuidad
del servicio y condiciones de competencia adecuadas, en cumplimiento de los principios de economia, eficiencia,
planeacién y responsabilidad que rigen la contratacién estatal.

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico —
andlisis de la demanda de Colombia compra eficiente, frente a la busqueda de empresas del sector cuyo objeto
se relaciona con la de “prestar servicios de organizacion logistica y desarrollo de programas de recreacion cultura
deportes y salud dirigido a la Gerencia Departamental- Casanare, de acuerdo al Plan de Bienestar para la vigencia
2026.” y que se encuentran relacionados con el codigo UNSPSC 90, se puede evidenciar que en el afio 2025 se
suscribieron 14.281 contratos por valor de $ 3.240.842.907.335.
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.3, ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacidn Publica
Colombia Compra Eficiente

_— Valor Total FILTROS: ]
Gasto Mensual 53940842 907 335 Gasto Anual L
(En blan... 52,29 bil §1,58 bill §2.84 bil. §2.37 bil. §3.24 bil. Seleccione el ano:
£3h 2020 021 222 2023 2028 E >
$1.0 bi Seleccione la Fecha
— Facha firma
=
=2 2 D1/01/2025 3111272025
=
505 b § P; { )
Departamento de Entidad
e Todas 4
$0.0 b
0 G0 a0 3 o o 3 3 :
¢ @ @ : - - -
. = 2020 2021 2022 2025 szJ Wombre de Enfidad | —
gregado)
Anc ngrese el nombre sin filde
Afio ®2025 Fuente @ | @SECOP_I P Buscar
ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE BELMIRA
Cantidad de ¢ -M | Cantidad de contratos - Anual ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE BETANIA I
20mil - {EN bl AZA5 mil. 15,05 mil 13,27 ml 1344 mil 1428 mi ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE BETULIA
ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE EURITICA
! ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE CACERES
= ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE CAICEDO
2 15mi
= Plataforma:
£
2025
g SECOP_I SECOP_Il
L 1omi
1.000
E Nombre de Entidad (plataforma)
= * ingrese el nombre sin tide
5 Smil P Buscar
TNSTITU T MUNICIPAL DEL GEPURIE T LA RECRES
PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA I
] r ] & ] " = e SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA RECREACION ..
e 5 e g 0 mi ; .
& o ¥ el 40\‘3‘ o o"F\ I gl > C 0 024 2005 202 (Secretaria Distrital de Integracion Sodial)
B a ACI Medellin
Afio
. ADRES
Afio 82025 Fuente @35EC0P_| @SECORII AEROCIVIL
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
X (Segmento | Famiia | Clase]
@\ilor @Contratos O Buscar

I — — Taqurgs 5y rRLEIUTIS e ve

Bebidas

: ~ [ 50- Alime: i
= 51 - Medicamentos tos F: Suticos
52,0 bill. am - 52 - Articulos Domé: ini |
- 53 - Ropa, Maletas y
5 mil ¥ O jeria, Jay
~ [ 55- . Elec..
$1,5 bill. v e s ;
o Valor contratado:
$1,0 bill. 3 mil 30 5405.387.021.878
_lo O
50,5 bill. Modalidad de seleccion
1 mil
Compeiitiva Enajenacién
SO0 bill. 0 mil

9010 - Restauran!

WValor
Contratos

9014 - Deportes comerciales nstalaciones hotederas, 015 - Servicios de

Directa Especial
servicios de comidas y b ﬂ|Djﬂ'|' entos y centros de entretenimiento
encuentros
2_Familia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2025

Oasificador de Bienes y Servicios - Familia

6860 3$2.204.712773.851 T0.81% 6860 $2.294.712.773.951 70.81%

9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas)

= 9014 - Deportes comerciales 5048 3515544522171 15.81% 5045 $515.544.522 171 15,91%

= 8011 - Instalaciones hoteleras, alojamientos y centros de encuentros 1588 3231.321.847.841 T.14% 1598 $231.321.347.841 7.14%

= 9015 - Servicios de entretenimiento TT7T  §188.263.763.372 6,15% TI7T  $199.263.763.372 6,15%
Total | 14281 $3.240.842 907.335 100,00% 14281 $3.240.342 907335 100,00%
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Miimero de Contratos del | | Origen del Proveedor

A Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor Seleccionar t

seleccionado ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAGUAN $3,24 b|” 14,28 m|| No identificado

ALCALDIA MUNICIPIO DE LA VEG)

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

SANTANDER
hs

UNION TEMPORAL SERVIR USPEC CLUB DEL COMERC!

serviospiezs s [EDRE CLUB DEL COMERCID DE BLK

MELEERY  S0tibal |

UNION TEMPORAL CAPITAL LS|

ARDIKD AS SUMINI

Proveedores
Proveadores

S ¥ SUMINISTROS T

$0,06 bill. LOGISTICAS ¥ SUMINISTROS D
MAURS AFAMAS
| S005b_ | caLLE ez

CAJA SANTANDEREAMA DE SUB3IDIO FAMILIAR CAJASAI

A EL PR

MIMANDO JUN

UT UNIDOS ALIMEN
UT WSPEC HUILA 2025

$0,0 b $01b $0.2 b 200
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Diepartamento estandar
@ Distrito Capital d= Bogotd -

S15.16 mil M (0,65% P -
S530,85 mil M (24,32% @ Antioquia

@ Cundinamarca
£2281 mil .. (1.05%
@ Zantander
$3048 . (14%

$36,6 . (1.68%)

®Valle del Cauca .
. @Boyzca

@ Narino

® Magdzlena

@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogotd

@Vallz del Cauca

@ Cundinamarca ool ,ITE

@ Santander Huila
o Mata Risaralda
@Chocod

£297,.. (136

" @Boliar

@ Cauca
®Norte de Santander
®Mata

@Boyacd

£193,99 mil M (B,59%) ®Cauca

Como se evidencia el servicio objeto del proceso de seleccidn sobre el cual versa el presente estudio previo, es
una necesidad recurrente y atendida de manera habitual en el mercado de compras publicas, tanto en otras
entidades como se evidencia a continuacion:

Entidad Contratista N° Proceso Objeto Valor

JAIMES  JAIMES Prestacion servicios ara la
FABIAN P

ALCALDIA organizacion, integracion y ejecucion y

MUNICIPAL DE (L)ggf‘s\./rl%A \; CMC'ZSOC;E'O%' actividades de bienestar laboral y| $104.883.494
VALLEDUPAR SUMINISTROS reconoc.imier_nto institucié_n dirigidas a
DEL CARIBE los funcionarios de la entidad
Apoyo vy fortalecimiento para el
desarrollo de las jornadas de
MUNICIPIO LOGISTICA SBS-MC-008- comunidades con bienestar e
DE SAN JOSE | EMPRESARIALES 2026 integracion para fortalecer los|$ 75.000.000
DE CUCUTA | 2586 servicios de oferta social para la
poblacién vulnerable de San José
de Cucuta
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JOSE
Departamento | BARRERA
de Policiade |PERDOMO -
Caqueta CAMPO

DIGITAL

PIN DECAQ MIC
016 2026

Prestacion de servicios de
bienestar orientados al desarrollo
de actividades dirigidas al personal
beneficiado de los programas de
recreacion, deporte y cultura y
apoyo psicosocial del
Departamento de Policia Caqueta
en el marco de implementacién de
la guia de atencién a la familia
Policial y el sistema de atencién
familiar Policial ( SAFAP)

$106.151.000

Asi mismo en cumplimiento de los deberes de la entidad, ha sido una necesidad recurrente del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, que en vigencias anteriores ha contratado este

servicio:
EMPRESA N° Contrato Objeto Valor
Contratar la prestacion de servicios para
OPERADORES E la logistica, organizacién y realizacién
INVERSIONISTAS DE 053 -2025 de las actividades del plan de bienestar $56.230.000
COLOMBIA SAS de la gerencia departamental de
Boyaca- para la vigencia 2025.
UNION TEMPORAL Contrqtgr la prestaplon.qe servicios para
BIENESTAR la |OgIStIC.El,. organizacién y regllzamon
081 -2025 de las actividades del plan de bienestar $42.627.000
CASANARE ;
de la Gerencia Departamental de
2025 . :
Casanare - para la vigencia 2025.
UNION _ _ TEMPORAL a logisica, organizacion y realizacion
BIENESTAR 068-2025 de las actividades del plan de bienestar $46.652.505
EMPRESARIAL de la Gerencia Departamental de Meta - ' '
para la vigencia 2025.
13. ANEXOS.
Anexo 1 — Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Anexo 2 — Matriz de Riesgos
Anexo 3 — Estudio de Mercado
Anexo 4 — Cotizaciones
Anexo 5 - Especificaciones Técnicas.
14. FIRMAS.
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