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1. CONDICIONES GENERALES

El presente BORRADOR DE PLIEGO DE CONDICIONES estd soportado por el
estudio previo correspondiente y el proceso de seleccion que se convoca mediante
el proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, soportado en las normas de
contrataciéon pdbiica del estado colombiano.

Se informa a los proponentes que de acuerdo al articulo 3° de la Ley 80 de 1993,
los particulares que contratan con el Estado adquieren la calidad de colaboradores
del mismo en el logro de sus fines y, por lo tanto, cumplen una funcién social que
implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la misma ley les otorga.
Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, se consideran particulares que
cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracidn, ejecucién y
liguidacion del contrato.

Todas las comunicaciones o solicitud de aclaracién seran recibidas y resueltas por la
Entidad a través de la PLATAFORMA SECOP II dei portal web de Colombia Compra

Eficiente - www.colombiacompra.gov.co

SE REITERA LA CONVENIENCIA DE LEER DETENIDAM_ENTE- EL PRESENTE
DOCUMENTO Y AJUSTARSE A LOS REQUERIMIENTOS Y TERMINOS
PREVISTOS PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

1.1 DESCRIPCION SUSCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE- PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

La Caja de Sueldos de Retiro de la Palicia Nacional - CASUR, en cumplimiento de su
mision institucional de reconocer y pagar asignaciones de retiro y sustituciones
pensionales, asi como de ejecutar programas de bienestar para mas de 122.000
afiliados a nivel nacional, depende de una infraestructura tecnoldgica robusta,
confiable y disponible que soporte sus servicios digitales, tramites en linea,
interoperabilidad y el procesamiento seguro de informacién sensible.

Actualmente, la entidad opera multiples plataformas y servicios que requieren altos
niveles de disponibilidad, continuidad y seguridad para garantizar la correcta atencién
de los usuarios internos y externos. Este sistema tecnologico demanda capacidades
avanzadas que permitan reducir riesgos de interrupcién, mitigar fallas, manejar
eficientemente el crecimiento de datos y mantener una operacion estable frente a
cargas criticas.

En este contexto, CASUR ha identificado la necesidad de fortalecer su infraestructura
tecnologica mediante la adopcidn de una soiucién hiperconvergente (HCI) que
integre, en una sola plataforma, recursos de cOmputo, almacenamiento vy
virtualizacién de manera escalable y administrable desde un Unico punto. Este tipo
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de solucién permitiré modernizar el centro de datos institucional, mejorar la eficiencia
operativa y optimizar el uso de los recursos tecnoldgicos.

La adquisicion de una solucion hiperconvergente permitird a la entidad:

+ Garantizar alta disponibilidad de los servicios misionales y trémites en linea.

« Unificar la administracidn de recursos tecnolégicos, reduciendo la complejidad
operativa.

» Incrementar la resiliencia frente a fallas técnicas mediante mecanismos inte-
grados de redundancia.

» Optimizar el desempefio de las aplicaciones criticas y mejorar los tiempos de
respuesta. '

» Facilitar el crecimiento tecnoldgico mediante una infraestructura escalable y
flexible. |

» Fortalecer la proteccidn de la informacién gracias a opciones avanzadas de
replicacién, respaldo y recuperacion.

» Asegurar la continuidad del negocio y la calidad en la atencién de los afiliados.

Por lo anterior, La Caja de Sueidos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR requiere
adquirir una solucidn hiperconvergente moderna y de alto desempefio, que permita
consolidar su infraestructura tecnoldgica, garantizar la disponibilidad de los servicios
institucionales y brindar soporte eficiente a los procesos misionales que forman parte
esencial de su operacién y del cumplimiento de su mision.

De esta manera, la modernizacion del centro de datos a través de una solucién HCI
se configura como un componente estratégico para asegurar la continuidad
operativa, fortalecer la confianza de los afiliadas en los servicios digitales y respaldar
el desarrollo institucional presente y futuro.

1.1.1 JUSTIFICACION.

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR presta servicios
misionales criticos a mas de 122.000 afiliados, incluyendo pagos de asignaciones de
retiro, sustituciones pensionales y programas de bienestar, soportados por multiples
tramites y canales digitales. Para garantizar una atencion oportuna, continua y
segura, la entidad requiere una infraestructura tecnoldgica moderna, resiliente y con

soporte vigente que asegure la disponibilidad de los servicios a usuarios internos y
externos. ‘

Para asegurar la continuidad de los servicios digitales. de CASUR, resulta
indispensable contar con una infraestructura tecnoldgica robusta, moderna y
altamente disponible. En este contexto, la plataforma que soporta los sistemas
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virtualizados, bases de datos, aplicaciones misionales e interoperabilidad con la
Policia Nacional y otras entidades del Estado cumple un papel fundamental en la
operacién institucional. La adopcion de una solucién de infraestructura
hiperconvergente (HCI) permite consolidar y optimizar los recursos de cémputo,
almacenamiento y virtualizacién en un entorno unificado, reduciendo riesgos de falla,
mejorando el desempefio y garantizando la disponibilidad de los servicios que utilizan
diariamente los afiliados y usuarios. El funcionamiento estable de esta infraestructura
es esencial para mantener en linea los tramites institucionales, prevenir
interrupciones en la atencién y asegurar la continuidad operativa que demanda la
misién de CASUR.

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional cuenta con una infraestructura
tecnoldgica virtualizada que soporta los servidores y sistemas necesarios para brindar
diversas funcionalidades a los usuarios. Esta infraestructura estd orientada a
garantizar la continuidad de los servicios institucionales y a contribuir al cumplimiento
del plan estratégico, el cual privilegia el mejoramiento de la calidad de vida de los
Grupos Sociales Objetivo de la Entidad.

De otra parte, a través del Decreto 1499 de 2017 capitulo 3, se definié el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidn -MIPG, que articula el Sistema de Gestion, donde
se integran los sistemas de Gestién de Calidad y de Desarrollo Administrativo, con el
Sistema de Control Interno. Asi mismo, se definieron los elementos que deben ser
adoptados por los organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial de la
Rama Ejecutiva del Poder P(blico en procura de la eficiente y transparente gestion
del estado, para lo cual se cuenta con 17 Politicas de Gestion y Desempefio lideradas
por 11 entidades.

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion opera a través de la puesta en marcha
de siete (7) dimensiones. Cada dimensiéon funciona de manera articulada e
intercomunicada, en ellas se agrupan las politicas de gestién y desempefio
institucional por drea, que permiten que se implemente el modelo de manera
adecuada y facil. '

La tercera dimensién del MIPG, Gestion con Valores para Resultados, agrupa un
conjunto de politicas o practicas e instrumentos que tienen como propdsito abordar
los aspectos méas importantes que debe atender CASUR para cumplir las funciones y
competencias asignadas.

Entre las politicas definidas en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, se
encuentran;
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¢ Politica Gobierno Digital: politica del MIPG que tiene entre sus propositos
“habilitar y mejorar la provisién de servicios digitales de confianza y calidad y
lograr procesos internos, seguros y eficientes a través del fortalecimiento de
las capacidades de gestidon de tecnologias de informacién” entre otros vy,
ademas, contiene tres habilitadores transversales dentro de los cuales se
encuentran “Seguridad y privacidad” el cual “busca que las entidades publicas
incorporen la seguridad de la informacion en todos sus procesos, tramites,
servicios, sisternas de informacidn, infraestructura y en general, en todos los
activos de informacidn de las entidades del Estado, con el fin de preservar la
confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad de los datos”. Para
lograr el desarrollo de este habilitador, se establece el Modelo de Seguridad vy
Privacidad de la Informacion, que orienta la gestiéon e implementacién de la
seguridad de la informacion en el Estado.

Politica de Seguridad Digital: que define como criterio diferencial la adopcién e
implementacién del Modelo de Gestion de Riesgos de Seguridad Digital. Este
lineamiento incluye la guia CONPES 3854 de 2016 Politica Nacional de Seguridad
Digital de Colombia, que establece la hoja de ruta para fortalecer la confianza en
el entorno digital, capacitando a ciudadanos, entidades publicas y privadas para
identificar, gestionar y mitigar riesgos de seguridad cibernética, y de esta forma
impulsar la economia digital y la prosperidad social a través de la cooperacion entre
el gobierno, la academia, el sector privado vy la ciudadania.

Para el cumplimiento de la Politica del Gobierno Digital, mediante Decreto 767 del 16
de mayo de 2022, “Por ef cual se establecen los lineamientos generales de /a Politica
de Gobierno Digital y se subroga el Capitufo 1 del Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones”, en el Articulo 2.2.9.1.2.2, se establece que
el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones expedird vy
publicard lineamientos, guias y estandares para facilitar la comprensién,
sistematizacion e implementacion integral de la Politica de Gobierno Digital, los cuales
haran parte integral de esta. Del mismo modo, en el Articulo 2.2.9.1.2.3 se determina
que el conjunto de lineamientos, guias y estandares para la implementaciéon vy
desarrollo de la Politica de Gobierno Digital que estaran contenidos en un Unico
instrumento, centralizado, estandarizado y de facil uso, denominado Manual de
Gobierno Digital.

Dicho Manual de Gobierno Digital es implementado por el Ministeric de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones, para. que sea consultado de manera
interactiva, concebido como una herramienta .estructurada para facilitar la
implementacién de la Politica de Gobierno Digital en las entidades publicas del orden
nacional y territorial y los particulares que cumplen funciones administrativas.
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Permite consultar la normatividad, lineamientos, estdndares y guias asociadas a la
implementacién de la Politica de Gobierno Digital, entre los que se encuentran los
relacionados con Infraestructura Tecnoldgica y Seguridad de la Informacidn.

A su vez este Manual de Gobierno Digital se encuentra alineado con el Marco de
Referencia de Arquitectura Empresarial V3, lo cual implica que las entidades del
estado deben implementar el Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial de T1
definido y actualizado por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones MINTIC.

Dicho Marco define lineamientos e incorpora mejores practicas que se deben tener
en cuenta para el desarrollo de la arquitectura de TI, reflejados en beneficios para
las instituciones del estado, las empresas privadas, la academia y los ciudadanos en
general.

Este marco estd conformado por el Modelo de Arquitectura Empresarial (MAE),
Modelo de Gestidon de Proyectos de TI y el Modelo de Gestion y Gobierno TI (MGGTI).
Los Modelos de Arquitectura Empresarial, Gestion y Gobierno TI, definen dominios y
! lineamientos a implementar en los procesos con el fin de gestionar las TI de forma
; adecuada. Entre los lineamientos del Marco de Referencia de Arquitectura
Empresarial de TI aplicables al presente proceso se encuentran los siguientes:

MAE.LI.AS.02 - Anélisis de impacto del negocio: las entidades de la administracion
publica deben realizar el analisis de impacto de negocio para minimizar los riesgos
de indisponibilidad de los servicios e infraestructuras de TI, que afecten las
e operaciones reguiares de las organizaciones. Este analisis debe ser incorporado en el
disefio de la o las arquitecturas de seguridad y formar parte del sistema de gestion
de riesgos y ser utilizado como mecanismo de control para ejecutar tareas de
monitoreo de crisis, planes de contingencia, capacidad de marcha atras y prevencion
y atencidon de emergencias.

MAE.LI.AS.04 - Ciberseguridad: Las entidades de administracién pulblica deben
disefiar los controles de seguridad informatica para gestionar |os riesgos que atenten
contra la disponibilidad, integridad y confidencialidad de ta informacién identificados
durante la ejecucién de los ejercicios de arquitectura empresarial.

MAE.LI.AT.03 - Continuidad y disponibilidad de los elementos de infraestructura: las
entidades de la administracion publica deben identificar los requerimientos de
continuidad y disponibilidad para ser incluidos en el disefio de la arquitectura
tecnoldgica, que garanticen la continuidad y disponibilidad de la infraestructura
tecnoldgica, asi como la definicién de la capacidad de atencion y resolucion de
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incidentes para ofrecer continuidad de la operacién y la prestaciéon de todos los
servicios de la Entidad.

MGGTI.LI.SI.13 - Accesibilidad: la Direccion de tecnologias y Sistemas de la
Informacion o quien haga sus veces, debe garantizar que los sistemas de informacion
y portales web que estén disponibles para el acceso a la ciudadania o aguellos que
de acuerdo con {a caracterizacién de usuarios lo requieran, deben cumplir con las
caracteristicas de accesibilidad web.

MGGTI.LL.ST.04 - Continuidad y disponibilidad de los Servicios de TI: la Direccion de
Tecnologias y Sistemas de la Informacidén o quien haga sus veces, debe garantizar la
continuidad y disponibilidad de los servicios de TI, asi como la capacidad de atencion
y resolucién de incidentes para ofrecer continuidad de la operacidn y la prestacion de
todos los servicios de la entidad y de TIL.

MGGTI.LI.ST.05 - Alta disponibilidad de los Servicios de TI: la Direccién de
Tecnologias y Sistemas de la Informacién o quien haga sus veces, debe implementar
capacidades de alta disponibilidad para las infraestructuras criticas y los Servicios
Tecnoldgicos que afecten la continuidad del servicio de la institucién, las cuales deben
ser puestas a prueba periddicamente.

MGGTIL.LL.ST.06 - Capacidad de los Servicios tecnoldgicos: La Direccion de
Tecnologias y Sistemas de la Informacion o quien haga sus veces, debe velar por la
prestacion de los servicios de TI, identificando las capacidades actuales de los

Servicios Tecnologicos y proyectando las capacidades futuras requeridas para un
optimo funcionamiento.

Por otra parte, el Decreto de Ciberseguridad 338 del 8 de marzo de 2022, por el cual
se adiciona el Titulo 21 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico 1078 de 2015,
Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacidén y las Comunicaciones,
con el fin de establecer los lineamientos generales para fortalecer la gobernanza de
la seguridad digital, se crea el Modelo y las instancias de Gobernanza de Seguridad
Digital y se dictan otras disposiciones" establece, entre otros, los lineamientos para
la gobernanza de la seguridad, gestion de riesgos de seguridad digital y respuesta a
incidentes de seguridad digital del sector gobiernc en Colombia, e incluye dentro de
sus definiciones la Seguridad Digital: “Es la situacion de normalidad y de tranquilidad
en el entorno digital, a través de la apropiacién de politicas, buenas practicas, y
mediante: (i) la gestién del riesgo de seguridad digital; (ii) la implementacion efectiva
de medidas de ciberseguridad; y (iii) el uso efectivo de las capacidades; que demanda
la voluntad social y politica de las multiples partes interesadas” y establece en su
Articulo 2.2.21.1.1.4. Lineamientos generales. Las autoridades deberén adoptar
medidas técnicas, humanas y administrativas para garantizar la gobernanza
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de la sequridad digital, Ia gestién de riesqos de sequridad digital, la
identificacién y reporte de infraestructuras criticas cibernéticas y servicios

esenciales, y la_gestidon y respuesta a incidentes de sequridad digital.
SUBRAYADO Y NEGRILLA FUERA DE TEXTO.

ESTADO ACTUAL

La Entidad cuenta actualmente con plataformas de virtualizacién basadas en VMware
y Oracle Virtual Machine (OVM), operando sobre servidores fisicos que suministran
los recursos de procesamiento, memoria y almacenamiento necesarios para ejecutar
los sistemas institucionales. Sin embargo, esta infraestructura fue implementada
entre 2017 y 2018, bajo un modelo de arquitectura monolitica de una sola capa que,
si bien resultaba adecuada en su momento, hoy presenta limitaciones derivadas del
avance tecnoldgico, el incremento sostenido en el volumen de datos y la evolucién
de las amenazas digitales.

Entre las principales limitaciones identificadas se encuentran:

e Saturacién de la capacidad de almacenamiento, con ocupacién cercana al
100 % tanto en maquinas fisicas como virtuales, afectando el desempefio de
las aplicaciones.

» Obsolescencia de sistemas operativos, como versiones de Windows y Oracle
Linux fuera o proximas a fin de soporte del fabricante, lo cual impacta el ren-
dimiento y eleva los riesgos de vulnerabilidades.

» Obsolescencia del hardware, particularmente en servidores IBM que ya no
cuentan con soporte técnico oficial.

« Bases de datos que requieren migracién a versiones mas recientes, lo que
exige mejoras tanto en hardware como en software para garantizar compati-
bilidad, estabilidad y cumplimiento de requisitos actuales.

T
q

CASUR cuenta con un centro de datos que alberga toda su plataforma de tecnologias
de la informacion de gestién, en la que se soporta la operacion de los componentes
de hardware y software de apoyo a la entidad. Esta plataforma esta conformada por
una serie de equipos donde se encuentran alojadas maquinas virtuales que soportan
sistemas de informacion, copias de respaldo, sistemas de monitoreo y herramientas
para la proteccién de la red perimetral, entre otros servicios.

Estos equipos fueron adquiridos desde el afio 2016 mediante diversos contratos,
cuyos objetos incluyeron la adquisicidn, instalacion y configuracion de sistemas de
procesamiento, servidores con sus respectivos sistemas operativos y soluciones para
el fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica de CASUR, adquisiciones
necesarias para satisfacer los requerimientos de almacenamiento y analisis de la
misma.
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La infraestructura se basa en un entorno de computacién distribuido en cuatro
clusters de alto rendimiento (Dell PowerEdge y Lenovo ThinkSystem). El sistema
gestiona un pool total de 252 ndcleos de procesamiento (CPUs), distribuidos

estratégicamente para garantizar el balanceo de cargas y la alta disponibilidad de los
servicios.

Esta capacidad de cdmputo se complementa con un almacenamiento masivo de
227,3 TB y una memoria RAM total de 1,62 TB, lo que permite la ejecucién fluida
de multiples servidores virtuales. La plataforma estd disefiada para soportar entornos
multi-sistema operativo (Windows/Linux), asegurando la escalabilidad eldstica y la
continuidad del negocio ante incrementos en la demanda de servicios.

La plataforma descrita esta compuesta por ios siguientes equipos:

TIPO MODELO CANT
Dell R630 2
Dell 730 1
SERVIDOR | Lenovo N550 9
Lengvo SR630 1
IBM P710 2
Lenovo (107,8
TB) 5
STORAGE |Dell EMC (92 TB) 1
Dell SC4200
(27,5 TB) 1

Diagramas de la plataforma de gestion actual y sus componentes:

Fuente: Integracién técnica de componentes Dell R630 y Lenovo SR550.

Elaboracion propia mediante la herramienta de IA generativa Google Gemini
(2026). :
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La infraestructura actual enfrenta riesgos criticos de seguridad y continuidad debido
a que diversos nodos de procesamiento han alcanzado su fin de vida atil (EOL) y fin
de soporte técnico (EOS). Esta obsolescencia, sumada a las restricciones fisicas de
procesamiento y almacenamiento, compromete directamente los pilares de la
seguridad de la informacion.

La falta de parches de seguridad y repuestos para estos equipos impide garantizar la
disponibilidad, ya que aumenta la probabilidad de fallas catastroficas y prolonga las
ventanas de indisponibilidad ante incidentes. Asimismo, la integridad de los datos se
encuentra en riesgo, dado que el hardware antiguo carece de la robustez necesaria
para procesos avanzados de replicacion y conmutacién automatica (failover). Sin una
actualizacidn tecnolégica, la plataforma actual es incapaz de sostener mecanismos
modernos de alta disponibilidad y respaldo, dejando los servicios criticos vulnerables
ante degradaciones de hardware o ataques dirigidos.

Asimismo, la arquitectura actual del datacenter dificulta la implementaciéon de un
modelo moderno en tres capas que permita ejecutar tareas de crecimiento,
actualizacién, mantenimiento preventivo/correctivo y modernizacién sin afectar la
continuidad del servicio. Esta limitacién reduce la capacidad de la Entidad para
responder con agilidad a las nuevas necesidades tecnologicas y operativas.

En linea con su misién y con el proposito de fortalecer los servicios a los Grupos
Sociales Objetivo, la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional requiere avanzar
hacia una modernizaciédn tecnolégica integral de la infraestructura que soporta los
servicios institucionales. Esto implica la adopcién de equipos y plataformas de nueva
generacion que reduzcan los tiempos de indisponibilidad, mitiguen fallas que puedan
comprometer la seguridad de la informacién y garanticen continuidad operativa.

Debido al crecimiento progresivo de los sistemas de apoyo institucional y al avanzado
nivel de obsolescencia presente en la plataforma de gestién particularmente en los
servidores virtualizados, que operan sobre sistemas operativos Windows y Linux, la
Entidad requiere implementar una solucién integral y moderna que permita soportar
de manera adecuada todos los componentes tecnologicos involucrados, garantizando
continuidad operativa, estabilidad y capacidad de expansion futura.

SISTEMAS HIPERCONVERGENTES
La Infraestructura Hiperconvergente (HCI) es una arquitectura de centro de datos

que combina mediante software los elementos de computo (servidores),
almacenamiento (discos) y redes en una Unica solucién de hardware (nodos x86).
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A diferencia de las soluciones tradicionales donde el almacenamiento es una maquina
fisica independiente, en la hiperconvergencia el almacenamiento es "definido por
software” (Software-Defined Storage - SDS). Esto significa que el software agrupa
los discos locales de todos los nodos para crear un Unico pool de almacenamiento

compartido y virtualizado.

DIFERENCIAS CON LOS SISTEMAS TRADICIONALES!

Caracteristica

Infraestructura
Tradicional

Hiperconvergencia
(HCI)

Componentes

Servidores, Switches
de fibra y SAN fisica.

Nodos que integran
todo en un solo
blogue.

Administracion

Multiples consolas (una
para discos, una para
red, etc.).

Una sola consola
centralizada para
todo el sistema.

Lineal. Si falta
capacidad, se agrega
un nodo vy los
recursos se suman
automaticamente.
Los datos se replican
entre nodos. Si un
nodo falla, el sistema
sigue operando.

Compleja. Requiere
comprar grandes
cabinas de disco por
anticipado.

Escalabilidad

Si la controladora de la
SAN falla, todo el
sistema puede caer.

Punto de Falla

VENTAJAS TECNICAS Y OPERATIVAS?

+ Simplificacion Administrativa: Se elimina la necesidad de tener especialis-
tas dedicados solo a redes de almacenamiento. El mismo administrador de
servidores puede gestionar toda la plataforma.

« Escalabilidad "Pay-as-you-grow™ (Pago por crecimiento): No es nece-
sario hacer una inversion masiva inicial para los proximos 5 afios. Se puede
empezar con 3 nodos y crecer de uno en uno segun la necesidad real.

» Alta Disponibilidad Nativa: La HCI estd disefiada para la resiliencia. El soft-
ware distribuye muiltiples copias de los datos a través de los nodos, garanti-
zando que los servicios no se detengan ante fallos de hardware.

» Reduccion de Costos (TCO): Al ocupar menos espacio en el rack y consumir
menos energia (menos cables, menos equipos fisicos), el costo total .de pro-
piedad a largo plazo es significativamente menor.

L Gartrer Inc. Magic Quadrant for Hyperconverged Infrastructure Software. Andlisis de capacidades criticas y
eficiencia operativa de sistemas HCI,

2 IBM. {(2024). ; Qué es la infraestructura hiperconvergente? Beneficios y funcionamiento.

WANW.CRSLINGOV.OO
Carrera 7 128 58, Bogotd, 0. C.
radicacion@oasur.goven
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« Despliegue Rapido: Mientras que montar una arquitectura tradicional puede
tomar semanas, un clister de hiperconvergencia puede estar operativo en
cuestion de horas.

EJEMPLO DE SISTEMA HIPERCONVERGENTE

INFOGRAFIA GENERAL: ARQUITECTURA DE HIPERCONVERGENCIA (HCI)
DESGLOSE UNIVERSAL DE COMPONENTES Y FLUJOS
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Fuente: Elaboracién propia mediante la herramienta de IA generativa Google
Gemini (2026).

Para la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional (CASUR), la implementacion
de una plataforma de Hiperconvergencia (HCI) es una decision estratégica necesaria
para mitigar los riesgos operativos derivados de su actuat infraestructura tecnoldgica
en estado de obsolescencia. Al consolidar las funciones de procesamiento,
almacenamiento y redes en una arquitectura definida por software, la Entidad
garantiza una mayor disponibilidad de los sistemas criticos gue soportan el
reconocimiento y pago de asignaciones de retiro y de sus beneficiarios. Esta solucién
no solo elimina la complejidad de gestionar silos de hardware antiguos y propensos
a fallas, sino que proporciona la escalabilidad y seguridad requeridas para proteger
la informacién sensible del personal retirado y de la reserva policial, asegurando una
operacion eficiente, resiliente y preparada para los desafios de la transformacion
digital institucional

Fn concordancia con lo anteriormente expuesto, la renovacion del hardware del
datacenter se desarrollard por fases. Durante la vigencia actual se ejecutara la

WAL CASLULQOV.C0
Carrera 7 1ZB 58, Bogota, 0. C.
radicacion@ocasur.gov.ee
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Primera Fase: Actualizacidon del Hardware del Datacenter - Servidores, mediante la
adquisicion e implementacion de una solucién hiperconvergente (HCI) de alta
disponibilidad. En fases posteriores se contemplard la actualizacién de sistemas
operativos, la ampliacién de capacidad conforme a nuevas demandas y la migracién
de la plataforma OVM junto con su licenciamiento correspondiente.

1.1.2. PROYECTOS DE INVERSION

Esta contratacion es financiada con recursos de Proyecto de Inversién.

a. Nombre del Proyecto: Actualizacidon y Mejoramiento De La Prestacion De
Servicios Tecnolégicos a Los Grupos Sociales Objetivo De CASUR Nacional

b. Ficha BPIN: 2018011000406

c. Actividad e Indicador al cual se encuentra relacionada la contratacion:
132 - ACTUALIZAR EL HARDWARE DEL DATACENTER - SERVIDQORES

1.2 VEEDURIAS CIUDADANAS

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional convoca a las Veedurias
Ciudadanas, quienes podran desarrollar su actividad de control social durante las
etapas precontractual, contractual y pos contractual del presente proceso de
seleccion, conforme a fa Ley 80 de 1993, articulo 66 y Ley 850 de 2003.

1.2.1 DEFINICION

“ARTICULO 1° Definicién. Se entiende por Veeduria Ciudadana el mecanismo
democratico de representacion que le permite a los ciudadanos o a las diferentes
organizaciones comunitarias, ejercer vigilancia sobre la gestién publica, respecto a
las autoridades, administrativas, politicas, judiciales, efectorales, legisiativas
y 6rganos de control, asi como de las entidades publicas o privadas, organizaciones
no gubernamentales de cardcter privadas, organizaciones no gubernamentales de
caracter nacional o internacional que operen en el pais, encargadas de la ejecucién
de un programa, proyecto, contrato o de la prestacién de un servicio ptblico.

Dicha vigilancia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 270 de la Constitucién
Politica y el articulo 100 de la Ley 134 de 1994, se ejercerd en aquellos dmbitos,
aspectos y niveles en los que, en forma total o parcial, se empleen los recursos
publicos, con sujecién a lo dispuesto en la presente ley.

Los representantes legales de las entidades ptiblicas o privadas encargadas de la
efecucién de un programa, proyecto, contrato o de la prestacién de un servicio
publico deberén por iniciativa propia, u obligatoriamente a solicitud de un ciudadano
0 de una organizacion civil informar a fos ciudadanos y a las organizaciones civiles a
través de un medio de amplia difusién en ef respect:vo nivel territorial, para gue
eferza la vigilancia correspondiente (...)".

WOW WL CES U GOVLG
Carrera 7 128 55, Bogotd, 1. C.
radicacion@casur.goveo
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1.3 TRANSPARENCIA

La seleccién del contratista se realizard con estricta sujecion al principio de
transparencia previsto en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 3 del Decreto Ley 19 de 2012.

De acuerdo con e! articulo 76 de Ley 1474 de 2011, en el evento de que cuaiquier
interesado encuentre alguna irregularidad en el proceso, debe ponerla en
conocimiento de la Oficina de Peticiones, Quejas y Reclamos de la Caja de Sueldos
de Retiro de la Policia Nacional, mediante escrito remitido al correo electrénico
guejasyreclamos@casur.gov.co.

De conocerse casos de corrupcién en la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional, estos deben ser inmediatamente reportados a:

Procuraduria General de la Nacion

Carrera 5 No. 15 - 60, Bogotd, D.C.

Teléfonos: 018000-910-315 - Linea reducida: 142 y PBX: (571) 587-8750
Correo electronico: quejas@procuraduria.gov.co

Pagina WEB: http://www.procuraduria.gov.co

Contraloria General de la Republica

Carrera 69 No. 44-35 PISO 1 Bogota D.C.

PBX: (57) 1 - 5187000 - Ext. 21014-21015- 018000910060
FAX: (57) 5187000

crg@contraloria.gov.co

Fiscalia General de Ia Nacion

Nivel Central: Diagonal 22B No. 52-01 (Ciudad Salitre) Bogota D.C.

Teléfonos: (571) 570-20-00 y (571) 414-90-00

Linea Gratuita Quejas y Reclamos Contra Servidores: 018000-91-22-80 6 (571)
570-2072

Linea gratuita Denuncias Penales 018000-91-61-116 (571) 414-91-37

Pagina WEB: http://www.fiscalia.gov.co

Ademas, -LA CAJA- cuenta con un espacio en su pagina
https://www.casur.gov.co/sistema-pqr-y-d, enlace sistema PQR, habilitado para
recibir quejas, en caso de considerarse incumplimiento de las actuaciones
administrativas en principios y normas generales aplicables a los tramites y
procedimientos administrativos de los que trata el Decreto 19 de 2012.

Para efectos de dar cumplimiento al principioc de Transparencia el proponente se
compromete a presentar el ANEXO No. 02 "COMPROMISO ANTICORRUPCION”, el
cual deberd formar parte del contrato, en el evento de ser adjudicado.

VWOAWL CASLIT.GOY.O0
Carrera 7 128 58, Bogotd, 0. C,
radicacion@casur.gov.es
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1.4 FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE
CONTRATACION

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
consagran las modalidades de seleccion que se pueden emplear para realizar la
escogencia de un contratista, estableciendo para el efecto cinco (5) modalidades, las
cuales, son las siguientes: La Licitacion publica, como regla general, y como
excepcion la Seleccion Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratacion Directa y
la Minima Cuantia.

El numeral 2. del articulo 20. de la Ley 1150 de 2007, disponen: “2. Seleccidn
abreviada. La Sefeccidn abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objetiva
prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacién o /a cuantia o destinacion del bien, obra o servicio,

puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién
contractual. (...).".

El literal b) del numeral 2 del articulo 20. de la Ley 1150 de 2007, dispone:

"b) La contratacién de menor cuantia. Se entenderd por menor cuantia los valores
que a continuacion se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos
anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

()

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000
salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 1.000 salarios
minimos legales mensuales.

Considerando que el valor del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién
estd dentro de la menor cuantia de la Caja de Sueldos de retiro de la Policia Nacional,
el mismo se adelantard bajo la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA, de conformidad con los literales b) y c¢) del numeral 2. del articulo 2o0. de
la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.2.20y 2.2.1.2.1.2.21. del Decreto 1082
de 2015.

1.5 INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP II.
Indisponibilidad en la manifestacion de interés:

En caso de indisponibilidad de la plataforma del SECOP II, que impida a los
interesados presentar su propuesta, deberan atender los lineamientos definidos por
Colombia Compra Eficiente, en |la "Guia para actuar ante una indisponibilidad del
SECOP II", y para los efectos alli indicados el correo habilitado de la Entidad es
contratos@Casur.gov.co.

W CASULGOV.00
Carrera 7 128 58, Bogotd, [ C.
radicacion@casur.goven
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1.6 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En caso de ser necesario, la Entidad debera solicitar a los proponentes durante el
proceso de evaluacién, y a mas tardar en el informe de evaluacién, las aclaraciones,
precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante,
los proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas
en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto de aclaraciones
y explicaciones. Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos
requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a mas tardar hasta el
término de traslado del informe de evaluacion.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacién o al proponente no necesarios para
la comparacidon de las propuestas y no los haya solicitado en el informe de
evaluacién, podra requerir al proponente, otorgandole un término igual al
establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue.
En caso de ser necesario la Entidad ajustara el cronograma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje,
incluyendo los necesarios para acreditar los requisitos de desempate, no_son
subsanables, por o que los mismos deben ser aportados por los proponentes
desde la presentacion de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto

de explicacion.
En virtud del principio de la buena fe, los proponentes que presenten observaciones
al proceso o a las ofertas y a las conductas de los demas oferentes, deberan

justificar y demostrar su procedencia y oportunidad.
1.7 ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PRESENTE PROCESQO.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. “Definiciones” del
Decreto 1082 de 2015 “Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigente
celebrados por el Estado Colombiano, que contienen derecho y obligaciones en
materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de
trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los
proveedores colombianos”, por ende, se procedié a verificar lo pertinente de
conformidad con io indicado en el manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en procesos de contratacion publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co;
(Manual gufa para determinar los acuerdos comerciales a los cuales esta sujeto un
proceso de contratacion, teniéndose que el proceso a seguir SI se encuentra cubierto
en tratado o acuerdo comercial de los actualmente suscritos por Colombia, es decir:

WA WL CASUN.GOV.CO
Carrera 7 128 58, Bogotd, I C.
radicacion@casur.gov.eo
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Presupuesto del L2
. Excepcidén Proceso de
Entidad proceso de _ e
‘. aplicable al contratacion
Estatal contratacion .
. . proceso de cubierto por ei
Incluida |[superior al valor del . .
. Coniratacioén Acuerdo Comercial
Acuerdo Comercial
Alianza [Chile SI SI NO S
Pacifico [México S1 SI NO SI
Perd SI NO NO SI
Canada 51 SI NO SI
Chile SI SI NO ’ SI
Corea SI SI NO SI
Costa Rica SI SI NO Si
Estados Unidos SI SI NO SI
México SI NO NO NO
Trianguio [El Salvador sI NO NO NO
Norte |Guatemala [ NO NO NO
Honduras [ NO NO NO
Unién Europea SI NO NO NO
[Estados AELC SI NO NO NO

De acuerdo con lo anterior los oferentes de origen extranjero, recibirdn igual
tratamiento que los de origen nacional, atendiendo el principio de reciprocidad. De
igual manera a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les concedera en el
pais en el cual Colombia ha suscrito acuerdo, tratado o convenio, el mismo
tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones, requisito,
procedimiento y criterios dentro de los procesos de seleccion para la firma de
contratos del sector publico.

Soportes (umbrales / reglas)

« Canada (bienes y servicios — nivel central): $435.580.321

¢ Estados Unidos (bienes y servicios — nivel central): $436.349.451

« Chile (bienes y servicios — nivel central): $287.055.445

s Costa Rica (bienes y servicios - nivel central): $436.349.451

» Corea (bienes y servicios — nivel central): $401.000.000

+ Alianza Pacifico: Chile $286.754.038, México $286.754.038, Pertl $544.832.673

» México (bilateral) (bienes y servicios ~ nivel central): $341.973.443

» EFTA/AELC (bienes y servicios - nivel central): $735.297.922

* Unién Europea (bienes y servicios - nivel central): $735.297.922

e Triangulo Norte: aplica a partir del valor de la menor cuantia. Con SMMLV 2026
$1.750.905, la menor cuantia (1.000 SMMLV para entidades de ese rango) supera
ampliamente $192M, por eso queda NO cubierto.

* Comunidad Andina (Decision 439 de 1998): aplicable a todos los procesos de
entidades del nivel nacional independientemente del valor.

Asi mismo, con fundamento en lo establecido en el “Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, que se encuentra publicado -en
la pagina de Colombia Compra Eficiente y en el cual el literal D de este Manual
establece: “Las Entidades Fstatales deben determinar en la etapa de planeacién si

WKW CASUEGOV.C0
Carrgra 7 128 58, Bogotd, 0. C.
radicacion@oasur.gov.es
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los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estén
disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas
de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos
de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa
y de minima cuantia”, razon por la cual al presente proceso de seleccién no le es

aplicable Acuerdos Comerciales.

1.8 CRONOGRAMA.

El presente proceso de seleccién abreviada de menor cuantia, se regird para las

fechas de la vigencia 2026, consignadas en el siguiente cronograma:

Publicacién Estudio de Conveniencia y Oportunidad
(ECO) y Proyecto de Pliego de Condiciones.

Términos plataforma Secop II
www.colombiacompra.gov.co

Recibo de Observaciones al Proyecto de Pliego de
Condiciones.

Terminos plataforma Secop II
www.colombiacompra.gov.co

Solicitudes limitaciones a Mipymes

Términos plataforma Secop 11
www ., colombiacompra.gov.co

Respuesta observaciones al proyecto de pliego de
condiciones.

Términos plataforma Secop 11
www.colombiacompra.gov.co

Resolucién de Apertura — Publicacion del Pliego de
Condiciones Definitivo.

Términos plataforma Secop 11
www.colombiacompra.gov.co

Manifestacion de interés en participar

Terminos plataforma Secop II
www.colombiacompra.gov.co

Conformacidon de lista de 10 posibles oferentes — Sl
APLICA

Términos plataforma Secop 11
www.colombiacompra.gov.co

Fecha limite para solicitar aclaraciones al pliego

Términos plataforma Secop II
www.colombiacompra.gov.co

Fecha Limite para la Expedicion de Adendas

Términos plataforma Secop II
www.colombiacompra.gov.co

Fecha Limite de Entrega de Propuestas - Cierre

Terminos plataforma Secop II
www,colombiacompra.gov.co

Evaluacién de Propuestas

Términos plataforma Secop 11
www . colombiacompra.gov.co

Publicacién Informe de Evaluacién

Términos plataforma Secop 11
www.colombiacompra.gov.co

Observaciones a la Evaluacién y TRASLADO DE INFORME
DE EVALUACION (Tiempo para subsanacion y solicitud
aclaraciones a la evaluacion).

Términos plataforma Secop II
www.colombiacompra.gov.co

Consolidado final de evaluaciones

Términos plataforma Secop I
www.colombiacompra.gov.co

Acto administrativo de adjudicacién.

Términos plataforma Secop I
www.colombiacompra.gov.co

Suscripcion del Contrato

Términos plataforma Secop II
www.colombiacompra.gov.co

VAW CRS U GOY.CO
Carrera 7 128 58, Bogold 0. C.
radicacion@canur goveo
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Términos plataforma Secop II

Legalizacion y formalizacion del contrato )
9 Y www.colombiacompra.gov.co

NOTAS:

1. Todos los tramites relacionados con el presente proceso, documentacion seran
recepcionados por la plataforma SECOP 1I.
2. El cronograma en los pliegos de condiciones estara sujeto a las modificaciones,

adendas o ajustes que se realicen en la plataforma del SECOP II al proceso de
menor cuantia.

1.9. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES.

La presente contratacion NO es susceptible de limitarse a Mipymes conforme al
articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un proceso de
seleccién abreviada de menor cuantia cuyo valor es superior a ciento veinticinco mil
ddlares de los Estados Unidos de América (US $125.000).

1.10 REQUISITOS PARA PARTICIPAR
1.10.1 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente no podrd estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en el articulo 127 de la Constitucién Politica o en los articulos 8° y 9° de
la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, lo cual sera declarado por el
proponente bajo juramento que se entendera aceptado con la firma de la propuesta
Y su presentacion, y la suscripcién del contrato.

1.10.2 CALIDAD DE LOS PROPONENTES.

Podran participar en esta convocatoria publica, las personas juridicas o naturales,
nacionales o extranjeras, en forma individual en consorcio, union temporal, cuyo
objeto social sea igual y/o similar al objeto del presente proceso.

El proponente no podra estar incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en el articulo 127 de la Constitucién Politica o, en los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes, lo cual serd
declarado por el proponente bajo juramento que se entenderd aceptado con la firma
de la propuesta o del contrato segun el caso.

1.10.3 CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién
temporal; tratdndose de consorcio debera indicar el porcentaje de participacidén de
cada uno de sus integrantes y, en el caso de uniones temporales sefialara los
términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucién del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de
CASUR.

WO W SRS, QOV.O0
Carrera 7 128 58, Bogota, D. C.
radicacion@casur.goven
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Los miembros del consorcio y de la unién temporal, deberdn designar la persona que
para todos los efectos del presente proceso de contratacion representara al consorcio
o union temporal y sefialard las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos
y su responsabilidad.

La propuesta de un consorcio o unién temporal debe cumplir con todos los
requerimientos del presente pliego de condiciones y para su elaboracién debe
tenerse en cuenta lo siguiente:

- La carta de presentacién de la propuesta (ANEXO No.1) debe firmarla el
representante del consorcio o union temporal; a la propuesta debera anexarse el
documento que acredite esa calidad.

A la propuesta debe anexarse el documento en el cual conste la conformacion
y reglamentacién del consorcio o la unidén temporal. En todos los casos el
firmante de la carta de presentacion debe indicar en ella claramente:

1. Nombre, Apellidos, Cédula de Ciudadania o de Extranjeria si es el caso, NIT
de la sociedad que representa.

2. Calidad en la que actla: persona natural, integrante del consorcio o unién
temporal, representante legal de persona juridica integrante del consorcio o
unién temporal.

La Unién Temporal o el Consorcio deben acreditar que su duracién no sera inferior
al plazo del contrato y dos afios mas.

1.10.4 CONFORMACION LISTA DE POSIBLES OFERENTES

De conformidad con lo dispuesto en el numeral segundo (2°) articulo 2.2.1.2.1.2.20
del Decreto 1082 de 2015, establece:

%2, Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede
continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar méximo diez (10)
interesados con quienes continuard el Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal
debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en Ja
cual lo hard” (subrayado y negrilla ajeno al texto original).

SORTEO DE CONSOLIDACION DE OFERENTES:
|

En. caso que el nimero de posibles oferentes sea superior a diez (10), la CAJA podra
realizar un sorteo de consolidacidon de oferentes para escoger entre ellos un nimero
no inferior a éste, los cuales podran presentar oferta dentro del proceso de seleccidn,
de: conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1,2.20 del Decreto 1082 de
2015. Se informard oportunamente a los posibles oferentes si el sorteo se realizara
o no, indicando la fecha y hora prevista en el cronograma del proceso. De hacerse
sorteo, el mismo tendra lugar en las instalaciones de la CASUR y se realizara bajo el
sistema de BALOTAS siguiendo el procedimiento descrito a continuacion:

W WL CRSUNGOV.C0
Carrera 7 128 BB, Bogots, 0.C
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1. Teniendo en cuenta el orden de llegada de las manifestaciones de interés se
asignara a cada proponente un nimero.

2. Se procedera a incorporar en una balotera un niimero de balotas identificadas con
un ndmero igual al nimero de manifestantes de interés.

3. Se efectuara el sortec de manera que se saquen solo diez (10) balotas. De manera
que solo los primeros diez proponentes identificados con las balotas que han sido
seleccionadas al azar podran participar en el proceso de seleccion.

El acta que resulte de este sorteo serd publicada en el Portal Unico de Contratacién

(SECOP) www.colombiacompra.gov.co. Cuando el nimero de posibles oferentes sea
inferior o igual a diez (10}, la Entidad adelantara el proceso de selecciéon con todos
ellos.

1.10.5 CONSULTA Y ENTREGA DEL PLIEGO DE CONDICIONES

El pliego de condiciones, asi como toda la informacion pertinente del proceso de
seleccion abreviada de menor cuantia, podran ser consultados a través de la
PLATAFORMA SECOP II, del portal web de Colombia Compra Eficiente

www.colombiacompra,gov.co, a partlr de |a fecha de APERTURA yCUALOQUIER
ACLAR/ TRAMITARSE a la

Dlreccmn Generalde " la Caja de Sueldosde Retiro de la Policia Nacional,
A A P : : del portal web de

Colombla Compra E|c1ente

Copia en medio magnético del pliego de condiciones, estara disponible para los
interesados en el Grupo Adquisiciones y Contratos de la Subdireccion Administrativa
de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, Carrera 7 No 12B-58, Piso 9,
Bogota, D.C., a partir de la fecha y hora sefialada para la apertura en el numeral
1.5. Cronograma. Este documento no tiene costo alguno.

1.10.6 PROCEDIMIENTO PARA SOLICITUD DE ACLARACIONES

Los interesados también podran solicitar aclaraciones al Pliego de Condiciones,
dirigidas a la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, UNICAMENTE a
través de la PLATAFORMA SECOPII del portal web Colombia Compra
Eficiente www.colombiacompra.gov.co

De ser necesarias modificaciones al pliego de condiciones que afecten la
conformacién de la propuesta, éstas se realizaran mediante adendas que seran
expedidas hasta la fecha sefialada en el Cronograma previsto en la plataforma
Secop II y publicadas a través de la PLATAFORMA SECOP II del portal web

Colombia Compra Eficiente Mml.omma.co.mmm

La publlcaaon de las adendas se hard en los términos que sefala el numeral 59 del
articulo 30 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015,
segun el caso y proceso de seleccion a adelantar,

WL CASULGOV.CO
Carrera 7 128 58, Bogota, D. €.
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La entidad podrd emitir adendas después de la fecha de cierre s6lo para modificar
fechas del cronograma.

1.10.7 ENTREGA DE PROPUESTAS Y ACTO DE CIERRE

Las propuestas SERAN RECIBIDAS UNICAMENTE A TRAVES DE LA
PLATAFORMA SECOP II del portal WEB COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
www.colombiacompra.gov.co, UNICAMENTE hasta la fecha y hora limite
sefialada en el cronograma previsto en la plataforma SECOP II.

La apertura de ofertas se realizara de conformidad con el procedimiento establecido
en la PLATAFORMA SECOP II.

NOTA: La Entidad no aceptara propuestas entregadas por fuera de la PLATAFORMA
SECOP II del portal Colombia Compra Eficiente
www.colombiacompra.gov.co, asi mismo no se aceptaran propuestas radicadas

después de la fecha y hora limite sefaladas para |la entrega de las mismas.
1.10.8. TERMINO PARA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La evaluacion juridica, administrativa, financiera y técnica se realizara entre la fecha
de CIERRE vy la fecha establecida en el Cronograma establecido en la PLATAFORMA
SECOP II. Término dentro hasta el cual, CASUR podra solicitar a los proponentes las
aclaraciones y explicaciones que estime indispensables, sin que haya lugar a
completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas (Art. 30 numeral 8 Ley 80
de 1993). Este plazo podra ser prorrogado antes de su vencimiento mediante Adenda.

1.10.9. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Los informes de evaluacién de las propuestas se publicaran A TRAVES DE LA
PLATAFORMA SECOP II del portal web de Colombia Compra Eficiente

mp pVv.€Q; de igual manera estard disponible fisicamente con
las propuestas presentadas en Ias instalaciones de la Subdireccién Administrativa
de |a Entidad, dentro del periodo indicado en el Cronograma que se encuentra en la
PLATAFORMA SECOP 1I, plazo dentro del cual CASUR recibird las observaciones
pertinentes.

1.10.10 ADIUDICACION

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional de acuerdo con [as necesidades
de CASUR, realizara la adjudicacion de acuerdo a las siguientes consideraciones
especiales.

a) La adjudicacion se realizara en ia fecha establecida en el Cronograma publicado
en la PLATAFORMA SECOP II, en audiencia publica, conforme lo dispuesto en el
articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, mediante resolucién motivada, la cual sera
notificada al proponente favorecido, y publicada en la PLATAFORMA SECOP 1I
del portal web Colombia Compra eficiente https://www.secop.gov.co/

VWL RGN GOV.C0
Carvera 7 128 BE, Bogota. [ €.
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b) El acto de adjudicacién es irrevocable y obliga tanto a la Entidad como al
adjudicatario.

c) Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente, quedard a favor
de la Entidad contratante en calidad de sancién, el valor de |a garantia constituida
para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones
legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por
el valor de la citada garantia. En este evento la entidad mediante acto
administrativo motivado, podréd adjudicar el contrato dentro de los quince (15)
dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando la
propuesta sea favorable.

1.10.11 CONDICIONES CONTRACTUALES

Los proponentes aceptan integramente las condiciones y obligaciones del presente
pliego de condiciones y aquellas que de conformidad con la ley deben tener los
contratos celebrados con la Administracién Pdblica. La oferta y el pliego de
condiciones formaran parte integrante del contrato a celebrar.

Previa existencia de la correspondiente apropiacién presupuestal, la Entidad, en
cumplimiento- de sus responsabilidades y competencia administrativa, podra
eliminar, aumentar o disminuir en cualquier momento las cantidades de los bienes
y servicios a contratar, segun las necesidades de la misma, previa comunicacién
por escrito al contratista.

1.10.12 COSTOS PARA LA ENTIDAD ASOCIADOS AL PROCESO DE SELECCION
Y A LA EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucidn de este tipo de trabajo no representa costo adicional para la Entidad.
1.11 OBJETO Y CLASIFICACION BIENES Y SERVICIOS.
1.11.1 OBJETO

ACTUALIZAR EL HARDWARE DEL DATACENTER.- SERVIDORES

1.11.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL.

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional requiere actualizar la
infraestructura tecnoldgica de servidores que soportan los servicios que ofrecen los
sistemas de informacion de la Entidad con el fin de ampliar las capacidades de
almacenamiento y procesamiento con miras a meJorar el rend|m|ento de los servicios
prestados a los afiliados de la Entidad.

VYV WL CRS L GOV.CO
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1.11.3 CLASIFICACION BIENES Y SERVICIOS

Pdgina 24 de 118

Segun el decreto 1082 articulo 2.2.1.2.1.5.1. Numeral 2 del afioc 2015, se hace
necesario clasificar los bienes de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios de
las naciones unidas para estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas

UNSPSC.

43000000 43200000 43201500
. Mad
Difusion De Componentes para int;rf:lzss ?:le
43201500 Tecnologias De tecnologia de la
s . -, e s procesadores de
Informacion Y informacion, difusion
. o tablero (board)
Telecomunicaciones o telecomunicaciones .
del sistema
43000000 43210000 43211500
Difusion De
43 2 t ipo i At
21150 Tecnoioglg:s De Equipo |nformatico Y Computadores
Informacion Y accesorios
Telecomunicaciones
43000000 43220000 43222600
Difusién De Ifgg:_?:ac;
43222622 Tecnologias De P } Y Equipo de servicio
. accesorios de redes
Informacion Y ) . de red
L multimedia o de voz
Telecomunicaciones ‘
y datos
43000000 43220000 43222600
Difusion De laE?a l:’:)[;‘r?r?az
43222625 Tecnologias De P . ¥ Equipo de servicio
, accesorios de redes
Informacion Y ) , de red
. multimedia o de voz
Telecomunicaciones
y datos
43000000 43230000 43233400
Difusion De Software de
43233400 Tecnologias De controladores de
P Software . .
Informacion Y dispositivas y
Telecomunicaciones utilidades
81000000 81110000 81111500
Servicios basados en [naenieria de
81111500 Ingenieria, Servicios d
. . ) ‘e software o
Investigacion y informaticos
; hardware
Tecnologia
81000000 81110000 81111500
Servicios basados en Ingenieria de
81111505 Ingenieria, Servicios g
) . . r: software o
Investigacion y informaticos
, hardware
Tecnologia
81112222 81000000 81110000 81112200

W CEBUNGOV.CO
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Servicios basados en .
oo - Mantenimiento y
Ingenieria, Servicios
o, . ‘s soporte de
Investigacion y informaticos
. software
Tecnologia

1.11.4 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto asignado para la presente contrataciéon corresponde a la suma de MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($ 1.297.685.266) M/CTE.,
INCLUIDO IVA.

Estos valores incluyen entre otros, el impuesto al valor agregado (IVA), los gastos
de administracién, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal,
desplazamiento, transporte, equipos, herramientas y toda clase de equipos
requeridos para el desarrollo de las actividades contratadas; la totalidad de los
tributos (impuestos) originados por la celebracidn, ejecucién y liquidacion del
contrato, las deducciones a que haya lugar, la remuneracién para el contratista y en
general, todos los costos en que deba incurrir el contratista para la cabal ejecucién
del contrato. La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional no reconocerd, por
consiguiente, ninglin reajuste realizado por el contratista en relacidén con los costos,
gastos o actividades adicionales que realice el contratista para la ejecucién del
contrato y que seran previsibles al momento de la presentacion de la oferta.

Dicho presupuesto se encuentra soportado por el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL No 15526 del 1 de junio de 2026 expedido por el Grupo de
Presupuesto de CASUR.

1.11.5 FORMA DE PAGO

El valor del futuro contrato se cancelara en dos pagos de la siguiente manera:

* Primer Pago: Correspondiente al valor del Hardware instalado fisicamente y
energizacién en el DataCenter de CASUR. El cual debe corresponder a los equi-
pos sefialados en el Anexo Técnico.

« Segundo Pago: Correspondiente al valor de! Software instalado, licencias,
respectivas garantias y a la finalizacion de ia implementacién, integracién y
puesta en funcionamiento de acuerdo a lo sefalado: en el Anexo Técnico; asf
mismo a la entrega de las demas actividades relacionadas, incluida las trasfe-
rencias de conocimiento.

WA WL CASLIN.GOV.CO
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Lo anterior, previa presentacién de los soportes requeridos los cuales deberan ser
entregados en el grupo de Adquisiciones y Contratos, y el cargue de los mismos en
la plataforma SECOP II.

» Informe de actividades suscrito por el contratista.

s Factura de venta con todos los requisitos de ley.

e Recibido a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

» Certificacién de parafiscales y planilla de dltimo mes.

e Reporte del SECOP II y trémite de la cuenta en la plataforma autorizada por
el Ministerio de Hacienda aprobada por parte del supervisor.

» Evaluacién de proveedor.

« Entrada al almacén.

Si los documentos en referencia son devueltos por la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL por inconsistencias, como la falta de informacién o mal
diligenciamiento de estos, la demora que se presente por este concepto sera
responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendrd por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 1: Teniendo en cuenta el articulo 1.6.1.4.10 del Decreto 1625 de 2015,
modificado por el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020 en el cual se establece la
obligacion de facturar de forma electronica y que en el caso de uniones temporales
o consorcios se dispuso: “Facturacién de consorcios y uniones temporales. Sin
perjuicio de la obligacién de registrar y declarar de manera independiente fos
ingresos, costos y deducciones que corresponde a los miembros del consorcio o
unién temporal, para efectos del cumplimiento de la obligacién formal de expedir
factura, existird la opcién de que tales consorcios o uniones temporales lo hagan a
nombre propio y en representacion de sus miembros, o en forma separada o
conjunta cada uno de fos miembros del consorcio o unién temporal”; de manera
que cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, debe indicar el
porcentaje de participacién de cada uno de ellos respecto del valor facturado.

Nota 2: Con el fin de establecer ia debida identificacion de las partes contractuales,
como un aspecto general contractual, la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional tomara el NIT de la sociedad con mayor participacion en {a constitucion de
la Unién Temporal, Unicamente para realizar el correspondiente registro contable, el
cual serd modificado una vez el contratista plural allegue su propio NIT. Asi mismo,
se materializaré dicho cambio en el respectivo documento contractual a que haya
lugar.

WL CRE UL GOV.CG
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Nota 3: Para la realizacion de los pagos, la Unién Temporal cuenta con un término
de dos (2) dias a la firma del presente contrato, para allegar a la Entidad el Registro
Unico Tributario - RUT y nimero propio del NIT. '

Nota 4: Los pagos se realizaran acorde con la disponibilidad del Plan Anual de Caja
(PAC)

1.11.6 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Coordinador del grupo de Informética o quien haga
Sus veces 0 a quien se delegue para tal efecto, quien verificara la correcta ejecucion
y el cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con las funciones asignadas
en la Resolucién No. 6575 de 2018 y demas normas legales y reglamentarias que
regulen la materia. E! supervisor podra ser cambiado y/o removido por el Ordenador
del Gasto de la entidad, tramite que sera adelantado por el Grupo de Adqunsmlones
y Contratos a través de la plataforma SECOP II,

1.11.7 LUGAR DE EJECUCION

El objeto del contrato se realizara en las instalaciones de la Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional ~-CASUR-, ubicadas en la Carrera 7 No. 12 B 58, de la Ciudad
de Bogotd, D.C; salvo aquelias actividades descritas en el anexo técnico que se
ejecutaran en las instalaciones del oferente.

1.11.8. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de la suscripcion del acta de inicio

aprobacién de las garantias y registro presupuestal, hasta cuatro meses.

1.11.9. GARANTIAS DEL PROCESO ETAPA CONTRACTUAL

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberd
presentar la garantia dnica de cumplimiento en original a CASUR dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerird de

su aprobacion. Esta garantia tendré los siguientes amparos:

AMPARO COBERTURA

Equivalente al 30% del valor total del Contrato, que cubra el término
de vigencia del Contrato y cuatro meses mas, incluyendo sus
prérrogas si a ello hubiere lugar.

CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

Equivalente al 30% del valor total del Contrato, gue cubra el término
CALIDAD de vigencia del Contrato y doce (12) meses mas, incluyendo sus
prorrogas si a ello hubiere lugar.

VWOAWLCRSUN QGOV.CO
Carrera 7 128 58, Bogotd, 0. C.
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PAGO DE SALARIOS, Garantizar el pago Fle las obligaciones Iaboralg_s a que esta cl:.bliga!ciio
el contratista relacionado con el personal utilizado en la ejecucion
PRESTACIONES E . .
del contrato. Su valor no sera inferior al 5% del vaior total del
INDEMNIZACIONES , ) . . - X
contrato y su vigencia sera la misma del contrato y 3 anos mas.
RESPONSABILIDAD Garantizar el pago de perjuicios patr|monlaies.e mdemmzacuo'nes a
CIVIL terceros, que cause el contratista con motivo de determinada
responsabilidad en que incurra de acuerdo a la ley. Su valor no seré
EXTRACONTRACTUAL . .
X CTUA inferior a 200 SMMLV vy su vigencia serd la misma del contrato.

NOTA: EL CONTRATISTA debera aportar las garantias solicitadas, con su respectivo
recibo de pago dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la suscripcién del
contrato, asi mismo, en caso de que el contrato se adicione, se prorrogue ¢ en
cualquier evento que fuese necesario, EL CONTRATISTA se obliga a modificar las
polizas que amparan los riesgos del contrato, de acuerdo con las normas vigentes.

MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que asume
el Contratista, se podran imponer multas sucesivas del 5% del valor del contrato por
cada evento, sin sobrepasar el 10% del valor total del mismo, previo cumplimiento
del debido proceso contemplado por la Ley.

Asi mismo, cuando el contratista no constituya dentro del término y en la forma
prevista en el contrato, o en alguna de sus modificaciones, la péliza de garantia unica
y/o alguno de los requisitos de ejecucion, CASUR podra mediante acto
administrativo sancionar al CONTRATISTA con multa, cuyo valor se liquidard con
base en un cero punto dos por ciento (0.2%) del valor del contrato, por cada dia de
retardo y hasta por diez dias.

En caso de incumplimiento no valorable en dias se impondra una multa hasta por el
cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, segin la gravedad del
incumplimiento establecido.

PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad, incumplimiento total o
parcial de las obligaciones derivadas del presente contrato, el Contratista pagara a la
CAJA, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al 10% del valor del contrato
como estimacién anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea 6bice para que se
impongan las multas a que haya lugar y/o reclamacion por los perjuicios ocasionados.

La declaratoria de incumplimiento se realizara de conformidad con el procedimiento
dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

1.12. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
Se debe establecer las prestaciones debidas por ambas partes durante la ejecucion

del contrato, las cuales son convenidas y acordadas en la aceptacion de Oferta,
estableciéndose entre otras las siguientes.

W WL CASUIN GOV.00
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1.12.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Serdn obligaciones generales las siguientes:

Cumplir con el objeto del proceso con plena autonomia técnica y administrativa,
bajo su propia responsabilidad.

Realizar los requerimientos contractuales a la CAJA por conducto del Supervisor
del contrato designado en el presente documento.

Cumplir con sus obligaciones referentes al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) dentro los térmi-
nos de ley

Es responsabilidad del contratista la seguridad de la informacién a su cargo.
Efectuar el registro de la informacion correspondiente en los sistemas de infor-
macién del estado como son el SECOP II y en caso de estar obligado a facturar
electronicamente en la plataforma tramite de la cuenta en la plataforma autori-
zada por el Ministerio de Hacienda aprobada por parte del supervisor.

Cumplir con los requerimientos aplicables conforme la normatividad vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y seguridad de la
informacion.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el
fin de obligarlos hacer u omitir algln acto o hecho, informar de inmediatamente
a la contraloria y demas autoridades competentes cuando se presente tales peti-
ciones o amenazas

Mantener la debida reserva frente a los temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo y ejecucion del contrato de conformidad con el compromiso
de confidencialidad que se suscribe con el contrato y que hace parte integral del
mismo.

Coordinar los aspectos técnicos, operativos, administrativos y comerciales, para
dar cumplimiento a las obligaciones contractuales y a los compromisos contraidos
por el operador para el desarrolio dei contrato.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejer-
cicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando
con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente serd res-
ponsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. _

En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el contrato perte-
nezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera
la obligacidn de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cam-
bio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la Ley y a reportar
dicha situacion a LA CAJA para lo cual aportard el RUT actualizado, lo-anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 vy los articulos 499 y 508-2 del Esta-
tuto Tributario. '
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12. No estar incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de in-
tereses, conforme a lo dispuesto en la legislaciéon colombiana.

13. Cumplir con la normatividad vigente, las medidas y protocolos de seguridad que
la entidad ha implementado para asegurar la confidencialidad e integridad de los
datos de caracter personal, privado o sensible a los que tenga acceso.

14. Adoptar todas las medidas necesarias y adecuadas para la conservacién, protec-
cion, custodia y reserva de la informacién que reciba, produzca, procese o tenga
accesa dentro de la ejecucién del contrato, aplicando los protocolos de seguridad
gue prevengan su fuga, perdida o difusidén no autorizada.

15. Informar con quince (15) dias calendario en caso de surtir alguna de las siguien-
tes novedades: modificacién, adicion, suspension, cesién y terminacién antici-
pada del contrato, con el fin de adelantar los tramites administrativos pertinen-
tes.

16. Es obligacidn general del contratista, bajo la presuncién de la buena fe, garantizar
que todos los soportes que presente para corroborar el cumplir de sus obligacio-
nes y los pagos parafiscales y seguridad social son veridicos y emitidos por los
competentes para los mismos.

1.12.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

El contratista deberd ejecutar las siguientes obligaciones para dar cumplimiento al
objeto pactado:

1. Dar estricto cumplimiento con el objeto del contrato y con todos los items solici-
tados en el ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

2. Al inicio del contrato, el contratista deberd presentar a la supervisidn, para su
aprobacidn, un plan de trabajo que detalle la estrategia para el cumplimiento del
objeto contractual. Dicho plan deberd incluir:

- Las actividades especificas para desarrollar (entrega, instalacion, configura-
cién, migracion y demas requeridas para la solucion).

- El cronograma de ejecucion.

- La identificacién de responsables.

- El ndmero de personas vinculadas al proyecto.

- Los recursos necesarios para la ejecucion.

tas consideraciones adicionales que garanticen el cumplimiento integral del
objeto contratado.

3. Realizar un diagndstico inicial del Hardware y Software a intervenir en el proceso
de migracion.

4. Dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la suscripcién del contrato, el
contratista deberd entregar la documentacidn que acredite el cumplimiento de
los perfiles del equipo de trabajo establecidos en el Anexo Técnico. Dicho personal
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debera estar disponible y participar activamente durante toda la ejecucién del
contrato.

El contratista debera garantizar la entrega de los equipos ofertados, los cuales
deberan ser 100% originales, con sus respectivas series asignadas por el fabri-
cante y en Optimas condiciones de calidad. Los bienes deberén entregarse libres
de gravamenes, embargos, multas, pactos de reserva de dominio o cualquier otra
situacién que afecte su disponibilidad. No se aceptaran equipos ni componentes
usados, aun cuando hayan sido reconstruidos en fabrica (refurbished o remanu-
facturados). En caso de que, durante el proceso de entrega y revision, se identi-
fiqguen defectos en los equipos o especificaciones inferiores a las exigidas, el con-
tratista estard obligado a realizar el reemplazo inmediato de los mismos, sin que
tales fallas puedan ser consideradas como parte de la garantia.

El contratista debera presentar a la Entidad diversas opciones de configuracion
para las soluciones tecnoldgicas adquiridas y recomendar a la supervision del
contrato aguella(s) que mejor respondan a las necesidades de la plataforma tec-
nolégica, optimizando su uso y desempefio. En la formulacién de estas recomen-
daciones, el contratista deberd considerar todos los aspectos que puedan incidir
en la operacion de los servicios misionales o tecnolégicos vinculados al proyecto,
respecto de los cuales tenga responsabilidades o que puedan afectar su adecuado
cumplimiento. :

El contratista debera ejecutar las actividades fisicas y de acometida eléctrica ne-
cesarias, asi como suministrar todos los accesorios requeridos para la correcta
puesta en marcha de la solucién ofrecida (incluyendo conectores, convertidores,
adaptadores, cables y demés elementos). Estas obligaciones deberdn cumplirse
sin generar costos adicionales ni implicar cancelacion de honorarios por parte de
la Entidad.

El contratista debera entregar toda la documentacidn descrita en el anexo técnico
en el item 3, "CERTIFICACIONES Y DOCUMENTACION”

Realizar pruebas funcionales y de rendimiento luego del desarrollo de las activi-
dades descritas en el anexo de especificaciones técnicas. ‘

El oferente debera entregar soporte fisico y/o digital de la trasferencia de cono-
cimiento entregada al personal de CASUR encargados de gestionar la operacion
de los equipos objeto del contrato.

El oferente al finalizar el contrato entregard un informe ejecutivo del estado de
funcionamiento de los equipos, incluyendo capitulo de recomendacion de tipo
técnico de los equipos objeto de este contrato.

Mantener y garantizar absoluta confidencialidad y privacidad de la informacion
propia de la entidad a la que se acceda durante la ejecucion del contrato y des-
pués de su finalizacion.

Cuando para la ejecucion del contrato se requiera la conformacion de un equipo
de trabajo, se debera priorizar la contratacién de personas naturales con disca-
pacidad, en cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 0287 de 2026.
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1.12.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1. Designar un supervisor para la verificacion y perfecta ejecucién del contrato.

2. Pagar al Contratista el servicio prestado segun lo dispone la Clausula forma de
pago.

3. Prestar toda la informacidn y coordinaciones requeridas por el Contratista para la
correcta ejecucion del objeto contractual.

4, Controlar y realizar el seguimiento respectivo a la ejecucion del presente contrato
por medio del Supervisor designado.

5. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y responderd civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero.

6. Las Entidades Plblicas deberan verificar el cumplimiento de lo establecido en la
Resolucién No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estéandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”. En el presente proceso,
dicha verificacién serd realizada por el supervisor del contrato durante la ejecucién
del mismo.

7. La Entidad a través del supervisor del contrato, verificara durante la ejecucion
del contrato el cumplimiento de lo establecido en el articule 2.2.1.2.4.2.7.5 del
Decreto 0287 de 2026, en lo que respecta a priorizar la contratacion de personas
naturales en condicién de discapacidad.

1.13 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
La matriz de riesgos {ANEXO) incluye los Riesgos que se pueden presentar durante
la ejecucidon del contrato. Esta matriz describe cada uno de los Riesgos, la

consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso
de ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento entre otros aspectos.

2. PROPUESTA

2.1 FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta con todos los documentos solicitados debe ser presentada en idioma
espafiol v los valores deben ser expresados en pesos colombianos, con toda la
informacion necesaria.

Debe presentarse en FORMA DIGITAL, de acuerdo con lo establecido por la Entidad
en la PLATAFORMA SECOP II de Colombia Compra Eficiente.

2.2 VALIDEZ DE LA PROPUESTA

Las ofertas deberdn tener una validez minima de sesenta (60) dias calendario
contados a partir de la fecha de CIERRE.
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2.3 DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR LA PROPUESTA

Todos los documentos de la oferta deben presentarse en forma digital con las
caracteristicas y condiciones establecidas por la CAJA en la PLATAFORMA SECOP II
de Colombia compra eficiente.

La informacion presentada en la propuesta, se entiende suministrada béjo la
gravedad del juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

2.3.1 DOCUMENTOS JURIDICOS

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones:

Individualmente como: Personas juridicas nacionales y extranjeras.

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7
de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta, celebracidén y ejecucion
del contrato. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion previstas en la legislacién
colombiana. No estar reportados en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente
publicado por la Contraloria General de la Republica y/o reportado en la Procuraduria
General de la Nacidén. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes de un
proponente plural con domicilio en Colombia.

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacionai ~-CASUR- deberd consultar los
antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que
el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de
2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional
- Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de
2016 - Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

2.3.1.1  CARTA DE PRESENTACION. (ANEXO No 1)

La carta de presentacic’m de la propuesta se diligenciara conforme al modelo
contenido en el anexo “carta de presentacién de la propuesta” y sera firmada por el
proponente o apoderado, si a ello hubiere lugar.. :

Autorizacién para presentar propuesta y suscrib,ir el contrato: Si el representante
legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio, unién temporal
requiere autorizacién de sus oOrganos de direccién para presentar oferta y para
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suscribir el contrato, anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacién, la
cual deberd ser previa a la fecha de presentacién de la oferta. Cuando el valor de |a
propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexard el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte
contratar, minimo por el valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus integrantes
deberd estar facultado para contratar minimo por la proporciéon en relacién con la
cantidad de sus integrantes frente al valor de la propuesta.

Para las uniones temporales, los representantes legales deberan estar facultados
para contratar minimo en proporcion a su participacion en dicha union frente al valor
de la propuesta, se deberd adjuntar el documento de conformacién de la forma
asociativa.

NOTA: En los casos de consorcio o uniones temporales, cada uno de los asociados
deberd tener dentro de su objeto social, relacion directa con el objeto del proceso.

2.3.1.2 COMPROMISO ANTICORRUPCION (ANEXO No.2) lLos Proponentes
deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el cual manifiestan su
apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes,
asesores subcontratistas o de cualquier otra persona que actie en su nombre en el
Proceso de Contratacién, ha incurrido en cualquier acto de corrupcién, soborno,
fraude, conflictc de intereses, o practica anticompetitiva en relacién con este
proceso, es causal suficiente para el rechazo inmediato de la Oferta o para la
terminacion anticipada del contrato. Si dicho el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la adjudicacion del mismo, serd causal de terminacién unilateral
i anticipada del contrato, sin perjuicio de las sanciones administrativas, disciplinarias
y fiscales o penales adicionales a que haya lugar de conformidad a la normatividad
vigente. De conformidad a lo establecido en la normatividad vigente Ley 1474 de
2011, Ley 2195 de 2022.

1 2.3.1.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

PERSONA JURIDICA NACIONAL. Las personas juridicas deberan cumplir al
momento de presentacién de la propuesta con los siguientes requisitos:

Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacién del original
del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio social o la autoridad competente, con fecha de expedicion
no mayor a un (1) mes a la fecha del cierre del proceso.

Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentacién de la propuesta
y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga
limitaciones estatutarias. Se deQeré presentar adicionailmente copia del acta en la
gue conste la decisibn del Organo Social correspondiente que autorice al
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Representante Legal para la presentacion de |la propuesta, la suscripcién del contrato,
y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacién en el caso de
resultar adjudicatario.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente
relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica
la celebracion y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y |la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas
o privadas de origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de
acuerdo con la legislacién nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a
través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso
a la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberdn
cumplir con las siguientes condiciones:

PERSONAS JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO CON SUCURSAL EN
COLOMBIA

Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de o cual deberan presentar
un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con
fecha de expedicién no mayor a dos (2) meses de anticipacién a la fecha del cierre
del proceso, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del
representante legal de la sociedad o de la persona © personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale
expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la
propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.

En defecto, de dicho documento, el proponente debera presentar la certificacion del
Registro Unico de Proponentes.

Acreditar un término minimo permanente de duracion de la sociedad, de dos (2)
afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los
bienes y/o servicios o de la vigencia del contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del
contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se
debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del
organo social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la propuesta, Ia suscripcion del contrato y para actuar en los demas
actos requeridos para la confratacion en el caso de resultar adjudicatario.

Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el
objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y
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ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

PROPUESTAS CONJUNTAS: Podran participar consorcios o uniones temporales,
para lo cual se deberan cumplir los siguientes requisitos:

Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual deberd declararse de manera expresa
en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que
regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones vy
participacién porcentual de los miembros del consorcio en la unidn temporal en la
propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el
contrato ofrecido.

Para los eventos previstos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el Proponente debera
indicar en el documento de conformacion si su propuesta se formula a titulo de
Consorcio o Unién Temporal, para lo cual debera cumplir con lo siguiente:

Indicar el tipo de asociaciéon de que se trate: Consorcio o Union Temporal; si se trata
de Unién Temporal, sus miembros deberadn sefialar en la Propuesta la extensidn
(actividades y porcentaje) de su participacion en la misma y en su ejecucion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la Caja
de Retiro de la Policia Nacional-CASUR. La omision de este sefialamiento hara
que Caja de Retiro de la Policia Nacional- CASUR, tome la propuesta como
presentada por un Consorcio para todos los efectos.

Acreditar un término minimo de duracion del consorcio o de la unién temporal hasta
la liquidacién del contrato.

Acreditar la existencia, representacion y capacidades legales y capacidad juridica de
las personas juridicas consorciadas o asociadas en union temporal, y la capacidad de
sus representantes para la constitucién del consorcio o unién tempeoral, asi como de
la propuesta para la presentacion, celebraciéon y ejecucion del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién
temporal tiene un término minimo de duracion de dos (2) afios contados a partir de
la constitucion de la unién temporal o consorcio.

La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en
nombre y representacién del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente debera
designar un suplente que lo remplacé en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los
consorcios o uniones temporales deberdn acreditarse mediante la presentacién del
documento consorcial o de constitucion de la union temporal en el que se consignen
los acuerdos vy la informacién requerida.
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Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de
cada uno de los integrantes del consorcio o unidn temporal, respecto de las personas
juridicas o naturales que se asocien en consorcio o en unién temporal para la
presentaciéon de la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en los
numerales respectivos de los pliegos de condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién
que se constituye (consorcio o unidén temporal), se presumira la intencidn de concurrir
al proceso de seleccidn en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma
de asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo
7 de la Ley 80 de 1993.

Una vez el Contrato sea adjudicade al consorcio o unidén temporal y dentro de los dos

(2) dias habiles siguientes a la notificacidén, éste debe presentar el Nit. del consorcio
o unién temporal.

2.3.1.4 CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL. El oferente
deberd anexar fotocopia legible de la cedula de ciudadania del Representante legal.

2.3.1.5 VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE
RESPONSABLES FISCALES Conforme el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, La Caja
de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional en cabeza del comité juridico designado
para el presente proceso; consultara el boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica de la firma (s) y del representante legal, sin
embargo, el (los) proponente (s) podran adjuntar este documento; una vez
consultados dichos boletines y en caso de encontrarse reportado (s) se procedera al
rechazo de la oferta.

2.3.1.6 VERIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE
SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD (SIRI) DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

Conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008, La Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional en cabeza del comité juridico designado para el presente proceso;
consultard en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion los antecedentes
disciplinarios de la (s) firma (s) y del representante legal, sin embargo, el (los)
proponente (s) podran adjuntar este documento; una vez consultados dichos

Certificados y en caso de encontrarse reportado (s) se procedera al rechazo de la
oferta.

2.3.1.7 VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL

Conforme el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012, La Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional en cabeza del comité juridico .designado para el presente
proceso consultara en la pagina web de la Policia Nacional los antecedentes judiciales
del (los) representante legal (es), sin embargo, el (los) proponente (s) podran
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adjuntar este documento; una vez consultados dichos antecedentes y en caso de
encontrarse reportado (s) se procedera al rechazo de la oferta.

2.3.1.8. VERIFICACION REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
(RNMC). De acuerdo con lo establecido en la ley 1801 de 2016 articulo 183, -
Cddigo Nacional de Policia y Convivencia, - en caso de que se haya impuesto una
multa y esta no haya sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga
al dia, la persona no podra “Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del
Estado”.

Por consiguiente, con el fin de verificar si el proponente y cada uno de sus
integrantes, cuando el mismo sea un consorcio o una union temporal, se encuentra
vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016, La Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional en cabeza del comité juridico designado para el presente
proceso realizard la consulta en el citado Registro, a través del mecanismo en linea
que el Gobierno Nacional ha dispuesto para el efecto.

Sin embargo, el proponente y sus integrantes podran adjuntar este documento.

2.3.1.9 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTC DE APORTES PARAFISCALES Y
SEGURIDAD SOCIAL Certificado cumplimiento de aportes parafiscales y seguridad
social: Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de ta Ley 1150 de 2007, que modificd
el inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 0723 de 2013, el
oferente probard el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) y las de caracter parafiscal
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), ast:

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacién expedida por el revisor
fiscal y/o contador y/o representante legal, segin corresponda. Dicho documento
deberd certificar que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a
los dltimos seis (6) meses anteriores a la fecha cierre del Proceso de Seleccién.

b) Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrales
deberd aportar la certificacién aqui exigida. En todo caso, si se verifica que el
oferente se encuentra en mora en el pago de sus obligaciones al Sistema de
Seguridad Social y parafiscales, la propuesta se rechazara.

c) La obligacién de presentar la certificacién de cumplimiento del pago de aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales no aplica para personas juridicas
extranjeras, salvo en el caso en el que participen como sucursales legalmente
constituidas en Colombia. caso en el que deberdn presentar la certificacion de
que trata el literal a) del presente numeral.

2.3.1.10 CERTIFICACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E!
oferente deberd certificar mediante documento suscrito por éste en caso de persona
natural o por el representante legal en caso de persona juridica, bajo la gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcién del mismo, que ni él, ni
la persona jurfdica que representa, ni los integrante del consorcio, unién temporal,
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han sido sancionados con caducidad, o se les ha impuesto multas reiteradas en la
misma vigencia por una o varias entidades estatales, de conformidad con el articulo
90 de la Ley 1474 de 2011.

Debera certificar, ademds, que no se encuentra incurso en Inhabilidades e
Incompatibilidades, diligenciando el formulario adjunto al presente proceso.

No podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las
personas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia,
en los articulos 8° y 90 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y
articulo 2.2.1.1.2,2.5 del decreto 1082 del 2015 en las demds normas que las
aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas concordantes y vigentes
sobre Ia materia, como lo es el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccién ni suscribir el
respectivo contrato, los oferentes que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones: Cesacién de pagos, concursos de acreedores, liquidacidén y cualquier
otra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad
juridica, econémica o técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

2.3.1.11 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. El proponente debera
constituir a su costa, a favor de LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA
NACIONAL identificada con NIT. 899,999.073-7, una Garantia de Seriedad de Ia
oferta, expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia
0 una Entidad Bancaria autorizada para expedir la pdliza de cumplimiento y seriedad
de la oferta, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial asignado, con una vigencia de cuatro meses mas, la cual se
contara a partir de la fecha y hora fijadas para la presentacién de las ofertas y cierre
del proceso.

Cuando la propuesta sea presentada por una persona juridica, la pdliza o garantia
debe ser tomada a nombre de la razdn social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio, sin utilizar
sigla, a no ser que en el Certificado de la Cdmara de Comercio se establezca que la
sociedad podra identificarse con la sigla. Cuando la propuesta sea presentada por un
Consorcio o Union Temporal, la pdliza debera tomarse a nombre de todos los
integrantes de este (a).

AL PROPONENTE se le hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en el
evento en que:

- La no suscripcion del contrato sin Justa causa por parte del proponente
seleccionado.

- La no ampliacién de la vigencia de la garantia dé seriedad de la oferta cuando el
término previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o
cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre
y cuando esas prarrogas no excedan un término de tres meses.
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- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia
de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato.

- El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion
de las propuestas.

- El haber manifestado ser Mi pyme para limitar la convocatoria de un proceso
contractual sin cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal
condicidn.

- Las demas contempladas en la ley.

El pago de la garantfa, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de
indemnizatorio por incumplimiento de la propuesta presentada por el Adjudicatario
o no firma del contrato y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste a la CAJA
DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL de exigir por los medios reconocidos en
Colombia la indemnizaciéon de los perjuicios qgue con dicho incumplimiento se le
hayan causado o se |le llegaren a causar.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

NOTA 1: Anexo a la presente, los oferentes deberdn anexar junto a la péliza el
recibo de pago.

NOTA 2. Se dard aplicacién a lo establecido en el Art 5 Pardgrafo 39 de la ley 1882.

Segun lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, incluido
en virtud de la modificacién realizada por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, la
no entrega de la garantia de seriedad junto con ia propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

2.3.1.12 DECLARACION DE BIENES Y RENTAS, Y CONFLICTO DE INTERESES.
Con la presentacion de la oferta, se entenderd que el proponente cuya oferta sea
aceptada, deberd presentar, previo a la suscripcion del contrato, la "Declaracion de
Bienes y Rentas, y conflicto de intereses” que trata la Ley 2013 dei 2019, en la forma
dispuesta por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, link
https://funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth, el oferente que sea adjudicado el
proceso debera enviar el citado documentos. :

2.3.1.13 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

El proponente debera allegar con su propuesta, certificacion de Registro de deudores
alimentarios morosos, con una vigencia no superior a treinta (30) dias a la fecha
prevista para el cierre del presente proceso de seleccién, en la que conste gue el
representante legal no se encuentra registrado como deudor alimentario moroso.

Para las propuestas en asociacion, este documento debe presentario cada uno de los
representantes legales de los miembros de la unién temporal o del consorcio, en ia
forma aqui indicada.
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2.3.2.DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO

2.3.2.1 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP.

El proponente nacional o extranjero, con domicilio en Colombia, en cumplimiento
del Decreto 1082 de 2015, debera anexar a la propuesta el certificado de inscripcion
en el Registro Unico de Proponentes - RUP., el cual se utilizard para verificar los
requisitos exigidos en el presente proceso.

La fecha de expedicién del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), no
podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del
proceso, En caso de prérroga del plazo de la convocatoria, este certificado tendrd
validez con la primera fecha de cierre.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar el certificado del
Registro Unico de Proponentes — RUP., de cada uno de los miembros integrantes.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 019 de 2012, la inscripcion en
el registro debera estar vigente y el registro de toda la informacion contenida en el
certificado, deberd estar en firme a la fecha de entrega de oferta.

Notal: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto - Ley 019 de 2012 y lo sefialado en el
articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener
actualizada la informacidn que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro
Unico Empresarial de la Cdmara de Comercio.

NOTA 2: En caso de consorcio o union temporal cada uno de los integrantes debera
aportar el cumplimiento.

2.3.2.2 REGISTRO INFORMACION TRIBUTARIA (RIT)

El oferente debera aportar el Registro de Informacién Tributaria- RIT, el cual es el
mecanismo de identificacion, ubicacion y clasificacion de los contribuyentes del
Impuesto de Industria y Comercio, Avisos y Tableros.

NOTA. En caso de consorcio o unién temporal cada uno de los integrantes deberd
aportar el cumplimiento.

2.3.2.3 IDENTIFICACION TRIBUTARIA -RUT.

El oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el
régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia
del Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes
de un consorcio o unién temporal acreditardn individualmente este requisito,
cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar
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directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior
conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articuto 66
de la Ley 488 de 1998 que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto.

2.3.2.4 CERTIFICACION BANCARIA

El oferente deberd anexar la Certificacion bancaria de cuenta de ahorros o
corriente la cual debe estar registrada a nombre de |a persona juridica proponente,
con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario a |a fecha del cierre
del proceso.

NOTA. Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, esta deberd presentarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la adjudicacidn del contrato.

2.3.3 INDICADORES FINANCIEROS

Conforme al articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, este requisito sera
verificado a partir de la informacién sobre capacidad financiera que obra en el
certificado de inscripcion, calificacién y clasificacién en el Registro Unico de
Proponentes - RUP., en el que se certifique |la capacidad financiera al 31 de diciembre
de 2025.

Nota. En caso de que el RUP no se encuentre en firme, la Entidad no podra verificar
la veracidad de la informacidén por otro medio. Y se calificard como NO cumple.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADORES REQUISITO
Indice de Liquidez Mayor o igual a 1.82
Nivel de Endeudamiento Menor o igual al 0.61%
Razon de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 4.00
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0.21
Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 0.10

Con el propésito de dar cumplimiento al Decrete No. 0287 del 19 de marzo
de 2026, en particular a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 sobre la
incorporaciéon de criterios habilitantes diferenciales en favor de los
emprendimientos y empresas conformadas por personas con discapacidad,
se dispone lo siguiente:

En los procesos de licitacién publica, seleccién abreviada y concurso de méritos, asf
como en aqguellos procesos competitivos adelantados por entidades no sometidas al
Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Publica, los oferentes gue
acrediten contar con al menos un diez por ciento (10%) de sus empleados en
condicién de discapacidad —debidamente certificados por la oficina de trabajo de la
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respectiva jurisdiccion y vinculados con una antigiiedad minima de un (1) afio—
deberan demostrar el cumplimiento de los siguientes indicadores:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINAI
_ DIFERENCIALES5%
INDICADORES REQUISITO
Indice de Liquidez Mayor o igual a 1.73
Nivel de Endeudamiento Menor o igual al 0.64%
Razén de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 3.80
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0.20
Rentabilidad del Activo Mavyor o igual a 0.095

Los indicadores diferenciales fueron determinados en aplicacion de lo dispuesto en
el Decreto 0287 de! 19 de marzo de 2026, el cual autoriza la incorporacién de
requisitos habilitantes diferenciales o ajustados en materia de capacidad financiera
y organizacional, con el propdsito de promover participacion diferencial y pluralidad
efectiva de oferentes dentro del sistema de compras publicas.

Con fundamento en el andlisis financiero, organizacional y estadistico efectuado
sobre la muestra sectorial evaluada, se considera técnicamente procedente aplicar
una flexibilizacion moderada del cinco por ciento {5%) respecto de los indicadores
habilitantes generales, manteniendo condiciones razonables de solvencia financiera,
mitigacién del riesgo contractual y adecuada ejecucién del contrato.

En tal sentido, el porcentaje definido resulta proporcional, objetivo y financieramente
razonable, toda vez que los indicadores diferenciales continlian ubicdndose dentro
de rangos consistentes con el comportamiento predominante del mercado analizado

y permiten promover pluralidad efectiva de oferentes sin comprometer la
sostenibilidad contractual.

ACREDITACION DE INDICADORES DIFERENCIALES

Para efectos de la aplicacion de los indicadores diferenciales previstos en el presente
‘proceso de contratacién, el proponente deberd acreditar documentalmente el
cumplimiento de las condiciones establecidas en el Decreto 0287 del 19 de marzo de
2026 y demas normas concordantes.

La Entidad aplicard los indicadores diferenciales Gnicamente cuando el oferente
acredite con la presentacion de la oferta la condicién requerida para acceder al
tratamiento diferencial correspondiente, mediante certificacion expedida por
contador publico, revisor fiscal o autoridad competente, segln corresponda.
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Cuando la oferta sea presentada bajo la modalidad de consorcio o union temporal,
la aplicacién de los indicadores diferenciales procederd respecto de aquellos
integrantes que acrediten individualmente la condicién requerida para acceder al
tratamiento diferencial.

La evaluacién financiera y organizacional de los proponentes plurales se efectuard
conforme a las reglas previstas en los documentos del proceso, el Decreto 1082 de
2015 y los lineamientos emitidos por Colombia Compra Eficiente.

NOTA 1: Cuando el proponente cuente con menos de un afio de constituido, la
Entidad tendréd en cuenta la informacion registrada en el Registro Unico de
Proponentes-RUP del Balance de Apertura.

NOTA 2: En Caso de Consorcios Uniones Temporales, se calcularan los indicadores
conforme al porcentaje de participacion de cada proponente, de acuerdo, con su la
sumatoria de partidas de cada uno de los componentes del indicador, conforme a la
siguiente formula:

Resultado del indicador proponentes piurales = % indicador proponente 1 * %
participaciéon +...indicador propenente n* % participacién.

2.3.4 CAPACIDAD TECNICA
2.3.4.1 EXPERIENCIA TECNICA

Los oferentes deberan cumplir con todos y cada uno de los requisitos técnicos
establecidos dentro del ANEXO 3 CONDICIONES TECNICAS. ES OBLIGATORIO,
de no hacerse se considerara que la propuesta NO CUMPLE.

2.3.4.2. EXPERIENCIA GENERAL:

El Proponente debe acreditar como experiencia general inscrita en el RUP, en la cual
debe constar como MAXIMO DOS (2) CONTRATOS ejecutados y/o liguidados,
suscritos con Entidades publicas, y/o privadas que correspondan a la clasificacion de
bienes y servicios, reportados en el RUP — Registro Unico de Proponentes, cuya
sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial de la presente contratacidn,
expresados en SMMLV.

Deberd estar inscrito en el siguiente codigo UNSPSC:

43201500 43000000 43200000 43201500

VWOW VL CAS U QOW.CO
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Difusidn De Tecnologias
De Informacién Y

Componentes para
tecnologla de la
informacion, difusién

Mddulos o
interfaces de
procesadores de

Telecomunicaciones o} tablero (board)
telecomunicaciones del sistema
43000000 43210000 43211500
Difusion De Tecnologias - .
43211 ,
202 De Informacién Y Equipo mformataco Y Computadores
L accesorios
Telecomunicaciones
43000000 43220000 43222600
Equipos o
43029622 Difusion De Tecp’olog|as plata.forrnas Y Equipo de
De Informacion Y accesorios de redes o
. . . servicio de red
Telecomunicaciones multimedia o de voz
y datos
43000000 43220000 43222600
Equipos o
43222625 Difusion De Tecp’ologlas plata.formas Y Equipo de
De Informacion Y accesorios de redes L
N . . servicio de red
Telecomunicaciones multimedia o de voz
y datos
43000000 43230000 43233400
e s . Software de
43233400 Difusion De Tecnologias controladores de
De Informacion Y Software . "
o dispositivos y
Telecomunicaciones -
utilidades
81000000 81110000 81111500
Servicios basados en Ingenieria de
81111500 Ingenieria, Servicios g
L, . " software o
Investigacion y informaticos
. hardware
Tecnologia :
81000000 81110000 81111500
Servicios basados en Ingenierfa de
81111505 Ingenieria, Servicios g
o . ‘s software o
Investigacion y informaticos
, hardware
Tecnologia
81000000 81110000 81112200
Servicios basados en Mantenimiento
81112222 Ingenieria, Servicios y
L . o soporte de
Investigacion y informaticos
, software
Tecnologia

Teniendo en cuenta que la informacién suministrada en el RUP no contiene algunos
datos de interés para la entidad, con el fin de establecer la experiencia, el oferente
debe indicar en su oferta lo siguiente:

Diligenciar el siguiente cuadro, como complemento de la informacién que indica el
RUP, sobre los contratos que presenta como experiencia, asi:

WOWWCRSLINgov.Co
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CUADRO ACREDITACION DE EXPERIENCIA
Informacién de la Empresa ; Nro

Valor Fechas Cddig | con la que contrato el | consecutivo
Na. en o oferente RUP
Contrato | S.M.L. UNSP Tel | Nombre

M.V Inicio | Terminacion | SC Direccién | éfo | del

no Contacto

NOTA 1: Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de
consorcio o unién temporal, el valor a tener en cuenta como experiencia sera igual
al valor total multiplicado por el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes. Conforme lo registrado en el RUP.

2.3.4.3 CERTIFICACION DISTRIBUIDOR

CASUR considera con el fin de garantizar que el oferente cuente con las condiciones
propias para la comercializacién e instalacién de los productos objeto del presente
proceso, para acreditar tal condicién es necesario las debidas certificaciones donde
conste que es “partner” en uno de los niveles expedido por el fabricante (de la
propuesta ofertada) o compafifa autorizada de acuerdo con el esquema de
certificacion del fabricante no mayor a 60 dias.

2.3.4.4. RECURSO HUMANO

CASUR, con el fin de garantizar que el oferente cuente con las condiciones necesarias
para la adecuada ejecucion del contrato, establece la obligacion de cumplir con el
recurso humano definido en el Anexo Técnico. Para ello, el oferente debera presentar
en la oferta economica la documentacion que acredite la experiencia y el
cumplimiento de los perfiles alli establecidos, asegurando que dicho personal
participe efectivamente durante la ejecucion contractual.

2.3.4.5. CUMPLIMIENTO DEL ANEXO TECNICO

El oferente debera garantizar el cumplimiento integral de lo establecido en el Anexo
Técnico, asegurando que todas fas condiciones, especificaciones y requerimientos
alli consignados se atiendan de manera estricta durante la ejecucion del contrato.
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3. EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas recibidas hasta la fecha y hora del cierre del plazo del presente
proceso de Menor Cuantia seran abiertas en el acto publico de cierre debiéndose
generar el respectivo informe en la plataforma SECOP II. A partir de la fecha y hora
de cierre del plazo de |la presente Menor Cuantia, los proponentes no podran retirar,
adicionar o corregir sus propuestas, lo anterior sin perjuicio de la subsanabilidad

establecida en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por la ley 1882 de
2018.

3.1 FACTORES DE SELECCION - CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS.

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, asignara el puntaje a las
propuestas habilitadas de conformidad con los siguientes parametros:

_ _ CRITERIOS EVALUABLES PUNTAJE MAX
1. Factor tecnlco Numeral 3.1.1.1 PONDERACION TECNICA -TIEMPO ADI-

CIONAL AL MINIMO REQUERIDO. 3753
2. Apoyo a la Industria Nacional (Ley 816 de 2003) 10.0
3. Vinculacidn de trabajadores con discapacidad (Decreto 0287 de 2026) 2.0

4. Puntaje Acreditacion Art.2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, Adicio-
nado por el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 - para emprendimientos _ 0.25
Yy empresas de mujeres.

5. Puntaje Acreditacién Art. 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, Adi-

cionado por el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 - para Mipyme 0.25
6. Factor Precio (Evaluacién Econémica) 50
TOTAL PUNTAJE 100
Reduccidn del 2% del puntaje por muitas o cldusulas penales durante el -2% de total de
Ultimo afio. los puntos

3.1.1. FACTORES TECNICOS PONDERABLES

3.1.1.1 PONDERACION TECNICA - TIEMPO ADICIONAL AL MINIMO
REQUERIDO (Puntaje maximo de 37.5 PUNTOS)

Para Oferentes que incluyan meses adicionales al tiempo de licencia y garantia
extendida minima para el Hardware exigido desde la firma del acta de inicio, el
puntaje maximo sera de 37.5 Puntos y se presentard mediante carta firmada por el
representante legal del oferente registrando los meses adicionales al tiempo exigido
en la necesidad.

La propuesta que ofrezca el MAYOR NUMERO DE MESES ADICIONALES obtendra un
puntaje de 37.5 puntos, las demas propuestas se evaluaran de la siguiente manera:

VYWY WL CAS LT DV.O0
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NUMERQ DE MESES ADICIONALES AL TIEMPO DE
LICENCIA Y GARANTIA OFERTA A EVALUAR

PUNTAJE MESES

ADICIONALES AL . X 37,5
TIEMPO DE LICENCIAY Puntos
GARANTIA

MAYOR NUMERO DE MESES ADICIONALES AL TIEMPO DE
LICENCIA Y GARANTIA OFERTADO

3.1.2.2 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 puntos)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del 1082 de 2015 “Por medio del cual
se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacién
nacional” la Entidad debe conceder trato nacional a: “(a) los oferentes, bienes vy
servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales, (b) a los
bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los
oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la
revisién y comparacién de la normativa en materia de compras y contratacién publica
de dicho Estado; y (¢) a los servicios prestados por oferentes miembros de ia
Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable a
la materia.

Para efectos de la evaluacion del origen de los bienes y/o servicios, el contratista
diligenciara el FORMATO — PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL, y el Comité Técnico
Evaluador verificard que la informacion en él consignada sea acorde con |os
documentos que se presenten como soporte de la acreditacidn respectiva. La
asignacién del puntaje en este aspecto corresponde al comité técnico evaluador.

El proponente deberd aportar copia del Registro de Productores de Bienes Nacionales
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, para acreditar que sus
bienes son de origen nacional.

Para el caso de servicios de origen nacional debera manifestarlo en su oferta bajo la
gravedad del juramento. Dicha manifestacién debe presentarse con la oferta, so pena
de no otorgarse el respectivo puntaje por este aspecto.

Nota 1: Considerando que el porcentaje asignade por la acreditacion de los bienes o
servicios tiene el cardcter de comparacion de propuestas y asignacion de puntaje, el
Anexo correspondiente y la certificacion expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, se presentaran con la oferta y no serdn susceptibles de requerimiento por
la Entidad.
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Nota 2: El proponente seleccionado con productos de origen nacional o acreditado no
podra cambiar el origen de los bienes al momento de la entrega, salvo circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, éstos Ultimos debidamente acreditados.

Nota 3: El proponente seleccionado con bienes y servicios con componente nacional
tendra la obligacidon de cumplir con el mismo durante la ejecucion del contrato, de no

dar cumplimiento se hara acreedor a las sanciones de Ley.

Se evaluara de la siguiente manera:

CONCEPTO PUNTAIJE
Empresa nacional con recurso humano nacional 10
Empresa extranjera con recurso humano nacional 3
Empresa extranjera sin recurso humano nacional Cero (0)

3.1.2.3 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2 puntos).

Se asignara un puntaje total de dos (2) puntos a los proponentes que acrediten ia
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo
con los siguientes requisitos:

1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 0287 de 2026.

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de
personas con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias
legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacidén exclusiva,
de acuerdo con la siguiente tabla:

Ndamero total de trabajadores de

la planta de personal del Namero minimo de trabajadores

con discapacidad exigido

proponente o

Entre 1y 30 2
Entre 31 y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 ‘ 14
Entre 601 y 700 16

WAWLCAB LT, GOV.O0
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En adelante, por cada 100
Mas de 700 trabajadores debera contarse dos (2)
con discapacidad adicional

Para la asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas
con discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido
por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La tabla en
mencién también incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera
acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado.

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural
gue aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para la respectiva contratacion.

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional verificara durante la ejecucion del
contrato a través del supervisor que el proponente que resulte adjudicatario
mantenga en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que
dio lugar a la obtencidén del puntaje adicional de la oferta. El contratista debera
aportar a la entidad estatal contratante la documentacién que asi lo demuestre.

Esta verificacion se haré con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
Trabajo y la Caja de Sueldos de Retito de la Policia Nacional verificara la vigencia de
dicha certificacién de conformidad con la normativa aplicable.

La reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener
el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista,
y dara iugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las
normas aplicables.

Nota: El proponente o integrante consorciado que cumpla con el requisito del
personal en situacion de discapacidad, debera contar con la planta de personal
suficiente que permita demostrar la operacién y experiencia en la prestacién del
servicio tanto en Entidades Piblicas como Privadas.

3.1.2.4 PUNTAJE ACREDITACIC’)I“! ART.2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1082 DE
2015, ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 de 2021 - PARA
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 puntos)

Dando cumplimiento al Decreto 1860 de 2021 en su articulo 2.2.1.2.4.2.14
"definicién de emprendimientos y empresas de mujeres.”, cuyo propdsito es el de
adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el
sistema de compras publicas, se asignaran (0.25) PUNTOS a los oferentes que

cumplan con al menos una de las siguientes condiciones:
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Se asignara el puntaje asignado a este criterio, Unicamente a aguellos oferentes que
acrediten alguna de las siguientes condiciones:

Bt

1. Cuando mas del cincuenta por
ciento (50%) de las acciones, partes
de interés o cuotas de participacién de
la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al
menos el dltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn.

REDITACION

PUNTA
e -.JE;__;

mediante certificacion expedida
por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde
conste la distribucidon de los
derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

Esta circunstancia se acreditara

2. Cuando por lo menos el cincuenta
por ciento (50%) de los empleos del
nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas
hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al
menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccidon de
areas misionales de la empresa vy la
toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran
cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en
un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida
por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada
todas las personas que
conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el
nimero de mujeres y el tiempo
de vinculacién.

La certificacion debera relacionar
el nombre completo y el nimero
de documento de identidad de
cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia
de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del
ultime afio - en el que se
demuestren los pagos realizados
por el empleador

3. Para las  asociaciones vy
cooperativas, cuando mas del
cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres vy la
participacion haya correspondido a

estas durante al menos el dltimo afo

Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida
por el representante legal

0.25
PUNTOS
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anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

3.1.2.5 PUNTAIJE ACREDITACIE)B! ART. 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE
2015, ADICIONADO POR EL. ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 de 2021 - PARA
MIPYME - 0.25 PUNTOS.

Se entenderd como tal, aquel proponente que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que io
modifique, derogue o sustituya, para lo cual deberd aportar una certificacion
expedida por el Representante Legal vy el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo, 0
el Contador, donde se certifique tal condicién, adjuntando copia del Registro Mercantil
o Certificado _de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal, para lo cual también debera aportar una certificacién
expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo, o
el Contador, donde se certifique tal condicién, adjuntando copia del Registro Mercantil
o Certificado _de Existencia y Representacién Legal expedido por ia Camara de
Comercio.

Lo previsto en este punto respecto de Mipyme aplica sin perjuicio de lo dispuesto en
los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano.

3.2 REDUCCION DE PUNTAJE - ART. 58 DE LA LEY 2195 DE 2022

De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, el evaluador reducira el
2% del puntaje totalde la oferta, al proponente que se les haya impuesto una o mas
multas o cldusulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para la presentacidon de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

El proponente deberd diligenciar el formato de DECLARACION SOBRE MULTAS Y
SANCIONES.

La reduccidon del puntaje no se aplicari en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través
de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.
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3.3 OFERTA ECONOMICA PONDERABLE (50 Puntos)

La oferta econdmica tiene un puntaje de hasta 50 puntos, el proponente debe indicar
en su propuesta econdmica el valor total ofertado de acuerdo con el ANEXO -
presentacion de la oferta econdmica.

Para la calificacion de este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la
propuesta econdmica o el obtenido de la correccién aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos vy
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada
ejecucion del objeto del Proceso de Contratacion, los Riesgos y la administracion de
estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estardn a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacién de sus
ofertas deberén tener en cuenta que la ejecucion del contrato se regird integramente
por lo previsto en los Documentos del Proceso v que en sus calculos econdmicos
deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con las
obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

La propuesta que ofrezca el MENOR PRECIO obtendrd un puntaje de 50 puntos, las
demas propuestas se evaluaran de la siguiente manera:

Menor valor ofertado

Puntaj ferta P = 50
je O aror Valor oferta a evaluar X
Evaluar

3.4 CORRECCIONES ARITMETICAS
CASUR solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica
cuando exista un error que surja de un cdlculo meramente aritmético de una .
operacion errébneamente realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto en la propuesta econémica
de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando
la fraccién decimal del Peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximard por exceso al nimero entero siguiente del Peso y cuando la
fraccion decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximard por
defecto al nimero entero.
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CASUR a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje.
3.5 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar
una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacion obtenida durante
la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector, CASUR debera
aplicar el tramite descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y los
pardmetros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

3.6 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO

De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, el evaluador reducira el
2% del puntaje total de la oferta, al proponente que se les haya impuesto una o mas

\ . , ~ Y

| multas o cldusulas penales durante el Gitimo afio, contado a partir de la fecha prevista

: para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las

demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

: Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
| integrantes se encuentra en la situacion anterior.
|

El proponente debera diligenciar el formato de DECLARACION SOBRE MULTAS Y SAN-
CIONES.

La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a traves
de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

3.7 ORDEN DE ELEGILIBILIDAD Y CRITERIOS DE DESEMPATE

: El orden de elegibilidad de las propuestas se determinarad después de la evaluacion
| de'las mismas. Este orden se determinara al clasificar de mayor a menor el resultado
5 obtenido de sumar los puntajes de: oferta econdémica, factor técnico, apoyo a la
industria nacional y trabajadores con discapacidad de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 392 de 2018.

Se define como empate el hecho de que dos (2) o mas propuestas obtengan

- exactamente el mismo puntaje total. En caso de empate en el puntaje total de dos o
mds ofertas, CASUR aplicara los criterios definidos por el articulo 35 de la ley 2069
de 2020, asi:

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes:

WA WL CASLIT GOV.GT
Carrers 7 128 58, Bogotd, D. C.
radicacion(@casur.gov.en




Pagina 55 de 118

e ariermetnt Caja de Sueldos de Retire
de la Policiz Nacional

1. Preferir la oferta de Servicios Nacionales frente a la oferta de servicios
extranjeros. El Proponente acreditard el origen de los servicios con los
documentos sefialados en la seccién correspondiente del Pliego de Condiciones.
Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan acreditar
el origen nacional de la oferta en las condiciones senaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacidon se realizara
en los términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia vy la cesacion de esta se adquirird desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion.

Igqualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21
de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segln
corresponda, diligenciara el Formato 1 - Participaciéon mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona
juridica), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de |la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, diligencie el Formato 9 - Autorizacion para el

tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate. '
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3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley gue por lo menos el diez por ciento (10 %) de
su némina estd en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997 o la norma gque lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucidon de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el Formato 2
- Vinculacién de personas en condicién de discapacidad. Para aquellos eventos
en los que el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un nimero cuyo
primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal
al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, el integrante
del Proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en
condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Consorcio o
en la Unidn Tempora! y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del
tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea inferior a un (1) afto, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. '

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcidn de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la ley, para lo cual la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, diligenciara el
Formato 3 - Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador - proponente), mediante la cual
certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina
y el nimero de trabajadores mayores de edad que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensidon. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucién

_inferior a un (1) afio se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidon en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Gitimo afio o dei
tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucion sea
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inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el
Formato 3 - Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pensién de
vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador - proponente), mediante el cual
certifique el numero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en |a ley, de todos los integrantes del
Consorcio 0 de la Unién Temporal. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas
por la ley diligenciara el Formato 3 ~ Vinculacién de personas mayores y no
beneficiaria de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador), mediante
el cual certifica bajo 1a gravedad de juramento que no es beneficiario de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se
debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor
proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta
de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %)
de su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrococlombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el Formato 4 -
Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raiza!l, palenquera,
Rrom o gitanas mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nomina y
el nimero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucidn
inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos gue hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidén en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social de! tltimo afio o del
tiempo de su constitucidén cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacidon expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
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negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifigue, sustituya o
complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciaré el
Formate 4 - Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitanas, mediante el cual certifica que por lo menos el diez
por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de
los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd
aportar la copia de la certificaciéon expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifigue, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de |as personas
que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, diligencien el Formato 9- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o
reincorporacién para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine
la Ley.

Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, diligenciardn el Formato 5- Participacion mayoritaria
de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas),
por medio del cual certificarén bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la
persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacién. Ademads, deberd aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Traténdose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregard alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas
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donde mas del cincuenta por ciento {50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el Formato 5 - Participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién (personas juridica
integrante del proponente plural) , junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articuio 6 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, diligencien el Formato 9- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes literales:

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso
1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segln corresponda, diligenciara el Formato 6 - Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracién (personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, deberd
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participe en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una

participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente
Plural.

El integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

En relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando los Formatos 5
Y 6. Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracién.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion, diligencien el
Formato 9- Autorizacién para el tratamiento de datos personales como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8 Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los
términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En
este sentido, la acreditacién del tamafio empresarial se efectuara diligenciando
el Formato 7 - Acreditacion Mipyme, mediante el cual se certifique, bajo la
gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafo empresarial establecido
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacidon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de-2015 o la norma que lo modifique, aclare
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones serialadas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequerias
o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicidn de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la
acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el Formato 7-
Acreditacion Mipyme, mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la
condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen,
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La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado
de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas
o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean
micro, pequefias o medianas.

10 Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria de! oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
Proponente persona natural y contador puablico, o el representante legal de la
persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara el Formato
8- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira
a este siempre gue:

Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo
cual se presentara el documento de conformaciéon del Proponente Plural v,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8;

La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta; y Ni la Mipyme,
cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del Proponente
Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard diligenciando el
Formato 7 - Acreditacion Mipyme.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se
presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma
gue la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicién de Mipymes en
los términos del numeral 8. Tratidndose de Proponentes Plurales, se preferira ia
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral.

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

La Entidad Estatal ordenara a los Proponentes empatados en orden aifabético
seglin el nombre de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural.
Una vez ordenados, le asigna un nimero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la
izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La
Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero total de proveedores
en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccidn final.

Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel Proponente que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso
de que el residuo sea cero {0), se escogerd al Proponente con el mayor nimero
asignado. 7

NOTA 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente
extranjero, cuyo pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o Trato
Nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de [os
numerales 8, 9, 10y 11.

LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE
DESEMPATE, NO SERA SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE DESEMPATE, EN TODO
CASQO, LA NO’PRESENTACICI)N DE LA INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA
PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

4. CAUSALES DE RECHAZO
LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL PODRA RECHAZAR

CUALQUIERA O TODAS LAS PROPUESTAS, antes de la adjudicacion del contrato, en
los siguientes casos:

1. Cuando la oferta econdmica supere el valor del presupuesto oficial.
2. Cuando el valor de uno o varios de los item superen en valor de referencia.
3. Cuando la oferta econémica incurra en precios artificialmente bajos.
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4. Cuando no se presente el interés de participar en el proceso, por medio del
link habilitado por la plataforma SECOP II.

5. Cuando se presente alguna modificacién o alteracion sustancial en el formato
de la propuesta econdmica aportado por la entidad.

6. Cuando la propuesta sea extemporanea en su presentacion

7. Cuando se presente una propuesta en lugar, fecha y hora diferentes a las
sefialadas en el complemento del pliego de condiciones.

8. Cuando se demuestre |la participacion del proponente en dos 0 mas propuestas

dentro del mismo proceso de selecciéon, para un mismo ramo o cuando la
misma persona forme parte de dos o mas Consorcios o Uniones Temporales

9. Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de
la carta de presentacion o en cualquier parte de la propuesta que sean
contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones técnicas del
presente proceso.

10. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar.

11. No entregar la garantia de seriedad junto con la propuesta. (Ad 5 Ley 1882 de
2018). :

12, Cuando no se presenten aiguno de los documentos habilitantes o estos no
cumplan con los requisitos establecidos en el complemento del pliego de
condiciones, una vez solicitados y agotado el plazo dado por LA CAJA DE
SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL., para subsanarlos.

13. Cuando el proponente presente especificaciones técnicas diferentes a las
establecidas por la entidad o no presente el ANEXO TECNICO.

14, diligencie parcialmente e! anexc OFERTA ECONOMICA.

15. Cuando el proponente se encuentre incurso en causal de disolucion o
liguidacién, en concordato, en quiebra, en cesaciéon de pagos 0 en concurso de
acreedores.

16. Cuando el proponente no cumpla con lo solicitado en la verificacion financiera.

17. Cuando se evidencie una presunta alteracién o falsedad en los documentos
aportados.

18. Las demas establecidas en el presente pliego y en la Ley.

NOTA: ES RESPONSABILIDAD DIRECTA DE LOS POSIBLES OFERENTES, VERIFICAR
CADA UNA DE LAS EXIGENCIAS ESTABLECIDAS DENTRO DEL PROCESO (Entiéndase
como proceso todos los documentos que hacen parte del mismo, pliego de
condiciones, adendas, respuestas observaciones, aclaraciones y demas que del
mismo)

4.1 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO DEL PROCESO

LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO LA POLICIA NACIONAL declarard desierto el
presente proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuando entre las
propuestas presentadas no se logre adjudicar-a ninguna el contrato ofrecido, ya sea
porgue las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias, porgue

no se presenten propuestas, o por cualquier otra causa que impida la seleccidn
objetiva.
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La declaratoria de desierta del proceso se haréd mediante acto motivado, el cual se
notificara a todos los proponentes.

3 M
Ol 7 ,
Elaboré. GAC Jes(s Anibal Torres\Acufia | Aprobé. Oficina Juridical/ | Claudia Chauta Rodriguez
' Reviso. Subdireccién e WSS o
Reviso. GAC Victor Hugo Ruiz Cant / Administrativa (E) Gloria Ximena Torres Torres
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ANEXO No.1 )
MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACION

Ciudad y Fecha

Sefiores

Caja de Sueldos de Retiro de 1a Policia Nacional -CASUR.
Cra. 7 No. 12B-58 Piso 9

Subdireccién Administrativa

Bogota D.C.

REF: PROCESC PSA MC008-2026

El suscrito, obrando en representacién de 0 en nombre
propio ofrezco contratar con la Caja de Sueldos de Retirc de la Policia Nacional, el servicio objeto del
presente procesc de Contratacion, de acuerdo con los términos y condiciones establecidas en e] PLIEGO
DE CONDICIONES y de conformidad con lo sefialado en este documento y los formularios de la
propuesta adjunta, asi:

NOTA: Este texto se debe diligenciar en la calidad que se presenta, en caso de consorcios o uniones
temporales citar el nombre de los integrantes.

PROPUESTA
Valor propuesto: $

Plazo de seriedad,

No. Péliza de Seriedad de la propuesta:
Valor Asegurado: ($ } Moneda Corriente.
Compaifiia aseguradora:

Dejo constancia de lo siguiente:

a) Que manifiesto no encontrarme incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad segin
lo sefialado en los articulos 127 de la Constitucién Politica y 80. y 90. de la Ley 80 de 1993, asi
comeo tampoco encontrarme incurso en causal de disolucidn o ligquidacidn; en concordato; en
quiebra; en cesacion de pagos o en concurso de acreedores o embargo. Las personas juridicas
deberan hacer la manifestacién expresa en la que conste que ni el representante legal, ni la razon
social se encuentran embargadas.

b) Que manifiesto expresamente haber leido y conocido las condicicnes sefialadas en el texto del
Pliego de Condiciones, asi como las Comunicaciones Escritas expedidas por la Caja de Sueldos de
Retirc de la Policia Nacional, y en consecuencia me sometc a las condiciones en ellas
establecidas.

¢} Que convenimos en mantener vigente esta oferta por un perfodo de 60 dias calendario, contados
a partir de la fecha del cierre o del vencimiento de sus prorrogas, si las hubiere; la oferta obliga
y podra ser aceptada en cualquier momento antes de que expire el periodo indicado.

d) Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones
y modificaciones a los mismos, y recibi de la CAJA DE SUELDOS-DE RETIRO DE LA POLICIA
NACIONAL -CASUR-, respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

e) Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy
autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudlcatarlo del Proceso de
Contratacion de la referencia.

f) Que la Oferta que presento cumple con |a totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas.

WWWLCAS U QOV.CO
Carrera 7 128 58, Bogotd, D C.
radicacion@oasur.gov.eo
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g) Que la oferta econémica y la oferta técnica estdn adjuntas a la presente comunicacion y han sido
elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta.

h) Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por perscnas
autorizadas para el efecto e igualmente gue conozco las consecuencias juridicas a las que
incurriria en case de algdn cambio o modificacién no legal.

i) Que la oferta econémica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacién
de la Oferta, suscripcidn y ejecucion del contrato y que, en consecuencia, de resultar adjudicatario
no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

j) Que realizare todas las actuaciones legales requeridas en la plataforma SECOP II.

k) Que conozco las modificaciones realizadas dentro det proceso correspondientes a la(s) adenda(s)
publicadas en la plataforma SECOP II.

1) Me compromete a que, de ser seleccionado, la siguiente persona estard designada como encargada
de la cuenta, y serd la responsable de mantener el contacto directo con la Entidad CASUR y atender
v absolver cualquier duda o inquietud que se presente durante la ejecucién del contrato, relacionado
con las coberturas o reclamaciones, etc.:

Nombre def contacto: , teléfono de contacto

y
correo electrénico

Igualmente sefialo como lugar donde recibiré notificaciones, comunicaciones
y requerimientos relacionados con este proceso de contratacion, la siguiente:

Nombre del Representante Legal:
C.C. 0 NIT.

Direccidn:

Nombre del Contacto:

Teléfono:

e-mail

FAX:

Ciudad:

Atentamente,

Firma
Nombre

Documento identificacién C.C o NIT

WO W CESUIEGOV.CO
Carregra 7 12B 58, Bogotd. D. C.
radicacioni@ocasur.gov.eo
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ANEXO No.2 i
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores
CAJA DE SUELDOS DE RETIRQO DE LA POLICIA NACIONAL -CASUR-
Ref. Proceso de Contratacién PSA MC008-2026

|dent[ﬁcadocomo aparece aI ple deml ﬁrma Lo_b_mn_dg_qn_m;_p_mp_m_n_o_mb_m
o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponentel,

manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de la Caja de Sueldos de Retiro de
fa Policla Nacional —-CASUR- para fortalecer la transparencia y la rendicion de
cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto
del Proceso de Contratacidn de la referencia.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma
de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion de Referencia.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de
Contratacidn nos soliciten los organismos de control de la Repliblica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido
del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados 0 asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los

Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre:

Documento de Identidad:

VLGRS GOV.CO
Carrera 7 128 58, Bugota, L €.
radicacion@casur.gov.es
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ANEXO No.3.
CONDICIONES TECNICAS

QUERIMIENTOS GENERALES DE LA SOLUCION

Al

El proceso de actualizacién tecnologica de la infraestructura del Datacenter esta
conformado por el siguiente item descrito de manera general, como se describe a
continuacion:

ITEM 1 — HIPERCONVERGENCIA

La solucidn debera ser integral, No se aceptan ofertas por ftem.

A2

E| oferente debe garantizar que, al finalizar la intervencidn a los sistemas informaticos,
todos los servicios relacionados queden en completa funcionalidad, para lo cual toda
intervencion deberd realizarse previa coordinacién con el supervisor del contrato, quien
verificara que el equipo responsable de cada uno de los sistemas informaticos participe

| activamente.

A3

Confidencialidad de la Informacidn: El oferente se obliga a no suministrar informacion
que obtenga o conozca con ocasioén de la ejecucion del presente contrato, asi como
informacidn sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasidén de su desarrollo a
terceros. Para tal efecto, el oferente debera diligenciar un Acuerdo de confidencialidad, el
cual serd suministrado por CASUR y firmado por el representante legal del Oferente,

A4

Visita técnica: La Entidad programara visita técnica para los proponentes gue vayan a
participar en la actualizacién. Durante la visita técnica la Entidad socializard los objetivos
y alcance del proyecto, y se resolveran las inquietudes relacmnadas con la infraestructura
y el sitio de instalacién y puesta en servicio.

De igual manera la visita permitird a los posibles oferentes tener una mejor perspectiva
del presupuesto a ofertar.

Los proponentes que no asistan a la visita técnica no podrén justificar el desconocimiento
de la infraestructura, ni realizar preguntas de caracter pdblico que comprometan la
seguridad y la confidencialidad de la plataforma informatica de CASUR.

A5

Politicas de Seguridad: El oferente es responsable por las posibles afectaciones de
caracter legal, financiero, operativo y/o reputacional que se puedan causar sobre los
sistemas de Informacidn de la Entidad durante el proceso de cambio y/o migracion de la
informacion.

El oferente debe ajustar, mantener y/o mejorar todas aquellos aspectos de seguridad
necesarios durante los procesos de cambio y migracidn de los sistemas de informacion,
y debe responsabilizarse por las fallas y configuraciones defectuosas que den lugar a
afectaciones de la seguridad de la plataforma de informacién de la Entidad tales como
accesos na autorizados, puertas traseras, puertos abiertos u otros.

A6

Politica Ambiental

El oferente debe cumplir con la politica ambiental de la Entidad para la disposicién de
residuos que puedan afectar el medio ambiente y determinar la adecuada disposicién
final, de acuerdo con la legislaciéon vigente aplicable.

A7

Visita a las Instalaciones del proponente: La Caja de Sueldos de Retiro de ia Policia
Nacional realizara visita a las instalaciones administrativas y operativas, a la direccion
registrada en el documento de cdmara de comercio de los ofertantes participantes con el
fin de verificar su infraestructura, recurso humanc y actives con los cuales cuenta para
ejecutar el objeto contractual del presente proceso.

WA WL CAS L GOV.00
Carvera 7 128 BE, Bogotd, D C.
racdicacion@@ casur.gov.eo
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Las normas técnicas de obligatorio cumplimiento para el proyecto de actualizacidn

tecnologica del datacenter son las siguientes:

ANSI/TIA-942 B Infraestructura de Telecomunicaciones para Centros de Datos.

ANSI/TIA 568-D (568-0-D/568-1-D/568-2-D /568-3-D), normas de cableado para pre-

misas del cliente.

ANSI/TIA-569-D Commercial Building Standard for Telecomunications Pathways and

Spaces

ANSI/TIA-606 C Administration Standard for the Telecomunications Commercial Building

of Comercial Buildings.

B.1 |ANSI/TIA-607 C Commercial Building Grounding and Bonding Requeriments for Teleco-

munications.

NTC 6064 Tecnologia de la Informacién Cableado Genérico para Instalaciones de Clientes.

ISO-IEC TS 22237-2018 (Parte 1, parte 2 y parte 3) Tecnologia de la informacién - Ins-

talaciones e infraestructuras del centro de datos.

ISO/IEC 27000 Seguridad de la Informacion. {Incluye ISO 27001, 27002, 27003, 27005,

etc.).

ISO/IEC 27035 Information security incident management Technologies de |'information.

ISO/IEC 22301:2019 Security and resilience — Business continuity management systems
— Reqmrements

a isenv:c:

Garantla
c1 El oferente debe suministrar una garantia directa de fabrica por defectos de fabricacion y
' funcionamiento por un término de dos (2) afios para cada uno de los equipos y software
que hacen parte de la solucion.

Soporte técnico

C.2 |El oferente debe ofrecer el soporte técnico de fabrlca por un término minimo de dos (2)
afos para cada uno de los elementos (Hw y Sw) que hacen parte de la solucién.
Licenciamiento )

El suministro de la solucion del Item 1, debe incluir la totalidad de las licencias de
C.3 [firmware, certificados SSL, sistemas operativos propios de los equipos suministrados vy
demas elementos necesarios para el correcto funcionamiento sin costo adicional para la
Entidad.

Transferencia de conocimientos

C.4 |El oferente debe garantizar la capacitacidon al personal técnico dispuesto por el Grupo de
Informatica en caracterizacion, operacion y soporte de los sistemas suministrados.
Mesa de Ayuda

El oferente debe contar con un servicio de mesa de servicios gue permita generar reportes
de falla, solicitudes de servicio y soporte técnico, para todos los items que hacen parte
del proyecto de renovacién de infraestructura.

Acceso ilimitado (7x24) de soporte a traves de atencidn telefénica y/o correo electrénico,
vy acceso remoto.

C.5 |Atencion de lunes a viernes en horario laboral (Lunes a viernes en horario de 7:30 am a
16:30 pm). Eventualmente, cuando se requiera la mterrupaon del servicio, el soporte
debe realizarse en horario no laboral.

Dispeoner de un punto de contacto con CASUR, para apertura de tickets de soporte vy
garantia

La mesa de ayuda debe contar con una herramienta que tenga al menos 11 procesos ITIL
certificados.

WWW.CASUNGOV.CO
Carrera 7 123 58, Bogotd, D C.
radicacion@caswy.goveo
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1. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL SISTEMA

HIPERCONVERGENTE

1.4 |

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA SOLUCION HIPERCONVERGENTE

La solucién de hiperconvergencia debe ser instalada en el centro de computo de la
sede principal CASUR, para la rencvacidn y actualizacion tecnologica. Debe incluir la
migracion de las ambientes virtuales que la Entidad tiene distribuidos actualmente en
varias infraestructuras virtuales, de forma que sean consclidadas e integradas en una
sola. Se debe incluir el suministro, instalacion, configuracién y puesta en
funcionamiento de todos los elementos de hardware y software licenciados en un
sistema hiperconvergente en alta disponibilidad (HA), sin costo adicional para la
Entidad.

Marca y modelo de la solucién: El oferente debe especificar la marca, modelo,
referencia y demas informacién necesaria para que la Entidad pueda consultar y
verificar las capacidades del sistema. Asi mismo, debe anexar a la propuesta catalogo
con especificaciones técnicas, o enlace publico del fabricante donde la Entidad pueda
verificar que la solucién propuesta cumple con las caracteristicas técnicas solicitadas.

Nodos: La solucion de hiperconvergencia debe incluir los nodos necesarios para
funcionamiento en alta disponibilidad (HA - minimo 3 nodos), garantizando el
aprovisionamiento de capacidad de computo, memaria y almacenamiento.

Se debe garantizar que, ante la caida de un nodo, en las demas maquinas (Hosts)
existan los recursos suficientes para asumir la operacidn sin interrupcion de los
servicios.

Esta solucién debe integrarse a nivel de gestidn con la Plataforma actual de CASUR
para su migracion, y debe brindar un esquema de alta disponibilidad (HA) para
garantizar las funciones de DR {(Recuperacion de Desastres). ]

Migracion de la Informacién: la propuesta debe incluir mano de obra certificada en
sistemas VMware, OVM, sistemas operativos Windows y Linux, con el fin de realizar y
ejecutar las acciones de migracion de los sistemas de informacién actuales al nuevo
sistema HCI y su puesta en funcionamiento, sin costo adicional para la Entidad.

Escalabilidad: La solucién de hiperconvergencia debe permitir un crecimiento
modular y escalable, garantizando el aprovisionamiento adicional de recursos de
computo, memoria, almacenamiento y nodos cuando la Entidad requiera aumentar
estas capacidades.

Los componentes ofertados deben ser nuevos de fabrica, no remanufacturadaos, ni
reparados, ni reacondiciocnados en ninguna de sus partes. Todos los componentes de
fa solucién deben ser de la misma marca y con fecha de fabricacién posterior al afio
2024.

La instalacidn de los nodos y configuracion del hipervisor se debera realizar por parte
del fabricante o en su defecto por el oferente autorizado como partner, siempre y
cuando este cuente con perscnal certificado en nivel profesional y de servicios vigente
de la solucién ofertada.

Version del software

El software necesario para operacion, gestion y seguridad de los elementos que hagan
parte de la hiperconvergencia deben ser de ultima versidén aprobada por el fabricante
y debe ser instalado desde cero.

i.1.10

La solucion de hiperconvergencia debera incluir licenciamiento, certificados SSL vy
demas elementos requeridos para garantizar la seguridad y legalidad de! software
hipervisor con soporte técnico y actualizacion por tres anos, sin que esto genere un
costo adicional sobre la oferta o para la entidad.

W Y RSN GOV LG

Carrera 7 128 58, Bogota, 0. €.
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La solucion debe estar compuesta por minimo tres (3) nodos, o con los nodos
necesarios para la creacién del clister, configurados en alta disponibilidad (HA).

1.2.2

Procesador:

Cada nodo de hiperconvergencia ofertado debera incluir como minimo dos (2)
procesadores pertenecientes a la familia Intel Xeon 6 (sexta generacién), de Gltima
arquitectura para entornos empresariales y centros de datos.

Generacion del procesador

El procesador deberd pertenecer a la 6.2 generacién Intel Xeon (Intel Xeon 6), en
cualguiera de sus lineas oficialmente disponibles

Cantidad minima de niicleos por procesador
Cada procesador debera contar con al menos doce (12) nlcleos fisicos.

Frecuencia minima del procesador

Cada procesador debera operar con frecuencia base igual o superior a 2.4 GHz.

Se aceptaran modelos cuyo turbo exceda ampliamente dicha frecuencia, siempre que
su frecuencia base no sea inferior a 2.2 GHz y que el oferente demuestre técnicamente
que el modelo supera en rendimiento al procesador de referencia.

1.2.3

Memoria RAM:
La solucién hiperconvergente debe contar con un minimo de 1.5 TB de memoria RAM

efectivamente usable en el clister, utilizando modulos DDR5 RDIMM de 6400 MHz o
superior

1.2.4

Conectividad:

e Cada nodo deberd incluir como minimo dos (2) puertos Ethernet 10/25G por nodo
de hiperconvergencia o los necesarios para la integracion e interconexion a la in-
fraestructura de conectividad de la Entidad. Si se requieren puertos adicionales
para la interconexién de los nodos ofertados, el proveedor debe suministrarlos sin
costo adicional, incluyendo transceiver y fibras necesarias.

e (Cada nodo debera contar con minimo dos (2} puertos SFP+ 10/25G para trafico
de administracién, Backup, replicacién, entre nodos.

e Debe incluir los cables (poder, red, fibra optica, entre otros), rieles de montaje y
demas elementos requeridos para su instalacién y puesta en funcionamiento.

1.2.5

La solucién de hiperconvergencia debe soportar protocolos IPV4 e IPV6 dual Stack.

1.2.6

Los nodos de hiperconvergencia ofertados no deben ocupar espacios supericres a dos
{2) unidades de rack por nodo.

1.2.7

Cada nodo debera contar con dos (2) fuentes de alimentacion AC, Voltaje 200 to 240
VAC, frecuencia 50/60 Hz Redundancia (1 + 1), para cada uno de los nodos de hiper-
convergencia ofertados.

1.2.8

Almacenamiento Internoc
1. Capacidad Usable
La solucidn hiperconvergente debera garantizar un minimo de 68 TB de
capacidad efectiva usable a nivel de clister, medidos antes de aplicar
compresién, deduplicacién o cualquier técnica de optimizacién de datos.

2. Compresiéon

WAL CASLIN GOV OB
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La plataforma deberd incluir compresion nativa integrada, sin requerir
licenciamiento adicional, habilitable por contenedor o por VM.

3. Deduplicacion
La solucién deberd incluir deduplicacion nativa sin costo adicional, con soporte
minimo para: '
« Deduplicacién en cache (RAM / SSD)
e Deduplicacién en capacidad (HDD o SSD, segun arquitectura
ofertada)
4. Discos SSD NVMe
Cada nodo de hiperconvergencia deberd incluir como minimo dos (2) discos
SSD NVMe de 7.68 TB, destinados al tier de desempefio y metadatos, segdn
la arquitectura del fabricante.
5. Tecnologia de Almacenamiento
La solucion podra ser all-flash o hibrida (SSD + HDD), siempre garantizando
el cumplimiento de los 68 TB usables previos a optimizacién.

a5 FUNCIONALES

1.31

Suministrar una solucién hiperconvergente definida por software (HCI), cuyo
componente de virtualizacién y administracidén sea completamente agnéstico del
hardware, permitiendo su implementacién sobre multiples fabricantes de servidores
x86, con procesadores Intel o AMD. La solucidén debera soportar despliegues tanto en
infraestructura OnPremise como en nubes publicas, habilitando un esquema de nube
hibrida desde el inicio. La plataforma debera permitir la administracién unificada de
todos los ambientes (locales y en la nube), centralizando las tareas de operacion,
integracién y crecimiento, sin requerir hardware propietario ni atar la soluciéon a un
Gnico fabricante-premise como en nubes publicas, habilitando un esquema de nube
hibrida desde el inicio.

1.3.2

El sistema deberd contar con un nivel de aseguramiento (hardening) aplicado de
fabrica, basado en lineamientos y estandares reconocidos de seguridad. Asi mismo,
deberd incluir un mecanismo nativo que permita detectar y remediar
automaticamente, durante todo el ciclo de vida de la solucidn, cualquier desviacién
respecto a la linea base de hardening, sin requerir la ejecucion de tareas manuales ni
acciones correctivas por parte de los administradores. Dicho mecanismo deberd
garantizar la prevencion de drift de configuracion, mantener de forma continua la
postura de seguridad y realizar la correccién automatica de configuraciones no
conformes

1.3.3

La solucién debe contar con funcionalidades nativas de compresién y deduplicacién.
El administrador debera poder activar o desactivar estas funciones de forma
independiente, permitiendo habilitar ambas simultaneamente o solo una de ellas,
segun las necesidades operativas del claster.
La activacion o desactivacion debera realizarse sin requerir licenciamiento adicional ni
herramientas externas.

1.3.4

La solucion de hiperconvergencia debera incluir el licenciamiento por suscripcion del
hipervisor requerido para su correcta operacion, con soporte técnico y actualizaciones
por un periodo minimo de dos (2) afios, sin generar costos adicionales para la Entidad.

WA TS UNQOV.CH
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El hipervisor debera estar completamente integrado con la plataforma
hiperconvergente ofertada y ser administrable desde la misma interfaz de gestion de
la solucién.
El sistema hiperconvergente debera ejecutar las funcionalidades de compresion y
deduplicacién completamente en software, sin reguerir hardware especializado,
1.3.5 | moddulos propietarios ni aceleradores fisicos para su funcionamiento. Todas las
operaciones de eficiencia de datos deberan formar parte de la plataforma de manera
nativa.
Escalabilidad vertical y horizontal con nodos heterogéneos: La plataforma de
infraestructura hiperconvergente debera soportar escalabilidad vertical (scale-up) y
harizontal (scale-out) dentro del mismo cilster. Esto incluye la capacidad de
incrementar recursos de computo, memoria y almacenamientc en los nodos
existentes, asi como la adicion de nuevas nodos conforme a las necesidades futuras
de la Entidad.
La solucion debera permitir la coexistencia de nodos heterogéneos del mismo
fabricante, con diferentes familias, modelos, generaciones de procesadores,
capacidades de memoria y arquitecturas de almacenamiento (hibrido o all-flash),
garantizando que su incorporacion se realice de forma no disruptiva, sin impactos
negativos en el desempeiio, disponibilidad, estabilidad vy operauon del clister ni de
los recursos previamente adquiridos.
La solucidén deberd soportar la exportacién de almacenamiento por bloques a
servidores externos utilizando el protocolo iSCSI, permitiendo la creacion,
1.3.7 |presentacion y administracidn desde la consola central de gestién de la plataforma
hiperconvergente, sin reguerir componentes adicionales, licenciamiento externc ni
gateways de hardware.
El sistema deberd presentar el almacenamiento al hipervisor de manera nativa
mediante el mecanismo de integracién propio de la plataforma hiperconvergente, sin
1.3.8 |requerir protocolos adicionales como NFS o SMB para dicho propdsito.
Adicionalmente, la solucion deberd soportar la exportacién de almacenamiento por
bloques hacia servidores externos mediante el protocolo iISCSI cuando se requiera.
La solucion debe incluir funcionalidades nativas para soportar la creacion,
implementacion, ejecucion y gestion de contenedores, permitiendo el despliegue,
operacidon y optimizacion de aplicaciones empaquetadas en contenedores en
1.3.9 ambigptes onprerpi_se v de nube. La’ plataforma debera integrar m(’acanismos para la
creacion y administracion de clusteres de contenedores, asi como soportar
orquestadores estandar de la industria (por ejemplo, Kubernetes), incluyendo el
consumo de almacenamiento mediante controladores propios de la solucion
hiperconvergente onpremise y de nube.
No se aceptan scluciones que requieran el uso de redes SAN-basadas en Fibre Channel
1.3.10 |° FCoE. La solucion debera operar integramente sobre redes IP/Ethernet estandar,
sin depender de switches SAN, HBAs FC ni protocolos de almacenamiento distintos a
Ethernet.
La solucidén debera soportar Windows Guest Failover Clustering para proporcionar alta
disponibilidad de aplicaciones a nivel de sistema operativo invitado. La plataforma
debe permitir la creacion y operacion de clisteres de Windows Server (2012 R2, 2016,
1.3.11 [ 2019 o 2022) ejecutados en maquinas virtuales, garantizando que el mecanismo de
failover entre nodos del clister ocurra de manera transparente hacia otra VM (Host)
ubicada en el mismo o en diferente host, sin afectar la operacmn del hipervisor ni
requerir dispositivos de almacenamiento externes.
La solucion debera ofrecer alto rendimiento al proveer el almacenamiento de manera
1.3.12 local desde el misn"_lo nedo donde se ejecu‘taf 'ca;la 'méquina virtual. Lgs requerimieptos
de lectura y escritura (IOPS} de las maguinas virtuales deberan ser atendidos
prioritariamente desde el nodo anfitrion, garantizando baja latencia y evitando la

1.3.6
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dependencia de rutas remotas de almacenamiento. La solucién debera mantener esta
arquitectura de acceso local aun en escenarios de crecimiento o mezcla de nodos, sin
degradar el rendimiento inicialmente entregado

No se aceptardn soluciones que utilicen mecanismos de almacenamiento SAN
tradicional, tales como LUNs, volimenes, grupos de discos o cualquier esquema de
aprovisionamiento basado en cabinas externas. El aprovisionamiento de
1.3.13 |almacenamiento para las maquinas virtuales deberd realizarse exclusivamente
mediante el motor de almacenamiento definido por software (SDS) propio de ia
plataforma hiperconvergente, sin recurrir a SAN, NAS, FCoE, Fibre Channel ni
esquemas equivalentes. .

lLa solucién debe ser compatible para la virtualizacién de las plataformas (Windows
1.3.14 |server 2008 y superior, distribuciones Linux y RedHat 8 o superior).

La solucion debera detectar de manera proactiva el deterioro o falla de cualquier disco
del clister. Ante la deteccién de un disco en estado defectuoso, la plataforma debera
i 1.3.15 removerlo _aytométicamente Qel servi;io y ejecutar de inme’diato los procesos de

reconstruccion de datos hacia los discos restantes del clister, garantizando la
integridad, disponibilidad y continuidad operativa sin intervencidn manual del
administrador.

La solucidén debera incluir o permitir mecanismos de replicacién de datos nativos de

fa plataforma hiperconvergente, sin depender de funcionalidades pravistas por los

hipervisores, soportando al menos replicaciéon asincrdnica y sincrona. La solucién
debera cumplir los siguientes requerimientos minimos:
e Replicacién granular por maquina virtual, permitiendo seleccionar individual-
mente las VMs a proteger.
e Aplicar compresidn y deduplicacién a los datos replicados para optimizar el uso

1.3.16 de ancho de banda. )

e Permitir replicacién  bidireccional entre dos «centros de datos.
Configurar limites de ancho de banda utilizados por la replicacién directamente
desde [a interfaz de administracién de la plataforma hiperconvergente.

¢ Soportar replicacién entre hipervisores distintos, realizando la conversién au-
tomética del formato de la maquina virtual durante el proceso de recuperacion
o failover

wed

SR T SO RO L IS

La solucién debera soportar el respaldo y la restauracion de maquinas virtuales y
archivos hacia y desde nubes publicas, permitiendo realizar copias de seguridad
1.3.17 |externas y recuperaciones completas ¢ granulares desde la plataforma de
administracion de la solucién hiperconvergente, sin requerir herramientas adicionales
ne integradas.

La solucién hiperconvergente, junto con el hipervisor propuesto, debera ser
compatible con OpenStack minimo para los servicios de computo (Nova), imagenes
(Glance), volimenes (Cinder) y red (Neutron), utilizando los drivers soportados
i 1.3.18 |oficialmente por OpenStack para dichos servicios. La compatibilidad debera permitir
que el hipervisor sea gestionado desde OpenStack sin requerir componentes
propietarios adicionales no soportados por la comunidad o por distribuciones
certificadas.

El hipervisor ofrecido como parte de la solucidén hiperconvergente debera incluir un
mecanismo de ubicacion inteligente de maquinas virtuales, capaz de analizar en
tiempo real las estadisticas de uso de CPU, memaoria y almacenamiento de los nodos
del clister. Este mecanismo debe seleccionar automaticamente ef host mas adecuado
para el despliegue o reubicacion inicial de cada maquina virtual, garantizando el mejor
acceso posible a los recursos y evitando la concentracién de carga en un tnico nodo.

1.3.19
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La funcionalidad debera venir habilitada por defecto y operar sin requerir
herramientas externas o configuraciones adicionales no integradas en la plataforma.

1.3.20

El hipervisor ofrecido como parte de la solucién hiperconvergente debera soportar la
definicién y administracién de redes virtuales mediante un switch virtual, permitiendo:
« Asignacién y mapeo de VLANs para las maquinas virtuales.
» Configuracién de agregacién de enlaces (LAG / LACP) en los adaptadores de
red virtuales y fisicos.
e Visualizacidn clara del mapeo entre interfaces virtuales y los puertos fisicos del
switch Top-of-Rack (TOR) desde la consola de administracién.
s Esta funcionalidad debera estar integrada en el hipervisor sin requerir disposi-
tivos o software externos.

1.3.21

La solucién debe soportar al menos 3 diferentes tipos de hipervisores tales como
VMware ESXi, Microsoft Hyper-V Server y/o una distribucion basada en KVM.
Igualmente debe estar soportada la instalacion del software en instancias de nube
publica.

1.3.22

Optimizacion de I/0 (Storage)

El hipervisor de la solucién HCI debera proveer mecanismos de 1/0 paravirtualizados
para el acceso al almacenamiento.

i. Drivers: Debe soportar controladores como virtio-scsi, PVSCSI, NVMe virtual o
equivalentes tecnolégicos.

2. Compatibilidad: Estos controladores deben ser nativos y estar certificados para
los Sistemas Operativos Guest solicitados (Windows Server, Linux, etc.).

3. Rendimiento: El uso de estos controladores no debe requerir hardware propietario
adicional (tarjetas HBA dedicadas por VM).

1.3.23

El hipervisor ofrecido como parte de la solucién de hiperconvergencia debera permitir
la actualizacidn de su versién desde la consola central de gestién de la plataforma,
sin requerir herramientas externas ni procesos manuales adicionales. La actualizacion
del hipervisor deberd realizarse de manera orquestada y no disruptiva para los
servicios, garantizando la continuidad de las maquinas virtuales mediante
mecanismos que eviten la detencién de las cargas de trabajo durante el proceso.

1.3.24

Dada la naturaleza de la solucién Hiperconvergente (HCI) adquirida, cuyo propésito
es la consolidacion de servidores y la alta densidad de virtualizacion, se hace necesario
adquirir el licenciamiento Windows Server edicién Datacenter.

Sistema Operativo y Virtualizacion
Suministro de Licencias Windows Server 2025 Datacenter (o superior).
1. Cobertura: El proveedor debe calcular y suministrar los paquetes de licencias

(Core Packs) necesarios para cubrir el 100% de los nicleos fisicos ofertados en la
solucion de hardware.
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2. Derechos de Virtualizacidn: La licencia debe incluir derechos de virtualizacion
ilimitados (AVMA - Automatic Virtual Machine Activation) para huéspedes Windows
Server.

3. Legalidad: Se debe entregar certificado de licenciamiento perpetuo (o suscripcién
segltn modelo CSP) a nombre de la Entidad, verificable en el portal de licencias de
Microsoft (VLSC o Admin Center).

4. Acceso (CALs): Se deben incluir [CANTIDAD] licencias de acceso de cliente (CAL)
tipo [USUARIO/DISPOSITIVO] para garantizar el acceso legal a los recursos del
servidor.

14 |

1.4.1

infraestructura completa del clister (servicios de almacenamiento, firmware de los
nodos e hipervisor) directamente desde la consola web y de forma no disruptiva, es
decir, sin necesidad de reinicio de las maquinas virtuales, ni solicitud de ventanas de
mantenimiento que generen intermitencias o indisponibilidad en los servicios.

1.4.2

La solucién propuesta debe incorporar la capa de software de gestidn de la
infraestructura de hiperconvergencia instalada como un servicio en cada uno de los
nodos que componen la solucidon manteniendo una arquitectura de (HA) alta
disponibilidad, de tal manera que ante la pérdida de un disco o de un nodo, los demas
nodos del clister suministren la funcién o asuman la operacién que realiza el elemento
perdido.

1.4.3

La solucién de hiperconvergencia debe integrar herramientas de monitoreo y andlisis
predictivo de capacidad de computo, que permita determinar el andlisis de
crecimiento, de acuerdo con las necesidades de la entidad. )

1.4.4

La interfaz de gestion debe estar construida sobre una interfaz HTMLS o superior y
ser administrado como minimo a través de los navegadores Chrome, Firefox, Safari o
Internet Explorer.

1.4.5

La solucién ofertada debera incluir con el hipervisor propuesto un portal de auto
aprovisionamiento que permita la creacion de proyectos, perfiles, usuarios, maquinas
virtuales, plantillas de maquinas virtuales, de tal forma que le permita al cliente la
automatizacion en la creacién de servicios a usuario internos sin la necesidad de
intervencién de los administradores de infraestructura.

1.4.6

La interfaz debera permitir gestién global y federada, es decir, desde un solo panel
de administracion se deberdn gestionar todos los componentes de la solucién
hiperconvergente.

1.4.7

La interfaz para el auto aprovisionamiento debe soportar la integracién con el
directorio activo y certificados firmados por SSL, para el manejo de la autenticacion
de los usuarics que acceden.

1.4.8

La interfaz para la administracién debe permitir determinar en tiempo real el consumo
de los recursos de CPU, Memoria RAM, trafico de Ethernet y almacenamiento.

1.4.5

La interfaz de administracién de solucién de hiperconvergencia, deberd entregar
estadisticas completas sobre las maquinas virtuales como consumos de vCPU, RAM,
y discos, asi como IOPS de lectura, IOPS de escritura y latencias.

1.4.10

La interfaz para el auto aprovisionamiento debe contar con un catdlogo donde se
puedan configurar plantillas de maquinas virtuales y las imagenes que se deseen
poner a disposicién de los usuarios del portal.

1.4.11

La interfaz debe permitir la creacion de diferentes roles de usuarios.
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1.4.12

La interfaz de administracién y monitoreo de la solucién de Hiperconvergencia debera
proveer accesos alternativos basados en SSH y/o interfaces seriales remotas,
administracion fuera de banda.

1.4.13

La solucién deberd soportar integracion mediante el uso de REST API, a otras
soluciones de administracion para faciiitar la integracién con ambientes de monitoreo
actuales.

1.4.14

La interfaz debe permitir el andlisis de ancho de banda utilizado por la misma, asi
como el ancho de banda de una maquina virtual.

1.4.15

La solucién debe distribuir los datos en el almacenamiento interno del clister y
adicionalmente replicarlos internamente para poder asegurar su disponibilidad,
basados en Software y no en mecanismos legacy de hardware tipo RAID. Este factor
de réplica debe poder ser configurado mediante una, dos o tres copias de los datos,
dependiendo de las necesidades de la entidad.

i.4.16

La solucién debe incluir una funcionalidad que ejecute tareas de optimizacién
automatizada de recursos, que permita realizar proyecciones de capacidad, tareas de
planeacion, basadas en tecnologias como machine learning.

1.4.17

La solucidn de hiperconvergencia debe incluir e integrar funcionalidades de
aprovisionamiento, monitoreo y andlisis predictivo de capacidad de céomputo, que
permita determinar el andlisis de crecimiento, de acuerdo con las necesidades de la
entidad.

1.4.18

La solucién debe incluir una funcionalidad que realice deteccion de anomalias, basadas
en analisis de comportamiento para generar alertas tempranas.

1.4.19

La solucidn debe incluir un catédlogo de acciones que se inicien automaticamente, ante
la activacién de una alerta especifica.

1.4.20

La solucion debe tener la capacidad de aprender el estado o condiciéon normal de todos
los elementos bajo su gestion, a lo largo del tiempo, y alertar cuando las condiciones
son anormales, en lugar de esperar a que las condiciones estén violando alguna regla,
politica o umbral. Todo esto basado en andlisis de compeortamiento / machine learning.

1.4.21

La solucidn debe incluir una funcidn gque permita al grupo de TI crear tareas
automatizadas para acciones de remediacion o troubleshooting, basadas en alertas a
través de un Wizard de Configuracion.

E! proveedor debe suministrar una ga'rantia 'dil"ecta";:I‘él"fébr'ican'te de la solucion

1.5.1

hiperconvergente, por un periodo minimo de dos (2) afios sin costo adicional para
CASUR. Incluye soporte técnico y garantia de correcte funcionamiento por dos (2) afios
para todos los componentes que hacen parte de la solucion.

1.5.2

Acuerdo de Niveles de Servicio (ANS). El proponente debe incluir dentro de su
propuesta, un servicio de mesa de ayuda que preste soporte técnico de nivel 1y 2, que
permita resolver las solicitudes de soporte realizadas a fabrica, que cuente con las
siguientes caracteristicas:

1. Acceso ilimitado de soporte a través de atencidn telefénica y/o correo electronico, y
acceso remoto.

2. Soporte del fabricante con atencién 7x24x365 .y envio de las partes de reemplazo
nuevas de fabrica de acuerdo con los ANS establecidos.
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3. Que la garantia de primer nivel de la solucién de Hiperconvergencia sea prestada
directamente por el fabricante de |la solucién de HCI.

4. En caso de no dar solucion a la falla por estos medios el contratista deberd asignar
un ingeniero especializado para acudir al sitio, con un tiempo de respuesta maximo de
dos (2) horas.

5. Disponer de una linea telefénica que sera el punto de contacto con CASUR, con la
finalidad de reaiizar apertura de tickets de soporte y garantia de la solucién de hiper-
convergencia.

6. Corregir las fallas en el servicio 0 en los bienes suministrados que resulten defec-
tuosos dentro del plazo que le sefiale el supervisor de la negociacian,

7. Entre las actividades de mantenimiento se debe contemplar:

- Creacion de tickets via telefénica o correo electrénico.

- Soporte técnico de la solucién en compafia a cargo del fabricante.

- Actualizaciones de software por la vigencia de la renovacion, a nuevas versiones ma-
yores liberadas por el fabricante{upgrades) y mejoras menores (updates).

- La linea de contacto debe permitir la apertura de tickets tanto de soporte y garantia
como del reporte de las posibles fallas que presenten, actualizaciones, parches de se-
guridad, entre otras.

Se entendera como falla el inadecuado funcionamiento del bien o servicio adquirido.

Tiempo de respuesta. El oferente se compromete durante ia garantia a respetar los
Acuerdos de Niveles de Servicio (ANS), asi:

TIEMPO DE TIEMPO DE TIEMPO DE
RESPUESTA RESOLUCION RESOLUCION
{horas TEMPORAL definitiva (horas
habiles) (horas habiles) habiles)
FALLAS CRITICAS Hasta 1 hora [M&ximoc 4 horas |Maximo 12 horas
FALLAS MAYQORES O
URGENTES Hasta 2 horas |Maximo 8 horas |Maximo 1 dia habil
FALLAS MENORES O Maximo 1 dia|Maximo 2 dias
LEVES Hasta 8 horas | habiles habiles

Entendiendo por:

Fallas criticas (Prioridad Alta): De ser necesaria, la atencidn in situ (instalaciones
de CASUR}) de la solicitud, serd prestada por personai especializado del fabricante o del
contratista dentro del horario definido.

Se consideran casos de prioridad alta, aquellos gue impiden el normal funcionamiento
del sistema en forma total o parcial y que imposibiliten la atencién al usuario o al
publico y aquellos que impidan el normal funcionamiento de partes u opciones del
sistema gque impacten directamente sobre actividades consideradas de vital
importancia. ‘
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Fallas Mayores o Urgentes (Prioridad Media): Se consideran casos de prioridad
media, aquellos que impidan el normal funcionamiento de paries u opciones del sistema
gue impactan sobre actividades consideradas no criticas.

Fallas menores o leves (Prioridad Baja): Se consideran casos de prioridad baja,
aquellos que impidan el normal funcionamiento de opciones de generacion de reportes
o consultas que impactan sobre actividades consideradas no criticas o aquellos que
impidan el normal funcionamiento, opciones generales no cubiertas por las demas
prioridades definidas: Fallos en la ejecucion de consultas y reportes no criticos,
preguntas y cuestiones relativas al rendimiento del sistema.

En caso de fallos recurrente sobre los equipos ofertados que afecten la correcta
operacion de los servicios de CASUR, la entidad entregara las evidencias
correspondientes, y el contratista deberé realizar el cambio de estos de acuerdo con
las especificaciones definidas en el presente proceso 0 superiores, de acuerdo con los
ANS propuestos, una vez adjudicada la operacion.

PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO EN LOS ANS:

1.Penalidades por incumplimiento de tiempos de respuesta

Por cada hora o fraccién de hora de incumplimiento en el tiempo de respuesta:
« Fallas criticas: 1 dias de servicio adicionales.
Fallas mayores o urgentes: 0,5 dia de servicio adicionales.
« Fallas menores o leves: 0,25 dias de servicio adicionales.
2.Penalidades por incumplimiento en 1a resolucion temporal
Si el proveedor no entrega la resolucién temporal dentro del tiempo ANS:
. Fallas criticas: 2 dias de servicio por cada hora de retraso.
. Fallas mayores: 1 dia de servicio por cada hora de retraso.
Eallas menores: 0,5 dias de servicio por cada hora de retraso.
3.Penalidades por incumplimiento en ia resolucion definitiva
Si el proveedor excede el tiempo maximo de la resolucion definitiva:
. Fallas criticas: 3 dias de servicio por cada hora 0 fraccién de retraso.
. Fallas mayores: 2 dias por cada hora.
. Fallas menores: 1 dia por cada hora.

4. Penalidades por reincidencia de fallas

En caso de que cualguier falla (critica, mayor menor) vuelva a ocurrir mas de 2 veces
en un periodo de 30 dias, se aplicara:

« 10 dias de servicio adicionales por reincidencia,
« mas lo que corresponda por 10S atrasos de respuesta/resolucion.

5.Penalidades por falta de presencia en sitio
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El ANS exige atencién presencial en maximo 2 horas cuande sea necesario.
Si el proveedor no liega:

* 1 dias de servicio por cada hora de retraso.
6.Penalidades por fallas recurrentes del hardware

Cuando un equipo presente tres fallas o més en el Mismo componente en un periodo
de 60 dias:

* El proveedor debera reemplazar el equipo completo, no solo la pieza.
* Por cada dia de retraso en el reemplazo: 5 dias de servicio adicionales.

7. Penalidades por no suministrar partes 7x24x365
Si el fabricante no entrega partes de reemplazo dentro def tiempo ANS:
* 1 dia de servicio por cada hora de retraso, adicionales a las penalidades por
resolucion.
8. Penalidad general por caida total del clister

Si el cldster de hipercenvergencia queda completamente fuera de servicio:

* 1 dia de servicio por cada 30 minutos de indisponibilidad,
independientemente de las otras penalidades.

9. Penalidades por no permitir la apertura de tickets 0 no proveer linea
dedicada

Si CASUR no puede abrir tickets o ta linea no funciona:

¢ 1 dia de servicio por cada hora de indisponibilidad del canal de soporte.

1.5.3

En el caso en que CASUR detecte fallas, el oferente debe llevar a cabo las siguientes
actividades:

Un diagnéstico inicial por medio de una conexién remota a los equipos. El ingeniero de
soporte a cargo del caso debe realizar todo el protocolo de pruebas necesario para
validar cual es e origen de la falia reportada y si es posible dar solucion de forma
remota, :

Brindar soporte en sitio sj ias condiciones 1o ameritan con Ia finalidad de garantizar la
adecuada y normal operacion de la plataforma de respaldo actual.

1.5.4

Una vez efectuada la entrega el Oferente debera Proporcionar los documentos que
considere para ilustrar y dar a conocer claramente |a metodologia que deberd seguir la
entidad para solicitar el servicio de garantia de dos {2) afios.

1.5.5

L_

El Oferente debe garantizar el cambio de hardware y software de la solucion de
hiperconvergencia, Por una nueva, de iguales o Superiores caracteristicas técnicas,
cuando se presenten fallas técnicas, durante el tiempo de garantia de dos (2) afios, sin
ningdn tipo de costo para la entidad. Entendiéndose como falla, el no funcionamiento

de cualquiera de los componentes de hardware y software de la solucién de
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hiperconvergencia, de acuerdo con los ANS propuestos por el comitente vendedor, una
vez adjudicada la operacién.

Realizar la entrega de nuevas actualizaciones, sin costo durante el tiempo de garantia
1.5.6 |dos (2) afios de la licencia (Nuevas versiones, actualizaciones, mejoras Yy
mantenimiento de la licencia de la presente negociacion).

La instalacion, configuracion y puesta en marcha de la solucion de Hiperconvergencia,
debe inciuir la transferencia de conocimiento y capacitacién durante minimo 24 horas
de transferencia de conocimiento para hasta 5 funcionarios y/o contratistas designados
1.5.7 | por la supervisién, necesaria para la administracién de la totalidad de herramientas que
integran la solucién de hiperconvergencia. Esta debera ser construida y presentada por
el oferente, conteniendo los temas necesarios para la apropiacion técnica del proyecto
y debera ser aprobada por el supervisor del contrato.

Los dispositivos ofertados, deben ser instalados, conectorizados, configurados e
1.5.8 |integrados a la plataforma tecnolégica de la entidad, sin que esto implique costos
adicionales.

El proponente deberd adjuntar en su propuesta certificacion expedida por el fabricante
de la solucién de hiperconvergencia no mayor a treinta (30) dias de expedicion a la
fecha de cierre del presente proceso, donde se le acredite como distribuidor autorizado
1.5.9 | como minimo en alguno de los niveles de membresia como partner, donde certifique
estar en la facultad de soportar, mantener e implementar la solucion ofertada.

De igual forma debera relacionar marca, modelo y referencia del equipo ofertado que
cumple con las especificaciones técnicas.

El Proponente deberd aportar certificacion de garantia minima expedida por el
fabricante de hiperconvergencia no mayor a treinta (30) dias de expedicién a la fecha
1.5.10 | de cierre del presente proceso, la cual acredite que los bienes ofrecidos contaran como
minimo con dos (2) afios de garantia y soporte técnico suministrados directamente por
el fabricante.

Los servicios de instalacién, configuracién y puesta en operacidén de la soluciéon de
hiperconvergencia ofertados deben ser realizado con personai directo del fabricante o
del oferente siempre y cuando el personal tenga certificacion vigente de la solucion
ofertada, en nivel Profesional vigente (Adjuntar certificacion). El personal debe ser
1511 idéneo y experto en soluciones iguales a la ofertada a la entidad. )

T En caso de que el oferente sea quien realice la implementacion debera presentar
certificado del fabricante de hiperconvergencia, con fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias de expedicién a la fecha de cierre dei presente proceso, donde se
acredite estar en capacidad técnica de configurar, mantener y dar soporte técnico de
los equipos.

El oferente deberd entregar a la Entidad a través del supervisor del contrato, los
1.5.12 | catdlogos y/o manuales técnicos de instalacion, de administracion y de usuario en
idioma inglés o espafiol.

El proveedor debera generar y entregar toda la documentacidn que requiera CASUR,
pero como minimo la asociada a la definicién, disefio, arquitectura, planeacién e
1.5.13 |implementacién, despliegue de la arquitectura para la solucién ofertada, una vez
adjudicada la operacién y todos los definidos en el item 3 y todo lo sefialado en el item
3.

Ei proponente debera aportar certificacién del fabricante, donde se indique que los
equipos ofertados son nuevos, no remanufacturados o reconstruidos, dque no se
1.5.14 encuentran declarados EOL (END OF LIFE) o fuera de la vida util, minimo durante los
22 préximos 5 afios y EOS (END OF SUPPORT) o fuera de soporte, minimo durante los
préximos diez afios. La certificacion debe estar vigente y no debe ser expedida con una
antelacién superior a dos (2) meses a la fecha de presentacién de documentos

WMAW WL SRS LN GLV.CO
Coarrera 7 128 BB, Bogotd, ©.C.
ragication@casur.goveo
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1.5.15

El proponente debera demostrar mediante link o catdlogos plblicos del fabricante que
cumple con cada uno de los items requeridos

1.5.16

El Oferente adjudicado deberd realizar el acompafiamiento en la configuracion
necesaria sobre los switches de la entidad para realizar la instalacién de la
hiperconvergencia ofertada.

1.5.17

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los Acuerdos de Niveles de Servicio, el
oferente debe adjuntar a su propuesta, CERTIFICACION firmada por el representante
legal, dicha certificacién debe contener como minimo la aceptacién y el compromiso
explicito del cumplimiento de los Acuerdos de Niveles de Servicio establecidos por la
Entidad, la persona responsable de velar por el cumplimiento de estos y los diferentes
canales de comunicacién dispuestos para la recepcién de solicitudes.

2. EQUIPO DE TRABAJO

ITEM

2.1

Al inicio del proyecto el proveedor deberd contar con el personal técnico y
administrativo completo para la instalacion, configuracién, migracién de maquinas v
sistemas, puesta en funcionamiento y demas labores necesarias. Este personal debe
entregar al supervisor del contrato las certificaciones de estudio, capacitaciones,
seguridad social, ARL y trabajo seguro en alturas (cuando sea necesario).

Nota: No se aceptara productos ni certificaciones expedidas por fabricantes de
productos catalogados como no seguros, 0 que se encuentrén en proceso de
investigacion por espionaje, backdoors o recoleccién oculta de datos personales,
empresariales o industriales.

2.2

Un (1) GERENTE DE PROYECTO

Profesional en Ingenieria electronica, telematica o de sistemas o telecomunicaciones
o afines, entendidas como aquellas que comparten nicleo basico de conocimiento, de
acuerdo con el Sistema de Informacién SNIES del Ministerio de Educacion Nacional.

Postgrado con especializacion o maestria en alguno de los siguientes componentes:
Sistemas de Informacion, Gerencia de Proyectos de Telecomunicaciones, Gerencia de
Proyectos de Ingenieria, Gestidn de Proyectos de Ingenieria, Seguridad de la
informacion o Gerencia de sistemas de informacién, con certificacién en PMP vigente,
expedida por el Project Management Institute PMI o SCRUM MASTER vy certificacidon
de Itil V4

e Minimo cuatro (4) afios de experiencia relacionada como gerente, lider o coordi-
nador de proyectos de TI.

Rol: Debera encargarse de la gerencia de proyecto, documentacion, organizacion y
coordinacion de actividades con la entidad.

2.3

Un (1) LIDER TECNICO

Profesional en Ingenieria electrénica, telemdtica, Ingenieria de sistemas o
teiecomunicaciones o afines, entendidas como aquellas que comparten ntcleo basico
de conocimiento, de acuerdo con el Sistema de Informacién SNIES del Ministerio de
Educacion Nacional.

WA WL LRSI GOV.CO

Carrera 7 12B 58, Bogotd, D C.
radicacion{@casur.gov.eo




pagina 83 de 118

Cajs de Sueldos de Retire SO
He La Policta Nacional
C

R

on especializacion o maestria completada en alguno de los siguientes componentes:
Sistemas de Informacién, Gerencia de Proyectos, Gerencia de Proyectos Informaticos,
Telecomunicaciones, Gerencia de Proyectos de Ingenieria, Gestion de Proyectos de
Ingenieria, Gerencia de sistemas de informacion, Gerencia de Proyectos de
Telecomunicaciones Gerencia de proyectos de ingenieria o afines
[ ]

Minimo cinco (5) CINCO afios de experiencia demostrables a partir de la expedicion
de la tarjeta profesional
e Minimo tres (3) afios de experiencia relacionada como Lider de proyectos de TI.

e Debera contar con certificacién técnica vigente del fabricante de hiperconvergencia
ofertado, en nivel profesional

Rol: Gestionar y articular técnicamente tanto de forma interna como externa, los
componentes técnicos de las soluciones ofertadas. Debera apoyar la revision de las
soluciones, factores de calidad de las implementaciones Yy supervision a los procesos
en implementacion hasta su entrega.

PERFIL TECNICO:

Ingeniero de sistemas, Ingeniero electronico, Ingeniero €n telematica, Ingeniero de
sistemas 0 telecomunicaciones o afines

Un (1) ESPECIALISTA SOLUCION HIPERCONVERGENCIA

Profesional en Ingenieria electrénica, telematica, Ingenieria de sistemas o©
telecomunicaciones o afines, entendidas como aqguellas que comparten nicleo basico
de conocimiento, de acuerdo con el Sistema de Informaciéon SNIES de! Ministerio de

Educacion Nacional.

e Contar con una experiencia especifica minima de CINCO (5) afios en la instalacion,
imp!ementacic’m, configuracién y puesta en marcha de soluciones de hiperconver-
gencia, en concordancia con las tecnologias ofertadas en la propuesta econamica.

e Debera contar con Certificacion expedida por el fabricante de la marca de la solu-
cién de hiperconvergencia ofertada, en nivel profesional vigente

Rol: Ejecucion de actividades técnicas para implementacion de la solucion de
hiperconvergencia

NOTA: Los documentos que acreditan cada perfil, ‘deberan ser
entregados con la oferta economica.

3. CERTIFICACIONES Y DOCUMENTACION

E| oferente debera anexar a la propuesta certificacion expedida por el fabricante de la solucién
de hiperconvergencia, no mayor a treinta (30) dias de expedicion a la fecha de cierre del
presente proceso, donde se le acredite como distribuidor autorizado de la solucion ofertada con
alguno de los dos mas altos niveles de membresia.

El oferente deberd anexar a la propuesta certificado del fabricante de los equipos de
hiperconvergencia ofertados no mayor a treinta (30) dias de expedicion a la fecha de cierre del
presente proceso, donde se acredite que estd en capacidad técnica de configurar, instalar,
hacer las migraciones de informacion, mantener dar soporte técnico al sistema ofertado.

WAL CASUNGOV.CO
Carrera 7 128 58, Bogotd, D, C.
radicacipn@casur . govio
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componentes suministrados, con sus respectivos seriales,

El oferente debe suministrar el inventario detallado de equipos con la relacion de todos Ios
Documentacién completa en medio magnético con archivos editables, del diagrama de Ia
arquitectura y configuracién de ia solucién (hardware, software, configuracién, diagrama fisico,
diagrama légico, entre otros), que refleje el estado final de implementacién de la solucion

€omo se integra con g actual plataforma institucional.

. Informe definitivo de la Implementacion con detalle de Ia instalacidn, configuracion Y pruebas

que se realizaron para ia puesta en funcionamiento de todos los componentes de Ia solucién,

Informes de seguimiento y avances mensuales, de acuerdo con
definidas, actas de reuniones y de la ejecucién del contrato

el cronograma de actividades

la supervisién y el tiempo estimado para cada uno de los
propuestos. La entidad definirs el medio por el cual Se realizara la transferencig de
conocimiento. )

gar los manuales completos de usuario y de administrador, en idioma
espafiol e inglés, en formato fisico y digital, que incluyan procedimientos de instalacién,
operacién, configuracién, administracion mantenimiento de la solucién ofertada.

todas y cada una de las especificaciones técnicas solicitadas por CASUR, asi mismo
contempla todos los costos directos e indirectos, impuestos Y demas tributos e
impuestos que puedan afectar el objeto del contrato a celebrar.

NOMBRE ¢ RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE
NIT:
C.C:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL Y No. C.

WOV WL CASLINL.QOV.CO
Carrera 7 121 58, Bogota, . C.
raciEcacion@c:;zsur.gov.co
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ANEXO No 4
PRECIO DE REFERENCIA

hiperconvergencia
(especificar marca,
modelo y hardware
incluido en la solucidn)

Pdgina 85 de 118

s S A

Equipo
Ofertado

Software incluido por
nodo de
hiperconvergencia

$
269.386.012

% 808.158.036

Definido por la

pa %
oferta economica 26.670.775

$
167.043.275

$ 167.043.275

2025, dltima version
estable en el mercado
{indicar cantidades
dependiendo del
dimensicnamiento
realizado af momento
de la presentacién de
ia oferta

(indicar nombres ¥y del proponente
cantidades)

Licenciamiento

Windows Datacenter

Definido por la |
oferta econémica |z

$
del proponente 31.772.184

Garantia, soporte ¥
servicios asociados por

$
198.994.204

$ 198.994.204

0

dos afnos

$ 123.489.751

$ .
19.716.851

$
123.486.751

Este anexo es de caracter informativo y no debe ser modificado

WAWW.CASUNGOV.CO
Carrera 7 128 58, Bogowd, &L C.
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ANEXO 5
OFERTA ECONOMICA

hiperconvergencia
(especificar marca,
maodelo y hardware 3 Equipo Ofertado |,

incluido en la

solucion)

Software incluido

por nodo de Definido por la |

hiperconvergencia 1 oferta econémica | -
(indicar nombres vy del proponente

cantidades)
Licenciamiento
Windows Datacenter
2025, dltima versidn

estable en el

mercado {indicar -

cantidades Definido por la | 4 i
d diend del L oferta econdémica i
ependiendo € del proponente
dimensionamiento

realizado al

momento de la
presentacién de la
oferta

Garantfa, soporte vy
-/ servicios asociados 1
or dos afios

Los Cferentes deben verificar el precio de referencia incluido impuestos pues este sera el
precio para el comité econémico evaluador, quien rechazara ia oferta del proponente
cuyo precio sea superior al presupuesto asignado al presente proceso.

NOTA 1: La oferta econdmica mas favorable serd aquella que haya ofertado el menor valor.

NOTA 2: La oferta econdmica debe indicar el valor del IVA (en caso de que el bien se halle
gravado, y si estd exento, tal situacidon se debe especificar).

El oferente es responsabie de IVA SI: NQ:

WY WL LTRSS GOV.CO
Carrera 7 128 58, Bogotd, D. C,
radicacion@ecasur.gov.en
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Por medio de la presente, certifico que cumplo con cada uno de los requisitos exigidos Y doy
por entendido con la firma de! presente documento gue los acepto, daré cumplimiento a los
mismos y mantendré los precios ofertados.

Firma representante legal del Oferente
Proponente:

Nombre:

Cargo:
Documento de
Identidad:

WW WA SULLgOY.CO
Carrera 7 128 58, Bogota, . C.
radicacion@casur.govio
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ANEXO 6
MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Yo , actuando en calidad de

natural oferente, o el representante legal, o apoderado), de

Pigina 88 de 118

(persona

I

de 2016, Ley 1995 de 2019 y demas normas vigentes sobre Ia materia.

El proponente:

manifiesto bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que ni el
Proponente, ni la persona juridica que representa, ni su representante legal, ni su
apoderado, ni sus S0Ci0S, Nos encontramos incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en Ia Constitucién y en la Ley, en especial las contempladas
en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 610 de 2000, 789 de 2002, 1474 de 2011, 1778

Nombre Representante Legal:

Firma:

WAL CRSUNGOV.Co
Carrera 7 12B 58, Bogotd, 0L O,
radicacion@ecanur.goveo
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ANEXO 7
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Yo , en mi calidad de
representante legal de la firma , NIT ;
CERTIFICO bajo la gravedad del juramento, que pard lo gue aqui oferto dentro del

Proceso se Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia PSA XXX DE 2026, me encuentro
catalogado como:

EMPRESA DE EMPRESA EXTRANJERA CON EMPRESA EXTRANIERA
ORIGEN RECURSO HUMANG SIN RECURSO HUMANOG
NACIONAL NACIONAL NACIONAL
CON RECURSO
HUMANO
NACIONAL
|

(Margue con una X)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE
NIT

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

No. C.C:

TELEFONO:

VY W.CASUNgOV.CO
Carrera 7 128 BB, Bogota, D.C.
radicacion{@Casur.goven
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ANEXO No 8

Pagina 90 de 118

OFERTA FACTORES TECNICOS PONDERABLES

Oferta de tiempo de adicional garantia al minimo solicitado en el anexo 2 especificaciones

técnicas.

| ADICIONALES| s

CATIDAD
-MESES

OFRECIMIENTO
{Marcar con X)
st [ No

3.1.1.1V PONDERACION TECNICA -TIEMPO
ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO (Puntaje
maximo de 37.5 PUNTOS)

Firma representante legal del Oferente
Proponente;

Nombre;

Cargo:

Documento de
Identidad:

WAWWLCE S L. QOV.CO
Carvera 7 128 58, Bogotd, D, €.
radicacion@casur. gov.eo
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CRITERIOS DE DESEMPATE

FORMATO 1
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES
VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

[Este Formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
de la persona juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y
mujeres victima de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad
privada sin &nimo de lucro, ya sea, fundacion, corporacién o asociacién se ajustara el Formato
en lo pertinente. La informacién vertida en este Formato contiene datos sensibles la cual esta

sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP I y II para su
conocimiento]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Inciuir niGmero del Proceso de Contratacién]
Objeto:

[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes
a los cuales se presenta oferta.]

Estimados senores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién de [Indicar
si actGa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razon social de la persona
juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que
méas del 50 % de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar. Esta
informacién esta soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales
gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del Codigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de violencia
intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo
porcentaje de participacion:

En constancia, se firma en , a los dias del mes de de 20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln
corresponda

WOAWL CASUNGOV.CG
Cayrera 7 128 58, Bogotad, D. C.
radicacion@casur.gov.on
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FORMATO 2
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratédndose de Proponentes Plurales, este Formato lo presentarad el integrante o los
integrantes que tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el Consorcio o en la Unién Temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general habilitante]

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacidon [Incluir ndmero del Proceso de

Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o
lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefores:

[Inciuir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o
el revisor fiscal, segln corresponda] identificado con [IncIUIr el nimero de identificacion],
en mi condicién de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir
la razén social de la persona juridica] [identificada con el NIT 1, certifico que
tengo vinculado en la planta de personal un minimo del diez por ciento (10 %) de
empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997,
contratados [con una anterioridad no inferior a un afio o desde la constitucién de la
sociedad (para sociedades con menos de un afio de constitucién)], para lo cual adjunto
el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente Proceso
de Contratacién, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad

por un lapso igual al del plazo de ejecucion del Contrato.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20_

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, seglin corresponda]

WAWWLCRSUNQOV.CO
Carrera 7 12B 58, Bogotd, & T
radicacioni@casur.gov.eo
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FORMATO 3
VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR - PROPONENTE)
[Este Formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona
jurfidica que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del
personal que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido la edad de pensién. En el caso de los Proponentes Plurales, este Formato lo diligenciara
el representante del Proponente Plural en el cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas mayores de
edad vinculados de cada uno de sus integrantes]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Inciuir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los
cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante iegal de ia perscna juridica o el revisor
fiscal, segin corresponda, o el representante del Proponente Plural] identificado con [Incluir el
niGmero de identificacién], en mi condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor
fiscal o representante del Proponente Plural] de [Incluir la razdn social de la persona juridical
[identificada con el NIT ], certifico que el numero total de trabajadores personas
mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pensidon de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido
en la ley es el que se relaciona a continuacion:

i

En constancia, se firma en , alos diasdel mes de _ de20_ .

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segin corresponda, o el representante del Proponente Plural]

WA WLCESUNGOV.C0
Carrera 7 128 58, Bogots, . C.
radicacion@casu.gov.co
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FORMATO 3
VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION
DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este Formato lo diligencia el trabajador vinculado en Ia planta de personal del
Proponente que presenta la oferta, que no es beneficiario de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que haya cumplido la edad de pension]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. [Incluir nimero del Procesoc de
Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o
fotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o
de la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi
condicién de trabajador vinculado a [Indicar el nombre de la persona juridica o persona
natural], [identificada con el NIT 1, certifico bajo la gravedad de juramento
que no soy beneficiario de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la
edad de pension.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20 _.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]

WA WL CASULLOOV.CO
Carrera 7 128 58, Bogotd, 0. C.

radicac
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FORMATO 4
VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA,
RAIZAL, PALENQUERA, ROM O GITANA

[La informacion de este Formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva
fegal y por tanto no se podra publicar en el SECOP I y II para su conocimiento]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir namero del Proceso de
Contratacion]

Objeto:

Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o
lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados senores:

[Incluir el nombre del Proponente persona natural o del representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, seguin corresponda, o el representante del Proponente Plural]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actda
como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona

juridica], [identificada con el NIT ], certifico bajo la gravedad de juramento
que:
i) El nimero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar

el nimero de trabajadores vinculados a la ndmina]

i) En la némina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacion el
nombre y nimero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al Proponente
o integrante del Proponente Plural segln corresponda y respecto de las cuales se aportan
las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo NUmero de identificacién
i) Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran
vinculadas con una antigiiedad igual o mayor a un afo contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion. [Para los casos de constitucion inferior a un aflo se
tendrd que indicar que las personas sefialadas se encuentran vinculadas desde el mo-
mento de constitucidon de la mismaj.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segln corresponda, o el representante del Proponente Plural]

WAV W.CAS LN GOV.O0
Carrern 7 128 58, Bogotd, D. C.
radicacion(@casurgoveo
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FORMATO 5
PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O
REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Este Formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de
la persena juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracién o
reincorporacién de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin
animo de lucro, ya sea, fundacidn, corporacién o asociacién se ajustara el Formato en lo pertinente. La
informacién de este Formato contiene datos sensibles la cual est# sujeta a reserva legal y, por tanto,
no se podra publicar en el SECOP I y II para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacién]

Objeto:
[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales
se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo] identificado con fIncluir el ndmere de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal o ambas] de [Incluir la razon social de la persona juridical,
[identificada con el NIT . 1, certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso reincorporacion y/o reintegracion. Esta informacién estd soportada de acuerdo con
fos respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz o del Comité Operativo para
la Dejacion de Armas y el documento de identificacién de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respective porcentaje de participacién:
_Identificacién de 'las .personas: Nimero. de cuota acciones que
‘proceso v ire i icibn 'de su
i ' caso de’ las. personas
lucro I i

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

WWWLCAS LI QOV.CO
Carrara 7 12B 58, Bogotd, D. C.
racicacion@casurgoveo
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FORMATO 5
PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE
PLURAL)

[Este Formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de
la persona juridica del Proponente Plural en el que mayoritariamente participan personas en proceso de
reincorporacién de la persona juridica. En el evento que la oferta ja presente una entidad privada sin
animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacién o asociacion se ajustard el Formato en lo pertinente. La
informacién de este Formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto,
no se podra publicar en el SECOP 1y II para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el proceso sea estructurado por fotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales
se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo] identificado con [Incluir el ndmero de identificacidon], en mi condicién de [Indicar si actlla como
representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razdn social de la persona juridical,
[identificada con el NIT ], certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de |la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reincorporacion. Esta informacion esté soportada de acuerdo con los respectivos
certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz o del Comité Operativo para la Dejacion de
Armas y el documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en Proceso de reincorporacién gque participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

. icion caso. de las personas’
juridicas sin-animo de lucro o -

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20_ .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

WOAWWACASUNGOV.CO
Carrera 7 128 58, Bogotd, D. C.
radicacion@Rrasur.govao
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FORMATO 6
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN
PROCESO DE REINCORPORACION Y/0O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

[Este Formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, del
integrante del Proponente Plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracién o reincorporacién. Este Formato o podra
presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condicién anterior, tengan una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciente (25 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal y aporten
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin dnimo de lucro, ya sea, fundacion,
corporacién o ascciacién se ajustara el formato en lo pertinente. La informacién de este Formato
contiene datos sensibles la cual estd sujeta a reserva legal vy, por tanto, no se podra publicar en el
SECOP I y II para su conocimiento]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacién]

Objeto:

[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales
se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o dei revisor fiscal, segun corresponda]
identificado con [Incluir el nimere de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actGa como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir ia razén social de |a persona juridica], [identificada con
el NIT X 1, certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuota parte de Ia persona juridica del Proponente Plural estd constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracién o reincorporacién.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/0 personas en praceso de reincorporacion
0 reintegracién que participan mayoritariamente en Ia persona juridica, junto con su respectivo
porcentaje de participacian:

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c) del numeral 7 dei numeral 4.7 del
documento tipo incluir la siguiente redaccion:]
Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del Propaonente Plural.
En constancia, se firma en ,alos __ dias del mes de de 20

: [Nombre y firma del representante legal de la

persona juridica o revisor fiscal]

VWYL CAS LN GOV.CG
Carrera 7 128 58, Bogotd, 0. C.
radicacioni@casur.goveo
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FORMATO 7
ACREDITACION MIPYME

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Confrataciéon [Incluir numero del Proceso de

Contratacion]

Objeto: [Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el
lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante
legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las pérsonas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, seglin corresponda,] identificados con [Incluir el
nimero de identificacion], actuando en representacion de [Indicar nombre del
Proponente, o integrante de Proponente Plural] declaramos bajo la gravedad de
juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia

y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales
vigentes.

[Para la acreditacién de desempate establecida en el literal (c), del numeral 10, del
numeral 4.7 del documento tipo incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o
asociacién mutua! ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados,
socios o accionistas de los miembros del Proponente Plurai.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20 .

[En el evento que sea un Proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las
firmas de la siguiente manera_]

[Nombre y firma del Proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un Proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las
firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por
ley o del representante legal y contador publico, seguln corresponda]

WA W.CAS U QOV.CO
Carrera 7 12B 58, Bogotd, 0. C.
radicacio n@Casuwr.gov.eo
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FORMATO 8
PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nlGmero del Proceso de

Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o
lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del Proponente persona natural y contador publico, o el representante
legal y revisor fiscai para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y
contador publico, segln corresponda] identificados con [Incluir el ndmero de
identificacién], en nuestra condicién de [Indicar si actia como representante legal o
revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT

1, declaramos bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con nuestros
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior.

En constancia, se firma en , a los dias del mes de de 20__.
[En el evento que sea un Proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las
firmas de ia siguiente manera:]

[Nombre y firma del Proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un Proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las
firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por
ley o del representante legal y contador pUblico, segin corresponda]

VWYL CASUNGDVLCG
Carrera 7 12B B8, Bogotd, . C.
radicacioni@easur.gov.co
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FORMATO 9
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

[El presente modelo de autorizacidn contiene Ia informacion que debe suministrarse al titular
al momento de solicitar su autorizacion]

Sefores

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL-
Bogota, D.C.

REFERENCIA: Proceso de contratacidn

Cumpliendo lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la
proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de
2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por la Caja De
Sueldos De Retiro De La Policia Nacional de lo siguiente:

1) Caja De Sueldos De Retiro De La Policia Nacional como responsable del tratamiento de
datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar,
almacenar y usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto
en el numeral 10 numerales 2, 5y 6 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditacion
de ser victima de violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegracion o reincorpora-
cién, o persona perteneciente a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal, palen-
quera, Rrom, o gitanas. ‘

Autoriza
SI NO

Finalidad

Hacer efectivo el factor de
desempate para la acreditacion de
una mujer victima de violencia
intrafamiliar, persona
perteneciente a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana
raizal, palenquera, Rrom, o
gitanas, o persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo
uso indebido puede generar discriminacién, tales como aquellos que revelen el origen racial
o étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sin-
dicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier
partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion
asi como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.

WA WL CASUNGDV.CO
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3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles gue se recolectardn seradn utili-
zados para hacer efectivo los criterios de desempate previstos en el pliego de condiciones,
relacionados con la acreditaciéon de ser victima de violencia intrafamiliar, integrante de la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y en la Ley 1581
de 2012, especialmente los siguientes:

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de trata-
miento.

b) Solicitar la actualizacién y rectificacion de su informacién frente a los datos parciales,
inexactos, incompletos.

c) Solicitar prueba de la autorizacidén otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a
lo dispuesto en la normatividad vigente.

e) Revocar la autorizacidn y/o solicitar la supresidn del dato, a menos que exista un deber
legal o contractual que haga imperativo conservar la informacién.

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las

nifias y nifios y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por Caja De
Sueldos De Retiro De La Policia Nacional para Ia atencién al plblico, la linea de atencidn
nacional 018000910073, el correo electrénico contratos@casur.gov.co y las oficinas de
atencion al cliente a nivel nacional, cuya informacién puedo consultar en la pagina web
www.casur.gov.co, disponibles de [lunes a viernes de 7:30 am a 4:30 p.m.].

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a la Caja De Sueldos De Retiro De La
Policia Nacional para que trate mi informacién personal de acuerdo con la Politica de
Tratamiento de Datos Personales dispuesta en la pdgina web de la entidad y que me dio a
conocer antes de recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes de
entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacién datos sensibles para la autorizacién
de datos]

Firma: [Incluir firma del titular]

Identificacion: [Incluir nimero de identificacidn del titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacién y entregd sus datos]

VW WL CRSLIT.QOV.LO
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FORMATO 10
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y las extranjeras con domicilio
o sucursal en Colombia las cuales deberdn acreditar este requisite respecto del personal vinculado en
Colombia].

[Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, debera
incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente!]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Inciuir el nimero de
identificacién] en mi condicién de representante legal de [Incluir la razén social de la persona juridica]
identificada con el NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes
de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje pagados por la compafiia durante
los Gltimos seis (6} meses contados a partir de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacidn.
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articule 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segin corresponda] identificado con [Incluir el ndmero de
identificacién], y con Tarjeta Profesional [Incluir Nimero de tarjea profesional] de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicién de revisor fiscal de [Incluir la razén social de la persona
juridical identificada con el NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Cdmara de Comercio de-
, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compafiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el page de
los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, pagados por la
compafiia durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de |a fecha de cierre del presente
procedimiento de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.
[En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucién como se indica a continuacion:]
[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el namero de
identificacién] en mi condicién de representante legal de [Inciuir la razon social de la persona juridica]
identificada con el NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de ios aportes
de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacicnal de Aprendizaje, pagados por la compaifiia a
partir de [fecha de constitucién]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002. '

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segin corresponda] identificado con [Incluir el namero de
identificacion], y con Tarjeta Profesional [Incluir Numero de tarjea profesional] de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicion de revisor fiscal de [Incluir la razén social de la persona
juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Camara de Comercio de

, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compafiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de
los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, pagados por la
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compafiia a partir de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002,

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se
debera precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacion del cumplimiento de
esta obligacién, caso en el cual debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el
comprobante de pago soperte del mes anterior al cierre del Proceso de Contratacion]

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerde con el articulo 114-1 del
Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, deberd incluir el siguiente
texto y ajustar el formato en lo correspondiente]:

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me
encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje
(SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Ias cotizaciones al Régimen Contributivo
de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto
sobre ia renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10)salarios minimos mensuales legales vigentes.

[Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores a
la presentacion de la propuesta debera manifestarlo de la siguiente manera:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun correspondal]
identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actGa como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir fa razén social de la persona jurfdica] identificada con el
NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses
anteriores a |a fecha de inicio del presente proceso de contratacidn no tuve personal a cargo y por ende
no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social.

En constancia, se firma en : , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda]
Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los
requisitos sefialados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripcion
del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago
correspendiente a seguridad sacial v aportes legales cuando a ello haya lugar

VAR WL CEEUN.GOV.00
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FORMATO 11
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES ARTICULO 9 LEY 828 DE
2003 (PERSONAS NATURALES)

Yo identificado (a) con C.C de

de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 de ila Ley 828 de 2003, DECLARC BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecién a las sanciones que para tal efecto establece el
Cadigo Penal en su articulo 442, que he efectuado el pago por concepto de mis aportes y/o
el de mis empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016),

[En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra
al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia del

acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre
‘del proceso de seleccidon]

ESTAS PREVISIONES APLICAN PARA LAS PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS CON
DOMICILIO EN COLOMBIA LAS CUALES DEBERAN ACREDITAR ESTE REQUISITO RESPECTO
DEL PERSONAL VINCULADO EN COLOMBIA.

En virtud de lo sefalado en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, (Marcar con X} manifiesto
que como persona natural empleadeora me encuentro exonerada de la obligacién de pago de
ios aportes parafiscales al SENA, &l ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los
empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes.
Lo anterior no aplicard para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los
cuales seguiran obligados a efectuar los aportes de que trata este inciso.

Bajo ia gravedad de juramento manifiesto (persona natural o juridica) que

dentro de los 6 meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no tuve personal a cargo y

por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social. Dada en
“alos () del mes de de

NOMBRE DE QUIEN DECLARA

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe suscribir por separado
la declaracién de la gue tratan los anteriores numerales. Adicionalmente, el Proponente
adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la dependencia
respectiva, ia declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes
legales cuando a ello haya lugar.
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FORMATO 12
VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(Criterio de asignacion de Puntaje)

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[ Direccion de la Entidad]

fCiudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir numero del Proceso de
Contratacion]

Objeto:

Estimados sefores:

[Inciuir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o
el revisor fiscal, segtin corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion],
en mi condicion de [Indicar si actua como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir
la razdn social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT] certifico gue
el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion es el que se relaciona a continuacién:

{amero de personas
capacidad en
ta de personal

[El proponente para acreditar el nimero de personas con discapacidad en su planta de
personal, tendra que aportar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.]

En constancia se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda]
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FORMATO
DECLARACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Direccion de la Entidad]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de
Contratacién]

Objeto:

Estimados sefiores:

Yo,
namero expedida en

. identificado con cédula de ciudadania
, en calidad de

Segln consta en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
camar de comercio de ' bajo la gravedad de juramento
certifico que en los ultimos dos (2) afios a la fecha, SI _ NO __ he sido objeto de
multas y/o sanciones por incumplimiento de mis obligaciones contractuales frente a
entidades pablicas o privadas. (En caso de multas y /o sanciones, deberd relacionar
en relacién con cada una de ellas, el monto de la multa o de la sancion, la fecha en
que se impuso y el nombre de la entidad que la impuso).

Atentamente,

FIRMA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

NIT: ‘

DOUMENTQ DE IDENTIDAD CIUDAD:
DIRECCION:

TELEFONO:

WWW.CASUNGOV.CO
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FORMATO MINUTA DEL CONTRATO

CONTRATO
CO26000XXX-GAC
CONTRATISTA: 1 0.0.9.0.0.6.0.0.9.0.9.0.0.0.0.¢.4
NIT: XXX XXX XXX-X
REPRESENTANTE LEGAL 1. 9.9.0.0.9.0.9.0.0.9.¢.0.9.0.9.¢.0.4
DIRECCION KXXXKKXXXXXKXXKX
TELEFONOS XXXXXX CEL XXX XXXXXXXX

Entre la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL, Establecimiento
publico del orden nacional, con numero de Nit. 899999073-7, representada
legalmente por el {(cargo/titulo) »00000000000000xx, identificado con cédula de
ciudadania xxxxxxxxxxxxx, en calidad de Director(a) General (E), nombrado
mediante Decreto xxxxx del xxxxx y Acta de Posesion No. XXX XXXXXXX,
en ejercicio de las facultades conferidas por los Decretos 2343 de 1971, 2003 de
1984, y el Acuerdo 08 de 2001, quien en adelante se denominard el CONTRATANTE
por una parte, y por la otra X2XOOOOOOCOOCOOOCOOOOXXXX con  NIT.
XXXXXXXXX-X, con domicilio en la XXOOXXXXXXXXXXXXXXX, representada
legalmente por el sefior XXXXXXXOXXXXXXXXXXXXXX identificado con cédula de
ciudadania No. XXXXXXXXXXXXXXXXXX, quien obra en este acto como
XXXXXXXXXX, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA y expresamente
manifiesta bajo la gravedad de juramento, entendido con la firma del presente
contrato, no estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contenidas en el articulo 8 y siguientes de |la Ley 80 de 1993, hemos
convenido celebrar el presente contrato:

CLAUSULAS
CLAUSULA 1. OBIETO: XXXOOOOOX X000 NX .

CLAUSULA 2. PLAZO DE EJECUCION: Se ajusta de acuerdo al estabiecido en los
estudios previos y pliego de condiciones.

CLAUSULA 3. ALCANCE DEL OBJETO: Se ajusta de acuerdo al establecido en los
estudios previos y pliego de condiciones.

Q_LAUSULA 4. LUGAR DE EJECUCION: Se ajusta de acuerdo al establecido en los
estudios previos y pliego de condiciones.

QLAUSULA‘S. VALOR: El valor del presente contrato es de X3GOOGOOGOOGOK
{$X0000C0KKXXK) M/ Cte, INCLUIDO IVA (.

Estos valores incluyen entre otros, el impuesto al valor agregado (IVA), los gastos
de administracién, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal,
desplazamiento, transporte, equipos, herramientas y toda clase de equipos
requeridos para el desarrollo de las actividades contratadas; la totalidad de los
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tributos (impuestos) originados por la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato, las deducciones a que haya lugar, la remuneracién para el contratista y en
general, todos los costos en que deba incurrir el contratista para la cabal ejecucion
del contrato. La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional no reconocera, por
consiguiente, ningun reajuste realizado por el contratista en relacion con los costos,
gastos o actividades adicionales que realice el contratista para la ejecucion de!
contrato y que serdn previsibles al momento de la presentacion de la oferta.

Dicho presupuesto se encuentra soportado por el CERTIFICADQ DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL No XXXX del XXXXXXXX de 2026 expedido por el Grupo de
Presupuesto de CASUR.

CLAUSULA 6. FORMA DE PAGO: Se ajusta de acuerdo al establecido en los estudios
previos y pliego de condiciones.

Factura de venta con todos los requisitos de ley.

Recibido a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

Certificacion de parafiscales y planilla de Gltimo mes.

Reporte del SECOP II y tramite de la cuenta en la plataforma autorizada por el
Ministerio de Hacienda aprobada por parte del supervisor.

» Evaluacién de proveedor.

YV V VY

Si los documentos en referencia son devueltos por la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL por inconsistencias, como la falta de informacién o mal
diligenciamiento de los mismos, la demora que se presente por este concepto sera
responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

Nota 1: Teniendo en cuenta el articulo 1.6.1.4.10 del Decreto 1625 de 2015,
modificado por el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020 en el cual se establece la
obligacién de facturar de forma electrénica y que en el caso de uniones temporales
o consorcios se dispuso: “Facturacién de consorcios y uniones temporales. Sin
perjuicio de la obligacién de registrar y declarar de manera independiente los
ingresos, costos y deducciones que corresponde a los miembros del consorcio o
unién temporal, para efectos del cumplimiento de la obligacién formal de expedir
factura, existird la opcién de que tales consorcios o uniones temporales lo hagan a
nombre propio y en representacion de sus miembros, o en forma separada o
conjunta cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal”; de manera
que cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, debe indicar el
porcentaje de participacion de cada uno de ellos respecto del valor facturado.

Nota 2: Con el fin de establecer la debida identificacion de las partes contractuales,
como un aspecto general contractual, la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional tomara el NIT de Ia sociedad con mayor participacion en la constitucién de
la Uni6n Temporal, Unicamente para realizar el correspondiente registro contable, el
cual serd modificado una vez el contratista plural allegue su propio NIT. Asi mismo,
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se materializara dicho cambio en el respectivo documento contractual a que haya
fugar.

Nota 3: Para la realizacidn de los pagos, la Unién Temporal cuenta con un término
de dos (2) dias a la firma del presente contrato, para allegar a la Entidad el Registro
Unico Tributario - RUT y nimero propio del NIT.

Nota 4. El pago esta sujeto a la disponibilidad de Plan Anual de caja (PAC).
Nota 5: Estos valores incluyen entre otros el impuesto al valor agregado IVA, el
impuesto de estampilla pro universidad Nacional de Colombia y otras Universidades

estatales de Colombia conforme a la Ley 1697 de 2013.

CLAUSULA 7. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El Contratista hace las
siguientes declaraciones:

1. Conoce y acepta los documentos del Proceso. _

2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos
del Proceso y recibié de LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA
NACIONAL respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.

4. El Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra
en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas
y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente
contrato. .

6. Estar a paz y salvo con sus obligaciones [aborales frente al sistema de seguridad
social integral.

CLAUSULA 8. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Serdn obligaciones generales las siguientes:
Se ajusta de acuerdo al establecido en los estudios previos y pliego de condiciones.

CLAUSULA 9. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Cumplir con las obligaciones establecidas en el Anexo especificaciones técnicas

CLAUSULA 10. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

Se ajusta de acuerdo al establecido en los estudios previos y pliego de condiciones.

CLAUSULA 11. POLIZAS: Se ajusta de acuerdo al establecido en los estudios
previos y pliego de condiciones.
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AMPARO [COBERTURA
MPLIMIENTO DEL Se ajusta de acuerdo al establecido en los estudios
= previos y pliego de condiciones.

: DAD jDE Se ajusta de acuerdo al establecido en los estudios

SERVICIO . |previos vy pliego de condiciones.

i ' . _|Se ajusta de acuerdo al establecido en los estudios
tiDAD DE LOS previos y pliego de condiciones.

NOTA: EL CONTRATISTA debera aportar las garantias solicitadas, con su respectivo
recibo de pago dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del
contrato, asi mismo, en caso que el contrato se adicione, se prorrogue o en cualquier
evento que fuese necesario, EL CONTRATISTA se obliga a modificar las pdlizas que
amparan los riesgos del contrato, de acuerdo con las normas vigentes.

CLAUSULA11l. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones que asume el Contratista, se podran imponer multas sucesivas del 5%
del valor del contrato por cada evento, sin sobrepasar el 10% de! valor total dei
mismo, previo cumplimiento del debido proceso contemplado por la Ley.

Asi mismo, cuando el contratista no constituya dentro del término y en la forma
prevista en el contrato, o en alguna de sus modificaciones, la pdliza de garantia dnica
y/o alguno de los requisitos de ejecucién, CASUR podra mediante acto
administrativo sancionar al CONTRATISTA con multa, cuyo valor se liquidara con
base en un cero punto dos por ciento (0.2%) del valor del contrato, por cada dia de
retardo y hasta por diez dias.

En caso de incumplimiento no valorable en dias se impondrd una multa hasta por el
cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, segun la gravedad del
incumplimiento estabiecido.

CLAUSULA12. PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad,
incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del presente contrato, el
Contratista pagarad a la CAJA, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al
10% del valor del contrato como estimacidén anticipada de perjuicios, sin que lo
anterior sea Obice para que se impongan las multas a que haya lugar y/o reclamacion
por los perjuicios ocasionados.

La declaratoria de incumplimiento se realizard de conformidad con el procedimiento
dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA 13, INDEMNIDAD: Serd obligacién del Contratista mantener a la
Entidad indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones del mismo.

CLAUSULA 14. SEGURIDAD SOCIAL: El Contratista debera suministrar los
documentos pertinentes que certifiquen el cumplimiento de sus obligaciones de
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seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y parafiscales (aportes a
las Cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar y
SENA), cuando a ello haya lugar. Si el Contratista es persona juridica debera acreditar
el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante
certificacién expedida por el revisor fiscal cuando este exista o por el representante
legal. Lo anterior en cumplimiento al Art. 50 de la ley 789 de 2002. Al igual es su
responsabilidad dar cumplimiento al sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo SG-SST en los términos sefialados en la Ley e igualmente dara cumplimiento
de normas ambientales conforme los términos sefialados en la Ley en el desarrollo
de las actividades y términos de ejecucion del contrato

CLAUSULA 15. EXCLUSION RELACION LABORAL. - Este contrato no genera
relacién laboral ni prestaciones sociales entre La Caja y el Contratista o sus
empleados.

CLAUSULA 16. SUPERVISOR DEL CONTRATO: F supervisor del contrato sera
XHXXXXXKXKXXXXXXXXX 0 quien haga sus veces, quien verificara la ejecucion
idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la Resolucidén 6575 de 2018 y demds leyes y normas que
regulen la materia, el cual puede ser cambiado y/o removido por el Ordenador del
Gasto de la entidad, tramite realizado por parte del Grupo de Adquisiciones y
Contratos mediante comunicacion escrita al nuevo supervisor y al CONTRATISTA, sin
que para ello sea requerido la modificacion del contrato.

CLAUSULA 17. PROPIEDAD INTELECTUAL. Si de la ejecuciéon del presente
contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones,
informacioén, mejoras y/o d|senos éstos pertenecen a la CAJA, de conform|dad con
lo establec1do en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA
garantiza que los trabajos y servicios prestados a LA CAJA por el objeto de este
contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legaies o contractuales de terceros.

CLAUSULA 18. IMPUESTOS: EL Contratista pagard todos los impuestos, tasas,
contribuciones y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad
con la ley colombiana.

CLAUSULA 19. TERMINACI(:)N DEL CONTRATO: El presente contrato se
terminard por las siguientes causas: a) Por comUn acuerdo entre las partes. b) En
forma anticipada, en cuyo caso se procederd a su liquidacién mediante acta en la
cual se hardn constar las obligaciones contraidas y la ejecucién del presupuesto. c)
Por vencimiento de su vigencia o agotamiento del presupuesto destinado, si el mismo
no es prorrogado o adicionado con antelacién a estos eventos. En cualquiera de los
anteriores casos, la CAJA cancelara al CONTRATISTA el valor correspondiente al
servicio prestado. d) por la ejecucion a satisfaccion del contrato.

CLAUSULA 20. CONFIDENCIALIDAD. Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacidon y documentos que por razdn del contrato llegue a conocer
durante la ejecucién del mismo, esta obligaciéon deberd ser cumplida por el
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CONTRATISTA aun después de terminado el contrato suscrito con la CAJA
cualquiera que sea la causa de terminacidon. En consecuencia, la informacion
confidencial no podra ser divulgada por el Contratista, ya sea para benef’cm propio,
de su nuevo empleador o de un tercero.

CLAUSULA 21. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. lLas partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su
cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito

debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la Ley y la jurisprudencia
colombiana.

CLAUSULA 22. CESION DEL CONTRATO. - Ei Contratista no podra ceder el

contrato a persona alguha natural o juridica, salvo que haya obtenido autorizacion
previa y escrita de LA CAJA.

CLAUSULA 23. COMPROMISORIA. Cualquier controversia surgida con ocasién de
este contrato, se podra someter a los mecanismos de solucién de conflictos y/o
acuerdo de arbitraje conforme a o establecido por la Ley.

CLAUSULA 24 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: El
presente contrato requiere para su perfeccionamiento: b) La firma de las partes.
Para su ejecucion se requiere: a) Registro Presupuestal b) Constitucion de la garantia

tnica a cargo del Contratista y aprobacion de las mismas por parte de la Direccidon
de la Entidad.

CLAUSULA 25. RESPONSABILIDAD DE LOS CONTRATISTAS: El Contratista
respondera civil y penalmente por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual. Paragrafo: El estudio previo, el pliego de condiciones, la propuesta del
contratista y demds documentos que hacen parte integral de proceso, son
documentos complementarios del presente contrato y se consideran asi mismo, las

obligaciones generales de caracter juridico, técnico y financiero a las que se esta
obligado el contratista.

CLAUSULA 26. JURISDICCION: i as partes contratantes se someten expresamente
a la jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo y sefalan como domicilio civil para
todos los actos judiciales y extrajudiciales que emanen de este contrato, la ciudad de
Bogota. Sin embargo, se podra acudir a mecanismos de solucidon directa, de las
controversias nacidas de este contrato.

CLAUSULA 27. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias
que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasion de la
firma, ejecucion, interpretacion, modificaciones o terminacion del contrato, asi como
de cualguier otro asunto relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la
revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a (5)
dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes haya comunicado por
escrito a la otra la existencia de la controversia.
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Si, la controversia no puede ser resuelta por acuerdo directo entre las partes, se
resolveran mediante procedimiento conciliatorio que se surtird de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la Ley 2220 de 2022, la cual se tramitara ante el Comité
de Conciliacién de la entidad, para la convocatoria a2 audiencia de conciliacién ante la
Procuraduria General de la Nacién; en caso de no llegar a un acuerdo se deberd
acudir a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

CLAUSULA 28. LIQUIDACIéN DEL CONTRATO: E! presente contrato sera objeto

de liguidacion de conformidad con lo consagrado en los Articulos 60 de la Ley 80 de
1993y 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 29. INHABILIDADES: El contratista declara bajo la gravedad de
juramento no hallarse incurso en aiguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad consagradas en el articulo 8 de la Ley 80 / 93.

Bogota D.C,

XXXXHXXXK FO0OBOOOOCOOCONK
Director General { E) Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional

) 0.0.0.0.6.0.0.0.0.6.¢.0.0.0.0.0.0.0.0.06.9.0.0900¢4
Representante Legal

0.6 000.60.0000.9.000.40044
Elaboré. GAC Aprobo.
Reviso. GAC Oficina Juridica
Reviso: GAC Revis6.

Subdirector
Administrativo

WASOWL CREUNGOV.CO
Carrera 7 12B B8, Bogotsd, D. C.
racicacion@ Ccasur.gov.eo




