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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMDIA

VIGILADO

‘= Bancolombia

Sucursal Virtual Negocios

Numero del registro
1

Nombre del destinatario
Stephania Triguero

Producto destino
256 - 6855 - 46

Banco
Banco De Bogota

Estado del pago
Exitoso

Descripcion

Pago exitoso y abonado en cuenta de otro banco.

3

Contraloria Deptal De - Nit: 800090735
Jueves, 28 de mayo de 2026, 8:35:39 a.m.

Fecha de aplicacion
27 May 2026

Identificacion destinatario
1144130072

Tipo de producto
Cuenta de ahorros

Valor
COP $ 4.650.000,00

Codigo
OKB

Direccién IP: 190.6.160.150




¢ Contraloria ANEXO 14
DFoMEE S Rl G INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DE CONTRATO

Proceso M1P2-03

INFORME No. 04

INFORME PARCIAL X I I INFORME FINAL
ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

CONTRATO No. CPS - 005 - 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA Stephania Trigueros Girén
IDENTIFICACION 1,144,130,072
FECHA DE INICIO Enero - 28 de 2026
FECHA DE TERMINACION Junio - 30 de 2026
CDP 202600012
RPC 2026000006
VALOR DEL CONTRATO 25,000,000
ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION N/A
CESION N/A
OTROSI N/A
NOMBRE DEL SUPERVISOR Natalie del Rosario Gonzalez Castro

EVALUACION DE LA EJECUCION FINANCIERA

El Contratista certifica que cumplié con la obligacion de mantenerse al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y ARL), conforme a las
bases de cotizacion establecidas en la normatividad vigente.

Se anexa como soporte la planilla correspondiente al mes de abril, identificada con el No.1080710568. Asi mismo, mediante la Cuenta de Cobro No. 004 se presenta el cobro
correspondiente al presente informe.

El valor del cobro mensual corresponde a la suma de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000), los cuales hacen parte de la ejecucion de las actividades desarrolladas en el marco
del contrato durante el periodo reportado.

CONCEPTO VALOR
Valor inicial $ 25,000,000
Adicion (+) $ -
Valor total (=) $ 25,000,000
Total Pagos y/o Amortizaciones antes de Factura (-) $ 5,000,000
Valor de la factura para Pagos y/o Amortizaciones (-) $ 5,000,000
Valores totales pagados y/o amortizados a la fecha (=) $ 20,000,000
Saldos actuales después de esta factura (=) $ 5,000,000

EVALUACION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

No DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y RESULTADOS REALIZADOS EN EL CUMPLIMIENTO
: PERIODO Sl NO
Apoyo e intervencion en la ejecucion de las acciones del Programa de Orientacion Psicoldgica, dirigidas a los
1 servidores publicos de la Entidad y a su nucleo familiar, en el marco del Plan de Bienestar Social y del Sistema X
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Cumplimiento de la metodologia establecida (intervencién, charlas de prevencién, atencion al colaborador, entre
2 otras) en la propuesta de trabajo presentada por el contratista y del cronograma de actividades, los cuales X

deberan contar con el aval y seguimiento del supervisor del contrato. Ademas se garantiza la confidencilidad de
los procesos.

Ejecucion de las demas actividades que resulten necesarias para el cabal, oportuno y adecuado cumplimiento
3 del objeto contractual, dentro del marco de las funciones propias de la Psicologia y de las necesidades X
institucionales de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

Interpretacion de pruebas psicotécnicas COMPET, aplicadas a los aspirantes que se postulen para las distintas
4 vacantes de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, conforme a los lineamientos técnicos y X
profesionales propios de la disciplina psicoldgica.

CONCEPTO DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Obligaciones Generales y Especificas:

INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL

1. Cumplimiento del Objeto Contractual : En el periodo objeto del presente informe, se verifico la ejecucion del contrato cuyo objeto consiste en:

“Prestar servicios profesionales en psicologia para la ejecucion de estrategias del Plan de Bienestar Social y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de
la entidad, mediante la intervencion psicosocial a servidores publicos y beneficiarios autorizados, asi como el acompafiamiento técnico en la medicion, analisis y gestion de|
competencias laborales en los procesos de seleccion y desarrollo del talento humano.”

Del andlisis efectuado, se constata que las actividades desarrolladas por el contratista se enmarcan dentro de las obligaciones especificas pactadas y guardan relacion directa con el
objeto contractual, evidenciando cumplimiento técnico y funcional durante el periodo reportado.

2. Andlisis Técnico del Supervisor: En ejercicio de las funciones de supervision y conforme a lo establecido en el contrato y en la normatividad vigente en materia de contratacién
estatal, se realizd la revisién del informe de actividades presentado por el contratista, asi como de los soportes documentales allegados.

Se evidencio la ejecucién de acciones orientadas a: La implementacién de estrategias de apoyo psicosocial que se encuentran relacionadas con el cumplimiento de las actividades
propuestas en el Plan de Bienestar Social.

La intervencién psicosocial dirigida a servidores publicos y beneficiarios autorizados. ElI acompafiamiento técnico en procesos de medicion, andlisis y gestion de competencias
laborales, en el marco de los procesos de seleccion y desarrollo del talento humano. El apoyo a las actividades propias del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo|
(SG-SST), en su componente psicosocial.

Las actividades ejecutadas se consideran acordes con el cronograma y las obligaciones contractuales, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales en materia de|
bienestar laboral y gestién del talento humano.

En consecuencia, el supervisor conceptia que el contratista CUMPLE con las obligaciones contractuales para el periodo evaluado.

3. Detalle Técnico y Soportes de Cumplimiento: Como evidencia de la ejecucion contractual, el contratista anexa los siguientes documentos:

Informe detallado de actividades correspondiente al periodo reportado. Registros y/o reportes de intervencién psicosocial realizados. Evidencias documentales de ejecucion de|
actividades del Plan de Bienestar Social. Soportes de acompafiamiento técnico en la medicién y andlisis de competencias laborales.

Planilla de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad vigente. Cuenta de cobro correspondiente al periodo objeto de|
pago.

Para constancia se firma el dia 25 de mayo de 2026

NATALIE DEL ROSARIO GONZALEZ CASTRO

VERSION

CODIGO:M1P2-03 20
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2026, may, 27 4,650,000.00
TRIGUEROS GIRON STHEPHANIA

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MC.
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41 Contraloria

woeparlamntal delVele cel Cauca
Egresos

Numero: 2026000655
Fecha: 27/05/2026

AFavorde TRIGUEROS GIRON STHEPHANIA NIT 1144130072
Direccién CR 28 50 25 P 2 BRR NUEVA FLORESTA Tipo Ident. Cédula de ciudadania
Cadigo Postal 760000

Cheque No. BANCOLOMBIA Fecha 26/06/2026 Cheque por valor de 4,650,000.00

Por valorde CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MC.
Concepto  O.P No. 2026000330-CPS-005-2026. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

Detalle PARA LA EJECUCION DE ESTRATEGIAS DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y EL SGSST DEL
LA ENTIDAD... PAGO 4. -

IMPUTACION PRESUPUESTAL

\
| e = - T B
| Dis Onlbl|lda| Registro | Codigo Nombre de la cuenta |Cod DANE Valor
‘ d |presupuestal i
[ 2026000012 2026000006 2120202008 16 Serviéio?&e Psicologia o |99999999999999 T 5,000,000.0(
| e APy [Tepe ) | o o Igg o Ty
TOTAL 5,000,000.00 -

‘ MOVIMIENTO CONTABLE S - i
\Cuenta L \Nombre de la Cuenta e I ) Débit_gi___/ o ~_Crédito|
24010102 Servicios / C.A PERSONAL Y CARRERA ADMINISTRA / [ 4,650,000.00 | 00.00

— —|TRIGUEROS GIRON STHEPHANIA  — — —— —
71 100503 [Cuenta Corriente Bancolombia 060-413009-16 / TRIGUEROS { 00.00 | 4,650,000.00 |

~|GIRON STHEPHANIA - = B -




!

. Débitos | Créditos | Valor Cheque
4,650,000.00 ! 4,650,000.00 4,650,000.00
(Céd Ret  Tipo retencién | % Aplicar| Base gravable Valor retenic!d‘” Tipo | Numero |
EPH  |Ret. Estampilla ProHospitales | 1.00  5,000,000.00 50,000.00 COM 2026000330 |
Universit Deptales ‘ 7 - - -
EPU Ret. Estampilla Prodesarrollo 050 5,000,000.00 25,000.00. COM 2026000330 |
UCEVA
ES1 Ret. Estampillas ProUnivalle L 2.00| 5,000,000.00) 100,000.00 COM 2026000330
ESC Ret. Estampillas Procultura ; 1.00 ~5,000,000.00 50,000.00 COM 2026000330
EST Ret. Estampillas Prodesarrollo | 2.00  5,000,000.00 ~100,000.00 COM [2026000330
EUP Ret. Estampilla ProUniversidad | 050  5,000,000.00 ~ 25,000.00 COM 2026000330
del Pacifico ‘ |

] No Contratp 0

] _ ;
'Elaboré: [/P ' REVISO Wreso TESORERO GENERAL
| _ | \7'/

alvarot

Firma y Sello Beneficiario

c.c 6 Nit

I~ 7 7 B | a4
Fecha Recibido: B / V—
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4 Contraloria
y St DeparIaMeNtal del Valle el Cauca No.: 2026000330
Fecha: 26/may./2026

ORDEN DE PAGO

o 1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre TRIGUEROS GIRON STHEPHANIA

__CC o Nit: 11441 3_0_0:{'2 Teléfonos: 3162562441

Direccion: CR 28 50 25 P 2 BRR NUEVA FLORESTA
Concepto: CPS-005-2026. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

Detalle: PARA LA EJECUCION DE ESTRATEGIAS DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y EL
SGSST DEL LA ENTIDAD... PAGO 4.

No. documento : Vencimiento: 25/06/2026 Valor: 5,000,000.00

2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL I
IMPUTACION PRESUPUESTAL |

| Certificado | Registro CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA | copico \ VALOR
Disponibilidad | Presupuestal | N | ]
] | ] S
2026000012 ‘2026000006 i2.1.2.oz.oz.uoe.1s lSewicios de Psicologia 33339999999999 l 5,000,000.00
| TOTAL | 5,000,00
3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
| Cuenta | Nombre dela Cuenta |Centro Costo Débito Crédito
151118001 Servicios / TRIGUEROS GIRON 4200 / C.A. PERSON 5,000,000.00 00.00
L —————————ISTHEPHANIA -
124010102 Servicios / TRIGUEROS GIRON 4200/ CA. PERSON[ 00.00 [ 4,650,000.00 |
————_STHEPHANIA _ S
124403501 Estampillas Prodesarrollo proveedores / I4200 1C.A. PERSON] 00.00 L 100,000.00 |
e TRIGUEROS GIRON STHEPHANIA R N
24403502 Estampilla Prounivalle proveedores / (4200 / C.A. PERSONI 00.00 [ 100,000.00 |
t————————TRIGUEROS GIRON STHEPHANIA | — — —
[24403503 Estampilla Procultura / TRIGUEROS 4200/ C.A. PERSONI 00.00 | 50,000.00 |
] GIRON STHEPHANIA s S p——— ‘
;24403565 Estampilla Prohospitales Universitarios (4200 / C.A. PERSOITF 00.00 [ 50,000.00 |
‘—————————Departamentales / TRIGUEROS GIRON — = —!
_|STHEPHANIA o
[244035086 Estampilla Prodesarrollo UCEVA / 4200/ C.A. PERSONI 00.00 l 25,000.0”’
—————————ITRIGUEROS GIRON STHEPHANIA ———— S
24403507 Estampilla Prouniversidad del Pacifico / 4200/ C.A. PERSON| 00.00 | 25,000.00 |
. —— HRIGUEROS GIRON STHEPHANIA | - e
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€1 Contraloria

Departamental cel Valle el Cauca

ORDEN DE PAGO

Sumas Iguales |

No.:
Fecha:

2026000330
26/may./2026

5,000,000.00 '

5,000,000.00 I

Neto a Pagar: $ 4,650,000.00

Valor Neto a pagar en letras:

MC.

(H waga

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC.

Revisoé:

Tipo retencion % Aplicar Base gravable| Valor rete}lgt;}
Estampilla Pro Hospitales 1.00 5,000,000.00 50,000.00
|Deptales -
[Estampilla Prodesarrollo 0.50| 5,000,000.00] 25,000.00
UCEVA
ESTAMPILLA PROUNIVALLE 2.00| 5,000,000.00] 100,000.00)
PROVEEDORES
PROCULTURA 1.00 5,000,000.00 50,000.00|
PRODESARROLLO 2.00 5,000,000.00 100,000.00/
PROVEEDORES
Estampilla Pro Universidad del 0.50  5,000,000.00| 25,000.00|
Pacifico

Total Valor Retenido 350,000.00

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

Ll

ON HUMANA Y FINANCIERA

A




Formato PptoC01

REGISTRO

NUMERO: 2026000006

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC.

CERTIFICA:

QUE EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 13 Y 14, DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993,
HAN SIDO REGISTRADOS EN LOS LIBROS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO DE GASTOS E
INVERSIONES DE LA VIGENCIA FISCAL EN CURSQO, CON CARGO AL PRESUPUESTO DE:

FECHA: 28/01/2026

A FAVOR DE: TRIGUEROS GIRON STHEPHANIA NIT: 1144130072

_ Cuenta  NOMBRE  [TipoAfec. Numero [Crédito (Contra Crédito

212020200816 |Servicios de Psicologia | DIS  |2026000012 | 2500000000 0.00
Total Reserva: 55000_000_00 0_.00

OBJETO CPS-005-2026. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA LA
EJECUCION DE ESTRATEGIAS DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y EL SGSST DE LA
ENTIDAD ...

Tipo de contratacion:
Numero del Contrato:
Objeto Contratacion:

Se expide en CALI a los 28 dias del mes de Enero de 2026

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC.

Elaborado por: matildep

" VIGILAMOS EL PATRIMONIO REGIONAL"

NOTA: SE ENTIENDE QUE ESTA CERTIFICACION ES ESTRICTAMENTE PRESUPUESTAL Y SOMETIDA AL CUMPLIMIENTO
DEL PROCEDIMIENTO LEGAL ESTABLECIDO,QUE ES DE RESPONSABILIDAD DE LA OFICINA JURIDICA
CORRESPONDIENTE.




Formato CPptoC02

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Nimero: 2026000012

El suscrito SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC., certifica que en la
fecha existe saldo presupuestal libre de afectacion para respaldar el siguiente

COMpPromiso:
Fecha: 26/01/2026
| CUENTA NOMBRE Valor|
12.1.2.02.02.008.16 Servicios de Psicologla 25,000,000.00]
Total Disponibilidad: 25,000,000.00

CONCEPTO: SERVICIOS PROFESIONALES PSICOLOGIA.

Se expide en CALI a los 26 dias del mes de Enero de 2026
-

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINAN

Elaborado por: mamdep\‘}\
" VIGILAMOS EL PATRIMONIO REGIONAL"
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Departamental del Valle del Cauca

P
120-11
ANEXO 02
SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Doctor

CARLOS ALBERTO HURTADO
Subdirector Administrativo para los Recursos Fisicos Financieros
Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

Asunto certificado de disponibilidad presupuestal

De manera atenta me permito sclicitar la expedicion del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, por concepto servicios de "SERVICIO DE PSICOLOGIA" para los
servidores pubico de la Contraloria Departamentai Del Valle Del Cauca.

Cédigo presupuestal: 2.1.2.02.02.008.16 servicio de psicologia

Valor $ 25.000.000 (VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE)

Atentamente,

v\\

INA MARCGELA VASQUEZ VARGAS
ontralora Repartamenta Ile del

ATALIE DEL ROSARIO GONZALEZ VoBo:
ubdirectora administrativa de personal y
de carrera administrativa

CODIGO: M1P2-03 VERSION: 1.0 ]




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

0) 000

212489984(802

141232412079

01

4123241207 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

11 4 4 1 3 O 0 7 2 1 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1144130072
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7/ 6 | Cali 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
TRIGUEROS GIRON STEPHANIA
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CR 28 50 25P 2BRRNUEVAFLORESTA
42. Correo electrénico tefal307 @hotmail.com
43. Codigo postal 44, Teléfono 6 0237 37 2 4 1|45. Teléfono 2 3152745647
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[7490[[2008,03,1 8] iy NN | | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Codlgo|4 9| | | | | | N |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

TRIGUEROS GIRON STEPHANIA

Fecha generacion documento PDF: 28-01-2026 04:20:24PM




Bancode Bogota
NRED 002 REFERENCIA BANCARIA

Calie 35 N* T- 47 Bogota

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que STEPHANIA TRIGUEROS
GIRON, identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 1.144.130.072 esta vinculado(a)
con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuenta de Ahorros Plan Cuenta Facil No. 256685546, abierta/o desde el 5/2/2026.

Se expide en Bogota el dia 19 del mes de Febrero del afio 2026

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




Lista de asistencia Capacitacion

Tema: Comunicacién Saludable en el Trabajo Facilitador: Psi. Stephania Trigueros Girén
Marca temporal Direccicn fje. correo Fecr_la d.e’ Nombre de la capacitacion| Modalidad Nombres y apellidos . Nun_1<?ro de LTS Ent!dad J Teléfono
electrénico capacitacion identificacion Dependencia
Eo. adelaidagarces@contraloriavalle COMUNICACION ) .
4/28/2026 11:52:10 delcace cov co | : 28/0412026 |1\ DA ELTEST.DE Virtual |Adelaida Garces Calero 38861153 Valle del Cauca 3104021643
4/28/2026 11:53:30 d:gguacaacnovc’zo@“’””a oravalle | 58/04/2026  |Comunicacién saludable Virtual  |Daniela Blandon prado 1143845426  |Participacion ciudadana 3177462733
4/28/2026 11:53:50 g"uagfgliyig@c"”tra'O”a"a"ede'c 28/04/2026  |comunicacién saludable Virtual XI_AVFXQESZT ELLAMAYA 31958321 ggfﬁcccig’a”cggecriajg’: d‘;ia 3113088517
4/28/2026 12:00:52 g}f:ﬁ;"(f:\r/tiz@m””a'o”a"a"ed 28/04/2026 | Test de personalidad Virtual  |John Jairo Cortes Garcia 14475220 Cali 3004867027
4/28/2026 12:01:55 g"j::jgaggceczg@comra'O”a"a"e 28/04/2026  |Comunicacion Virtual |Martha Isabel Martinez Pizarro 66774550 Cali 3155555367
4. e'ITzabethéamécho@contralorlava CAPACITACION VIRTUAL ] ELIZABETH CAMACHO
4/28/2026 12:01:59 |28 eAmachor . 28/0412026 | S oA GION Virtual |5 AVA 66842991 CALI 3184475233
4/28/2026 12:02:42 2ﬁfﬁ;2352511@°°”tra'°r'a"a"ed 28/04/2026  |Comunicacion Saludable Virtual  |Héctor Ivan Cabezas Lopez 1130668026  |CERCOFIS Palmira 3117153584
4/28/2026 12:02:47 {?f:i:f/rgg@c"””a'o”a"a"ede'ca 28/04/2026 |Comunicacion asertiva Virtual  |José Alberto Duero 6385797 Cercofis Palmira 3155182249
4/28/2026 12:02:50 ::gfer:g:{]i;bgfjig@c"””a'o”a" 28/04/2026  |Comunicacion Saludable Virtual |Alexander Arboleda Osorio 94390191 Cercofis Tulua 3105071293
4/28/2026 12:03:23 |9ustavohernandez@contraloriav | - ,g,0415006 | Comunicacién saludable g | EOEATOTRISRN I 94407287 Cercofis Cartago 3212309629
alledelcauca.aov.co CARDONA . ,
4/28/2026 12:03:49 | eIsylasso@contraloriavalledelcal g0, /0055 |comunicacion saludable Virtual  |Nelsy Viviana Lasso Castro 1116233398 | 1ulua/Contraloria Departamental [ 44554474
uca.qgov.co T e B %elI Va7ll_%del Clauca/DControI FlscalI
4/28/2026 12:04:57 |redrigomontoya@contraloriavalle | 5g/0417006 | Comunicacién Saludable Vel [P ETE ML e 6265569 ulua / Contraloria Departamental | 340768044
delcauca.qov.co Troncoso del Valle del Cauca / Cercofis
4/28/2026 12:07:14  |kasandragg82@gmail.com 28/04/2026 Comunicacion Saludable Virtual |Sandra Karina Garcia Gomeez 31485685 Prestaciones Sociales y Némina 3233634986
4/28/2026 12:07:20 :L‘i;“gg‘f/”:é@co”"a'o”a"a"ede"’ 28/04/2026  |Comunicacion asertiva Virtual  |Ana Romelia moreno correa 29613794 Cali 3175173651
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Contraloria

Departamental del Valle del Cauca

Santiago de Cali, mayo 25 de 2026
INFORME DE ACTIVIDADES

1. Datos de la entidad:
Nombre: Contraloria Departamental del Valle del Cauca

Supervisor: Natalie del Rosario Gonzalez — Subdirectora Administrativa De Personal Y
Carrera Administrativa.

Periodo: Desde enero 28 hasta mayo 25 de 2026
2. Datos del profesional:

Nombre completo: Stephania Trigueros Girén

No. Tarjeta profesional: 154990

Cargo: Profesional en Psicologia

No. del contrato: CPS — 005 - 2026

Area de trabajo: Subdireccién Administrativa de Personal y Carrera Administrativa

Objeto del Contrato: Prestar servicios profesionales en psicologia para la ejecucion de
estrategias del plan de bienestar social y el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en
el Trabajo, (SG — SST) de la entidad, mediante la intervencion psicosocial a servidores
publicos y beneficiarios autorizados, asi como el acompanamiento técnico en la
medicion, analisis y gestion de competencias labores en los procesos de seleccion
desarrollo del talento humano.

3. Objetivo del informe:

Describir las actividades ejecutadas por la profesional en cumplimiento del objeto
contractual establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios CPS-005-2026, previa
revision del supervisor del contrato, correspondiente a la Subdireccién Administrativa de
Personal y Carrera Administrativa.

El presente informe comprende las actividades desarrolladas desde la fecha de
suscripcion del contrato, mayo de 2026, en el marco de los siguientes lineamientos
contractuales:

1. Intervencidn psicosocial a funcionarios y beneficiarios (Apoyo Psicosocial).
2. Aplicacion de pruebas psicotécnicas COMPET a los funcionarios que lo requieran.
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3. Cierre de brechas, en concordancia con las necesidades identificadas en la
entidad.

Asi mismo, se detallan las intervenciones realizadas, los logros alcanzados vy
recomendaciones formuladas, en el marco del servicio prestado a la entidad.

4. Desarrollo de las actividades:

Durante el mes de mayo, y en el marco del cumplimiento del objeto contractual, se
desarrollaron diversas actividades orientadas al fortalecimiento del bienestar psicosocial
y las dinamicas laborales de los funcionarios de la Contraloria Departamental del Valle
del Cauca. Las acciones ejecutadas respondieron a la planificacion establecida, asi como
a las necesidades identificadas a través del acompafamiento continuo y los lineamientos
institucionales definidos para el area.

En este periodo se llevaron a cabo intervenciones psicosociales individuales, apoyo en
procesos de induccion general, aplicacion de pruebas COMPET, acompanamiento en
situaciones relacionadas con el clima laboral, la comunicacion asertiva y el bienestar
emocional de los funcionarios. Estas acciones permitieron brindar orientacién vy
seguimiento oportuno frente a las diferentes necesidades presentadas en el entorno
laboral.

De igual manera, el desarrollo de las actividades durante el periodo permitié identificar
diferentes dinamicas y necesidades presentes en el entorno laboral, asi como generar
propuestas e ideas orientadas al fortalecimiento de futuras estrategias de
acompafnamiento psicosocial. Lo anterior, contribuyé a ampliar la comprensién de las
situaciones abordadas y a proyectar nuevas acciones enfocadas en el bienestar
emocional, la comunicacion y las relaciones interpersonales dentro de la entidad.

En este sentido, las actividades ejecutadas durante el periodo estuvieron orientadas a
promover entornos laborales saludables y funcionales, fortaleciendo espacios de
escucha, acompafiamiento y orientacion psicosocial, en coherencia con los objetivos
institucionales y el alcance del acompafiamiento contratado.

5. Actividades Realizadas:

No.

Ejes Actividad Poblacién Objetivo Resultados
atendida
Brindar espacios de escuchay | Se evidencié participacion,
Se realizan | Funcionarios de | acompafiamiento a los | disposicion e interés por parte
intervenciones laCDVCy funcionarios y/o sus familiares, | de los funcionarios y sus

orientados a fortalecer | familiares durante los espacios
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Intervencion individuales presenciales beneficiarios herramientas y  recursos | de acompafamiento, asi como
psicosocial a | y virtuales. (familiares). personales que puedan aplicar | apertura y compromiso frente a
funcionarios y en su vida cotidiana y en el | la  continuidad  de las
beneficiarios. afrontamiento de diversas | intervenciones posteriores.
situaciones. Asi mismo, se
realiza seguimiento a los
compromisos Yy actividades
planteadas en las consultas
previas, con el fin de favorecer
la continuidad del proceso de
acompafiamiento psicosocial.
Con ocasion del ingreso Propiciar una experiencia | Se evidencié participacion,
2, de nuevos funcionarios a significativa que, mediante | escucha activa e interés por
Apoyo en la entidad, derivados de estrategias practicas, tedricas, | parte de los nuevos
temas los nombramientos por Nuevos ludicas y participativas, | funcionarios, asi como
relacionados | concurso, se llevé a cabo | funcionarios de | favorezcan la conexion | acompafiamiento y disposicion
conelingreso | la induccion  general la CDVC. interpersonal, el bienestar | de la alta direccién durante el
de nuevos institucional. En este emocional y la apropiacion de | desarrollo de la actividad
funcionarios a | espacio se desarrollaron la cultura y el trabajo
la Direccion actividades ludicas organizacional y colaborativo
Administrativa | orientadas a facilitar la en los nuevos funcionarios
de Gestién integracion, fortalecer las
Humanay relaciones
financiera interpersonales y
promover un ambiente
laboral  agradable vy
acogedor para los nuevos
integrantes de la planta
de personal.
Actividad No. 1. Fortalecer las habilidades de | Durante la capacitacion, los
En el marco de Ila comunicacién saludable en el | funcionarios participaron
celebracién  del Dia entorno laboral, promoviendo | compartiendo experiencias y
Mundial de la Seguridad y el bienestar psicosocial, las | reflexiones relacionadas con la
Salud en el Trabajo, se relaciones interpersonales | comunicacion en el entorno
realizaron diferentes positivas y el reconocimiento | laboral, evidenciando interés y
actividades orientadas a de los estilos de aprendizaje | apropiacion de los temas
3. Intervencion la promocion del | Funcionarios de | visual, kinestésico y cognitivo | abordados.
psicosocial a | bienestar laboral. Desde la CDVC mediante la aplicacion del test
funcionarios el area de psicologia se VKA Se evidencié una participacion
desarrollé una por parte de los funcionarios,
capacitacion de 45 quienes compartieron
minutos dirigida a los experiencias, reflexiones vy
funcionarios que se aportes relacionados con la
encontraban realizando tematica abordada,
mision fuera de la favoreciendo espacios de
entidad, abordando el interaccion, escucha y
tema de comunicacion construccion  colectiva.  Asi
saludable en el trabajo. mismo, se observo interés y
Asimismo, se explico la disposicién frente a las
aplicacion de la prueba estrategias  orientadas  al
VKA, enfocado en los fortalecimiento del bienestar
estilos visual, kinestésico emocional y las relaciones
y cognitivo interpersonales en el entorno
laboral.
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Actividad No. 2.

Durante el espacio de
“Cinco Minutos
Conscientes”, el cual se
desarrolla de manera
flexible ya sea en el
marco de la pausa activa
0O como un espacio
independiente, se abordd
el tema de Resiliencia,
esta es una
habilidad fundamental
que nos permite afrontar
las situaciones dificiles,
adaptarnos a los cambios
y fortalecernos ante las
adversidades tanto en el

Promover el bienestar
psicosocial de los funcionarios
mediante espacios de
sensibilizacion y  reflexion
frente a diferentes tematicas de
interés, desarrollados a través
de la estrategia institucional
“Cinco Minutos Conscientes”.

ambito personal como
laboral.

4. En el marco de la | Funcionarios de | Promover espacios de | Se espera que, a través de las
intervencion psicosocial la CDVC - participacion, reflexion y | intervenciones realizadas, los
adelantada en la Participacion construccién colectiva que | funcionarios del area

Intervencion Direccion Operativa de Ciudadana favorezcan un ambiente laboral | fortalezcan las dinamicas de
psicosocial por | Participacién Ciudadana, mas saludable y funcional. convivencia y contribuyan a la
relaciones y a partir de una situacion consolidaciéon de un ambiente
laborales manifestada por una laboral mas saludable,
funcionaria, se estructurd armonico y colaborativo.
un cronograma de
actividades grupales
orientadas al
fortalecimiento del clima
laboral, la comunicacion
asertiva y las relaciones
interpersonales entre los
integrantes del equipo de
trabajo.
Aplicacionde | Se llevdo a cabo Ia Nuevos Evaluar las competencias,
5. pruebas aplicacién de las pruebas | funcionarios de | conocimientos, actitudes y | Evaluacién de competencias y
psicotécnicas | COMPET a los nuevos la CDVC comportamientos de los | formulacién de planes de
COMPET funcionarios vinculados a nuevos funcionarios, con el fin | mejoramiento individual

la entidad mediante
concurso, con el
proposito de apoyar los
procesos de evaluacion y
adaptacion al entorno
laboral institucional.

de identificar fortalezas vy
aspectos relevantes para su
adaptacion e integracion al
entorno laboral e institucional.

orientados al fortalecimiento de
habilidades y al cierre de
brechas identificadas.

5.1. Resultados y logros:

5.1.1. Intervenciones psicosociales:
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Durante el periodo evaluado correspondiente al mes de mayo de 2026, se dio continuidad
al proceso de intervencion psicosocial dirigido a funcionarios y beneficiarios de la entidad,
consolidandose como un espacio de acompafamiento orientado al fortalecimiento del
bienestar emocional y la salud mental. Asi mismo, se mantuvo la apertura de agenda
para la atencion de nuevos funcionarios, permitiendo ampliar la cobertura del servicio y
facilitar el acceso oportuno a espacios de orientacion y escucha profesional.

En el transcurso del periodo se realizaron veinte (20) atenciones psicosociales, dirigidas
tanto a funcionarios como a sus familiares; no obstante, es importante sefialar que el
mes aun se encontraba en curso al momento de la elaboracién del informe, razén por la
cual se tenian programadas nuevas sesiones de atencion. Estas intervenciones reflejan
el compromiso institucional con la promocién del bienestar integral y el acompanamiento
psicosocial de la poblacién atendida.

De igual manera, se evidencié continuidad en la participacion de los consultantes,
quienes asistieron de manera consecutiva a las sesiones programadas, demostrando
interés y disposicion frente al proceso de acompanamiento. A través de estos espacios
se brindaron herramientas orientadas al fortalecimiento de recursos personales, el
afrontamiento de situaciones cotidianas y la promocién de estrategias de bienestar
emocional, favoreciendo procesos de reflexion y crecimiento personal.

Del mismo modo, las intervenciones permitieron identificar diferentes necesidades y
situaciones que requerian acompafamiento especifico, posibilitando una atencion mas
integral y ajustada a las particularidades de cada consultante. En cada encuentro se
promovio la generacion de estrategias y actividades orientadas a fortalecer los objetivos
trabajados durante las sesiones, favoreciendo la continuidad del proceso de
acompanamiento y el fortalecimiento de habilidades personales y emocionales.

Cabe resaltar que durante el periodo evaluado se presentaron nuevos casos de
funcionarios que acudieron por primera vez al espacio de atencién psicosocial, motivados
por situaciones personales, familiares o laborales que requerian orientacion y
acompanamiento profesional. Lo anterior evidencia la importancia de contar con
espacios institucionales de atencidn que permitan responder de manera oportuna a las
necesidades emergentes de los funcionarios y sus familias.

Las intervenciones fueron desarrolladas de manera individual, brindando la posibilidad
de realizar encuentros presenciales o virtuales, de acuerdo con las necesidades y
disponibilidad de los participantes, favoreciendo asi el acceso y la continuidad del
proceso de acompafiamiento psicosocial.

A continuacion, se detalla los cargos que fueron atendidos en las intervenciones, asi
mismo, se evidencia las atenciones realizadas por mes:
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Nivel de Empleo Empleo Numero de atenciones
Profesional Profesional Universitario 7
Profesional Profesional Especializado 10
Directivo Subdirector Operativo 3

No. de consultas por mes

25

20

15

10

Febrero Marzo Abril Mayo

El analisis de las intervenciones psicosociales realizadas con funcionarios y beneficiarios
de la entidad permite mostrar un incremento progresivo en la cantidad de consultas
efectuadas durante los primeros meses del afio 2026, comportamiento que se observa
en la grafica correspondiente.

Durante el mes de febrero se registraron 5 intervenciones psicosociales, cifra que se
relaciona con el inicio del contrato, la apertura del proceso de atencion, adaptacion y
socializacion de la ruta de acompanamiento psicosocial dentro de la entidad.

Posteriormente, en marzo se evidencié un incremento significativo, alcanzando un total
de 15 consultas realizadas. Este aumento refleja una mayor participacion y demanda del
servicio por parte de los funcionarios y/o beneficiarios, asociada al fortalecimiento del
proceso de atencion y a la identificacidn de necesidades especificas de acompafiamiento
psicosocial.

En abril se registraron 17 intervenciones psicosociales, manteniéndose la tendencia de
crecimiento en la demanda del servicio, lo cual evidencia una mayor apropiacion y
acceso al acompanamiento brindado.



(

Contraloria

Departamental del Valle del Cauca

Finalmente, en el mes de mayo, con corte parcial del informe, se han registrado 20
intervenciones psicosociales, convirtiéendose hasta el momento en el mes con mayor
numero de consultas efectuadas. Es importante precisar que el mes aun no ha finalizado,
por lo que se proyecta un incremento adicional en el total de atenciones realizadas. Asi
mismo, el comportamiento mensual de las consultas puede variar de acuerdo con la
cantidad de dias habiles de cada periodo, asi como por las dinamicas institucionales y
necesidades particulares de los funcionarios y/o beneficiarios.

En términos generales, la tendencia observada permite evidenciar el fortalecimiento
progresivo del servicio de acompafamiento psicosocial y una mayor utilizacién de los
espacios de atencion dentro de la entidad.

5.1.2. Apoyo en diversos temas a la Direccion Administrativa de Gestion Humana
y Financiera: Inducciéon General por nuevos ingresos.

En el marco de los nuevos nombramientos realizados mediante el concurso de la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), durante el mes de mayo de 2026 se llevd
a cabo la induccién general dirigida a los funcionarios que ingresaron a la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca. Esta actividad fue desarrollada de manera articulada
con la Direccién Administrativa de Gestion Humana y Financiera, la Subdireccion
Administrativa Escuela de Capacitacion y la Subdireccion Administrativa de Personal y
Carrera Administrativa, dando cumplimiento a la propuesta de intervencion previamente
estructurada para brindar una experiencia de integracion innovadora, participativa y
centrada en el bienestar emocional de los nuevos colaboradores.

La jornada de induccion inicié con una apertura emocional desde el enfoque psicosocial,
a través de la actividad denominada “Mural de Emociones”. En este espacio, a cada
funcionario se le entregd un post-it en el cual debia escribir la emocién que
experimentaba al iniciar su proceso de integracién a la entidad. Posteriormente, se
realizé una breve socializacion que permitié reconocer las expectativas, percepciones y
emociones presentes en el grupo, favoreciendo un ambiente de cercania, empatia y
participacion.

Seguidamente, se desarrollé la actividad “Playlist de Talentos”, orientada a fortalecer la
integracion y el reconocimiento personal entre los participantes. Durante esta dinamica,
cada funcionario se presenté indicando su nombre, con quién convivia y la cancién con
la que se sentia identificado, explicando el motivo de su eleccion. Mientras se
organizaban las canciones seleccionadas, se brinddé un espacio de interaccidén y
posteriormente cada participante compartié un fragmento de la cancién escogida y su
significado personal. Esta actividad conté también con la participacién de los directivos
fortaleciendo un ambiente de confianza, cercania e integracion grupal.
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Posterior a ello, se realizé un espacio de retroalimentacién en el que los funcionarios
expresaron sus percepciones frente a las actividades desarrolladas y la experiencia
vivida hasta el momento. Luego, las diferentes areas estratégicas de la entidad dieron
continuidad al proceso de induccion, socializando informacion relacionada con sus
funciones, procesos y lineamientos institucionales. Durante esta fase se incorporaron
preguntas, actividades participativas y entrega de obsequios, buscando generar una
experiencia dinamica y significativa para los nuevos funcionarios.

Asi mismo, los participantes realizaron un recorrido e induccion in situ en sus respectivos
espacios de trabajo, permitiéndoles conocer de manera mas cercana las dinamicas
laborales y los equipos de trabajo de cada dependencia. Finalmente, se retomo la
actividad del “Mural de Emociones” como cierre de la jornada, brindando nuevamente a
los funcionarios la posibilidad de expresar la emocidon que experimentaban después de
haber culminado el proceso de induccidn. Este ejercicio permitié evidenciar cambios
positivos en las emociones inicialmente manifestadas y facilité un espacio de reflexion
colectiva sobre la experiencia vivida.

Al finalizar la actividad, los funcionarios expresaron agradecimiento y satisfaccion frente
a la metodologia implementada, destacando la importancia de contar con una induccion
diferente, dinamica y enfocada tanto en los aspectos institucionales como en el
componente humano y emocional. Lo anterior, permitié fortalecer el proceso de
integracion y generar una experiencia significativa para los nuevos integrantes de la
entidad.

5.1.3. Intervencion psicosocial a funcionarios, desde el SG — SST: Espacios
psicoeducativos en pausas activas:

Actividad No. 1: Celebracién del Dia Mundial de Seguridad y Salud en el Trabajo /
Cumpleaios 102 afios de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca

En el marco de la celebracion del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo y la
conmemoracion de los 102 anos de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, se
llevaron a cabo diversas actividades orientadas al bienestar integral de los funcionarios
y al fortalecimiento del clima organizacional.

Durante la jornada se realizaron actividades de tamizaje, masaje de manos y valoracion
por optometria. Asi mismo, por parte de la sefiora Contralora se realiz6 la entrega de
gorras institucionales como obsequio para todos los funcionarios y se efectud la toma de
la fotografia oficial de la celebracion.

Desde el area de psicologia se desarroll6 una capacitacion de 45 minutos dirigida a los
funcionarios que se encontraban realizando labores fuera de la entidad. Inicialmente, se
llevé a cabo un espacio de conexion emocional mediante una dinamica de presentacion
e integracion entre los participantes. Posteriormente, se abordo el tema de comunicacion
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saludable en el entorno laboral y se explico la aplicacion de la prueba VKA (visual,
kinestésico y auditivo).

Finalmente, en horas de la tarde se realizdé un espacio de karaoke, permitiendo a los
funcionarios disfrutar de un momento de esparcimiento, integracién y expresion
emocional a través de la musica y el canto.

La celebracion tuvo como objetivo promover el bienestar emocional, la integracion y el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales entre los funcionarios, generando
espacios de distraccion, recreacidon y expresion de emociones en un ambiente laboral
saludable.

Actividad No. 2: “Cinco Minutos Conscientes” - Resiliencia

Durante el espacio “Cinco Minutos Conscientes”, desarrollado de manera flexible en el
marco de las pausas activas o de forma independiente, se abordd la tematica de la
resiliencia como estrategia orientada al fortalecimiento del bienestar emocional de los
funcionarios. En este encuentro, se explicé que la resiliencia corresponde a la capacidad
de adaptarse, afrontar y recuperarse frente a situaciones dificiles o adversas,
transformando las experiencias en oportunidades de aprendizaje, crecimiento y
fortalecimiento personal. De igual modo, se enfatizdé que ser resiliente no implica evitar
las dificultades, sino desarrollar herramientas para enfrentarlas de manera adecuada y
saludable.

Durante el desarrollo del espacio se promovio la reflexiéon frente a la importancia de
reconocer las emociones, permitirse pedir ayuda cuando sea necesario y fortalecer
estrategias de autocuidado que favorezcan el bienestar integral. De igual manera, se
compartieron recomendaciones practicas orientadas al fortalecimiento de la resiliencia,
entre ellas: descansar adecuadamente, realizar pausas conscientes durante la jornada
laboral, hablar con personas de confianza, establecer limites saludables y aprender de
las experiencias vividas como oportunidades de crecimiento personal.

Como complemento al tema abordado, se recomendd a los funcionarios la pelicula
Amélie, destacando algunos elementos relacionados con la resiliencia, la sensibilidad
emocional y la manera en que las experiencias personales pueden influir positivamente
en la construccién del bienestar y las relaciones con los demas. Se continué promoviendo
el uso de la zona interactiva ubicada en las carteleras institucionales, con el propdsito de
fortalecer la participacion y reflexion de los funcionarios frente a las tematicas trabajadas.

En esta oportunidad, se incluyé una frase alusiva a una cancioén relacionada con la
resiliencia, invitando a los funcionarios a interactuar con el espacio, reflexionar sobre su
significado y relacionarlo con experiencias personales y estrategias de afrontamiento en
la vida cotidiana.
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Finalmente, como estrategia de fortalecimiento y recordacion del tema trabajado, se
compartio informacién complementaria a través del correo institucional de la
Subdireccion Administrativa de Personal y Carrera Administrativa, con el propdsito de
promover la continuidad de las reflexiones y aprendizajes desarrollados durante el
espacio.

RESILIENCIA:

38 La capacidad de volver a levantarnos _£2-

¢(QUE ES LA RESILIENCIA?
Adaptarse, aprender y seguir adelante.

Pedir ayuda Crecer con Escuchar Tomar un
los desafios tus emociones respiro
No tienes que 7] 5 3
Cada reto es una Reconocer lo que Pausar también es
hacerlo todo solo h
oportunidad para sientes te ayuda a avanzar, Respira,
Buscar apoyo :
aprender, mejorar entenderte, sanar y descansa y regresa
es un acto de
y descubrir tu tomar mejores con més claridad
fortaleza. 7
fortaleza. decisiones. y energia.
\ 4 @ =9
= A =°

¢ Ser resiliente no es resistirlo todo,

sino aprender a reconstruirse sin perder la esperanza. 4

5.1.4. Intervencién psicosocial por relaciones laborales:

Dando continuidad a la situacién previamente informada en relacion con las dinamicas
laborales presentadas en la Direccion Operativa de Participacion Ciudadana, durante el
presente periodo se iniciaron las intervenciones psicosociales individuales orientadas al
abordaje de las situaciones identificadas dentro del equipo de trabajo. La primera
intervencion fue realizada con la funcionaria que interpuso inicialmente la queja,
evidenciandose una adecuada disposicion frente al proceso de acompafiamiento y
obteniendo resultados favorables en el espacio desarrollado; asi mismo, a partir de la
informacion recolectada en las intervenciones y reuniones previamente realizadas, se
estructuré un plan de intervencion psicosocial orientado al fortalecimiento del clima
organizacional, la comunicacién asertiva y las relaciones interpersonales dentro del area,
el cual sera adjuntado como soporte del proceso adelantado.
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De igual manera, se proyecto para el mes siguiente el inicio de nuevas intervenciones
tanto individuales como grupales con los funcionarios del area, con el propdsito de
continuar promoviendo espacios de escucha, reflexidon y construccion colectiva que
permitan contribuir al mejoramiento del ambiente laboral y al manejo adecuado de las
situaciones relacionales identificadas dentro del equipo de trabajo.

Durante el desarrollo de las intervenciones realizadas hasta la fecha, se evidencio
disposicion y apertura por parte de los funcionarios para participar en los espacios de
acompanamiento, asi como interés en fortalecer las dinamicas de convivencia y
favorecer un entorno laboral mas saludable y funcional.

Logros obtenidos con las intervenciones Psicosociales:

Durante el desarrollo de las intervenciones psicosociales, tales como la consulta
psicoldgica y el espacio de “Cinco Minutos Conscientes”, se continu6 evidenciando una
participacion activa e interés significativo por parte de los funcionarios frente a las
actividades y espacios de acompafiamiento desarrollados. Esta disposicion se refleja
tanto en la asistencia constante como en la apertura para abordar temas relacionados
con el bienestar emocional, las relaciones interpersonales y el fortalecimiento de
habilidades personales aplicables tanto en el entorno laboral como en la vida cotidiana.

Asi mismo, se observo una mayor apertura y receptividad de los funcionarios hacia los
procesos de acompafiamiento psicosocial, evidenciada en la busqueda voluntaria de
orientacién y consulta con la profesional de psicologia. Lo anterior ha permitido fortalecer
los espacios de escucha y acompafiamiento, facilitando un mayor acercamiento de los
funcionarios a las diferentes estrategias de intervencién desarrolladas dentro de la
entidad.

De igual manera, los funcionarios han mostrado mayor disposicién para participar en
espacios de sensibilizacidon y capacitacion, especialmente en actividades como “Cinco
Minutos Conscientes”, donde se promueve la reflexion, el autocuidado y el
fortalecimiento del bienestar integral. Estas acciones han contribuido al fortalecimiento
de un ambiente laboral mas participativo, colaborativo y orientado al cuidado de la salud
mental.

Finalmente, el desarrollo continuo de estos espacios ha favorecido la generacién de
entornos de mayor confianza y participacién, permitiendo que los funcionarios se
involucren de manera mas activa en las estrategias orientadas al bienestar emocional y
al fortalecimiento de las dinamicas laborales dentro de la entidad.
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Recomendaciones:

Se recomienda dar continuidad a los espacios de intervencion psicosocial, tales como la
consulta psicologica y las estrategias de sensibilizacion desarrolladas mediante “Cinco
Minutos Conscientes”, teniendo en cuenta la participacion y apertura evidenciada por
parte de los funcionarios frente a estos espacios de acompafamiento y bienestar
emocional; asi mismo, se considera pertinente continuar fortaleciendo estrategias
participativas y psicoeducativas que promuevan el autocuidado, la salud mental y el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales dentro de la entidad, favoreciendo
ambientes laborales mas saludables, colaborativos y orientados al bienestar integral de
los funcionarios.

Se sugiere mantener y fortalecer los espacios de escucha y orientacion psicoldgica,
facilitando el acceso oportuno de los funcionarios a procesos de acompafamiento que
permitan abordar situaciones personales, familiares o laborales que puedan impactar su
bienestar emocional y desempeiio laboral.

Adicionalmente, resulta importante dar continuidad al proceso de intervencion
psicosocial en la Direccidon Operativa de Participacion Ciudadana, mediante el desarrollo
de actividades individuales y grupales orientadas al fortalecimiento del clima laboral, la
comunicacion asertiva y el manejo adecuado de las dinamicas relacionales dentro del
equipo de trabajo, con el fin de prevenir el escalamiento de conflictos y promover
entornos laborales mas armonicos y funcionales.

5.1.5. Evaluacion de competencias labores y comportamentales (COMPET):
Aplicacion de las pruebas, y Cierre de Brechas.

Durante la ejecucion del contrato correspondiente al mes de mayo, la entidad llevo a
cabo la aplicacion de las pruebas psicotécnicas COMPET a funcionarios vinculados
mediante concurso nacional adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC).

En este sentido, la aplicacion de las pruebas COMPET se desarroll6 como una
herramienta de valoracion y seguimiento institucional, orientada a identificar el nivel de
desarrollo de competencias laborales, comportamentales y organizacionales de los
funcionarios, asi como a detectar oportunidades de fortalecimiento que contribuyan al
mejoramiento continuo de los procesos de gestion del talento humano.

La evaluacion contemplé tanto competencias especificas asociadas a las funciones,
responsabilidades y exigencias propias de cada cargo, como competencias generales
institucionales, entendidas como el conjunto de habilidades, comportamientos y actitudes
que deben ser evidenciadas por todos los servidores publicos de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, independientemente de su nivel jerarquico.
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Los resultados obtenidos evidenciaron que los funcionarios evaluados superaron el
promedio establecido tanto en las competencias especificas (3.5) como en las
competencias generales institucionales (74%), lo cual permite identificar un adecuado
nivel de ajuste frente a las competencias requeridas por la entidad y favorece el
fortalecimiento del desempefio integral, el cumplimiento de los objetivos institucionales,
el trabajo articulado entre areas y la adecuada prestacion del servicio.

No obstante, aunque los resultados reflejan un desempefio favorable, se identifican
oportunidades de fortalecimiento orientadas al afianzamiento de habilidades y
competencias requeridas para el adecuado desarrollo de las funciones institucionales y
el fortalecimiento continuo del talento humano.

A continuacién, se detallan los cargos a los cuales se aplicaron las pruebas:

Nivel de Empleo Empleo Numero de atenciones
Profesional Profesional Universitario 3
Asistencial Auxiliar de Servicios 1

Generales
Técnico Técnico Operativo 4

Total de servidores publicos atendidos a través de las actividades desarrolladas con el
contrato CPS-005-2026:

TOTAL DE FUNCIONARIOS
ATENDIDOS

Nivel de empleo Cantidad
Profesional 20
Técnico 4
Directivo 3
Asistencial 1
Total 28
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5.1.6. Conclusiones:

* Las actividades desarrolladas durante el periodo permitieron fortalecer los espacios de
acompafnamiento psicosocial dentro de la entidad, evidenciandose interés, participacion
y apertura por parte de los funcionarios frente a las estrategias orientadas al bienestar
emocional, la salud mental y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales.

* Los espacios de intervencion psicoldgica y sensibilizacion, tales como las consultas
psicosociales y “Cinco Minutos Conscientes”, favorecieron la adquisicion de
herramientas personales y emocionales aplicables tanto en el entorno laboral como en
la vida cotidiana, promoviendo procesos de reflexidon, autocuidado y manejo adecuado
de las situaciones diarias.

 Se evidencié una mayor disposicion de los funcionarios para participar en espacios de
orientaciéon y escucha, lo cual ha facilitado el acercamiento a las estrategias de
acompafnamiento psicosocial y el fortalecimiento de entornos laborales mas
participativos, empaticos y saludables.

* Las actividades realizadas permitieron continuar fortaleciendo procesos relacionados
con la integracion institucional, el clima laboral y el bienestar integral de los funcionarios,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos planteados dentro del acompafamiento
psicosocial desarrollado en la entidad.

» Se resalta la importancia de continuar promoviendo espacios de intervencion,
sensibilizacién y acompanamiento psicoldgico que favorezcan el bienestar integral de los
funcionarios y contribuyan al fortalecimiento de una cultura organizacional orientada al
cuidado de la salud mental y las relaciones laborales saludables.
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Anexos

Las evidencias se adjuntan a este informe.

Confidencialidad de la Informacion:

Las intervenciones psicosociales realizadas durante el periodo ejecutado del contrato,
dirigidas tanto a los funcionarios como a sus beneficiarios, cuentan con un proceso de
registro de asistencia cuidadoso para garantizar la confidencialidad de los participantes.

Con el propésito de proteger la identidad y privacidad de quienes asisten a estas
actividades, el manejo de la informacioén se rige bajo los siguientes criterios:

o Registro de Asistencia: Se diligencia de manera virtual, a la entrega de este
informe, el listado de asistencia se adjunta omitiendo los nombres de los
participantes.

e Marco Legal: Este procedimiento cumple con lo dictaminado por la Ley 1090 de
2006 (Codigo Deontologico y Bioético para el ejercicio del psicologo),
especificamente en su Titulo VII, Capitulo | (Articulos 23, 24, 25, 26, 27 y 29).

Cordialmente,

Stephania Trigueros Girén

No. Tarjeta profesional: 154990
Cargo: Profesional en Psicologia
No. del contrato: CPS — 005 - 2026

Reviso:

Natalie del Rosario Gonzalez Castro
Subdirectora Administrativa de Personal y Carrera Administrativa
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Evidencia Fotografica

Tema: Induccion General de nuevos ingresos por concurso

-
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Espacio de “Cinco Minutos Conscientes”

Tema: Resiliencia




Listado de asistencia intervenciones psicosociales

Fecha de Modalidad de
Marca Temporal Municipio / Entidad / Dependencia consulta
Consulta

5/4/2026 14:03:58 4/05/2026 | G2l Contraloria Departamental del Valle del Presencial

Cauca/ Direccion Operativa de Participacion
5/6/2026 15:53:31 5/05/2025 Cali Virtual
5/6/2026 17:30:00 6/05/2026 Cali Virtual
5/6/2026 18:58:33 6/05/2026 SOIF Presencial
5/8/2026 22:06:30 7/05/2026 Contraloria Departamental del Valle del Cauca Virtual
5/9/2026 10:29:07 7/05/2026 Contraloria Departamental del Valle del Cauca Virtual
5/11/2026 15:57:18 | 11/05/2026 |C2N Contraloria Departamental del Valle del Presencial

Cauca, DOPC
5/13/2026 8:01:26 12/05/2026 |RESPONSABILIDAD FISCAL Presencial
5/13/2026 15:16:34 13/05/2026  |SOIF Presencial
5/14/2026 20:14:10 13/05/2026 |Cali Virtual
5/15/2026 8:41:37 14/05/2026 |Contraloria Departamental del Valle del Cauca Virtual
5/15/2026 12:17:03 14/05/2026  |SOIF Virtual
5/19/2026 9:10:07 13/05/2026 Cali, (?ontralona, Subdireccion de Jurisdiccion Presencial

Coactiva
5/20/2026 14:47:27 20/05/2026 |Participacion Ciudadana Presencial
5/20/2026 15:51:19 20/05/2026  |Cali Virtual
5/21/2026 14:09:39 21/05/2026 |Cali Virtual
5/21/2026 14:36:41 21/05/2026 |Cali Presencial
5/21/2026 17:51:53 21/05/2026 |Contraloria departamental del Valle del Cauca Virtual
5/21/2026 20:30:56 21/05/2026  |SOIF Virtual
5/22/2026 9:11:19 21/05/2026 |Contraloria Departamental del Valle del Cauca Virtual
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Santiago de Cali, 25 de mayo de 2026

Doctor

Carlos Alberto Hurtado Quintero

Subdirector Administrativo para los Recursos Fisicos y Financieros
Contraloria Departamental del Valle del Cauca

Ciudad

ASUNTO: Retencion por concepto de rentas de trabajo que no provienen de una
relacion laboral o legal y reglamentaria (Paragrafo 2 Art. 383 ET) Ley 2277/2022.

Cordial Saludo.

Yo, Stephania Trigueros Girdn identificada con cédula de ciudadania
No.1.144.130.072 expedida en la ciudad de Cali, manifiesto bajo la gravedad de
juramento que S| me tomaré los costos y deducciones asociados a las rentas por
concepto de ejecucién del contrato No. CPS — 005 - 2026 suscrito con la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca para la vigencia 2026.

Atentamente,

erepwgf\%@“%~

Stephania Trigueros Giron
C.C. 1.144.130.072
Tefa1307@hotmail.com
3152745647



Santiago de Cali, mayo 25 de 2026

Cuenta de cobro No. 04

Contraloria Departamental del Valle del Cauca
Nit: 800.090.735-1

Debe a:
Stephania Trigueros Girén
C.C. 1.144.130.072 de Cali
La suma de:
$5.000.000 (Cinco millones de pesos Mcte)

Por concepto de:

CPS - 005 - 2026: Prestar servicios profesionales en psicologia para la ejecucion
de estrategias del plan de bienestar social y el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, (SG — SST) de la entidad, mediante la intervencion psicosocial
a servidores publicos y beneficiarios autorizados, asi como el acompanamiento
técnico en la medicién, analisis y gestidén de competencias labores en los procesos
de seleccién desarrollo del talento humano. Mes de mayo

Cordialmente,

Sﬁrepwwﬁyﬁ@‘”&(-

Stephania Trigueros Girén
C.C. 1.144.130.072

Cel: 3152745647

Email: tefa1307 @hotmail.com



Cronograma de intervencion a Direccion Operativa de Participacion Ciudadana (DOPC)

Estado

Observaciones

Se dan por finalizadas las intervenciones realizadas
con la Dra. Maria Elva Blandon, evidenciando que
actualmente se encuentra tranquila y no presenta
sintomas asociados a posibles crisis emocionales.

Se realizd acompanamiento psicosocial a la Dra.
Maria Stella Maya, llevdndose a cabo una Unica
sesion de intervencion. Durante el espacio, la
funcionaria manifesté no requerir continuidad en el
proceso de acompafamiento psicosocial.

De acuerdo a la resolucion No. 293 del 27 de abril de
2026, la funcionaria se encuentra por fuera hasta el|
26 de mayo de 2026, realizando labores de la
entidad. A su retorno, se agendard para realizar|
intervencién individual.

Con cada funcionario del drea de DOPC se llevard a
cabo una intervencién psicosocial individual,
orientada al acompafiamiento y fortalecimiento de|
factores asociados al bienestar laboral y clima
organizacional.

En proceso

a Poblacion
No.| Actividad Descripcion Responsable Fechainicio | Fecha final Recursos
obietivo
1 Irfter.vt?ncmn Consulta indivual Dra. Maria Elva P§|. 'St’ephanla 27/04/2026 |11/05/2026 Cohsulton(': o sala
individual Blandon Trigueros Girén de juntas piso 5
2 Irfter.vn?m:lon Consulta indivual Dra. Maria Stella P§|. 'St’ephanla 20/05/2026 |20/05/2026 Cohsultonc': o sala
individual Maya Trigueros Girén de juntas piso 5
Intervencion o Dra. Gisela|Psi. Stephania Consultorio o sala
3 Consulta indivual R " . .
individual Arevalo Trigueros Girén de juntas piso 5
.. |Consulta indivual con|Todos los|_ . X X
Intervencion X X R . Psi. Stephania Consultorio o sala
individual cada funcionario del|funcionario _ det Trigueros Girén de juntas piso 5
é4rea de DOPC é4rea de DOPC & ) P
Taller de comunicacién
no violenta.
Intervencién Actividades: Psi Stephania
5 1."De la queja a la|Areade DOPC » _,p 1/06/2026  |1/06/2026  |Sala de contralores
grupal o Trigueros Girén
peticion".
2.“Escucha sin
interrumpir”.
Taller mesa de
conciliacién.
Intervencion [Actividades: . Psi. Stephania
6 " Areade DOPC . . P 10/08/2026 [10/08/2026 |Sala de contralores
grupal 1.“Construccion Trigueros Girén
colaborativa”.
2."Fortalezas del otro”.
Taller mesa de|
conciliacién.
Actividades:
Intervencion | 1."Logros c Psi. Stephania
7 g . Areade DOPC . ", P 6/10/2026  |6/10/2026  [Sala de contralores
grupal Compartidos". Trigueros Girén
2."Cocina
Colaborativa" 0

Manualidad Conjunta.




Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9

Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.

Descripcién Pago de SuAporte

Fecha 2026-04-19, 09:51:12 PM en horario extendido
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos abril de 2026

Periodo de Cotizacion Para Salud abril de 2026

Empresa STEPHANIA TRIGUEROS GIRON

CEDULA CIUDADANIA CC 1144130072

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 8823846625 / 1080710568

Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS

Banco (1052) - BANCO AV VILLAS
Valor $580.500
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N900336004 25-14  COLPENSIONES 1 $ 320.000 $0
N800251440 EPS005 SANITAS EPS 1 $ 250.000 $0
N860011153 14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $ 10.500 $0
SubTotales: $580.500 $0
Total a Pagar: $580.500

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Listado de asistencia aplicacion Pruebas COMPET

Fecha de

Modalidad de

Marca temporal . S Dependencia / Municipio Empleo
aplicacion aplicacion
5/11/2026 14:07:41 11/05/2026 Presencial Direccion Técnica de Recursos Naturales |Técnico Operativo
5/11/2026 14:30:17 4/05/2026 Presencial Direccién de Control Fiscal Técnico Operativo
5/11/2026 14:37:14 4/05/2026 Presencial | oubdireccion Operativa de Investigaciones | o coqional Universitario
Fiscales / Santiago de Cali
aa. . SUBDIRECCION OPERATIVA DE PROFESIONAL
5/11/2026 16:11:31 4/5/0206 Presencial  ||NVESTIGACIONES FISCALES UNIVERSITARIO
5/12/2026 7:14:35 4/5/0206 Presencial Cali Profesional Universitario
A . AUXILIAR DE SERVICIOS
5/12/2026 9:09:38 4/5/0206 Presencial RESPONSABILIDAD FISCAL GENERALES
5/13/2026 21:41:15 4/5/0206 Presencial Cali Tecnico Operativo
5/19/2026 20:57:11 19/05/2026 Presencial Cali Tecnico Operativo




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2026-04-20, 04:56:29 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1080710568

Periodo Cotizacion: abril de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026 Referencia pago (PIN): 8823846625

PAGADO 19/04/2026 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social STEPHANIA TRIGUEROS GIRON

Documento CC1144130072 Direcci6n CRA 2850 25 2 PISO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3152745647

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
ce 1144130072 | EPHANIA TRIGUEROS 59 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $2.000.000| $320.000|(EPS005) EPS SANITAS $2.000.000|  $250.000 0,522 $2.000.000(  $10.500|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $580.500
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $0 $ 320.000 $ 250.000 $10.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $580.500 $0 $ 580.500
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




