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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL PIO X!l DE
COLON PUTUMAYO Y ADRIANA CRISEIDA ACOSTA ORTEGA

Contrato N°: DIS 2026-05-002

Fecha de suscripcion Colon Putumayo, 01 de mayo de 2026

del contrato: ¥o, y

Clase de contrato: prestacion de servicios profesionales

Contratante: : E.S.E HOSPITAL PIO XI| DE COLON PUTUMAYOQ Nit: 891201845-2

Contratista: ADRIANA CRISEIDA ACOSTA ORTEGA C.CNit: | 1122782009  de
Sibundoy (P)

Entre los suscritos, a saber: por una parte el Doctor (a) JUAN PABLO JAMIOY JOJOA, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania N* 97470890 de Sibundoy (P) quien actla en calidad de Representante Legal de la ESE Hospital Pio XIl de Colén
Putumayo, nombrado como Gerente, mediante Decreto n® 108 del 27 de Marzo del 2024 y posesionado mediante acta No 418 del
27 de marzo del 2024 para el ejercicio del cargo, facultado para contratar y quien adelante y para efectos del presente contrato se
denominara la E.S.E y, por otra parte, ADRIANA CRISEIDA ACOSTA ORTEGA, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No 1122782909 de Sibundoy (P), quien para |gs efectos de este documento se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, de conformidad con la invitacion, estudios y
documentos previos elaborados y las certificaciones de idoneidad y experiencia, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS DEL CONTRATO:

PRIMERA. - OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE LA RESOLUCION 1018
DE 26 DE MAYQ DE 2025 PARA LA E.S.E HOSPITAL PIO XIl DE COLON PUTUMAYO."

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

DEL CONTRATISTA:

ESPECIFICAS:

1. Orientar y hacer seguimiento del Equipo multidisciplinario de salud, que permita el procedimiento de certificacion de
discapacidad y la implementacion del Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad conforme a
las metas establecidas EN LA RESOLUCION 1018 DE 26 DE MAYO DE 2025 vy los lineamientos entregados por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. Realizar seguimiento a los profesionales en el registro y cargue oportuno de la informacion resultante del certificacion de
discapacidad y la implementacion del Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad, en el
sistema de informacion e instrumentos definidos para tal fin, garantizando la calidad de los datos reportados, asi como su
consolidacion. Lo anterior, conforme al procedimiento de auditoria al cargue y conforme a los lineamientos entregados por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

3. Realizar seguimiento al proceso de gestion documental, que permita garantizar la disposicion del archivo fisico del proceso
de atencion, asi como la custodia y preservacion y la entrega en las condiciones y lugar que para tal efecto defina e
Ministerio. ‘o

4. Realizar las valoraciones institucionales y domiciliarias, con un tiempo minimo de cuarenta (40) minutos, que sean
designadas por el supervisor y/o coordinador de area.

5. Recibir, revisar y verificar que se garantice la entrega de los apoyos y ajustes razonables, incluyendo copia de Ia historia
clinica que contenga el o los diagnosticos relacionados con la discapacidad, conforme a la Clasificacion Internacional de
Enfermedades (CIE) vigente, junto con sus respectivos soportes diagnésticos, emitidos por el o los médicos tratantes del
prestador de servicios de salud perteneciente a la red de la EPS o entidad adaptada a la cual se encuentre afiliada la
persona. Esta historia clinica no requiere tiempo de vigencia segun lo establecido.

6. Realizar valoracion clinica multidisciplinaria (institucional o domiciliaria) y registrar toda la informacion del usuario en la
plataforma de Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad (RLCPD), de forma completa y con
buena calidad del dato.

7. Informar a la persona con discapacidad, o a su persona de apoyo, sobre el resultado del procedimiento de certificacion de
discapacidad y las razones clinicas y técnicas que lo fundamentan; asi como sobre la incorporacion de dicho resultado en el
Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD). Asimismo, se debera comunicar que,
con base en esta informacién, el RLCPD genera el certificado de discapacidad como un documento personal e
intransferible, que contiene tanto lus datos personales como los del equipo multidisciplinario que realizé la valoracion.
También se debe indicar la ruta rmediante la cual puede acceder al certificado, ingresando al Sistema Integrado de
Informacion del Ministerio de la Proteccion Social (SISPRQ), y recordar que cuenta con el derecho a solicitar una segunda
opinién sobre el resultado de la certificacion.

8. Entregar el certificado de discapacidad generado por el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad. En caso de no ser posible su entrega inmediata, se deberan informar los motivos y adelantar las acciones
necesarias para solucionar los inconvenientes presentados. En todo caso, el certificado debera ser entregado dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacion de la valoracion clinica multidisciplinaria.

9. Realizar las diferentes acciones necesarias para solucionar inconvenientes durante la ejecucién del contrato en relacién al
proceso de Registro de Certificacion y Localizacion de Personas con Discapacidad.

10. Presentar el informe mensual de actividades al supervisor del contrato con la respectiva cuenta de cobro y soportes.

11. Asistir a las diferentes capacitaciones programadas por la E.S.E Hospital Pio Xl de Colén en relacién al objeto del contrato.

12. Demas actividades que el supervisor del contrato le delegue que sean afines al objeto del contrato.
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13. Realizar las valoraciones integrales teniendo en cuenta el presupuesto asignado segun 1018 DE 26 DE MAYO DE 2025
PARA LA E.S.E HOSPITAL PIO XIl DE COLON PUTUMAYO en los municipios de San Francisco, Sibundoy, Colén y
Santiago.

14. Realizar los respectivos informes atendiendo a los lineamientos la resolucion 1018 DE 26 DE MAYO DE 2025 ala
Secretaria de Salud Departamental, y estos cargarlos en las plataformas definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social

Acompaiiar las diferentes auditorias que se presenten del programa de Registro de Certificacion y Localizacion de Personas con

Discapacidad, por parte de la Direcciones Locales de Salud y Secretaria de Salud Departamental, segin cronograma.

Realizar la consolidacion, cargue y reporte mensual de los soportes documentales y la informacion solicitada en la plataforma

PISIS del SISPRO, en estricto cumplimiento de los Anexos Técnicos (12 items y Archivo Plano) que para este fin disponga el

Ministerio de Salud y Proteccion Social, teniendo en cuenta y acatando los lineamientos para el fortalecimiento de la gestion

territorial a través de PISIS y sus respectivas actualizaciones

GENERALES:

1. Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios previos que forman parte integral del
mismo.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales

3. Asistiry participar en los comités, reuniones, talleres;juntas y deméas eventos que le indique el supervisor y se relacionen con
el objeto del contrato.

4. Acatar de manera oportuna circulares, comunicados y demas actuaciones de la entidad que permitan dar mayor organizacion
administrativa y financiera.

5. Guardar total reserva de la informacion que obtenga del hospital Pio XII colon (p) en desarrollo del objeto contractual, salvo

requerimiento de autoridad competente. :

6. Evitar actos que comprometen o afecten al hospital Pio XII colon (p), por lo que es su obligacién como Contratista no utilizar,
incluso después de terminada la relacion contractual, para su beneficio o el de terceros bases de datos, software,
procedimientos, métodos, estudios, estadisticas, proyectos y demas informacion técnica, financiera, econémica, comercial o
cualquier otra informacién utilizada o elaborada por la entidad en cumplimiento de su misién institucional.

7. Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacion, proteccion, custodia y reserva de la informacion
que reciba, produzca, procese o tenga acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusién
no autorizada.

8. Devolver en los términos establecidos en el contrato toda la documentacion entregada u obtenida del hospital Pio Xl colon
(p) en desarrollo de su objeto contractual.

9. Informar oportunamente sobre cualquier peticién o amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer
u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del hospital Pio XII colon (p).

10. Presentar informes periodicos sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades objeto del presente contrato, de acuerdo
con el proyecto, y la programacion que sea concertada con el supervisor o funcionario delegado por la entidad, los cuales
hacen parte integral del contrato.

11. Custodiar la totalidad de los bienes de la institucién, asi como obrar con responsabilidad y cuidado cuando le sean asignadas
las funciones del manejo de llaves de ingreso de las dependencias en el cual presta sus servicios, el contratista tendra
prohibido sacar copia de las mismas sin ninguna autorizacién por parte del supervisor, en caso de omision sera responsable
de los dafios y pérdidas ocasionadas en las instalaciones de la entidad.

12. El Contratista debera informar a la E.S.E. dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos de la Empresa. De hacer caso omiso a esta obligacion debera responder por los dafios y perjuicios que
se causen a |la E.S.E. como consecuencia.

13. El Contratista debera asumir los costos de realizacion de actividades diferentes a las contempladas en el contrato.

14. El Contratista debera asumir los riesgos que se presenten en la demora o falta de pago por parte de la E.S.E. por la no
presentacion de los informes de actividades y demas documentos requeridos en forma oportuna, incompleta o no ajustada al
objeto y a las obligaciones del contrato.

15. Hacer parte de los planes de contingencia que la E.S.E, deba plantear en pro de superar cualquier situacién anormal de Ia
entidad.

16. El contratista debera quedar a Paz y Salvo con las diferentes dependencias del hospital.

17. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
implementado por la entidad.

18. En todo caso el contratista efectuara acciones y actividades relacionadas con el objeto contractual y que garanticen su
adecuada ejecucion, de acuerdo con las recomendaciones y observaciones que realice el supervisor del presente contrato.

19. Cumplir con el pago oportuno de los aportes al sistema general de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales
- ARL), el cual debera acatar el cronograma de cumplimiento establecido en el decreto 1273 de 2018 Articulo, 2.2.1.1.1.7 de
acuerdo con la fecha limite de pago, asi mismo presentar la constancia respectiva, cuando sea requerida por el Supervisor,
de conformidad con lo legalmente exigido

PARAQRAFO ?RlMERO: En caso de que sea necesario para la ejecucion del objeto contractual se concertara entre el supervisor
y el contratista un cronograma de desarrollo de las actividades y cumplimiento de las metas e indicadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: La entrega de bienes oficiales, documentos, bases de datos, archivos e informacion al contratista
como la devolucion de los mismos, se efectuaran a través de actas que se suscriban con el supervisor.

PARAGRAFO TERCERO: El Contratista ejecutara el objeto y las obligaciones derivadas de éste contrato de manera auténoma e
independiente, sin ninguna clase de subordinacion frente a la entidad y utilizando sus propios medios

OBLIGACIONES DE LA E.S.E:

1. Brindar la colaboracion necesaria para la ejecucion del contrato:
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2. Agilizar el perfeccionamiento y legalizacion del contrato,
3. Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar por parte del contratista, si se encuentra obligado a cancelarlos,
4. Constituir la Reserva Presupuestal del contrato.
5. Aprobar las Garantias exigidas.
6. Exigir al contratista la ejecucién idénea del objeto del contrato.
7. Realizar las observaciones y/o consideraciones que sean pertinentes.

TERCERA. - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los
Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié
de la E.S.E Hospital Pio XIl de Colén respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado
para suscribir el presente Contrato. 4. EI Contratista al momento de la celebracién del presente Contrato no se encuentra en
ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad. 5. El Contratista esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema
de seguridad social integral. El valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 8. El Contratista durante la ejecucion del presente
Contrato realizara todas las actividades necesarias para,la ejecucién del presente Contrato, 7. El Contratista manifiesta que los
recursos gue componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal
de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este
contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 8. El Contratista se compromete a no contratar menores
de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrata a menores de edad para tales efectos,
dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de ios nifios.

CUARTA. - VALOR: El valor del presente contrato corresponde a la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS (§ 5.850.000,00).

QUINTA. - PLAZO: El plazo para la ejecucion del objeto del contrato sera a partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el
15 de junio de 2026

SEXTA. - FORMA DE PAGO: El pago del valor del contrato se hara una (01) cuota total, por el valor de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 5.850.000,00) m/cte. previa certificacion del cumplimiento emitida por el supervisor
del contrato.

PARAGRAFO 1°.- La ES.E Hospital PIOX II, no pagara ninguna suma de dinero al CONTRATISTA mientras este no haya
cumplido previamente con los requisitos de legalizacion del contrato que se celebra.

PARAGRAFO 2°.- Las demoras en el pago originadas por la presentacion incorrecta de los documentos requeridos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al page de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO 3°- Los pagos estaran supeditados al flup de caja con el que cuente la E.S.E.
Cada pago debera estar acompafiado de: a) Informe de cumplimiento de las obligaciones del contrato; b) Certificacion de
cumplimiento del contrato expedida por el supervisor del contrato; ¢) comprobantes de pago de cotizaciones a los Sistemas de
Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos profesionales sobre la base de liquidacion que le corresponda, d) Paz-Salvo
debidamente suscrito segiin como corresponda, al finalizar la ejecucién del contrato.

Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por el pago de cuentas, serén a cargo del CONTRATISTA.

PARAGRAFO 4°.- GASTOS ADICIONALES: LA ES.E Hospital Pio XIl de Colon F’htumayo cubrira Gnicamente los gastos
previstos y acordados en el presente contrato.

PARAGRAFO 5°.- DEL DERECHO DE TURNO: Segun lo sefialado en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, la Entidad respetara
el orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas o cuentas de cobro no han sido
correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para pago solo empezara a
contarse desde la fecha en que se haya aportado el Gltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad del contratista. Para el pago, el contratista debera acreditar los comprobantes de cancelacion de aportes al
sistema de seguridad social en salud y pensiones y parafiscales, igualmente debera acatar lo contemplado en los previsto en el
decreto 1990 de 2016.

SEPTIMA. - PRINCIPIOS: Que aun rigiéndose en materia contractual por normas de derecho privado, su caracter de entidad
publica, prestadora de un servicio publico a cargo del Estado, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, por la cual se modifica de
manera parcial la Ley 80 de 1993, le obliga a cumplir todas sus actividades con arreglo a los principios generales de la funcion
administrativa, consagrados en el articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica y desarrollados por los articulos 2 y 3 del Cédigo
Contencioso Administrativo y articulo 6 del Estatuto de Contratacién de la E.S.E.

OCTAVA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se imputara al presupuesto de la vigencia de 2026
para lo cual se expidi6 el Certificado de Disponibilidad Fresupuestal nimero 2026001009 de fecha 01 de mayo de 2026 del rubro
presupuestal 2.4.5.02.09.026.2.1.2.2.0.00.1.1 Honorarios Profesionales RES. 0001018 DE MAYO 26 2025 DISCAPACIDAD.,
obligandose a adicionarlo en caso de insuficiencia para atender el compromiso contraido.

NOVENA. - RELACION LABORAL Y PRESTACIONES SOCIALES: E presente contrato no genera relacion laboral atguna con
el CONTRATISTA, ni con quien éste emplee para el cumplimiento del obiztc de la misma y en consecuencia tampoco el pago de
prestaciones sociales, ni de ningun tipo de emolumentos diferentes al valor acordado en el presente contrato

DECIMA. - GARANTIAS:
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Previa revisién y analisis de riesgos, conforme a |o establecido en el paragrafo tercero del articulo 49 de la resolucion No. 1163 del
14 de noviembre De 2024 "Por El Cual Se Modifica El Manual De Contratacién Para La E.S Hospital Pio X!l Municipio De Colon,
Departamento del Putumayo”, la entidad considera que para el presente contrato, no se requiere la constitucién de garantias..

PARAGRAFO: El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando ésta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectle la ESE Hospital Pio XII, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del
contrato; al igual que solicitar la respectiva modificacion de la garantia en caso de suspensién del contrato. El no restablecimiento
de la garantia por parte del Contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato
y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si el CONTRATISTA ya posee una pdliza de Responsabilidad Civil, esta sera aceptada por EL
CONTRATANTE siempre y cuando consicere que con ella se aseguran de forma suficiente los riesgos que puedan presentarse
con ocasion de la prestacion de los servicios de salud a sus afiliados, y cumpla con el plazo mencionado.

DECIMA PRIMERA.- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que en desarrollo de este contrato
contrae EL CONTRATISTA, LA E.S.E podra imponer mediante rczolucién notivada, en‘calidad de multas, sanciones pecuniarias
sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato, las cuales sumadas entre si no podra exceder el diez por
ciento (10%) de dicho valor, salvo que dicho incumplimiento se deba a fiierza mayor o caso fortuito considerado como tal por el
Cadigo Civil.

PARAGRAFO: Los valores correspondientes a multa y/o clausula penal pecuniaria se deduciran por parte de la E.S.E, al
CONTRATISTA de cualquier pago pendiente de cancelacion. No obstante, para todos los efectos se aplicara el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011 y resolucion No. 1163 del 14 de noviembre de 2024 y las demas normas que lo reglamenten o sustituyan.

DECIMA SEGUNDA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total, culpable y definitivo por parte del CONTRATISTA,
eéste debera pagar A LA E.S.E, atitulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. La declaracion
de incumplimiento se hara mediante acty administrativo motivado y se surtira conforme el Cédigo Contencioso Administrativo.

DECIMA TERCERA. -CADUCIDAD: La E.S.E podra declarar la caducidad del contrato cuando se presenten algunos de los hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion
del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién, pudiendo ordenar la liquidacién del contrato en el estado en que se
encuentre y el pago de los perjuicios. Para «fectos de la resolucién que declara la caducidad, las multas y clausula penal pecuniaria
prestan mérito ejecutivo, sin perjuicio de lcs descuentos del saldo que a su favor tuviere el CONTRATISTA como primera medida.
Al evento se surtira el procedimiento previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y 86 de la ley 1474 de 2011,

DECIMA CUARTA. - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES DEL CONTRATO: LA E.S.E
podra terminar, modificar e interpretar unilateralmente el presente contrato, en los términos y condiciones contemplados en los
articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. — : o

DECIMA QUINTA. - SANCIONES: Como consecuencia de las acciones u omisiones que se le imputen al Contratista con relacion
a la actuacion contractual y sin perjuicio de las sanciones e inhabilidades sefialadas en la Constitucién Politica y la Ley, se hara

acreedor a las sanciones previstas en el articulo 58 de la Ley 80 de 1993,

DECIMA SEXTA. - CESION DEL CONTRATO: El CONTRATISTA solamente podra ceder total o parcialmente este contrato y los
derechos y obligaciones en &l consagrados previa expresa y escrita autorizacion del representante legal de la E.S.E.

DECIMA SEPTIMA. — SUSPENSION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato, podra suspenderse por razones de fuerza
mayor o caso fortuito, previa solicitud por escrito, la cual sera verificada por el supervisor. Una vez cesen los motivos o hechos
que originaron la suspension, previa solicitud escrita del contratista y verificada por el supervisor, se reanudara la ejecucion del
contrato, por el termino que hiciera falta.

PARAGRAFO 1°.- La suspension del contrato y su reanudacién, siempre deberan constar por escrito.

PARAGRAFO 2°.- Cuando se pacte una suspension, el contratista debera ampliar las garantias exigidas, en sus vigencias, de
acuerdo al periodo de suspensién y sin que se afecte la garantia, dentro del término de liquidacion del contrato.

DECIMA OCTAVA. — SUPERVISION: LA E.S.E ejercera la Supervision de este contrato por intermedio del SUBGERENTE
CIENTIFICO de la entidad, quien certificara su cumplimiento. El nombre del Supervisor serd comunicado por escrito a EL
CONTRATISTA y LA E.S.E se reservu zl derecho de contar con asesoria adicional cuando asi lo estime conveniente.

La supervision realizara el seguimiento técnico, administrativo, contanle y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.
Las atribuciones y funciones del Supervisor son entre otras:

* Debera hacer el seguimiento del Contrato para el cual ha sido designado, garantizando que dicha orden se cumpla de

acuerdo con el OBJETO y OBLIGACIONES pagtadas, de ello se presentaran certificacién de cumplimiento por escrito
oportunamente.

»  Cuando se presente incumplimiento por parte del CONTRATISTA en la ejecucion del Contrato, debera informar por escrito
al Gerente de la E.S.E Hospital Pio XII de Colén Putumayo, antes del vencimiento del mismo las causas que originaron
dicho incumplimiento, para que se tomen las acciones & que haya lugar.

¢ Enningin momento el Supervisor del Contrato esta autorizado para modificar o prorrogar contratos verbalmente, so pena
de incurrir en sancion disciplinaria y pecuniaria respectivamente, ya que solamente es el Gerente de la E.S.E Hospital
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Pio XII de Colén Putumayo, quien puede y debe autorizar la modificacién, suspension, prérroga o modificacién de los
términos del contrate segin el caso y por escrito.

* Elsupervisor delegado debera suscribir las actas de modificacién de los contratos (suspension, reinicio, adicion, prorroga,
etc.) que se requieran y que sean autorizadas por el Gerente,

« ' Las demas establecidas en el Manual de Contratacién de la E.S.E.

PARAGRAFO: Ninguna orden del Supervisor podran darse verbalmente. Es obligatorio para el supervisor entregar por escrito
sus ordenes y sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato. EL CONTRATISTA debera
cumplir inmediatamente cualquier orden que dicte el Supervisor; sin embargo, si EL CONTRATISTA considera que algunas de las
exigencias estan fuera de lo estipulado en el convenio o considera injusta una orden del Supervisor o Interventor debera manifestar
su inconformidad por escrito a LA E.S.E, dentro de los tres (3) dias calendario siguientes al recibo de la misma, sefialando
claramente y en detalle las bases sobre las cuales soporta su reclamacion. Si EL CONTRATISTA no hace uso de ese.término,
las érdenes y decisiones del Supervisor se consideraran como definitivas.

DECIMA NOVENA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E| CONTRATISTA declara bajo juramento no hallarse incurso
dentro del régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en el articulo 8 de la ley 80 de 1993 y demas disposiciones
legales vigentes.

VIGESIMA. - PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El contratista cebera firmar su contrato hasta dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la comunicacion. En caso de que el contratista no proceda a la suscripcion del contrato dentro del plazo
estipulado, la entidad entendera que el contratista desistido de ejecutar el contrato y por lo tanto éste perdera su vigencia y sus
efectos juridicos, presupuestales y fiscales, de igual manera la entidad quedara facultada para adelantar las acciones a que haya
lugar, cuando por este hecho se ocasionara algun perjuicio a la entidad.

Para el perfeccionamiento del contrato ante la oficina de Contratacién, el contratista se debera acreditar la existencia de los
siguientes documentos, los cuales previamente deberan ser verificados por el(la) supervisor y/o por la oficina de contratacion de
la entidad, y/o supervisor delegado por escrito cuando asi se requiera, los cuales hacen parte integral del contrato, a saber:

+ Certificado de disponibilidad presupuestal
¢ Certificacién sobre no existencia de personal en la planta de personal de la entidad o la insuficiencia del mismo, en
" relacion con la realizacién de las obligaciones y objeto a contratar.
Estudios previos
Fotocopia del documento de identificacion de la persona natural o del representante legal de la persona juridica.
Fotocopia de la tarjeta profesional (Cuando aplique)
Certificado de registro de Hoja de vida del SIGEP II.
Fotocopia de Libreta Militar, solo para hombres menores de 50 afios
Certificado de antecedentes disciplinarios (Ley 190 de 1995, Art. 1)
Certificado de antecedentes fiscales (Ley 190 de 1995, Art. 1)
Reporte de consulta de antecedentes judiciales de la persona natural o del representante legal de la persona juridica.
Consulta de registro nacional de medidas correctivas, expedido por la policia

Certificado de afiliacion o constancia de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales. '

« Certificado o constancia exdmenes Medico ocupacionales.

Para la legalizacion, se requiere la expedicion de los siguientes documentos:
* Registro presupuestal.
» Garantias y resolucién de aprobacion de garantias (cuando aplique).

VIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: Este convenio se encuentra exento de liquidacién en los términos de
la No. 1163 del 14 de noviembre de 2024— Manual de Contratacion y Decreto Nacional 019 de 2012. Sin embargo, si las partes lo
consideran necesario lo podran hacer de comun acuerdo, procedimiento que se efectuara dentro del término fijado en los términos
de condiciones, o en su defecto, dentro de los cuatro meses siguientes a la finalizacién del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que asi lo disponga. El tramite debera cefirse a lo dispuesto en
la No. 1163 del 14 de noviembre de 2024,

VIGESIMA SEGUNDA. - INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendra indemne a la E.S.E contra todo reclamo, demanda, accion
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA o su
personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal
contra LA E.S.E por asuntos, que segun el contrato sean de responsabilidad del contratista, se le comunicara lo mas pronto posible
de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la E.S.E y
adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. A la E.S.E, a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su colaboracién
para atender los reclamos legales y el CONTRATISTA a su vez reconocerd los costos que éstos le ocasionen a la E.S.E, sin que
la responsabilidad del contratista se ateniie por este reconocimiento, ni por el hecho que la E.S.E en un momento dado haya
prestado su colaboracion para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en
cualgquiera de los eventos previstos en este numeral el contratista no asunie debida y oportunamente la defensa de la E.S.E éste
podra hacerlo directamente, previa comunicacion escrita al contratista, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra
por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el contratista la E.S.E tendrz derecho a descontar el valor de tales erogaciones de
cualquier suma que adeude al contratista, por razon de los servicios motivo del contrato, o a recurrir a la garantia otorgada o a
utilizar cualquier otro medio legal.
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VIGESIMA TERCERA. - CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES: ART. 50 LEY 789 DE 2002: Para la

celebracion o liquidacion del presente contrato, el contratista requerira del cumplimiento de las obligaciones del Sistema de
Seguridad Social Integral.

VIGESIMA CUARTA: Forman parte integral de éste contrato todos los documentos relativos al proceso de seleccién, estudios
previos, invitacién a presentar propuesta, propuesta y demas documentos que se producen con ocasién del mismo, los que
legalmente se requieran y todos aquellos que se relacionan con su contenido y alcance.

VIGESIMA QUINTA. - CLAUSULA CCMPROMISORIA: Todas las difersncias que puedan surgir relativas a la celebracion del

contrato o su ejecucion, desarrollo y terminacion seran sometidas a la decision de un 4rbitro designado por las partes contratantes,
del Centro de Conciliacién, arbitraje y amigable composicion de la Camara de Comercio de Putumayo. El tribunal de arbitramento
constituido se sujetara a lo dispuesto en la ley 23 de 1991, decretos 2279 de 1989, 2665 de 1991 y ley 446 de 1998 y a lo
determinado en el articulo 70 de la ley 80 de 1993, debiendo fallar en derecho.

VIGESIMA SEXTA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales se entendera como domicilio contractual El
Municipio de Colén, en el Departamento del Putumayo.

VIGESIMA SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA: EI CONTRATISTA en virtud del contrato, se compromete a que toda
la informacion técnica, financiera, juridica y en general cualquier informacion que se le entregue en desarrollo del presente contrato
de prestacion de servicios o que por cualquier circunstancia conozca, tendra el caracter de confidencialidad, en consecuencia se
compromete a tener bajo confidencialidad y reserva todos los datos de la E.S.E., informaciones, procedimientos de los pacientes
y detalles relacionados con el objeto del contrato, a no divulgarios a terceras personas y a no usar la informacion para ningun
proposito distinto al relacionado con el objeto del contrato.

PARAGRAFO: El no cumplimiento de la presente clausula daréa lugar a la terminacién inmediata del contrato por parte de la E.S.E.
sin lugar al pago de multas al contratista.

VIGESIMA OCTAVA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Para todos los efectos se dara aplicacién de la Ley 23 de 1982, la ley 1915
de 2018, su Decreto reglamentario 460 de 1995 y la decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena expedida en 1993; y
las disposiciones gue las adicione, modifique o deroguen.

VIGESIMA NOVENA: - AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS: LAS PARTES con la suscripcién del presente contrato
entienden que sus datos personales recogidos en el momento de la relacion juridica, los comunicados y aquellos que se
comuniquen en el futuro, seran tratados de acuerdo a la normatividad vigente sobre el tratamiento de datos personales,
especialmente con las disposiciones, principios, deberes y obligaciones estipulados en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de
2013. Por su parte, EL CONTRATISTA declara estar informado de los derechos de consulta y reclamos de acuerdo a lo politica
de tratamiento de datos personales acogida por la E:S.E mediante Resolucion No. 797, la cual el titular podra acceder a través de
la pagina web http://www.esehospitalpioxiicolon.gov.co.

TRIGESIMA. - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciores y notificaciones, que las partes deban hacer en el
desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas
personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direccior:2s indicadas a continuacién:

E.S.E HOSPITAL PIO XII ADRIANA CRISEIDA ACOSTA ORTEGA
DIRECCION: Calle 4 No. 8-18 Barrio Centro — Colén (P) | DIRECCION:
TELEFONO: 3153621485 TELEFONO: 313 2954875
CORREO: gerencia@esehospitalpioxiicolonputumay CORREO: criseidazB0A@amall com
: 0.qOV.Co ’ criseiga2804@omail.com

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor, en Colén Putumayo, al primer (01) dia de mayo de 2026.

CONTRATANTE: CONTRATISTA:

Crieeda Ao

ADRIANA CRISEIDA ACOSTA ORTEGA
Gerente E.S.E. (AOSPITAL PIO Xl C.C. No 1122782909 de Sibundoy (P)
Decreto 108 del 27 de marzo de 2024 .

| f
A
Efaboro: ANDRES FERNANDO VIVAS PORTILLA - PROFESIONAL JURIDICO - OFICINA DE CONTRATACI N ~ "

Revisé aspectos furldicos y contractuales: DUYANA MARYBELL GUERRON ESCOVAR- LIDER - OFICIia -TONTR‘ATACION&

Revisd aspectos técnicos: DUVAN ANDRES ESCOBAR BRAVO- S| BGERENTE CIENTIFICO __ﬁ
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