P commNATCNDE _ B VERSION: 0
ﬁz\) Boyaca o FORMATO _
— CODIGO: A-AD-GC-F-034
ACTA DE RECIBO FINAL A SATISFACCION FECHA: 24/Jul/2019
FECHA PRESENTE ACTA 10/04/2026
CONTRATO _X__CONVENIO ____ No. 1873 DE FECHA: 28/03/2025
OBIETO PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONCURRENCIA DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA NRO. 46
CONTRATISTA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO NIT: 860060016-4
OLGA PATRICIA MEJIA VARGAS CC: 47428000
INTERVENTOR __ SUPERVISOR __ | ROBINSON GABRIEL BAUTISTA RUBIANO CC:7173926
VALOR INICIAL : 137.142.867,00
VALORC%I,E\‘LVE%\‘OTFATO / APORTE DEPARTAMENTO: $0,00
APORTE DE CONTRAPARTE: $ 0,00
ADICIONAL N° _1 VALOR $33.171.807,00
ADICIONAL N° NA VALOR $ 4.868.400,00
VALOR TOTAL CON ADICIONES $175.183.074,00
PLAZO INICIAL A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRORROGA N° __NA Tiempo: NA De Fecha: NA
PRORROGA N° _ NA Tiempo: NA De Fecha: NA
PLAZO TOTAL A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
FECHA DE INICIACION 31/03/2025
ACTA DE SUSPENSION N° NA_ |De Fecha: NA
ACTA DE REINICIACION N° NA_ |De Fecha: NA
FECHA DE TERMINACION 31/12/2025
FECHA DE TERMINACION REAL 31/12/2025
PERIODO AUTORIZADO A PAGAR 31/03/2025 al 31/12/2025
RBPP N° 2024 00415 0367

N°s Y ANO DE REGISTRO/S PRESUPUESTALES QUE RESPALDAN EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA: RPC No:_3483 ANO: _2025_, RPC No.
5726_ ANO_2025_RPC No:__8502_ANO: _2025_,

En las oficinas de la Secretaria de Salud de Boyaca se reunieron los sefiores, ROBINSON GABRIEL BAUTISTA RUBIANO Interventor / Supervisor, y el sefior (a)
OLGA PATRICIA MEJIA VARGAS como representante legal o contratista, con el fin de suscribir la presente acta.

En visita al lugar de los trabajos se constatd, que lo ejecutado esta de acuerdo con las especificaciones, caracteristicas y condiciones estipuladas en el contrato o
convenio y registradas en los informes, por tanto el suscrito supervisor recibe satisfactoriamente y autoriza el pago como lo registra la presente acta; igualmente
certifica que el CONTRATISTA cumplié con sus aportes al régimen de Seguridad Social en Salud, Pensién, Riesgos profesionales y Parafiscales de acuerdo a la(s)
planilla (s) N° NO APLICA del mes (es) NO APLICA de conformidad con la normatividad vigente.

CONTROL ANTICIPOS

Valor Anticipo $70.073.229,60
Sumatoria Amotizaciones $70.073.229,60
Saldo por Amortizar $0,00

*Nota al anticipo: En los casos en los que existan diferentes fuentes de financiacion debe discriminarse el anticipo por cada fuente de financiacion, segun hoja anexa de fuentes de

financiacion (aclarar dentro de las observaciones), diligenciar y copiar cuadro el cual debe reflejarse en el espacio asignado en observaciones o aclaraciones de la presente acta.
BALANCE DE PAGO

CONCEPTO DEBE HABER

Valor del contrato o Convenio 175.183.074,00

Amortizacién Anticipo 70.073.229,60
Valor a pagar de la presente acta 83.014.202,66
Valor Total actas pagadas -
Saldo sin ejecutar ( Liberar por el Departamento) 22.095.641,74
Valor a Reintegrar al Departamento (Cuando aplique) -
Sumas iguales 175.183.074,00 175.183.074,00

*Nota al balance: En los casos en los que existan diferentes fuentes de financiacion debe discriminarse el balance por cada fuente segun hoja anexa (fuentes de financiacion-
Balance), diligenciar y copiar cuadro el cual debe reflejarse en el espacio asignado en observaciones o aclaraciones de la presente acta.

CUENTA BANCARIA EN LA QUE SE CONSIGNA EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA:

No. CUENTA: 30500000319 BANCOLOMBIA AHORROS : CORRIENTE : X

*Las cantidades y valores consignados en la presente acta son responsabilidad exclusiva del contratista e interventor y/o supervisor. El pago de la presente acta se
realizard con base en el principio de confiabilidad y responsabilidad con que el Interventor y/o Supervisor y el contratista realizan las mediciones en campo y las
revisiones efectuadas a los informes por parte del Interventor y/o Supervisor.

OBSERVACIONES O ACLARACIONES:

No siendo otro el objeto de la presente reunién se firma el acta por los que en ella intervinieron.

iR

Gobernacién de

Firma: \L 3 Firma: ‘\\QQ(T&\W\B\\\)\F\%Q\J

NombWUTIST‘A RUBIANO Nombre: ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO

INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR CONTRATISTA
OLGA PATRICIA MEJIA VARGAS

* Si se requieren se pueden adicionar mas firmas.

ANEXO: PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES CORRESPONDIENTE
ANEXO: LIQUIDACION PARAFISCALES (CUANDO APLIQUE)
ANEXO: FORMATO SABANA - CUADRO DE CONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES (CUANDO APLIQUE)
ANEXO: INFORME COMPLETO DE ACTIVIDADES FIRMADO POR EL CONTRATISTA Y EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR.

Original: Archivo Carpeta Secretaria de Contratacion Copias: Orden de Pago Tesoreria, Contratista, Supervisor y/o Interventor

‘\

Boyaca ™corovavo
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Certificado
Bancario

Lunes, 06 de abril de 2026
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO
identificado(a) con NIT 860060016, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco el siguiente

producto:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA CORRIENTE 30500000319 2020/06/23 ACTIVA

Cuenta denominada PIC DEPARTAMENTAL SANTA MARiA, del Convenio 1873-2025, esta cuenta Es de uso
exclusivo para el manejo de recursos PIC Departamental Santa Maria.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—= Bancolombia



Bancolombia Clasificacion — Interna

~= Bancolombia

Villanueva - Casanare, 06 de abril de
2026

HACEMOS CONSTAR:

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que el EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO SAN LUIS DE GACENO - BOYACA. identificado con NIT:
860.060.016, a la fecha de expedicién de esta certificacion tiene con el Banco el
siguiente producto:

Nombre Fecha de Intereses
Producto No Producto Nombre Oficial generados Estado
Apertura
2025
Cuenta 305-000003-19 Pic
Corriente Departamental 2020/06/23 0 Activa.
San Luis.

El manejo de este producto es adecuado y responde a las condiciones y compromisos
adquiridos con Bancolombia.

Estaré a su disposicion para confirmar la anterior informacién, en el teléfono 311-

215-2299, o en la Sucursal 305 Villanueva - Casanare ubicada en la Calle 11 No 8 - 45
Centro.

Cordialmente.

Podnlezno

William Andrés Lozano Penaloza.
Asesor Comercial Movil
Sucursal Villanueva - 305

.bancolombia.com.co
constancia sélo hace referencia a los productos mencionados

* Importan
anteriormente.

© Grupo Bancolombia



http://www.bancolombia.com.co/

Empresa Social del Estado Hospital San Francisco

Responsabilidad Fiscal: R-99-PN - No Aplica - Otros * Act. Econémica: 8610

Calle 3 #5-50 Teléfono: 3103492337 NIT: 860060016-4

Factura Electrénica de Venta No. FE854287 Fecha emision 07/04/2026

Autoriza DIAN 18764092583978, Fecha: 2025-04-30 hasta 2027-04-30, Prefijo FE, Factura 853231 al 855230.

P4ginal del

Empresa: DEPARTAMENTO DE BOYACA NIT:  891800498-1
Contrato: CONVENIO PIC DEPARTAMENTAL - DEPARTAMENTO DE BOYACA -
Forma de Pago: Crédito Medio de Pago: Otro* Fecha de Pago: 06/07/2026
Codigo Servicios Valor unitario Cantidad Valor pagar
CAP CONCEPTO: ULTIMO PAGO LIQUIDACION CONVENIO 1873-2025. PIC DEPARTAMENTAL SANTA MARIA  83,014,202.66 1.00 83,014,202.66
EL CUAL TIENE POR OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
DE CONCURRENCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA
NRO. 46
Valor total factura electrénica #FE854287 83,014,202.66
Valor del copago o cuota moderadora:
0.00
Valor a pagar por:  CONVENIO PIC DEPARTAMENTAL - DEPARTAMENTO DE BOYACA - 83,014,202.66

Valor EN LETRAS: OCHENTA Y TRES MILLONES CATORCE MIL DOSCIENTOS DOS PESOS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE

olgo SRS ain

contactenos@hospitalsanfranciscoslg.gov.co

IPS

Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de conformidad con el Art.774 del codigo de comercio. Autorizo que en caso de incumplimiento de esta
obligacion sea reportado a las centrales de riesgo, se cobraran intereses por mora.

Numero Cuenta: 30500000319 Entidad Bancaria:BANCOLOMBIA - Corriente

CUFE: d191affff7Tb93a222f2c42895a33042cac27f0d2df6988ec2c4818846de21803f18c29b9ad264629deeb7f01152¢7545
Documento generado el 07/04/2026 09:02 por el Proveedor Tecnoldgico NOVA CORP SAS con NIT 830074854 en asocio con Rocky S.A.S.



E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO

~

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION “MEJOR SALUD PARA
F €€ HORITAL GESTION DOCUMENTAL UN BOYACA GRANDE”
'; San- Francico CERTIFICACIONES
CODIGO PA-GD-01-FT-06 VERSION: 1.0 FECHA: 10/10/2024

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO
NIT: 860.060.016-4

CERTIFICA

Que, la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco, se encuentra a paz y salvo,
desde el primero (01) marzo de 2025 al 31 de diciembre de 2025, por concepto de pagos
al sistema de seguridad social y Aportes Parafiscales con: Empresas prestadoras de
servicios de salud, fondos pensionales, Administradoras de Riesgos profesionales, Caja de
compensacion familiar de Boyaca, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA en lo referente a los empleados vinculados por némina; de
conformidad con lo establecido en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Para constancia se firma en San Luis de Gaceno a los seis (06) dias del mes de abril de
2026.

Atentamente

o\ga @m\m\\mm\

Olga Patricia Mejia Vargas
Representante Legal
ESE Hospital San Francisco

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO
Calle 3 N°5-50 TELEFONOS: 310 349 23 37 — 315 278 48 65 E-MAIL
contactenos@hospitalsanfranciscoslg.gov.co
San Luis de Gaceno Boyaca — Colombia Péagina 1 de 1
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

141010012388

07212489984(8 01410100123

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 6 006 0016|4

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Tunja

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona juridica

25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion

Lugar de expedicién 28. Pais

29. Departamento

30. Clu'iad Muicipio

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

33. Primer nombre {

34. Otres nombres

35. Razén social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO

36. Nombre comercial

38. Pais
COLOMBIA

169

39. Departamento
Boyaca 15

40. Ciudad/Municipio
San Luis de Gaceno 6 6 7

41. Direccion principal

CALLE3 5 50 SAN LUIS DE GACENO

42. Correo electrénico

contadoraeseslg@gmail.com

43. Cédigo postal

|44. Teléfono 1

96 22 48 0 2 5|45 Teléfono 2

CLASIFICACION

Activid

ad econ6mica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
s 6 1 0[[2006,121 2]| N | | | | |
L L — _:_:__IT_
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. 2% T Nl N S N T O S S O O
sacogo[6 |7 |o |1 4|1/6[502] [T
06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto,
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
52 - Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57 Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

(] w [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha | 2024-04-17 / 10:45:03AM |

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo Gestor |

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ESPANOL CUBIDES CESAR HERNANDO

Fecha generacién documento PDF: 06-04-2026 04:31:02PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(8

2

020) 00001

de 4 Hoja 2
141010012388
4101001!UU8“

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 6 00

6.DV
6 00 16)|4

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Tunja

14. Buzén electrénico

Caracteristic

as y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

]

63. Formas asociativas

-

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

2 3]

municipai-y.descentralizados
hed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 07 0 3 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0 37 2/3/7
73. Fecha 20061212 2/0.220 0 4 3.0 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro | 84. Nacional privado 100 %
76. Fecha de registro |
L L P A . N T
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 15 1.5
79. Ciudad/Municipio 6 6 7 | 6.6 7 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 %
.
80. Desde 20061212 | ) )
1. Hasta 20991243 | . . 87. Extranjero privado 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Contraloria Departamental 15
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual i 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 ). 1 | :
2 | ! 1 | i
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econdmico y/o empresarial 95. Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g py.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 06-04-2026 04:31:02PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 3 de 4 Hoja 3
141010012388
212JJUJJUUJJ)“U(“( Uluommlﬂuj‘

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 6 006 0016|4

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Tunja

14. Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 4.0 327 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |4 7 4 2 8 0 0 O | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
MEJIA |VARGAS OLGA |PATRICIA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 06-04-2026 04:31:02PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

(415)77072

12489984(802

4

0) 00001

de 4 Hoja 5
141010012388
4101001!UL‘8“

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 6 006 0016

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Tunja

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
T i |
9_ | VA . P N
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
s |
; | |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
E |
= AN\
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | AN WAy AN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
5 L SN S/ > N N
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 [2 4 1 4 9 6,76 7 7 3 7 3 6 T

152. Primer apellido
ARAQUE

153. Segundo apeiiido

|TIBADUIZA

CARMEN

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

154. Primer nombre

155. Otros nombres

CASILDA

157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

202403527

Fecha generacién documento PDF: 06-04-2026 04:31:02PM
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GOBERNACION D

FORMATO

VERSION: 0
CODIGO: A-AD-GC-F-020

INFORME DE AVANCE DEL CONTRATISTA

FECHA: 24/Jul/2019

PERIODO REPORTE DEL:
REGISTRO BPyP No.:

FECHA INICIACION:

CONTRATISTA:

31 DE MARZO DE 2025 AL 30 DE JUNIO DE 2025

2024-00415-0367

31 DE MARZO DE 2025

FECHA TERMINACION: _

E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO

CONTRATO No.

31 DE DICIEMBRE DE 2025

1873-2025

INTERVENTOR:

ROBINSON BAUTISTA

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONCURRENCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA NRO. 41

REPORTE DEL CONTRATISTA

REPORTE DEL INTERVENTOR

VERIFICACION EJECUCION

ITEM ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DE ACTIVIDADES OBSERVACIONES
T P N
1 Realizar 100 caracterizaciones de factores de riesgo LABORALES a personas trabajadores X SE CUENTA CON LA TOTALIDAD DE LAS APLICACIONES Y CARGADAS AL DRIVE DEPARTAMENTAL.
informales de los diferentes sectores de la economia popular y comunitaria, en el entorno
comunitario Se han realizado desde el acta de inicio hasta el dia 30 de junio, 49 caracterizaciones
en zona urbana del municipio, cargadas al drive del departamento
2 Realizar 1 ciclo de educacion en salud, 9 sesiones de 2 horas cada una a grupo de 12 X No se cuenta con la dupla de enfermeria, razén por la cual, no se ha podido realizar el
cuidadores con familiar y personas que tienen TRANSTORNO MENTAL (psicético, ansiedad), ) L ) ) ) inicio de la estrategia, sin embargo, se espera que a inicios del siguiente mes, ya se
que seran los mismos durante todo el proceso educativo, en el entorno comunitario Se ha realizado la caracetrizacion de las personas con diagnostico de ansiedad en cuente con el profesional
desarrollando la estrategia "CONECTATE" Zona urbana.
3 Conformar un CENTRO DE ESCUCHA comunitario para la prevencion y gestion del riesgo en Se ha realizado reunion de activacion del centro de escucha con entidades como: X
salud mental y la promocién de factores protectores, dirigido a poblacion general de las veredas, | comisaria de familia, inspeccion de policia, |E Jacinto Vega, referente de ICBF, de igual
y estudiantes de la institucion educativa incluye las siguientes fases de desarrollo: 1. manera, se ha realizado reunion con los presidentes de accién comunal de las veredas
Alistamiento 2. Construccion del proyecto de intervencion para operar el centro de escucha. 3. | del municipio. Se han realizado 2 jornadas de centro de escucha en las veredas: Ceiba
Identificacion y consolidacién de la red operativa. 4 Implementacion: se realiza mediante Grande (6 personas), Santa Cecilia(10 personas), con avance del 20% de la actividad
jornadas de servicios de centro de escucha de 4 horas cada una: se desarrollan 16 jornadas
en veredas Yy 8 en instituciones educativas. 5. Seguimiento, evaluacién y sistematizacion,
entorno comunitario y educativo.
4 Realizar 1 ciclo educativo de 10 sesiones de 90 minutos cada una, dirigidos a un grupo de 25 X
jévenes (ambos sexos) de 15-19 afios, y 2 sesiones para padres de familia, que seran los
mismos en todas las sesiones, aplicando la estrategia ME QUIERO, TE QUIERO, para
prevencion de la violencia de pareja en NOVIAZGO, en el entorno educativo.
Se ha concertado cronograma con la |E Jacinto Vega zona urbana del municipio desde
el mes de julio al mes de agosto con estudiantes de grado 11




Realizar 1 ciclo de 6 sesiones educativas de 2 horas cada una, a un grupo de 20 parejas en
solucion pacifica de conflictos y prevencion de la violencia de pareja, aplicando el modulo
"COMO VIVIR EN PAREJA, del programa convive: Boyaca en Familia, que seran las mismas
durante todo el proceso educativo, en el entorno comunitario.

Se ha realizado articulacion con comisaria de familia para la busqueda de las parejas y
asi se logro conseguir un total de 8 personas (4 parejas)

Realizar 1 ciclo educativo 7 sesiones de 2 horas cada una, en prevencion del abuso sexual
infantil en nifias, a un grupo de 10 cuidadores, cuidadores con nifias de 8 - 12 afios, aplicando
la metodologia "CHIVATEANDO cuidando, una guia para el empoderamiento y la prevencion del

abuso sexual infantil de las nifias en Boyacd", en el entorno comunitario.

Se ha realizado articulacion con el psicologo de comisaria de familia para la dupla que
se requiere en dicha estrategia, de igual manera, se realizarg una primera reunion el
dia 10 de julio en la sede primaria

No se ha logrado completar la totalidad de las sesiones se cuenta a la fecha con 5
sesiones.

Realizar 1 Ciclo de 6 sesiones educativas cada una de 90 minutos, a un grupo de personas
mayores del 16 afios que compartan un mismo curso de vida y con una participacion minima
del 50% de hombres; las personas seran las mismas durante todo el proceso educativo,
aplicando la estrategia educativa "IGUALES en la diferencia”, en temas de nuevas
masculinidades y masculinidades hegemdnicas, en el entorno comunitario.

Se ha concertado cronograma con la IE Jacinto Vega zona urbana desde el mes de
julio al mes de agosto con estudiantes de grado 10

Realizar 1 Ciclo educativo de 6 sesiones de 2 horas cada una, sobre promocién de cuidado de la

salud mental, aplicando metodologia del "ARTE DE CULTIVAR LA SALUD MENTAL" dirigido a

personas por curso de vida, a un grupo de 15 personas que seran las mismas durante todo el
proceso educativo en el entorno comunitario.

Se ha concertado cronograma con la |E Jacinto Vega zona urbana desde el mes de
julio al mes de agosto con grados 7

Realizar 1 Ciclo de 8 sesiones educativas, cada una de 2 horas, a grupo de 25 jévenes de 14-
17 afios en HABILIDADES SOCIALES, que seran los mismos durante todo el proceso
educativo, en el entorno educativo.

Se ha concertado cronograma con la IE Jacinto Vega zona urbana desde el mes de
julio al mes de agosto con grados 9

Realizar 1 Ciclo educativo de 8 sesiones, de 2 horas cada una, en atencién primaria en salud
mental de base comunitaria, dirigido a un grupo de 15 personas que seran las mismas durante el
ciclo educativo, las cuales estaran en capacidad de apoyar a personas en soporte y cuidado de

la salud mental como PROMOTORES SALUD MENTAL, entorno comunitario.

Se ha realizado la convocatoria a concejo consultivo de mujeres, bomberos, comisaria
de famila

Realizar 1 Ciclo educativo de 8 sesiones de 2 horas cada una, sobre promocién de cuidado de la
salud mental, aplicando metodologia del "PORQUE S|, PORQUE NO" dirigido a personas de
diferentes cursos de vida, a un grupo de 15 personas que seran las mismas durante todo el

proceso educativo en el entorno comunitario.

Se espera desarrollar la estrategia luego de recibir la capacitacion por parte de la
secretaria de salud

Realizar 2 Ciclo educativo, cada uno de 6 sesiones de 2 horas cada una, en prevencion del
suicidio dirigidos grupos de 25 jovenes de 15-19 afios, del sector urbano, que serén los mismos
en todas las sesiones, aplicando la metodologia "VIDA CON SENTIDQ", en el entorno educativo.

Se ha concertado cronograma con la |E Jacinto Vega zona urbana desde el mes de
julio al mes de agosto con grado 10 y grado 11

Realizar 1 Ciclo de educacion para la salud, 7 sesiones de 2 horas cada una, en sexualidad,
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, dirigido a adolescentes de los grados OCTAVO
Y NOVENO, grupos de 30 personas que seran las mismas durante todo el proceso educativo, en
las instituciones educativas del &rea urbana del municipio.

No se cuenta por el momento con jefe de enfermeria para el desarrollo de la estrategia

i



Conformar y/o Fortalecer 6 REDES SOCIALES Y COMUNITARIAS en los temas: 1.Acueductos
Rurales, 2.Cuidadores de Personas con enfermedad mental, 3. adulto mayor, 4.Jovenes para
jovenes, 5.mujer trabajadoras rurales,6. Jovenes cambio climatico y proteccion del ambiente,

desarrollo de liderazgo en la comunidad; que incluya los siete pasos de ejecucion de la
tecnologia de redes sociales y comunitarias, dirigido a un grupo de minimo 10 personas lideres
que serén las mismas durante todo el proceso, minimo 8 sesiones, de 2 horas cada una, en el
entorno comunitario

Se ha concertado cronograma con adulto mayor en zona rural con participacion de 15
adultos, se ha realizado sesién con mujeres trabajadoras ruales de la vereda
Calichana, lo cual se conté con una participacion de 7 mujeres, asimismo se realizé el
primer grupo focal de jovenes cambio climatico con la participacion de 4 personas en
la vereda y en la segunda 6 jovenes, cargadas al drive del departamento con avance
del 20%

SE HA REALIZADO CARGUE DE LOS CORTES Y REDES A LA FECHA

Realizar 4 Ciclos informativo con 4 sesiones de 2 horas cada una, en EDUCACION
FINANCIERA y SUPERACION DE LA POBREZA a grupos de 10 familias a mujeres rurales y
mujeres cabeza de familia que seran las mismas en el ciclo informativo, (primera sesion:
representaciones sociales y comunitarias en pobreza y finanzas en el hogar, segunda sesion:
superacion de la pobreza y cultura de la pobreza; tercera sesion: finanzas para el Hogar; cuarta
sesion: socializacion de planes de vida familiar y uso eficiente del Dinero en el Hogar

No se tiene alin cronograma, ya que no se cuenta con sesiones establecidas por el
momento para la ejecucion de la estrategia

Participar activamente en 8 SALAS SITUACIONALES Y COMUNITARIAS y comunitarias para
lograr la gestion de los determinantes sociales en salud a través de la articulacién
interinstitucional, con informe de seguimiento bimensual.

Se ha realizado una sala situacional con una participacion de 11 personas con
poblacion en general

SE HA REALIZADO CARGUE DE LOS CORTES Y REDES A LA FECHA

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a familias priorizadas por equipo de salud
conformado por dupla: (Profesional de Enfermeria con Auxiliar de Enfermeria, Psicélogo con
Auxiliar en enfermeria) a 141 familias, a través de 4 visitas domiciliarias presenciales (con
resultados positivos en gestion del riesgo en salud y avances en logros de cuidado, en
modalidad CUIDADO ESPECIAL DIRIGIDO O ASISTIDO, del sector rural y centros poblados
rurales en su orden de priorizacion , las cuales incluyen: GEOREFERENCIACION, visitas
domiciliarias de caracterizacion o actualizacion con educacion e informacion en salud, visitas de
seguimiento, con entrega de programador de compromisos a las familias, Aplica las escalas de
tamizajes, rehabilitacién basada en comunidad y seguimiento y monitoreo de logros trazadores
e intermedios en salud (a través del software SIBACOM PLUS); unidades de analisis semanal
por equipo basico de salud, segun lineamiento departamental.

Se han realizado 19 visitas por profesional en psicologia y auxiliar en enfermeria desde
el 4 al 30 de junio, cargadas al drive del departamento Durate las visitas realizadas a
la vereda cafio negro, se ha observado viviendas sin ser habitadas, razon por la cual
ha sido complejo encontrar familias y limita el numero del Plan Integral de Cuidado
Familiar, de igual manera, hay viviendas en donde no desean recibir la visita, cuando
se menciona el objetivo de la misma. De igual manera, la poca accesibilidad al
transporte no permite asistir frecuentemente a las veredas

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a familias priorizadas por equipo de salud
conformado por dupla: Profesional de Enfermeria con Auxiliar de Enfermeria, a 80 familias, a
través de 4 visitas domiciliarias presenciales, (con resultados positivos en gestion del riesgo en

salud y avances en logros de cuidado, en modalidad CUIDADO ESPECIAL DIRIGIDO O
ASISTIDO, del sector rural y centros poblados rurales en su orden de priorizacién , las cuales
incluyen: GEOREFERENCIACION, visitas domiciliarias de caracterizacion o actualizacion con
educacién e informacion en salud, visitas de seguimiento, con entrega de programador de
compromisos a las familias, Aplica las escalas de tamizajes, rehabilitacién basada en comunidad
y seguimiento y monitoreo de logros trazadores e intermedios en salud (a través del software
SIBACOM PLUS; unidades de anélisis semanal por equipo basico de salud, aplicando
lineamiento departamental.

No se cuenta con el profesional hasta el momento

Realizar dos visita por familia a 60 familias priorizadas en UNIDADES DE ANALISIS a través
del Plan Integral de cuidado familiar que requieran el empoderamiento y accesibilidad en la
garantia de los derechos en salud y la gestion de los determinantes sociales en salud.

No se ha realizado unidades de analisis




20 Realizar en 30 familias y personas de grupos comunitarios con mayor vulnerabilidad
informacion en salud y acompafiamiento en los procesos de articulacién del plan de Beneficios
(POS-PIC) vy el acceso efectivo a los mismos

Se realizaran visitas segun familias priorizadas por equipo de PICF y se realizaran
desde el mes de julio al mes de noviembre
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REPORTE DEL CONTRATISTA

REPORTE DEL INTERVENTOR

VERIFICACION EJECUCION

ITEM ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DE ACTIVIDADES OBSERVACIONES
T P N
1 Realizar 100 caracterizaciones de factores de riesgo LABORALES a personas trabajadores | Se han realizado 67 caracterizaciones en zona urbana del municipio, cargadas al drive X SE CUENTA CON LA TOTALIDAD DE LAS APLICACIONES Y CARGADAS AL DRIVE DEPARTAMENTAL.
informales de los diferentes sectores de la economia popular y comunitaria, en el entorno del departamento
comunitario
2 Realizar 1 ciclo de educacion en salud, 9 sesiones de 2 horas cada una a grupo de 12 Se ha realizado la caracetrizacion de las personas con diagnostico de ansiedad en X No se cuenta con la dupla de enfermeria, razén por la cual, no se ha podido realizar el
cuidadores con familiar y personas que tienen TRANSTORNO MENTAL (psicético, ansiedad), zona urbana. inicio de la estrategia, sin embargo, se espera que a inicios del siguiente mes, ya se
que seran los mismos durante todo el proceso educativo, en el entorno comunitario cuente con el profesional
desarrollando la estrategia "CONECTATE"
3 Conformar un CENTRO DE ESCUCHA comunitario para la prevencion y gestion del riesgo en Se ha realizado reunion de activacion del centro de escucha con entidades como: X
salud mental y la promocién de factores protectores, dirigido a poblacion general de las veredas, | comisaria de familia, inspeccion de policia, |E Jacinto Vega, referente de ICBF, de igual
y estudiantes de la institucion educativa incluye las siguientes fases de desarrollo: 1. manera, se ha realizado reunion con los presidentes de accién comunal de las veredas
Alistamiento 2. Construccion del proyecto de intervencion para operar el centro de escucha. 3. | del municipio. Se han realizado 5 jornadas de centro de escucha en las veredas: Ceiba
Identificacion y consolidacién de la red operativa. 4 Implementacion: se realiza mediante Grande (6 personas), Santa Cecilia(10 personas), San Rafael(9 personas), Calichana
jornadas de servicios de centro de escucha de 4 horas cada una: se desarrollan 16 jornadas | (5 personas) y San Agustin (7 prsonas). Asimismo, se ha cuadrado cronograma con la
en veredas Yy 8 en instituciones educativas. 5. Seguimiento, evaluacién y sistematizacion, IE Da Vinci para el centro de escucha dentro de la institucion del mes de julio al mes de
entorno comunitario y educativo. DESPLAZAMINETO A LAS AREAS RURALES agosto. Se ha realizado centro de escucha con poblacion en general en las diferentes
veredas ya mencionadas, cargadas al drive del departamento, con avance del 50%
4 Realizar 1 ciclo educativo de 10 sesiones de 90 minutos cada una, dirigidos a un grupo de 25 |Se ha concertado cronograma con la |E Jacinto Vega zona urbana del municipio desde X
jovenes (ambos sexos) de 15-19 afios, y 2 sesiones para padres de familia, que seranlos | el mes de julio al mes de agosto con estudiantes de grado 11, Se realizo el 90% de las
mismos en todas las sesiones, aplicando la estrategia ME QUIERO, TE QUIERO, para sesiones educativas de la estrategia Me quiero Te quiero, la cual se realizo con
prevencion de la violencia de pareja en NOVIAZGO, en el entorno educativo. estudiantes de bachillerato de la institucion educativa Tecnico Jacinto Vega, con un
total de 25 jévenes los cuales participaron en cada una de las sesiones,
adicionalmente se realizo intervencion con padres de familia y docentes de la
institucion, la cual se realizo en los salones de la sede de bachillerato de la
institucion.Se desarrollo acta de concertacion y se cargaron completamente los
soportes al drive departamental




Realizar 1 ciclo de 6 sesiones educativas de 2 horas cada una, a un grupo de 20 parejas en
solucion pacifica de conflictos y prevencion de la violencia de pareja, aplicando el modulo
"COMO VIVIR EN PAREJA, del programa convive: Boyaca en Familia, que seran las mismas
durante todo el proceso educativo, en el entorno comunitario.

Se ha realizado articulacion con comisaria de familia para la busqueda de las parejas y
asi se logro conseguir un total de 8 personas (4 parejas)

Realizar 1 ciclo educativo 7 sesiones de 2 horas cada una, en prevencion del abuso sexual
infantil en nifias, a un grupo de 10 cuidadores, cuidadores con nifias de 8 - 12 afios, aplicando
la metodologia "CHIVATEANDO cuidando, una guia para el empoderamiento y la prevencion del

abuso sexual infantil de las nifias en Boyacd", en el entorno comunitario.

Se ha realizado articulacion con el psicologo de comisaria de familia para la dupla que
se requiere en dicha estrategia, de igual manera, se realizara una primera reunion el
dia 10 de julio en la sede primaria

No se ha logrado completar la totalidad de las sesiones se cuenta a la fecha con 5
sesiones.

Realizar 1 Ciclo de 6 sesiones educativas cada una de 90 minutos, a un grupo de personas
mayores del 16 afios que compartan un mismo curso de vida y con una participacion minima
del 50% de hombres; las personas seran las mismas durante todo el proceso educativo,
aplicando la estrategia educativa "IGUALES en la diferencia”, en temas de nuevas
masculinidades y masculinidades hegemdnicas, en el entorno comunitario.

Se ha concertado cronograma con la IE Jacinto Vega zona urbana desde el mes de
julio al mes de agosto con estudiantes de grado 10 con avance del 90% de la actividad

Realizar 1 Ciclo educativo de 6 sesiones de 2 horas cada una, sobre promocién de cuidado de la

salud mental, aplicando metodologia del "ARTE DE CULTIVAR LA SALUD MENTAL" dirigido a

personas por curso de vida, a un grupo de 15 personas que seran las mismas durante todo el
proceso educativo en el entorno comunitario.

Se ha concertado cronograma con la IE Jacinto Vega zona urbana desde el mes de
julio al mes de agosto con grados 7, con avance del 80% de la actividad

Realizar 1 Ciclo de 8 sesiones educativas, cada una de 2 horas, a grupo de 25 jévenes de 14-
17 afios en HABILIDADES SOCIALES, que seran los mismos durante todo el proceso
educativo, en el entorno educativo.

Se ha concertado cronograma con la |E Jacinto Vega zona urbana desde el mes de
julio al mes de agosto con grados 9 con avance del 60% de la actividad

Realizar 1 Ciclo educativo de 8 sesiones, de 2 horas cada una, en atencién primaria en salud
mental de base comunitaria, dirigido a un grupo de 15 personas que seran las mismas durante el
ciclo educativo, las cuales estaran en capacidad de apoyar a personas en soporte y cuidado de

la salud mental como PROMOTORES SALUD MENTAL, entorno comunitario.

Se ha realizado la convocatoria a concejo consultivo de mujeres, bomberos, comisaria
de famila

No se ha logrado completar la totalidad de las sesiones se cuenta a la fecha con 5
sesiones.

Realizar 1 Ciclo educativo de 8 sesiones de 2 horas cada una, sobre promocién de cuidado de la
salud mental, aplicando metodologia del "PORQUE S|, PORQUE NO" dirigido a personas de
diferentes cursos de vida, a un grupo de 15 personas que seran las mismas durante todo el

proceso educativo en el entorno comunitario.

Se espera desarrollar la estrategia luego de recibir la capacitacion por parte de la
secretaria de salud

NO SE CONTABA CON CAPACITACION SE ESTA REALIZANDO CONVOCATORIA

Realizar 2 Ciclo educativo, cada uno de 6 sesiones de 2 horas cada una, en prevencion del
suicidio dirigidos grupos de 25 jovenes de 15-19 afios, del sector urbano, que serén los mismos
en todas las sesiones, aplicando la metodologia "VIDA CON SENTIDQ", en el entorno educativo.

Se ha concertado cronograma con la IE Jacinto Vega zona urbana desde el mes de
julio al mes de agosto con grado 10 y grado 11 con avance del 60% de la actividad

Realizar 1 Ciclo de educacion para la salud, 7 sesiones de 2 horas cada una, en sexualidad,
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, dirigido a adolescentes de los grados OCTAVO
Y NOVENO, grupos de 30 personas que seran las mismas durante todo el proceso educativo, en
las instituciones educativas del &rea urbana del municipio.

No se cuenta por el momento con jefe de enfermeria para el desarrollo de la estrategia




Conformar y/o Fortalecer 6 REDES SOCIALES Y COMUNITARIAS en los temas: 1.Acueductos
Rurales, 2.Cuidadores de Personas con enfermedad mental, 3. adulto mayor, 4.Jovenes para
jovenes, 5.mujer trabajadoras rurales,6. Jovenes cambio climatico y proteccion del ambiente,
desarrollo de liderazgo en la comunidad las cuales se realizaran incluyendo desplazamiento a
las areas rurales; que incluya los siete pasos de ejecucion de la tecnologia de redes sociales y

comunitarias, dirigido a un grupo de minimo 10 personas lideres que seréan las mismas durante

todo el proceso, minimo 8 sesiones, de 2 horas cada una, en el entorno comunitario, INCLUYE
DESPLAZAMIENTO A ZONA RURAL

Se ha concertado cronograma con adulto mayor en zona rural con participacion de 15
adultos, se ha realizado sesién con mujeres trabajadoras ruales de la vereda
Calichana, lo cual se conté con una participacion de 7 mujeres, asimismo se realizé el
primer grupo focal de jovenes cambio climatico con la participacion de 4 personas en
la vereda y en la segunda 6 jovenes, cargadas al drive del departamento, con avance
del 70%

SE HA REALIZADO CARGUE DE LOS CORTES Y REDES A LA FECHA

Realizar 4 ciclos informativo con 4 sesiones informativas en educacion financiera y superacion
de la pobreza a grupos de 10 familias a mujeres rurales y mujeres cabeza de familia que seran
las mismas en el ciclo informativo, con duracion de 2 horas( primera sesidn: representaciones
sociales y comunitarias en pobreza y finanzas en el hogar, segunda sesién: superacion de la
pobreza y cultura de la pobreza; tercera sesion: finanzas para el Hogar; cuarta sesion:
socializacién de planes de vida familiar y uso eficiente del Dinero en el Hogar), CON
DESPLAZAMIENTO A ZONA RURAL

No se tiene alin cronograma, ya que no se cuenta con sesiones establecidas por el
momento para la ejecucion de la estrategia

Participar activamente en 8 SALAS SITUACIONALES Y COMUNITARIAS y comunitarias para
lograr la gestion de los determinantes sociales en salud a través de la articulacion
interinstitucional, con informe de seguimiento bimensual.

Se ha realizado una sala situacional con una participacion de 11 personas con
poblacion en general, con avance del 40%

SE HA REALIZADO CARGUE DE LOS CORTES Y REDES A LA FECHA

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a familias priorizadas por equipo de salud mediante
el apoyo a duplas de Enfermeria y psicologia por Auxiliar de Enfermeria, a 141 familias,
durante 4 visitas domiciliarias presenciales (con resultados positivos en gestién del riesgo en
salud y avances en logros de cuidado) en modalidad CUIDADO ESPECIAL DIRIGIDO O
ASISTIDO, del sector rural disperso, rural y centros poblados en su orden de priorizacién , las
cuales incluyen: GEOREFERENCIACION, visitas domiciliarias de caracterizacion o actualizacion
con educacion e informacién en salud, visitas de seguimiento, con entrega de programador de
compromisos a las familias, Aplica las escalas de tamizajes, rehabilitacién basada en comunidad
y seguimiento y monitoreo de logros trazadores e intermedios en salud (a través del software
SIBACOM PLUS); unidades de analisis semanal por equipo basico de salud, segin
lineamiento departamental. INCLUYE AUXILIAR DE ENFERMERIA Y DESPLAZAMIENTO

Se ha completado la corte 101 e 102 se encuentra en proceso a la fecha el corte 103 con
avance del 56%

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a familias priorizadas por equipo de salud mediante
el apoyo a duplas de Enfermeria por Auxiliar de Enfermeria, a 80 familias, a través de 4
visitas domiciliarias presenciales, (con resultados positivos en gestion del riesgo en salud y

avances en logros de cuidado, en modalidad CUIDADO ESPECIAL DIRIGIDO O ASISTIDO, del
sector rural y centros poblados rurales en su orden de priorizacién , las cuales incluyen:

GEOREFERENCIACION, visitas domiciliarias de caracterizacion o actualizacion con educacion e

informacion en salud, visitas de seguimiento, con entrega de programador de compromisos a las

familias, Aplica las escalas de tamizajes, rehabilitacién basada en comunidad y seguimiento y

monitoreo de logros trazadores e intermedios en salud (a través del software SIBACOM PLUS;

unidades de anlisis semanal por equipo basico de salud, aplicando lineamiento
departamental, incluye ADICION ENFERMERA, AUXILIAR 'Y DESPLAZAMIENTO.

Se ha completado la corte 101 Se esta realizando el corte 102, con avance del 20%




Realizar Plan Integral de cuidado familiar, mediante el apoyo a dupla de Trabajo social por
Auxiliar de Enfermeria, a 60 familias, durante 2 visitas domiciliarias presenciales, con
desplazamiento de la dupla a zonas rurales .Las familias deben ser priorizadas en unidades de
andlisis y que requieran el empoderamiento y accesibilidad en la garantia de los derechos en
salud y la gestion de los determinantes sociales en salud, INCLUYE AUXILIAR 'Y
DESPLAZAMIENTO.

No se ha realizado unidades de analisis
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Realizar informacion en salud y acompafiamiento a 30 familias y personas de grupos
comunitarios con mayor vulnerabilidad en los procesos de articulacion del plan de Beneficios
(POS-PIC) y el acceso efectivo a los mismos, CON DESPLAZAMIENTO A ZONA RURAL

Se realizaran visitas segun familias priorizadas por equipo de PICF y se realizaran
desde el mes de Octubre al mes de Diciembre

21

Realizar 4 Sesiones de informacion para la salud de 2 horas cada una, en promocién y habitos
de cuidado de la salud mental, aplicando la metodologia "VIVIR PARA CRESER", dirigida a
diferentes cursos de vida en el entorno educativo.

Actividad programada para el siguiente trimestre

22

Realizar 300 tamizaje para Chagas de los municipios priorizados en el plan de certificacion
internacional (Recertificacién) dirigido a poblacion priorizada. (toma de la muestra por paciente y
envio al Laboratorio a los municipios establecidos en lineamiento tecnico o al laboratorio
Departamental de salud publica

Actividad programada para el siguiente trimestre

23

Realizar 6 jornadas de salud en la poblacién de alta rural y poblacién dispersa en asocio con la
ESE municipal, EAPB, como articulacion de los Servicios PIC y POS.

Se han realizado 2 jornadas de salud, El retiro y San agustin, con avance del 33%

Se han realizado 2 jornadas de salud, El retiro y San agustin.

Firma:

X

Nombre:

ROBINSO STA

INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR

T: Cumple totalmente las actividades pactadas.

P: Cumple parcialmente las actividades pactadas.

N: No cumplié las actividades pactadas.

.. o\ RSV

Nombre:
RL ESE

E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO
OLGA PATRICIA MEJIA VARGAS
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FECHA: 24/Jul/2019

PERIODO REPORTE DEL: 1 DE OCTUBRE DE 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 CONTRATO No. 1873-2025

REGISTRO BPyP No.: 2024-00415-0367

FECHA INICIACION: 31 DE MARZO DE 2025 FECHA TERMINACION: _ 31 DE DICIEMBRE DE 2025

CONTRATISTA: E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO INTERVENTOR: ROBINSON BAUTISTA

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONCURRENCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA NRO. 41

REPORTE DEL CONTRATISTA REPORTE DEL INTERVENTOR
VERIFICACION EJECUCION
ITEM ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DE ACTIVIDADES OBSERVACIONES
T P N
Realizar 100 caracterizaciones de factores de riesgo LABORALES a personas trabajadores X Se realizo el 100% de la totalidad de las aplicaciones la cual consistia en una
informales de los diferentes sectores de la ecc.Jnolml'a popular y comunitaria, en el entorno Realizar 100 caracterizaciones de factores de riesgo LABORALES a personas caragterizacion de factores Fie riesgo Iaboralesl a personas qug lhacen parte del’trabajo
1 comunitario trabajadores informales de los diferentes sectores de la economia popular y - informal de la e(l:onomla popular y comunltgng del Mun|0|p|o de se?nta marlal,
comunitaria, en el entormo comunitario adicionalmente se realiza tomg de datos, consentlmlepto informado y hojas de registro las
cuales fueron cargadas al Drive Departamental y revisadas por referente departamental.
Realizar 1 ciclo de educacion en salud, 9 sesiones de 2 horas cada una a grupo de 12 Se ha realizado 1 ciclo de educacion en salud, 9 sesiones de 2 horas X Se realizo el 100% de las sesion educativas de la estrategia conectate, la cual consistia
cuidadores con familiar y personas que tienen TRANSTORNO MENTAL (psicético, ansiedad), cada una a grupo de 12 cuidadores con familiar y personas que en 9 sesiones realizadas en el diferentes lugares como, salén cultural, polideportivo zona
2 que seran los mismos durante todo el proceso educativo, en el entorno comunitario tienen TRANSTORNO MENTAL (psicético, ansiedad), que seran la libertad y auditorios de santa maria, en donde participaron pacientes con ansiedad y
desarrollando la estrategia "CONECTATE" los mismos durante todo el proceso educativo, en el entorno sus cuidadores.Se desarrollo acta de concertacion y se cargaron completamente los
comunitario desarrollando la estrategia "CONECTATE" soportes al drive departamental.
Conformar un CENTRO DE ESCUCHA comunitario para la prevencion y gestion del riesgo en Se ha realizado reunion de activacion del centro de escucha con entidades como: x
salud mental y la promocién de factores protectores, dirigido a poblacion general de las veredas, | comisaria de familia, inspeccion de policia, |E Jacinto Vega, referente de ICBF, de igual Se realizo el 100% de los centros de escucha los cuales fueron realizados en la institucion
y estudiantes de la institucion educativa incluye las siguientes fases de desarrollo: 1. manera, se ha realizado reunion con los presidentes de accién comunal de las veredas educativa técnica jacinto vega y en la institucion educativa colegio leonardo davinci, con la
Alistamiento 2. Construccion del proyecto de intervencion para operar el centro de escucha. 3. |del municipio. Se han realizado 16 jornadas en veredas y 8 en instituciones educativas participacion de otras entidades como Comisaria de familia, inspeccion de policia y
Identificacion y consolidacién de la red operativa. 4 Implementacion: se realiza mediante entidades externas. asi mismo se realizo en las veredas. CALICHANA CARNO NEGRO
3 jornadas de servicios de centro de escucha de 4 horas cada una: se desarrollan 16 jornadas SANTA CECILIA: SAN RAFAEL, CEIBA GRANDE, VARA SANTA, F;LANADAS, EL '
en veredas Yy 8 en instituciones educativas. 5. Seguimiento, evaluacién y sistematizacion, RETIRO, CARBONERA, SAN AGUSTIN, ENTRE OTROS. participando todos los cursos
entorno comunitario y educativo. DESPLAZAMINETO A LAS AREAS RURALES de vida.Se desarrollo acta de concertacion y se cargaron completamente los soportes al
drive departamental.
Realizar 1 ciclo educativo de 10 sesiones de 90 minutos cada una, dirigidos a un grupo de 25 X Se realizo el 100% de las sesiones educativas de la estrategia Me quiero Te quiero, la
jévenes (ambos sexos) de 15-19 afios, y 2 sesiones para padres de familia, que seran los Se ha realizado 1 ciclo educativo de 10 sesiones y 2 sesiones para padres de familia, cual se realizo con estudiantes de bachillerato de la institucion educativa Tecnico Jacinto
4 mismos en todas las sesiones, aplicando la estrategia ME QUIERO, TE QUIERO, para que seran los mismos Vega, con un total de 25 jovenes los cuales participaron en cada una de las sesiones,
prevencion de la violencia de pareja en NOVIAZGO, en el entorno educativo. en todas las sesiones, aplicando la estrategia ME QUIERO, TE adicionalmente se realizo intervencion con padres de familia y docentes de la institucion,
QUIERGO, para prevencion de la violencia de pareja en NOVIAZGO la cual se realizo en los salones de la sede de bachillerato de la institucion.Se desarrollo
acta de concertacion y se cargaron completamente los soportes al drive departamental.
Realizar 1 ciclo de 6 sesiones educativas de 2 horas cada una, a un grupo de 20 parejas en X Se realizo el 100% de las sesiones educativas de la estrategia Como vivir en pareja, la
solucion pacifica de conflictos y prevencion de la violencia de pareja, aplicando el modulo Se ha realizado 1 ciclo de 6 sesiones educativas en solucion pacifica de conflictos y cual se realizo con 10 parejas en el auditorio del centro de salud de santa maria y una
5 "COMO VIVIR EN PAREJA, del programa convive: Boyaca en Familia, que seran las mismas | prevencion de la violencia de pareja, aplicando el modulo "COMO VIVIR EN PAREJA, sesion de cierre en el restaurante B3 con una cena romantica, en las 6 sesiones
durante todo el proceso educativo, en el entorno comunitario. del programa convive: Boyacé en participaron las 10 parejas al programa. Se desarrollo acta de concertacion y se cargaron
Familia" completamente los soportes al drive departamental.
AN P
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Realizar 1 ciclo educativo 7 sesiones de 2 horas cada una, en prevencion del abuso sexual
infantil en nifias, a un grupo de 10 cuidadores, cuidadores con nifias de 8 - 12 afios, aplicando
la metodologia "CHIVATEANDO cuidando, una guia para el empoderamiento y la prevencion del

abuso sexual infantil de las nifias en Boyaca", en el entorno comunitario.

Se ha realizado 1 ciclo educativo 7 sesiones de 2 horas cada una, en
prevencion del abuso sexual infantil en nifias, aplicando la
metodologia "CHIVATEANDO cuidando, una guia para el

empoderamiento y la prevencion del abuso sexual infantil de las
nifias en Boyacd"

Se realizo el 100% de las sesiones educativas de la estrategia Chivateando. la cual se
realizo en las dos instituciones educativas del Municipio Colegio Leonardo Davinci e
institucion educativa Técnica Jacinto Vega con una participacion de 10 cuidadoras y 10
nifias. Se desarrollo acta de concertacion y se cargaron completamente los soportes al
drive departamental.

Realizar 1 Ciclo de 6 sesiones educativas cada una de 90 minutos, a un grupo de personas
mayores del 16 afios que compartan un mismo curso de vida y con una participacién minima
del 50% de hombres; las personas seran las mismas durante todo el proceso educativo,
aplicando la estrategia educativa "IGUALES en la diferencia", en temas de nuevas
masculinidades y masculinidades hegemdnicas, en el entorno comunitario.

Se ha realizado 1 Ciclo de 6 sesiones educativas cada una de 90 minutos, a un grupo
de personas mayores de 16 afios, aplicando la estrategia educativa "IGUALES en la
diferencia"

Se realizo el 100% de las sesiones educativas de la estrategia Iguales en la diferencia, la
cual se desarrollo con 25 a 30 jovenes que cumplen con los criterios para la misma,
desarrollada en la Institucion educativa técnico Jacinto Vega. Se desarrollo acta de

concertacion y se cargaron completamente los soportes al drive departamental.

Realizar 1 Ciclo educativo de 6 sesiones de 2 horas cada una, sobre promocién de cuidado de la

salud mental, aplicando metodologia del "ARTE DE CULTIVAR LA SALUD MENTAL" dirigido a

personas por curso de vida, a un grupo de 15 personas que seran las mismas durante todo el
proceso educativo en el entorno comunitario.

Se ha realizado 1 Ciclo educativo de 6 sesiones de 2 horas cada una, sobre promocion
de cuidado de la salud mental, aplicando metodologia del "ARTE DE CULTIVAR LA
SALUD MENTAL"

Se realizo el 100% de las sesiones educativas de la estrategia Arte de cultivar la salud
mental la cual se realiza con jévenes de la institucion educativa técnico Jacinto Vega, la
cual se desarrollo durante las 6 sesiones segun lineamiento establecido con una duracién
de 2 horas, presentando soportes y cargandolos a drive.

Realizar 1 Ciclo de 8 sesiones educativas, cada una de 2 horas, a grupo de 25 jévenes de 14-
17 afios en HABILIDADES SOCIALES, que seran los mismos durante todo el proceso
educativo, en el entorno educativo.

Se ha realizado 1 Ciclo de 8 sesiones educativas, cada una de 2 horas, a grupo de 25
jovenes de 14- 17 afios en HABILIDADES SOCIALES

Se realizo el 100% de las sesiones educativas de la estrategia Habilidades prosociales en
la cual participaron 25 jovenes de la institucion educativa técnico Jacinto Vega en todas
las sesiones de la misma. Se desarrollo acta de concertacion y se cargaron
completamente los soportes al drive departamental.

Realizar 1 Ciclo educativo de 8 sesiones, de 2 horas cada una, en atencion primaria en salud
mental de base comunitaria, dirigido a un grupo de 15 personas que seran las mismas durante el
ciclo educativo, las cuales estaran en capacidad de apoyar a personas en soporte y cuidado de

la salud mental como PROMOTORES SALUD MENTAL, entorno comunitario.

Se ha realizado 8 sesiones, de 2 horas cada una, en atencion primaria en salud
mental de base comunitaria, dirigido a un grupo de 15 personas que seran las mismas
durante el ciclo educativo, las cuales estaran en capacidad de apoyar a personas en
soporte y cuidado de la salud mental como PROMOTORES SALUD MENTAL

Se realizo el 80% de las sesiones educativas de la estrategia promotores de salud mental,
en la cual participaron 10 personas de la actividad la cual se desarrollo en el auditorio de
la alcaldia municipal, en donde participo mujeres lideres de diferentes sectores del
Municipio. se desarrollaron todas las sesiones Se desarrollo acta de concertacion y se
cargaron completamente los soportes al drive departamental.

Realizar 1 Ciclo educativo de 8 sesiones de 2 horas cada una, sobre promocién de cuidado de la
salud mental, aplicando metodologia del "PORQUE S|, PORQUE NO" dirigido a personas de
diferentes cursos de vida, a un grupo de 15 personas que seran las mismas durante todo el

proceso educativo en el entorno comunitario.

Se ha realizado 8 sesiones de 2 horas cada una, sobre promocion de cuidado de la
salud mental, aplicando metodologia del "PORQUE S|, PORQUE NO"

Se realizo el 100% de las sesiones educativas de la estrategia Por que si por que no, la
cual se desarrollo con diferentes personas con dificultades de salud mental como
depresion, en la cual se desarrollo en el auditorio externo de la alcaldia municipal. Se
desarrollo acta de concertacion y se cargaron completamente los soportes al drive
departamental.

Realizar 2 Ciclo educativo, cada uno de 6 sesiones de 2 horas cada una, en prevencion del
suicidio dirigidos grupos de 25 jovenes de 15-19 afios, del sector urbano, que seran los mismos
en todas las sesiones, aplicando la metodologia "VIDA CON SENTIDO", en el entorno educativo.

Se ha realizado las 6 sesiones de 2 horas cada una, en prevencion del suicidio
dirigidos grupos de 25 jévenes de 15-19 afios, del sector urbano, que seran los mismos
en todas las sesiones, aplicando la metodologia "VIDA CON SENTIDO"

Se realizo el 100% de las sesiones educativas de la estrategia Vida con sentido, la cual
se desarrollo en la institucion educativa técnico Jacinto Vega en donde se desarrollaron
las sesiones con 25 jovenes con las edades de inclusion, Se desarrollo acta de
concertacion y se cargaron completamente los soportes al drive departamental.

Realizar 1 Ciclo de educacién para la salud, 7 sesiones de 2 horas cada una, en sexualidad,
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, dirigido a adolescentes de los grados OCTAVO
Y NOVENO, grupos de 30 personas que seran las mismas durante todo el proceso educativo, en
las instituciones educativas del &rea urbana del municipio.

Se ha realizado toda la estrategia con cada uno de los soportes solicitados 1 Ciclo de

educacion para la salud, 7 sesiones de 2 horas cada una, en sexualidad, DERECHOS

SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, dirigido a adolescentes de los grados OCTAVO Y
NOVENO

Se Realizo el 84% de la actividad. Se desarrollo la estrategia con los chicos de grado octavo y noveno la cual
estuvo compuesta por 16 a 20 chicos debido a que los grados no cuentan en esta oportunidad con la
disponibilidad total de la misma acto que quedo claro en el acta de concertacion con la institucion.




ZGIUpOoS TOCATES

Se ha realizado el 96% no se evidencia sesion de 7 del ultimo encuentro de red de acueductor rurales, las demas

redes se entregaron completamente. 2 Grupos focales

Conformar y/o Fortalecer 6 REDES SOCIALES Y COMUNITARIAS en los temas: 1.Acueductos
Rurales, 2.Cuidadores de Personas con enfermedad mental, 3. adulto mayor, 4.Jovenes para
jovenes, 5.mujer trabajadoras rurales,6. Jovenes cambio climatico y proteccion del ambiente,
desarrollo de liderazgo en la comunidad las cuales se realizaran incluyendo desplazamiento a
las areas rurales; que incluya los siete pasos de ejecucion de la tecnologia de redes sociales y
comunitarias, dirigido a un grupo de minimo 10 personas lideres que serén las mismas durante
todo el proceso, minimo 8 sesiones, de 2 horas cada una, en el entorno comunitario, INCLUYE

Jovenes cambio climatico y proteccion del ambiente (San Agustin)
A la fecha del presente reporte final se conformaron 6 redes comunitarias:

-Muijeres Trabajadoras Rurales
-Adulto mayor
-Jovenes para el cambio climatico
-Jovenes para Jovenes
-Acueductos rurales

DESPLAZAMIENTO A ZONA RURAL

-Cuidadores de personas con enfermedad mental

Para las redes mencionadas cuentan con las siguientes sistematizaciones :
47 Actas de desarrollo de cada uno de los encuentros de Redes Sociales y
Comunitarias.

Nota: por tiempo y por asistencia de los lideres no fue posible desarrollar el encuentro

7 de la red de acueducto Rural.

Jovenes cambio climético y proteccion del ambiente (San Agustin)
A la fecha del presente reporte final se conformaron 6 redes comunitarias:
-Mujeres Trabajadoras Rurales
-Adulto mayor
-Jovenes para el cambio climatico
-Jovenes para Jovenes
-Acueductos rurales
-Cuidadores de personas con enfermedad mental

Para las redes mencionadas cuentan con las siguientes sistematizaciones :
47 Actas de desarrollo de cada uno de los encuentros de Redes Sociales y Comunitarias.
Nota: por tiempo y por asistencia de los lideres no fue posible desarrollar el encuentro 7 de la red de acueducto

Rural.

Se realizo el 100% de los ciclos informativos en educacion financiera y superacion de la pobreza. Ciclos
informativos sobre educacion financiera y superacion de la pobreza se han conformaron 4, en cuanto a las

de la pobreza a grupos de 10 familias a mujeres rurales y mujeres cabeza de familia que seran

las mismas en el ciclo informativo, con duracion de 2 horas( primera sesion: representaciones

sociales y comunitarias en pobreza y finanzas en el hogar, segunda sesién: superacion de la

pobreza y cultura de la pobreza; tercera sesion: finanzas para el Hogar; cuarta sesion:

15 socializacién de planes de vida familiar y uso eficiente del Dinero en el Hogar), CON
DESPLAZAMIENTO A ZONA RURAL

Realizar 4 ciclos informativo con 4 sesiones informativas en educacion financiera y superacion |  Ciclos informativos sobre educacion financiera y superacion de la pobreza se han
conformaron 4, en cuanto a las sesiones ejecutadas se han realizaron las siguientes:

Se entrega en medio magnético y el one drive:

Ciclo 1: 4 sesiones
Ciclo 2: 4 sesiones
Ciclo 3: 4 sesiones
Ciclo 4: 4 sesiones

16 actas de encuentros
16 listas de asistencias
Registro fotografico
4 Informes de sistematizacion final

Salas situacionales Comunitarias:

sesiones ejecutadas se han realizaron las siguientes:
Ciclo 1: 4 sesiones
Ciclo 2: 4 sesiones
Ciclo 3: 4 sesiones
Ciclo 4: 4 sesiones
Se entrega en medio magnético y el one drive:

16 actas de encuentros

16 listas de asistencias
Registro fotografico

4 Informes de sistematizacion final

Se completo el 88% de las salas situacionales comunitarias ya que se evidencia soporte de 4 salas y solos 3
tienen seguimiento faltando la ejecucion de un seguimiento. Salas situacionales Comunitarias:

Participar activamente en 8 SALAS SITUACIONALES Y COMUNITARIAS y comunitarias para
lograr la gestion de los determinantes sociales en salud a través de la articulacién
interinstitucional, con informe de seguimiento bimensual.

Lista de asistencia, con la respectivas gestiones

vereda Calichana:
2 Actas de encuentro de Salas

Registro fotografico
SSC Planadas:
2 Actas de encuentro de Salas
Lista de asistencia
con la respectivas gestiones
Registro fotografico
SSC alto de Calichana:
2 Actas de encuentro de Salas
Lista de asistencia
con la respectivas gestiones
Registro fotografico
SSC poblacion rural discapacidad:
1 Actas de encuentro de Salas
Lista de asistencia
con la respectivas gestiones

vereda Calichana:
2 Actas de encuentro de Salas
Lista de asistencia, con la respectivas gestiones
Registro fotografico
SSC Planadas:
2 Actas de encuentro de Salas
Lista de asistencia
con la respectivas gestiones
Registro fotografico
SSC alto de Calichana:
2 Actas de encuentro de Salas
Lista de asistencia
con la respectivas gestiones
Registro fotografico
SSC poblacion rural discapacidad:
1 Actas de encuentro de Salas
Lista de asistencia
con la respectivas gestiones
Registro fotografico

Registro fotografico




Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a familias priorizadas por equipo de salud mediante

el apoyo a duplas de Enfermeria y psicologia por Auxiliar de Enfermeria, a 141 familias,
durante 4 visitas domiciliarias presenciales (con resultados positivos en gestién del riesgo en
salud y avances en logros de cuidado) en modalidad CUIDADO ESPECIAL DIRIGIDO O
ASISTIDO, del sector rural disperso, rural y centros poblados en su orden de priorizacién , las

con educacion e informacién en salud, visitas de seguimiento, con entrega de programador de
y seguimiento y monitoreo de logros trazadores e intermedios en salud (a través del software

SIBACOM PLUS); unidades de analisis semanal por equipo basico de salud, segin
lineamiento departamental. INCLUYE AUXILIAR DE ENFERMERIA Y DESPLAZAMIENTO

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a familias priorizadas por equipo de salud mediante

cuales incluyen: GEOREFERENCIACION, visitas domiciliarias de caracterizacion o actualizacion

compromisos a las familias, Aplica las escalas de tamizajes, rehabilitacién basada en comunidad

Se ha completado cada uno de los cortes del Plan Integral de Cuidado Familiar a
familias priorizadas por equipo de salud conformado por dupla: (Profesional de
Enfermeria con Auxiliar de Enfermeria, Psicdlogo con Auxiliar en enfermeria) a 141
familias, a través de 543 visitas domiciliarias presenciales

Se realizo el 89% de Plan Integral de Cuidado Familiar a familias priorizadas por equipo
de salud conformado por dupla: (Profesional de Enfermeria con Auxiliar de Enfermeria,
Psicdlogo con Auxiliar en enfermeria) a 141 familias, a través de 4 visitas domiciliarias
presenciales en la cual se intervinieron veredas como. calichana, CARBONERA, cafio
negro, santa Cecilia, san rafael, san Agustin, planadas, el retiro, Culima, guaduales, vara
santa entre otras.

el apoyo a duplas de Enfermeria por Auxiliar de Enfermeria, a 80 familias, a través de 4
visitas domiciliarias presenciales, (con resultados positivos en gestion del riesgo en salud y
avances en logros de cuidado, en modalidad CUIDADO ESPECIAL DIRIGIDO O ASISTIDO, del
sector rural y centros poblados rurales en su orden de priorizacién , las cuales incluyen:
GEOREFERENCIACION, visitas domiciliarias de caracterizacion o actualizacion con educacion e
informacion en salud, visitas de seguimiento, con entrega de programador de compromisos a las
familias, Aplica las escalas de tamizajes, rehabilitacién basada en comunidad y seguimiento y
monitoreo de logros trazadores e intermedios en salud (a través del software SIBACOM PLUS;
unidades de andlisis semanal por equipo basico de salud, aplicando lineamiento
departamental, incluye ADICION ENFERMERA, AUXILIAR 'Y DESPLAZAMIENTO.

Realizar Plan Integral de cuidado familiar, mediante el apoyo a dupla de Trabajo social por

Se ha completado cada uno de los cortes del Plan Integral de Cuidado Familiar a
familias priorizadas por equipo de salud conformado por dupla: Profesional de
Enfermeria con Auxiliar de Enfermeria, a 75 familias, a través de 289 visitas
domiciliarias presenciales

Se realizo el 72% de Plan Integral de Cuidado Familiar a familias priorizadas por equipo

de salud conformado por dupla: Profesional de Enfermeria con Auxiliar de Enfermeria, a

80 familias, a través de 4 visitas domiciliarias presenciales en la cual se intervinieron

veredas como. calichana, CARBONERA, cafio negro, santa Cecilia, san rafael, san
Agustin, planadas, el retiro, Culima, guaduales, vara santa entre otras
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Auxiliar de Enfermeria, a 60 familias, durante 2 visitas domiciliarias presenciales, con
desplazamiento de la dupla a zonas rurales .Las familias deben ser priorizadas en unidades de
analisis y que requieran el empoderamiento y accesibilidad en la garantia de los derechos en
salud y la gestion de los determinantes sociales en salud, INCLUYE AUXILIAR 'Y
DESPLAZAMIENTO.

Se realizaron 101 visitas de plan de cuidado familiar, por tiempo no se realiza el
cumplimiento total visitas.

Se ha realizado el 82% al realizar 101 visitas de plan de cuidado familiar, por tiempo no se realiza el cumplimiento
total visitas. en la cual se intervinieron veredas como. calichana, CARBONERA, cafio negro, santa Cecilia, san
rafael, san Agustin, planadas, el retiro, Culima, guaduales, vara santa entre otras
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Realizar informacion en salud y acompafiamiento a 30 familias y personas de grupos
comunitarios con mayor vulnerabilidad en los procesos de articulacién del plan de Beneficios
(POS-PIC) y el acceso efectivo a los mismos, CON DESPLAZAMIENTO A ZONA RURAL

Se realizaran visitas segun familias priorizadas por equipo de PICF a familias
priorizadas en las unidades de andlisis

Se ha realizado el 80% al realizar 24 familias de 30 familias. las cuales fueron en la
veredas en la cual se intervinieron veredas como. calichana, CARBONERA, cafio negro,
santa Cecilia, san rafael, san Agustin, planadas, el retiro, Culima, guaduales, vara santa
entre otras

22

Realizar 4 Sesiones de informacion para la salud de 2 horas cada una, en promocién y habitos
de cuidado de la salud mental, aplicando la metodologia "VIVIR PARA CRESER", dirigida a
diferentes cursos de vida en el entorno educativo.

Realizar 300 tamizaje para Chagas de los municipios priorizados en el plan de certificacion

Se realizo el 100% de las 4 Sesiones de informacion para la salud de 2 horas cada
una, en promocién y habitos de cuidado de la salud mental, aplicando la metodologia
"VIVIR PARA CRESER", dirigida a diferentes cursos de vida en el entorno educativo.

Se realizo el 100% e las 4 Sesiones de informacion para la salud promocién y habitos de
cuidado de la salud mental, aplicando la metodologia "VIVIR PARA CRESER"

internacional (Recertificacion) dirigido a poblacion priorizada. (toma de la muestra por paciente y
envio al Laboratorio a los municipios establecidos en lineamiento tecnico o al laboratorio
Departamental de salud publica

Se realizaron las 300 Tamizajes de Chagas en el municipio a diferentes poblaciones
como mujeres en edad fértil menores, mujeres gestantes y personas con criterio de
inclusion de antecedentes, en ellos se proceso se realizo la devida toma y envio al

laboratorio de salud publica para su analisis en donde se recibié 3 envios y 3 oficios de

aprobacion por parte del laboratorio los cuales fueron cargados como soporte de

entrega.

Se realizaron las 300 Tamizajes de Chagas en el municipio a diferentes poblaciones como
mujeres en edad fértil menores, mujeres gestantes y personas con criterio de inclusion de
antecedentes, en ellos se proceso se realizo la devida toma y envio al laboratorio de salud
publica para su analisis en donde se recibi6 3 envios y 3 oficios de aprobacion por parte
del laboratorio los cuales fueron cargados como soporte de entrega.

A3



23 Realizar 6 jornadas de salud en la poblacién de alta rural y poblacién dispersa en asocio con la
ESE municipal, EAPB, como articulacién de los Servicios PIC y POS.

Se han realizado 6 jornadas de salud, El retiro y San agustin, Cafio negro, Vara Santa,
Santa Cecilia y Calichana

Se realizo el 100% de 6 jornadas de salud con 60 participantes cada una , El retiro y San
agustin, Cafio negro, Vara Santa, Santa Cecilia y Calichana

: 3
Firma: T

Nombre: ROBINSON BAUTISTA
INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR

T: Cumple totalmente las actividades pactadas.
P: Cumple parcialmente las actividades pactadas.

N: No cumplié las actividades pactadas.

. Ol RSN

Nombre:
RL ESE

E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO
OLGA PATRICIA MEJIA VARGAS




e VERSION: 1
(LA IBSTYSEaE FORMATO -
CODIGO: A-AD-GC-F-029
INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION FECHA: 26/Feb/2021
MARQUE CON UNA "X" EL TIPO DE INFORME:
CONTRATO: X CONVENIO:
INTERVENTORIA: SUPERVISION X
PARCIAL X FINAL
[INFORME No: | 2 [FECHA: [ 30 | e JUNIO lde| 2025 |
[PErRIODO: DEL 31 de | MAYO [ de | 2025 | A [ 30 [de] JUNIO [de| 2025 |
NO. CUNTRATO U
CONVENIO 1873 DE 2025 FECHA: 28 de MARZO de 2025
VALOR DEL CONTRATO O
CONVENIO | 137.142.867,00 | | RPC | 3483 |
[REGISTROBP y P No. | 2024 00415 0367 |

DEL CONVENIO

CONTRATISTA O ENTIDAD PARTE

ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONCURRENCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL|
DEPARTAMENTO DE BOYACA NRO. 46

INFORMACION DEL CONTRATO O CONVENIO

NOMBRE DEL SUPERVISOR O
INTERVENTOR ROBINSON GABRIEL BAUTISTA RUBIANO
Teléfono: 7436969 — 7434653 Direccion: Avenida Colén N°22 A-16
] CONTRATO/CONVENIO
FECHAS DE INICIO Y TERMINACION
dd ‘ mm ‘ aaaa

FECHA DE INICIACION | 31 ‘ 03 ‘ 2025
PLAZO INICIAL ;\oz?RTlR DE LA SUSCRIPCION DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
PLAZO CON ADICIONES ;\oz?RTlR DE LA SUSCRIPCION DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
FECHA DE TERMINACION SEGUN CONTRATO O CONVENIO INICIAL | 31 ‘ 12 ‘ 2025
FECHA DE TERMINACION REAL (Segn prorrogas y suspensiones) | 31 ‘ 12 ‘ 2025

INFORME ADMINISTRATIVO |

RELACION DE ACTAS GENERADAS (Inicio, Parcial, Suspensidn, reinicio, etc.)
CONTRATO O CONVENIO
FECHA
DESCRIPCION (dd/mm/aaaa) OBSERVACION
ACTA DE INICIO 31 [03] 2025
ADICIONALES EN VALOR Y/O PLAZO
CONTRATO O CONVENIO
FECHA ADICIONAL
NUMERO DE ADICIONAL (dd/mm/aaaa) VALOR PLAZO
VALOR ADICIONALES Y PLAZO TOTAL $0,00
MODIFICATORIOS DEL CONTRATO O CONVENIO
FECHA MODIFICATORIO
No. CLAUSULA MODIFICADA (dd/mm/aaaa) DESCRIPCION MODIFICACION
SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES LEGALES Y ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO O CONVENIO
VERIFICACVION
ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS ElJECUC'Or OBSERVACIONES Y SOPORTES (Cuando
T |P N aplique)
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FORMATO

VERSION: 1

CODIGO: A-AD-GC-F-029

INFORME DE INTERVENTORIA

Y/O SUPERVISION

FECHA: 26/Feb/2021

1. Ejecutar en el Municipio de SANTA MARIA en los micro territorios priorizados por
la direccidn local de salud en el Plan de accién en salud de la presente vigencia por,|
caracteristicas de riesgo y accesibilidad, de acuerdo a los lineamientos de la
secretaria de salud de Boyaca — direcciéon de promocion y prevencion en salud, las
actividades del Plan de salud intervenciones colectivas Departamental, dando|
cumplimiento a los lineamientos técnicos anexos del contrato, y cumplir con los|
lineamientos técnicos definidos para el desarrollo de las acciones del plan de|
intervenciones colectivas en el marco de la evidencia y la normatividad vigente.

El Contratista participa en la socializacion de
lineamientos de ejecucion del contrato por cada una
de las actividades.

Anexos técnicos para ejecucion de actividades.

2. Elaborar Cronograma de Trabajo con la programacion de la ejecucién mensual de
las actividades contratadas, dando cumplimiento estricto a este ya los lineamientos
de cada actividad en articulacién con las Etapas y el Plan de salud publica de
intervenciones colectivas del Municipio, el cual debe incluir la totalidad de las
actividades contratadas, segtn formato establecido por la secretaria de Salud de
Boyacd y aprobado por el supervisor del contrato.

Se presenta y aprueba cronograma de trabajo con la|X
programacion mensual de las  actividades
contratadas.

Cronograma de Ejecucion de Actividades

3. Participar obligatoriamente el Gerente, el equipo basico de salud de la ESE, el
coordinador del PIC designado para liderar la ejecucién del PIC de concurrencia
Departamental, a las reuniones de asistencia técnica, seguimiento y monitoreo
realizadas por la Gobernacion de Boyaca a través de la Secretaria de Salud de Boyaca.

El Contratista participa en las reuniones convocadas
por la secretaria de salud para ejecucion del PIC.

4. El Gerente y la coordinacién del PIC de concurrencia departamental asistirdn a
reuniones programadas para el seguimiento a ejecucion de actividades contratadas
en aspectos técnicos, financieros y administrativos en las fechas definidas por la
secretaria de salud.

El Contratista participa en las reuniones convocadas
por la secretaria de salud para ejecucion del PIC.

5. Presentar informe de avance de todas las actividades, ejecucion técnica y
financiera, en los formatos establecido por la Secretaria de Salud de Boyacd, al
supervisor del contrato a mas tardar los 10 primeros dias siguientes a la fecha de|
corte asi: Primer informe desde la fecha del acta de inicio a 30 de Junio de 2025,
fecha limite de presentacién 10 de julio 2025; Segundo informe desde el 01 de julio al
30 de septiembre de 2025, fecha limite de presentacién 10 octubre de 2025; Tercer,|
informe, desde el 01 de octubre a la fecha de terminacién del contrato, fecha limite|
de presentacion 31 de diciembre de 2025.

El contratista a la fecha presenta informe de avance
de actividades seglin lo establecido
contractualmente.

6. Durante los 5 primeros dias siguientes a la ejecucién de la actividad y antes de
finalizar el mes se deben cargar en la plataforma definida los soportes estipulados en
los formatos de la Secretaria de Salud de Boyacd y definidos en los anexos técnicos
de cada actividad. Para la ejecucion de las actividades, se deben dar cumplimiento a
los lineamientos generales contenidos en la Nota técnica en el siguiente link
https://boyacagob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/pic_salud_boyaca_gov_co/Eu6h1jgDozRDkrjlMX3
A ZhgBEtKheD55KfV)ek5wKDChb-g?e=df6tHQ, que hace parte integral del presente|
contrato, dando cumplimiento al Decreto 441 de 2022, capitulo 4, sesi6n 2. De los
acuerdos de voluntades. articulo 2.5.3.4.2.4. La omision de esta obligacién de manera
oportuna, se entenderd que no fueron realizadas las actividades pactadas y no
podrén ser anexados soportes por fuera de las fechas previstas y en armonia con el
cronograma de trabajo.

El contratista carga en el drive destinado para la
entrega de los soportes de ejecucion de cada una de|
las actividades contratadas de acuerdo a lo]
establecido en el Anexo Tecnico de cada actividad.

https://boyacagob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/pic_salud_boyac
a_gov_co/Eu_rv70n901AmWoYpRJESG8BZRUUSHZT)
pulFB2-_8V8v9w?e=TABiSb

7. Dar cumplimiento al Anexo técnico de la Resolucién 518 de 2015, modificada por
departamental y que se desarrol

la Resolucion 295 de 2023 y la Resolucién 3280 de 2018 par:
lara en el municipio en cumplimiento del objeto del presente contrato, asi:

idades previstas en el Plan de Intervenciones colectivas

Realizar 100 caracterizaciones de factores de riesgo LABORALES a personas
trabajadores informales de los diferentes sectores de la economia popular y
comunitaria, en el entorno comunitario

Se han realizado desde el acta de inicio hasta el dia
30 de junio, 49 caracterizaciones en zona urbana del
municipio, cargadas al drive del departamento

SE CUENTA CON LA TOTALIDAD DE LAS
APLICACIONES Y  CARGADAS AL DRIVE
DEPARTAMENTAL.

Realizar 1 ciclo de educacién en salud, 9 sesiones de 2 horas cada una a grupo de 12
cuidadores con familiar y personas que tienen TRANSTORNO MENTAL (psicético,
ansiedad), que seran los mismos durante todo el proceso educativo, en el entorno
comunitario desarrollando la estrategia "CONECTATE"

Se ha realizado la caracetrizacion de las personas con
diagnostico de ansiedad en zona urbana.

X No se cuenta con la dupla de enfermeria, razén por
la cual, no se ha podido realizar el inicio de la
estrategia, sin embargo, se espera que a inicios del
siguiente mes, ya se cuente con el profesional

Conformar un CENTRO DE ESCUCHA comunitario para la prevencién y gestion del
riesgo en salud mental y la promocidn de factores protectores, dirigido a poblacién
general de las veredas, y estudiantes de la institucién educativa incluye las|
siguientes fases de desarrollo: 1. Alistamiento 2. Construcciéon del proyecto de|
intervencion para operar el centro de escucha. 3. Identificacion y consolidacion de la
red operativa. 4 Implementacion: se realiza mediante jornadas de servicios de
centro de escucha de 4 horas cada una: se desarrollan 16 jornadas en veredas y 8
en instituciones educativas. 5. Seguimiento, evaluacién y sistematizacién, entorno
comunitario y educativo.

Se ha realizado reunion de activacion del centro de]
escucha con entidades como: comisaria de familia,
inspeccion de policia, IE Jacinto Vega, referente de|
ICBF, de igual manera, se ha realizado reunion con
los presidentes de accién comunal de las veredas del
municipio. Se han realizado 2 jornadas de centro de|
escucha en las veredas: Ceiba Grande (6 personas),
Santa Cecilia(10 personas), con avance del 20% de la
actividad

Realizar 1 ciclo educativo de 10 sesiones de 90 minutos cada una, dirigidos a un
grupo de 25 j6venes (ambos sexos) de 15-19 afios, y 2 sesiones para padres de|
familia, que seran los mismos en todas las sesiones, aplicando la estrategia ME|
QUIERO, TE QUIERO, para prevencion de la violencia de pareja en NOVIAZGO, en el
entorno educativo.

Se ha concertado cronograma con la IE Jacinto Vega
zona urbana del municipio desde el mes de julio al
mes de agosto con estudiantes de grado 11
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Realizar 1 ciclo de 6 sesiones educativas de 2 horas cada una, a un grupo de 20|
parejas en solucion pacifica de conflictos y prevencidn de la violencia de pareja,
aplicando el modulo "COMO VIVIR EN PAREJA, del programa convive: Boyacd en
Familia, que seran las mismas durante todo el proceso educativo, en el entorno|
comunitario.

Se ha realizado articulacion con comisaria de familia
para la busqueda de las parejas y asi se logro!
conseguir un total de 8 personas (4 parejas)

Realizar 1 ciclo educativo 7 sesiones de 2 horas cada una, en prevencion del abuso
sexual infantil en nifias, a un grupo de 10 cuidadores, cuidadores con nifias de 8 - 12|
afios, aplicando la metodologia "CHIVATEANDO cuidando, una guia para el
empoderamiento y la prevencién del abuso sexual infantil de las nifias en Boyacd", en
el entorno comunitario.

Se ha realizado articulacion con el psicologo de|
comisaria de familia para la dupla que se requiere en
dicha estrategia, de igual manera, se realizard una
primera reunion el dia 10 de julio en la sede primaria

X No se ha logrado completar la totalidad de las
sesiones se cuenta a la fecha con 5 sesiones.

Realizar 1 Ciclo de 6 sesiones educativas cada una de 90 minutos, a un grupo de
personas mayores del 16 afios que compartan un mismo curso de vida y con una
participaciéon minima del 50% de hombres; las personas seran las mismas durante
todo el proceso educativo, aplicando la estrategia educativa "IGUALES en la
diferencia", en temas de nuevas masculinidades y masculinidades hegemaénicas, en
el entorno comunitario.

Se ha concertado cronograma con la IE Jacinto Vega
zona urbana desde el mes de julio al mes de agosto
con estudiantes de grado 10

Realizar 1 Ciclo educativo de 6 sesiones de 2 horas cada una, sobre promocién de|
cuidado de la salud mental, aplicando metodologia del "ARTE DE CULTIVAR LA SALUD
MENTAL" dirigido a personas por curso de vida, a un grupo de 15 personas que
seran las mismas durante todo el proceso educativo en el entorno comunitario.

Se ha concertado cronograma con la IE Jacinto Vega
zona urbana desde el mes de julio al mes de agosto
con grados 7

Realizar 1 Ciclo de 8 sesiones educativas, cada una de 2 horas, a grupo de 25
jovenes de 14- 17 afios en HABILIDADES SOCIALES, que seran los mismos durante
todo el proceso educativo, en el entorno educativo.

Se ha concertado cronograma con la IE Jacinto Vega
zona urbana desde el mes de julio al mes de agosto
con grados 9

Realizar 1 Ciclo educativo de 8 sesiones, de 2 horas cada una, en atencion primaria
en salud mental de base comunitaria, dirigido a un grupo de 15 personas que seran
las mismas durante el ciclo educativo, las cuales estaran en capacidad de apoyar a
personas en soporte y cuidado de la salud mental como PROMOTORES SALUD
MENTAL, entorno comunitario.

Se ha realizado la convocatoria a concejo consultivo
de mujeres, bomberos, comisaria de famila

Realizar 1 Ciclo educativo de 8 sesiones de 2 horas cada una, sobre promocién de|
cuidado de la salud mental, aplicando metodologia del "PORQUE SI, PORQUE NO"
dirigido a personas de diferentes cursos de vida, a un grupo de 15 personas que
seran las mismas durante todo el proceso educativo en el entorno comunitario.

Se espera desarrollar la estrategia luego de recibir la
capacitacion por parte de la secretaria de salud

Realizar 2 Ciclo educativo, cada uno de 6 sesiones de 2 horas cada una, en
prevencién del suicidio dirigidos grupos de 25 jévenes de 15-19 afios, del sector
urbano, que seran los mismos en todas las sesiones, aplicando la metodologia "VIDA
CON SENTIDO", en el entorno educativo.

Se ha concertado cronograma con la IE Jacinto Vega
zona urbana desde el mes de julio al mes de agosto
con grado 10y grado 11

Realizar 1 Ciclo de educacion para la salud, 7 sesiones de 2 horas cada una, en
sexualidad, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, dirigido a adolescentes de los|
grados OCTAVO Y NOVENO, grupos de 30 personas que seran las mismas durante|
todo el proceso educativo, en las instituciones educativas del drea urbana del
municipio.

No se cuenta por el momento con jefe de enfermeria
para el desarrollo de la estrategia

X 0
X 0
X 0
X 0
X 0
X 0
X 0

Conformar y/o Fortalecer 6 REDES SOCIALES Y COMUNITARIAS en los temas:
1.Acueductos Rurales, 2.Cuidadores de Personas con enfermedad mental, 3. adulto
mayor, 4.Jovenes para jovenes, 5.mujer trabajadoras rurales,6. Jévenes cambio
climatico y proteccién del ambiente, desarrollo de liderazgo en la comunidad; que
incluya los siete pasos de ejecucion de la tecnologia de redes sociales y comunitarias,
dirigido a un grupo de minimo 10 personas lideres que seran las mismas durante
todo el proceso, minimo 8 sesiones, de 2 horas cada una, en el entorno comunitario

Se ha concertado cronograma con adulto mayor en
zona rural con participacion de 15 adultos, se ha
realizado sesion con mujeres trabajadoras ruales de|
la vereda Calichana, lo cual se contd con una
participacion de 7 mujeres, asimismo se realiz6 el
primer grupo focal de jovenes cambio climatico con
la participacion de 4 personas en la vereda y en la
segunda 6 jovenes, cargadas al drive del
departamento con avance del 20%

SE HA REALIZADO CARGUE DE LOS CORTES Y REDES
A LA FECHA

Realizar 4 Ciclos informativo con 4 sesiones de 2 horas cada una, en EDUCACION
FINANCIERA y SUPERACION DE LA POBREZA a grupos de 10 familias a mujeres rurales
y mujeres cabeza de familia que seran las mismas en el ciclo informativo, (primera
sesion: representaciones sociales y comunitarias en pobreza y finanzas en el hogar,
segunda sesion: superacion de la pobreza y cultura de la pobreza; tercera sesion:
finanzas para el Hogar; cuarta sesion: socializacién de planes de vida familiar y uso
eficiente del Dinero en el Hogar

No se tiene aln cronograma, ya que no se cuenta
con sesiones establecidas por el momento para la
ejecucion de la estrategia

Participar activamente en 8 SALAS SITUACIONALES Y COMUNITARIAS y comunitarias
para lograr la gestién de los determinantes sociales en salud a través de la
articulacion interinstitucional, con informe de seguimiento bimensual.

Se ha realizado una sala situacional con una
participacion de 11 personas con poblacion en
general

SE HA REALIZADO CARGUE DE LOS CORTES Y REDES
A LA FECHA
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Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a familias priorizadas por equipo de salud
conformado por dupla: (Profesional de Enfermeria con Auxiliar de Enfermeria,
Psicélogo con Auxiliar en enfermeria) a 141 familias, a través de 4 visitas
domiciliarias presenciales (con resultados positivos en gestion del riesgo en salud v
avances en logros de cuidado, en modalidad CUIDADO ESPECIAL DIRIGIDO O
ASISTIDO, del sector rural y centros poblados rurales en su orden de priorizacién ,
las cuales incluyen: GEOREFERENCIACION, visitas domiciliarias de caracterizacién o
actualizacién con educaciéon e informacién en salud, visitas de seguimiento, con
entrega de programador de compromisos a las familias, Aplica las escalas de|
tamizajes, rehabilitacion basada en comunidad y seguimiento y monitoreo de logros
trazadores e intermedios en salud (a través del software SIBACOM PLUS); unidades
de andlisis semanal por equipo bésico de salud, segun lineamiento departamental.

Se han realizado 19 visitas por profesional en
psicologia y auxiliar en enfermeria desde el 4 al 30 de|
junio, cargadas al drive del departamento Durate
las visitas realizadas a la vereda cafio negro, se ha
observado viviendas sin ser habitadas, razon por la
cual ha sido complejo encontrar familias y limita el
numero del Plan Integral de Cuidado Familiar, de
igual manera, hay viviendas en donde no desean
recibir la visita, cuando se menciona el objetivo de la
misma. De igual manera, la poca accesibilidad al
transporte no permite asistir frecuentemente a las
veredas

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a familias priorizadas por equipo de salud
conformado por dupla: Profesional de Enfermeria con Auxiliar de Enfermeria, a 80|
familias, a través de 4 visitas domiciliarias presenciales, (con resultados positivos en
gestion del riesgo en salud y avances en logros de cuidado, en modalidad CUIDADO
ESPECIAL DIRIGIDO O ASISTIDO, del sector rural y centros poblados rurales en su
orden de priorizacién , las cuales incluyen: GEOREFERENCIACION, visitas domiciliarias
de caracterizaciéon o actualizacién con educacién e informacion en salud, visitas de
seguimiento, con entrega de programador de compromisos a las familias, Aplica las
escalas de tamizajes, rehabilitacion basada en comunidad y seguimiento y monitoreo
de logros trazadores e intermedios en salud (a través del software SIBACOM PLUS;
unidades de analisis semanal por equipo basico de salud, aplicando lineamiento
departamental.

No se cuenta con el profesional hasta el momento

Realizar dos visita por familia a 60 familias priorizadas en UNIDADES DE ANALISIS a
través del Plan Integral de cuidado familiar que requieran el empoderamiento vy
accesibilidad en la garantia de los derechos en salud y la gestion de los
determinantes sociales en salud.

No se ha realizado unidades de analisis

Realizar en 30 familias y personas de grupos comunitarios con mayor vulnerabilidad
informacion en salud y acompafiamiento en los procesos de articulacion del plan de
Beneficios (POS-PIC) y el acceso efectivo a los mismos

Se realizardn visitas segun familias priorizadas por|
equipo de PICF y se realizaran desde el mes de julio|
al mes de noviembre

INFORME TECNICO

NO SE REPORTAN ANOMALIAS

Actividades del PIC departamental que se ejecutan de acuerdo a lo definido en el Articulo 46 de la ley 715 de 2001, Resolucion 518 de 2015, Resolucion 507
del 25 de marzo de 2020, Decreto Legislativo No. 538 de 12 de abril de 2020.

AVANCE DE EJECUCION
CONTRATO O CONVENIO
o % TIEMPO TRANSCURRIDO o
% DE AVANCE CONTRATO/CONVENIO 6,3% | CONTRATO/CONVENIO | 33,1% | % PAGOS AUTORIZADOS 40%

7% DE AVANCE CONTRATO/CONVENIO \

= % TIEMPO TRANSCURRIDO CONTRATO/CONVENIO

7% PAGOS AUTORIZADOS

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% 80% 90% 100%
DESCRIPCION DETALLADA DE LA EJECUCION, AVANCE Y ESTADO DEL CONTRATO Y/O CONVENIO CON ESPECIFICACION EN CUANTO A LAS PARTICULARIDADES Y OBSERVACIONES
PRESENTADAS EN EL DESARROLLO CONTRACTUAL
EJECUCION, AVANCE Y ESTADO
Se realiza acta de inicio, se concerta y aprueba cronograma de actividades, se entregan lineamientos anexos técnicos para la ejecucion de cada una de las actividades contratadas.
SEGUIMIENTO FINANCIERO
CONTRATO O CONVENIO
CUENTA No. 30500000319 FIDUCIA No.: | BANCO: BANCOLOMBIA
ENTIDAD BANCARIA O FIDUCIARIA:
NOMBRE DE CUENTA O FIDUCIA: ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO
DESCRIPCION FECHA
PORCENTAJE (dd/mm/aaaa) VALOR
ANTICIPO 40% 04 | 06 2025 $ 54.857.146,80
TOTAL $ 54.857.146,80
INFORME JURIDICO

El contrato se encuentra debidamente legalizado y se desarrolla conforme a la nornatividad vigente: el Articulo 46 de la ley 715 de 2001, Resolucion 518 de 2015, Resolucion 507 del 25 de
marzo de 2020, Decreto Legislativo No. 538 de 12 de abril de 2020. y los lineamientos para la ejecucin del PIC del Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Secretaria de Salud de Boyaca.

OBSERVACIONES: Los soportes y/o evidencias originales quedan bajo custodia del Contratista.
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2
T S §
ROBI ADRI==BALTISTA RUBIANO
Nombre y Firma Supervisor o Interventor

NOTA: En los campos del formato, en los cuales no aplique el diligenciamiento debido al objeto del contrato o convenio colocar: "No aplica o N.A."
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CODIGO: A-AD-GC-F-029

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

FECHA: 26/Feb/2021

MARQUE CON UNA "X" EL TIPO DE INFORME:

CONTRATO:

INTERVENTORIA:

PARCIAL

CONVENIO:

SUPERVISION

FINAL

[INFORME No:

[FEchA:

| 30 [e| sePmEMBRE [ae| 2025

|PERIODO:

NO. CONTRATO O
CONVENIO

VALOR DEL CONTRATO O
CONVENIO

[ReGISTROBP y P No.

CONTRATISTA O ENTIDAD PARTE
DEL CONVENIO

DEL 1| de] JULIO | de | 2025 | AL | 30 |de| SEPTEMBRE [de| 2025

1873 DE 2025 FECHA: 28 MARZO

de de 2025

137.142.867,00 RPC 3483-5726-8502

2024 00415 0367

ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONCURRENCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL|
DEPARTAMENTO DE BOYACA NRO. 46

TNFORMACION DEL CONTRATO O CONVENIO

NOMBRE DEL SUPERVISOR O
INTERVENTOR ROBINSON GABRIEL BAUTISTA RUBIANO
Teléfono: 7436969 - 7434653 Direccion: Avenida Colén N°22A-16
. CONTRATO/CONVENIO
FECHAS DE INICIO Y TERMINACION
dd ‘ mm‘ aaaa
FECHA DE INICIACION | 31 ‘ 0 ‘ 2025
PLAZO INICIAL /Z\OZQRTlR DE LA SUSCRIPCION DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
PLAZO CON ADICIONES QOZQRTIR DE LA SUSCRIPCION DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
FECHA DE TERMINACION SEGUN CONTRATO O CONVENIO INICIAL | 31 ‘ 12 ‘ 2025
FECHA DE TERMINACION REAL (Segln prérrogas y suspensiones) | 31 ‘ 12 ‘ 2025
| INFORME ADMINISTRATIVO |
RELACION DE ACTAS GENERADAS (Inicio, Parcial, Suspension, reinicio, etc.)
CONTRATO O CONVENIO
FECHA
DESCRIPCION (dd/mm/aaaa) OBSERVACION
ACTA DE INICIO 31 [ 03] 2025
ADICIONALES EN VALOR Y/O PLAZO
CONTRATO O CONVENIO
FECHA ADICIONAL
NUMERO DE ADICIONAL (dd/mm/aaaa) VALOR PLAZO
Adicion en Valor y Modificatorio N° 1 21 07 2025 38.040.207,00
Adicion en Valor y Modificatorio N° 2 30 9 2025 $ 4.868.400,00
VALOR ADICIONALES Y PLAZO TOTAL $ 42.908.607,00
MODIFICATORIOS DEL CONTRATO O CONVENIO
FECHA MODIFICATORIO ] ,
No. CLAUSULA MODIFICADA (dd/mm/aaaa) DESCRIPCION MODIFICACION
1 CLAUSULA NOVENA 21 07 2025 |OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESE ADICION DE
ACTIVIDADES
2 CLAUSULA NOVENA 30 9 2025  |OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESE ADICION DE ACTIVIDAD
DEETV
SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES LEGALES Y ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO O CONVENIO
VERIFICACION
ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS EJECUCION OBSERVACIONES Y SOPORTES (Cuando
R aplique)
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INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

FECHA: 26/Feb/2021

1. Ejecutar en el Municipio de SANTA MARIA en los micro territorios priorizados por|
la direccion local de salud en el Plan de accién en salud de la presente vigencia por|
caracteristicas de riesgo y accesibilidad, de acuerdo a los lineamientos de la
secretaria de salud de Boyaca — direccidon de promocién y prevencién en salud, las
actividades del Plan de salud intervenciones colectivas Departamental, dando
cumplimiento a los lineamientos técnicos anexos del contrato, y cumplir con los
lineamientos técnicos definidos para el desarrollo de las acciones del plan de
intervenciones colectivas en el marco de la evidencia y la normatividad vigente.

El Contratista participa en la socializacion de
lineamientos de ejecucion del contrato por cada una
de las actividades.

Anexos técnicos para ejecucion de actividades.

2. Elaborar Cronograma de Trabajo con la programacién de la ejecucién mensual de
las actividades contratadas, dando cumplimiento estricto a este ya los lineamientos
de cada actividad en articulaciéon con las Etapas y el Plan de salud publica de
intervenciones colectivas del Municipio, el cual debe incluir la totalidad de las
actividades contratadas, segin formato establecido por la secretaria de Salud de
Boyacd y aprobado por el supervisor del contrato.

Se presenta y aprueba cronograma de trabajo con la
programacion mensual de las actividades contratadas.

Cronograma de Ejecucidn de Actividades

3. Participar obligatoriamente el Gerente, el equipo basico de salud de la ESE, el
coordinador del PIC designado para liderar la ejecucién del PIC de concurrencia
Departamental, a las reuniones de asistencia técnica, seguimiento y monitoreo
realizadas por la Gobernacion de Boyacd a través de la Secretaria de Salud de
Boyaca.

El Contratista participa en las reuniones convocadas
por la secretaria de salud para ejecucién del PIC.

4. El Gerente y la coordinacion del PIC de concurrencia departamental asistiran a
reuniones programadas para el seguimiento a ejecucion de actividades contratadas
en aspectos técnicos, financieros y administrativos en las fechas definidas por la
secretaria de salud.

El Contratista participa en las reuniones convocadas
por la secretaria de salud para ejecucién del PIC.

5. Presentar informe de avance de todas las actividades, ejecucion técnica vy
financiera, en los formatos establecido por la Secretaria de Salud de Boyac3, al
supervisor del contrato a mas tardar los 10 primeros dias siguientes a la fecha de
corte asi: Primer informe desde la fecha del acta de inicio a 30 de Junio de 2025,
fecha limite de presentacion 10 de julio 2025; Segundo informe desde el 01 de julio
al 30 de septiembre de 2025, fecha limite de presentacién 10 octubre de 2025;
Tercer informe, desde el 01 de octubre a la fecha de terminacién del contrato,
fecha limite de presentacion 31 de diciembre de 2025.

El contratista a la fecha presenta informe de avance
de actividades segun lo
contractualmente.

establecido

6. Durante los 5 primeros dias siguientes a la ejecucion de la actividad y antes de
finalizar el mes se deben cargar en la plataforma definida los soportes estipulados en
los formatos de la Secretaria de Salud de Boyaca y definidos en los anexos técnicos
de cada actividad. Para la ejecucion de las actividades, se deben dar cumplimiento a
los lineamientos generales contenidos en la Nota técnica en el siguiente link|
https://boyacagob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/pic_salud_boyaca_gov_co/Eu6hljgDozRDkrjlMX3
A ZhgBEtKheD55KfVIekSwKDCb-g?e=df6tHQ, que hace parte integral del presente
contrato, dando cumplimiento al Decreto 441 de 2022, capitulo 4, sesién 2. De los
acuerdos de voluntades. articulo 2.5.3.4.2.4. La omisién de esta obligacién de
manera oportuna, se entendera que no fueron realizadas las actividades pactadas y|
no podran ser anexados soportes por fuera de las fechas previstas y en armonia con
el cronograma de trabajo.

El contratista carga en el drive destinado para la
entrega de los soportes de ejecucion de cada una de
las actividades contratadas de acuerdo a lo
establecido en el Anexo Tecnico de cada actividad.

https://boyacagob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/pic_salud_boyac
a_gov_co/Eu_rv70n901AmWoYpRIESq8BZRUUSHZT
pulFB2-_8V8v9w?e=TABiSb

7. Dar cumplimiento al Anexo técnico de la Resolucién 518 de 2015, modificada por la Resolucién 295 de 2023 y la Resolucion 3280 de 2018 para las actividades previstas en el Plan de Intervenciones colectivas

departamental y que se desarrollara en el municipio en cumplimiento del objeto del pr

e contrato, asi:

Realizar 100 caracterizaciones de factores de riesgo LABORALES a personas
trabajadores informales de los diferentes sectores de la economia popular vy
comunitaria, en el entorno comunitario

Se han realizado 67 caracterizaciones en zona urbana
del municipio, cargadas al drive del departamento

SE  CUENTA CON LA TOTALIDAD DE LAS
APLICACIONES Y CARGADAS AL DRIVE
DEPARTAMENTAL.

Realizar 1 ciclo de educacién en salud, 9 sesiones de 2 horas cada una a grupo de 12
cuidadores con familiar y personas que tienen TRANSTORNO MENTAL (psicético,
ansiedad), que serdn los mismos durante todo el proceso educativo, en el entorno
comunitario desarrollando la estrategia "CONECTATE"

Se ha realizado la caracetrizacion de las personas con
diagnostico de ansiedad en zona urbana.

X No se cuenta con la dupla de enfermeria, razén por
la cual, no se ha podido realizar el inicio de la
estrategia, sin embargo, se espera que a inicios del
siguiente mes, ya se cuente con el profesional

Conformar un CENTRO DE ESCUCHA comunitario para la prevencion y gestion del
riesgo en salud mental y la promocién de factores protectores, dirigido a poblacién
general de las veredas, y estudiantes de la institucion educativa incluye las
siguientes fases de desarrollo: 1. Alistamiento 2. Construccion del proyecto de
intervencion para operar el centro de escucha. 3. Identificacidn y consolidaciéon de la
red operativa. 4 Implementacién: se realiza mediante jornadas de servicios de
centro de escucha de 4 horas cada una: se desarrollan 16 jornadas en veredas y 8
en instituciones educativas. 5. Seguimiento, evaluacién y sistematizacion, entorno
comunitario y educativo. DESPLAZAMINETO A LAS AREAS RURALES

Se ha realizado reunion de activacion del centro de
escucha con entidades como: comisaria de familia,
inspeccion de policia, IE Jacinto Vega, referente de
ICBF, de igual manera, se ha realizado reunion con los
presidentes de accién comunal de las veredas del
municipio. Se han realizado 5 jornadas de centro de
escucha en las veredas: Ceiba Grande (6 personas),
Santa Cecilia(10 personas), San Rafael(9 personas),
Calichana (5 personas) y San Agustin (7 prsonas).
Asimismo, se ha cuadrado cronograma con la IE Da

Vinci para el centro de escucha dentro de la
titucidn dal daiuli | ) ta Sa k.
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Realizar 1 ciclo educativo de 10 sesiones de 90 minutos cada una, dirigidos a un
grupo de 25 jovenes (ambos sexos) de 15-19 afios, y 2 sesiones para padres de
familia, que serdn los mismos en todas las sesiones, aplicando la estrategia ME
QUIERO, TE QUIERO, para prevencion de la violencia de pareja en NOVIAZGO, en el
entorno educativo.

Se ha concertado cronograma con la IE Jacinto Vega
zona urbana del municipio desde el mes de julio al
mes de agosto con estudiantes de grado 11, Se realizo
el 90% de las sesiones educativas de la estrategia Me
quiero Te quiero, la cual se realizo con estudiantes de
bachillerato de la institucién educativa Tecnico Jacinto
Vega, con un total de 25 jévenes los cuales
participaron en cada una de las sesiones,
adicionalmente se realizo intervencidn con padres de
familia y docentes de la institucion, la cual se realizo
en los salones de la sede de bachillerato de la
institucion.Se desarrollo acta de concertacion y se
cargaron completamente los soportes al drive
departamental

Realizar 1 ciclo de 6 sesiones educativas de 2 horas cada una, a un grupo de 20|
parejas en solucién pacifica de conflictos y prevencién de la violencia de pareja,
aplicando el modulo "COMO VIVIR EN PAREJA, del programa convive: Boyacd en
Familia, que seran las mismas durante todo el proceso educativo, en el entorno
comunitario.

Se ha realizado articulacion con comisaria de familia
para la busqueda de las parejas y asi se logro
conseguir un total de 8 personas (4 parejas)

Realizar 1 ciclo educativo 7 sesiones de 2 horas cada una, en prevencién del abuso.
sexual infantil en nifias, a un grupo de 10 cuidadores, cuidadores con nifias de 8 - 12
afios, aplicando la metodologia "CHIVATEANDO cuidando, una guia para el
empoderamiento y la prevencién del abuso sexual infantil de las nifias en Boyaca",
en el entorno comunitario.

Se ha realizado articulacion con el psicologo de
comisaria de familia para la dupla que se requiere en
dicha estrategia, de igual manera, se realizara una
primera reunion el dia 10 de julio en la sede primaria

No se ha logrado completar la totalidad de las|
sesiones se cuenta a la fecha con 5 sesiones.

Realizar 1 Ciclo de 6 sesiones educativas cada una de 90 minutos, a un grupo de
personas mayores del 16 afios que compartan un mismo curso de vida y con una
participaciéon minima del 50% de hombres; las personas seran las mismas durante
todo el proceso educativo, aplicando la estrategia educativa "IGUALES en la
diferencia", en temas de nuevas masculinidades y masculinidades hegemonicas, en
el entorno comunitario.

Se ha concertado cronograma con la IE Jacinto Vega
zona urbana desde el mes de julio al mes de agosto
con estudiantes de grado 10 con avance del 90% de la
actividad

Realizar 1 Ciclo educativo de 6 sesiones de 2 horas cada una, sobre promocién de
cuidado de la salud mental, aplicando metodologia del "ARTE DE CULTIVAR LA SALUD
MENTAL" dirigido a personas por curso de vida, a un grupo de 15 personas que
seran las mismas durante todo el proceso educativo en el entorno comunitario.

Se ha concertado cronograma con la IE Jacinto Vega
zona urbana desde el mes de julio al mes de agosto
con grados 7, con avance del 80% de la actividad

Realizar 1 Ciclo de 8 sesiones educativas, cada una de 2 horas, a grupo de 25
jovenes de 14- 17 aflos en HABILIDADES SOCIALES, que seran los mismos durante
todo el proceso educativo, en el entorno educativo.

Se ha concertado cronograma con la IE Jacinto Vega
zona urbana desde el mes de julio al mes de agosto
con grados 9 con avance del 60% de la actividad

Realizar 1 Ciclo educativo de 8 sesiones, de 2 horas cada una, en atencién primaria
en salud mental de base comunitaria, dirigido a un grupo de 15 personas que seran
las mismas durante el ciclo educativo, las cuales estaran en capacidad de apoyar a
personas en soporte y cuidado de la salud mental como PROMOTORES SALUD
MENTAL, entorno comunitario.

Se ha realizado la convocatoria a concejo consultivo
de mujeres, bomberos, comisaria de famila

No se ha logrado completar la totalidad de las
sesiones se cuenta a la fecha con 5 sesiones.

Realizar 1 Ciclo educativo de 8 sesiones de 2 horas cada una, sobre promocion de
cuidado de la salud mental, aplicando metodologia del "PORQUE SI, PORQUE NO"
dirigido a personas de diferentes cursos de vida, a un grupo de 15 personas que
seran las mismas durante todo el proceso educativo en el entorno comunitario.

Se espera desarrollar la estrategia luego de recibir la
capacitacion por parte de la secretaria de salud

NO SE CONTABA CON CAPACITACION SE ESTA
REALIZANDO CONVOCATORIA

Realizar 2 Ciclo educativo, cada uno de 6 sesiones de 2 horas cada una, en
prevencién del suicidio dirigidos grupos de 25 jovenes de 15-19 afios, del sector]|
urbano, que serdn los mismos en todas las sesiones, aplicando la metodologia "VIDA|
CON SENTIDQ", en el entorno educativo.

Se ha concertado cronograma con la IE Jacinto Vega
zona urbana desde el mes de julio al mes de agosto
con grado 10 y grado 11 con avance del 60% de la
actividad

Realizar 1 Ciclo de educacion para la salud, 7 sesiones de 2 horas cada una, en
sexualidad, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, dirigido a adolescentes de los
grados OCTAVO Y NOVENO, grupos de 30 personas que serdn las mismas durante
todo el proceso educativo, en las instituciones educativas del area urbana del
municipio.

No se cuenta por el momento con jefe de enfermeria
para el desarrollo de la estrategia

Conformar y/o Fortalecer 6 REDES SOCIALES Y COMUNITARIAS en los temas:
1.Acueductos Rurales, 2.Cuidadores de Personas con enfermedad mental, 3. adulto
mayor, 4.Jovenes para jovenes, 5.mujer trabajadoras rurales,6. Jvenes cambio
climatico y proteccion del ambiente, desarrollo de liderazgo en la comunidad las
cuales se realizaran incluyendo desplazamiento a las areas rurales; que incluya los
siete pasos de ejecucion de la tecnologia de redes sociales y comunitarias, dirigido a
un grupo de minimo 10 personas lideres que seran las mismas durante todo el
proceso, minimo 8 sesiones, de 2 horas cada una, en el entorno comunitario,
INCLUYE DESPLAZAMIENTO A ZONA RURAL

Se ha concertado cronograma con adulto mayor en
zona rural con participacion de 15 adultos, se ha
realizado sesién con mujeres trabajadoras ruales de la
vereda Calichana, lo cual se conté con una
participacion de 7 mujeres, asimismo se realizé el
primer grupo focal de jovenes cambio climatico con la
participacion de 4 personas en la vereda y en la
segunda 6 jovenes, cargadas al drive del
departamento, con avance del 70%

SE HA REALIZADO CARGUE DE LOS CORTES Y REDES
A LA FECHA

Realizar 4 ciclos informativo con 4 sesiones informativas en educacion financiera vy
superacion de la pobreza a grupos de 10 familias a mujeres rurales y mujeres cabeza
de familia que seran las mismas en el ciclo informativo, con duracién de 2 horas(
primera sesion: representaciones sociales y comunitarias en pobreza y finanzas en el
hogar, segunda sesién: superacion de la pobreza y cultura de la pobreza; tercera
sesion: finanzas para el Hogar; cuarta sesion: socializacion de planes de vida familiar|
y uso eficiente del Dinero en el Hogar), CON DESPLAZAMIENTO A ZONA RURAL

No se tiene alin cronograma, ya que no se cuenta con
sesiones establecidas por el momento para la
ejecucion de la estrategia
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Participar activamente en 8 SALAS SITUACIONALES Y COMUNITARIAS y comunitarias
para lograr la gestion de los determinantes sociales en salud a través de la
articulacién interinstitucional, con informe de seguimiento bimensual.

Se ha
participacion de 11 personas con poblacion en
general, con avance del 40%

realizado una sala situacional con una

SE HA REALIZADO CARGUE DE LOS CORTES Y REDES
A LA FECHA

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a familias priorizadas por equipo de salud
mediante el apoyo a duplas de Enfermeria y psicologia por Auxiliar de Enfermeria,
a 141 familias, durante 4 visitas domiciliarias presenciales (con resultados positivos
en gestion del riesgo en salud y avances en logros de cuidado) en modalidad
CUIDADO ESPECIAL DIRIGIDO O ASISTIDO, del sector rural disperso, rural y centros
poblados en su orden de priorizacién , las cuales incluyen: GEOREFERENCIACION,
visitas domiciliarias de caracterizacion o actualizacién con educacién e informacién
en calud vicitac de cpgii dor de isnc a lac

con entraga de

Se ha completado la corte 101 e 102 se encuentra en
proceso a la fecha el corte 103 con avance del 56%

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a familias priorizadas por equipo de salud
mediante el apoyo a duplas de Enfermeria por Auxiliar de Enfermeria, a 80|
familias, a través de 4 visitas domiciliarias presenciales, (con resultados positivos en
gestion del riesgo en salud y avances en logros de cuidado, en modalidad CUIDADO
ESPECIAL DIRIGIDO O ASISTIDO, del sector rural y centros poblados rurales en su
priorizacién incluyen: GEOREFERENCIACION,
domiciliarias de caracterizacion o actualizacién con educacién e informacién en
salud, visitas de seguimiento, con entrega de programador de compromisos a las
familias, Aplica las escalas de tamizajes, rehabilitacién basada en comunidad y
seguimiento y monitoreo de logros trazadores e intermedios en salud (a través del
software SIBACOM PLUS; unidades de andlisis semanal por equipo bésico de salud,
aplicando lineamiento departamental, incluye ADICION ENFERMERA, AUXILIAR Y|
DESPLAZAMIENTO.

orden de las cuales visitas

Se ha completado la corte 101 Se esta realizando el
corte 102, con avance del 20%

Realizar Plan Integral de cuidado familiar, mediante el apoyo a dupla de Trabajo
social por Auxiliar de Enfermeria, a 60 familias, durante 2 visitas domiciliarias
presenciales, con desplazamiento de la dupla a zonas rurales .Las familias deben ser|
priorizadas en unidades de andlisis y que requieran el empoderamiento vy
accesibilidad en la garantia de los derechos en salud y la gestion de los
determinantes sociales en salud, INCLUYE AUXILIAR Y DESPLAZAMIENTO.

No se ha realizado unidades de analisis

Realizar informacion en salud y acompafiamiento a 30 familias y personas de
grupos comunitarios con mayor vulnerabilidad en los procesos de articulacion del
plan de Beneficios (POS-PIC) vy el CON
DESPLAZAMIENTO A ZONA RURAL

acceso efectivo a los mismos,

Se realizaran visitas segun familias priorizadas por
equipo de PICF y se realizardn desde el mes de
Octubre al mes de Diciembre

Realizar 4 Sesiones de informacién para la salud de 2 horas cada una, en promocién
y habitos de cuidado de la salud mental, aplicando la metodologia "VIVIR PARA|
CRESER", dirigida a diferentes cursos de vida en el entorno educativo.

Actividad programada para el siguiente trimestre

Realizar 300 tamizaje para Chagas de los municipios priorizados en el plan de
certificacion internacional (Recertificacién) dirigido a poblacién priorizada. (toma de
la muestra por paciente y envio al Laboratorio a los municipios establecidos en
lineamiento tecnico o al laboratorio Departamental de salud publica

Actividad programada para el siguiente trimestre

Realizar 6 jornadas de salud en la poblacion de alta rural y poblacién dispersa en
asocio con la ESE municipal, EAPB, como articulacién de los Servicios PIC y POS.

Se han realizado 2 jornadas de salud, El retiro y San
agustin, con avance del 33%

Se han realizado 2 jornadas de salud, El retiro y San
agustin.

INFORME TECNICO

Actividades del PIC departamental que se ejecutan de acuerdo a lo definido en el Articulo 46 de la ley 715 de 2001, Resolucion 518 de 2015, Resolucion 507

del 25 de marzo de 2020, Decreto Legislativo No. 538 de 12 de abril de 2020.

NO SE REPORTAN ANOMALIAS

AVANCE DE EJECUCION
CONTRATO O CONVENIO
% TIEMPO TRANSCURRIDO
% DE AVANCE CONTRATO/CONVENIO 2 % PAGOS AUTORIZADOS 9
i / SV CONTRATO/CONVENIO | et § A
1% DE AVANCE CONTRATO/CONVENIO
-"% TIEMPO TRANSCURRIDO CONTRATO/CONVENIO
% PAGOS AUTORIZADOS _
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

DESCRIPCION DETALLADA DE LA EJECUCION, AVANCE Y ESTADO DEL CONTRATO Y/O CONVENIO CON ESPECIFICACION EN CUANTO A LAS PARTICULARIDADES Y OBSERVACIONES

PRESENTADAS EN EL DESARROLLO CONTRACTUAL

EJECUCION, AVANCE Y ESTADO

Se realiza acta de inicio, se concerta y aprueba cronograma de actividades, se entregan lineamientos anexos técnicos para la ejecucion de cada una de las actividades contratadas,

en proceso de revision de soportes y certificacion por cada uno de los referentes de las actividades.

SEGUIMIENTO FINANCIERO
CONTRATO O CONVENIO
CUENTA No. 30500000319 FIDUCIA No.: [ BANCO: BANCOLOMBIA

ENTIDAD BANCARIA O FIDUCIARIA

NOMBRE DE CUENTA O FIDUCIA: ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO

DESCRIPCION FECHA
PORCENTAJE (dd/mm/aaaa) VALOR

ANTICIPO CONTRATO 40% 04 [06] 2025 $ 54.857.146,80
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TOTAL

$ 54.857.146,80

INFORME JURIDICO

El contrato se encuentra debidamente legalizado y se desarrolla conforme a la nornatividad vigente: el Articulo 46 de la ley 715 de 2001, Resolucién 518 de 2015, Resolucion 507 del 25 de
marzo de 2020, Decreto Legislativo No. 538 de 12 de abril de 2020. y los lineamientos para la ejecucin del PIC del Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Secretaria de Salud de Boyaca.

OBSERVACIONES: Los soportes y/o evidencias originales quedan bajo custodia del Contratista.

=

ROBIN e A RUBIANO
Nombre y Firma Supervisor o Interventor

NOTA: En los campos del formato, en los cuales no aplique el diligenciamiento debido al objeto del contrato o convenio colocar: "No aplica o N.A."

Pagina 5



(A I BSTYSEas FORMATO

VERSION: 1

CODIGO: A-AD-GC-F-029

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

FECHA: 26/Feb/2021

MARQUE CON UNA "X" EL TIPO DE INFORME:
CONTRATO:
INTERVENTORIA:

PARCIAL

CONVENIO:

SUPERVISION

FINAL

|INFORME No: | 4

[Fecha: [ 10] ce| ABRIL [de| 2026

[PErRIODO: DEL 1 | de OCTUBRE | de |

2025 | AL 10 de] ABRIL [de] 2026

NO. CUNTRATU U

CONVENIO 1873 DE 2025

FECHA: 28 | de MARZO de 2025

VALOR DEL CONTRATO O |

CONVENIO 137.142.867,00

3483-5726-8502

| | RPC |

[REGISTROBP y P No. |

2024 00415 0367 |

CONTRATISTA O ENTIDAD PARTE

DEL CONVENIO ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO

DEPARTAMENTO DE BOYACA NRO. 46

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONCURRENCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL

TNFORMACION DEL CONTRATO O CONVENIO

NOMBRE DEL SUPERVISOR O
INTERVENTOR ROBINSON GABRIEL BAUTISTA RUBIANO
Teléfono: 7436969 — 7434653 Direccion: Avenida Colén N°22A- 16
, CONTRATO/CONVENIO
FECHAS DE INICIO Y TERMINACION
dd ‘ mm ‘ aaaa
FECHA DE INICIACION | 31 ‘ 03 ‘ 2025
PLAZO INICIAL ;\(EQRTlR DE LA SUSCRIPCION DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
PLAZO CON ADICIONES ;\(EQRTlR DE LA SUSCRIPCION DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
FECHA DE TERMINACION SEGUN CONTRATO O CONVENIO INICIAL | 31 ‘ 12 ‘ 2025
FECHA DE TERMINACION REAL (Segn prorrogas y suspensiones) | 31 ‘ 12 ‘ 2025
INFORME ADMINISTRATIVO
RELACION DE ACTAS GENERADAS (Inicio, Parcial, Suspension, reinicio, etc.)
CONTRATO O CONVENIO
FECHA
DESCRIPCION (dd/mm/aaaa) OBSERVACION
ACTA DE INICIO 31 03| 2025
ACTA DE TERMINACION 31 12 2025
ACTA DE RECIBO FINAL A SATISFACCION 10 | 04| 2026
ADICIONALES EN VALOR Y/O PLAZO
CONTRATO O CONVENIO
FECHA ADICIONAL
NUMERO DE ADICIONAL (dd/imm/aaaa) VALOR PLAZO
Adicién en Valor y Modificatorio N° 1 21 07 2025 38.040.207,00
Adicion en Valor y Modificatorio N° 2 30 9 2025 $4.868.400,00
VALOR ADICIONALES Y PLAZO TOTAL $42.908.607,00
MODIFICATORIOS DEL CONTRATO O CONVENIO
FECHA MODIFICATORIO
No. CLAUSULA MODIFICADA (dd/mm/aaaa) DESCRIPCION MODIFICACION
1 CLAUSULA NOVENA 21 07 2025  |OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESE ADICION DE ACTIVIDADES
2 CLAUSULA NOVENA 30 9 2025 |OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESE ADICION DE ACTIVIDAD
DEETV
SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES LEGALES Y ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO O CONVENIO
VERIFICACION
ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS EJiECUC'loN OBSERVACIONES Y SOPORTES (Cuando
T |P N aplique)
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1. Ejecutar en el Municipio de SANTA MARIA en los micro territorios priorizados por
la direccidn local de salud en el Plan de accién en salud de la presente vigencia por,|
caracteristicas de riesgo y accesibilidad, de acuerdo a los lineamientos de la
secretaria de salud de Boyaca — direcciéon de promocion y prevencion en salud, las
actividades del Plan de salud intervenciones colectivas Departamental, dando|
cumplimiento a los lineamientos técnicos anexos del contrato, y cumplir con los|
lineamientos técnicos definidos para el desarrollo de las acciones del plan de|
intervenciones colectivas en el marco de la evidencia y la normatividad vigente.

El Contratista participa en la socializacion de
lineamientos de ejecucién del contrato por cada una de
las actividades.

Anexos técnicos para ejecucion de actividades.

2. Elaborar Cronograma de Trabajo con la programacion de la ejecucién mensual de
las actividades contratadas, dando cumplimiento estricto a este ya los lineamientos
de cada actividad en articulacién con las Etapas y el Plan de salud publica de
intervenciones colectivas del Municipio, el cual debe incluir la totalidad de las
actividades contratadas, segtn formato establecido por la secretaria de Salud de
Boyacd y aprobado por el supervisor del contrato.

Se presenta y aprueba cronograma de trabajo con la
programacion mensual de las actividades contratadas.

Cronograma de Ejecucién de Actividades

3. Participar obligatoriamente el Gerente, el equipo basico de salud de la ESE, el
coordinador del PIC designado para liderar la ejecucién del PIC de concurrencia
Departamental, a las reuniones de asistencia técnica, seguimiento y monitoreo
realizadas por la Gobernacion de Boyaca a través de la Secretaria de Salud de Boyaca.

El Contratista participa en las reuniones convocadas por
la secretaria de salud para ejecucién del PIC.

4. El Gerente y la coordinacién del PIC de concurrencia departamental asistirdn a
reuniones programadas para el seguimiento a ejecucion de actividades contratadas
en aspectos técnicos, financieros y administrativos en las fechas definidas por la
secretaria de salud.

El Contratista participa en las reuniones convocadas por
la secretaria de salud para ejecucion del PIC.

5. Presentar informe de avance de todas las actividades, ejecucion técnica y
financiera, en los formatos establecido por la Secretaria de Salud de Boyacd, al
supervisor del contrato a mas tardar los 10 primeros dias siguientes a la fecha de|
corte asi: Primer informe desde la fecha del acta de inicio a 30 de Junio de 2025,
fecha limite de presentacién 10 de julio 2025; Segundo informe desde el 01 de julio al
30 de septiembre de 2025, fecha limite de presentacién 10 octubre de 2025; Tercer,|
informe, desde el 01 de octubre a la fecha de terminacién del contrato, fecha limite|
de presentacion 31 de diciembre de 2025.

El contratista a la fecha presenta informe de avance de
actividades seguin lo establecido contractualmente.

6. Durante los 5 primeros dias siguientes a la ejecucién de la actividad y antes de
finalizar el mes se deben cargar en la plataforma definida los soportes estipulados en
los formatos de la Secretaria de Salud de Boyacd y definidos en los anexos técnicos
de cada actividad. Para la ejecucion de las actividades, se deben dar cumplimiento a
los lineamientos generales contenidos en la Nota técnica en el siguiente link
https://boyacagob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/pic_salud_boyaca_gov_co/Eu6h1jgDozRDkrjlMX3
A ZhgBEtKheD55KfV)ek5wKDChb-g?e=df6tHQ, que hace parte integral del presente|
contrato, dando cumplimiento al Decreto 441 de 2022, capitulo 4, sesi6n 2. De los
acuerdos de voluntades. articulo 2.5.3.4.2.4. La omision de esta obligacién de manera
oportuna, se entenderd que no fueron realizadas las actividades pactadas y no
podrén ser anexados soportes por fuera de las fechas previstas y en armonia con el
cronograma de trabajo.

El contratista carga en el drive destinado para la entrega
de los soportes de ejecucion de cada una de las|
actividades contratadas de acuerdo a lo establecido en el
Anexo Tecnico de cada actividad.

https://boyacagob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/pic_salud_boyac
a_gov_co/Eu_rv70n901AmWoYpRJESG8BZRUUSHzZT
pulFB2-_8V8vow?e=TABiSb

7. Dar cumplimiento al Anexo técnico de la Resolucién 518 de 2015, modificada por la Resolucién 295 de 2023 y la Resolucién 3280 de 2018 para las activi
llara en el municipio en cumplimiento del objeto del presente contrato, asi:

departamental y que se desarrol

dades previstas en el Plan de Intervenciones colectivas

Realizar 100 caracterizaciones de factores de riesgo LABORALES a personas
trabajadores informales de los diferentes sectores de la economia popular y
comunitaria, en el entorno comunitario

Realizar 100 caracterizaciones de factores de riesgo
LABORALES a personas trabajadores informales de los
diferentes sectores de la economia popular vy
comunitaria, en el entorno comunitario

Se realizo el 100% de la totalidad de las
aplicaciones la cual consistia en una caracterizacion
de factores de riesgo laborales a personas que
hacen parte del trabajo informal de la economia
popular y comunitaria del Municipio de santa
maria, adicionalmente se realiza toma de datos,
consentimiento informado y hojas de registro las
cuales fueron cargadas al Drive Departamental y
revisadas por referente departamental.

Realizar 1 ciclo de educacion en salud, 9 sesiones de 2 horas cada una a grupo de 12
cuidadores con familiar y personas que tienen TRANSTORNO MENTAL (psicético,
ansiedad), que seran los mismos durante todo el proceso educativo, en el entorno
comunitario desarrollando la estrategia "CONECTATE"

Se ha realizado 1 ciclo de educacién en salud, 9 sesiones|
de 2 horas

cada una a grupo de 12 cuidadores con familiar vy
personas que

tienen TRANSTORNO MENTAL (psicético, ansiedad), que
seran

los mismos durante todo el proceso educativo, en el
entorno

comunitario desarrollando la estrategia "CONECTATE"

Se realizo el 100% de las sesion educativas de la
estrategia conectate, la cual consistia en 9 sesiones
realizadas en el diferentes lugares como, salén
cultural, polideportivo zona la libertad y auditorios
de santa maria, en donde participaron pacientes
con ansiedad y sus cuidadores.Se desarrollo acta de
concertacion y se cargaron completamente los
soportes al drive departamental.
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Conformar un CENTRO DE ESCUCHA comunitario para la prevencion y gestion del
riesgo en salud mental y la promocién de factores protectores, dirigido a poblacién
general de las veredas, y estudiantes de la institucion educativa incluye las
siguientes fases de desarrollo: 1. Alistamiento 2. Construccion del proyecto de
intervencion para operar el centro de escucha. 3. Identificacién y consolidacion de la
red operativa. 4 Implementacién: se realiza mediante jornadas de servicios de|
centro de escucha de 4 horas cada una: se desarrollan 16 jornadas en veredas vy 8|
en instituciones educativas. 5. Seguimiento, evaluacion y sistematizacion, entorno
comunitario y educativo. DESPLAZAMINETO A LAS AREAS RURALES

Se ha realizado reunion de activacion del centro de[X
escucha con entidades como: comisaria de familia,
inspeccion de policia, IE Jacinto Vega, referente de ICBF,
de igual manera, se ha realizado reunion con los
presidentes de accion comunal de las veredas del
municipio. Se han realizado 16 jornadas en veredas y 8
en instituciones educativas

Se realizo el 100% de los centros de escucha los
cuales fueron realizados en la institucién educativa
técnica jacinto vega y en la institucion educativa
colegio leonardo davinci, con la participacion de
otras entidades como Comisaria de familia,
inspeccion de policia y entidades externas, asi
mismo se realizo en las veredas, CALICHANA, CANO
NEGRO, SANTA CECILIA, SAN RAFAEL, CEIBA
GRANDE, VARA SANTA, PLANADAS, EL RETIRO,
CARBONERA, SAN AGUSTIN, ENTRE OTROS.
participando todos los cursos de vida.Se desarrollo|
acta de concertacion y se cargaron completamente
los soportes al drive departamental.

Realizar 1 ciclo educativo de 10 sesiones de 90 minutos cada una, dirigidos a un
grupo de 25 j6venes (ambos sexos) de 15-19 afios, y 2 sesiones para padres de|
familia, que serdn los mismos en todas las sesiones, aplicando la estrategia ME
QUIERO, TE QUIERO, para prevencion de la violencia de pareja en NOVIAZGO, en el
entorno educativo.

Se ha realizado 1 ciclo educativo de 10 sesiones y 2|X
sesiones para padres de familia, que serdn los mismos

en todas las sesiones, aplicando la estrategia ME QUIERO,
TE

QUIERO, para prevencién de la violencia de pareja en
NOVIAZGO

Se realizo el 100% de las sesiones educativas de la
estrategia Me quiero Te quiero, la cual se realizo
con estudiantes de bachillerato de la institucién
educativa Tecnico Jacinto Vega, con un total de 25
jovenes los cuales participaron en cada una de las
sesiones, adicionalmente se realizo intervencion
con padres de familia y docentes de la institucién,
la cual se realizo en los salones de la sede de
bachillerato de la institucion.Se desarrollo acta de
concertacion y se cargaron completamente los
soportes al drive departamental.

Realizar 1 ciclo de 6 sesiones educativas de 2 horas cada una, a un grupo de 20
parejas en solucidn pacifica de conflictos y prevencién de la violencia de pareja,
aplicando el modulo "COMO VIVIR EN PAREJA, del programa convive: Boyaca en
Familia, que seran las mismas durante todo el proceso educativo, en el entorno
comunitario.

Se ha realizado 1 ciclo de 6 sesiones educativas en|X
solucién pacifica de conflictos y prevencion de la violencia
de pareja, aplicando el modulo "COMO VIVIR EN PAREJA,
del programa convive: Boyaca en

Familia"

Se realizo el 100% de las sesiones educativas de la
estrategia Como vivir en pareja, la cual se realizo|
con 10 parejas en el auditorio del centro de salud
de santa maria y una sesion de cierre en el
restaurante B3 con una cena romantica, en las 6
sesiones participaron las 10 parejas al programa. Se
desarrollo acta de concertacion y se cargaron
completamente los soportes al drive
departamental.

Realizar 1 ciclo educativo 7 sesiones de 2 horas cada una, en prevencion del abuso
sexual infantil en nifias, a un grupo de 10 cuidadores, cuidadores con nifias de 8 - 12|
afios, aplicando la metodologia "CHIVATEANDO cuidando, una guia para el
empoderamiento y la prevencion del abuso sexual infantil de las nifias en Boyaca", en
el entorno comunitario.

Se ha realizado 1 ciclo educativo 7 sesiones de 2 horas|X
cada una, en

prevencion del abuso sexual infantil en nifias, aplicando
la

metodologia "CHIVATEANDO cuidando, una guia para el
empoderamiento y la prevencion del abuso sexual infantil
de las

nifias en Boyacd"

Se realizo el 100% de las sesiones educativas de la
estrategia Chivateando. la cual se realizo en las dos
instituciones educativas del Municipio Colegio
Leonardo Davinci e institucion educativa Técnica
Jacinto Vega con una participacion de 10
cuidadoras y 10 nifias. Se desarrollo acta de
concertacion y se cargaron completamente los
soportes al drive departamental.

Realizar 1 Ciclo de 6 sesiones educativas cada una de 90 minutos, a un grupo de
personas mayores del 16 afios que compartan un mismo curso de vida y con una
participaciéon minima del 50% de hombres; las personas seran las mismas durante
todo el proceso educativo, aplicando la estrategia educativa "IGUALES en la
diferencia", en temas de nuevas masculinidades y masculinidades hegemonicas, en
el entorno comunitario.

Se ha realizado 1 Ciclo de 6 sesiones educativas cada una|X
de 90 minutos, a un grupo de personas mayores de 16|
afios, aplicando la estrategia educativa "IGUALES en la
diferencia"

Se realizo el 100% de las sesiones educativas de la
estrategia lguales en la diferencia, la cual se
desarrollo con 25 a 30 jévenes que cumplen con los
criterios para la misma, desarrollada en la
Instituciéon educativa técnico Jacinto Vega. Se
desarrollo acta de concertacion y se cargaron
completamente los soportes al drive
departamental.

Realizar 1 Ciclo educativo de 6 sesiones de 2 horas cada una, sobre promocién de
cuidado de la salud mental, aplicando metodologia del "ARTE DE CULTIVAR LA SALUD
MENTAL" dirigido a personas por curso de vida, a un grupo de 15 personas que
seran las mismas durante todo el proceso educativo en el entorno comunitario.

Se ha realizado 1 Ciclo educativo de 6 sesiones de 2 horas|
cada una, sobre promocién de cuidado de la salud
mental, aplicando metodologia del "ARTE DE CULTIVAR,|
LA SALUD MENTAL"

>

Se realizo el 100% de las sesiones educativas de la
estrategia Arte de cultivar la salud mental la cual se
realiza con jévenes de la institucion educativa
técnico Jacinto Vega, la cual se desarrollo durante
las 6 sesiones segun lineamiento establecido con
una duracién de 2 horas, presentando soportes vy
cargandolos a drive.

Realizar 1 Ciclo de 8 sesiones educativas, cada una de 2 horas, a grupo de 25
jovenes de 14- 17 afios en HABILIDADES SOCIALES, que seran los mismos durante
todo el proceso educativo, en el entorno educativo.

Se ha realizado 1 Ciclo de 8 sesiones educativas, cada una|X
de 2 horas, a grupo de 25 jovenes de 14- 17 afios en
HABILIDADES SOCIALES

Se realizo el 100% de las sesiones educativas de la
estrategia Habilidades prosociales en la cual
participaron 25 jovenes de la institucion educativa
técnico Jacinto Vega en todas las sesiones de la
misma. Se desarrollo acta de concertacion y se
cargaron completamente los soportes al drive
departamental.
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Realizar 1 Ciclo educativo de 8 sesiones, de 2 horas cada una, en atencién primaria
en salud mental de base comunitaria, dirigido a un grupo de 15 personas que seran
las mismas durante el ciclo educativo, las cuales estaran en capacidad de apoyar a
personas en soporte y cuidado de la salud mental como PROMOTORES SALUD
MENTAL, entorno comunitario.

Se ha realizado 8 sesiones, de 2 horas cada una, en
atencion primaria en salud mental de base comunitaria,
dirigido a un grupo de 15 personas que serdn las mismas
durante el ciclo educativo, las cuales estardn en
capacidad de apoyar a personas en soporte y cuidado de
la salud mental como PROMOTORES SALUD MENTAL

Se realizo el 80% de las sesiones educativas de la
estrategia promotores de salud mental, en la cual
participaron 10 personas de la actividad la cual se
desarrollo en el auditorio de la alcaldia municipal,
en donde participo mujeres lideres de diferentes
sectores del Municipio. se desarrollaron todas las
sesiones Se desarrollo acta de concertacion y se
cargaron completamente los soportes al drive
departamental.

Realizar 1 Ciclo educativo de 8 sesiones de 2 horas cada una, sobre promocién de|
cuidado de la salud mental, aplicando metodologia del "PORQUE SI, PORQUE NO"
dirigido a personas de diferentes cursos de vida, a un grupo de 15 personas que|
seran las mismas durante todo el proceso educativo en el entorno comunitario.

Se ha realizado 8 sesiones de 2 horas cada una, sobre
promocion de cuidado de la salud mental, aplicando
metodologia del "PORQUE SI, PORQUE NO"

Se realizo el 100% de las sesiones educativas de la
estrategia Por que si por que no, la cual se
desarrollo con diferentes personas con dificultades
de salud mental como depresion, en la cual se
desarrollo en el auditorio externo de la alcaldia
municipal. Se desarrollo acta de concertacion y se
cargaron completamente los soportes al drive
departamental.

Realizar 2 Ciclo educativo, cada uno de 6 sesiones de 2 horas cada una, en
prevencién del suicidio dirigidos grupos de 25 jévenes de 15-19 afios, del sector
urbano, que seran los mismos en todas las sesiones, aplicando la metodologia "VIDA
CON SENTIDO", en el entorno educativo.

Se ha realizado las 6 sesiones de 2 horas cada una, en
prevencion del suicidio dirigidos grupos de 25 jévenes de|
15-19 afios, del sector urbano, que seran los mismos en
todas las sesiones, aplicando la metodologia "VIDA CON
SENTIDO"

Se realizo el 100% de las sesiones educativas de la
estrategia Vida con sentido, la cual se desarrollo en
la institucion educativa técnico Jacinto Vega en
donde se desarrollaron las sesiones con 25 jovenes
con las edades de inclusion, Se desarrollo acta de
concertacion y se cargaron completamente los
soportes al drive departamental.

Realizar 1 Ciclo de educacion para la salud, 7 sesiones de 2 horas cada una, en
sexualidad, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, dirigido a adolescentes de los|
grados OCTAVO Y NOVENO, grupos de 30 personas que seran las mismas durante|
todo el proceso educativo, en las instituciones educativas del drea urbana del
municipio.

Se ha realizado toda la estrategia con cada uno de los|
soportes solicitados 1 Ciclo de educacion para la salud, 7|
sesiones de 2 horas cada una, en sexualidad, DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, dirigido a adolescentes de|
los grados OCTAVO Y NOVENO

Se Realizo el 84% de la actividad. Se desarrollo la
estrategia con los chicos de grado octavo y noveno|
la cual estuvo compuesta por 16 a 20 chicos debido
a que los grados no cuentan en esta oportunidad
con la disponibilidad total de la misma acto que
quedo claro en el acta de concertacion con la
institucion.

Conformar y/o Fortalecer 6 REDES SOCIALES Y COMUNITARIAS en los temas:
1.Acueductos Rurales, 2.Cuidadores de Personas con enfermedad mental, 3. adulto
mayor, 4.Jovenes para jovenes, 5.mujer trabajadoras rurales,6. Jévenes cambio
climatico y proteccion del ambiente, desarrollo de liderazgo en la comunidad las|
cuales se realizaran incluyendo desplazamiento a las areas rurales; que incluya los
siete pasos de ejecucion de la tecnologia de redes sociales y comunitarias, dirigido a
un grupo de minimo 10 personas lideres que serdn las mismas durante todo el
proceso, minimo 8 sesiones, de 2 horas cada una, en el entorno comunitario,
INCLUYE DESPLAZAMIENTO A ZONA RURAL

2 Grupos focales

Jévenes cambio climético y proteccién del ambiente (San
Agustin)

A la fecha del presente reporte final se conformaron 6
redes comunitarias:

-Mujeres Trabajadoras Rurales

-Adulto mayor

-Jovenes para el cambio climatico

-Jovenes para Jovenes

-Acueductos rurales

-Cuidadores de personas con enfermedad mental

Para las redes mencionadas cuentan con las siguientes
sistematizaciones :

47 Actas de desarrollo de cada uno de los encuentros de|
Redes Sociales y Comunitarias.

Nota: por tiempo y por asistencia de los lideres no fue
posible desarrollar el encuentro 7 de la red de acueducto
Rural.

Se ha realizado el 96% no se evidencia sesion de 7
del ultimo encuentro de red de acueductor rurales,
las demas redes se entregaron completamente. 2
Grupos focales

Jovenes cambio climdtico y proteccion del
ambiente (San Agustin)

A la fecha del presente reporte final se
conformaron 6 redes comunitarias:

-Mujeres Trabajadoras Rurales

-Adulto mayor

-Jovenes para el cambio climatico

-Jovenes para Jovenes

-Acueductos rurales

-Cuidadores de personas con enfermedad mental
Para las redes mencionadas cuentan con las
siguientes sistematizaciones :

47 Actas de desarrollo de cada uno de los
encuentros de Redes Sociales y Comunitarias.

Nota: por tiempo y por asistencia de los lideres no
fue posible desarrollar el encuentro 7 de la red de
acueducto Rural.

Realizar 4 ciclos informativo con 4 sesiones informativas en educacion financiera y
superacion de la pobreza a grupos de 10 familias a mujeres rurales y mujeres cabeza
de familia que seran las mismas en el ciclo informativo, con duracién de 2 horas(
primera sesion: representaciones sociales y comunitarias en pobreza y finanzas en el
hogar, segunda sesién: superacion de la pobreza y cultura de la pobreza; tercera
sesion: finanzas para el Hogar; cuarta sesion: socializacion de planes de vida familiar|
y uso eficiente del Dinero en el Hogar), CON DESPLAZAMIENTO A ZONA RURAL

Ciclos informativos sobre educaciéon financiera vy
superacion de la pobreza se han conformaron 4, en
cuanto a las sesiones ejecutadas se han realizaron las
siguientes:

Ciclo 1: 4 sesiones

Ciclo 2: 4 sesiones

Ciclo 3: 4 sesiones

Ciclo 4: 4 sesiones

Se entrega en medio magnético y el one drive:

16 actas de encuentros

16 listas de asistencias

Registro fotografico

4 Informes de sistematizacion final

Se realizo el 100% de los ciclos informativos en
educacion financiera y superacion de la pobreza.
Ciclos informativos sobre educacién financiera y|
superacion de la pobreza se han conformaron 4, en
cuanto a las sesiones ejecutadas se han realizaron
las siguientes:

Ciclo 1: 4 sesiones

Ciclo 2: 4 sesiones

Ciclo 3: 4 sesiones

Ciclo 4: 4 sesiones

Se entrega en medio magnético y el one drive:

16 actas de encuentros

16 listas de asistencias

Registro fotografico

4 Informes de sistematizacion final
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A IBSYSEaE

FORMATO

VERSION: 1

CODIGO: A-AD-GC-F-029

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

FECHA: 26/Feb/2021

Participar activamente en 8 SALAS SITUACIONALES Y COMUNITARIAS y comunitarias
para lograr la gestién de los determinantes sociales en salud a través de la
articulacién interinstitucional, con informe de seguimiento bimensual.

Salas situacionales Comunitarias:
vereda Calichana:

2 Actas de encuentro de Salas
Lista de asistencia, con la respectivas gestiones
Registro fotografico

SSC Planadas:

2 Actas de encuentro de Salas
Lista de asistencia

con la respectivas gestiones
Registro fotografico

SSC alto de Calichana:

2 Actas de encuentro de Salas
Lista de asistencia

con la respectivas gestiones
Registro fotografico

SSC poblacién rural discapacidad:
1 Actas de encuentro de Salas
Lista de asistencia

con la respectivas gestiones
Registro fotografico

Se completo el 88% de las salas situacionales
comunitarias ya que se evidencia soporte de 4 salas
y solos 3 tienen seguimiento faltando la ejecucion
de un seguimiento. Salas
Comunitarias:

situacionales

vereda Calichana:

2 Actas de encuentro de Salas
Lista de asistencia, con la respectivas gestiones
Registro fotografico

SSC Planadas:

2 Actas de encuentro de Salas
Lista de asistencia

con la respectivas gestiones
Registro fotografico

SSC alto de Calichana:

2 Actas de encuentro de Salas
Lista de asistencia

con la respectivas gestiones
Registro fotografico

SSC poblacién rural discapacidad:
1 Actas de encuentro de Salas
Lista de asistencia

con la respectivas gestiones

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a familias priorizadas por equipo de salud
mediante el apoyo a duplas de Enfermeria y psicologia por Auxiliar de Enfermeria,
a 141 familias, durante 4 visitas domiciliarias presenciales (con resultados positivos
en gestion del riesgo en salud y avances en logros de cuidado) en modalidad
CUIDADO ESPECIAL DIRIGIDO O ASISTIDO, del sector rural disperso, rural y centros
poblados en su orden de priorizacién , las cuales incluyen: GEOREFERENCIACION,
visitas domiciliarias de caracterizacién o actualizacién con educacién e informacién
en salud, visitas de seguimiento, con entrega de programador de compromisos a las
familias, Aplica las escalas de tamizajes, rehabilitacién basada en comunidad vy
seguimiento y monitoreo de logros trazadores e intermedios en salud (a través del
software SIBACOM PLUS); unidades de andlisis semanal por equipo basico de salud,
segun lineamiento departamental. INCLUYE AUXILIAR DE ENFERMERIA Y]
DESPLAZAMIENTO

Se ha completado cada uno de los cortes del Plan
Integral de Cuidado Familiar a familias priorizadas por]|
equipo de salud conformado por dupla: (Profesional de|
Enfermeria con Auxiliar de Enfermeria, Psicélogo con
Auxiliar en enfermeria) a 141 familias, a través de 543
visitas domiciliarias presenciales

Se realizo el 89% de Plan Integral de Cuidado]
Familiar a familias priorizadas por equipo de salud
conformado por dupla: (Profesional de Enfermeria
con Auxiliar de Enfermeria, Psicdlogo con Auxiliar|
en enfermeria) a 141 familias, a través de 4 visitas
domiciliarias presenciales en la cual se intervinieron
veredas como. calichana, CARBONERA, cafio negro,
santa Cecilia, san rafael, san Agustin, planadas, el
retiro, Culima, guaduales, vara santa entre otras.

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a familias priorizadas por equipo de salud
mediante el apoyo a duplas de Enfermeria por Auxiliar de Enfermeria, a 80
familias, a través de 4 visitas domiciliarias presenciales, (con resultados positivos en
gestion del riesgo en salud y avances en logros de cuidado, en modalidad CUIDADO
ESPECIAL DIRIGIDO O ASISTIDO, del sector rural y centros poblados rurales en su
orden de priorizacion , las cuales incluyen: GEOREFERENCIACION, visitas domiciliarias
de caracterizacion o actualizacién con educacién e informacion en salud, visitas de|
seguimiento, con entrega de programador de compromisos a las familias, Aplica las|
escalas de tamizajes, rehabilitacion basada en comunidad y seguimiento y monitoreo
de logros trazadores e intermedios en salud (a través del software SIBACOM PLUS;
unidades de analisis semanal por equipo basico de salud, aplicando lineamiento
departamental, incluye ADICION ENFERMERA, AUXILIAR 'Y DESPLAZAMIENTO.

Se ha completado cada uno de los cortes del Plan
Integral de Cuidado Familiar a familias priorizadas por
equipo de salud conformado por dupla: Profesional de|
Enfermeria con Auxiliar de Enfermeria, a 75 familias, a
través de 289 visitas domiciliarias presenciales

Se realizo el 72% de Plan Integral de Cuidado|
Familiar a familias priorizadas por equipo de salud
conformado por dupla: Profesional de Enfermeria
con Auxiliar de Enfermeria, a 80 familias, a través
de 4 visitas domiciliarias presenciales en la cual se
intervinieron veredas calichana,
CARBONERA, cafio negro, santa Cecilia, san rafael,
san Agustin, planadas, el retiro, Culima, guaduales,
vara santa entre otras

como.

Realizar Plan Integral de cuidado familiar, mediante el apoyo a dupla de Trabajo
social por Auxiliar de Enfermeria, a 60 familias, durante 2 visitas domiciliarias|
presenciales, con desplazamiento de la dupla a zonas rurales .Las familias deben ser
priorizadas en unidades de andlisis y que requieran el empoderamiento y
accesibilidad en la garantia de los derechos en salud y la gestion de los
determinantes sociales en salud, INCLUYE AUXILIAR Y DESPLAZAMIENTO.

Se realizaron 101 visitas de plan de cuidado familiar, por|
tiempo no se realiza el cumplimiento total visitas.

Se ha realizado el 82% al realizar 101 visitas de plan
de cuidado familiar, por tiempo no se realiza el
cumplimiento total visitas. en la cual se
intervinieron veredas calichana,
CARBONERA, cafio negro, santa Cecilia, san rafael,
san Agustin, planadas, el retiro, Culima, guaduales,
vara santa entre otras

como.

Realizar informacién en salud y acompafiamiento a 30 familias y personas de
grupos comunitarios con mayor vulnerabilidad en los procesos de articulacion del
plan de Beneficios (POS-PIC) y el acceso efectivo a los mismos, CON
DESPLAZAMIENTO A ZONA RURAL

Se realizaran visitas segun familias priorizadas por equipo|
de PICF a familias priorizadas en las unidades de analisis

Se ha realizado el 80% al realizar 24 familias de 30
familias. las cuales fueron en la veredas en la cual
se intervinieron veredas calichana,
CARBONERA, cafio negro, santa Cecilia, san rafael,
san Agustin, planadas, el retiro, Culima, guaduales,
vara santa entre otras

como.

Realizar 4 Sesiones de informacion para la salud de 2 horas cada una, en promocién
y habitos de cuidado de la salud mental, aplicando la metodologia "VIVIR PARA|
CRESER", dirigida a diferentes cursos de vida en el entorno educativo.

Se realizo el 100% de las 4 Sesiones de informacién para|X
la salud de 2 horas cada una, en promocién y hébitos de|
cuidado de la salud mental, aplicando la metodologia
"VIVIR PARA CRESER", dirigida a diferentes cursos de vida
en el entorno educativo.

Se realizo el 100% e las 4 Sesiones de informacion
para la salud promocién y hébitos de cuidado de la
salud mental, aplicando la metodologia "VIVIR
PARA CRESER"
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P VERSION: 1
T e
(FA IBSTYOEas FORMATO -
CODIGO: A-AD-GC-F-029
INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION FECHA: 26/Feb/2021
Realizar 300 tamizaje para Chagas de los municipios priorizados en el plan de|Se realizaron las 300 Tamizajes de Chagas en el municipio|X Se realizaron las 300 Tamizajes de Chagas en el
certificacion internacional (Recertificacion) dirigido a poblacion priorizada. (toma de|a diferentes poblaciones como mujeres en edad fértil municipio a diferentes poblaciones como mujeres
la muestra por paciente y envio al Laboratorio a los municipios establecidos en|menores, mujeres gestantes y personas con criterio de en edad fértii menores, mujeres gestantes v|
lineamiento tecnico o al laboratorio Departamental de salud publica inclusion de antecedentes, en ellos se proceso se realizo personas con criterio de inclusién de antecedentes,
la devida toma y envio al laboratorio de salud publica en ellos se proceso se realizo la devida toma v|
para su analisis en donde se recibié 3 envios y 3 oficios de envio al laboratorio de salud publica para su
aprobacion por parte del laboratorio los cuales fueron analisis en donde se recibid 3 envios y 3 oficios de
cargados como soporte de entrega. aprobacion por parte del laboratorio los cuales
fueron cargados como soporte de entrega.
Realizar 6 jornadas de salud en la poblacién de alta rural y poblacién dispersa en[Se han realizado 6 jornadas de salud, El retiro y San|X Se realizo el 100% de 6 jornadas de salud con 60
asocio con la ESE municipal, EAPB, como articulacién de los Servicios PICy POS. agustin, Cafio negro, Vara Santa, Santa Cecilia y Calichana participantes cada una , El retiro y San agustin,
Cafio negro, Vara Santa, Santa Cecilia y Calichana
INFORME TECNICO

Actividades del PIC departamental que se ejecutan de acuerdo a lo definido en el Articulo 46 de la ley 715 de 2001, Resolucion 518 de 2015, Resolucion 507
del 25 de marzo de 2020, Decreto Legislativo No. 538 de 12 de abril de 2020.
NO SE REPORTAN ANOMALIAS

AVANCE DE EJECUCION

CONTRATO O CONVENIO

% TIEMPO TRANSCURRIDO
% DE AVANCE CONTRATO/CONVENIO 87,4% | ;

1 Y % PAGOS AUTORIZADOS 7,
CONTRATO/CONVENIO | B0 | ELEERE

& % DE AVANCE CONTRATO/CONVENIO §§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§‘

- 2% TIEMPO TRANSCURRIDO CONTRATO/CONVENIO
4% PAGOS AUTORIZADOS >00000000000'0000000000000000’05

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%100,00%

DESCRIPCION DETALLADA DE LA EJECUCION, AVANCE Y ESTADO DEL CONTRATO Y/O CONVENIO CON ESPECIFICACION EN CUANTO A LAS PARTICULARIDADES Y OBSERVACIONES
PRESENTADAS EN EL DESARROLLO CONTRACTUAL

EJECUCION, AVANCE Y ESTADO

Se realiza acta de inicio, se concerta y aprueba cronograma de actividades, se entregan lineamientos anexos técnicos para la ejecucion de cada una de las actividades contratadas, Se
ejecutan las actividades de acuerdo a lineamiento tecnico, Una vez verificado el cumplimiento de la actividad y certificada por el referente de cada programa de la secretaria de salud
de Boyaca se pesenta la ejecucion del contrato.

SEGUIMIENTO FINANCIERO
CONTRATO O CONVENIO
CUENTA No. 30500000319 FIDUCIA No.: | BANCO: BANCOLOMBIA

ENTIDAD BANCARIA O FIDUCIARIA:

NOMBRE DE CUENTA O FIDUCIA: ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO

DESCRIPCION FECHA
PORCENTAJE (dd/mm/aaaa) VALOR
ANTICIPO CONTRATO (40%) 31,31% 04 | 06| 2025 $54.857.146,80
ANTICIPO ADICIONAL (40%) 7,57% 19 | 11| 2025 $13.268.722,80
ANTICIPO ADICIONAL NRO 2 (40%) 1,11% 02 |12] 2025 $1.947.360,00
ACTA RECIBO FINAL 47,39% 10 |04 2026 $83.014.202,66
TOTAL $153.087.432,26
INFORME JURIDICO

El contrato se encuentra debidamente legalizado y se desarrolla conforme a la nornatividad vigente: el Articulo 46 de la ley 715 de 2001, Resolucion 518 de 2015, Resolucion 507 del 25 de
marzo de 2020, Decreto Legislativo No. 538 de 12 de abril de 2020. y los lineamientos para la ejecucin del PIC del Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Secretaria de Salud de Boyaca.

OBSERVACIONES:

Este informe presenta periodo de cobertura correspondiente al tiempo en el cual la supervision avald los soportes presentados por el contratista y documentos administrativos requeridos para el
proceso de liquidacion del contrato, en el cual ocurrieron los siguientes eventos que dan cuenta de avances y dificultades para la liquidacion oportuna del mismo:

1. La ejecucion del contrato en relacion a las actividades, fueros verificadas y avaladas de acuerdo Certificado de cumplimiento emitido por el referente de cada actividad, presentado

ejecucion del ,00%, para un valor total ejecutado de $153.087.432,26

2. Se solicitan los documentos administrativos requeridos para el proceso de radicacion de la liquidacion: Certificacion Bancaria, Certificacion de rendimientos financieros, Factura, Certificacion de

Parafiscales y Rut, al correo institucional de la ESE en las siguientes fechas: 06/04/2026

3. Se realiza acta de recibo final a satisfaccion de fecha 10/04/2026 fecha en la cual la supervision avald los documentos recibidos por el contratista.

4. Los documentos y evidencias originales permanecen bajo la custodia del Contratista, dado que contienen informacién personal y datos sensibles de salud, cuya proteccion esta sujeta a las
normativas de privacidad y seguridad aplicables. los soportes en medio magnético se encuentran en el DRIVE del correo institucional pic.salud@boyaca.gov.co en el link
https://boyacagob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/pic_salud_boyaca_gov_co/Eu_rv70On901AmWoYpRJESq8BZRUuSHzTpuJFB2-_8V8viw?e=TABiSh
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— . VERSION: 1
(SABSYSEas FORMATO -
CODIGO: A-AD-GC-F-029
INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION FECHA: 26/Feb/2021

De acuerdo a La proteccion de los datos personales esta consagrada en el articulo 15 de la Constitucion Politica como el derecho fundamental que tienen todas las personas a conservar su
intimidad personal y familiar y su buen nombre, lo mismo que a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellos en bancos de datos y en archivos de las
entidades publicas y privadas. A su vez, el articulo 20 de la Carta garantiza a toda persona el derecho fundamental a informar y a recibir informacion veraz e imparcial. En desarrollo de los
preceptos constitucionales antes citados, el Congreso de la Republica expidid la Ley Estatutaria 1266 de 2008, con el objeto desarrollar el derecho constitucional que tienen todas las personas a
conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bancos de datos personales. A su turno, el articulo 17 de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, “Por la cual se
dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y el articulo 2.2.2.25.3.1 del Decreto 1074 de 2015, consagraron la necesidad de garantizar de forma integral la proteccion
y el ejercicio del derecho fundamental de habeas data y establecié dentro de los deberes de los responsables del tratamiento de datos personales, desarrollar politicas para este derecho. El
articulo 10, literales g y k, de la Ley Estatutaria 1751 de 2015, “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones’, prevén como derechos de la
persona, relacionados con la prestacion de servicios de salud, el tratamiento confidencial y reservado de la historia clinica y la intimidad.

i)
\L S
"~ ROBTveLy GADRELBATISTA RUBIANO

Nombre y Firma Supervisor o Interventor

NOTA: En los campos del formato, en los cuales no aplique el diligenciamiento debido al objeto del contrato o convenio colocar: "No aplica o N.A."
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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025

"COMO VIVIR EN PAREJA, del programa convive: Boyaca en Familia, que serdn las mismas
durante todo el proceso educativo, en el entorno comunitario.

IMUNICIPIO: SANTA MARIA CONTRATO (1873 DEL 28/03/2025 RP CTO 3483
IENTIDAD: ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO NIT: 860060016-4 FECHA INICIO: | 31/03/2025 FECHA 31/12/2025
IRt OLGA PATRICIA MEJIA VARGAS cC: 47428000 CORREO contactenos@hospitalsanfranciscoslg.gov.co
SUPERVISOR: |ROBINSON GABRIEL BAUTISTA RUBIANO CC: 7173926 VALOR: 137.142.867,00
CUENTA: 30500000319 CORRIENTE ADICION 38.040.207,00
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONCURRENCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES LINK https://boyacagob-
COLECTIVAS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA NRO. 46 SOPORTES my.sharepoint.com/:f:/g/personallpic_salud_boyaca_gov_co/Eu_rv7On901AmWoYpRJESq8BZRUu5HzTpuJFB2-
_8V8v9w?e=TABiSh
CANT %
NRO. ACTIVIDAD CANTF VALOR TOTAL2 VALOR EJECUTADO OBSERVACIONES
EJECUTADA EJECUCION
Realizar 100 caracterizaciones de factores de riesgo LABORALES a personas trabajadores Formatos de consentimientos
1|informales de los diferentes sectores de la economia popular y comunitaria, en el entorno 100 2.327.433 100,00 2.327.433,00 100,00| Formato de encuestas
comunitario Anexo Horizontal
Realizar 1 ciclo de educacién en salud, 9 sesiones de 2 horas cada una a grupo de 12 cuidadores .,
- . - . . Actas de Concertacidn
con familiar y personas que tienen TRANSTORNO MENTAL (psicético, ansiedad), que seran los =,
2| . . o 1 2.019.698 1,00 2.019.698,00 100,00 | Actas por cada sesion
mismos durante todo el proceso educativo, en el entorno comunitario desarrollando la . .
o A Listado de asistentes
estrategia "CONECTATE i i §
Evidencia fotografica
Conformar un CENTRO DE ESCUCHA comunitario para la prevencién y gestion del riesgo en salud L,
- o ., Actas de Concertacion
mental y la promocién de factores protectores, dirigido a poblacién general de las veredas, y L A
R Y L. . . R Acta de Concertacién comunitaria
estudiantes de la institucidn educativa incluye las siguientes fases de desarrollo: 1. Alistamiento Actas de Alistamiento
| |
2. Construccion del proyecto de intervencion para operar el centro de escucha. 3. Identificacion . -
. ) -, A - _ 24 6.850.096 24,00 6.850.096,00 100,00 | Actas de actividades comunitarias
y consolidacion de la red operativa. 4 Implementacion: se realiza mediante jornadas de . o
. - Actas de actividades institucionales
servicios de centro de escucha de 4 horas cada una: se desarrollan 16 jornadas en veredas y 8 . .
L . e — . . o Listado de asistentes
en instituciones educativas. 5. Seguimiento, evaluacién y sistematizacién, entorno comunitario y ) ) .
: Evidencia fotografica
educativo. DESPLAZAMINETO A LAS AREAS RURALES
) ) ) ) ; — Formato de Actas de reunién
Realizar 1 ciclo educativo de 10 sesiones de 90 minutos cada una, dirigidos a un grupo de 25 iy .
i ~ ) e . . Concertacion de la estrategia
jovenes (ambos sexos) de 15-19 afios, y 2 sesiones para padres de familia, que seran los mismos .,
. . . -, 1 2.019.698 1,00 2.019.698,00 100,00 |Formato de Acta por cada sesién
en todas las sesiones, aplicando la estrategia ME QUIERO, TE QUIERO, para prevencién de la . . ) ~,
) ) h ) Lista de asistencia de cada sesioén
violencia de pareja en NOVIAZGO, en el entorno educativo. . . .
Evidencia fotografica.
Realizar 1 ciclo de 6 sesiones educativas de 2 horas cada una, a un grupo de 20 parejas en e,
luciS ifica d flict T — . Femied dul Acta de Socializacion
| | |
solucién pacifica de conflictos y prevencion de la violencia de pareja, aplicando el modulo a 1.802.548 1,00 1.802.548,00 100,00 | Actas por cada sesion

Listado de asistencia
Evidencia fotografica




CANT 9
NRO. ACTIVIDAD CANTF VALOR TOTAL2 VALOR EJECUTADO o OBSERVACIONES
EJECUTADA EJECUCION
Realizar 1 ciclo educativo 7 sesiones de 2 horas cada una, en prevencidn del abuso sexual Actas de concertacion y presentacion de la metodologia
infantil en nifias, a un grupo de 10 cuidadores, cuidadores con nifias de 8 - 12 afios, aplicando la Actas por sesién dupla concientizacion
, i , i , 1 2.019.698 1,00 2.019.698,00 100,00 | . K i
metodologia "CHIVATEANDO cuidando, una gufa para el empoderamiento y la prevencién del Listado de asistencia
abuso sexual infantil de las nifias en Boyacd", en el entorno comunitario. Evidencia fotografica
Realizar 1 Ciclo de 6 sesiones educativas cada una de 90 minutos, a un grupo de personas
mayores del 16 afilos que compartan un mismo curso de vida y con una participaciéon minima Actas de concertacion
9|del 50% de hombres; las personas seran las mismas durante todo el proceso educativo, 1 1.585.399 1,00 1.585.399,00 100,00 | Actas por sesion
aplicando la estrategia educativa "IGUALES en la diferencia", en temas de nuevas Listado de asistencia
masculinidades y masculinidades hegemanicas, en el entorno comunitario. Evidencia fotografica
Realizar 1 Ciclo educativo de 6 sesiones de 2 horas cada una, sobre promocién de cuidado de la Actas de concertacion
salud mental, aplicando metodologia del "ARTE DE CULTIVAR LA SALUD MENTAL" dirigido a Constancia de Habilidades Sociales
102" [ABEEITELS e > _ ey 1 1.802.548 1,00 1.802.548,00 100,00 3
personas por curso de vida, aun grupo de 15 personas que serdn las mismas durante todo el Actas por sesion
proceso educativo en el entorno comunitario. Listado de asistencia
Evidencia fotografica
) ) ; ; . Actas de concertacién
Realizar 1 Ciclo de 8 sesiones educativas, cada una de 2 horas, a grupo de 25 jovenes de 14- 17 . - .
o . . R Constancia de Habilidades Sociales
11]afios en HABILIDADES SOCIALES, que seran los mismos durante todo el proceso educativo, en 1 2.236.848 1,00 2.236.848,00 100,00 Actas bor sesién
el entorno educativo. . P . .
Listado de asistencia
Evidencia fotografica
Realizar 1 Ciclo educativo de 8 sesiones, de 2 horas cada una, en atencién primaria en salud .,
N . P . Actas de concertacion
mental de base comunitaria, dirigido a un grupo de 15 personas que seran las mismas durante el -,
12] . . , X . 1 2.236.848 0,80 1.789.478,40 80,00 | Actas por sesion
ciclo educativo, las cuales estaran en capacidad de apoyar a personas en soporte y cuidado de ) . .
o Listado de asistencia
la salud mental como PROMOTORES SALUD MENTAL, entorno comunitario. R i X
Evidencia fotografica
Realizar 1 Ciclo educativo de 8 sesiones de 2 horas cada una, sobre promocién de cuidado de la Actas de concertacién
I
salud mental, aplicando metodologia del "PORQUE SI, PORQUE NO" dirigido a personas de .
13] . . 3 X 1 2.019.698 1,00 2.019.698,00 100,00 | Actas por sesion
diferentes cursos de vida, a un grupo de 15 personas que seran las mismas durante todo el : X X
) o Listado de asistencia
proceso educativo en el entorno comunitario. . . .
Evidencia fotografica
) ) . ) , Formato de acta de reunién y concertacion de la estrategia
Realizar 2 Ciclo educativo, cada uno de 6 sesiones de 2 horas cada una, en prevencién del L,
o P et ha - a ) Formato de Acta por cada sesién
14]suicidio dirigidos grupos de 25 jovenes de 15-19 afios, del sector urbano, que serdn los mismos 2 2.073.986 2,00 2.073.986,00 100,00

en todas las sesiones, aplicando la metodologia "VIDA CON SENTIDO", en el entorno educativo.

Lista de asistencia de cada sesion
Evidencia fotografica.




NRO. ACTIVIDAD CANTF VALOR TOTAL2 CANT VALOR EJECUTADO o OBSERVACIONES
EJECUTADA EJECUCION

Realizar 1 Ciclo de educacion para la salud, 7 sesiones de 2 horas cada una, en sexualidad, Planeacidn (Acta de reunidn)
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, dirigido a adolescentes de los grados OCTAVO Y Desarrollo de la sesiones ( Acta por cada Sesidn, pretest, postest, Material Educativo

17 , R ] 1.658.478 0,84 1.393.121,52 84,00 L,
NOVENO, grupos de 30 personas que seran las mismas durante todo el proceso educativo, en las por cada sesion).
instituciones educativas del drea urbana del municipio. Evaluacion: Registros fotograficos Formato de informe Final
Conformar y/o Fortalecer 6 REDES SOCIALES Y COMUNITARIAS en los temas: 1.Acueductos (Anexo 1. Formato de planeacidn y planificacion)
Rurales, 2.Cuidadores de Personas con enfermedad mental, 3. adulto mayor, 4.Jovenes para (Anexo 2. Acta de encuentro de Redes Sociales y Comunitarias)
jévenes, 5.mujer trabajadoras rurales,6. Jévenes cambio climatico y proteccidon del ambiente 3. Listado de firmas

31 desarrollo de Iiderézgo enla CQmunidad las cyales‘%e realizaran incIL{vendo desplaz‘amiento alas 13.688.969 577 13.174.698,1 96,24 4. Registro fotogra’fico. - o

areas rurales; que incluya los siete pasos de ejecucién de la tecnologia de redes sociales y (Anexo 4. Directorio Redes Sociales y Comunitarias)
comunitarias, dirigido a un grupo de minimo 10 personas lideres que serdn las mismas durante (Anexo 5. Mapeo de actores)
todo el proceso, minimo 8 sesiones, de 2 horas cada una, en el entorno comunitario, INCLUYE (Anexo 6. Plan de accidn Redes Sociales)
DESPLAZAMIENTO A ZONA RURAL
Realizar 4 ciclos informativo con 4 sesiones informativas en educacion financiera y superacion
de la pobreza a grupos de 10 familias a mujeres rurales y mujeres cabeza de familia que seran las
mismas en el ciclo informativo, con duracion de 2 horas( primera sesidn: representaciones

33|sociales y comunitarias en pobreza y finanzas en el hogar, segunda sesion: superacion de la 3.375.698 4,00 3.375.698,0 100,00 -
pobreza y cultura de la pobreza; tercera sesion: finanzas para el Hogar; cuarta sesién:
socializacion de planes de vida familiar y uso eficiente del Dinero en el Hogar), CON
DESPLAZAMIENTO A ZONA RURAL
Participar activamente en 8 SALAS SITUACIONALES Y COMUNITARIAS y comunitarias para lograr

34|la gestion de los determinantes sociales en salud a través de la articulacién interinstitucional, con 1.737.198 7,00 1.520.048,3 87,50 -

informe de seguimiento bimensual.




CANT 9
NRO. ACTIVIDAD CANTF VALOR TOTAL2 VALOR EJECUTADO 4 OBSERVACIONES
EJECUTADA EJECUCION
Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a familias priorizadas por equipo de salud mediante el
apoyo a duplas de Enfermeria y psicologia por Auxiliar de Enfermeria, a 141 familias, durante . . . .
. . N " =, - Se intervinieron 141 familias con 543 visitas 1, 2, 3 ,4; se han desarrollado 16
4 visitas domiciliarias presenciales (con resultados positivos en gestion del riesgo en salud y X . K ! R o
- N unidades de analisis, no se desarrollo Sala Situacional, ni Sala comunitaria, con un
avances en logros de cuidado) en modalidad CUIDADO ESPECIAL DIRIGIDO O ASISTIDO, del i .,
) ., N 89% de ejecucion del PICF.Contratos
sector rural disperso, rural y centros poblados en su orden de priorizacion , las cuales incluyen: .
- o . . » Cronograma de programacion
25 |GEOREFERENCIACION, visitas domiciliarias de caracterizacidn o actualizacién con educacién e 141 55.365.791 124,85 49.022.624 89 Tabl d trol
ablero de contro
informacion en salud, visitas de seguimiento, con entrega de programador de compromisos a las Controllde digitacion
familias, Aplica las escalas de tamizajes, rehabilitacion basada en comunidad y seguimiento y g
N ) N , Base de Datos SIBACOM
monitoreo de logros trazadores e intermedios en salud (a través del software SIBACOM PLUS); . L
- o - . L . Unidades de Analisis
unidades de andlisis semanal por equipo bdsico de salud, segun lineamiento departamental.
INCLUYE AUXILIAR DE ENFERMERIA Y DESPLAZAMIENTO
Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a familias priorizadas por equipo de salud mediante el
apoyo a duplas de Enfermeria por Auxiliar de Enfermeria, a 80 familias, a través de 4 visitas i - - . .
. - . -, - Se intervinieron 75 familias con 289 visitas 1,2,3,4; Se desarrollo 7 unidades de
domiciliarias presenciales, (con resultados positivos en gestion del riesgo en salud y avances en . . ) .
N ) analisis,no se desarrollo Salas Situacionales y Salas comunitarias, con un 72% de
logros de cuidado, en modalidad CUIDADO ESPECIAL DIRIGIDO O ASISTIDO, del sector rural y eiecucién del PICF e
centros poblados rurales en su orden de priorizacion , las cuales incluyen: GEOREFERENCIACION (Jirono rama de ;0 ramacion
26|visitas domiciliarias de caracterizacion o actualizacion con educacién e informacion en salud 80 43.451.948 57,63 31.304.090 72 Tableri de contrF::tI g
visitas de seguimiento, con entrega de programador de compromisos a las familias, Aplica las .
. . : . . Control de digitacion
escalas de tamizajes, rehabilitacion basada en comunidad y seguimiento y monitoreo de logros Base de Datos SIBACOM
trazadores e intermedios en salud (a través del software SIBACOM PLUS; unidades de analisis . -
. . ) ) . . Unidades de Analisis
semanal por equipo bésico de salud, aplicando lineamiento departamental, incluye ADICION
ENFERMERA, AUXILIAR Y DESPLAZAMIENTO.
Realizar Plan Integral de cuidado familiar, mediante el apoyo a dupla de Trabajo social por
Aucxiliar de Enfermeria, a 60 familias, durante 2 visitas domiciliarias presenciales, con
desplazamiento de la dupla a zonas rurales .Las familias deben ser priorizadas en unidades de
32 p . - £ . o o , 60 10.265.597 49,49 8.467.406,6 82,48
analisis y que requieran el empoderamiento y accesibilidad en la garantia de los derechos en
saludy la gestion de los determinantes sociales en salud, INCLUYE AUXILIAR Y
DESPLAZAMIENTO.
Realizar informacién en salud y acompafiamiento a 30 familias y personas de grupos
35|comunitarios con mayor vulnerabilidad en los procesos de articulacién del plan de Beneficios 30 1.811.398 24,00 1.449.118,4 80,00

(POS-PIC) y el acceso efectivo a los mismos, CON DESPLAZAMIENTO A ZONA RURAL




CANT %

NRO. ACTIVIDAD CANTF VALOR TOTAL2 VALOR EJECUTADO OBSERVACIONES
EJECUTADA EJECUCION
Realizar 4 Sesiones de informacién para la salud de 2 horas cada una, en promocion y habitos Acta de Socializacion de la estrategia
15 |de cuidado de la salud mental, aplicando la metodologia "VIVIR PARA CRESER", dirigida a 4 1.151.099 4,00 1.151.099,00 100,00|Actas por cada sesion
diferentes cursos de vida en el entorno educativo. Lista de asistencia de cada sesion

Evidencia fotografica.

Realizar 300 tamizaje para Chagas de los municipios priorizados en el plan de certificacion
internacional (Recertificacion) dirigido a poblacion priorizada. (toma de la muestra por paciente Base de datos de las muestras procesadas
37 N N . - - - - - 300 4.868.400 300,00 4.868.400,00 100,00 i .,
y envio al Laboratorio a los municipios establecidos en lineamiento tecnico o al laboratorio Planillas de recoleccion de muestras por grupos de edad

Departamental de salud publica

Acta de concertacion y Plan de Accién
Acta por Jornada

Realizar 6 jornadas de salud en la poblacién de alta rural y poblacién dispersa en asocio con la Listado de Participantes

P HE SN2 LoReE "L [UELY POBACION G5 : 6 8.814.000 6,00 8.814.000,00 100,00 :
ESE municipal, EAPB, como articulacién de los Servicios PIC y POS. RIPS

Evidencia Fotografica

Contrato de Transporte

TOTAL SANTA MARIA 775 175.183.074,00 718,38 153.087.432,26

OBSERVACIONES:

1. La ejecucién del contrato en relacién a las actividades, fueros verificadas y avaladas de acuerdo Certificado de cumplimiento emitido por el referente de cada actividad, presentado ejecucién del ,00%, para un valor total
ejecutado de $153.087.432,26

2. Se solicitan los documentos administrativos requeridos para el proceso de radicacion de la liquidacidn: Certificacion Bancaria, Certificacion de rendimientos financieros, Factura, Certificacion de Parafiscales y Rut, al correo institucional
de la ESE en las siguientes fechas: 06/04/2026

3. Se realiza acta de recibo final a satisfaccion de fecha 10/04/2026 fecha en la cual la supervisidn avalé los documentos recibidos por el contratista.

4. Los documentos y evidencias originales permanecen bajo la custodia del Contratista, dado que contienen informacidn personal y datos sensibles de salud, cuya proteccidn estd sujeta a las normativas de privacidad y seguridad
aplicables. los soportes en medio magnético se encuentran en el DRIVE del correo institucional pic.salud@boyaca.gov.co en el link
https://boyacagob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/pic_salud_boyaca_gov_co/Eu_rv7On901AmWoYpRIESq8BZRUUSHzTpulFB2-_8V8v9w?e=TABiSb

N3



NRO.

ACTIVIDAD

CANTF

VALOR TOTAL2

CANT
EJECUTADA

VALOR EJECUTADO

%
EJECUCION

OBSERVACIONES

De acuerdo a La proteccidn de los datos personales estd consagrada en el articulo 15 de la Constitucion Politica como el derecho fundamental que tienen todas las personas a conservar su intimidad personal y familiar y su buen nombre,

lo mismo que a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellos en bancos de datos y en archivos de las entidades publicas y privadas. A su vez, el articulo 20 de la Carta garantiza a toda persona el

derecho fundamental a informar y a recibir informacion veraz e imparcial. En desarrollo de los preceptos constitucionales antes citados, el Congreso de la Republica expidio la Ley Estatutaria 1266 de 2008, con el objeto desarrollar el

derecho constitucional que tienen todas las personas a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bancos de datos personales. A su turno, el articulo 17 de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, “Por

la cual se dictan disposiciones generales para la proteccidn de datos personales”, y el articulo 2.2.2.25.3.1 del Decreto 1074 de 2015, consagraron la necesidad de garantizar de forma integral la proteccion y el ejercicio del derecho
fundamental de habeas data y establecié dentro de los deberes de los responsables del tratamiento de datos personales, desarrollar politicas para este derecho. El articulo 10, literales g y k, de la Ley Estatutaria 1751 de 2015, “Por
medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones”, prevén como derechos de la persona, relacionados con la prestacidn de servicios de salud, el tratamiento confidencial y reservado de la

historia clinica y la intimidad.

VALOR CONTRATADO

175.183.074,00

VALOR EJECUTADO

153.087.432,26

VALOR PAGADO

70.073.229,60

SALDO A FAVOR

83.014.202,66

SALDO A REINTREGRAR

SALDO SIN EJECU'[AR

22.095.641,74

N3

ROBINSON GABRIEL BASTISTA RUBI AN S~
SUPERVISOR

( — Q)
o\ SISO J

OLGA PATRICIA MEJIA VARGAS
GERENTE




COSTOS INDIRECTOS: Incluye gastos, tales como: capacitacion diplomado PICF dirigido a los profesionales de Enfermeria y psicologia que desarrollan PICF, papeleria, esferos, cartilla,/programador de compromisos de las familias con plan de cuidado familiar, licencias de SIBACOM 2022 para cada uno de los profesionales,

folletos, rotafolios y material de Informacidn en salud y educacion en salud . Ad

s _estan los costos

rativos del 13% , que incluye: llamadas, servicios publicos, gestion administrativa y presupuestal, elaboracién de contratos, gestion del presupuesto, costos bancarios, impuestos.

MATRIZ REPORTE ADMINISTRATIVO Y FIANCIERO EJECUCION PIC DEPARTAMENTAL

NOMBRE DE LA E.S.E :

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO

[NOMBRE GERENTE :

OLGA PATRICIA MEJIA

[SUPERVISOR DEL CONTRATO:

ROBINSON BAUTISTA

MUNICIPIO:

SANTA MARIA

[conTRATO N° :

1873-2025

|CO0RDINADOR PIC:

KAREN HERNANDEZ

OBJETO :

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONCURRENCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA NRO. 46.

ACTIVIDAD

NOMBRE

PERFIL-ENTIDAD

DOCUMENTO-NIT

TELEFONO

CORREO

N° CONTRATO

OBJETO

VIGENCIA

VALOR

Realizar 100 caracterizaciones de factores de riesgo LABORALES a
personas trabajadores informales de los diferentes sectores de la
economia popular y comunitaria, en el entorno comunitario

Talento Humano

Iveth Nathalia Cafiola

Auxiliar de enfermeria

1002331776

3124760572

forerotoloza@gmail.com

ESEHSF-CD-100-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL

2025

S 14.656.059

Costos Indirectos

LUISA FERNANDA POVEDA
COGUA

INSUMOS

1032500790

3232099604

luisafpoveda03 @gmail.com

ESEHSF-CD-103-2025

SUMINISTRO DE UTILES DE PAPELERIA
PARA PERSONAL DE SALUD REQUERIDOS
DURANTE EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL 2025
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO SEDE SAN LUIS
DE GACENO

2025

S 7.696.335

Desplazamiento

Realizar 1 ciclo de educacién en salud, 9 sesiones de 2 horas
cada una a grupo de 12 cuidadores con familiar y personas que
tienen TRANSTORNO MENTAL (psicético, ansiedad), que seran los
mismos durante todo el proceso educativo, en el entorno
comunitario desarrollando la estrategia "CONECTATE"

Talento Humano

KAREN MAYERLY
HERNANDEZ PENARANDA

Psicologa

1052407355

3102716447

Khernandeez@gmail.com

Michael Sebastian Martinez
Vaca

Jefe de enfermeria

1116555962

3177066531

ESEHSF-CD-095-2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PIC DEPARTAMENTAL DE LA ESE HOSPITAL
SAN FRANCISCO

2025

S 23.348.412

sebastianfroz18@gmail.co
m

ESEHSF-CD-114-2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES

2025

S 14.993.000

Costos Indirectos

LUISA FERNANDA POVEDA
COGUA

INSUMOS

1032500790

3232099604

uisafpoveda03@gmail.com

Desplazamiento

ESEHSF-CD-103-2025

SUMINISTRO DE UTILES DE PAPELERIA
PARA PERSONAL DE SALUD REQUERIDOS
DURANTE EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL 2025
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO SEDE SAN LUIS
DE GACENO

2025

S 7.696.335

Conformar un CENTRO DE ESCUCHA comunitario para la
prevencion y gestion del riesgo en salud mental y la promocion de
factores protectores, dirigido a poblacidn general de las veredas, y
estudiantes de la institucion educativa incluye las siguientes fases

de desarrollo: 1. Alistamiento 2. Construccion del proyecto de

Talento Humano

PAULA MICHELE LOPEZ
CADENA

Psicologa

1007446804

3219177068

pmlopez@uniboyaca.edu.c

0

ESEHSF-CD-065-2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PIC DEPARTAMENTAL DE LA ESE HOSPITAL
SAN FRANCISCO SEDE SANTA MARIA

2025

S 4.833.320

KAREN MAYERLY
HERNANDEZ PENARANDA

Psicologa

1052407355

3102716447

Khernandeez@gmail.com

ESEHSF-CD-095-2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PIC DEPARTAMENTAL DE LA ESE HOSPITAL
SAN FRANCISCO

2025

S 23.348.412




COSTOS INDIRECTOS: Incluye gastos, tales como: capacitacion diplomado PICF dirigido a los profesionales de Enfermeria y psicologia que desarrollan PICF, papeleria, esferos, cartilla,/programador de compromisos de las familias con plan de cuidado familiar, licencias de SIBACOM 2022 para cada uno de los profesionales,

folletos, rotafolios y material de Informacion en salud y educacién en salud . Ad

s _estan los costos

rativos del 13% , que incluye: llamadas, servicios publicos, gestion administrativa y presupuestal, elaboracién de contratos, gestion del presupuesto, costos bancarios, impuestos.

MATRIZ REPORTE ADMINISTRATIVO Y FIANCIERO EJECUCION PIC DEPARTAMENTAL

NOMBRE DE LA E.S.E :

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO

[NOMBRE GERENTE :

OLGA PATRICIA MEJIA

[SUPERVISOR DEL CONTRATO:

ROBINSON BAUTISTA

MUNICIPIO:

SANTA MARIA

[conTRATO N° :

1873-2025

|CO0RDINADOR PIC:

KAREN HERNANDEZ

OBJETO :

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONCURRENCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA NRO. 46.

ACTIVIDAD

NOMBRE

PERFIL-ENTIDAD

DOCUMENTO-NIT

TELEFONO

CORREO

N° CONTRATO

OBJETO

VIGENCIA

VALOR

intervencion para operar el centro de escucha. 3. Identificacién y
consolidacién de la red operativa. 4 Implementacion: se realiza
mediante jornadas de servicios de centro de escucha de 4 horas

cada una: se desarrollan 16 jornadas en veredas y 8 en
instituciones educativas. 5. Seguimiento, evaluacion y
sistematizacion, entorno comunitario y educativo

Costos Indirectos

LUISA FERNANDA POVEDA
COGUA

INSUMOS

1032500790

3232099604

luisafpovedaO3@gmail.com

ESEHSF-CD-103-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA

SUMINISTRO DE UTILES DE PAPELERIA
PARA PERSONAL DE SALUD REQUERIDOS
DURANTE EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL 2025
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO SEDE SAN LUIS
DE GACENO

2025

7.696.335

Desplazamiento

MC TRANSPORTES SAS RL
MARIA CRISTINA BASTOS

TRANSPORTE

800194192

3125875471

gerencia@myctransportes.
com

ESEHSF-CD-086-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE
TRANSPORTE TERRESTRE A TODO COSTO
PARA MOVILIZAR EN EL AREA URBANA Y
RURAL AL PERSONAL DE SALUD ASIGNADO
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
CUIDADO FAMILIAR PIC DEPARTAMENTAL
PARA LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO
SEDE SANTA MARIA

2025

25.000.000

Realizar 1 ciclo educativo de 10 sesiones de 90 minutos cada
una, dirigidos a un grupo de 25 jévenes (ambos sexos) de 15-19
afos, y 2 sesiones para padres de familia, que seran los mismos en
todas las sesiones, aplicando la estrategia ME QUIERO, TE QUIERO,
para prevencion de la violencia de pareja en NOVIAZGO, en el
entorno educativo

Talento Humano

KAREN MAYERLY
HERNANDEZ PENARANDA

Psicologa

1052407355

3102716447

Khernandeez@gmail.com

Costos Indirectos

LUISA FERNANDA POVEDA
COGUA

INSUMOS

1032500790

3232099604

ESEHSF-CD-095-2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL

2025

23.348.412

luisafpoveda03 @gmail.com

ESEHSF-CD-103-2025

SUMINISTRO DE UTILES DE PAPELERIA
PARA PERSONAL DE SALUD REQUERIDOS
DURANTE EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL 2025
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO SEDE SAN LUIS
DE GACENO

2025

7.696.335

Desplazamiento

Realizar 1 ciclo de 6 sesiones educativas de 2 horas cada una, a un
grupo de 10 parejas en solucién pacifica de conflictos y
prevencion de la violencia de pareja, aplicando el modulo
"COMO VIVIR EN PAREJA, del programa convive: Boyaca en
Familia, que seran las mismas durante todo el proceso educativo,
en el entorno comunitario.

Talento Humano

KAREN MAYERLY
HERNANDEZ PENARANDA

Psicologa

1052407355

3102716447

Khernandeez@gmail.com

Costos Indirectos

LUISA FERNANDA POVEDA
COGUA

INSUMOS

1032500790

3232099604

ESEHSF-CD-095-2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL

2025

23.348.412

uisafpoveda03@gmail.com

Desplazamiento

ESEHSF-CD-103-2025

SUMINISTRO DE UTILES DE PAPELERIA
PARA PERSONAL DE SALUD REQUERIDOS
DURANTE EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL 2025
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO SEDE SAN LUIS
DE GACENO

2025

7.696.335

Talento Humano

KAREN MAYERLY

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES




COSTOS INDIRECTOS: Incluye gastos, tales como: capacitacion diplomado PICF dirigido a los profesionales de Enfermeria y psicologia que desarrollan PICF, papeleria, esferos, cartilla,/programador de compromisos de las familias con plan de cuidado familiar, licencias de SIBACOM 2022 para cada uno de los profesionales,

folletos, rotafolios y material de Informacidn en salud y educacion en salud . Ad

s _estan los costos

rativos del 13% , que incluye: llamadas, servicios publicos, gestion administrativa y presupuestal, elaboracién de contratos, gestion del presupuesto, costos bancarios, impuestos.

MATRIZ REPORTE ADMINISTRATIVO Y FIANCIERO EJECUCION PIC DEPARTAMENTAL

NOMBRE DE LA E.S.E :

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO

[NOMBRE GERENTE :

OLGA PATRICIA MEJIA

[SUPERVISOR DEL CONTRATO:

ROBINSON BAUTISTA

MUNICIPIO: SANTA MARIA |CONTRATO N°: 1873-2025 |CO0RDINADOR PIC: KAREN HERNANDEZ
OBJETO : PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONCURRENCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA NRO. 46.
N° ACTIVIDAD NOMBRE PERFIL-ENTIDAD DOCUMENTO-NIT TELEFONO CORREO N° CONTRATO OBJETO VIGENCIA VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Talanta Limann GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
HERNANDEZ PENARANDA Psicologa 1052407355 3102716447 Khernandeez@gmail.com ESEHSF-CD-095-2025 RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL 2025 S 23.348.412
Realizar 1 ciclo educativo 7 sesiones de 2 horas cada una, en
pre.\/encién del _abuso sexual in_ffintil en nir'\as,~a un gr.upo de 10 SUMINISTRO DE UTILES DE PAPELERIA
cuidadores, cuidadores con nifias de 8 - 12 afios, aplicando la
metodologia "CHIVATEANDO cuidando, una guia para el PARA PERSONAL DE SALUD REQUERIDOS
empoderamiento y la prevencion del abuso sexual infantil de las Costos Indirectos DURANTE EL PLAN DE INTERVENCIONES
nifias en Boyaca", en el entorno comunitario. COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL 2025
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
LUISA FERNANDA POVEDA HOSPITAL SAN FRANCISCO SEDE SAN LUIS
COGUA INSUMOS 1032500790 3232099604 |luisafpoveda03@gmail.com | ESEHSF-CD-103-2025 DE GACENO 2025| $ 7.696.335
Desplazamiento
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
Talento Humano
KAREN MAYERLY EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
Realizar 1 Ciclo de 6 sesiones educativas cada una de 90 minutos, a HERNANDEZ PENARANDA Psicologa 1052407355 3102716447 Khernandeez@gmail.com ESEHSF-CD-095-2025 RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL 2025 S 23.348.412
un grupo de personas mayores de 16 afios que compartan un
mismo curso de vida y con una participacién minima del 50% de SUMINISTRO DE UTILES DE PAPELERIA
hombres; las personas seran las mismas durante todo el proceso PARA PERSONAL DE SALUD REQUERIDOS
educativo, aplicando la estrategia educativa "IGUALES en la . DURANTE EL PLAN DE INTERVENCIONES
diferencia”, en temas de nuevas masculinidades y masculinidades | Costos Indirectos COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL 2025
hegeménicas, en el entorno comunitario. DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
LUISA FERNANDA POVEDA HOSPITAL SAN FRANCISCO SEDE SAN LUIS
COGUA INSUMOS 1032500790 3232099604 |luisafpoveda03@gmail.com | ESEHSF-CD-103-2025 DE GACENO 2025| $ 7.696.335
Desplazamiento
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
Talento Humano
KAREN MAYERLY EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
HERNANDEZ PENARANDA Psicologa 1052407355 3102716447 Khernandeez@gmail.com ESEHSF-CD-095-2025 RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL 2025 S 23.348.412
Realizar 1 Ciclo educativo de 6 sesiones de 2 horas cada una, sobre
promocion de cuidado de la salud mental, aplicando metodologia SUMINISTRO DE UTILES DE PAPELERIA
del "ARTE DE CULTIVAR LA SALUD MENTAL" dirigido a personas por PARA PERSONAL DE SALUD REQUERIDOS
curso de vida, a un grupo de 15 personas que seran las mismas . DURANTE EL PLAN DE INTERVENCIONES
durante todo el proceso educativo en el entorno comunitario. Costos Indirectos COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL 2025
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
LUISA FERNANDA POVEDA HOSPITAL SAN FRANCISCO SEDE SAN LUIS
COGUA INSUMOS 1032500790 3232099604 |luisafpoveda03@gmail.com | ESEHSF-CD-103-2025 DE GACENO 2025| $ 7.696.335
Desplazamiento
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
Talento Humano
KAREN MAYERLY EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
HERNANDEZ PENARANDA Psicologa 1052407355 3102716447 Khernandeez@gmail.com ESEHSF-CD-095-2025 RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL 2025 N |S 23.348.412

=




COSTOS INDIRECTOS: Incluye gastos, tales como: capacitacion diplomado PICF dirigido a los profesionales de Enfermeria y psicologia que desarrollan PICF, papeleria, esferos, cartilla,/programador de compromisos de las familias con plan de cuidado familiar, licencias de SIBACOM 2022 para cada uno de los profesionales,
folletos, rotafolios y material de Informacidn en salud y educacion en salud . Ad

s _estan los costos

rativos del 13% , que incluye: llamadas, servicios publicos, gestion administrativa y presupuestal, elaboracién de contratos, gestion del presupuesto, costos bancarios, impuestos.

MATRIZ REPORTE ADMINISTRATIVO Y FIANCIERO EJECUCION PIC DEPARTAMENTAL

NOMBRE DE LAE.S.E: E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO |NOMBRE GERENTE : | OLGA PATRICIA MEJIA |SUPERVISOR DEL CONTRATO: ROBINSON BAUTISTA
MUNICIPIO: SANTA MARIA |CONTRATO N°: 1873-2025 |CO0RDINADOR PIC: KAREN HERNANDEZ
OBJETO : PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONCURRENCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA NRO. 46.
N° ACTIVIDAD NOMBRE PERFIL-ENTIDAD DOCUMENTO-NIT TELEFONO CORREO N° CONTRATO OBJETO VIGENCIA VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
L 1) GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
Realizar 1 CIC‘|LV) de 8 sesiones edchatlvas, cada una de 2 horas, a SUMINISTRO DE UTILES DE PAPELERIA
grupo de 25 jévenes de 14- 17 afios en HABILIDADES SOCIALES,
< . . PARA PERSONAL DE SALUD REQUERIDOS
que seran los mismos durante todo el proceso educativo, en el
entorno educativo. Costos Indirectos DURANTE EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL 2025
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
LUISA FERNANDA POVEDA HOSPITAL SAN FRANCISCO SEDE SAN LUIS
COGUA INSUMOS 1032500790 3232099604 |luisafpoveda03@gmail.com | ESEHSF-CD-103-2025 DE GACENO 2025| $ 7.696.335
9 Desplazamiento
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
Talento Humano
KAREN MAYERLY EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
HERNANDEZ PENARANDA Psicologa 1052407355 3102716447 Khernandeez@gmail.com ESEHSF-CD-095-2025 RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL 2025 S 23.348.412
Realizar 1 Ciclo educativo de 8 sesiones, de 2 horas cada una, en
atencion primaria en salud mental fie base.comunltarla, dll’lg.ldo El SUMINISTRO DE UTILES DE PAPELERIA
un grupo de 15 personas que serdn las mismas durante el ciclo
. . N PARA PERSONAL DE SALUD REQUERIDOS
educativo, las cuales estaran en capacidad de apoyar a personas en
soporte y cuidado de la salud mental como PROMOTORES SALUD Costos Indirectos DURANTE EL PLAN DE INTERVENCIONES
MENTAL, entorno comunitario COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL 2025
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
LUISA FERNANDA POVEDA HOSPITAL SAN FRANCISCO SEDE SAN LUIS
COGUA INSUMOS 1032500790 3232099604 |luisafpoveda03@gmail.com | ESEHSF-CD-103-2025 DE GACENO 2025| $ 7.696.335
10 Desplazamiento
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
Talento Humano
KAREN MAYERLY EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
HERNANDEZ PENARANDA Psicologa 1052407355 3102716447 Khernandeez@gmail.com ESEHSF-CD-095-2025 RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL 2025 S 23.348.412
Realizar 1 Ciclo educativo de 8 sesiones de 2 horas cada una, sobre
promocién de cuidado de la salud mental, aplicando metodologia SUMINISTRO DE UTILES DE PAPELERIA
del "PORQUE SI, PORQUE NO" dirigido a personas de diferentes PARA PERSONAL DE SALUD REQUERIDOS
cursos de vida, a un grupo de 15 personas que seran las mismas . DURANTE EL PLAN DE INTERVENCIONES
durante todo el proceso educativo en el entorno comunitario Costos Indirectos COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL 2025
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
LUISA FERNANDA POVEDA HOSPITAL SAN FRANCISCO SEDE SAN LUIS
COGUA INSUMOS 1032500790 3232099604 |luisafpoveda03@gmail.com | ESEHSF-CD-103-2025 DE GACENO 2025| $ 7.696.335
11 Desplazamiento
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
Talento Humano
KAREN MAYERLY EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
HERNANDEZ PENARANDA Psicologa 1052407355 3102716447 Khernandeez@gmail.com ESEHSF-CD-095-2025 RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL 2025 S 23.348.412
Realizar 2 Ciclo educativo, cada uno de 6 sesiones de 2 horas cada
una, en prevencion del suicidio dirigidos grupos de 25 jévenes de SUMINISTRO DE UTILES DE PAPELERIA
15-19 afios, del sector urbano, que seran los mismos en todas las PARA PERSONAL DE SALUD REQUERIDOS
sesiones, aplicando la metodologia "VIDA CON SENTIDO", en el DURANTE EL PLAN DE INTERVENCIONES
entorno educativo Costos Indirectos
COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL 2025
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
LUISA FERNANDA POVEDA HOSPITAL SAN FRANCISCO SEDE SAN LUIS
COGUA INSUMOS 1032500790 3232099604 |luisafpoveda03@gmail.com | ESEHSF-CD-103-2025 DE GACENO 2025| $ 7.696.335




COSTOS INDIRECTOS: Incluye gastos, tales como: capacitacion diplomado PICF dirigido a los profesionales de Enfermeria y psicologia que desarrollan PICF, papeleria, esferos, cartilla,/programador de compromisos de las familias con plan de cuidado familiar, licencias de SIBACOM 2022 para cada uno de los profesionales,

folletos, rotafolios y material de Informacidn en salud y educacion en salud . Ad

s _estan los costos

rativos del 13% , que incluye: llamadas, servicios publicos, gestion administrativa y presupuestal, elaboracién de contratos, gestion del presupuesto, costos bancarios, impuestos.

MATRIZ REPORTE ADMINISTRATIVO Y FIANCIERO EJECUCION PIC DEPARTAMENTAL

NOMBRE DE LA E.S.E :

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO

[NOMBRE GERENTE :

OLGA PATRICIA MEJIA

[SUPERVISOR DEL CONTRATO:

ROBINSON BAUTISTA

MUNICIPIO:

SANTA MARIA

[conTRATO N° :

1873-2025

|CO0RDINADOR PIC:

KAREN HERNANDEZ

OBJETO :

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONCURRENCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA NRO. 46.

ACTIVIDAD

NOMBRE

PERFIL-ENTIDAD

DOCUMENTO-NIT

TELEFONO

CORREO

N° CONTRATO

OBJETO VIGENCIA

VALOR

12

13

14

Talontall

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA

Desplazamiento

Realizar 1 Ciclo de educacion para la salud, 7 sesiones de 2 horas
cada una, en sexualidad, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS,
dirigido a adolescentes de los grados OCTAVO Y NOVENO, grupos
de 30 personas que seran las mismas durante todo el proceso
educativo, en las instituciones educativas del drea urbana del
municipio

Talento Humano

Michael Sebastian Martinez

Jefe de enfermeria

1116555962

3177066531

sebastianfroz18@gmail.co
m

ESEHSF-CD-114-2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA PARA

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES 2025

S 14.993.000

RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL 2025

S 14.993.000

Costos Indirectos

LUISA FERNANDA POVEDA
COGUA

INSUMOS

1032500790

3232099604

uisafpoveda03@gmail.com

ESEHSF-CD-103-2025

SUMINISTRO DE UTILES DE PAPELERIA
PARA PERSONAL DE SALUD REQUERIDOS
DURANTE EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL 2025
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO SEDE SAN LUIS
DE GACENO

2025

S 7.696.335

Desplazamiento

Conformar y/o Fortalecer 6 REDES SOCIALES Y COMUNITARIAS en
los temas: 1.Acueductos Rurales, 2.Cuidadores de Personas con
enfermedad mental, 3. adulto mayor, 4.Jovenes para jévenes,
5.mujer trabajadoras rurales,6. Jévenes cambio climatico y
proteccion del ambiente, desarrollo de liderazgo en la comunidad;
que incluya los siete pasos de ejecucion de la tecnologia de redes
sociales y comunitarias, dirigido a un grupo de minimo 10 personas
lideres que seran las mismas durante todo el proceso, minimo 8
sesiones, de 2 horas cada una, en el entorno comunitario .

Talento Humano

DORIS YESMIT BOHORQUEZ
ESPINEL

Trabajo social

1018468720

3195401124

doyesbohor@hotmail.com

ESEHSF-CD-067-2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE TRABAJO SOCIAL
PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES

RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL 2025

S 11.979.505

Costos Indirectos

LUISA FERNANDA POVEDA
COGUA

INSUMOS

1032500790

3232099604

luisafpoveda03 @gmail.com

ESEHSF-CD-103-2025

SUMINISTRO DE UTILES DE PAPELERIA
PARA PERSONAL DE SALUD REQUERIDOS
DURANTE EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL 2025
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO SEDE SAN LUIS
DE GACENO

2025

S 7.696.335

Desplazamiento

MC TRANSPORTES SAS RL
MARIA CRISTINA BASTOS

TRANSPORTE

800194192

3125875471

gerencia@myctransportes.
com

ESEHSF-CD-086-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE
TRANSPORTE TERRESTRE A TODO COSTO
PARA MOVILIZAR EN EL AREA URBANA Y
RURAL AL PERSONAL DE SALUD ASIGNADO
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
CUIDADO FAMILIAR PIC DEPARTAMENTAL
PARA LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO
SEDE SANTA MARIA

2025

S 25.000.000

Talento Humano

DORIS YESMIT BOHORQUEZ
ESPINEL

Trabajo social

1018468720

3195401124

doyesbohor@hotmail.com

ESEHSF-CD-067-2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE TRABAJO SOCIAL
PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL

2025

S 11.979.505




COSTOS INDIRECTOS: Incluye gastos, tales como: capacitacion diplomado PICF dirigido a los profesionales de Enfermeria y psicologia que desarrollan PICF, papeleria, esferos, cartilla,/programador de compromisos de las familias con plan de cuidado familiar, licencias de SIBACOM 2022 para cada uno de los profesionales,

folletos, rotafolios y material de Informacidn en salud y educacion en salud . Ad

s _estan los costos

rativos del 13% , que incluye: llamadas, servicios publicos, gestion administrativa y presupuestal, elaboracién de contratos, gestion del presupuesto, costos bancarios, impuestos.

MATRIZ REPORTE ADMINISTRATIVO Y FIANCIERO EJECUCION PIC DEPARTAMENTAL

NOMBRE DE LA E.S.E :

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO

[NOMBRE GERENTE :

OLGA PATRICIA MEJIA

[SUPERVISOR DEL CONTRATO:

ROBINSON BAUTISTA

MUNICIPIO:

SANTA MARIA

[conTRATO N° :

1873-2025

|CO0RDINADOR PIC:

KAREN HERNANDEZ

OBJETO :

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONCURRENCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA NRO. 46.

ACTIVIDAD

NOMBRE

PERFIL-ENTIDAD

DOCUMENTO-NIT

TELEFONO

CORREO

N° CONTRATO

OBJETO VIGENCIA

VALOR

15

16

Realizar 4 Ciclos informativo con 4 sesiones de 2 horas cada una,
en EDUCACION FINANCIERA y SUPERACION DE LA POBREZA a
grupos de 10 familias a mujeres rurales y mujeres cabeza de
familia que seran las mismas en el ciclo informativo, (primera
sesion: representaciones sociales y comunitarias en pobreza 'y
finanzas en el hogar, segunda sesién: superacién de la pobrezay
cultura de la pobreza; tercera sesion: finanzas para el Hogar;
cuarta sesion: socializacién de planes de vida familiar y uso
eficiente del Dinero en el Hogar

Costos Indirectos

LUISA FERNANDA POVEDA
COGUA

INSUMOS

1032500790

3232099604

luisafpoveda03 @gmail.com

ESEHSF-CD-103-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA

SUMINISTRO DE UTILES DE PAPELERIA
PARA PERSONAL DE SALUD REQUERIDOS
DURANTE EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL 2025
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO SEDE SAN LUIS
DE GACENO

2025

7.696.335

Desplazamiento

MC TRANSPORTES SAS RL
MARIA CRISTINA BASTOS

TRANSPORTE

800194192

3125875471

gerencia@myctransportes.
com

ESEHSF-CD-086-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE
TRANSPORTE TERRESTRE A TODO COSTO
PARA MOVILIZAR EN EL AREA URBANA Y
RURAL AL PERSONAL DE SALUD ASIGNADO
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
CUIDADO FAMILIAR PIC DEPARTAMENTAL
PARA LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO
SEDE SANTA MARIA

2025

25.000.000

Participar activamente en 8 SALAS SITUACIONALES Y
COMUNITARIAS y comunitarias para lograr la gestion de los
determinantes sociales en salud a través de la articulaciéon
interinstitucional, con informe de seguimiento bimensual

Talento Humano

DORIS YESMIT BOHORQUEZ
ESPINEL

Trabajo social

1018468720

3195401124

doyesbohor@hotmail.com

ESEHSF-CD-067-2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE TRABAJO SOCIAL
PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES

RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL 2025

11.979.505

Costos Indirectos

LUISA FERNANDA POVEDA
COGUA

INSUMOS

1032500790

3232099604

luisafpoveda03 @gmail.com

ESEHSF-CD-103-2025

SUMINISTRO DE UTILES DE PAPELERIA
PARA PERSONAL DE SALUD REQUERIDOS
DURANTE EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL 2025
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO SEDE SAN LUIS
DE GACENO

2025

7.696.335

Desplazamiento

PAULA MICHELE LOPEZ
CADENA

Psicologa

1007446804

3219177068

pmlopez@uniboyaca.edu.c

0

ESEHSF-CD-065-2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PIC DEPARTAMENTAL DE LA ESE HOSPITAL
SAN FRANCISCO SEDE SANTA MARIA

2025

4.833.320

g




COSTOS INDIRECTOS: Incluye gastos, tales como: capacitacion diplomado PICF dirigido a los profesionales de Enfermeria y psicologia que desarrollan PICF, papeleria, esferos, cartilla,/programador de compromisos de las familias con plan de cuidado familiar, licencias de SIBACOM 2022 para cada uno de los profesionales,
folletos, rotafolios y material de Informacion en salud y educacién en salud . Ad

s _estan los costos

rativos del 13% , que incluye: llamadas, servicios publicos, gestion administrativa y presupuestal, elaboracién de contratos, gestion del presupuesto, costos bancarios, impuestos.

MATRIZ REPORTE ADMINISTRATIVO Y FIANCIERO EJECUCION PIC DEPARTAMENTAL

NOMBRE DE LA E.S.E :

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO

[NOMBRE GERENTE :

OLGA PATRICIA MEJIA

[SUPERVISOR DEL CONTRATO:

ROBINSON BAUTISTA

MUNICIPIO:

SANTA MARIA

[conTRATO N° :

1873-2025

|CO0RDINADOR PIC:

KAREN HERNANDEZ

OBJETO :

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONCURRENCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA NRO. 46.

ACTIVIDAD

NOMBRE

PERFIL-ENTIDAD

DOCUMENTO-NIT

TELEFONO

CORREO

N° CONTRATO

OBJETO VIGENCIA

VALOR

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a familias priorizadas por

equipo de salud conformado por dupla: (Profesional de Enfermeria

con Auxiliar de Enfermeria, Psicdlogo con Auxiliar en enfermeria) a
141 familias, a través de 4 visitas domiciliarias presenciales (con
resultados positivos en gestién del riesgo en salud y avances en
logros de cuidado, en modalidad CUIDADO ESPECIAL DIRIGIDO O
ASISTIDO, del sector rural y centros poblados rurales en su orden
de priorizacion , las cuales incluyen: GEOREFERENCIACION, visitas
domiciliarias de caracterizacién o actualizacién con educacién e

informacidn en salud, visitas de seguimiento, con entrega de
programador de compromisos a las familias, Aplica las escalas de
tamizajes, rehabilitacién basada en comunidad y seguimiento y
monitoreo de logros trazadores e intermedios en salud (a través
del software SIBACOM PLUS);

Talanta Hitmann

Talento Humano

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA

Iveth Nathalia Cafiola

Auxiliar de enfermeria

1002331776

3124760572

forerotoloza@gmail.com

ESEHSF-CD-100-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PIC DEPARTAMENTAL DE LA ESE HOSPITAL
SAN FRANCISCO SEDE SANTA MARIA

2025

$

14.656.059

KAREN MAYERLY
HERNANDEZ PENARANDA

Psicologa

1052407355

3102716447

Khernandeez@gmail.com

PAULA FERNANDA
ESCOBAR PATINO

Jefe de enfermeria

1006553712

3208585313

ESEHSF-CD-095-2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PIC DEPARTAMENTAL DE LA ESE HOSPITAL

SAN FRANCISCO 2025

$

23.348.412

pf.escobar7@gmail.com

Michael Sebastian Martinez

Jefe de enfermeria

1116555962

3177066531

ESEHSF-CD-099-2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PIC DEPARTAMENTAL DE LA ESE HOSPITAL

SAN FRANCISCO SEDE SANTA MARIA 2025

$

7.360.806

sebastianfroz18@gmail.co
m

ESEHSF-CD-114-2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PIC DEPARTAMENTAL DE LA ESE HOSPITAL
SAN FRANCISCO EN EL MUNICIPIO DE
SANTA MARIA

2025

$

14.993.000

Costos Indirectos

LUISA FERNANDA POVEDA
COGUA

INSUMOS

1032500790

3232099604

uisafpoveda03@gmail.com

ESEHSF-CD-103-2025

SUMINISTRO DE UTILES DE PAPELERIA
PARA PERSONAL DE SALUD REQUERIDOS
DURANTE EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL 2025
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO SEDE SAN LUIS
DE GACENO

2025

$

7.696.335




COSTOS INDIRECTOS: Incluye gastos, tales como: capacitacion diplomado PICF dirigido a los profesionales de Enfermeria y psicologia que desarrollan PICF, papeleria, esferos, cartilla,/programador de compromisos de las familias con plan de cuidado familiar, licencias de SIBACOM 2022 para cada uno de los profesionales,

folletos, rotafolios y material de Informacidn en salud y educacion en salud . Ad

s _estan los costos

rativos del 13% , que incluye: llamadas, servicios publicos, gestion administrativa y presupuestal, elaboracién de contratos, gestion del presupuesto, costos bancarios, impuestos.

MATRIZ REPORTE ADMINISTRATIVO Y FIANCIERO EJECUCION PIC DEPARTAMENTAL

NOMBRE DE LA E.S.E :

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO

[NOMBRE GERENTE : |

OLGA PATRICIA MEJIA

[SUPERVISOR DEL CONTRATO:

ROBINSON BAUTISTA

MUNICIPIO:

SANTA MARIA

[conTRATO N° :

1873-2025

|CO0RDINADOR PIC:

KAREN HERNANDEZ

OBJETO :

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONCURRENCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA NRO. 46.

ACTIVIDAD

NOMBRE

PERFIL-ENTIDAD

DOCUMENTO-NIT

TELEFONO

CORREO

N° CONTRATO

OBJETO VIGENCIA

VALOR

17

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA

Desplazamiento

MC TRANSPORTES SAS RL
MARIA CRISTINA BASTOS

TRANSPORTE

800194192

3125875471

gerencia@myctransportes.
com

ESEHSF-CD-086-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE
TRANSPORTE TERRESTRE A TODO COSTO
PARA MOVILIZAR EN EL AREA URBANA Y
RURAL AL PERSONAL DE SALUD ASIGNADO
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
CUIDADO FAMILIAR PIC DEPARTAMENTAL
PARA LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO
SEDE SANTA MARIA

2025| $

25.000.000

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a familias priorizadas por
equipo de salud conformado por dupla: Profesional de Enfermeria
con Auxiliar de Enfermeria, a 80 familias, a través de 4 visitas
domiciliarias presenciales, (con resultados positivos en gestion del
riesgo en salud y avances en logros de cuidado, en modalidad
CUIDADO ESPECIAL DIRIGIDO O ASISTIDO, del sector rural y
centros poblados rurales en su orden de priorizacién, las cuales
incluyen: GEOREFERENCIACION, visitas domiciliarias de
caracterizacion o actualizacién con educacién e informacién en
salud, visitas de seguimiento, con entrega de programador de
compromisos a las familias, Aplica las escalas de tamizajes,
rehabilitacion basada en comunidad y seguimiento y monitoreo de
logros trazadores e intermedios en salud (a través del software
SIBACOM PLUS; unidades de andlisis semanal por equipo bésico de
salud, aplicando lineamiento departamental.

Talento Humano

Iveth Nathalia Cafiola

Auxiliar de enfermeria

1002331776

3124760572

forerotoloza@gmail.com

ESEHSF-CD-100-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PIC DEPARTAMENTAL DE LA ESE HOSPITAL
SAN FRANCISCO SEDE SANTA MARIA

2025| $

14.656.059

PAULA FERNANDA
ESCOBAR PATINO

Jefe de enfermeria

1006553712

3208585313

pf.escobar7@gmail.com

ESEHSF-CD-099-2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PIC DEPARTAMENTAL DE LA ESE HOSPITAL

SAN FRANCISCO SEDE SANTA MARIA 2025

7.360.806

Michael Sebastian Martinez

Jefe de enfermeria

1116555962

3177066531

sebastianfroz18@gmail.co
m

ESEHSF-CD-114-2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PIC DEPARTAMENTAL DE LA ESE HOSPITAL
SAN FRANCISCO EN EL MUNICIPIO DE
SANTA MARIA

2025| $

14.993.000

Costos Indirectos

LUISA FERNANDA POVEDA
COGUA

INSUMOS

1032500790

3232099604

luisafpoveda03 @gmail.com

ESEHSF-CD-103-2025

SUMINISTRO DE UTILES DE PAPELERIA
PARA PERSONAL DE SALUD REQUERIDOS
DURANTE EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL 2025
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO SEDE SAN LUIS
DE GACENO

2025| $

7.696.335

BN




COSTOS INDIRECTOS: Incluye gastos, tales como: capacitacion diplomado PICF dirigido a los profesionales de Enfermeria y psicologia que desarrollan PICF, papeleria, esferos, cartilla,/programador de compromisos de las familias con plan de cuidado familiar, licencias de SIBACOM 2022 para cada uno de los profesionales,

folletos, rotafolios y material de Informacidn en salud y educacion en salud . Ad

s _estan los costos

istrativos del 13% , que incluye: llamadas, servicios publicos, gestion administrativa y presupuestal, elaboracién de contratos, gestion del presupuesto, costos bancarios, impuestos.

MATRIZ REPORTE ADMINISTRATIVO Y FIANCIERO EJECUCION PIC DEPARTAMENTAL

NOMBRE DE LA E.S.E :

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO

[NOMBRE GERENTE : | OLGA PATRICIA MEJIA [SUPERVISOR DEL CONTRATO: | ROBINSON BAUTISTA

MUNICIPIO:

SANTA MARIA

|CONTRATO N°: 1873-2025 |CO0RDINADOR PIC: KAREN HERNANDEZ

OBJETO :

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONCURRENCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA NRO. 46.

ACTIVIDAD

NOMBRE

PERFIL-ENTIDAD DOCUMENTO-NIT TELEFONO CORREO N° CONTRATO OBJETO VIGENCIA

VALOR

18

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA

Desplazamiento

MC TRANSPORTES SAS RL
MARIA CRISTINA BASTOS

800194192

PRESTACION DE SERVICIOS DE
TRANSPORTE TERRESTRE A TODO COSTO
PARA MOVILIZAR EN EL AREA URBANA Y
RURAL AL PERSONAL DE SALUD ASIGNADO
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
CUIDADO FAMILIAR PIC DEPARTAMENTAL
PARA LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO
SEDE SANTA MARIA

gerencia@myctransportes.

TRANSPORTE 3125875471 |com ESEHSF-CD-086-2025

2025

$

25.000.000

Realizar dos visita por familia a 60 familias priorizadas en
UNIDADES DE ANALISIS a través del Plan Integral de cuidado
familiar que requieran el empoderamiento y accesibilidad en la
garantia de los derechos en salud y la gestion de los determinantes
sociales en salud.

Talento Humano

Yesmith Bohorquez

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE TRABAJO SOCIAL
PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PIC DEPARTAMENTAL DE LA ESE HOSPITAL
SAN FRANCISCO SEDE PRINCIPAL SAN LUIS
1018468720 3195401124 ESEHSF-CD-067-2025 DE GACENO Y SANTA MARIA 2025

Trabajo social doyesbohor@hotmail.com

Iveth Nathalia Cafiola

$

11.979.505

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PIC DEPARTAMENTAL DE LA ESE HOSPITAL
1002331776 3124760572 ESEHSF-CD-100-2025 SAN FRANCISCO SEDE SANTA MARIA

Auxiliar de enfermeria forerotoloza@gmail.com

2025

$

14.656.059

Costos Indirectos

LUISA FERNANDA POVEDA
COGUA

SUMINISTRO DE UTILES DE PAPELERIA
PARA PERSONAL DE SALUD REQUERIDOS
DURANTE EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL 2025
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO SEDE SAN LUIS
DE GACENO

INSUMOS 1032500790 3232099604 |luisafpoveda03@gmail.com | ESEHSF-CD-103-2025

2025

$

7.696.335

RS



COSTOS INDIRECTOS: Incluye gastos, tales como: capacitacion diplomado PICF dirigido a los profesionales de Enfermeria y psicologia que desarrollan PICF, papeleria, esferos, cartilla,/programador de compromisos de las familias con plan de cuidado familiar, licencias de SIBACOM 2022 para cada uno de los profesionales,
s _estan los costos

folletos, rotafolios y material de Informacion en salud y educacién en salud . Ad

rativos del 13% , que incluye: llamadas, servicios publicos, gestion administrativa y presupuestal, elaboracién de contratos, gestion del presupuesto, costos bancarios, impuestos.

MATRIZ REPORTE ADMINISTRATIVO Y FIANCIERO EJECUCION PIC DEPARTAMENTAL

NOMBRE DE LA E.S.E :

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO

[NOMBRE GERENTE :

OLGA PATRICIA MEJIA

[SUPERVISOR DEL CONTRATO:

ROBINSON BAUTISTA

MUNICIPIO:

SANTA MARIA

[conTRATO N° :

1873-2025

|CO0RDINADOR PIC:

KAREN HERNANDEZ

OBJETO :

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONCURRENCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA NRO. 46.

ACTIVIDAD

NOMBRE

PERFIL-ENTIDAD

DOCUMENTO-NIT

TELEFONO

CORREO

N° CONTRATO

OBJETO

VIGENCIA

VALOR

19

20

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA

Desplazamiento

MC TRANSPORTES SAS RL
MARIA CRISTINA BASTOS

TRANSPORTE

800194192

3125875471

gerencia@myctransportes.
com

ESEHSF-CD-086-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE
TRANSPORTE TERRESTRE A TODO COSTO
PARA MOVILIZAR EN EL AREA URBANA Y
RURAL AL PERSONAL DE SALUD ASIGNADO
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
CUIDADO FAMILIAR PIC DEPARTAMENTAL
PARA LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO
SEDE SANTA MARIA

2025

25.000.000

Realizar 4 Sesiones de informacion para

la salud de 2 horas cada una, en

promocién y habitos de cuidado de la
salud mental, aplicando la metodologia

"VIVIR PARA CRESER", dirigida a

diferentes cursos de vida en el entorno

educativo.

Talento Humano

KAREN MAYERLY
HERNANDEZ PENARANDA

Psicologa

1052407355

3102716447

Khernandeez@gmail.com

ESEHSF-CD-095-2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL

2025

23.348.412

Costos Indirectos

LUISA FERNANDA POVEDA
COGUA

INSUMOS

1032500790

3232099604

luisafpoveda03 @gmail.com

ESEHSF-CD-103-2025

SUMINISTRO DE UTILES DE PAPELERIA
PARA PERSONAL DE SALUD REQUERIDOS
DURANTE EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL 2025
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO SEDE SAN LUIS
DE GACENO

2025

7.696.335

Desplazamiento

Realizar en 30 familias y personas de grupos comunitarios con
mayor vulnerabilidad informacién en salud y acompafiamiento en
los procesos de articulacion del plan de Beneficios (POS-PIC) y el

acceso efectivo a los mismos

Talento Humano

Yesmith Bohorquez

Trabajo social

1018468720

3195401124

doyesbohor@hotmail.com

ESEHSF-CD-067-2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE TRABAJO SOCIAL
PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PIC DEPARTAMENTAL DE LA ESE HOSPITAL
SAN FRANCISCO SEDE PRINCIPAL SAN LUIS
DE GACENO Y SANTA MARIA

2025

11.979.505

Costos Indirectos

LUISA FERNANDA POVEDA
COGUA

INSUMOS

1032500790

3232099604

uisafpoveda03@gmail.com

ESEHSF-CD-103-2025

SUMINISTRO DE UTILES DE PAPELERIA
PARA PERSONAL DE SALUD REQUERIDOS
DURANTE EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL 2025
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO SEDE SAN LUIS
DE GACENO

2025

7.696.335




COSTOS INDIRECTOS: Incluye gastos, tales como: capacitacion diplomado PICF dirigido a los profesionales de Enfermeria y psicologia que desarrollan PICF, papeleria, esferos, cartilla,/programador de compromisos de las familias con plan de cuidado familiar, licencias de SIBACOM 2022 para cada uno de los profesionales,
folletos, rotafolios y material de Informacion en salud y educacién en salud . Ad

s _estan los costos

istrativos del 13% , que incluye: llamadas, servicios publicos, gestion administrativa y presupuestal, elaboracién de contratos, gestion del presupuesto, costos bancarios, impuestos.

MATRIZ REPORTE ADMINISTRATIVO Y FIANCIERO EJECUCION PIC DEPARTAMENTAL

NOMBRE DE LA E.S.E :

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO

[NOMBRE GERENTE :

OLGA PATRICIA MEJIA

[SUPERVISOR DEL CONTRATO:

ROBINSON BAUTISTA

MUNICIPIO:

SANTA MARIA

[conTRATO N° :

1873-2025

|CO0RDINADOR PIC:

KAREN HERNANDEZ

OBJETO :

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONCURRENCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA NRO. 46.

ACTIVIDAD

NOMBRE

PERFIL-ENTIDAD

DOCUMENTO-NIT

TELEFONO

CORREO

N° CONTRATO

OBJETO

VIGENCIA

VALOR

21

22

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA

Desplazamiento

MC TRANSPORTES SAS RL
MARIA CRISTINA BASTOS

TRANSPORTE

800194192

3125875471

gerencia@myctransportes.
com

ESEHSF-CD-086-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE
TRANSPORTE TERRESTRE A TODO COSTO
PARA MOVILIZAR EN EL AREA URBANA Y
RURAL AL PERSONAL DE SALUD ASIGNADO
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
CUIDADO FAMILIAR PIC DEPARTAMENTAL
PARA LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO
SEDE SANTA MARIA

2025

25.000.000

Realizar 300 tamizaje para Chagas de los municipios priorizados en
internacional (Recertificacion) dirigido a poblacidn priorizada.

y envio al Laboratorio a los municipios establecidos en lineamiento

el plan de certificacion
(toma de la muestra por paciente

tecnico o al laboratorio
Departamental de salud publica

Talento Humano

Michael Sebastian Martinez

Jefe de enfermeria

1116555962

3177066531

sebastianfroz18@gmail.co
m

ESEHSF-CD-114-2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PIC DEPARTAMENTAL DE LA ESE HOSPITAL
SAN FRANCISCO EN EL MUNICIPIO DE
SANTA MARIA

2025

14.993.000

Costos Indirectos

LUISA FERNANDA POVEDA
COGUA

INSUMOS

1032500790

3232099604

uisafpoveda03@gmail.com

Desplazamiento

MC TRANSPORTES SAS RL
MARIA CRISTINA BASTOS

TRANSPORTE

800194192

3125875471

ESEHSF-CD-103-2025

SUMINISTRO DE UTILES DE PAPELERIA
PARA PERSONAL DE SALUD REQUERIDOS
DURANTE EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL 2025
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO SEDE SAN LUIS
DE GACENO

2025

7.696.335

gerencia@myctransportes.
com

ESEHSF-CD-086-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE
TRANSPORTE TERRESTRE A TODO COSTO
PARA MOVILIZAR EN EL AREA URBANA Y
RURAL AL PERSONAL DE SALUD ASIGNADO
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
CUIDADO FAMILIAR PIC DEPARTAMENTAL
PARA LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO
SEDE SANTA MARIA

2025

25.000.000

KAREN MAYERLY
HERNANDEZ PENARANDA

Psicologa

1052407355

3102716447

Khernandeez@gmail.com

ESEHSF-CD-095-2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PIC DEPARTAMENTAL DE LA ESE HOSPITAL
SAN FRANCISCO

2025

23.348.412




COSTOS INDIRECTOS: Incluye gastos, tales como: capacitacion diplomado PICF dirigido a los profesionales de Enfermeria y psicologia que desarrollan PICF, papeleria, esferos, cartilla,/programador de compromisos de las familias con plan de cuidado familiar, licencias de SIBACOM 2022 para cada uno de los profesionales,

folletos, rotafolios y material de Informacidn en salud y educacion en salud . Ad s estan los costos

istrativos del 13% , que incluye: llamadas, servicios publicos, gestion administrativa y presupuestal, elaboracién de contratos, gestion del presupuesto, costos bancarios, impuestos.

MATRIZ REPORTE ADMINISTRATIVO Y FIANCIERO EJECUCION PIC DEPARTAMENTAL

NOMBRE DE LAE.S.E: E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO |NOMBRE GERENTE : | OLGA PATRICIA MEJIA |SUPERVISOR DEL CONTRATO: | ROBINSON BAUTISTA
MUNICIPIO: SANTA MARIA |CONTRATO N°: 1873-2025 |CO0RDINADOR PIC: | KAREN HERNANDEZ
OBJETO : PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONCURRENCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA NRO. 46.
N° ACTIVIDAD NOMBRE PERFIL-ENTIDAD DOCUMENTO-NIT TELEFONO CORREO N° CONTRATO OBJETO VIGENCIA VALOR

Realizar 6 jornadas de salud en la poblacién de alta rural y
poblacién dispersa en asocio con la ESE municipal, EAPB, como
articulacion de los Servicios PIC y POS.

22

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA

Talanta Hitmann

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Talento Humano PIC DEPARTAMENTAL DE LA ESE HOSPITAL
sebastianfroz18@gmail.co SAN FRANCISCO EN EL MUNICIPIO DE
Michael Sebastian Martinez|Jefe de enfermeria 1116555962 3177066531|m ESEHSF-CD-114-2025 SANTA MARIA 2025| $ 14.993.000

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUKXILIAR DE ENFERMERIA
PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PIC DEPARTAMENTAL DE LA ESE HOSPITAL
Iveth Nathalia Cafiola Auxiliar de enfermeria 1002331776 3124760572 |forerotoloza@gmail.com ESEHSF-CD-100-2025 SAN FRANCISCO SEDE SANTA MARIA 2025 $ 14.656.059

SUMINISTRO DE UTILES DE PAPELERIA
PARA PERSONAL DE SALUD REQUERIDOS
DURANTE EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL 2025
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
LUISA FERNANDA POVEDA HOSPITAL SAN FRANCISCO SEDE SAN LUIS
COGUA INSUMOS 1032500790 3232099604 |luisafpoveda03@gmail.com | ESEHSF-CD-103-2025 DE GACENO 2025| $ 7.696.335

Costos Indirectos

800194192

PRESTACION DE SERVICIOS DE
TRANSPORTE TERRESTRE A TODO COSTO
PARA MOVILIZAR EN EL AREA URBANA Y
RURAL AL PERSONAL DE SALUD ASIGNADO
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
CUIDADO FAMILIAR PIC DEPARTAMENTAL
MC TRANSPORTES SAS RL gerencia@myctransportes. PARA LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO
MARIA CRISTINA BASTOS | TRANSPORTE 3125875471 |com ESEHSF-CD-086-2025 SEDE SANTA MARIA 2025| $ 25.000.000

Desplazamiento

OBSERVACIONES:

el

NOMBRE: OLGA PATRICIA MEJIA
REPRESENTANTE LEGAL ESE
E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO




COSTOS INDIRECTOS: Incluye gastos, tales como: capacitacion diplomado PICF dirigido a los profesionales de Enfermeria y psicologia que desarrollan PICF, papeleria, esferos, cartilla,/programador de compromisos de las familias con plan de cuidado familiar, licencias de SIBACOM 2022 para cada uno de los profesionales,
folletos, rotafolios y material de Informacion en salud y educacién en salud . Ad s estan los costos ad rativos del 13% , que incluye: llamadas, servicios publicos, gestion administrativa y presupuestal, elaboracién de contratos, gestion del presupuesto, costos bancarios, impuestos.

MATRIZ REPORTE ADMINISTRATIVO Y FIANCIERO EJECUCION PIC DEPARTAMENTAL

NOMBRE DE LA E.S.E : E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO [NOMBRE GERENTE : | OLGA PATRICIA MEJIA [SUPERVISOR DEL CONTRATO: | ROBINSON BAUTISTA
MUNICIPIO: SANTA MARIA [conTRATO N°: 1873-2025 [coorpiNADOR Pic: [ KAREN HERNANDEZ
OBJETO : PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONCURRENCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA NRO. 46.
ACTIVIDAD NOMBRE PERFIL-ENTIDAD DOCUMENTO-NIT TELEFONO CORREO N° CONTRATO OBIETO VIGENCIA VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
et Lo GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA




