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[1. INFORMACION GENERAL.

1.1. Fecha: 06 de abril de 2026

Valor Total: El presente contraio no genera erogacion economica alguna para el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, su gestron es de simple intermediacion y las actividades que realice debido a la
intermediacion seran ajustadas como confraprestacion de las correspondientes comisiones a cargo de las
compafiias de seguros de acuerdo con el articulo 1341 del Cédigo de Comercio.

oo

1.2, No obstante, lo anterior, para los efectos de constitucién de pélizas y legalizacion del contrato el valor
estimado para esta contratacién de quinientos veinte millones de pesos M/C ($520.000.000.00), valor que
se fundamenta en el valor presupuestado para el programa de seguros para cada una de las vigencia
diciembre 2026 a diciembre 2028 (dos afios, de acuerdo al plazo del contrato (24 meses) y actualizado
conforme al IPC, incluyendo todos los costos y gastos en que incurra el contratista con ocasién de la
suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato.

1.3. Tipo de Contrato: Consultoria f(,éo,ncurso de méritos)

1.4. Objeto: “Prestar los servicios especializados de corredor o agencia de seguros a que realice la
intermediacion y asesorfa integral en la elaboracién de los estudios previos, contratacion, administracién,
ejecucion y acompafiamiento permanente en el manejo del programa de seguros del Instituto de Cuitura
Patrimonio de Antioquia para la adecuada proteccién de las personas, bienes e intereses patrimoniales de
su propiedad y por aquelios por: !p_s cuales sea o llegare a ser legalmente responsable”.

1.5. Plazo: veinticuatro (24) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, y en todo caso hasta la
fecha de terminacion de las polizas adquiridas con la intervencion del Intermediario de Seguros.

| 2. NECESIDAD.

2.1. Descripcién de la necesidad (dﬁé’_se necesita).

El Instituto de Cultura y Patrimonig: ﬁe Antioguia, entidad descentralizada, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonic’ independiente, cuenta con personas y blenes muebles e inmuebles que
requieren ser asegurados, por o que se hace indispensable la adquisicion de polizas de seguros que cubran los
bienes e intereses patrimoniales y de ijgual manera las personas que prestan sus servicios al Instituto dada su
vinculacién laboral, asi como tambign requiere contratar los servicios de intermediario de seguros, con el fin de
regular la relacion entre la entldad y las compamas de seguros.

Para la adquisicion y durante [a v1gen01a del programa de seguros y el tramite de eventuales reclamaciones, en
optimas condiciones técnicas, econémicas y administrativas, es necesario que el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, cuente cen: los servicios de un intermediario de seguros que le brinde asesoria
especializada en todo lo relacionado-con el programa de seguros, tanto en materia de suscripcién como
actualizacién vy la debida asesoria en materia de reclamaciones a las aseguradoras, contemplado todos los
intereses patrimoniales que deben protegerse acorde con los riesgos que le amenazan en el gjercicio de las
actividades y funciones administrativas y misiénales a su cargo.

De conformidad con los postulados séﬁ\élados en la constitucion Politica, lo establecido en el articulo 62 de la
ley 45 de 1990, los articulos 101 y 107 de la Ley 42 de 1993, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, el numeral 22 del artacmo 38, numeral 13 del articulo 57 vy numeral 1° del articulo 62 de la Ley
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1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, , el Decreto ~ Ley 019 de 2012, el Decreto Reglamentario
1082 de 2015 y demdas normas que los complementan, adicionan y reglamentan, se impone a las entidades
plblicas, a través de los funcionarios encargados para tal fin, la obligatoriedad del aseguramiento de los bienes
e intereses del Estado y de aquellos por los que legalmente sean responsab[es

El articuio 62 de la Ley 45 de 1990, por la cual se expiden normas en materla de intermediacién financiera, se
reqgula fa actividad aseguradora, se establece que "(...} Todo el seguro requerido para una adecuada proteccion
de los intereses patrimoniales de las entidades plblicas y de los bienes pértenecientes a las mismas o de las
cuales sean legalmente responsables, se contrataran con cualquiera delas compafiias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en el pais. Los representantes legales, las juntas y consejos directivos de las
entidades oficiales seran responsables de que la contratacion se efectie con entidades aseguradoras que
ofrezcan adecuadas condiciones en materia de solvencia, coberturas y precios (...)".

Por otra parte, la Ley 42 de 1993 sefiala en sus articulos 101y 107, lo s_ig,_:,;'lente:

Articulo 101 de la Ley 42 de 1993 “Los contralores impondran multas a-los servidores ptblicos y particulares
que manejen fondos o bienes del Estado, hasta por el valor de cinco (5) salarios devengados por el sancionado
a quienes (...) teniendo bajo su responsabilidad asegurar fondos, valores o bienes no [o hicieren oportunamente
o en la cuantia requerida”.

Articulo 107 de la Ley 42 de 1983. "Los 6rganos de control fiscal veriﬁc’:éféh‘ gue los bienes del Estado estén
debidamente amparados por una pdéliza de seguros o un fondo especial creado para tal fin, pudiendo establecer
responsabilidad fiscal a los tomadores cuando las circunstancias lo ameriten”.

De ia misma forma, el Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011, reitera en el literal d del articulo 118 la
obligacion de mantener asegurados los bienes de la entidad:

"DETERMINACION DE LA CULPABILIDAD EN 1.OS PROCESQS DE RESPONSABILIDAD FISCAL. El grado
de culpabilidad para establecer la existencia de responsabilidad fiscal sera el dolo o la culpa grave.

Por ctra parte, el numeral 22 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, el cual establece: “Vigilar y salvaguardar
los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean ulilizados debida y racionalmente, de
conformidad con los fines a que han sido destinados”.

Se presumira que el gestor fiscal ha obrado con dolo cuando por los 'r‘ﬁi}smos hechos‘haya sido condenado
penalmente o sancionado disciplinariamente por la comision de un delito. o una falta disciplinaria imputados a
ese titulo.
Se presumira que el gestor fiscal ha obrado con culpa grave en los snguuentes eventos;
(..o

d) Cuando se haya incumplido fa obligacion de asegurar los bienes de _Ia entidad o la de hacer exigibles las
pdlizas o garantias frente al acaecimiento de los siniestros o el incumgiimiento de los contratos”.

El articulo 38 “Deberes”, en el numeral 22 de la Ley 1952 de 2019, esfébiet:o "Vigilar y salvaguardar los bienes
y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados deblda y racionalmente, de conformidad
con los fines a que han sido destinados.” :

Asi mismo, el numeral 13 del articulo 57 de la Ley 1952 de 2019, contermp,i,a: “No asegurar por su valor real los
bienes del Estado ni hacer las apropiaciones presupuestales pertinentes -~
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A su vez, el numeral 1° del articulo 62-de la Ley 1952 de 2019, refiere: “1. Dar lugar a que por cuipa gravisima
se extravien pierdan o darien bienes de' Estado o a cargo del mismo, ¢ de empresas o instituciones en que este
tenga parte o bienes de particulares cuya administracion o custodia se le haya confiado por razén de sus
funciones, en cuantia igual o superior.a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales.”

En el articulo 43 de la Ley 2342 dé-2023, autoriza a las entidades estatales la contratacién del seguro en los
siguientes términos: (...} También podran contratar un seguro de responsabilidad civil para servidores pUblicos,
mediante el cual se ampare la responsabilidad de los mismos por actos o hechos no dolosos ocurridos en
gjercicio de sus funciones, y los gastos de defensa en materia disciplinaria, penal y fiscal que deban realizar;
estos (ltimos gastos los podran pagar:las entidades, siempre y cuando exista decisién definitiva que exonere de
toda responisabilidad y no sea condenada la confraparte a las costas del proceso. {...).

Finalmente es necesario manifestar que, en cuanto al aseguramiento de los bienes publicos, en sentencia C-
735 de 2003 de la Corte Constitucional, la Contraloria General de la Replblica interviene con el fin de aclarar,
entre otros asuntos el siguiente: “las -entidades estatales deben velar porque sus bienes en general estén
protegidos contra hechos futuros e inciertos que puedan causarle perjuicic o detrimento al patrimonio publico.

En este sentido, los drganos de control fiscal deben verificar que los bienes pblicos, se encuentren asegurados
adecuadamente, es decir, que estostengan la cobertura suficiente, con el fin de que el erario esté cubierto
contra cualquier desmedro, que el-hecho de un tercero o uno de sus funcionarios pueda ocasionarie, de manera
tal que sea resarcido de los dafios ocasionados por la ocurrencia del siniestro o riesgo asegurado”.

En consideracion a las disposiciones referidas, se concluye que quienes administran y tienen control sobre
bienes fiscales, tienen el deber legal adicional de mantener debidamente asegurados los bienes que conforman
el patrimonio del Estado, tomando las medidas necesarias para evitar la pérdida de estos. Teniendo en cuenta
que el Instituto de Cuitura y Patrimonio de Anfioquia posee bienes y patrimonio por cuya proteccion afronta
responsabilidad de cara al Estado y-en cumplimiento de lo establecido en fas normas citadas se justifica y es
necesario adelantar el presente proyecte. .

EYER

rticulo 5° del Estatuto Organico del Sistema Financiero establece quienes

Como complemento de lo anterior
son intermediarios de Seguros, as

Los intermediarios de seguros “Son eémpresas que promueven la celebracion y renovacién de contratos de
seguro, actuando como intermediarios entre el asegurado y el asegurador. Son supervisados por la SFC'.”
Estos colaboran con el adecuadc cubirimiento contra los riesgos de los bienes, servicios, y personas gue son
responsabilidad de las entidades publicas. Las necesidades de la administracidn y la complejidad de sus
programas de seguros requieren la. asesoria permanente de una persona juridica que cuente con la
infraestructura, el grupo de profesnonales interdisciplinarios, la infraestructura tecnoiégica y el respaldo legal y
financiero para desarrollar la asesorfa en el manejo de programas de seguros.

Las obligaciones basicas del mtermed|ano que s& indican a continuacion, y que comprende los tramites
inherentes a la adquisicion de los seguros necesarios para el adecuado cubrimiento de los riesgos a que estan
expuestos los bienes e intereses.de la entidad y aquellos por los que sea o fuere responsable, o le
correspondiere asegurar en virfud de la disposicion legal o contractual, manejo de pdlizas, implementacién del
sistema de seguros de los bienes .de la entidad, o de aquellos que le corresponda asegurar, obtencién de
descuentos y tramites y atencién hasta el page de la indemnizacién por las reclamaciones que se originen en la
ocurrencia de siniestros que afecten las polizas, asi como las que adicionalmente sean establecidas en los
pliegos de condiciones y sus anexos; y.en el contrato de intermediario suscrito por el adjudicatario.

i https://www.superﬁnanciera.gov.co/pubiicacione§2i9115518/quienes-son-los«intermediarios-de—seguros/
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Como se evidencia, se frata de una actividad tecnica que requiere de experiencia y especializacion, y en ese
sentido el Consejo de Estado recomienda la contratacién de una firma provPSIonal como lo es el intermediario
de seguros: a _

“en efecto, dado el caracter altamente técnico de los seguros, su contratacmn aconseja, en la mayor parte de
los casos, el recurso a intermediario especializados y experimentados, ‘que faciliten la importante y cuidadosa
labor de seleccion de los aseguradores, lo cual, a su vez, parece suf’uente para justificar la necesidad de
escoger a dichos intermediarios mediante concurso.” Consejo de estado, seccuén tercera, sentencia del 22 de
marzo de 2001, expediente (9840), magistrado ponente: Alier E. Hemandez Enriquez.

Por consiguiente, para las entidades estatales la asesoria que prestan ios :ntermedlar;os de seguros resulta Gtil
para llevar a cabo una adecuada contratacion de seguros.

El reg:men aplicable a los intermediarios de seguros se encuentra consagrado en las disposiciones especiales
que rigen su actividad consagrada en el Decreto 663 de 1993 -Estatuto Organico del Sistema Financiero- y
normas reglamentarias y, solamente, en defecto de éstas se aplicarén Ias'generales que regulan la actividad
comercial, en virtud de la remision prevista en el articulo 2034 del Codigo.de Comercio.

En este sentido, el articulo 2° del mencionado decreto, en concordansid con lo dispuesto en el articulo 5° del
Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero, prescribe que "la act;vadad de intermediacién de seguros y
reaseguros estd reservada a las sociedades corredoras de seguros, a [as sociedades corredoras de
reaseguros, a las agencias colocadoras de seguros y a los agentes colocadores de pdlizas de seguro, de
acuerdo con su especialidad" refiriéndose a las personas autorizadas legalmente para ejercer la actividad de
intermediacion de seguros. )

Por su parte, en el Capitulo XII, Parte Primera del Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero se sefialan las
normas especiales gue regulan a los intermediarios de seguros mencionados en la disposicién antes transcrita.

Es asi como el numeral 1 de su articulo 40 det Decreto 663 de 1993, conségra la definicion de las scciedades
corredoras de seguros, prescribiendo que “De acuerdo con el articulo: 1347 del Cédigo de Comercio, son
corredores de seguros las empresas constituidas o que se constifuyan como sociedades comerciales, colectivas
o de responsabilidad limitada, cuyo objeto social sea exclusivamente ofrecer seguros, promover su celebracion
y obtener su renovacion a titulo de intermediarios entre el asegurado y el-asegurador.”

De ofro lado, el numeral 1 del articulo 41 de dicho decreto, establece [@-definicion de los agentes y agencias
colocadores de seguros, sefialando que: "Son agentes colocadores 'dé: pdlizas de seguros vy de titulos de
capitalizacién las personas naturales que promuevan la celebracion de contratos de seguro y de capitalizacién y
la renovacidn de los mismos en relacién con una o varias compamas de seguros o sociedades de
capitalizacion”

A su vez, el numeral 3 del mismo articuio 41, dispone que "las agené}as'- dé seguros solamente podran ser
dirigidas por personas naturales y por sociedades de comercio colectivas, en comandita simple o de
responsabilidad limitada, conforme a las normas mercantiles vigentes sobre ‘la materia".

Ahora bien, el inciso segundo del articulo 101 de la Ley 510 de 1999 asigno funciones de conirol a las
compafiias de seguros y sociedades de capitalizacion respecto de las agencmas y los agentes de seguros en los
siguientes términos:
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‘En virtud del caracter de representacnon de una o varias compaliias de seguros o sociedades de capltahzaczon
que tienen las agencias y los agentes de seguros, se entiende que no podran ejercer su actividad sin contar con
la previa autorizacion de dichas entidades, autorizacion que puede ser revocada por decisién unilateral. En
consecuencia, seran tales compariias y sociedades quienes deben velar por que las agencias y agentes que las
representan cumplan con los requisites:de idoneidad y porque se dé cumplimiento al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades a que se encuentran sujetos y responderan solidariamente por la actividad que éstos
realicen, de acuerdo con fa deEegacmn gue la ley y el contrate les hayan otorgado.”

La Ley 1328 de 2009, Régimen de Protecc:on al Consumidor Financiero, aplicable a las agencias en su deber
de informacién y transparencia con e! asegurado

Del marco normativo expuasto se. :nfere que las disposiciones especiales que regutan la actividad de la
intermediacién de seguros prescnben la naturaleza juridica que deben adoptar las personas juridicas que
pretendan dirigir una agencia colocadora de seguros, asi como las sociedades corredoras de seguros.

E| Instituto de Cultura y Patrimonio de Antloqma cen el fin de cumplir su misién institucional cuenta con bienes
muebles e inmuebles como son: edificio (Palacio de ia Cultura Rafael Uribe Uribe), equipos eléctricos vy
electronicos, equipos de computacion y comunicacién, muebles y enseres, vehiculos, obras de arte y elementos
de museo, asi como los demas bienes que llegaré a recibir bajo su cargo y/o responsabilidad o en calidad de
propietario; [os cuales exigen ser asegurados En razdn a lo anterior se requieren los servicios profesionales de
asesoria y acompafiamiento especializado para el disefio, implementacién y contratacion del programa de
segures que ampare los bienes e lntereses de fa entidad.

De acuerdo con lo consagrado en las normas sefialadas anteriormente, Ley 1474 de 2011 y especial lo
establecido en el Decreto 1082 de.2015, se realiza el presente estudio con el fin de determinar la conveniencia
y oportunidad para la celebracion de un proceso de seleccion por concurso de méritos cuyo objeto es
“Seleccionar el corredor © agencia:de seguros para que realice la intermediacion y asesoria integral en fa
elaboracion de los estudios previos,: contratacién, administracion, ejecucion y acompafiamiento permanente en
el manejo del programa de seguros del Instituto de Cultura Patrlmonlo de Antioguia para la adecuada proteccion
de [as personas, bienes e intereses pa’mmomales de su propiedad y por aquellos por los cuales sea o llegare a
ser legalmente responsable”. ROEE

Dada la especializacién que :mpisca el desarro!!o de las diferentes etapas del proceso como es la estructuracion
del programa de seguros, el disefio,de los pliegos de condiciones técnicos para la seleccion de la Compaiiia de
seguros, adquisicion de polizas, identificacion de riesgos, andlisis de las coberturas apropiadas y de los mgjores
productos técnicamente mas favorables para la entidad, y demas actividades propias del mercado aseguradory
de intermediacién, el Instituto desCultura y Patrimonio de Antioquia tiene la necesidad de contratar un
intermediario de seguros, legalmente establecido en Colombia, que le brinde asesoria profesional vy
especializada en el disefio de un.programa de seguros, y su contratacién, de tal forma que se amparen integral
y adecuadamente las personas, biengs e intereses que conforman el patrimonio de la entidad y aquellos que
estan bajo su cuidado, tenenma condroi'y custodia, asi como contar con la asesorfa permanente.

Actualmente el Instituto de Culturay | Patnmomo de Antioguia tienen ef siguiente programa de seguro:

o ey VENCIMIENTO

1. Todo riego dafis material Nowembre 30 de 2026 a las 24 OD horas

2. Automoviles s Noviembre 30 de 2026 a las 24:00 horas
3. Manejo globai-sector oficial Noviembre 30 de 2026 a las 24:00 horas
14 Responsabilidad civil Noviembre 30 de 2026 a las 24:00 horas
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extracontractual o
5 puml?:ssponsabmdad civil servidores Noviembre 30 de 2026 a las 24:00 horas
6. Infidelidad y riesgos financieros | Noviembre 30 dg72026 a las 24:00 horas
7. Transporte de valores Noviembre 30 de2026 a las 24,00 horas
8. Seguro obligatorio - Soat ,,,Varios

En este sentido, se requiere el acompafiamiente de un intermediario de. seguros que es una persona juridica
especializada en seguros, en actividades comerciales de intermediacion dg:seguros legalmente establecidas en

Colombia, que cuenten con calidades, cualidades, amplia experiencia:

en el tema, infraestructura técnica y

operativa que le permita dar un manejo éptimo en la adm[mstracu‘,n de tas polizas de seguros que debe

contratar la entidad.

2.2. Forma de satisfacer la necesidad:

E! Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia no cuenta en su plantz-interna de personal profesional y
capacitado en seguros que garantice el manejo, administracién y asesoria de las palizas contratadas y no solo
con el manejo operativo de los seguros sino con la obligacién prevista en.el.articulo 1077 del Cédigo Mercantil
sobre la demostracién de la ocurrencia del sinestro, asi como la cuantia de Ia perdlda

Con fundamentc en lo expuesto anteriormente, se presenta la necesudad de suscribir un contrato de
intermediacién de seguros entre el Instituto de Cultura y Patrimonio dg: “Antioguia con una persona juridica,
registrada como intermediario de seguros legalmente constituida y autonzada por la Superintendencia para
funcionar en el pais, que ejerza la intermediacion para contratar y asesorar las pélizas que cubriran los riesgos
a los que se encuentra expuesto los biehes muebles e inmuebles del lnstrtuto

Para efecto de lo anterior se iniciard un proceso de concurso de méritos;;para seleccionar una persona juridica
de intermediacion de seguros que preste asesoria, asistencia técnica y profesional en el manejo de riesgos,
estructuracion y manejo del programa de seguros, asistencia a s:nlestros y af-‘.esor;as para las licitaciones y

convocatorias de seguros.

| 3. CONDICIONES DEL CONTRATO.

3.1. Objeto: “Prestar los servicios especializados de corredor o agerfi"

.de seguros para que realice la

intermediacién y asesorfa integral en la elaboracion de los estudios. greyios, contratacidén, administracién,
gjecucion y acompafiamiento permanente en el manejo del programa"de seguros del Instituto de Cultura
Patrimonio de Antiogquia para [a adecuada profeccion de las personas, Rignes e intereses patrimoniales de su
propiedad y por aguellos por los cuales sea o llegare a ser legaimente *esponsab[e

3.2. Lugar de ejecucién: Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe”, Meddt n, Antioguia.

3.2. Duracién o plazo de ejecucion: Veinticuatro (24) meses contados a partlr de la suscripcion del acta de
inicio, y en todo caso hasta la fecha de terminacion de las pollzaf-‘, adquiridas con la intervencién del

Intermediario de Sequres.

3.4. Fondos y Apropiaciones Presupuestales:

No aplica.
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3.5. Especificaciones técnicas (Prd‘éljubtos)

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, requiere la contratacién de un intermediario de seguros para
gue asesore a la entidad en las® uontratacmnes de las pdlizas de seguros que requiera suscribir, con las
actividades que se describen a contifuacion:

10.
11.
12,

Realizar un estudio general de riesgos para los bienes muebles e inmuebles del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioguia ¥ é‘q_uellos por los que sea legalmente responsable. Con base en lo anterior
debera recomendar [a estructura y composicion detallada del mejor programa de seguros, asi como la
proyeccion de presupuesto requerido para la contratacion de las pélizas.

Elaborar el Plan para adelantar la adquisicién de seguros en la vigencia subsiguiente a este concurso.
Ello incluye el acompafiamiento en el desarrollo de los estudios previos, pliegos y proyecto de acto de
apertura, en la forma que |a ley prevé, esto incluyendo las siguientes actividades, pero sin limitarse
exclusivamente a ellas: e

» |dentificacion de la necesidad.

Descripcion del objeto a contratar para cada pdliza, compuesto por:

Bienes e intereses por asegurar

Valor asegurable y valor. asegurado segun sea el caso para cada ramo

Amparos y coberturas .- ¢

Exclusiones no admislbles_;,

Deducibles minimos y ‘méximos permitidos

Garantias admisibles,

Vigencia por contrater .

Plazo para pago de primas. " -

Condiciones particulares minimas

Realizar Analisis técnico y ecenomico que soporta el valor estimado de las primas, sustentado en un
estudio de mercado sufi mente y amplic que de soporte sélido al presupuesto necesario para la
adecuada contratacién. Asi rhismo, en caso de requerirse vigencias futuras, prestara sus conocimientos
para elaborar la justificacién necesaria que las soporte.

Prestar asesoria en la m‘ormacuon y documentacion de los siniestros que se presenten con las
compafiias aseguradoras, para agilizar los tramites y ajustes de siniestros, con el fin de obtener el pago
oportunc d ellos anticipos y:las correspondientes indemnizaciones.

incluir en el informe del comité, un analisis sobre siniestralidad indicando los factores causantes de la
misma, con indicacién de’las ‘areas criticas y los mayores indices que le permitan aplicar correctivos
adecuados y mantener un coritrof sobre sus causas y aphcacmn de medidas preventivas.

Asesorar y ejecutar las act!v__ic_iades necesarias para el manejo de siniestros tales como inspecciones,
reclamaciones, ajustes, recupfge[aciones.

Prestar asesorfa y apoyo en la elaboracion de pliegos de condiciones para la contratacidn, renovacién o
modificacion de todas las ponzas que conforman el programa de seguros, segln requisitos que exige la
ley.

Participar en la evaluacion de propuestas de contratacion o renovacién de seguros y el andlisis de
propuestas de retencion, bustando las mejores condiciones técnicas y econémicas para el instituto de
Cultura y Patrimonio de Antloqula

Revisar pliego de condidiches de polizas y anexos expedidos por la compafiia aseguradora y
formulacion de propuestas de actualizacion y mejoramiento de los seguros vigentes.

Efectuar el control sobre vencimientos de términos para [a renovacion de pélizas y pago de primas.
Revisar tanto los cobros formulados; como los pagos efectuados por la compafiia aseguradora.
Revision y actualizacién -de 'manuales de procedimiento para el tramite de reclamos, la atencion de
siniestros, y el reporte de novedades en los inventarios del Instituto.
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13.

14.

18.
16.
17.
18.
18.
20.
21.
22.
23.
24.
25,

26,

3.6. Codificacion del bien, obra o servicio segiin las Naciones Unidas.

Asesoria en la definicién de criterios para la revision de las pélizasigue se expidan, previo a fa firma del
contrato, para verificar que se ajusten a los términos de las propuestas presentadas y a los convenlos
celebrados, tanto en las coberturas como en las primas y demas tondiciones del contrato.

Realizar una revisién periddica del programa de seguros del: ;{),stltuto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia en coordinacion con los funcionarios encargados del manejo de los seguros, con el objeto de
verificar modificaciones en &l estado de los riesgos, detectar ins"@nﬁciencias en las coberturas, prevenir
deficiencias o corregir excesos en los valores asegurados y eh:todo caso, asegurarse de que los
bienes e intereses del Instituto, dispongan en todo momento de adecuados mecanismos de proteccion.
Realizar tramite en coordinacion con las compafiias aseguradoras de las cuentas de cobro de las
primas.
Prestar asesoria al Instituto, en las reclamaciones proveni
responsabilidad civil.

Asesorar en la administracion del programa de Riesgos Laboralg;
corretaje y realizar el seguimiento para garantizar su efectivo y ope
Disposicion del personal reguefido para la atencién de la cuen
propuestas en los pliegos de condiciones del concurso. _
Evaluar, analizar y revisar las pdlizas, anexos y demas documeniosexpedidos por la aseguradora.
Revisar técnicamente todos los documentos de las distintas: pélizas para detectar errores no
observados, posibles mayores valores cobrados en [as primasiidportunidad en las devoluciones de
descuento por buena experiencia y tasas favorables. 3
Asesorar en la determinacién de valores a asegurar. :
Suministrar informacién en lo relacionado con los resumenes de seguros, estados de cartera,
estadisticas de siniestralidad y estado de vencimientos.

Garantizar la oportuna atencion de fodos os tramites y de todos ios mformes gue se le soliciten.

Realizar anualmente un minimo de dos cursos de capacitacion, colaborar en la definicién y organizacion
de conferencias, cursos y seminarios para la capacitacién cotperativa del personal del instituto
responsable de los seguros, sobre aspectos relacionados con |la administracion de riesgos y seguros.
Asesorar al institutc en consultas especificas sobre péllza“ coberturas que efectllen otras
dependencias internas acerca de confratistas, proveedores, etc. - -
Asesorar a la entidad en relacion, con los requerimientos que Los entes de control reailcen sobre
asunios de seguros.

tes de terceros por concepto de

durante la vigencia del contrato de
ane cumplimiento.
omo minimo en las condiciones

~UNSPSC-

3.7. Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos.

Grupo F Servicios
Servicios de Gestidn, Servicios Profesmnale de Empresa y Servicios
Segmento | 80000000 Administrativos
Familia 80100000 | Servicios de asescria de gestion
Clase 80101500 : Servicios de consultoria de negocios y administracién corporativa.
Grupo F Servicios
Segmento | 84000000 | Servicios Financieros y de Seguros
Familia 84130000 | Servicios de Seguros y Pensiones
Clase 84131500 | Servicios de seguros para estructuras y:propiedades y posesiones
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- Certificado expedido por la Superintendencia Financiera, con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de vencimiento del plazo para la entrega de la propuesta, conforme al articulo
1349 del Codigo de Comercio, en el cual conste el intermediario de seguros esta inscrito y autorizado para
gjercer su objeto social y representaciorilegal.

- Certificacién expedida por Compariia de Seguros legalmente constituida en Colombia, que demuestre su
idoneidad para la colocacion de las: distintas polizas de seguros. Dicha certificacion debe estar expedida con
fecha no mayor a 30 dias, contadosa’partir de la fecha de cierre del presente proceso. Lo anterior acorde al
Decreto 2555 de 2010 ar’uculo 2.3.0.11.2

- En caso de consorcios o umones temporales se debera presentar la certificacion de cada uno de sus
integrantes. :

Obligaciones del contratante.

* Mantener y disponer la documentacion e informacion adecuada fidedigna, que se asegure, hasta donde sea
razonablemente posible, la eficiencia y eficacia en las obligaciones y el cumplimiento de las disposiciones
legales del intermediario de seguros.

= Obrar en forma leal y transparente con el Intermediario de Seguros.

*  Adoptar todas las medidas que-estén a su alcance para proteger los secretos industriales y empresariales
del Intermediario de Seguros, asi como evitar que personas no autorizadas por el Intermediario de seguros
tengan acceso a los documentes, -archivos, equipos o elementos que este tuviere en las instalaciones del
Instituto de Cultura y Patrimeonio de Antioguia,

= Designar un supervisor y/o interventor para que realice las funciones de control, supervision y vigilancia del
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

= Vigilar y verificar el cumplimiento’por parte del contratista, de sus obligaciones con el Sistera de Seguridad
Social Integral, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007.

«  Suministrar la informacion necesana relacionada con el cumplimiento de las especificaciones técnicas
requeridas. -

= Prestar apoyo en las act1v1dades eventos y servicios organizados en desarrollo del objeto contractual.

3.8. Obllgacmnes del contratista. :

»  Cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas descritas anteriormente.

*  Coordinar con el Instituto de, Cultura y Patrimonio de Antioquia las acciones necesarias para el
cumplimiento de los objetivos delicontrato.

= Faciltar la labor de supervisién: y/o inferventoria dando respuesta oportuna a las observaciones o
requerimientos que se realicen. .

« [nformar oportunamente al confratante cuando exista o scbrevenga aiguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en. la Constitucion y la Ley.

» Realizar los pagos correspondlentes al sistema de seguridad social integral y los parafiscales
correspondientes.

* Realizar dentro de los tres (3) d;as siguientes a la suscripcion del contrato las gestiones necesarias para el
cumplimiento de los requisitoside ejecucidon del contrato, asi como de sus modificaciones, adiciones o
prorrogas y asumir los costos de:gstas.

3.9. Supervision

Una vez legalizado el contrato, el'ir)sfituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia designara un supervisor y/o
interventor para el mismo, quien ejercera, conforme al articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, centatle y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

v
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| 4, MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

'r;oncurso de méritos aplicable para

La modalidad de seleccién determinada para el proceso contractual seré .
n-los siguientes términos:

el contrato de consultoria definido por el articulo 32 de la Ley 80 de 1983,

2

2°, Contrato de consultoria

Son contratos de consultoria lo que celebren las entidades estatales a Iose studios necesarios para la ejecucion
de proyectos de inversidn, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o faq_fbllidad para programas o proyectos
especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y-supervisién.

Son también contratos de consultoria lo que tienen por objeto de interventoria, asesorfa, gerencia de obra o de
proyectos, direccién, programacion y la ejecucion de disefios, planos, ant@groyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente, es obligatorio para el interventor entregar
por escrito sus érdenes 0 sugerencias y ellas deben enmarcarse en Ios térmlnos del respectivo contrato.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, se refiere al concurso de méritos en-' siguientes términos:

De Las Modalidades De Seleccion. La escogencia del contratista se efectu -con arreglo a las modalidades de
seleccidn de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de mérites y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas:(...)

3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la séi‘ébcién de consultores o proyectos, en
la que se podran utilizar sistemas de concurso abierio o de precalificacibn.'i.En este tltimo caso, la conformacion
de la lista de precalificados se hard mediante convocatoria publica, permiti‘éndose establecer listas limitadas de
oferentes mediante resolucién motivada, que se entenderé notificada en estrados a los interesados, en la
audiencia publica de conformacidon de la lista, utilizando para el efecto ‘entre otros, criterios de experiencia,
capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segun sea el caao

De conformidad con las condicicnes que sefiale el reglamento, en desa{ro "de estos procesos de seleccion,
las propuestas técnicas o de proyectos podrén ser presentadas en forma anomma ante un jurado plural impar
deliberante y calificado.

El proceso de seleccion esta reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, entre los articulos 2.2.1.1.1.3.1 al
2.2.1.2.1.3.7, dentro de los cuales se establece que las entidades estatalés deben seleccionar sus contratistas a
través del concurso de meritos, cuando se requiera la prestacion de SSNICIOS de consultoria de que trata el
numeral 2 del articulo 32 de ta Ley 80 de 1893:

El Decreto 1082 de 2015, que en sus artlcu!os 22121.31y222. 1.?
sefiala:

.2 (modificado por el 399 de 2021)

“Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de mentos. lLas entidades estatales deben
seleccionar sus coniratistas a fravés del concurso de méritos: ara la prestacidn de servicios de
consultoria de que frata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 0 de 1983 y para los provectos de
arquitectura (...)

10
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Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procéd{‘n'ilento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales

previstas en la ley y en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos
abierto o con Precalifi camon 7‘

1.  La Enfidad Estatal en los 'ptiegos de condiciones debe indicar la forma comao calificara, entre otros, los
sngujentes criterios: a) la expenenCIa del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacién académica
del equipo de trabajo. :

2. La Entidad Estatal debe pubiicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacién, el cual debe
contener la evaluacion de las ofzrtas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones,
incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion de puntaje.

3. Unavez resueltas [as observamanes al informe de evaluacion, la entidad adjudicara el contrato
mediante acto administrativo al oferente gue haya cumplido todos los requisitos exigidaos en el pliego de
condiciones y hayaobtenido ‘el mayor puntaje”.

El presente proceso de seleccion por concurso de méritos abierto no contara con preclasificacion, por o tanto,
no le son aplicables los articulos 2.2.1.2.1.3.4 del decreto 1082 de 2015,

Son aplicables a la modalidad, ade}nés de los anteriores, los articulos 2.2.1.1.2.1.4 sobre publicacién de
prepliegos de condiciones, 2.2.1 .1.2.2.3 sobre comité evaluador, todos del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con los definidos ‘pc-or,:-_:CoJombia Compra Eficiente en Circular 002-2021 del 8 de junio de 2021,
el presente proceso contractual, tratandose de la modalidad de concurso de méritos abierto, se publicara y
tramitara a través de la plataforma SECOP |l

LIMITACION A MIPYME COLOMBIANAS

De acuerdo con la informacion general y,el valor estimado del contrato, se concluye que el proceso no tiene un
valor determinado, en la medida enzque el contrato de intermediacién de seguros no implica erogacién de
recursos por parte de la Entidad.

En consecuencia, al carecer de cuanha es decir que no existe regla para realizar una medicién respecto al
umbral de USD 125.000, el procesg:de contratacién NO podra ser restringido a la participacion exclusiva de
micro, pequefias y medianas empresas (Mipymes).

5. VALOR ESTIMADO DEL GONTRATO Y SU JUSTIFICACION,

5.1. Analisis del Sector,

5.1.1. Intermediacién de seguros.

Los intermediarios de seguros son terceros en el contrato de seguro, que a cambio de una remuneracién o
comisidn realizan profesionalmente actividades de asescramiento entre las partes encaminadas a la celebracion
de un contrato de seguro. En la practica, el intermediario también participa de otras actividades asociadas al
seguro, diferentes a su distribucion, como lo es en la asesoria en la reclamacién y en el pago de la
indemnizacién, el pago de primasjsservicios actuariales, evaluacién de calidad y servicio, investigacion y
desarrollo de nuevos productos, enfre. otros.

”
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La prestacion del servicio del Intermediaric de seguros consistird en I ejecucion de todas las actividades
propias de la intermediacién de seguros y adquellas que sean necesa para el buen funcionamiento del
programa de seguros.

En el mercado nacional, los intermediarios de seguros ejercen una importante funcidn en la colocacion de
seguros. El ejercicio profesional de la labor del intermediario de seguros: permite aumentar la confianza en el
sector asegurador, toda vez que es él que vela por la proteccion del usuario de las pdlizas de seguros, logrando
asi una mejor relacion entre la compafia aseguradora y sus asegurados, ademas que es el directo responsable
para aumentar el mercado de las pdlizas de seguros. ‘ )

La importancia de la intermediacion de seguros presta claramente servicio al cliente, tarea que ha
desarrollado tradicionalmente, entendiendo ésta come todas aguellas actividades relacionadas con la atencion
de solicitudes y que;as del asegurado. De igual forma, y como administradet;:del riesgo, se encarga de ayudar a
los clientes a mejorar su perfil de riesgo y a disminuir las probabnmades de ocurrencia del siniestro. En
consecuencia, la importancia v crecimiento del Sector Asegurador en gran-medida se debe al profesionalismo y
capacidad de los intermediarios de seguros. .

En el sector de seguros la intermediacion tiene la siguiente clasificacion

v CORREDOR DE SEGUROS

- Persona Juridica

- Constituida como sociedad andnima

- Cumple con un capital minimo y régimen e inversionas
- Vigilado por la Superintendencia Financiera

- No requiere respaldo de aseguradora

v AGENCIAS DE SEGUROS
- Persona natural o juridica

- Constituida como sociedades de comercio colectivas, en comandita sim
- Representa a una o varias aseguradoras '
- No esta sujeta a vigilancia de la Superintendencia Financiera
- Ejercen su actividad con la previa autorizacién de compariias de seguros b sociedades de capitalizacién

o de responsabilidad limitada

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene a su cargo la vigilancia del sector financiero al cual
pertenece el sector de seguros. Anualmente establece unos topes minimos de capitales de los Corredores de
Seguros v/s Intermediario de Seguros, para poder operar y brindar 168 respectivos servicios conforme al
Estatuto Organico del Sistema Financiero — (EOSF) en Colombia. En ef'afio de 1968, se creé la Asociacién
Colombiana de Seguros ACOAS, donde se retine importantes empresas dé ector de corretaje de seguros.

Asi mismo, como la Asociacién Colombiana de Intermediarios de Seguros COIS), la cual representa a los
intermediarios (agencias y agentes de seguros). f

1 Willis Towers Watson Colombia Corredores De Seguros S.A 8909016044

2 Proseguros Corredores de Seguros S.A. Sigla: Prosegures - 860024858-6

3 Delima Marsh S.A. Los Corredores De Seguros, pudiendo: mdlstmtamente 890301584-0
utilizar el nombre Delima Marsh S.A., 0 MARSH

4 "Aress" Corredores de Seguros S.A. 890908025-2

12
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5 ég?oilal;Ssegl?srgglg)rrggljessggggéedores de Seguros Sigla: Adn 860069265-2
6 VML S.A. Corredores de Seguros 890206907-1
7 Corredores de Segurcs Asociados S.A, 891410771-2
8 Howden Corredores de Seguros S.A. 860023053-1
9 Corredores de Seguros Centroseguros S.A. 860061199-8
10 Garcés Lloreda y Cla. S.A: Corredores de Seguros 890318532-2
11 Corredores de Seguros giel—\/a[Ee S.A. 880300040-1
12 Anpro Corredores de Seguros S.A. 800057218-6
13 Santiago Vélez & Asociagdos Corredores de Seguros S.A. 800063606-5
14 Hﬁg 82;232: Bg g:gﬂigz Colombia S.A. podra utilizar el nombre comercial: 860526660-1
15 Arthur J. Gallagher. Corredores De Seguros S.A. 8001563800-5
22 B.F.R. S.A. Sociedad Corredora de Seguros 800225041-0
23 Avia Corredores de Seguros S.A. 860056784-7
24 u?i:?zilelzﬁz E;Sr?'.' SCEOIESCI;?{?ASS?E Seguros” y para todos los efectos podra 860027828-9
25 Colamseg Corredores de Seguros S.A. 860048783-6
07 g%r]raec&l)ri%rcr:ladores Cj;_p_iombianos de Seguros, Corredores de Seguros S.A. 8300180041
28 Riesgos y Seguros Sohuciones Integrales Lida 830043492-6
29 Jargl S.A. Corredqr,ea:de Seguros 800018165-8
30 AL Alianzas y Segq{“_"“'-sl;f;da. 901486935-5
31 IDEAR SEGUROS LTDA 900690204-1
32 Coomeva Corredores de Seguros S.A. 900367 164-1
33 Gonseguros Corredores:De Seguros S.A, 805003801-7
34 Seguros Beta S.A. Corredores De Seguros 800000092-1
35 Optimo Consultores en.Seguros Ltda 901379446

36 Global Solutions Consiiltoras en Seguros e Inversiones Ltda, 811042316

37 Optymus Consulting deé Colembia Limitada 9008966600
38 Fusion Promotores dé"Séguros e inversicnes Ltda. 9006553801
39 Escobar Saldarriaga, y “Cia. Ltda. Asesores de Seguros 8909229063
40 901319108

5.1.2.

GTR Group Socaedad Lim:tada

Posibles proponentes

Se procedid a consultar el sitio web de Fasecolda, donde se puede enconirar las principales firmas
intermediarias de seguros:

intermediarias de seguros:
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AON COLOMBIA S.A. CORREDORES DE SEGUROS
ARESS CORREDORES DE SEGUROS S.A.

AVIA CORREDORES DE SEGUROS S.A

B.F.R 8. ASOCIEDAD CORREDORES DE SEGUROS
BICKENBACH + VIEITES S.A CORREDORES DE SEGUROS
COLAMSEG CORREDORES DE SEGUROS S.A

COOMEVA CORREDORES DE SEGUROS S.A.

CORRECOL S.A. CORREDORES DE SEGUROS

DELIMA MARSH S.A.

FONSECA SANCLEMENTE S.A CORREDORES DE SEGURO
GARCES LLOREDAY CIA S.A. "
GONSEGUROS CORREDORES DE SEGUROS S.A.
GUIANZA S.A. CORREDORES DE SEGUROS

ITAU CORREDOR DE SEGUROS

WACOLDA S.A CORREDORES DE SEGUROS
JARGU S.A. CORREDQORES DE SEGUROS
PROMOTEC S.A. CORREDORES DE SEGURCS
PROSEGUROS S.A.

SANTIAGO VELEZ & ASOCIADOS CORREDORES DE SEGUROS SA
SEKURITAS S A. CORREDORES DE SEGUROS
WILLIS COLOMBIA CORREDORES DE SEGUROS S.A.

N R T N e T N Y

De acuerdoe con lo anterior, desde la parte técnica se deja constancia que;

(i) Analizado el sector, puede establecer que para proveer el‘écmlpo objeto de contratacion, existen
empresas MiPymes, por tanto, se analizara ta aplicacién del Deéreto 1860 de 2021

(i} Se incluiran lo requisitos habilitantes diferenciales para Mlemes referldos en el articulo 2.2.1.2.4.2.18
del Decreto 1860 de 2021, sin embargo, se definira cual o cuales: de eflos se aplica seguin condiciones
habilitantes exigidas en el marco de la modalidad de minima cuaritia.

(iii) Los bienes o servicios objeto de contratacion para el presente procese, no se encuentran a la luz de
un acuerdo marco de precios, por tanto, no es procedente su api:cacnén

(iv) No se evidencian reglas para la creacién y utilizacion de los catéfogos de bienes o servicios derivados
de instrumentos de agregacion de demanda con Mipyme asf f Tio con grandes almacenes, en la
Tienda Virtual del Estado Colombiano. e

(v) Se deja constancia que, atendiendo el objeto contractual, no se mclmré en la ejecucion del contrato
estatal la poblacion en pobreza extrema, desplazados por la v:oiencna personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccnén constltu0|onaE y como quiera que se
trata de un personal calificado y en esencia no existe vinculacién*directa del recurso humano y segan
los analisis las empresas cuentan con varios profesionales de lbs requeridos.

5.2. Presupuesto oficial.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antiogquia, no reconocera ningtn h
al corredor de seguros por concepto de servicios prestades. La anic
reconozcan la o las aseguradoras que resulien seleccionadas.

orario, gastq, comision o erogacion
tneracion es la comision que le

5.3. Forma de pago o desembolso de los recursos.

El articulo 1341 del Codigo de Comercio, expresamente sefiala;
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“REMUNERACION DE LOS CORRE_D'C‘)'RES. El corredor tendra derecho a la remuneracion estipulada; a falta
de estipulacion, a la usual y, en su defecio, a la que se fije por peritos.

Salvo estipulacidn en contrario, la remuneracion del corredor sera pagada por las partes, por partes iguales, y la
del corredor de seguros por el asegurador. El corredor tendra derecho a su remuneracion en todos los casos en
que sea celebrado el negocio en que.intervenga.

Cuando en un mismo negocio int'e‘rkiengan varios corredores, la remuneracion se distribuira entre ellos por
partes iguales, salvo pacto en contrario.”

De acuerdo con lo anterior la conision del corredor estara a cargo de la(s) aseguradora(s) contratada(s) por el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia, una vez se adelante el respectivo proceso de seleccidn para la
adquisicion de las polizas de seguros a que haya lugar; por lo tanto, la Entidad estara exenta de cualquier pago
que genere la intermediacion contrai£da.

El contratista debe acreditar que se"e__ncuentra al dia con el pago de los aportes de sus empleados al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales, dicho documento debe certificar que, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes dentro de los Gitimos seis (6) meses.

[ 6. CRITERIOS DE SELECCION. . -
6.1.1. Criterios Habilitantes -

El presente proceso de contratacion.se regira por las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, que conforman el
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, asi como por la Ley 1474 de 2012, el Decreto
Ley 019 de 2012 y el Decreto reglameniario 1510 de 2013. El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por
la Ley 1474 de 2011 establecid gue la-escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacion plblica, seleccnor abreviada, concurso de méritos, contratacion directa y contratacién de
rminima cuantia. B

B! mismo articulo, en su numeral 3, esfablece el Concurso de Meritos como la modalidad de seleccion requerida
para la escogencaa de Consultores +sen la que se podran utilizar sistemas de concurso abierfo o de
precalificacion. fo

En los articulos 66 y siguientes del Diéj::reto 1510 de 2013, se encuentra reglamentado el proceso de seleccién
del concurso de meritos y estipuld-que son objeto de seleccion mediante concurso de méritos los servicios de
consultoria a que se refiere el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Teniendo en cuenta la naturaieza del objeto a contratar y la normatividad legal vigente, el procedimiento de
seleccién que aplica para el caso co_rr__e_§ponde al concurso de méritos abierto.

6.1.1.2. Criterios habilitantes jurl'dicos:‘ (éAPAClDAD JURIDICA)

La Capacidad Juridica es aquella condlc'on de las personas naturales o juridicas relativa a su aptitud para
participar en el presente proceso de:seleccidn. En este orden de ideas, se entendera que para las personas
naturales la capacidad juridica sera la prevista en el articulo 1502 y siguientes del Cédigo Civil colombiano y
para las personas juridicas, la prevista en el articulo 99 y siguientes del Cédigo de Comercio Colombianc.

CALIDADES DEL PROPONENTE.
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El articulo 1347 del Cédigo de Comercio, incorporado en el articule 40’ del Estatuto Organico del Sistema
Financiero, define a los corredores de seguros como “(...) las empresasconstituidas o que se constituyan como
sociedades comerciales, colectivas o de responsabilidad limitada (hoy sociedades anénimas) cuyo objeto social
sea exclusivamente ofrecer seguros, promover su celebracion y obtener_su renovacion a titulo de intermediarios
entre el asegurado y el asegurado” .

El articulo 101 de la Ley 510 de 1999, sefiala los corredores de seguros deben constituirse como sociedades
anénimas, refiriendo: "ARTICULO 101. DE LOS INTERMEDIARIOS DE SEGUROS. Los corredores de seguros
deberan constituirse como sociedades andnimas e indicar dentro de su denommacson las palabras "gorredor de
seguros” o "corredores de seguros”, las que seran de uso exclusivo de tares samedades

El régimen aplicable a los intermediarios de seguros se encuentra consag‘gado en las disposiciones especiales
que rigen su actividad consignada en el Estatuto Organico del Sistema Financiero y sus normas reglamentarias.
Solamente en defecto de éstas se aplicaran las generales que regulan: 'a-actwtdad comercial, en virtud de [a
remision prevista en el articulo 2034 del Cédigo de Comercio.

En efecto, el articulo 40 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, que mcorporo los articulos 1348 y ss., del
Cédigo de Comercio, sefialan que las sociedades intermediarias de seguros se encuentran sometidas a la
vigilancia y control de esta Superintendencia y deberan inscribirse ante gse organismo, quien las proveera de
un certificado para que puedan desarrollar su objeto social. Asi mismo,.deberan demostrar ante este 6rgano
supervisor su idoneidad y que no estan incursos en las causales de mhabaildad e incompatibilidad previstas en
la Ley (articulo 77 del Estatuto Organico del Sistema Financiero). - .

De igual forma, el numeral 1 del articulo 41 del Decreto Ley 663 de 1993, ¢ ‘blece la definicion de los agentes
y agencias colocadores de seguros, sefialando que: "Son agentes colocédores de pélizas de seguros y de
titulos de capitalizacion las personas naturales que promuevan la ce!ebracmn de contratos de seguro y de
capitalizacion y la renovacion de los mismos en relacion con una o varias.compafiias de seguros o sociedades
de capitalizacion.”, los cuales, de acuerde con el inciso 2° del arficuio 101 de la Ley 510 de 1999, asigné
funciones de control a las compariias de seguros y sociedades de capltalizacmn Quienes deberan demostrar
ante este organo de control su idoneidad y que no estan incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Ley (articule 77 del Estatuto Organico del Sistema Financiero

Asi las cosas, en el presente proceso de seleccion podran participar:
t)) Personas juridicas constituidas como sociedades lntermedlanas de seguros (Sociedad Andnima) que
cuenten con la inscripcidn y certificacion de la superintendencia financiera
(i)  estructuras plurales, tales como consorcios o uniones temporales, conformadas exclusivamente por
personas juridicas constituidas como sociedades intermediarias de seguros, que cuenten con
inscripcién y certificacion de la Superintendencia Financiera, ..TLaS personas Juridicas u oferentes
plurales deben tener una duracién por los menos igual a la ‘Jlgencra del contrato y un (1) afics mas,

Y

(i}  Las agencias de seguros constituidas como Sociedades porAcciones Simplificadas (S.A.S.) o las
Sociedades de Responsabilidad Limitada (Ltda.), que cuenten. con inscripcion y el contrato ante la
compafiia aseguradora con la que firman el contrato de agendia para comercializar sus productos,
de conformidad con el articule 10 del Decreto 2605 de 1993

El chjeto social y/o actividad comercial del cferente debera estar re[ac;onada con el gjercicio de la actividad
de intermediacion de seguros entre el asegurado y el asegurador.

Para efectos de la verificacion juridica, el oferente debe diligenciar y presentar con la oferta los siguientes
documentos en el estricto orden que se presenta a continuacion.
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a. Certificado de existencia y representacmn legal.

Debera acreditar su existencia y representacnon legal con la copia del Certificado de existencia y representacion
expedido por la Camara de Comercio respectiva, o documento equivalente, sin que supere treinta (30) dias
calendaric desde su expedicidén a la fecha de presentacién de la oferta. Su objeto social deberd comprender
labores o actividades que tengan relacion directa con el objeto del presente proceso de seleccion y la duracion
de la sociedad debera ser como minime. igual al plaze de ejecucién del confrato y un (1) afio mas.

En caso de que sean consorcios o unicnes temporales, a través del certificado de existencia y representacion
legal de todos sus miembros, en éste se verificara:

- Fecha de expedicion del certificado de existencia y representacién legal no mayor a los treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

- El objeto de la sociedad el cual-debera comprender labores o actividades que tengan relacién directa con el
objeto del presente proceso de seleccidn.

- La duracién de la sociedad, contada a partir de [a fecha de cierre del plazo del presente proceso, no podra
ser inferior al plazo establecido para la ejecucion del contrato, y un {1) afio mas.

- El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

- Restricciones para contraer obligaciones por parte del representante legal.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR. Cuando el Representante lLegal de la persona juridica tenga
restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta en razén a la cuantia, debe adjuntar el documento
de autorizacién expresa del érgano societario competente donde se acredite su autorizacién para participar en
el proceso, firmar la propuesta y suscribir 2l conirato en el evento de ser seleccionado.

PODERES. Las personas juridicas .‘_t'ﬁa“mbién pueden nombrar un apoderado general o especial para presentar
ofertas o celebrar contratos con las Entidades Estatales.

Si el poder es especial, el prob'c;-riénte debe acreditar ante la Entidad Estatal el documentc con nota de
presentacién personal. El apoderade:sélo puede representar a [a sociedad en los términos y con las limitaciones
impuestas por el mismo poder. El apaderado tiene las mismas fimitaciones que el representante legal y en caso
de necesitarlo, debe tener las autoriza‘ciones del 6rgano social que los estatutos de la persona juridica exigen.
El poder también puede constar en e] certificado de existencia y representacion legal y en ese caso no debera
presentarse ningln poder adicional. Las facultades del apoderado incluidas las presentar la oferta y suscribir el
respectivo contrato deben constatarse en el respectivo certificado.

Nota 1. Para Corredores de Seguros Certificado de existencia y representacion legal gue acredite su
constitucion como Sociedad Andnima::,

Nota 2. Para Agencias de Seguro“é} Certificado de la Camara de Comercio y acreditacion de convenios de
representacion vigentes con al menos cinco (5} compamas de seguros auforizadas en el pals, con la finalidad
de garantlzar que el Instituto tengars cceso a diversas opciones de mercado.

b. Cédula de ciudadania wgente“ )

‘

Las personas naturales, el representé‘nte legal de las personas juridicas y el representante designado por los
consorcios y uniones temporales deben aportar copia de su cédula de ciudadania. Las personas naturales
extranjeras, deben presentar fotocopia de su cédula de extranjeria o pasaporte.
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¢. Acta de constitucion de consorcios o uniones temporales.

Los consorcios y uniones temporales son contratos de colaboracion, en los que un nimero piural de personas
naturales o juridicas buscan consolidar esfuerzos para presentar una propuesta a una Entidad Estatal, celebrar
un contrato, ejecutar una obra o trabajo, aprovisionar al Estado de algun_ bien o servicio, y en general, para el
desarrelio de cualquier actividad comercial para el Estado.

De acuerdo con fa ley, los consorcios y uniones temporales tienen capécidad para contratar, obligarse y ser
sujetos de derechos; sin embargo, la existencia de este contrato no implica la creacién de una persona juridica
pues su creacion se hace a través de un documento privado que es suscrito por las partes Unicamente para
efectos de la presentacién de una oferta en un Proceso de Contratacion-y: la posterior celebracion y ejecucion
del contrato en caso de resultar adjudicatarios. Este documento no debe ins"cribirse en la Camara de Comercio.

Tanto en los consorcios como en las uniones temporales, los rntegrantes del proponente plural responden
solidariamente por la ejecucion del confrato, por todas las actuaciones administrativas y judiciales relacionadas
con el Procesc de Contratacién, y en general, por todas las obligacio fél contrato. No obstante, en las
uniones temporales los integrantes del proponente plural responden individliaimente por las consecuencias del
incumglimiento de las obligaciones, asi como por las sanciones a las’ _que'haya lugar por el incumplimiento
centractual.

El objeto social de cada uno de los integrantes de la unién temporal, co sorcio o forma de asociacion deberd
ser acorde y/o similar a lo requeride por el Institutc de Cultura y Patrsmomo de Antioguia para el presente
proceso de seleccion y la duracién de cada una de las personas juridicas que conforman la unién temporal,
consorcio o forma de asociacion debera ser por la duracion del contrato y.un (1) afio mas.

Ef documento privado que crea un consorcio o una unién temporal debé incluir, como minimo, los siguientes
elementos esenciales:

¥ Laidentificacién de los miembros del consorcio ¢ la unién tempori

¥" Laindicacién expresa de si [a colaboracion es a titulo de consorci_‘jo':b' unién temporal.

¥ 8i es una unién temporal, el acuerdo también debe incluir'las actividades que cada miembro
desarrollara, o las actividades de las cuales se responsabilizard cada miembro frente a la Entidad
Estatal. Si el acuerdo de unién temporal no indica cuéles son las actividades frente a las cuales es
responsable cada infegrante, se presume que todos los mtegrantes responden solidariamente en caso
de incumplimiento. La designacion del o de los representantes Eegafes del consorcio o union temporal,
con su identificacion.

E! representante legal de cada miembro del consorcio o unlon_temporal debe estar facultado para
suscribir el acuerdo y el contrato estatal y tener las autor!zac:onesrestatutanas correspondientes. Si es
necesaria la aprobacion de algtn érganc de la persona juridica; g5 necesario presentar el acta de
autorizacion para celebrar el contrato de colaboracion y el contratg estatal.

v La duracién del consorcio o la unién temporal, la cual no pued
liguidacion del contrato.

r inferior al plazo de gjecucién y

En caso de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de asocigc

Cion; se presentara el documento privado
de constitucién de esta, sefalando los términos referidos anteriormente ™ ©

18

Formato Estudios Previos 18 deg 49




Caédigo: F-JU-01

FORMATO ESTUDIOS Y Version:02

INFTITUTO DE
CULTURA ¥

- DOCUMENTOS PREVIOS

FATRENGNEC
BT ANTIOR

Pagina 19 de 49

En caso de ser adjudicatarios los Consormos Uniones Temporales u otras formas asociativas deberan cumplir

con lo siguiente:

+ Deberan presentar ante €l Institu';:c_ﬁ_ .de Cultura y Patrimonio de Antioquia el correspondiente RUT, cuyo NIT
debera ser tnico y exclusivo para cada contrato, lo anterior conforme el Decreto 2460 de 2013.

» De acuerdo con lo preceptuadoien el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 las facturas o documentos
equivalentes para pago deben. ser expedidas directamente por la respectiva forma de asocciacién,
cumpliendo los requisitos establecndos en el Estatuto Tributario y no por cada uno de sus integrantes. Para
proceder con su respectivo'pagd debe indicarse, ademés, el nombre y el NIT de los integrantes del
Consorcio y en el caso de Uniones Temporales, indicar ademas el porcentaje de participacion en el mismo.

d. Carta De Presentacion De La Propuesta

El formato de carta de presehtacié'rf de la propuesta entregado por la entidad debe estar suscrito por el
representante legal del propenente, de conformidad con el anexo de la invitacién publica.

e. Registro Unico Tributario (RUT)

Documento expedido por la Direccién de impuestos y Aduanas Nacionales, donde aparezca claramente el NIT
del proponente. En caso de Consorcio y/o Unién Temporal, cada uno de sus miembros debera aportar el
respectivo registro o el de la correspond:ente forma asociativa en caso de contar con &l

f. Aportes Parafiscales y de Segundad Social Integral

De conformidad con lo dispuesto en‘?['a Ley 789 de 2002, cuando se trate de personas juridicas, se debera
certificar que se han efectuado el:pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensiones, riesgos laborales), y aportes parafiscales en las cuantias de ley, dentro de los (timos seis (6) meses
anteriores a la fecha limite para la enfrega de propuestas, mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal o el
representante legal en aquellos casos que por ley no tenga revisor fiscal.

Los documentos y certificaciones que: deban suscribir el contador pablico o revisor fiscal, seglin corresponda,
deberan acompariarse de copia de !a tarjeta profesional y de la certificacidn expedida por la Junta Central de

Contadores sobre su vigencia.

Para su acreditacién el proponente ere adjuntar a su propuesta el FORMATC dispuesto en el presente
documento debidamente dlllgenmado»y firmado.

g. Certificacion De No Sanmones O Incumplimiento / No Inhabilidades E Incompatibilidades.
FORMATO v

El prOponente, debe presentar certificacion bajo la gravedad de juramento debera certificar sobre fa existencia
de multas y/o sanciones de que haya.sido objeto, por incumplimiento de sus obligaciones contractuales, frente
a entidades publicas o privadas cualquiera gue sea su denominacién, en los Ultimos diez (10) afios, contados
con anterioridad a la fecha prevista para la entrega de las ofertas, igualmente que el representante legal, el
representante designado por el consorcio, unién temporal o forma de asociacion, no estd incurso en ninguna
incompatibilidad o inhabilidad para centratar de las que trata la Constitucion, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de
1993, los articulos 6 y 18 de la Ley 1150 de 2007, ia Ley 1474 de 2011 y demas consagradas legaimente.
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Para su acreditacién el proponente debe adjuntar a su propuesta ei Formato dispuesto en el presente
documento debidamente diligenciade y firmado.

En caso de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de asociaci

n, se presentara el documento por
parte de cada integrante. :

h. Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

El proponente no debera presentar antecedentes disciplinarios de conformi d' con lo consagrado en el articulp
174 de la Ley 1952 de 2019; situacion que serd verificada por el Instituto, o podra ser acreditada por el oferente
en su propuesta. L

Igual requisito debera acreditar el representante legal de las persona:
consorcios o uniones temporales.

juridicas, o el representante de los

En caso de que en el certificado conste que el proponente o el representante legal de las personas juridicas, o
el representante de los Consorcios, Uniones Temporales, presentan antecedentes disciplinarios vigentes, que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, no se tendra en cuenta su propuesta para la evaluacion y
posterior adjudicacion. :

Dicho certificado podra ser acreditado por el oferente en su propuesta, y s’e_‘ré'_:ccnsuitado por el Comité Asesor y
Evaluador del presente proceso de seleccion. Ver Ley 1238 de 2008.

i.  Certificado del Boletin de Responsabilidad Fiscal.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000; ningun proponente ni los integrantes
de Consorcios o Uniones Temporales, ni Persona Juridica de derechc privado, podran estar registrados en el
Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republlca !gual requisito debera acreditar el
representante legal de la persona juridica, o &l representante legal de los’ consormos o uniones temporales.

Dicho certificado podra ser acreditado por ef oferente en su propuesta, ¥ seré vern‘” cado por el Comité Asesor y
Evaluador del presente proceso de seleccion.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombla deberan declarar gue no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado; de conformidad con lo previsto en el
articulo 174 de la Ley 1952 de 2019, en concordancia con el articulo 60 ‘de la ley 610 de 2000 y gue no tienen
sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con-el Estado.

j- Certificado de Antecedentes Judiciales Vigentes

Ninglin proponente, ni los integrantes de Consorcios, Uniones Term) "‘ales podrén presentar Antecedentes
Judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado &

Dicho certificado sera consultado por el Comité Asesor y Evaluador dei presente proceso de seleccion, pero
podra ser aportado por el Proponente .

k. Certificado de antecedentes de medidas correctivas del repres "'tanAte‘ legal.

Ningun proponente, ni los integrantes de Consorcios, Uniones Temporalg

S 6drén presentar Antecedentes de
medidas correctivas que impliquen inhabilidad para contratar con el Estad ‘
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Dicho certificado sera consultado p’di"'*él Comité Asesor y Evaluador del presente proceso de seleccién, pero
podra ser aportado por el Proponente.

I.  Certificado Del Registro Un'icfzéi:iDe Proponentes — RUP.

Los proponentes deberan allegar: el correspondiente certificado de inscripcién en el Registro Unico de
Proponentes, expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, el cual debe estar vigente, actualizado y
en firme con corte a 31 de diciembre' 2025, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de entrega de ia documentacién, bajo los términos establecidos en ef articulo 2.2.1.1.1.5.1.
del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

Para cada uno de los miembros del Cb_ﬁsorcio o Unién Temporal se debera aportar el certificado de inscripcién
en el RUP. BT

En caso de proponentes exti’anjerosﬁdmiciIiados o con sucursal en Colombia, se aplicaran las reglas previstas
en el articulo 6° de la Ley 1150 de.2007.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articule 8 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto — Ley 019 de 2012 v lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un
deber del inscrito, mantener actualizada [a informacién que obra en el Registro Unico de Proponentes del
Registro Unico Empresarial de ia Camara de Comercio.

m, Certificado REDAM del representante legal de la persona juridica o de aquellas personas juridicas
que conformen la respectiva forma asociativa o de la persona natural. El Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la
Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan
suscrito titulos alimentarios. Segdn el articulo 6° de la citada normativa en su numeral 1° “El deudor alimentario
moroso solo podia contratar con el-kEstado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.
Esta inhabilidad también se predica:del deudor alimentarioc moroso que actie como representante legal de la
persona juridica que aspira a confratar con el Estado.”.

n. Garantia de Seriedad de la Pi';:;ﬁlj!ésta.

El proponente, debera anexar una géféntia de seriedad de |a propuesta con el respectivo comprobante de pago,
a favor del Instituto de Cuitura y Patrimonio de Antiogquia, constituida ante una compafiia de seguros o entidad
bancaria legalmente establecida en Colombia y que contenga los siguientes aspectos:

> Valor asegurado: Diez por.ciento (10%) del valor estimado para la contratacion, para el caso tener en
cuenta el valor presupuestadc para el programa de seguros para la vigencia 2026 - 2028 en
quinientos veinte millones de pesos M/C ($520.000.000,00).

Vigencia: Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso y hasta la aprobacién de
fa garantia Unica de cumplimiento del contrato, conforme al cronograma del procese.

Tomador y/o afianzado: Nombre del proponente.

Asegurado y beneficiario: Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia

Para el caso de los Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, debe figurar como
tormnador y/o afianzado, la respectiva forma asociativa.

Objeto: Garantizar la seriedad de la propuesta. (indicar el objeto de [a presente contratacion)

i

Y ¥YV¥YV ¥
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De conformidad con el articulo 2.2.4.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 lq ga ""ntla de seriedad de la oferta debe
estar vigente desde [a presentacion de la propuesta. Lok ,

Si la oferta se presenta en forma conjunta como proponente plural, es decn' ‘bajo la modalidad de Consorcio o
Unién Temporal, fa garantfa de seriedad de la propuesta debera ser oforgada por todos los integrantes del
proponente plural y de acuerdo al porcentaje de participacion.

De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto ‘I"QSZ_de 2015, la garantia de seriedad de
fa oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en-los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad. de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3)
meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentamén de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatari
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente selecmonado & la garantia de cumplimienio del
conirato

En virtud de la Ley 1882 de 2018 articulo 5 modificatorio del articulo 5 de” la Jey 1150 de 2007 “La no entrega de
la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y serd causa[ de rechazo de [a misma.

o. Certificado de autorizacion. ;

a) PARA CORREDORES DE SEGUROS Las personas juridicas prcpdr{entes deben adjuntar la certificacién
de autorizacién expedida por la Superintendencia Financiera, conforme &l articulo 1349 del cédige de comercio
y el articulo 53 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, expedida con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso, en el cual conste’ ‘que’el intermediario de seguros esta
inscrito y autorizado por la Superintendencia Financiera de CoEombla para gjercer su objelo social y
representacion legal. o

b) PARA AGENCIAS DE SEGUROS: Deberan anexar certificacion expedada por Compafiia de Seguros
legalmente constituida en Colombia, que demuestre su idoneidad para ia ‘colocacion de las distintas polizas
de seguros. Dicha certificacion debe estar expedida con fecha no mayor a 30 dfas, contadosa partir de la fecha
de cierre del presente proceso. Lo anterior acorde al Decreto 2555 de "fO“]‘-O;

En caso de consorcios o uniones temporales se debera presentar ia certsﬂcacwn de cada uno de sus
integrantes.

6.1.1Requisitos técnicos
6.1.1.1 Documento de especificaciones técnicas

Debe presentarse como parte de la propuesta, todas y cada una de las’especificaciones técnicas necesarias
para la ejecucion del contrato, indicadas en el numeral 3.5 del presente documento. .

6.1.1.2 EXPERIENCIA

-EXPERIENCIA MINIMA PARA: TODOS LOS PROPONENTES
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El proponente debera adjuntar mmlmo dos (2) y maximo cuatro (4) certificaciones de contratos ejecutados, cuyo
objeto tenga relacién directa con el qbjeto del contrato que se pretende celebrar y donde evidencie, en
sumatoria, la operacion de los siete (7) ramos de seguros requeridos por [a entidad, (no se validan contratos en
ejecucion). Cada una de las certificaciones debera acreditar el valor de las primas a intermediar durante la
vigencia del. contrato, esto es qulmentos veinte millones de pesos M/C ($520.000.000,00). Los contratos
deberan estar debidamente inscritos: ‘en 2l Registro Unico de Proponentes.

La experiencia del oferente plural (urji_én temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la
suma de la experiencia gue acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.

-En aplicacion al articulo 2.2.1.2.}4._2;'.18 del Decreto 1860 de 2021, se aplicarén criterios diferenciales a la
experiencia habilitante para proponentes en calidad de MiPymes y/o emprendimientos de mujeres.

6.1.1.3 EXPERIENCIA PARA MIPYMES O EMPRESAS O EMPRENDIMIENTO DE MUJERES

El proponente que acredite la calidad de MIPYMES O EMPRESAS O EMPRENDIMIENTQO DE MUJERES
debera adjuntar minime una certificacién (1) y maximo tres (3) cerificaciones de contratos ejecutados, cuyo
objeto tenga relacion directa con el objeto del contrato que se pretende celebrar y donde evidencie en sumatoria
la operacion de los 7 ramos de seguros requeridos por la entidad, (no se validan contratos en ejecucion). Cada
una de las certificaciones debera acreditar el 80% del valor de las primas a intermediar durante la vigencia del
contrato, esto es cuatrocientos cuarerita v seis mil setecientos ochenta y cuatro pesos M/C ($446.784.000.00).

NOTA 1: Los proponentes MIPYMES COLCMBIANAS deberan acreditar que tienen el tamano empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

-Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estan obligados a tenetlo, adju'ntarido copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio o por'la autoridad competente para expedir dicha certificacion con una fecha de
expedicién con treinta (30) dias catendarlos anteriores a la fecha de cierre prevista en el cronograma del
proceso. A

-Para la acreditacion deberan obserf\ifa_:._rse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad
con fa Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

-En todo caso, las Mipyme tambien,. podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera:encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién, con una
fecha de expedicidn con treinta (30) dlas calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el cronograma
del proceso. :

NOTA 3: Los criterios dsferencnaies solo se aplicaran si el proponente acredita que es emprendumiento y
empresa de mujeres bajo los craterios dlspuestos en el Art. 2.2.1.2.4.2.14 Decreto 1082 de 2015 modificado por
el Decreto 1860 de 2021.

DOCUMENTOS DE VERIFICACION_?;;:(EXPERIENCEA TODOS LOS PROPONENTES, MIPYMES, EMPRESAS
Y EMPRESDIMIENTO DE MUJERES):

-REGISTRO _UNICO DE _PROPONENTES RUP: Para la verificacion de la experiencia, se tomara la
informacién contenida en el Registro Jnico de Proponentes RUP. El certificado debera estar vigente y en
firme, con corte & 31 de diciembre de 2025, expedido con una antelacion no mayor a los treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de";_ci:erre prevista en el cronograma del proceso y los contratos deben estar
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clasificados en el siguiente cddigo, segin la clasificacion del COdlgo -"Estandar de Productos y Servncuos de

Naciones Unidas UNSPSC que a continuacion se relaciona.

Grupo F Servicios e

Segmento | 80000000 | Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Adminlstratsvos
Familia - 80100000 | Servicios de asesoria de gestién R

Clase 80101500 | Servicios de consultoria de negocios y adm-in_i.strécién corporativa.
Grupo F Servicios

Segmento | 84000000 | Servicios Financieros vy de Seguros

Familia 84130000 | Servicios de Seguros y Pensiones

Clase 84131500 | Servicios de seguros para estructuras y propledades y posesmnes
Grupo F Servicios

Segmento | 84000000 | Servicios Financiercs y de Seguros

Familia 84130000 | Servicios de Seguros y Pensiones

Clase 84131600 | Seguros de vida, salud y accidentes

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa ociedad futura) corresponde 2 la
suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural, en todo caso cada
oferente plural debe acreditar minimo un contrato.

-DOCUMENTCS DE RELACION DE CONTRATOS: EI proponente uebe presentar un documento en el cual
indique los contratos con los cuales pretende validar la experiencia relacnonados en el RUP.

-CERTIFICACIONES DE CONTRATOS EJECUTADOS: Adlcmnalmeme, .de los contratos que acredite, el
proponente debera anexar certificaciones de cada uno expedidas por:las entidades estatales o empresas
privadas contratantes, en la cual conste la experiencia exigida en este numeral, esto es, manejo de programas
de seguros y las primas exigidas, las cerfificaciones aportadas dehen contener ademas lo siguiente:
sNombre o razén social de la entidad ¢ empresa que certifica.
«Nombre o razén social del intermediario. T
«Nombre y Firma det funcionario competente, quien expide la certlﬂcacson
sDireccién y teléfono de |a entidad que certifica
«Indicacién de los ramos que corresponden a las pdlizas contratadas

6.1.1.4 PERFIL EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debe acreditar:
e

EQUIPO DE TRABAJO REQUISITO DEL EQUIPO DE T'RE'ABAJO

MINIMO '

DIRECTOR DEL PROGRAMA Profesional en Derecho y/o contaduraa publica y/o economia y/o
Profesional con Experiencia ingenieria industrial y/o admmlstrac:[on de empresas y/o

Administracion Pablica y/o A
Administracién Comercial o de negogios y/o Ingeniero Civil. Con
minima cince (5) afios de Exper ia profesional en el sector
asegurador y/o intermediario de seguros

directamente vinculadas con el
proponente.

inistracién Financiera y/o
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ABOGADO : i--f '.J_:u,-P_rofesionai en Derecho. con mininc cuatro (4) afios de
Profesional con Experiencia |- txperiencia profesional en el sector asegurador y/o
directamente vinculadas con el 1" infermediario de seguros,
proponente. Rl
EJECUTIVO DE CUENTA - -* Profesional en areas comerciales y/o administrativas, financieras
Profesional con Experiencia y/o contables, y/o Derecho y/o Ingenieria con experiencia en el
directamente vinculada con eI. sector asegurador de minimo cuatro (4) afos de Experiencia
proponente | profesional en areas de seguros y/o intermediacién de seguros.

Documentos de verificacion:

Para acreditar el perfil del equipo &é; frabajo, se debera adjuntar:

Diplomas de grado o acta de grado

hOJa de vida

copia de la cedula de ciudadania

copia tarjeta profesicnal en los casos que exija la ley.

Certificados de experiencia, ‘expedidos por entidad competente, donde se evidencie las funciones
desempefiadas, relacionadas con seguros.

Contratos de prestacion-de servicios certificacién donde conste el objeto del contrato y tiempo
de prestacién del servicio.

SRNENENEN

“

Nota 1 : En el evento de presertarse ausencia temporal o definitiva del personal requerida, el oferente
debera reemplazarlo inmediatamente por ofra persona que cumpla con las mismas calidades del titular,
adjuntando los documentos menmonados en este numeral y con la autorizacién previa del supervisor del
contrato.

Nota N° 2: El proponente seleccionado dispondra del personal sin restricciones de tiempo y cuando la
entidad lo requiera; por tal razén la disponibilidad debera ser presencial en las instalaciones de la entidad.

NOTA 3: Es importante tener en'clienta que la experiencia habilitante del perfil profesional es distinta de la
calificable por lo que el proponente en su propuesta deberd separar, indicando claramente cuales de los
certificados validan la experienciaminima habilitante de los perfiles profesionales y cuales la calificable, en caso
de que no lo haga, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia definird que las primeras certificaciones
serviran para validar la experiencia minima habilitante del equipo de trabajo respectivamente y luego tomara las
restantes para la calificacion, las cuales en ningln caso podra ser subsanable.

Se podra acreditar la experiencia habilitante y ponderable en una misma certificacion haciendo la aclaracion
cuando se pretenda acreditar la expe'riencia de manera separada para cada uno de los criterios.

Nota: El Director del programa de seguros debera manifestar mediante carta de compromiso y bajo la gravedad
del juramento que se encuentra domiciliado en la ciudad de Medellin o en el drea Metropolitana del Valle de
Aburrd. - .;;f_‘:;,

6.1.1.5 Poliza De Responsablladad Civil Profesional de Errores y Omisiones

El proponente al corresponder a: un:Corredor de Seguros, debe presentar la pdliza vigente de Responsabilidad
Civil Profesional de Errores y Omisiones que deben constituir 1as personas juridicas, para efectos de proteger la
ejecucion contractual de errores y/o omisiones por parte del adjudicatario o alguno de sus funcionarios. Se
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exige en su presentacion con la propuesta en aras de ratificar que el oferente cuenta con la respectava Pdliza
por ef valor requerido. :

La pdliza debera ser por un valor igual o superior a veinte mil millones d° pesos ($20.000.000.000)

La poliza podra ser general del corredor de seguros y/o agente de seguros por lo que no se exigira en el
transcurso del contrato Pdliza De Responsabilidad Civil Profesional de Ermres y Omisiones exclusiva para el
contrato ni para la enfidad. ‘-

La Pdliza De Responsabilidad Civil Profesional de Errores y Omisiones: ‘nb podréa contener deducible alguno.
Para el caso de consorcios o uniones temporales, todos sus mtegrantes deberan contar con esta poliza, en
proporcion a su porceniaje de participacion. %

6.1.1.6 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Estos requisitos habilitantes seran acreditados a través del Reg{i"s'fn‘b Unico de Proponentes gue se
encuentre en firme por medic de los indices que a continuacion se re'}gcionan.

Se calcularan los indicadores y se verificara el cumplimiento del vafdr minimo; en caso de no cumplirlo, la
propuesta sera considerada como No Habilitada. El cumplimientg de los indicadores se -entiende como
requisito indispensable para poder comparar la favorabilidad de 1as prbpuestas

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales y Promesas deJ Qomedad Futura, la informacién para
fos indicadores financieros sera con base en las partidas findncisras segin el Registro Unico de
Proponentes presentado por cada uno de los integrantes de la forma asociativa y su calculo se haré con
la sumatoria de los componentes de los indicadores correspondlentes

Si el proponente no cumple con alguno de los indicadores que se establecen la evaluacion financiera
sera NO HABILITADO :

Los Proponentes deberan acreditar los Indicadores Financierosfl'én los términos senalados en los
respectivos numerales, para medir la Capacidad Financiera y la Capacidad Organizacional

Teniendo en cuenta los articulos 2.2.1.242.15y 2.2.1.242.18 déllg-:becreto 1860 de 2021, los oferentes

deben acreditar los siguientes indicadores que verifican ia capacidad financiera minima requerida para el
presenie proceso de contratacion, dependiendo del tipo de propoqen’_t__e, ast.

INDICADORES PARA MEDIR LA CAPACIDAD FINANCIERA

interases

Liauid AdivoCEricrte
quidez Barivo Corrertie
Nival de. Fativo Towal
Endesudamiento Ao Tomt
Razén de .
Ucilidad Operact
Coberiura de N Qp?mﬂ
: Gazrss Diteres
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El Proponente que no tiene Pasivos Corrientes, esta habilitado respecto al indice de Liquidez.

El Proponente que no tiene gjéstds de intereses estd habilitado respecto de la Razdn de Cobertura de
Intereses, siempre y cuando la Utifidad Operacional sea igual o mayor a cero {0).

Para el caso de Consorcio © Union Temporal, cuando la suma de los gastos de intereses sean cero (0}, no
podran calcularse el Indicador de Razén de Cobertura de Intereses. En este caso el oferente cumple el
indicador, salvo que el total de la-Utilidad Operacional de los integrantes de la Union Temporal o Consorcio
sea negativo, caso en el cual NO cumule con el Indicador de Cobertura de Intereses.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Indicador o Formula
Rentabilidad sobre patrimonio (Roe) Utilidad operacional
: ' . Patrimoniio
Rentabilidad del Activo (Roa} Unidad operacional
e Activo Total

Para los indicadores que provienen de la divisidn de cuentas de los estados financieros, ios célculos se
haran asi:

. Numerador + o+ Numerador, - £k Numerador;
~ondndieedor s e e
2T Denominaidory + -+ Denominador; YLy Denominador;

B
Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el numero total de empresas
integrantes del oferente plufale. (unién temporal o consorcio), donde el indicador es el mismo

independientemente de la participacion de los integrantes del oferente plural.

6.1.1.7 Capacidad Financiera |

Los oferentes deben acreditar los;siguientes indicadores que verifican la capacidad financiera minima
requerida para un contrato como el .qus se pretende celebrar;

NDICADOR INDICE REQUERIDO |
indice de Liquidez Mayor o igual 2 3.0
Indice de endeudamiento Menor o igual a 30%
L : Mayoroiguata 150
Razon dq;gg?ertura de interes INDETERMINADO

Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura
de intereses. En este casc el Oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa,
caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

Si el Oferente es un consorcic, union temporal o promesa de sociedad futura debe calcular su capacidad
financiera asi: {i) sumando el patrimonio de los miembros del Oferente plural; y (ii) ponderando cada uno de
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los indicadores (indice de liquidez, indice de endeudamiento y razén. de cobertura de intereses) de cada
miembro del Oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de parttcrpacnén

6.1.1.8 Capacidad de organizacién:

Se verificaran los siguientes indices como requisito habilitante:

'INDICE REQUERIDO:

Rentabllldad sobre activos Mayor o iguala 0.0%
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o iqu_af‘a'so.o%

Si el oferente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura deben acreditar su
capacidad organizacional ponderando cada uno de los indicadores (rentabilidad sobre activos y
rentabilidad sobre patrimonio) de cada miembro del oferente plural de acuerdo con su porcentaje
de Participacion.

Documentos de verificacion de ia Capacidad Financiera y Cagacndad Orgamzaclona

Los interesados en el presente proceso de contratacion y que sean person ‘aturales y juridicas, nacionales o
extranjeras con domicilio en Colombia, deberan estar inscritos en el Reglstro Unico de Proponentes (RUP) con
el fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes:de caracter financiero de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
221 del Decreto Ley 019 de 2012,

Cuando se renueve o actualice el RUP, [a informacion que se modmca estard vigente hasta que la nueva
informacion quede en firme. P

Certificado del Registro Unico de Proponentes - RUP:

EL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, efé.'_c_tué el analisis para esfablecer los
indicadores a verificar la capacidad financiera, de acuerdo con la obllg'acaon prevista en el Decreto 1082 de
2015 y el Manual de Requisitos Habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente, informacion que sera
verificada en el Registro Unico de Proponente RUP. Lo propio se hara con la capac:tdad de organizacion.

El proponente (persona juridica y cada uno de sus integrantes si el mismo €8 un CONsSorcio ¢ una unién
temporal), deberan acomparniar sus ofertas con el Registro Unico de proponentes expedido por la- Camara de
Comercio vigente y en firme de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto Ley 0019 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015. :

Para efectos del presente proceso, los posibles oferentes deberan ‘anexar a su propuesta el documento
correspondiente expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, con fecha de expedicién no superior a
treinta (30) dias calendario de antelacién a la del cierre del proceso, en.el cual debera constar su inscripcian,
renovacion o actualizacion, las cuales deberan encontrarse vigentes y en f irme a la fecha de cierre, de acuerdo
con el croncgrama establecido para el proceso.

En caso de requerir una subsanacién respecio de la presentacion déi' P, sera aceptado uno expedido
después de la fecha de cierre del proceso, no obstante, no se tendré ‘en cuenta informacion que haya sido
modificada o adicionada con posterioridad al cierre del presente proceso.

De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del articulo 6° de 1a Ley 1150 de 2007, la Entidad
verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad J"' idica, condiciones de experiencia,
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capacidad financiera y organizacior;"al- de los propenentes), tomando la informacion inscrita en el RUP, en
donde deben constar dichas condicicnes.

Nota 1: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, medificado por el articulo
221 del Decreto Ley 019 de 2012 y 1o consagrado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un
deber del inscrito, mantener actualizada la informacién que obra en el Registro Unico de Proponentes del
Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

Nota 2: De conformidad con el: artlcuio 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deben
presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio.
De lo contrario cesan los efectos de este. De confarmidad con la potestad verificadora, la entidad se reserva la
posibilidad de consuitar en el RUES, la veracidad de la informacién aportada.

Se aclara que la informacién se evaluard con lo que se encuentre en firme actualizado en el RUP; asi las
cosas, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, el RUP debe encontrarse vigente, es decir, haber sido
renovado en el término legal establecldo esto es, a mas tardar elquinto dia habil del mes de abril de
cada aro.

La informacion contenida en el RUP"d'ebe adquirir firmeza dentro del término de traslado del informe de
evaluacién que corresponda a cada modalidad de seleccidn, salvo lo dispuesto para la Subasta Inversa tal
como lo establece el articulo 5 de [a.Ley 1882 de 2018.

El RUP no pierde su vigencia siemprey cuando el proponente presente la informacién para renovarsu registro a
mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, evento en el cual bastara con la presentacion del
RUP para que fa Entidad verifique los requisitos habilitantes.

En este caso, el proponente podra sér habilitado antes que la informacion objeto de renovacién aparezca en
firme, teniendo en cuenta que la renovacion se solicitd en tiempo, caso en el cual la Entidad utilizara la
informacién que aparezca en fi rme mJentras la respectiva Camara de Comercic hace la correspondiente
verificacion y anotacion.

Colombia Compra eficiente, en concepto C 466 de 2020, expresd respecto a la actualizacién del RUP lo
siguiente: :
.E';,f‘___-

“(...) Finalmente, tratdndose de} tramite administrative de la actualizacién, sucede algo similar con la
renovacion, en el sentido de que, si la actualizacién no estaba en firme para elmomento del cierre del
proceso, en la evaluacién se +endra en cuenta Unicamente la informacién que estaba en firme para dicho
momenio,

Lo que no deben hacer las Em-tidades es rechazar la oferta bajo el argumento de que la actualizacién no
esta en firme —como si no hubiera una inscripcion vigente en el RUP-, puessimplemente se debe evaluar
la oferta prescindiendo de la nieva informacion incluida —queno adquirié firmeza—, pues aunque la nueva
informacion —actualizacion— esté pendiente de adquirir firmeza, para el momento del cierre del proceso el
oferente tenia su inscripcién vigénte y en firme, de manera que el tramite de actualizacion no hace que
los efectos del RUP cesen momentaneamente —mientras adquiere firmeza—, sino, simplemente, que la
nueva informacién contenida sblo’se podra considerar si estaba en firme para el momento del cierre del
proceso, pues no se pueden acred;tar circunstancias ocurridas con posterioridad a dicho momento”.

Asi que en virtud de lo expuesto y del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 La persona inscrita en
el RUP debe presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto diahabil del mes de abril
de cada aiio (Afio 2026 — 9 de abrrl) De la contrario cesan los efectos del RUP.

Si no se hizo la correspondiente: renovac:on del RUP durante los primeros cinco (5) dias habiles delmes de abril
del presente afo, la inscripeidn hecha con anterioridad a dicha fecha pierde vigencia.
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Adicicnalmente,

Se calcularan los indicadores y se verificara el cumplimiento del valoriminimo; en caso de no cumplirlo, la
propuesta sera considerada como No Habilitada. El cumplimiento de los” mdlcadores se entiende como requisito
indispensable para poder comparar Iz faverabilidad de las propuestas.

En casc de Uniones Temporales y Consorcios los siguientes indicadores e calcularan con base en el promedio
de [a suma de los indicadores de cada uno de los infegrantes de la forma ocialiva, extraidos de las cuentas
que conforman los estados financieros, reportados en el RUP i

Cuando se frate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asocraﬂva a informacion financiera debera
presentarse respecto de cada uno de los integrantes.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia si io considera necesario; se reserva la facultad de solicitar
informacidn adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los estados financieros
requeridos.

6.2. FACTORES DE EVALUACION

Los criterios de seleccion concretan el principio de seleccidn objetiva Vonsagraoo en el articulo 5° de las Ley
1150 de 2007, y deberan indicarse en los pliegos de condiciones y sus documentos equivalentes.

£l articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, se refiere al ofrec:mlento mas favorable a la entidad, alli
establece que la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista. )

De otro lado, el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, establece!

“Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las en_té&i’édes estatales deben seleccionar sus
contratistas a través del concurso de méritos para la prestacién de sérvicios de consultoria de que trata el
numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura."

Teniendo en cuenta el procedimiento del concurso de méritos, del que trata el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto
1082 de 2015, la Entidad Estatal debe indicar la forma como calificara, ent{e otros, los siguientes criterios: a) la
experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacion académlca y ias publicaciones técnicas y
cientificas del equipo de trabajo.

Para el presente proceso de seleccion y para efectos de la calificacién -la Entidad tendra en cuenta los
siguientes criterios, con el fin de obtener |la oferta mas favorable: "

Experiencia especifica del proponente - Y 48,50

Experiencia por primas 16,50
Experiencia por comisiones T 16

Experiencia por asesoria a clientes especificos
Evaluacion infraestructuratecnolégica

Infraestructura tecnoldgica para la administracion integral de las poiizas a 20
contratar y como soporte en la atencion de siniestros y reclamaciones. ante ‘
las compafiias de seguros. e
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Evaluacion de la experiencia deleguipo de trabajo adicional 20
Evaluacidén de la experiencia d‘c’e__l_’r-,_\quipo de frabajoadicional al requerido 20

Apoyo a [a industria nacional & 10
Puntaje adicional decreto 392 de 2048(1% del total de puntos

Puntaje adicional para proponentés con trabajadores condiscapacidad. 1
Emprendimiento y empresas demu}éres 0,25
criterios diferenciales para mipymes 0,25
maximo puntaje a otorgar 100 puntos

6.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE. (48.50 PUNTOS) DIVIDIDO DE LA SIGUIENTE
MANERA:

La experiencia especifica de los proponentes debera corresponder al manegjo de programas de seguros
iguales o similares al requerido por la Entidad, detallando los ramos y lasprimas.

6.2.2 EXPERIENCIA EN PRIMAS DE SEGUROS (16,50 PUNTOS)

Esta experiencia es adicional a la solicitada como requisito habilitante; y se calificara el total de la
sumatoria de las primas de los certificados, de acuerdo con la siguiente tabla:

La puntuaciénse ctorgara de la siguienie manera;

ITEM VALOR DE LAS PRIVMAS CALIFICACION EN
i PUNTOS

1 De 100.000606'a $500.000.000 2

2 De $500.000-001 & 1.000.000.000 y

3 De § 1.000.000,001 & $ 2.000.000.000 §

4 $2.000.000.0016 mas 1650

La experiencia general del propplﬁ:ente se acreditard a través certificaciones expedidas por el sector
asegurador y/o clientes por vigercia, donde el oferente haya sido intermediario, de pdlizas emitidas y
legalizadas con entidades plblicas'y que contengan los siguientes datos; ramos (minimo cuatro (4) de los
contratados por la Entidad, vigencia, valor de la prima en pesos colombianos incluido IVA.

Nombre o razén social del Contratante.

Nombre o razén social del-contratista.

Obijeto del contrato e

Fecha de inicio y terminacion

Ramos {minimo cuatro'(4) de los contratados por la Entidad)

Vigencia de las pdlizas :

Valor de las Primas.

Porcentaje de participacidn {(en caso de consorcio o unidn temporal solo se tendra en cuenta el
porcentaje de participacion en el que actla el proponente).

« Fecha, Nombre y firma del funcionario que expide la certificacion.
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NOTA: La omision de la informacion requerida no es subsanable por traiférse de criterios que otorgan puntaje,
por lo tanto, las certificaciones que no cumplan con la informacion antenor +$5era tenida en cuenta, por ende,
no serd objeto de calificacian.

RAMOS CONTRATADOS EN EL INSTITUTC DE CULTURA'Y PATRIMQI;I’IE) DE ANTIOQUIA

Todo riego dafio material
Autombviles Lk
Manejo global sector oficial U
Responsabilidad civil extracontractual - e
Responsabilidad civil servidores pabi cos
Infidelidad y riesgos financieros
Transporte de valores

Si el proponente no presente certificaciones su puntaje sera cero (0).

6.2.3 EXPERIENCIA POR COMISIONES (16 PUNTOS)

El presente item tendra en cuenta las comisiones causadas por la interiediacion de pélizas de seguro del
sector publico, mediante la presentacion de las correspondientes ceitificaciones.

En los casos de consorcios o unién temporal se validaran de acuerdo a sit participacion porcentual.

Las certificaciones deberan ser presentadas por: .
- El Representante Legal y/o el Contador (Anexar cédula de"‘ czudadama capia de la tarjeta
profesional y certificado Junta de contadores, o por :
- El Revisor Fiscal (anexar cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profeswnal y certificado de la
Junta de Contadores) si por ley esta obligado a tenerlo, © por arte del cliente,o de la Compafiia

de Seguros. .
CRITERIO DESCRIPCION T PUNTAJE
EXPERIENCIAPOR Haber causado | 8
COMISIONES comisiones hasta “¢
$1.500.000.000 s
Haber causado || 16

comisiones por mas de ;L
$1.500.000.001 S

6.2.4 EXPERIENCIA POR ASESORIA DE SEGUROS A CLIENTES ESPECIFICOS {16 PUNTOS).

Para efectos de la evaluacion de este item se fendra en cuenta la prest u‘m de servicios de asesoria e
intermediacion de programas de seguros a diferentes entidades publicas’ y/o privadas, donde se adjudicara
el puntaje de acuerdo con el cumplimiento de cada item; en caso de no anexar

la cantidad decertificaciones requerida o que no cumplan con los datos, ex:gldos la calificacién sera cero (0)
segln cada item.
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CRITERIO DESCRIPCION PUNTAJE A
ASIGNAR
Asesoria prestada en minimo a
Un 4
(1) proceso o programas de
seguros
a entidades privadas o plblicas
del
orden nacional o territorial.
EXPERIENCIA EN MANEJO- DE Asesoria prestada en minimo a
PROGRAMAS DE SEGUROS Dos 8
ESPECIFICOS T (2) procesos o programas de
seguros a entidades privadas o
publicas del orden nacional
o
territorial.
Asesoria prestada en minimo
a
Tres (3) procesos © programas
de 16
seguros a entidades
privadas o
publicas del orden
nacional o]
territorial.
PUNTAJE MAXIMO A OTORGAR 16
a. Cada certificacion aportada como experiencia debera ser emitida por el cliente y contener por lo menos

CUATRO (4) ramos que coincidahn ¢on el programa de seguros de la Entidad. Asi mismo y acogiendo lo
mencionado en el paragrafo 5 del-articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, los ramos exclusivos del sector
publico podran ser cumplidos con'las denominaciones que se manejan en el sector particular como son RC
directores y Administradores y Maneio Global Particular. En caso de tener contratado el ramo de Dafo
material combinado o multirriesge se aceptaran 3 Ramos.

Cuantia: Las certificaciones en sumatoria en primas, no podran ser inferior minimo ($2.000.000.000.00)

Automoviles

Manejo global sector oficial

Responsabilidad civil extracontractual

Responsabilidad civil servidores plblicos

infidelidad vy riesgos financieros

Transporte de valores
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Asi mismo la certificacion debera contener la siguiente informacién:

= Nombre o razdn social del coniratante.
« Nombre o razon social del contratista.

. Objeto del contrato y/o actividades desarrolladas
» Fecha de inicio y terminacion ;
= Ramos (minimo cuatro (4) de los contratados por la Entidad)
* Vigencia de las polizas ‘
= Valor de las Primas.

» Porceniaje de participacién (en caso de consorcio ¢ union temporal solo se tendra en cuenta el
porcentaje de participacion en el que actua el proponente).
» Fecha, Nombre y firma del funcionario que expide la certifi caaé

Cuando los proponentes participantes en el presente proceso de >elec:c:én hayan hecho parte de a!gun
consorcico o union temporal que haya ejecutado el contrato, la cert[ﬂcamon para acreditar la expertencna
obtenida en dicho contrato, debe discriminar claramente el porcentaje de participacién en el mismo. Si la
certificacion no contiene fa participacion, se analizara la participacion que se refacione en lo reportadoen el
RUP. De no hacetlo, se dividira el valor contratado por el niimero de mtegrantes del respectivo consorcio o
union temporal que ejecutd el contrato.

NOTA 1. Si el oferente presenta alguna certificacién de experiencia en I3’ cuai conste que participd en la
gjecucion de un contrato bajo la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal esta debera expresar su
porcentaje de participacién, con el fin de verificar el cumplimiento de los. requ1satos de cuantia y periodo de
gjecucion de la vigencia técnica previstos en este numeral.

Para efectos de verificacion y evaluacion, solo se tendra en cuenta el va[or correspondlente al porcentajede
pariicipacion del oferente en dicha figura asociativa. :

NOTA 2. MANEJO DE CIFRAS DECIMALES: Cuando para efectos de célculos cualquier nimero que sea
empleado en este proceso arroje cifras decimales, éstas se tomaran hasta e} segundo digito despuésde la
unidad, redondeando a la cifra inferior si el tercer digito después de 1a:unidad es menor a cinco {(Sloala
cifra superior si el tercer digito después de la unidad es mayor o igual a:c}nco (E).

NOTA 3. La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién ccnmgnada en estas certificaciones.

NOTA 4. £n caso, que el oferente haya realizade su labor con una entida "-durante varios periodos, podra
presentar una certificacién con la informacion de cada contrato © périodo asesorado, donde se
contabilizara cada contrato por aparte siempre y cuando cumpla las f‘ondlmones establecidas

NOTA 5: En caso de partnmpaclon bajo la modalidad de COﬂSOI""iO .0 union temporal uno o los dos
consorciades podran presentar las certificaciones, teniendo en cueria que como minimo el 60% de[ fotalde
certificados deberan ser allegados por el consorcio que tenga la mayor partrcnpacnon

6.2.5 INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA (20 PUNTOS)

Infraestructura Tecnolégica para la administracién integral de.las pélizas a contratar y como
soporte en la atencion de Siniestros y Reclamaciones ante las Compaiiias de Seguros.
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El proponente debera aportar descripcion de forma detallada y completa de las caracteristicas de la
herramienta o plataforma tecnoidgica con que cuenta, para garantizar una eficiente administracion integral
del programa de seguros, con relacion al almacenamiento, consulta y acceso a toda la informacién y de
toda la documentacién que se desprende de los contratos de seguros, asi como para el control automatico
y eficaz de todos los vencimien;qfs”de las diferentes pélizas, contratos y demas requerimientos legales que
deba cumplir la Entidad, de cara 'a";la buena administracién y utilizacion de sus seguros.

fgualmente, la plataforma deberé'g;arantizar el maneio, control y administracion integral y eficiente de todas
las reclamaciones presentadas ante las aseguradoras, que pudieran afectar las pdlizas contratadas,
garantizando el acceso, control y,seguridad de toda la informacién y documentacién que sedesprenda de
dichas reclamaciones; Se enviara Lmk de prueba para verificar dicha tenencia y poder dar el puntaje
correspendiente. :

El puntaje se asignara de la siguiente manera:

ALCANCE DE LA HERRAMIENTA TECNOLOGICA

PUNTAJE

o PORCUMPLIR
. REQUISITO

" 1. No cuenta con plataforma tecnolégica. 0

2. La plataforma tecnologica permite tanto la consulta de pdlizas
como el almacenamiento de toda la documentacion e informacién
que se desprende de las mismas, asi como de los siniestros y
reclamaciones que se -adelanten frente a las aseguradoras, via
" Online, permitiendo la‘ comunicacion e interaccion directa 20
y automética entre elzicontratista y la entidad; Adicional de
la plataforma tecnotéglca debera tener una aplicacion informatica
(APP) Nativa a d:sposzcaén del contratista que le permita tener
acceso a todo el pregrama de seguros. Se enviara Link de
prueba Y se contara:con, un ingeniero de Software, del cual se
anexara certificacion . ‘aborat o contraciual vigente con &l
Oferente, adicional sucertificacion Académica que acredite su
Profesion; este profe%[ona! sera In House a disposicion de la
Entidad. -

Nota: En el caso de Consorcios ;y,_,U_‘hiones Temporales se presenta por parte del Representanie legal del
mismo, |la sumatoria técnica de los‘_prarticipantes de esta figura.

6.2.6 EVALUACION DE LA EXPER!E-_NCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL. (20 PUNTOS).

Se calificara con el puntaje eéfé;E!écido al oferente que ofrezca el equipo de trabajo con los requisitos
adicionales de experiencia aqui establecidos. En caso de no presentar el perfil requerido ¢ que se presente
incompleto el puntaje sera cero (Q).

El oferente adjuntara:
. Copias de Diplbmas.....i,.‘

. - Actas de gradg y/o céﬁiﬁcaciones del equipo segin cada requerimiento.
o 35
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° Tarjetas Profesionales en caso de requerirse.

Para certificar el tipo de vinculacién del personal, ef oferente presen certificacion del personal de

prestacion de servicios emitido por el Representante Legal.

Para efectos de la calificacion del equipo de trabajo, se cuantificara a expenenc:a adicional a la minima
requerida para cada perfil solicitado, sumando los puntajes obtemdq 3 de cada perfil hasta un maximo de
veinte (20} puntos, segin el siguiente cuadro:

EQUIPO DE REQUISITO ADICIONAL DEL EQUIPO PUNTAJE POR
TRABAJO DE TRABA.JO ; CUMPLIR '
REQUERIDO o REQUISITO
DIRECTOR Experiencia profesional adicional & 10

minimo exigido: minimo diez (10) afios:dg
experiencia, contada a partir de la fecha
de la terminacién y aprobacién del
pénsum académico o de la expedicidn.de
su tarjeta profesional (Articulo 228: de
Decreto 019 de 2012).

Formacién adicional con titulc “de
Posgradoc en la  modalidad e
Especializacion y/o Maestria en Derecho
de Seguros y/o Responsabilidad Civil..

Adicional Con titulo de Posgrado en_'.jtla
modalidad de  Especializacion . y/o.
Maestria en Contratacion Estatal -
Derecho Administrativo  y/o
Empresarial y/o Areas Financieras. - P
ABOGADO Experiencia profesional adicional a e 5
minimo exigido: minimo cuatro (4) afios
de experiencia, contada a partir.de._la
fecha de la terminacién y aprobacion del
pénsum académico o de la expedicién de
su tarjeta profesional (Articulo 229 de
Decreto 019 de 2012). T

Formacién  adicional con titulo “'de
posgrado en [a modalidad :ide;’
Especializacion y/o Maestria en Derecha:
de Seguros Gerencia de Riesgos y/of'
Seguros y/o Responsabifidad Civil.

Adicional Con titulo de posgrado enla
modalidad de  Especializacién -‘en
Contratacion  Estatal vyfo  Derecho
Administrativo y/o Politicas Publicas:y/o
Economia de Empresas y/o Derecho
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Empresanal ylo Areas Financieras, y/o
responsabiildad

EJECUTIVO
CUENTA

DE

Experiencia profesional adicional de
minimo cuatro (4) afios, contada a partir
de la fecha de la terminacién y

aprobacion del pénsum académico.

;
~Formacién  adicional con  titulo  de

posgrado  en la  modalidad de

' ggpecializacion en el area de Seguros y/o
Politicas Publicas y/o Economia de

Empresas y/o Areas Financieras.

Para el caso de consorcios o

uniones temporales dichos perfiles podran ser presentados de manera

conjunta sin que [a participacion del consorciado principal sea inferior a la mitad de los perfiles, so penade
perder diez (10} puntos de los adj-u__dic’ados.

6.2.7 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (10 puntos)

Con el fin de establecer el apoy',o‘?que los proponentes Nacionales y Extranjeros otorguen a los bienes y
servicios nacionales, en virtud de’lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 y el Manual “Para el
Manejo de Incentivos en los Procesos de Contratacién” de Colombia Compra Eficiente, para tal efecto el

proponente debera diligenciar el ANEXO No. 10, en el cual se ctorgaran lossiguientes puntajes:

CONCEPTO PUNTAJE PUNTAJE
T MAXIMO

1. Promocién en procesos cuyo objeto incluye

bienes v servicios nacionales

Si solo ofrece bienes nacicnales 0 10

Si solo ofrece servicios nacionales 10

2. Promocién en procesos cuyo objeto SOLO 0 0

incluye BIENES NACIONALES

3. Promocion en procésos cuyo objeto SOLO 10 10

incluye SERVICIOS NAC[ONALES

4. Promocién & incorporacién  de 7 7

componente nac:onaE en "bienes y servicios

extranjeros ‘

PROMOCION A LA INDUSTRIA NAClONA:_ ~ PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES

Son BIENES NACIONALES los- b:enes inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacicnales —

RPBN.

Para el RPBN son bienes nacionales:
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Aquellos totalmente obtenidos en el territorio colombiano; Los blenes‘elaborados en el pais con materiales
nacionales; y, Bienes que hayan sufrido una transformacion sustancial en funcién de un percentaje minimo
de valor agregado nacional o un proceso productivo sustancial. L

De conformidad con lo anterior, el Departamento asignara hasta 10 puh{oé al proponente que presentecon
su oferta, el o los certificados de RPBN de los bienes que fueron 1dentlf|cados en el Documento de
Estudios Previos y Analisis del Sector que se encuentran en [a Ficha Tej' =

La verificacién det RPBN se hara con las partidas arancelarias que se eq&i}entra en la ficha técnica.

El Puntaje asignado a la oferta del proponente (i) para estimular a la industria nacional es el que resulte de
lz siguiente formula: R

Puntaje para estimular a la industria nacional = __10 * Partidas arancelarias presentadas
i Maximo de partidas arancelarias presentadas

El RPBN debe pertenecer al proponente individual o a alguno de los intégi‘antes del propenente plural,

NOTA: Para el presente proceso no se identificaron bienes nacnonales por fo cual solo mcluye sernvicios
nacionales y se otorgard puntaje por este Gitimo.

Son SERVICIOS NACIONALES aquellos prestados por:

Personas persona natural colombiana o residente en Colombia. Personas_Jundlcas constituidas en el pais.

De conformidad con el Documento de Estudios Previos y Analisis c,el’Sector la ejecucion del contrato de
Intermediaciéon de seguros se entiende como un servicio, por lo cual, acredltaré el origen nacionalde la
oferta de |a siguiente manera: '

Persona Natural Colombiana, con la presentacién de la cédula de cuudadama del proponente en copia
simple, la cual debera ser aportada con su oferta. el

Persona Natural Extranjera Residente en Colombia, c¢o la presentacidon  de la visa
correspondlente(http fiwww . cancilleria.gov.coftramites servnc:os/v:sas/qat' 'orlas/negocnos) que le permita
la ejecucién ejecutar el objeto contractual de conformidad con la Ley. :

La cual debera ser aportada con la oferta en copia simple.

Persona Juridica constituida en el pais, se verificard con el Certifi cado de Céamara y Comercio que el
domicilio de la persona juridica este dentro del territorio nacional.

Persona Juridica Extranjera: De acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.1.3. dei‘ﬁ'é_r}reto 1082 de 2015, las personas
juridicas extranjeras recibiran trato nacional cuando se cumpla alguna de las siguientes tres condiciones,
para lo cual se verificara por la Entidad en el orden que se relaciona y de:manera excluyente: -

Se dara trato nacional a:

a. Los bienes y servicios de otros Estados con los cuales exnsta un Acuerdo Comercial aplicable
alProceso de Contratacion; .
b. A los bienes y servicios respecto de los cuales exista trato nac:onaj_:,,por reciprocidad (s;tuacton que

severificara de conformidad con lo establecido por el articulo 2.2.1.2.4.1 '_él Decreto 1082 de 2013) v,
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C. A los servicics de la Comunidad Andina de Naciones —CAN—.

d) Proponente Plural, en caso de que todos los integrantes del proponente plural cumplan con las
anteriores condiciones se asignara élijuntaje de 10 puntos; en caso de que los integrantes del proponente
plural sean nacionales y extranjeros sin derecho a trato nacional, el puntaje se asignara enproporcion al
porcentaje de participacion del mtegrante nacional,

PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL - PROMOCION DE LA INCORPORACION DE
COMPONENTE NACIONAL EN BIENES Y SERVICIOS EXTRANJEROS:

Incorporacion de componente colombiano en servicios extranjeros:
En el evento en que se presenten ofertas de origen extranjero sin derecho a trato nacional, que ofrezcan

servicios profesionales técnicos u operativos de origen colombiano se le otorgara puntaje de conformidad
con la tabla de componente nacional que se establece a continuacion:

COMPONENTE NACIONAL | PUNTAJE MAXIMO
OFRECIDO DE!. PERSONAL PUNTAJE
DIRECTOR  PROGRAMA  DE | 7 7
SEGUROS "

TOTAL N 7

Para puntuar dicha situacion se verificarda mediante certificacion expedida por el representante legal o
apoderado del proponente, en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el personal ofrecido y su
compromiso de vinculacién de dichas personas naturales o juridicas en caso de resultar adjudicatario del
proceso. .

En caso de no efectuar ningdn ofrec:msento el puntaje por este factor sera de cero (0) puntos. Unicamente
se otorgara el puntaje por promomcm de la incorporacion de componente Nacional cuando el proponents
singular no haya recibido puntajévalguno por promocién de bienes y servicios Nacionales, o cuando el
proponente en consorcio o umonterr*ooral este conformado por nacionales y extranjeros sinderecho a trato
nacional. ;

Para e[ segundo caso, los puhtoé por la promocuén de la mcorporac;on de componente Nacional se

naciona!. j
BIENES Y SERVICIOS EXTRAN.}‘EEOS CON TRATO NACIONAL
Se dara frato nacional a:

Los bienes y servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al Procesode
Contratacién; A los bienes y servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad
(situacion que se verificara de conformidad con lo establecido por el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015} v, A los servicios de la Comumdad Andina de Naciones —CAN--.

casos en que se cumplan con i6s supuestos expuestos.

NOTA: Para realizar el ofrec:|m1ento de este criterio se debe diligenciar el ANEXO NO. 10 - APOYO ALA
INDUSTRIA NACIONAL.
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6.2.8 INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DECRETO 392 DE 2018. (1
punto)

De acuerdo con fo establecido por el Decreto 392 de 2018 en su.articulo primero que adiciona la
subseccion 2 de la Seccidn 4 del Capitule 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
se determind lo siguiente:

Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. Enlos
procesos de licitaciones pubicas y concurso de méritos, para incentivar ‘el sistema de preferencias afavor
de ias personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otergar el uno por ciento (1%)del total
de puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes gue acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo 'Co'ﬁ'tbsr_lsiguientes requisitos:

1- La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificaréd el nimero total de trabajadores vinculados =2 la’ planta de personal del proponente
0 sus integrantes a [a fecha de cierre del proceso de contratacion. o
2- Acreditar el nUmero minimo de persona con dlscapacruad ‘en su planta de personal, de
conformidadcon lo sefialado en el certificado expedido por el Mmlsteno del Trabajo, el cual debera estar
vigente a [a fecha de cierre del proceso de seleccidn. i

Verificados los anteriores requisitos, se asignard el 1%, a qulenes acredlten el nimero minime de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion: .

Nimero Total de Namero minimo de frabajadores
trabajadores de la planta de con discapacidad gldo
personal del proponente

Entre 1y 30

Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151 y 200

Mas de 200

O B [ —

Paragrafo: Para efectos de [o sefialado en el presente articulo, sila oferta &s presentada por un COnNsOrcio,
union temporal ¢ promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo &l cuarenta por ciento (40%) de la experienciarequerida para la
respectiva contratacion. -

La reduccién del ndmero de trabajadores con discapacidad acreditado,para obtener el puniaje adicional
constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del
incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El précedimiento para la declaratoriade
incumplimiento de que trata el presente articulo debera adelantarse con:gbservancia a los postuladosdel
debido proceso, en aplicacion de los principios que rigen la actuwdad contractual teniendo en cuentalos
casos de fuerza mayor o caso fortuito.

NOTA: La omision de la informacion requerida en este numera

ho restringe la participacion del
proponente, ni es causal de rechazo de propuesta. ¥
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6.2.9 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

(0.25 PUNTOS).

De conformidad con el Decreto 186’0 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta elcero
punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones
0 documentos equivalentes, que para la presente ponderacién se estima en cero punto veinticinco por
ciento {0.25%) PUNTOS a los proponentes que acrediten alguno de fos supuestos del articulo

2.2.1.2.4.2.14 del mencicnado Decreto En tal virtud, el puntaje se otorgara a quien acredite alguna de las
siguientes condiciones: L

Cuando mas del cincuenta por
clento (50%)de las acciones, partes
de interés o cuotasde participacion
de la persona juridica pertenezcan
a mujeres y los derechos de
propiedad hayan - perténecido a
estas durante al menos e} Ultimo
afto anterior a lafecha de cierre del
Proceso de Seleccion. -

Esta curcunstanma se

acreditara mediante
certificacion expedida por
el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la
distribuciéon de los
derechos en la sociedad y
el tiempo en e

gue las mujeres han
mantenido su
par’ampacmn

1ED
RIFICACIO

Cuando por lo menos i cincuenta
por ciento (50%) de los empleos del
nivel directivo de la persoria juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas
hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa dirante
al menos el dltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Procesc de
Seleccion enel mismo cargo u otro
del mismo nivel. Se . enteriders
como empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones, estan
relacionadas con la -direccion de
arsas misionales de la empresa y la
toma de decisiones -a.. nivel
estratégico. En este sentido, seran
cargos de nivel directivotios que
dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran - Ubicados
en unnivel de mando o los que por

acreditara mediante
certificacion expedida por
el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista
de acuerdc con los
requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale
de manera detallada todas

las personas que
conforman los cargos de
nivel directivo del

proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de
vinculacion. La
certificacion debera
relacionar el nombre
completo y el numero de
documento de identidad de
cada una de las personas
gque conforman el nivel
directivo del proponente.

Esta circunstancia se

0,25

su_jerarquia desempefian cargos
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encaminados al cumplimiento de Como soporte, se anexara
funciones orientadas a representar copia de los respecttvos
al empleador. documentos de identidad,

copia de los contratos de
trabajo o certificacion
laboral con las funcionies;:
ast como el certificado:
aportes a seguridad, social
del Gltimo afio en el quese
demuestren los 3¢
realizados por:
empleador.

Esta

Cuando la persona natural sea una circunstancia "
mujer y haya ejercido actividades acreditard  mediante
comerciales a través de un copia de cédula;
establecimiento de comercio ciudadania, la ceduia ‘de
durante al menos el Oifimo afo extranjerla o el pasaporte
anterior a la fecha de cierre del asi como la copi

proceso de seleccion reglstromercantn

Para las asociaciones y cooperativas,
cuando mas del cincuenta por ciento o A
{50%) de los asociados sean mujeres Esta circunstancia ;se acreditara
yla participacion haya correspondido a mediante certlﬂcacnon expedida
estas durante al menos el Gltimo afio q
anterior a la fecha de cierre del

Proceso de Seleccion

TOTAL PUNTAJE A OBTENER > 0,25

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios dlferenma[é y los puntajes adicionales solose
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendlmlento y empresa de mujeres
bajo los criterios dlspuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decretg 1082 de 2015 y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcic 0 1 ién temporal.

entos de mujeres no excluyen la
ras pliblicas.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendi
aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de ¢p
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6.2.10 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0,25 PUNTOS)

Del mismo modo de conformidad: con el inciso 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.15., del Decreto 1880 de 2021, las
Entidades otorgaran un puniaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) de! valor
total de los puntos establecidos ‘en los pliegos de condiciones o documentos egquivalentes, a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del mencionado Decreto.

En tal virtud, el puntaje se otorgara a quien acredite alguna de los siguientes criterios de clasificacién
empresarial para el sector de servicios de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1074 de 2015:

La verifi cacnén de este requisito se reahzara
- de la siguiente manera:

| 1.Para las personas naturales medianie

Aquella cuyos ingresos por -| certificacion expedida por ellos y un contador

MICROEMPRESA:

actividades ordinarias” | publico, adjuntando copia del registro

anuales sean inferiores - | mercantil

iguales a TREINTA Y DOS "+ 2.Para las personas juridicas mediante

MiL NOVECIENTOS' - certificacion expedida por el representante 0,25
OCHENTA Y +1 legal y el contador o revisor fiscal, si estan

OCHGC Unidades de Vaior -j' :
Tributario (32.988 UVT). ¥

obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y
representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad
competente para  expedir dicha
certificacion.

' D La verificacién de este requisiio se
PEQUENA EMPRESA: ! realizarade la siguiente manera:
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Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias
anuales sean superiores a

TREINTA Y DOS ML
NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO

Unidades de Valor Tributario
(32.988 UVT) e inferiores o
iguales a cienfo treinta y un
mil novecientos cincuenta y

1.Para las personas naturales
certificacion expedida porcellos y un
contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil. .

2,Para las personas Jundacas mediante
certificacion expedida = por el
representante legal y el. contador o
revisor fiscal, si estan obiigados a
tenerlo, adjuntando copia del. certificado
de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de:Comercio o
por la autoridad competente:para expedir

Pagina 44 de 49

uno Unidades de Valor dicha certificacién.

Tributario (131.951 UVT).
MEDIANA EMPRESA.

La verificacidon de este 'r'e'quisito se
realizarade la siguiente manera

1.Para las personas naturafes mediante
certificacion expedida por-elios y un
contador pdblico, adJuntardo copia del
registro mercantil.

2.Para las personas jurlo!cas med|ante
certificacion expedida ; por el
representante legal y el:Contador o
revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del.certificado
de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de.Comercio o

Aguella cuyos ingresos por
actividades ordinarias
anuales sean superiores a
CIENTOTREINTA Y UN MIL
NOVECIENTOS
CINCUENTA Y

UN Unidades de Valor
Tributario (131.951 UVT) e
inferiores o0 iguales a
CUATROCIENTOS

OCHENTA Y TRES por la autoridad competente para expedir
MIL dicha certificacion. :

TREINTA Y CUATRO

Unidades de Valor Tributario

(483.034 UVT).

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios dlferenCIaEes y los puntajes adicionales solose
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporai
NOTA 2. En el evenio de llegarse a presentar limitacién a MIPYMES ‘gl ¢riterio de puntaje de mediana
empresa, no serd tenido en cuenta por la entidad de acuerdo a lo establemdca en el paragrafo 3 del articulo
2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860 de 2021 (Criterios diferenciales para M]pyme en el sistema de compras
publicas.)

6.2.11 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO

En caso de que al proponente o a algdn integrante del consorcio o uniéh. temporal se le haya lmpuesto una o
méas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de.la fecha prevista para la presentacion
de las ofertas, sin importar la cuantia, del total de puntaje obtenido, se r:.ahzara un descuento correspondiente
al dos por ciento (2%). i -
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Dicha reduccion no se aplicara en caso ‘de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de medios de control Juri_sdlcmonal a traves de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiqguen, adicionen o sustituyan; para lo cual el proponente debera presentar CON LA
OFERTA, la demanda debidamente radicada ante la autoridad judicial correspondiente, la cual debera haberse
radicado antes del cierre de presentaci()n de ofertas.

NOTA 1. Para efectos de aplicar lo dlspuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y paragrafos, las
decisiones correspondientes a la 1mpos:cnon de muitas o clausulas penales deben estar en firme e inscritas en
el RUP para que sean tenidas en cuenta en el presente proceso de seleccidn, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 29 v 83 de la Constitucién Politica de Colombia, siempre que las mismas se hayan
impuesto y publicado después del 18 de enero de 2022.

NOTA 2: En aplicacién al articulo 2.2.1 .2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, se aplicaran criterios diferenciales a
la experiencia habilitante para proponentes en calidad de MiPymes y/o emprendlmlentos de mujeres. Con base
en el resultado de lo anterior, se establecera el orden de elegibilidad aplicable al presente proceso de seleccion.

| 7. ANALISIS DE RIESGOS Y FOR_MA DE MITIGARLOS.

De acuerdo con los articulos 2.2.1:1 1.6.3. y 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la evaluacion del riesgo se
haré de acuerdo con el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion,

expedido por Colombia Compra Eficiente, para todas las modalidades de seleccion.

Para la columna identificada como “Pribridad” se establece un orden de acuerdo con los siguientes literales:

a. Evitar el Riesgo, para lo cual debe decidir no proceder con la actividad que causa el Riesgo 0 busca
alternativas para obtener el beneficio del Proceso de Contratacion.
b. Transferir el Riesgo haciendo responsable a ofra entidad quien asume las consecuencias de la
materializacion del Riesgo,- tlp;camente se transfiere el Riesgo a traves de las garantias previstas el
Proceso de Contratacion oienslas condiciones del contrato estableciendo con claridad quien es el
responsable. El principio general-es que el Riesgo debe asumirio la parte que pueda enfrentarlo en mejor

forma bien sea por su experiancia; conocimiento o papel dentro de la ecuacion contractual, entre otras.

¢. Aceptar el Riesgo cuando no puede ser evitado ni ser transferido o el costo de evitarlo o transferirlo es muy
alto. En este caso el Riesgo se recom:endan medidas para reducir el Riesgo o mitigar su impacto, asl como

el monitoreo,

d. Reducir [a probabilidad de la ocur:renma del evento, cuando el Riesgo debe ser aceptado. Para el efecto se

sugieren medidas como: (i} aclarar los requisitos,

requerimientos y especificaciones y productos del

contrato; (ii) revisar procesos; (H): establecer sistemas de aseguramiento de calidad en los contratos; (iv)
especificar estandares de los. bignes y servicios; (v) hacer pruebas e inspecciones de los bienes; (vi)
establecer sistemas de acreditacion profesional; (vii) incluir declaraciones y garantias del contratista; (viif)
administrar la relacion entre proveedores y compradores.
e. Reducir las consecuencias o el:impacto del Riesgo a través de planes de contingencia, en los términos vy
condiciones del contrato, inspeceiones v revisiones para revisar el cumplimiento del contrato y programas
de apremio para lograr ef cumplimiento del contrato.

Para el presente proceso de seleccién la evaluacion del riesgo se hace en los siguientes términos:

i

Matriz de Riesgos
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— s Falta de una
5| ol © g g?nl?uccl:gi%n dg secuencia No satisfaccion de la
1| 2l 8 O estudios previos para | 109ica de | necesidad feal de la entidad, | | ', | 5 4,
& 2| 21 £ P Pard | controles en la|durante la ejecucion del ’
o] S 6| L|el desarrolic de d S
a | &|procesos e;tapa 3 e | contrato.
contractuales planeacion
Errores
cometidos por
_ 51 8 el contratista
(@ g o | 9| Documentacion en la azao  por  un
2 % 8| & § incompleta o  con | presentacidn ’ogntroip 2 (113]|d
@ 4| §| &|contenido deficiente | de
e documentos,
falta de
documentos ’
.y b: No satisfaccion de la
In tmi . X
cucrﬁgqli?n?;n{?tgto © necesidad 'de la entidad,
_ -l ® . impactando negativamente la
o g g 8 ggﬁzlceig::zcior?ees las Dificultades ejecucion de'los programas y
3 % 812 B técfnicas en la ejecucién | proyectos. 3147 |bd
ool el 8 ST Y| del contrato -
i & | obligaciones Retraso ofincumplimiento de
gz;i?;fg idas en el las metas establecidas en el
) Plan de Accioirde la Entidad.
5l ol § g Falta de control en el IE; egiﬁﬁggﬁ Sg
g2 B8 o ids e .
4l 8| 5 S g cumpllr_mento de las Supervisién Incumplimiento  del objeto 3|3 6|de
o| €| 3| % |obligaciones del respectivo contractual . .
G| =| | 2|contractuales ‘
@) contrato.
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D: Revisidn técnica;:

Verificacion
Instituto |juridica y financiera de. del
de los procesos, antes de, Subdirect Documento
Cultura |su aprobacion - rend - or de Estudios
y comité técnico vy ..de Administr previos por
1 Patrimo | contratacion. 112 |No ative vy 19/05/2026| 30/6/2028 | o Comité Anual
nic de|E Seguimiento;] Financier Técnico vy
Antioqui | continuo a la ejecucién| . 0 Comité de
a contractual a través de, Contratacidn
la supervision. .
. Verificacion,
Lista de chequeo -y.| foliacion vy
verificacion  de  los| leno de la
documentos que lista de
Instituto | componen la misma pery| - Equipo chequeo
de parte del equipo de. de como
Cultura | contratacion, Contrata procedimient
y .| controlando  vigencia,:|. cidn y 0 de
2 Patrimo | contenido y calidad: de. T |2 [No Comité 19/05/2026 | 30/6/2028 obligatorio Anual
nioc de|cada documento. | de cumplimient
Antiogui Sk contratac 0 para
a Revision completa de la ien. proceder a
documentacion en su  analisis
comité téchico y ‘del en  comité
contratacién. técnico y de
contratacién.
Seguimiento
Z y monitoreo
d.  Supervision  yio permanente
interventoria del
permanente a -dat cumplimient
ejecucion de .- las: odelas
obligaciones - del Supervis especificacio
contrato. T, or ylo nes técnicas
.~1 Intervent Mensu
3 1Entrega de Pian c{é:; 315 |No or 19/05/2026 | 301612028 zbligaciones al
Trabajo e informes| - designad del contrato,
parciales de acuerdo .al, o lo cual se
fa forma de paggl refleja en el
m establecida en @l balance
£ | contrato. parcial de
= supervision
5 ylo
© interventoria
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- Revision de
% D: Control  del Subdirect gu dmep limient
= cumplimiento de or Rl
4| 8 entrega y conformidad| 2 { 2 | 4 | No |responsa | 19/05/2026 | 30/6/2028 p;?_g“r‘;g?zar 2’:8“3”
2z de los productos ble del : pl
2 8 | e: Auditorias area. € .
= correspondie
©“ o nte pago.

[ 8. GARANTIAS EXIGIDAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACIO

De acuerdo con el Analisis de riesgos realizado en el presente documento

ara garantizar el cumplimiento de

las obligaciones resultantes del contrato, el contratista debera constituir:confrato de seguro contenido en una
poliza, patrimonic autdnomo o garantia bancaria con la siguiente cobertura

Veinte por ciento (10%) dek! .. ' |
Cumplimiento presupuesto del programa de. .\rﬁgsgga del contrato més cuatro (4)
seguros. T :
' . ; Quince por ciento (5%) del'i,. .
Pag_o de salarios y prestaciones presupuesto  del programa  de _M_genma del confrato mas tres (3)
sociales. sequros -anos.

9. APLICACION DE ACUERDO COMERCIAL.

De conformidad con lo sefialado por la Agencia de Contratacion Pubhca Co]ombia Compra Eficiente en el
manual correspondiente (M — MACPC — 14), todas las Entidades Estatales descentralizadas estan obligados
por los Acuerdos Comerciales con Chile; el Tridngulo Norte (Gnicamente con El Salvador y Guatemata) y, porla
Decision 432 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Por lo anterior, y de acuerdo con lo sefialado en el Manual para el Mahe}o de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Confratacién, al presente proceso de seleccién si le ea aphcab[e acuerdos comerciales de

conformidad con el agu:ente cuadro.

b e :[Presupuesto del- [ IR [Proceso d
S Entidad Procegod . Exgepcion _ontratac:)n !
Lol UEgtatal o [contratacion superior (S F ‘Cubierto or. el
Acuerdo Comercial “lIncluida: > jal Valor:del: Acugrdo o . |Acuéerdo. e .
Gl b UG omeredal o R .. [comercial:
Chile S| NO NO
Alianza  |México NO N/A N/A
Pacifico  [perg s NO NO
Canada NO N/A N/A
Chile Sl NO NO
Corea NO IN/A IN/A
Costa Rica Sl NO NO
Estados AELC Sl NO NO
Estados Unidos NO IN/A N/A
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Meéxico NO .- N/A N/A N/A
Tridngule [El SalvadorNO . . IN/A N/A N/A
norte Guatemala|S| . NO NO NO

Honduras |[NO ... - N/A N/A N/A
Unién Europea sl NO NO NO
Comunidad Andina  [NO NO Si NO

De conformidad con lo dispuestoren el Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en los Procesos de
Contratacidn expedido por Colombia Compra Eficiente M-MACPC-14, se dara aplicacion a la excepcion No. &

“Servicios Financieros”.

g
:

§1h M,Elis
TATIANA CORREA SANCHEZ

Subdirectora Administrativa y Financiera
Responsable Necesidad

3{3&3&\(}0 @ M%X

SWALDO GOMEZ ROMAN
Contratista -Apoyo financiero .
Responsable -Revision Rol Fmancuero

LUZCIDIA DE JESUS BEDOYA M.
Abogada -Contratista -Apoyo Juridico
Responsable -Revisién Rol Juridico

J, Gl ©

OL%A LUZ GIRALDO GOEZ
Profesional Universitario Bienes
Responsable -Rol Técnico
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