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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD, OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA PARA UNA CONTRATACION PUBLICA

CONTRATANTE: HOSPITAL LOCAL SANTIAGO DE TOLU E.S.E

DEPENDENCIA QUE POSEE LA

NECESIDAD: GERENCIA DEL HOSPITAL LOCAL SANTIAGO DE TOLU ES.E

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA EL PROYECTO DENOMINADO: CONSTRUCCION
DE OBRAS PARA LA TERMINACION DE ESE HOSPITAL SANTIAGO
DE TOLU

OBJETO:

En desarrollo de lo senalado en el articulo 195 numeral é de la Ley 100 de 1993, el articulo 13 de la Ley
1150 de 2007, el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, la Resolucidn 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, modificada por las Resoluciones 1440 de 2024 y 2053 de 2025, asi como en el Estatuto
y Manual de Contratacion adoptado mediante Resolucidon No. 071 del 13 de Febrero de 2026, y teniendo
en cuenta que el proyecto se financia con recursos del Presupuesto General de la Nacién, la E.S.E. Hospitall
Local DE SANTIAGO DE TOLU, efectua los presentes estudios previos de conveniencia y oportunidad para
la “INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL PROYECTO
DENOMINADO: CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION DE ESE HOSPITAL SANTIAGO DE
TOLU", como soporte de la fase de planeacion del proceso contractual, en observancia de los principios
de transparencia, economia, eficiencia, seleccidon objetiva y responsabilidad.

NORMATIVIDAD APLICABLE:

El presente proceso contractual se rige por lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia, en
especial por los articulos 209 y 267, que consagran los principios de la funcién administrativa, la gestion
fiscal y el control de los recursos publicos. Asi mismo, resulta aplicable la Ley 100 de 1993, que regula el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y establece el régimen juridico de las Empresas Sociales del
Estado, particularmente lo dispuesto en su articulo 195 numeral 6, relativo al régimen contractual de estas
enfidades.

Igualmente, se aplican los principios generales contenidos en la Ley 80 de 1993, asi como las disposiciones
de la Ley 1150 de 2007, en especial su articulo 13, que impone a las entidades con régimen contractual
especial la observancia de los principios de la funcién administrativa, la gestion fiscal y el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades en la contratacién con recursos publicos. De igual forma, se tiene en
cuenta lo previsto en la Ley 1438 de 2011, particularmente su articulo 76, que atribuye al Ministerio de
Salud y Proteccién Social la facultad de fijar los lineamientos para la adopcion del estatuto de
contratacion de las Empresas Sociales del Estado.

El proceso se ajusta, en lo pertinente, a las disposiciones del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, asi como a los lineamientos establecidos en la
Resolucién 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, modificada por las Resoluciones 1440
de 2024 y 2053 de 02 de octubre de 2025, en lo relacionado con la fase de planeacidn, los estudios y
documentos previos, la modalidad de seleccién, los términos de condiciones y las reglas aplicables a la
contfratacién de proyectos de infraestructura en salud financiados con recursos del Presupuesto General
de la Nacién.
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Asi mismo, se aplica la Resolucidn 002732 de 29 de diciembre de 2025, mediante la cual el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social asigna recursos para la ejecucidn de proyectos de infraestructura en salud, acto
administrativo que condiciona la destinacién especifica de los recursos y el cumplimiento de los
lineamientos técnicos, financieros y contractuales definidos por dicha cartera ministerial.

Finalmente, el proceso contractual se rige por lo dispuesto en la Resolucion No. 071 del 13 de febrero de
2026, por medio del cual se adopta el Estatuto y Manual de Contratacion de la E.S.E. Hospital Local De
Santiago de TolU, asi como por las demds normas, manuales y guias expedidas por la Agencia Nacional
de Contrataciéon Publica — Colombia Compra Eficiente, aplicables a las entidades de régimen especial.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

E.S.E. Hospital Local De Santiago de TolU, en su calidad de institucidn prestadora de servicios de salud de
primer nivel y entidad responsable de garantizar la atencidon bdsica en salud a la poblacidn del municipio
de SANTIAGO DE TOLU y su drea de influencia, presenta actualmente deficiencias estructurales,
funcionales y normativas en su infraestructura fisica, las cuales afectan de manera directa la calidad,
oportunidad y seguridad en la prestacién de los servicios de salud, incrementando el riesgo de cierre de
los mismos y comprometiendo el ejercicio efectivo del derecho fundamental a la salud de la poblaciéon
usuaria.

PROBLEMA CENTRAL

Deficiente capacidad hospitalaria para la prestaciéon del servicio bdsico de salud en el municipio de
Santiago de Tolu.

Situacion existente: El municipio actualmente cuenta con la ESE Hospital de Santiago de TolU, para la
atencién de pacientes de primer nivel, con Nit. No 900208676-8, creada mediante Acuerdo No. 002 del
10 de diciembre de 1998 por el Concejo Municipal. El proyecto de intervencion de la infraestructura
hospitalaria se inicié en el ano 2019 y a la fecha se encuentra en desarrollo. En medio de las actividades
ejecutadas se presentaron deficiencias estructurales mayores a las contempladas inicialmente, asi como
obras complementarias exigidas por las normas técnicas colombianas para este tipo de instalaciones. Las
deficiencias en la infraestructura, estdn causadas por el deterioro, falta de mantenimiento y equipamiento
adecuado para estructuras con uso hospitalario; ademds de no considerar las normas técnicas de
construccidon para este tipo de instalaciones; esto genera en los pacientes que recurren al Hospital de
Santiago de TolU, demora en los tiempos de espera para la atencién de pacientes, al no contar con los
espacios adecuados, asi mismo, causa inoportunos diagndsticos a diferentes enfermedades.

ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Santiago de TolU, por su estratégica ubicacion geogrdfica que le da un plus especial por su alta
competitividad econdmica debido a su diversas condiciones naturales existentes en el territorio y por su
condicién propia turistica que le caracteriza, es uno de los municipios que al ubicarse en el centro del
golfo de Morrosquillo ofrece a quienes nos visitan un ambiente totalmente acogedor, engalanado
tropicalmente por su Brisa, Sol, Playas, Mar de aguas tibias y por el calor humano de su gente; tipologias
propias que tiene este hermoso puerto, y que lo posiciona en el caribe colombiano como uno de los
mejores vivideros del mundo y que lo convierten en ese magnifico escenario que muestra de este territorio,
el mejor atractivo turistico en cualquier épocas del ano. Santiago de TolU, es un municipio que fortalece
su economia con la puesta en marcha o prestacién de bienes y servicios dirigidos al turista para su buen
aprovechamiento, surtiendo como efecto posterior al mejoramiento de la calidad de vida de la
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poblacién. Es importante anotar, que de acuerdo con la Proyeccién del Censo General 2023 efectuado
por el Departamento Administrativo de Estadisticas DANE, Colombia tiene una poblacion de 35.280
habitantes, de los cuales 17.301 son hombres y 17,979 son mujeres; tal como se muestra en el presente
cuadro:

Informacién general

Piramide poblacional Poblacion desagregada por sexo
Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda - 2023  Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda - 2023

_— . | |

Santiago de Told Santiago de Told
17.301 17.979
(49,0%) (51.0%)
Colombia Colombia
25.417.094 26.739.160
(48,7%) (51,3%)
Fuente:

De tal forma, que el municipio de Santiago de TolU tiene una poblacién equivalente a 35.280 de los cuales
el 79,94%, es decir 28.204 viven en la zona urbana y el 20,06% correspondientes a 7.076 viven a la zona
rural, tal como se evidencia en el siguiente recuadro:

Poblacion desagregada por area
Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - 2023

| Poblacién urbana 28.204 (79,94%)
Poblacioén rural 7.076 (20,06%)

Magnitud del problema:

_IV\__:Vt —
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Linea base: Hospitales de primer nivel y centros de salud adecuados = 0.
Infraestructura hospitalaria deficiente = 1.

1. Contribucién a la politica pUblica
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida
1.1. Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo
1906 - Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud
2. Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
Plan de Desarrollo Departamental 2024 - 2027 "SUCRE TIERRA DE OPORTUNIDADES"
2.1.1. Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
Linea Estratégica 1: Transformacién del Ser Humano.
2.1.1.1. Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Programa1906. Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud.
Producto 1906030. Hospitales de primer nivel de atencién construidos y dotados.

3. Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 "EL GOBIERNO DEL PUEBLO"

3.1.Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

LINEA ESTRATEGICA 1. Santiago de TolU con Gobierno para el bienestar social del pueblo.

3.2.Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

Programa 1906. Aseguramiento y prestaciéon integral de servicios de salud.
Producto 1906030. Hospitales de primer nivel de atencién construidos y dotados.

4. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL E.S.E HOSPITAL LOCAL SANTIAGO DE TOLU

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2024 -2027 — PRIMERO LA SALUD DEL PUEBLO

4.1.Fortalecer la infraestructura fisica de la entidad.

POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO

La ejecucion del proyecto "*CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION DE ESE HOSPITAL SANTIAGO

DE TOLU”, tiene como objetivo beneficiar a la siguiente poblacién;
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Poblacién afectada por el problema.

Tipo de poblacion

Personas

Numero
35.574

Fuente de la informacion

Proyecciones de poblacién a nivel municipal, vigencia 2024 - DANE.

Localizacién

Ubicacion general Localizacion especifica/Otro tipo de entidad étnica

Region: Caribe
Departamento: Sucre

Municipio: Santiago de Told
Tipo de Agrupacion:
Agrupacién:

Poblacién objetivo de la intervencion

02 - Poblacion objetivo de la intervencion

Tipo de poblacion
Personas

Nuamero
35.574

Fuente de la informacion

Proyecciones de poblacién a nivel municipal, vigencia 2024 - DANE.

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica/Otro tipo de entidad étnica Nombre del consejo comunitario

Regién: Caribe
Departamento: Sucre
Municipio: Santiago de Tolu
Tipo de Agrupacion:
Agrupacion:

Caracteristicas demogrdficas de la poblacién objetivo

Namero de
Clasificacion Fuente de la informacién
Género a nivel genct,

Masculino 17.438 Proy de 2024 - DANE
Femenino 18.136 Proy de a nivel gencia 2024 - DANE
Etaria (Edad) 0a 14 afos 9.860 Proy de a nivel g 2024 - DANE
15a 19 afios 3.188 P de a nivel g 2024 - DANE
20 a 59 afics 18.240 Pry de a nivel 2024 - DANE
Mayor de 60 afios 4.286 Proy de poblacién a nivel /i 2024 - DANE
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ANTECEDENTES.

En la actualidad, el municipio cuenta para la atencion en salud de Nivel | de unas instalaciones propias
donde funciona la ESE Hospital Local Santiago de Tolu, la cual se encuentra en etapa de remodelacion y
reconstruccién, derivando que solo se presten servicios en ella lo relacionado a urgencias y medicina
preventiva, por lo que los servicios complementarios de salud (consulta externa, odontologia,
vacunacion, etc.) se prestan en instalaciones alquiladas que no relnen las minimas condiciones para la
atencién del publico; la IPS TolU Salud de tipo privada, brinda servicios de primer nivel de atencién en
urgencias, consulta externa, radiologia e imdgenes diagndsticas y consulta especializada en pediatria
ginecologia, medicina interna, ortopedia y urologia.

La E.S.E. Hospital Local de Santiago de TolU, presta los siguientes servicios de su nivel de competencia y
tipologia, asi:

SERVICIOS HABILITADOS

328 -Medicina general

312 -Enfermeria

334 -Odontologia general

101 —Intfernaciéon general adultos

102 - Internaciéon general pediatrica

209 -Deteccion temprana - alteraciones del crecimiento y desarrollo [menor a 10 afios).
210 -Deteccion temprana - alteraciones del desarrollo del joven (de 10 a 22 afios)

2?11 -Deteccion temprana - alteraciones del embarazo

212 -Deteccion temprana - alteraciones en el adulto (mayor a 45 afios)

213 -Deteccion temprana - cancer de cuello uterino

214 -Deteccion temprana - cancer seno

215 -Deteccion temprana - alteraciones de la agudeza visual

217 -Proteccién especifica - atenciéon preventiva en salud bucal

207 -Proteccién especifica - atencion del parto

908 -Proteccién especifica - atencion al recién nacido

209 -Deteccion temprana - alteraciones del crecimiento y desamrollo ([menor a 10 afios)
216 -Proteccién especifica - vacunacidén

218 -Proteccion especifica - atencion en planificacion familiar hombres v mujeres
601 -Transporte asistencial basico
501 -Servicio de urgencias
Dimensién de vida saludable
Enfermedades transmisibles con los programas: PAIL TB, Lepra, ETV vy Zoonosis.
Tabla 3. Servicios habilitades ESE Hospital Local de Santiage de Teold. Fuente: REPS.

En las cabeceras corregimentales de Pita Abajo, Puerto Viejo y Nueva Era, se carece de total prestacién
de servicio de salud puesto que la infraestructura existente donde deberian funcionar los puestos de salud
se encuentra en muy precarias condiciones y donde no existen los minimos equipos y elementos para la
prestacion de servicio alguno por lo que se carece de personal médico que preste atencion a esta
poblacién.

En consonancia con lo anterior, la administraciédn municipal ir)icié el proyecto de intervencion
infraestructura hospitalaria mediante el proyecto de REMODELACION DEL HOSPITAL ESE SANTIAGO DE
TOLU, el cual se desarrolld bajo las siguientes consideraciones:



|
SANTIAGO DE TOLU E.S.E
NIT 900208676-8
El ministerio de Salud desde el mes de junio del aino 2018 aprobd y otorgd viabilidad para que se
adelantara un proyecto de REMODELACION PARA EL HOSPITAL LOCAL SANTIAGO DE TOLU, y
realizé para dicho efecto y posterior a dicha aprobacién un desembolso por valor de dos mil
cuatrocientos treinta y seis millones de pesos M/L ($2.436.000.000).

Que el 25 de junio del ano 2020, se celebrd un convenio interadministrativo de cooperacion, entre
el municipio de Santiago de TolU y el Hospital Local Santiago de TolU -ESE con el fin de AUNAR
ESFUERZOS PARA REMODELACION DEL HOSPITAL LOCAL SANTIAGO DE TOLU, con un valor de Dos
mil millones de pesos ($2.000.000.000) por un término de doce (12) meses.

Posterior al desarrollo del proceso seleccidon de licitacidon publica No. 02 de 2020, el dia 29 de
septiembre de 2020, El Gerente de la ESE expide la resolucidén N°156, por la cual se adjudica la
convocatoria publica No. 02 al CONSORCIO ACERO, integrado por: ACERO MAS CONCRETO S.A.S.
NIT N°900693827-1 y O.L. INGENIERIA DE CONSTRUCCION S.A.S. NIT N°900348130-9, representada
legalmente por ANDRES FELIPE MORENO MONSALVE identificado con cedula de ciudadania
N°1.128.266.544, por la suma de $4.095.468.016.

El dia 08 de octubre de 2020, la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SANTIAGO DE TOLU y el CONSORCIO ACERO
suscribieron el contrato de obra N°001 de 2020, porun valor de $4.095.468.016 y un plazo de OCHO
(8) MESES, contados a partir del 26 de octubre de 2020, fecha de suscripcion del acta de inicio.

Que el Interventor del proyecto - INGENIERIA EQUIPOS Y SERVICIOS S.A.S, mediante comunicacion
del dia 28 del mes de octubre de 2020, solicito al supervisor Gerente de la ESE, autorizacién para
realizar ajustes y disefios correspondientes a DISENOS ELECTRICOS, HIDROSANITARIOS,
ESTRUCTURALES, DISENOS ARQUITECTONICOS Y MODIFICACIONES A CARPINTERIA METALICAS, toda
vez gue, 1os mismos son necesarios para una perfecta ejecucion del contrato de obra con el fin
de definir el alcance del proyecto y haciendo hincapié que existen normas que deben ser
actualizadas a las vigentes estableciendo calidad.

Que el Gerente de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SANTIAGO DE TOLU, mediante comunicacién del dia
28 del mes de octubre de 2020 autorizd la realizacidon de los disenos ELECTRICOS, HIDROSANITARIO,
ESTRUCTURALES, DISENOS ARQUITECTONICOS Y MODIFICACIONES A CARPINTERIA METALICAS.

1. Disenos Eléctricos: debido a la necesidad de implementar la Red Contra Incendio NTC
1669, NTC 2301 (ver anexo 1 RCI), fue necesario modificar los tableros contemplados en el
proyecto inicial por unos de mayor capacidad.

2. Disenos Hidrosanitarios: teniendo en cuenta la necesidad de usar sanitarios tipo fluxémetro
para la infraestructura, se requirié el cambio de lared principal a tuberia de 1" de didmetro.
(ver anexo 2 Hidrosanitarios).

3. Diseno estructural: (ver anexo 3 Estructural) De acuerdo a informe de patologia y estudio
de vulnerabilidad, no cumple la Norma Sismo Resistente NSR-10 en todas las dreas
existentes, razén por la cual correspondid hacer el reforzamiento en:

-Cimentacidn: se intervinieron las zapatas existentes, se escarificd la zapata hasta el acero,
se ancld acero en ambas direcciones, tanto en la parrilla superior como en la inferior, con
esto se amplid la seccidn, quedando zapatas frapezoidales.

-Columnas primer piso: se escarificd hasta mostrar el acero de la estructura existente que
estaba totalmente corroido, con el fin de colocar un reforzamiento en nueva estructura de
acero y con esto se aumentd la seccidn de las columnas, para cumplir la seccidon minima
de acuerdo a la complejidad de la infraestructura, adicionalmente se encamisd la
columna con una ldmina de acero de 12mm de espesor, para trabajar en seccién
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compuesta con un concreto de alta resistencia. En la conexidon entre columnas y vigas, se
realizé la instalacién de dos platinas tipo séndwich para poder fijar la placa de entrepiso
existente con el uso de pernos.

-Vigas del primer piso: Todas las vigas que sostienen la placa de entrepiso se reforzaron con
HEA-160 para luces cortas y HEA-180 para luces largas, ademds se instalaron unas viguetas
intfermedias en IP 200 para disminuir las luces de la losa.

Rampa: Se hizo un reemplazo completo de estructura en el drea de la rampa, y se
colocaron columnas HEA-180.

- Segundo piso: se utilizaron las platinas sobresalientes en la placa de entrepiso en el
segundo nivel para anclar columnas HEA-160 para confinar los muros, teniendo en cuenta
gue las columnas existentes no eran confinuas y los muros fue necesario demolerlos ya que
no estaban funcionando a cortante. Cabe resaltar que, los Unicos muros que continlan en
mamposteria son los externos, los muros internos divisorios se colocaran en drywall y
superboard, con esto se disminuyd el peso de la placa y la cimentacion. Todas las
columnas se amarraron con vigas de amarre en perfiles PHR encajonado 160x60x3mm;
después de esto para darle la pendiente a la cubierta, se colocaron IP180 acartelada en
ambos extremos y se colocd un podrtico espacial exterior para no tocar la zona de partos
(que fue recientemente intervenida), para la instalacion de la cubierta.

- Disefio arquitectonico y modificaciones a carpinteria metdlica: No fue objeto de
modificacién ya que las dreas propuestas cumplian con lo requerido.

¢ Que la Interventoria externa entregd el mes de noviembre de 2020 el paquete de disefios
senalados anteriormente.

e Que los disenos ajustados y complementarios implicaron la suscripcion de las actas modificatorias
1,2y 3de lositems, descripciones y cantidades de las actividades a desarrollar, con el fin de pactar
las actividades nuevas y ajustar las existentes a la realidad y necesidad del proyecto.

e Dado que los disenos ajustados y aprobados por la Interventoria requirieron de una nueva
apropiacion presupuestal para su debida ejecucion, la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SANTIAGO DE TOLU
en conjunto con el Municipio de Santiago de TolU, cofinanciador del proyecto, empezaron las
gestiones pertinentes para la consecucion de los recursos faltantes. Sin embargo, debido a que
las actividades de repotenciacién generaron retrasos significativos en las demds actividades de
remodelacién contratadas, entre la gerencia de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SANTIAGO DE TOLU, la
interventoria y el contratista de obra, se considerd necesario realizar una acta modificatoria de los
items y actividades que componen el valor del contrato de obra, con el fin de realizar una
redistribuciéon de las actividades y pactar las obras nuevas que se requieren para realizar la
repotenciacién del proyecto, aclarando que las actividades que estaban contratadas y que
quedarian por fuera de la modificatoria se volverian a incorporar al contrato con la adicién de
recursos que se estd gestionando. Asi las cosas, se ejecutaron actividades de repotenciacién de
acuerdo alos disenos actualizados, con un avance de obra del 95%, pendiente de las actividades
complementarias.

En consonancia con lo anteriormente expuesto, se hacia necesario que viabilizarian y aprobaran la fase
de terminacion de obra de la ESE HOSPITAL LOCAL SANTIAGO DE TOLU, por parte de la Secretaria de Salud
Departamental de Sucre y el Ministerio de Salud y Proteccién Social; que consiste en realizar actividades
preliminares como demolicidn de muros, excavaciones, rellenos, instalacidon de pisos, zocalos, enchapes;
instalacion de cielos, muros livianos estuco y pintura; instalacién de gases medicinales; instalacion de
redes hidrdulicas: instalaciones sanitarias y aguas lluvias; instalaciéon de red contra incendios, soporteria,
carpinteria metdlica y de madera, instalaciones de voz y datos, instalaciones eléctricas: acometida y eq.
medida 13.2KV, centro de transformacién tipo pedestal, acometida de red de BT, gabinetes principales,
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instalaciones eléctricas internas, apantallamiento y puesta a tierra; instalacién de aires acondicionados y

obras exteriores; cuya fuente de financiacién serd PGN — Ministerio de Salud y Proteccidn social en tiempo
de ejecucioén previsto para doce (12) meses.

En atencidén a esta problemdtica, se hace necesaria, prioritaria y estratégica la terminaciéon de la
infraestructura hospitalaria, que permita la reubicacién de la E.S.E. en un predio con condiciones técnicas,
urbanisticas y de accesibilidad adecuadas, garantizando el cumplimiento pleno de los estdndares de
infraestructura del Sistema Unico de Habilitacién, la normatividad técnica vigente y los lineamientos
definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para proyectos de infraestructura en salud.

Esta necesidad se encuentra debidamente respaldada por la asignacion de recursos del Presupuesto
General de la Nacioén, efectuada por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, en el marco del proyecto
de inversion denominado “Ampliacién gradual y continua de la capacidad instalada en la infraestructura
y dotacién hospitalaria para mejorar el acceso a los servicios de salud a nivel nacional”, con cddigo BPIN
202400000000162. Mediante la Resolucién 002732 de 29 de diciembre de 2025, dicha cartera ministerial
asigné recursos a la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SANTIAGO DE TOLU, en su calidad de entfidad receptora, para
la financiacion de la CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION DE ESE HOSPITAL SANTIAGO DE
TOLU, con cargo al Presupuesto de Gastos de Inversion del Ministerio de Salud y Proteccién Social y con
autorizacién para comprometer vigencias futuras excepcionales.

En este sentido, la ejecucién del proyecto no solo responde a una necesidad estructural y funcional de la
entidad, sino que constituye una obligacién institucional derivada de la aceptacién y administracion de
recursos nacionales, los cuales deben destinarse de manera exclusiva al objeto viabilizado, ejecutarse
conforme a los lineamientos técnicos, financieros y contractuales definidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, y orientarse al mejoramiento verificable de los indicadores de capacidad instalada,
calidad, oportunidad, seguridad y continuidad en la prestacion de los servicios de salud.

En consecuencia, la contratacién de la CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION DE ESE
HOSPITAL SANTIAGO DE TOLU responde a una necesidad real, objefiva y plenamente justificada,
orientada a eliminar el riesgo de cierre de los servicios de salud, garantizar el derecho fundamental a la
salud, optimizar la prestacion del servicio publico de salud y dar cumplimiento a los fines esenciales del
Estado, en concordancia con los planes de desarrollo, la politica publica sectorial y los lineamientos de
inversién en infraestructura hospitalaria definidos a nivel nacional.

Por lo anterior, es deber del HOSPITAL LOCAL SANTIAGO DE TOLU E.S.E contratar la interventoria del
proyecto mencionado, el cual estd definida en los siguientes términos: “INTERVENTORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL PROYECTO DENOMINADO: CONSTRUCCION DE
OBRAS PARA LA TERMINACION DE ESE HOSPITAL SANTIAGO DE TOLU".

Es imprescindible establecer durante el desarrollo de la interventoria, elementos que permitan manejar
todas las variables que se puedan presentar en la etapa de prefactibilidad, adoptando dispositivos de
juicio que permitan ejecutar las mismas en condiciones éptimas de administracién de los recursos de
acuerdo con la naturaleza.

El control como tal, es una herramienta indispensable para poder garantizar de manera permanente
el buen desarrollo de este componente, asegurando el cumplimento del objeto contractual y sirviendo
como termdmetro para la toma de decisiones ante situaciones de imprevisibilidad presentes en el
desarrollo de una obra.



|
A
10SPITAL LOCAL
SANTIAGO DE TOLU E.S.E
NIT 900208676-8
EL HOSPITAL LOCAL SANTIAGO DE TOLU ES.E, considera que debe adelantarse una interventoria

contratada para que ejerza las funciones técnicas, administrativas, financieras, contables vy juridicas,
asi como, las de tipo social y ambiental, dado que:

- Enlos términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa,
de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad
contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion
del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor; segin corresponde, requiere personal
suficiente y con conocimientos especializados.

Siguiendo con el Art. 83 "La interventoria consistird en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento
del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal,
cuando el seguimiento del confrato suponga conocimiento especializado en la materia...”

- El contrato por su naturaleza, requiere de especial cuidado en la vigilancia de las actividades,
ademds se requiere contar con la debida logistica para realizar el control, vigilancia y seguimiento de
las actividades objeto del contrato de la interventoria.

- Lainterventoria deberd por su cuenta y riesgo, ejercer actividades de control, vigilancia y seguimiento
en las funciones técnicas, administrativas, financieras, contables vy juridicas, asi como, las de tipo social
y ambiental.

Teniendo en cuenta los fundamentos legales que sustentan la labor de interventoria, es preciso sefalar
que, si bien es cierto, la responsabilidad del control y vigilancia de la ejecucién de todos los contratos
estd a cargo de la Entidad Estatal Contratante, cuando ésta no cuenta con suficiente personal,
encuentra en el Interventor, un interlocutor vdlido entre ésta y el Operador del Contrato, como una
forma de garantizar el éptimo y eficaz cumplimiento de las obligaciones y condiciones contractuales.

Por lo anteriormente senalado y en vista de que la enfidad no cuenta con personal de planta suficiente
para desarrollar actividades del tipo que demanda esta interventoria, se hace necesario contratar a
una persona natural y/o juridica que ejecute la “NTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA
Y AMBIENTAL PARA EL PROYECTO DENOMINADO: CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION DE
ESE HOSPITAL SANTIAGO DE TOLU".

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC) Y LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

2.1 OBJETO: “NTERVENTORIA TE,CNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL PROYECTO
DENOMINADO: CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION DE ESE HOSPITAL SANTIAGO DE
TOLU".

2.2 EL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICAR DE BIENES Y SERVICIOS
(UNSPSC).

De conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del UNSPSC,
consultado en la pdgina web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se
encuentra codificados asi:

SEGMENTO FAMILIA CLASE
80 Servicios de Gestion, Servicios ro— 7 15 servicios de consultoria de
. 10 Servicios de Asesoria . . .
Profesionales de Empresa vy e negocios y administracion
o . . de Gestion .
Servicios Administrativos corporativa
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80 Servicios de Gestidn, Servicios . ,
. 10 Servicios de Asesoria .
Profesionales de Empresa vy ! 16 Gerencia de Proyectos
. - . de Gestion
Servicios Administrativos
80 Servicios de Gestion, Servicios | 16 Servicios de -
. - - 15 Servicios de apoyo
Profesionales de Empresa vy | administracion de .
o - . gerencial
Servicios Administrativos empresas

2.3. ALCANCE DEL OBJETO

El alcance de la ejecucion del contrato que se derive del proceso contractual ejecutado con los
pardmetros del presente estudio de oportunidad y conveniencia serd la: “INTERVENTORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL PROYECTO DENOMINADO: CONSTRUCCION DE
OBRAS PARA LA TERMINACION DE ESE HOSPITAL SANTIAGO DE TOLU", segun las caracteristicas técnicas,
administrativas, financieras, contables, juridicas, contractuales, econdmicas, sociales, ambientales y
demds, descritas aqui, para el desarrollo de cada actividad en cumplimiento de las leyes, normas
técnicas y demds documentos que las complementen o sustituyan y que, parametricen o estandaricen
la prestaciéon de este tipo de servicios en cuanto a calidad, precio, y todos los indicadores a lugar en este
proceso.

2.3.1 CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El interventor adelantard bdsicamente una funcién de verificacién y control de la ejecucion contractual,
la funcién del interventor es de intermediacion entre la entidad contratante y el contratista, dirigida a
cumplir el control y vigilancia de la correcta ejecucidon de las obligaciones surgidas del contrato y no la
de sustituir o reemplazar a la entidad en la toma de las decisiones.

Para presentar su propuesta, los oferentes deberdn conocer a cabalidad, las especificaciones técnicas y
condiciones establecidas en los estudios previos, pliego de condiciones, contrato y demds documentos
que forman parte integral del proceso de seleccion por modalidad de LICITACION PUBLICA N° LP-001-
2026, objeto de interventoria y los que corresponden al presente proceso de seleccion.

La labor de Interventoria deberd cenirse a lo establecido en el Manual de Supervision e Interventoria de
la entidad y de conformidad con la ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes en la materia que
modifique, complemente o adicione, de acuerdo con lo previsto en los estudios previos, propuesta
presentada y demds documentos que forman parte integral del proceso de contratacién del objeto de
la Interventoria.

La interventoria debe realizar las actividades de seguimiento de los aspectos ofertados y obligaciones
adquiridas por el contratista que atiende la ejecuciéon del proyecto, de acuerdo con los documentos
base (pliegos, estudios previos, contrato y oferta y demds documentos), con los requisitos y condiciones
previas establecidas en ellos. Las verificaciones se deben efectuar en los espacios donde se desarrollen
las diferentes actividades.

Para redlizar las actividades correspondientes al seguimiento, el interventor deberd elaborar el Plan de
Trabajo, La Metodologia y El cronograma, teniendo en cuenta las etapas que contempla el contrato
principal y con base en estas, las especificaciones y condiciones descritas en el estudio previo, en el pliego
de condiciones, propuesta y demds documentos que forman parte integral del proceso de seleccién de
interventoria.
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La dedicacion del interventor serd segun los porcentajes establecidos en la determinacion del

presupuesto, resaltando que los soportes documentales de la ejecucion del contrato principal deberdn
ser verificados en un ciento por ciento (100%).

ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES:
Las especificaciones técnicas esenciales de la presente interventoria estdn dadas por los siguientes items:
Revisidon de documentos presentados por el contratista.

El contratista una vez presente al interventor las hojas de vida del personal profesional, relacién de equipo
minimo obligatorio, andlisis de precios unitarios correspondientes a la propuesta econdmica (en medio
fisico y magnético), programa de inversiones (en medio fisico y magnético), flujo de caja y los demds que
puedan exigirse en la invitacién, este deberd revisar todos los documentos y en caso de existir algun
requerimiento deberd hacerlo por escrito.

Una vez se cumpla con lo exigido, el Interventor deberd emitir concepto favorable que se hard mediante
comunicacion escrita dirigido al contratista con copia al Supervisor; en caso de no cumplir el contratista
deberd informar al ente territorial.

ELABORACION DE LOS INFORMES TECNICOS.

El Interventor deberd preparar un informe final, en el cual incluird toda la informacioén reportada en los
informes mensuales, haciendo una descripcidn de los trabajos ejecutados indicando diagramas de
ejecucion, informe financiero, y resumen de los resultados obtenidos. Al igual que la que considere
conveniente deba conocer la entidad. El informe deberd contener las necesidades de conservacién del
proyecto y las recomendaciones especiales que el Interventor crea convenientes para la adecuada
conservacion de la obra. Con el fin de buscar el adecuado y oportuno desarrollo del proyecto y, a su vez,
una mayor eficiencia en la administracién de las mismas, la Interventoria comprende, ademds de la
gestiéon técnica, el control financiero, administrativo, contable, juridico, social y ambiental del contrato
suscrito para la realizacién del proyecto, por lo cual, deberd apoyar, asistir y asesorar al Departamento,
en todos los asuntos de este orden que se susciten durante el desarrollo de los frabajos, suministrando
oportuna informacion sobre los mismos, preparando los documentos que al respecto se requieran y
rindiendo los conceptos y evaluaciones que sobre la materia se le soliciten.

ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Los trabajos objeto de vigilancia deberdn ejecutarse de conformidad con las especificaciones técnicas
del proyecto y los aspectos que ellas no regulen, se ejecutardn de acuerdo con lo estipulado en las
especificaciones generales.

PROCESO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL CONTRATO OBJETO DE INTERVENTORIA

COMPONENTE TECNICO

Para realizar el seguimiento al componente técnico del contrato objeto de interventoria, la interventoria
deberd:
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Solicitar al inicio del contrato, las hojas de vida del equipo de trabajo requerido al contratista, con sus

respectivos soportes, verificando que cada una de las personas cumpla con el perfil requerido para
el cumplimiento de sus obligaciones.

Solicitar al ejecutor del contrato principal, el plan de trabajo y el cronograma de ejecucién de las
actividades y la entrega de productos, para realizar el seguimiento y verificar que estas se realicen
de acuerdo con las especificaciones técnicas, con la calidad requerida y en los tiempos previstos.

Recomendar ajustes al cronograma presentado, cuando haya lugar a ello, y conceptuar sobre
cualquier cambio en el cronograma, asi como, sobre la necesidad de solicitar prérrogas,
modificaciones o suspensidn del contrato.

Verificar permanentemente que el equipo de trabajo cumpla con las obligaciones que le
corresponden, de acuerdo con los fiempos establecidos en el contrato; requerir al ejecutor el cambio
de personal cuando el perfil, las funciones, las especificaciones o lineamientos o la dedicacién, no se
ajusten alo establecido en el contrato, propuesta y estudios previos; y verificar que los estdndares de
calidad se encuentren de conformidad con los estipulados.

Solicitarla elaboracion de fichas técnicas cuando las actividades lo requieran y revisar que el ejecutor
cumpla con las cantidades y especificaciones técnicas de los servicios, de acuerdo con lo
establecido en los estudios previos y propuesta.

Comprobar que el proceso de programacion, producciéon y ejecucion de cada una de las etapas
cumpla con los lineamientos técnicos, de seguridad vy los términos establecidos en los documentos
precontractuales y la propuesta del ejecutor.

Revisar que el ejecutor cumpla con los requerimientos correspondientes a la elaboracion, trdmite y
ejecucion del Plan de Emergencias y Contingencias; se cumpla con el Protocolo de atencién en caso
de accidente o confingencia, para atender los posibles accidentes y novedades en la salud, que se
puedan presentar en el desarrollo de los eventos. Ademds de verificar el desarrollo de las actividades
de prevencion y el cumplimiento de la reglamentacién sobre el uso de espacio publico, tfrdmite de
permisos ante las autoridades competentes y demds servicios que requiera la realizacion de los
eventos.

Verificar que el contratista cumpla con la legislacion ambiental, en especial con los lineamientos de
sostenibilidad ambiental que rigen para la contratacion publica.

Efectuar requerimientos por escrito, cuando los bienes y servicios no se entreguen de acuerdo con el
cronograma, cuando no cumplan las especificaciones técnicas requeridas, y en general, cuando no
se dé cumplimiento a lo determinado en el contrato, los estudios previos, la propuesta y los
lineamientos técnicos establecidos por las entidades competentes para establecer lineamientos para
la ejecucion de las actividades previstas.

Solicitar la elaboracion del plan de mejoramiento en que se estipulen los mecanismos y el plazo para
el cumplimiento de la obligacién, si vencido este término, el conftratista sigue incumpliendo, la
interventoria deberd informar de inmediato al Departamento.

Elaborar, suscribir y remitir al Departamento, un informe técnico sobre el incumplimiento del
Contratista que incluya la tasacién de los perjuicios ocasionados.
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Solicitar al Departamento, la imposiciéon de las sanciones previstas en el contrato, en el caso que lo
considere pertinente, indicando y sustentando los motivos que den lugar a ello, acompanada de un
informe detallado en la que se senalen los atrasos y los tipos de incumplimiento, los requerimientos
efectuados y las respuestas del contratista a los mismos, para facilitar la valoracion de las sanciones
aimponer.

Resolver las dudas que le surjan al ejecutor en desarrollo de este, respondiéndolas en forma oportuna
y remitir cualquier inquietud de cardcter legal o juridico a la supervisién.

Estudiar, conceptuar y dar respuesta por escrito sobre las solicitudes del contratista en relacidon con
adiciones, prérrogas, modificaciones, suspensiones, entre otras y presentar al supervisor del contrato,
por lo menos con diez (10) dias de antelacion al vencimiento de este y/o la fecha en la que se deben
implementar las medidas correspondientes.

Realizar seguimiento al avance técnico de la ejecuciéon del contrato principal y exigir al contratista
la presentacion de informes y soportes de la ejecucién contractual, dentro de los términos pactados
en el contrato, o en el momento que lo considere necesario, asi como también llevar a cabo la
revisidn de dichos informes y soportes para verificar su cumplimiento y consistencia con las
obligaciones contractuales.

Realizar los informes y soportes de la ejecucion contractual y solicitar la ampliacién, aclaracion,
correccion de la informacién y soportes, cuando lo considere necesario.

En caso de que los estudios, diseios, planos, cronograma, presupuesto y demds documentos,
requieran de ajustes se deberd advertir al supervisor; asi mismo, se deberd andalizar las respectivas
alternativas o soluciones que se desprendan del andlisis hecho por el contratista de disefio y
construccion, en aras de que dichos ajustes no generen retrasos en la programacion.

Ensayos de Laboratorio. El interventor exigird al contratista realizar los ensayos de campo, de
laboratorio, y de control de materiales en las actividades de construccidn de acuerdo con las
especificaciones de construccion y con los disenos aprobados, adicionalmente, el interventor podrd
realizar aquellos ensayos que a su juicio sea necesario efectuar de manera independiente y/o
redundante, utilizando para ello los recursos incluidos en su contrato.

Fuentes de materiales. Avalar las fuentes de materiales de acuerdo con los resultados de los ensayos
de laboratorio que realice y conceptuar sobre obras necesarias no contempladas en las cantidades
de obra iniciales. Verificar que las fuentes de materiales y las escombreras cuenten con la licencia o
el permiso respectivo, emitido por la autoridad ambiental competente.

Equipo Ofrecido. Vigilar que el equipo ofrecido por el contratista de disefio y construccién esté
acorde con las necesidades constructivas y las tecnologias adecuadas. Si la herramienta y equipo
es diferente del ofrecido inicialmente por el Contratista, el Interventor deberd exigirle su reemplazo.

Bitdcoras. El Interventor implementard dos bitdcoras, la de obra vy la de salud ocupacional. En la
primera, registrard diariamente todo lo relacionado con los aspectos técnicos y de ejecucién de la
obra, actividades en ejecucién, actividades que no se estén ejecutando por falta de recursos de
cualqguier tipo y en general todos aquellos aspectos que estén incidiendo en la obra, indicando las
razones de estos, dejando claramente establecida la frazabilidad del proceso. La segunda serd
diligenciada por el personal encargado de adelantar estas actividades.
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Registro Fotogrdfico. Llevar un registro fotogrdfico diario que evidencie la ejecucidon de obra,

presentando este registro de manera organizada, indicando el sitio donde se estd llevando a cabo
la intervencion y la actividad que se estd registrando.

Cumplimiento del SGSST. Vigilar el cumplimiento del SGSST por parte del contratista de diseno y
construccion y el pago oportuno de todas las prestaciones sociales al personal empleado en la obra,
garantizando que no se cometan elusién ni evasion.

Evaluacion periddica de la ejecucioén. Evaluar y conceptuar por escrito en las reuniones del comité
de obra la ejecuciéon del contrato, revisando el programa de obra actualizado para establecer en
qué condiciones avanzan los trabajos.

Manuales de Uso y Mantenimiento: Aprobar los manuales de uso y mantenimiento: En la cual se
deberd especificar los materiales utilizados, manuales de uso (si aplica) y cdmo se debe efectuar el
mantenimiento de los componentes y elementos, especificando la periodicidad de estas
actividades.

El proceso de control y seguimiento a las condiciones técnicas del contrato se deben desarrollar
intfegralmente con la verificaciéon de los aspectos administrativos y financieros, como se senala a
continuacion:

TIEMPO EVALUACION DEL COMPONENTE TECNICO

DURANTE LA EJECUCION SERVICIO: Evaluar que la prestacion del servicio se redlice en las condiciones establecidas en la

SEGUIMIENTO: De los aspectos y lineamientos técnicos establecidos en el pliego de condiciones, en
la propuesta, en el contrato y en el Plan de frabajo del contrato principal.

TALENTO HUMANO: Verificar que el personal asignado por el ejecutor al cumplimiento de cada una
de las actividades tenga el perfil adecuado y requerido y que desarrolle las obligaciones asignadas,
de acuerdo con lo estipulado en el pliego de condiciones, la propuesta y el Plan de Trabajo, en
términos de calidad, periodicidad y oportunidad.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS: Realizar verificacién del cumplimiento de los lineamientos vy
procedimientos, con el fin de lograr un cumplimiento del 100% de los objetivos y metas establecidas.

propuesta y lo estipulado en el contrato.

LUGARES: Comprobar que los sitios donde se ejecuta el confrato cumplan con las condiciones de
accesibilidad, comodidad, seguridad y que cuente con los equipos y demds elementos necesarios
para la adecuada prestacion de servicios o realizacién de las actividades previstas.

CUMPLIMIENTO AMBIENTAL: Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en relacién con
los aspectos ambientales definidos y la normativa ambiental aplicable y que se encuentran
detalladas en los documentos precontractuales y contractuales.

RETROALIMENTACION AL OPERADOR: Redlizar en forma periddica reuniones con el contratista, para
informarle sobre los resultados del seguimiento y solicitarle las mejoras que se requieran.

El interventor debe dejar constancia, mediante acta de las visitas y reuniones que realice con el
contratista, en la cual se relacionen los aspectos a ajustar en cada uno de los procesos evaluados. El
cumplimiento de los aspectos a mejorar se debe evaluar en visitas y/o verificaciones posteriores. De las
actividades realizadas, se debe presentar informe mensual en medio fisico y magnético. En el evento que
durante la ejecucidén se evidencien desempenos por debajo de lo esperado, se incrementard previa
evaluacién, la frecuencia de las visitas con el fin de ajustar los procesos no conformes.
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO - FINANCIERO

Se debe realizar el seguimiento de todos los aspectos administrativos y financieros de la ejecuciéon del
contrato para garantizar el cumplimiento de las condiciones establecidas, para ello se realizard lo
siguiente:

TIEMPO DESCRIPCION DEL PROCESO

APROBACION DEL TALENTO HUMANO: Verificar las hojas de vida y sus soportes del personal propuesto y
contratado y aprobar los cambios, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en los pliegos y el contfrato.

ENTRADAS Y SALIDAS ALMACEN: Cumplir con el procedimiento requerido para las entradas y salidas al Almacén.

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: Verificar el cumplimiento del pago de los aportes y las
confribuciones.

INFORMES: Mantener informado a la entidad sobre el estado de la ejecucién del contrato principal, presentando
en forma detallada el desarrollo de las actividades realizadas en el proceso de interventoria, junto con las
respectivas evidencias que permitan al supervisor realizar el control y evaluacién de la interventoria y el contrato
principal. En el informe final debe analizar el resultado de actividades, estadisticas, conclusiones y demds
aspectos de la ejecucion y formular las recomendaciones para el mejoramiento del proceso.

DURANTE LA
EJECUCION EJECUCION FINANCIERA: Verificar y controlar la ejecucién financiera del confrato para asegurar que se realice
de acuerdo con el presupuesto establecido, garantizando el equilibrio econdmico para las partes.

PAGOS: Verificar que las facturas aprobadas al ejecutor correspondan al porcentaje establecido en la forma de
pago, realmente ejecutado y recibido a satisfaccion, segun las condiciones establecidas en los pliegos y en el
confrato celebrado y conforme a lo presentado en el informe de actividades.

Elaborar y suscribir las certificaciones de cumplimiento y demds documentos que se requieran para gestionar los
pagos del operador.

Realizar los trémites establecidos para la realizacién del pago: programacion del PAC, radicacién de la cuenta,
de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Llevar el registro de pagos realizados

Elaborar el balance presupuestal de ejecuciéon del contrato para efectos de su liquidacién y pago final.

COMPONENTE LEGAL.

Recopilar los documentos precontractuales y contractuales, revisar y conocer a cabalidad todo lo
pertinente a los aspectos legales para la ejecucion de las actividades previstas.

Velar porque el contfrato se ejecute dentro de los plazos, montos y calidad exigidos, verificando entre
otros aspectos la vigencia y cuantia de las garantias y viabilidad de las modificaciones y adiciones.

Elaborar y realizar la suscripcion de las actas entre las partes y en el evento que se requiera, informar al
Departamento sobre el incumplimiento del contratista, solicitando cuando sea pertinente la aplicacion
de sanciones, especificando las razones que tiene para ello, el monto de la sancidn a aplicary las pruebas
que la respaldan. En la siguiente tabla se detallan las obligaciones en este aspecto:
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TIEMPO DESCRIPCION DEL PROCESO
Acopiar la documentaciéon producida en la etapa precontractual relativa al contrato principal, y que
requiera para el ejercicio de la funcién de la interventoria.

ACTAS: Elaborar las actas de inicio, terminacion y liquidacién del contrato, para la respectiva suscripciéon de
estas y las de suspension y reinicio, de ser necesario.

SEGUIMIENTO NOVEDADES: Verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales constituciéon vy
vigencia de las pdlizas y sus respectivos amparos.

Verificarla viabilidad de las modificaciones que requiera el contrato objeto de Interventoria, de conformidad
con las normas legales vigentes.

DURANTE LA | _ i} . - .
EJECUCION Exigir la prérroga de las garantias otorgadas, acorde con el plazo pactado en el contfrato, las modificaciones
suscritas, las suspensiones efectuadas o la proyeccién de recursos con que se disponga.

COMUNICACION ENTRE PARTES INTERESADAS: Preparar la respuesta a los requerimientos relacionados con las
estipulaciones contractuales que involucre aspectos legales.

Estudiar y analizar, las reclamaciones que presente el confratista al Deparfamento y recomendar las posibles
soluciones, debidamente sustentadas.

Dar traslado oportuno a la Administracién de las solicitudes y peticiones que realice el contratista respecto
al desarrollo del contrato y advertirle sobre el vencimiento de los términos para resolver.

EVALUACION APLICACION DE MULTAS CONTRACTUALES: Solicitud de la aplicacion de multa o descuentos,
cuando se evidencie el incumplimiento de una o varias de las obligaciones contractuales pactadas en el
contrato, previo cumplimiento del procedimiento establecido.

OTRAS FUNCIONES.

Téngase en cuenta que el interventor como encargado de vigilar la buena marcha del contrato, podrd
exigir al contratista la informacién que estime necesaria, efectuard a nombre de la administraciéon las
revisiones periddicas indispensables para verificar que la consultoria cumplan con las condiciones de
calidad ofrecidas por el contratista, podrd dar érdenes que se consignardn necesariamente por escrito,
de su actuacion dependerd que la administracién responsable del contrato de que se trate adopte
oportunamente las medidas necesarias para mantener durante su desarrollo y ejecucién las condiciones
técnicas, econdmicas y financiaras que fueron previstas en él, es decir que tiene atribuidas prerrogativas
de aquellas que en principio solo corresponden a la administracion, al tiempo que su funcidn se convierte
en determinante para el cumplimiento de los fines de la contratacion estatal.

La Interventoria comprende ademds de la gestidn técnica, el control financiero, administrativo, contable
y juridico, asi como, por lo cual, deberd apoyar, asistir y asesorar al Departamento en todos los asuntos de
este orden que se susciten durante la ejecuciéon de la consultoria, suministrando oportuna informacién
sobre los mismos, preparando los documentos que al respecto se requieran y rindiendo los conceptos y
evaluaciones que sobre la materia se le soliciten. En tal sentido, se establecen las siguientes funciones:

- Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del contrato.

- Adoptar las medidas necesarias para mantener, durante el desarrollo y ejecucién del contrato, las
condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento del ofrecimiento y de la
celebracion del contrato.

- Actuar oportunamente, de tal manera que, por causas imputables a la enfidad, no sobrevenga una
mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de las partes.

- Efectuar todos los estimativos y cdlculos financieros que la entidad solicite.

- Revisar, controlar y supervisar el estado financiero del contrato.
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- Corregir, en el menor ftiempo posible, los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los
mecanismos Yy procedimientos pertinentes para prever o solucionar rdpida y eficazmente las

- Lllevar y mantener el archivo actualizado de la Interventoria, de tal manera que se pueda constatar
en cualquier momento el desarrollo de la ejecucion del contrato.

- Estudiar y conceptuar oporfunamente sobre las sugerencias y consultas del contratista.

- Prestar apoyo a la entidad para resolver las peticiones y reclamos del consultor.

- Elaborar y allegar los documentos que se requieran para la liquidacién contractual.

- Redlizar cada vez que sea necesario, reuniones periddicas de evaluacion del consultor con el
Contratista o su representante, segun el plazo y la clase de contrato.

EQUIPO DE TRABAJO MiNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DE LA INTERVENTORIA

EL HOSPITAL LOCAL SANTIAGO DE TOLU ES.E, requiere que se realice la “INTERVENTORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL PROYECTO DENOMINADO: CONSTRUCCION DE
OBRAS PARA LA TERMINACION DE ESE HOSPITAL SANTIAGO DE TOLU”, como se describe en el presente
estudio, de conformidad con las especificaciones anotadas, en todo caso los aspirantes a participar en
el presente proceso deben contar con una organizacién administrativa y operacional conformada como
minimo con lo siguiente:

PERSONAL REQUERIDO

. . R Experiencia
L Conh«?ad = Cargo Titulo Profesional | Titulo de Posgrado Zde” Gerleral Especifica
No. profesionales dedicacion (anos (afios minimos)

minimos)
Con posgrado en Una certificacion
guolquiero de las como directpr
et vinimo ae 10| 9 erenire
9 ’ anos contados puede ser que
DIRECTOR DE . a partir de la .
! INTERVENTORIA INGENIERO CIVIL ggg’ TO:C,;n g'gu di‘;es S0% expedicién de ggy‘]u;‘go ]!f’gdlg
de Tlio o: diplomado la farjeta osocic:ﬁvo)efwJ
po: diplomado. profesional.
Curso, seminario proyectos de
como un estudio de infraestructura
posgrado. hospitalaria
Con posgrado en
cualquiera de las Una certificacion
4 I vinimo de 8Om0 drecter
N . fanos contados o interventor o
RESIDENTE . a partir de la .
2 INTERVENTORIA INGENIERO CIVIL gg*e" Tctrlé.m SS?U di‘;es 100% expedicién de {rfflec:\?gr:?orio :i
de Tlio o: diplomado la farjeta royectos de
po: diplomado, profesional proy
Curso, seminario infraestructura
como un estudio de hospitalaria
posgrado.
- Una certificacion
ARQUITECTO a parir de la de interventoria
3 D | Araurcro |4 O | Sbeacinda o frevenr ¢
la tarieta interventoria en
profesional

proyectos de
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Perfil
No.

Cantidad de
profesionales

Cargo

Titulo Profesional

Titulo de Posgrado

% de
dedicacioén

Experiencia
General
(anos
minimos)

Experiencia
Especifica
(afos minimos)

infraestructura
hospitalaria

INGENIERO
ESTRUCTURAL

INGENIERO CIVIL

Con postgrado en
estructuras

15%

Minimo de 10
anos contados
a partir de la
expedicion de
la tarjeta
profesional

una certificacion
como Ingeniero
estructural en
proyectos de
infraestructura
hospitalaria

INGENIERO
HIDRAULICO

INGENIERO CIVIL

Con postgrado en
hidraulica o
hidrosanitaria

15%

Minimo de 10
anos contados
a partir de la
expedicion de
la tarjeta
profesional

una certificacion
como Ingeniero
Hidrdulico en
proyectos de
infraestructura
hospitalaria

INGENIERO
AMBIENTAL

INGENIERO CIVIL

Con postgrado en
dreas ambientales

30%

Minimo de 10
anos contados
a partir de la
expedicion de
la tarjeta
profesional

una certificacion
como Ingeniero
ambiental en
proyectos de
infraestructura
hospitalaria

PROFESIONAL SISO

INGENIERO

Con postgrado en
salud ocupacional o
SST, con licencia de
funcionamiento
vigente.

50%

Minimo de 10
anos contados
a partir de la
expedicion de
la tarjeta
profesional

una certificacion
como
PROFESIONAL
SISO
proyectos
infraestructura
hospitalaria

en
de

AUXILIAR SISO

TECNICO O
TECNOLOGO EN
SGST

N/A

100%

INGENIERO
ELECTRICO O
INGENIERO
ELECTRICISTA

INGENIERO
ELECTRICO O
INGENIERO
ELECTRICISTA

Especialista en redes

y
telecomunicaciones

25%

Minimo de 10
anos confados
a partir de la
expedicion de
la tarjeta
profesional

Una certificaciéon
como ingeniero
eléctrico en
proyectos de
infraestructura
hospitalaria

10

INGENIERO
MECANICO

INGENIERO
MECANICO

N/A

30%

Minima de 10
anos contados
a partir de la
expedicion de
la tarjeta
profesional

N/A

Personal Clave Evaluable

El Personal Clave Evaluable es el definido en el Pliego de Condiciones, y serdn los que deben anexar junto
con la propuesta.

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

INGENIERO ELECTRICO O INGENIERO ELECTRICISTA
INGENIERO MECANICO
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Experiencia Experiencia
Perfil | Cantidad de Carao Titulo Titulo de % de General el
No. | profesionales 9 Profesional Posgrado dedicacion (afios _-speciii
- (afos minimos)
minimos)
Con posgrado en una certificacion
cualquiera de las como director de
areas de la Minimo de 10 interventoria o
ingenieria. o interventor(puede
afios contador ser que haya sido
1 |1 DIRECTORDE = | ;NGENIERO |Nota 1: No se|50% a partir de 12} te  de una
INTERVENTORIA Y . expedicion de | ;.
CIVIL aceptaran estudios . figura
SRR la tarjeta -
de tipo: diplomado, . asociativa)en
L profesional
curso,  seminario proyectos de
como un estudio de infraestructura
posgrado. hospitalaria
Minimo de 10| Una certificacion
INGENIERO INGENIERO Especialista en afios contador | como  ingeniero
1 1 ELECTRICO O ELECTRICO O reges 250 a partir de la | eléctrico en
INGENIERO INGENIERO telecomunicacionez ° expedicién de | proyectos de
ELECTRICISTA ELECTRICISTA la tarjeta | infraestructura
profesional hospitalaria
Minima de 10
N/A afios contador
INGENIERO INGENIERO o a partir de la .
2 |1 MECANICO MECANICO 30% expedicién de | VO @plica
la tarjeta
profesional

Personal Minimo Requerido Adicional al Clave Evaluable

El contratista que resulte adjudicatario deberd garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, sin generar
gastos adicionales a los previstos para la ejecucion del proceso.

Las Hojas de vida de los profesionales deberdn ser entregada con la propuesta, para efectos de la
verificacién, junto con los documentos soporte tales como: Fotocopia de Diplomas, Actas de grado,
Tarjeta o Matricula Profesional (si se requiere segun la profesién) y Certificaciones de experiencia,

originales y/o copia.

Las certificaciones de experiencia del profesional propuesto se consideran expedidas bajo la gravedad
del juramento y por tanto su contenido se desvirtia con prueba en contrario. Para acreditar la experiencia
deben contener como minimo:

Nombre de la entidad contratante.
Objeto del contrato (detallar tipo de actividades, funciones y/o alcance de la labor desempenada).
Nombre del personal cerfificado.
Cargo desempenado.

Fecha de iniciacién y terminacién (dia, mes, aio; dia, mes y ano).
Firma del funcionario competente.

En el evento que las certificaciones no contengan toda la informacién requerida, se deberd anexar copia
del contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que permita la verificacién de la
informacion que falte.

Para el cdlculo de la experiencia del personal tanto general como especifica en anos, se tendrd en
cuenta el tiempo efectivo calendario trabajado y no se contabilizardn traslapos, es decir, en caso de
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traslapo se contabilizard una sola vez dicho periodo.

Cuando las certificaciones del personal propuesto son expedidas por parte del contratista,
adicionalmente se deberdn anexar los documentos que prueben su relacidn contractual, tales como
contratos suscritos con éste y planillas de aportes al sistema de seguridad social, donde conste que la
persona prestd sus servicios para la ejecuciéon del proceso. Por otra parte, las certificaciones firmadas por
el mismo personal propuesto (auto certificaciones), no serdn tenidas en cuenta para evaluar su
experiencia.

El Conftratista se obliga a ejecutar el contrato con el recurso humano propuesto y en el evento en que por
circunstancias de fuerza mayor alguno deba ser reemplazado, se requiere la aprobacién previa de la
supervision del contrato. Para autorizar el reemplazo, se deberd presentar una persona que tenga igual o
superior calidad (estudios y experiencia) al inicialmente propuesto.

Nota: Junto con la oferta debe certificar que, cuenta con todo el personal necesario para la correcta
ejecucion del contrato, esto para los perfiles que no hacen parte del personal clave evaluable,
manifestando lo siguiente:

Para la presentacion de la oferta, el oferente, sea persona natural, juridica o cualquier figura asociativa,
deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que cuenta con el personal requerido en el pliego de
condiciones, en las siguientes condiciones:

Yo, XXXX, en calidad de representante legal de xxxxx, manifiesto bajo la gravedad de juramento que
cuento con el personal minimo requerido, los perfiles de personal requeridos y el tiempo de dedicacion
de estos, y en caso de ser seleccionado presentaré previo a la suscripcidon del acta de inicio para
verificaciéon del supervisor del contrato e interventor, los respectivos soportes de formacién académica y
profesional y de experiencia de dicho personal, los cuales se establecen a continuacion:

1. Formato de Hoja de vida debidamente firmado.

2. Copia de la cedula de ciudadania.

3. Copia de diploma técnico, tecndlogo, o profesional o acta de grado en el evento que se
requiera en caso de aplicar.

4, Copia de curso o certificado de estudios en el drea que corresponda en caso de aplicar.

5. Certificado de Antecedentes disciplinarios profesionales, en caso de aplicar.

6. Certificaciones labores, expedidas por el respectivo contfratante donde se demuestre la
participacion en proyectos de acuerdo con el perfil y experiencia solicitada en caso de aplicar.

7. certificados vigentes de antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios y de registro nacional de
medidas correctivas, REDAM, certificado de no enconftrarse inhabilitado por condena de delitos sexuales
8. Carta de compromiso que respalde la disponibilidad requerida para ejecutar las labores en la

ejecucion del contrato.
2.40BLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES:
1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. En consecuencia, no existird vinculo laboral alguno entre la ENTIDAD vy el

confrafista, por una parte, y entre la ENTIDAD y el personal que se encuentre al servicio o
dependencia del contratista por la otra.
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Cumplir con el alcance del objeto del contrato, en los términos y condiciones establecidos, de
conformidad con lo estipulado en la resolucidn mediante la cual se comunica la aceptacién de la
oferta, los estudios previos, los pliegos de condiciones, las adendas y aclaraciones expedidas a la
misma, la oferta presentada por el PROPONENTE y todos los documentos de respaldo vy
complementarios a los demds surgidos durante el proceso contractual y su desarrollo, asi como lo
aplicable en cuanto a leyes, normas y demds de cardcter juridico, legal y contractual.

Ejecutar las obligaciones en los términos y plazos ofertados acorde con el proceso contractual.

Sufragar los gastos a los que legalmente haya lugar para la formalizacién, legalizacién y ejecucion
del contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

Otorgar las pdlizas dentro de los términos que solicite la ENTIDAD.
Aceptar la vigilancia, supervision y control por parte de la ENTIDAD y/o su Interventoria.

Informar oportunamente por escrito al DEPARTAMENTO, directamente o a través del SUPERVISOR,
de los inconvenientes que afecten el desarrollo del confrato.

Presentar debidamente soportados, los informes que se le requieran.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contfrato, evitando dilaciones o el
establecimiento de obstdculos que puedan presentar para retardar o trabar la ejecucion
contractual.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada y consultada para el
desarrollo del objeto del contrato.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, de lo cual deberd informar con inmediatez a la
administracion Departamental y demds autoridades competentes cuando se presenten peticiones
O dmenazas.

Allegar los documentos requeridos para la legalizacion e iniciacién del contrato, dentro del término
establecido por la entidad.

Asimismo, el proyecto deberd cumplir con el presupuesto asignado y en caso necesario, reportar
y recomendar al contratante cualquier ajuste y modificacién que se requiera al contrato de disefio
y construccién para el cumplimiento del objeto contractual.

De igual forma, el interventor deberd analizar y recomendar al contratante, previa justificacion
técnica, cualguier modificacién a los disefos y planos inicialmente aprobados; asi mismo, deberd
aprobar cualquier solucion que presente el contratista de diseno y construccion a los diferentes
problemas que se presenten en la ejecucién de obra.

Redlizar seguimiento técnico, juridico, ambiental, social y de seguridad y salud en el frabajo a la
obra y advertir a la enfidad contratante, cualquier incumplimiento que se presente al contrato
objeto de interventoria.
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16. Adicionalmente, el interventor realizard las siguientes actividades: a. Ensayos de Laboratorio. El

interventor exigird al contratista realizar los ensayos de campo, de laboratorio, y de control de
materiales en las actividades de construccidn de acuerdo con las especificaciones de
construcciéon y con los disefos aprobados, adicionalmente, el interventor podrd realizar aquellos
ensayos que a su juicio sea necesario efectuar de manera independiente y/o redundante,
utilizando para ello los recursos incluidos en su contrato. b. Fuentes de materiales. Avalar las fuentes
de materiales de acuerdo con los resultados de los ensayos de laboratorio que readlice vy
conceptuar sobre obras necesarias no contempladas en las cantidades de obra iniciales. Verificar
que las fuentes de materiales y las escombreras cuenten con la licencia o el permiso respectivo,
emitido por la autoridad ambiental competente. c. Control de especificaciones y normatividad.
Vigilar permanentemente de tal forma que la construccidn y en especial los detalles se ejecuten
de acuerdo con las especificaciones técnicas y con la normatividad aplicable. d. Equipo Ofrecido.
Vigilar que el equipo ofrecido por el contratista de diseno y construccién esté acorde con las
necesidades constructivas y las tecnologias adecuadas. Sila herramienta y equipo es diferente del
ofrecido inicialmente por el Contratista, el Interventor deberd exigirle su reemplazo. e. Materiales
de Construccién. Vigilar permanentemente los materiales de construccion, de modo que dichos
materiales cumplan con las especificaciones técnicas y sean de la calidad requerida por la obra.
f. Informacién de aspectos relevantes e imprevistos. Informar por escrito, al contratante sobre los
aspectos relevantes, cualgquier imprevisto o impedimento que perturbe la realizacién de la obra o
el cumplimiento del contrato de disefo y construccion en los términos previstos. g. Reuniones
periddicas. Realizar reuniones semanales con el Contratista y reuniones periddicas con el
confratante en las fechas que sean acordadas entre las partes. h. Irregularidades. Informar por
escrito al conftratista, cualquier irregularidad que se presente en la construccién. i. Bitdcora. El
Interventor implementard una bitdcora de obra, en la cual registrard diariamente todo lo
relacionado con los aspectos técnicos y de ejecucion de la obra, actividades en ejecucion,
actividades que no se estén ejecutando por falta de recursos de cualquier tipo y en general todos
aquellos aspectos que estén incidiendo en la obra, indicando las razones de estos, dejando
claramente establecida la frazabilidad del proceso. |. Registro Fotogrdfico. Llevar un registro
fotogrdfico diario que evidencie la ejecucidon de obra, presentando este registro de manera
organizada, indicando el sitio donde se estd llevando a cabo la intervencion vy la actividad que se
estd registrando. k. Registro de Lluvias. Lievar un registro diario de lluvias en el formato que para tal
fin se establezca, registro que debe ser cerrado diariamente firmado por los representantes
designados por el contratista y la interventoria. I. Cumplimiento del SGSST. Vigilar el cumplimiento
del SGSST por parte del contratista y el pago oportuno de todas las prestaciones sociales al personal
empleado en la obra, garantizando que no se cometan elusién ni evasién. m. Personal de obra.
Cumplir con la permanencia en obra del personal de interventoria, acorde a lo establecido en su
contrato. n. Programacién de obra. Revisar y aprobar la programacién de obra presentada por el
contratista durante la etapa de planeacién, verificando que cumpla con el trabajo al nivel de
items dados en el cuadro de cantidades y precios completamente enlazados en el cumplimiento
de las actividades que se requieren para el desarrollo de las obras, asegurdndose que todas las
actividades tengan sucesoras y predecesoras, incluyendo la presentacion de plan de
contingencia que se establezcan durante la ejecucién de la obra. o. Evaluacién periddica de la
ejecucion. Evaluar y conceptuar por escrito en las reuniones del comité de obra la ejecuciéon del
contrato, revisando el programa de obra actualizado para establecer en qué condiciones
avanzan los trabajos. p. Adopcidn de medidas. Aprobar las medidas adoptadas por el contratista,
necesarias para el cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas y financieras del
contrato. g. Aviso de prérroga o vencimiento del contrato. Serd obligacion de la Interventoria poner
en conocimiento del contratante con la debida antelacién, las prérrogas que sean solicitadas con
suU respectivo concepto y recomendacién. r. Una vez finalizada la etapa de obra, realizar las
respectivas aprobaciones de las obras ejecutadas por el contratista para la entrega al municipio,
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si asi lo indica el contratante. s. Planos récord. Aprobar los planos récord de las obras ejecutadas
por el contratista. t. Manuales de Uso y Mantenimiento: Aprobar los manuales de uso vy
mantenimiento de la obra: En la cual se deberd especificar los materiales utilizados, manuales de
uso (si aplica) y como se debe efectuar el mantenimiento de los componentes y elementos,
especificando la periodicidad de estas actividades. u. Gestidon Social: Acompanar los procesos de
socializaciéon necesarios para la ejecucion de la obra vy realizar las recomendaciones necesarias
para su cumplimiento. v. Elaborar el acta de recibo a satisfaccion de la obra. w. Elaborar todas las
actas que surjan en desarrollo del contrato de obra e interventoria. x. Las demds que por su objeto
deba realizar.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas
entregadas por la E.S.E contenidas en la propuesta presentada y pliego de condiciones.

Suministrar tanto en calidad como en cantidad, los servicios y demds elementos objeto del
contrato.

Responder por los impuestos, contribuciones y demds obligaciones de cardcter legal u ordenanza
gue genere la legalizacién del contrato.

Hacer la entrega de los servicios contratados dentro del tiempo pactado segun programacién de
suministro y flujo de caja presentado por el proponente.

Garantizar el cumplimiento del contrato, tanto con la buena calidad del servicio, como en el
tiempo de entrega.

Responder por todo dano que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la
ejecucion del contrato.

Acatar las instrucciones del Supervisor y/o Interventor del contrato.

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados y de todo el recurso humano de la oferta, a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacién Familiar.

Las contenidas en la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011 y el decreto 1082 de
2015, en cuanto a sus derechos y deberes.

De acuerdo al objeto contractual y con el fin de garantizar la accesibilidad de las personas con
discapacidad a los bienes y servicios que comportan la necesidad a satisfacer en esta
oportunidad, el contratista deberd garantizar la aplicacién de los principios de accesibilidad
universal, diseno universal y ajustes razonables conforme a lo dispuesto en la Ley 1346 de 2009, Ley
1618 de 2013 y demds normas que las desarrollen, modifiquen, sustituyan o aquellas que regulen la
materia. Para ello, deberd contar contextos accesibles, asi como estrategias comunicativas entre
las que se encuentran a modo de ejemplo, las siguientes: rampas de acceso y banos adaptados
en el lugar donde se presten los servicios (evento), garantizar la utilizacién de mensajes de texto y
sefales visuales de informacidn, orientacién y prevencién de situaciones de riesgo, conforme a lo
establecido en la Resolucién 1904 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccidon Social.

El cumplimiento de la accesibilidad de las personas con discapacidad, se acreditard en las
condiciones que disponga la Ley 1346 de 2009, la Ley 1618 de 2013, la Resolucion 1904 de 2017 del
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Ministerio de Salud y Proteccidén Social y demds normas que las desarrollen, modifiquen, sustituyan
o aquellas que regulen la materia. Este aspecto serd objeto de seguimiento por parte del supervisor.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5. del Decreto 1082 de 2015 y las modificaciones realizadas
a través del Decreto 0287 de 2026, el contratista deberd priorizar la contrataciéon de personas
naturales con discapacidad para la ejecucion del contrato.

Las demds que sean de injerencia acorde con la contratacion que se pretende a través de los
presentes estudios previos.

El contratista deberd garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por el Reglamento
Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE, y el Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado
PUblico — RETILAP.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

Informe ejecutivo. Entregar semanalmente un informe ejecutivo escrito que contenga los aspectos
relevantes del contrato objeto de interventoria.

1.

Informe ejecutivo. Entregar semanalmente un informe ejecutivo escrito que contenga los aspectos
relevantes del contrato objeto de interventoria.

Informe mensual. Entregar un informe mensual escrito en el cual se consigne el estado de la obra,
teniendo en cuenta los aspectos técnicos, econdmicos, sociales, ambientales y contractuales.

Andlisis de documentos. El Interventor analizard el contrato de obra objeto de interventoria, el
pliego de condiciones que lo origind, los anexos, la minuta del confrato y demds documentos.

Exigencias al contratista. Exigir al contratista la ejecucion del contrato a conformidad con los
pliegos de condiciones y documentacién del contrato de obra.

Personal ofrecido por el contratista. Si el personal es diferente del ofrecido inicialmente por el
Conftratista, el Interventor deberd exigirle su ubicacion en el sitio y el cumplimiento de los requisitos
minimos del contrato, a mds tardar en cinco (5) dias, pasados los cuales, de no haberse dado
cumplimiento a su notificacién, deberd elaborar un informe solicitando a La Entidad que se hagan
efectivas las cldusulas del contrato en lo que a ello hubiere lugar.

Adopcién de Medidas correctivas. Adoptar las medidas correctivas necesarias para mantener,
durante el desarrollo y ejecucidon del contrato objeto de interventoria, las condiciones
administrativas existentes al momento del ofrecimiento y de la celebracién del contrato.

Correcciones y ajustes. Exigir al contratista las correcciones requeridas en el menor tiempo posible.
Normatividad en el SGSST. Cumplir y hacer cumplir la normatividad referente al SGSST.

Archivo de interventoria. Llevar y mantener el archivo actualizado de la Interventoria, de tal
manera que se pueda constatar en cualguier momento el desarrollo de la ejecucion del contrato,

el cual se debe enfregar al supervisor debidamente legajado y relacionado en el formato de
entrega de documentos, asi como en medio magnético.
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Modificaciones a la licencia. En caso de que, por razones técnicas o de otra indole, sea necesario
efectuar actividades que impliquen modificacion de las licencias urbanisticas, el interventor velard
porque el contratista adelante los trdmites pertinentes.

Visitas de obra. Prestar acompanamiento permanente e idéneo al contratante durante las visitas
de obra que se efectien ya sea de manera programada o imprevista, facilitando la logistica y el
apoyo requeridos.

Actas de vecindad. El Interventor aprobard las actas de vecindad y verificard su cierre por parte
del contratista.

Pago de salud, pensidn y parafiscales. El Interventor verificard el cumplimiento del pago de
parafiscales, salud y pensiones por parte del Contratista de obra. En caso de presentarse
incumplimiento a esta obligacién, deberd informar al contratante para que se adelanten las
acciones correspondientes.

Verificacion de pdlizas. Verificar antes de la firma del acta de inicio del contrato objeto de
interventoria, la existencia de las pdlizas y amparos correspondientes de acuerdo con el pliego de
condiciones y solicitar las actualizaciones necesarias, asi como la entrega oportuna al confratante
de estas. Adicionalmente, velar porque se cumplan los requisitos contractuales de las garantias o
amparos de la pdliza del contrato de obra.

Informe de atrasos o limitaciones. Alertar oportunamente al contratista de obra acerca de posibles
atrasos o limitaciones para la adecuada ejecucion del contrato e informar al contratante sobre los
atrasos con la respectiva recomendacion.

Actividades de direccidn y reorientacion contractual. Velar por el adecuado cumplimiento de las
actividades de direccidén y reorientacion de la accién contractual de la Entidad, elaborando entre
otras las siguientes actividades: a. Solicitar oportunamente adiciones y prérrogas, cuando sea el
caso. solicitar el inicio de procesos sancionatorios, aplicacién de medidas correctivas, multas,
terminacidén unilateral o la que fuese procedente ante el incumplimiento del Contratista de obra si
a ello hubiere lugar, anexando el andlisis técnico, financiero y juridico a que haya lugar. solicitar y
justificar la suspensién del contrato si a ello hubiere lugar, anexando el andlisis técnico, financiero y
juridico a que haya lugar. d. Proyectar el acta de liquidacién del contrato de obra, de mutuo
acuerdo o de manera unilateral si a ello hubiere lugar, anexando el andlisis técnico, financiero y
juridico a que haya lugar.

FUNCIONES FINANCIERAS

Balance econdmico. Se llevard un balance econdmico permanente de las actividades en
ejecucion y proyectadas verificando cuidadosamente el mismo, evitando sobrepasar el valor
contractual sin la respectiva justificacion por parte del contratista y la recomendacion de la
interventoria, asi como la aprobacién de la entidad contratante.

Estado financiero. Revisar, controlar y supervisar el estado financiero del contrato de diseno y
construccioén. Esta revision y control debe ser incluida en el informe mensual entregado.

Elaboracion de pre-actas y actas de obra. Elaborar las pre-actas y el acta de obra de acuerdo
con los formatos que para tal fin tiene previsto el contratante, verificando que la informacion
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financiera acumulada, el costo de las modificaciones a las cantidades de obra medida vy

aceptada para el pago, el costo de la obra ejecutada y los acumulados, y toda la informacioén
adicional esté correcta, para lo cual anexard un balance general de la obra ejecutada.

Revision de precios unitarios. Realizar las revisiones de precios unitarios presentados por el
contratista de diseno y construccidn para la realizacion de actividades no previstas y presentar a
revision de La Entidad para su aprobacidn. Anexar cotizaciones de mercado para los elementos
adicionales y elaborar actas de conciliacién de precios una vez aprobados por La Entidad.

Actas de modificacién de cantidades de obra. Elaborar las actas de mayores y menores
cantidades de obra.

Adopcién de medidas correctivas. Recomendar las medidas necesarias para mantener durante el
desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones financieras existentes al momento del
ofrecimiento y de la celebracion del contrato de diseio y construccién.

Documentos para la liquidaciéon del contrato de interventoria. Realizar las gestiones necesarias
para liguidar el contrato, allegando los documentos que se requieran para tal efecto.

Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contrato de disefio y construccion,
incluyendo el recibo a satisfaccién de los disefios y obras objeto del mismo.

Coordinar las instancias necesarias para adelantar los trdmites para la liquidacion del contrato y
entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuar la gestion financiera,
operativa, juridica y administrativa necesaria para su ejecucion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

Obligaciones previas al Acta de Inicio. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del
Contrato, previo a la suscripciéon del Acta de Inicio, el Interventor verificard el cumplimiento, entre otros,
de los siguientes requisitos:

1.

El Contratista debe presentar, para aprobacién de la Interventoria, un Plan Detallado de Trabajo
(PDT) y una programacién de actividades para la ejecucion del Contrato en su Etapal |, los cuales
serdn revisados y aprobados por la Interventoria antes de la suscripcidn del Acta de Inicio de la
Etapa I. Lo anterior representado en un diagrama de Gantt y/o PERT, identificando actividades
asociadas a los productos entregables, duracién, relaciones de precedencia entre actividades,
definicién de la ruta critica del proyecto y asignacién de recursos. El Interventor aprobard la
metodologia y programacién de actividades, en la cual se establecerdn secuencias, duraciéon
(fecha de inicio y fecha de terminacién), responsable, recursos fisicos y método de seguimiento y
monitoreo a la programacién. En ningdn caso la programaciéon propuesta podrd superar el plazo
estipulado.

El Contratista debe armonizar los tiempos y trdmites de gestién de cada producto contemplando
los plazos de revisidn tanto de Interventoria como de la Entidad dentro de su Plan Detallado de
Trabajo (PDT).

El Conftratista debe entregar, para aprobacién de la Interventoria, los documentos soportes que
acrediten la calidad y experiencia del personal profesional requerido para todas las Etapas, en
concordancia con la propuesta entregada por el Contratista al momento de ser proponente. Lo
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anterior implica la entrega de las hojas de vida de todos los profesionales que dispondrd para la
ejecucion del Contrato.

4. Una vez la Interventoria informe a la Entidad contratante que estos aspectos han sido cumplidos
por parte del Contratista, se podrd dar trdmite a la suscripcidn del Acta de Inicio de la Etapa . En
todo caso, si existe demora injustificada por parte del Contratista o de la Interventoria en cumpliry
hacer cumplir los aspectos aqui mencionados, se dard inicio al procedimiento por presunto
incumplimiento aplicable.

Oftras obligaciones.

Documentos para la liquidacion de los contratos de obra e interventoria. Elaborar proyecto de acta de
liguidacién de obra y allegar la documentaciéon requerida para la liquidacién del respectivo contrato
de obra e interventoria de acuerdo con la normatividad vigente en la materia. Deberd contener: acta
de visita previa, acta de recibo definitivo, relacion de pagos, certificacién con los debidos soportes del
pago de parafiscales hasta el mes final de ejecucidn de obra e interventoria, paz y salvo de
proveedores, comunidad vy frabajadores, pdlizas y garantias actualizadas y aprobadas, cierre
ambiental, entre otros.

Atencién de procesos administrativos y/o judiciales. Durante las etapas contractual y postcontractual del
contrato de interventoria, el interventor atenderd las solicitudes de apoyo que formule la Entidad, en los
procesos administrativos y/o judiciales, segun el caso, que se lleguen a adelantar con ocasidén de la
ejecucion de las obras objeto de la interventoria. Asi mismo y teniendo en cuenta la responsabilidad que
pueda imputarse al interventor por la mala calidad de la obra ejecutada por el contratista de obra, se
constituye en un deber de la Interventoria el acompanamiento ala Entidad en los procesos administrativos
y/o judiciales que se lleguen a iniciar en cualquier momento después de liquidado el contrato de
interventoria.

2.50BLIGACIONES DE LA E.S.E
HOSPITAL LOCAL SANTIAGO DE TOLU E.S.E se obliga especialmente a:

1. Hacer el registro presupuestal para cubrir el valor del presente contrato y pagar las obligaciones
en la forma y términos establecidos.

2. Suministrar oportunamente la informacidn y autorizaciones necesarias y suficientes que requiera
el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

3. Aprobar, cuando sea el caso, la garantia Unica aportada por EL CONTRATISTA, siempre que se
ajuste a las condiciones exigidas.

4. Redlizar la vigilancia, supervision y control de la correcta ejecucion del contrato a través del
supervisor designado y/o interventor.

5. Redlizar el cumplimiento de los aspectos contenidos en el Decreto 0287 de 2026 relacionados con
la inclusidn de personas con discapacidad.

6. Las demds que sean acorde a la naturaleza del contrato y que permitan la ejecucién del objeto
contractual en la forma convenida.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad de seleccion pertinente para contratar la “INTERVENTORIA TEC[\IICA ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL PROYECTO DENOMINADO: CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA
TERMINACION DE ESE HOSPITAL SANTIAGO DE TOLU”, corresponde al concurso de méritos, de
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conformidad con el numeral 3 del Art 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de
2015.

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratacion se justifica
en atencién al objeto a contratar.

La modalidad de seleccion pertinente para contratar el servicio de Interventor es el de Concurso de
Méritos Abierto atendiendo a la naturaleza del objeto que se pretende contratar, el cual corresponde a
un contrato de consultoria.

El numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012
senala que el concurso de méritos “...corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de
consultores o proyectos, en la que se podrdn utilizar sistemas de concurso abierto o de precadalificacién...”.

De igual forma capitulo 2 seccidon 1 subseccién 3 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Articulo
2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus
contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata
el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura”.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a Interventoria regulado por Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demds normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias
no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.

5. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién del contrato serd de (14) Meses, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

El contrato se entiende perfeccionado con la aprobacién de las partes a través del SECOP I, para su
ejecucion se requiere: 1) expedicidén del registro presupuestal, 2) aprobacion de las garantias que
amparan el contrato y 3) pago del porcentaje correspondiente de las estampillas aplicables al contrato.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO:
6.1 VALOR DEL CONTRATO:

Una vez andalizada la oferta del mercado, la entidad determind que el valor estimado para la ejecucién
del contrato es de: QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA PESOS CON DIECISIETE CENTAVOS IVA INCLUIDO ($553.438.980,17), este valor
incluye los costos directos e indirectos derivados de la ejecucién del contrato. El valor del presupuesto
oficial resulté de un estudio de mercado realizado por la entidad, teniendo en cuenta los precios del
mercado de honorarios, incluidos impuestos, soporte logistico gastos financieros en general e insumos que
se requieren para la correcta ejecuciéon del contrato.
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PERSONAL PROFESIONAL

PRESUPUESTO DE INTERVENTORIA

$ 366.433.800,00

PERSONAL D e | PURACIONEN S ENsUAL VALOR TOTAL
(TARIFA)

DIRECTOR DE INTERVENTORIA 50% 14 $ 5.000.000 $ 35.000.000,00
INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA 100% 14 $ 3.500.000 $ 49.000.000,00
ARQUITECTO RESIDENTE DE INTERVENTORIA 100% 14 $ 3.500.000 $ 49.000.000,00
INGENIERO ELECTRICO 25% 5 $ 3.500.000 $ 4.375.000,00
INGENIERO ESTRUCTURAL 15% 2 $ 3.500.000 $ 1.050.000,00
INGENIERO HIDRAULICO 15% 4 $ 3.500.000 $ 2.100.000,00
INGENIERO AMBIENTAL 30% 2 $ 3.500.000 $ 2.100.000,00
PROFESIONAL SISO 50% 13 $ 3.500.000 $ 22.750.000,00
AUXILIAR SISO 100% 13 $ 1.600.000 $ 20.800.000,00
INGENIERO MECANICO ESPECIALISTA EN GASES 30% 4 $ 3.500.000 $ 4.200.000,00

SUBTOTAL $ 190.375.000,00
INCREMENTO POR FACTOR MULTIPLICADOR [ 1] | 192,48% $ 366.433.800,00

TOTAL PERSONAL PROFESIONAL

$ 366.433.800,00

GASTOS GENERALES $ 98.640.973,17

DESCRIPCION UNIDAD DUR,?E;‘E? EN TARIFA VALOR TOTAL
IMPRESION Y EDICION DE INFORMES MES 13 $500.000 $6.500.000,00
ELABORACION DE INFORME MES 13 $2.307.767 $30.000.973,17
ALQUILER DE LICENCIAS PARA SOFTWARE MES 13 $ 580.000 $ 7.540.000,00
ALQUILER DE EQUIPOS DE COMPUTO MES 13 $1.000.000 $ 13.000.000,00
ENSAYOS Y PRUEBAS DE CALIDAD MES 13 $1.200.000 $ 15.600.000,00
ALQUILER DE OFICINA, INCLUYE SERVICIOS MES 13 $2.000.000 $ 26.000.000,00

TOTAL COSTOS DIRECTOS

$ 98.640.973,17

VALOR INTERVENTORIA

$ 465.074.773,17

IVA (19%)

$ 88.364.207,00

6.2 JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO:

VALOR PRESUPUESTO

$ 553.438.980,17

La estimacién del presupuesto para esta contratacion se realizé de acuerdo con las necesidades minimas
del personal profesional y técnico requerido, asi como los costos directos que se generan para la debida
ejecucion de esta Interventoria, es decir, con base en los requerimientos técnicos, la entidad estimard el
costo de los servicios de interventoria requeridos
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El presupuesto del presente proceso de contratacion se encuentra establecido conforme a la siguiente
informacion:

6.3 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

IR SRR Fecha Certificado Valor Certificado de VeLEn G

Disponibilidad Presupuestal | Disponibilidad Presupuestal

Disponibilidad
Presupuestal =~
200 25/02/2026 $553.438.980,17 $553.438.980,17

7. LUGAR DE EJECUCION:
El contrato se ejecutard en el Municipio de Santiago de Tolu.
8. FORMA DE PAGO.

La Entidad cancelard al Interventor el valor del contrato en pagos parciales mensuales de acuerdo con
el avance de la ejecucidn, previa presentacién y aprobacion del informe de Interventoria, hasta el (95%)
del valor del contrato. El (5%) restante del valor del contrato se pagard contra liquidacion del contrato.

El Ultimo pago por el valor del (5%) restante del valor total del contrato que se hard efectivo con la
presentacion del Acta de Recibo Final debidamente suscrita por el Contratista y el Interventor, acta de
recibo de la veeduria, previa verificacién de paz y salvo de los pagos al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y ARL) conforme los requerimientos de ley, cuando haya lugar. Su desembolso se
dard previo trdmite de solicitud de pago y el derecho a turno asignado para la respectiva cuenta
legalizada; el Departamento de Sucre no se responsabilizard por la demora en el desembolso al
contratista, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacién que sirva de
soporte para el trdmite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el
contrato.

Nota 1. Para el pago EL CONTRATISTA deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones parafiscales
frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensaciéon familiar, ICBF y SENA, segun
corresponda, mediante certificaciéon expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal,
correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003.

En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacidén contenida en las declaraciones de
autoliquidacién de aportes al sistema y en particular la relativa a los dafiliados y la correspondiente a sus
ingresos base de cotizacidén es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al
sistema. En todo caso el supervisor del contrato podrd solicitar en el momento que estime conveniente,
copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pensidn ARP y Parafiscales.

Nota 2. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los pagos a los cuales estd obligada
EL HOSPITAL LOCAL SANTIAGO DE TOLU E.S.E se realizardn segun disponibilidad del PAC posterior al recibo
de la factura y/o cuenta de cobro recibida por parte del Contratista, ademds de la entrega del bien,
servicio u obra, los demds requisitos a que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad social, pago de
estampillas, cuando a ellos haya lugar, etc., todo lo cual deberd constar expresamente en el acta de
recibo. Aquel requisito cuya verificacién no conste expresamente en esta acta, no se entiende cumplido,
asi se haya suscrito el acta verificando los demds requisitos. Los pagos estdn sujetos a la disponibilidad de
los recursos del HOSPITAL LOCAL SANTIAGO DE TOLU E.S.E.
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Nota 3. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA afirma que entiende que el HOSPITAL LOCAL SANTIAGO DE TOLU
ES.E es un agente de retencidon y por ello, a través de la oficina de presupuesto, efectuard las
deducciones por concepto de los gravémenes a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la
respectiva deduccion, los pardmetros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen
al gravamen.

Para todos los efectos de manejos financieros, contables y otros administrativos, técnicos, ambientales
juridicos, contractuales, legales, el oferente deberd presentar el programa de suministro que contenga el
plan de aplicacion de diagndstico, mantenimiento, optimizacion y puesta a punto, asi como el plan de
compras, adquisiciones, suministro y procesos de manufactura dentro del término establecido como plazo
de ejecuciéon contractual, junto con el flujo de caja.

De ese plan se establecerd la forma de los pagos parciales factibles. No se podrd ejecutar financiacién
de productos o servicios adicionales sin la autorizacion expresa de la supervision del HOSPITAL LOCAL
SANTIAGO DE TOLU E.S.E, o incluir actividades en el programa de trabajo sin contar con el visto bueno de
la entidad, toda vez que estas pueden generar sobre costos que deben ser analizados y aprobados.

9. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA.

De conformidad con el objeto y la naturaleza del confrato a suscribir, los factores de escogencia del
presente proceso de seleccidn, se justifica en las normas vigentes, en especial, por las normas contenidas
en la Constitucion Politica de Colombia, en el Estatuto General de Contratacién de la Administracién
PUblica Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

La verificacién de la capacidad juridica, capacidad financiera y capacidad técnica serdn objeto de
verificacién, pero no de calificacion o evaluacién, razdén por la cual ho dan lugar al otorgamiento de
puntaje; sin embargo, si los documentos aportados no rednen los requisitos indicados en el Pliego de
Condiciones y en las disposiciones legales vigentes, y no se subsanan dentro del fiempo establecido por
la Entidad, la propuesta serd no hdbil y se descalificard para continuar en el proceso de Seleccion.

De conformidad con lo previsto en el numeral 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 v el titulo 1 capitulo
2 seccion 1 subseccidén 3 del Decreto 1082 de 2015, la oferta mds favorable a la Entidad, en los procesos
de concurso de méritos, serd aquella que presente la mejor experiencia del interesado y formacién y
experiencia del equipo de frabajo, de acuerdo con los criterios senalados en el citado decreto y en el
pliego de condiciones, con independencia del precio, que no serd factor de calificacion o evaluacion.

A continuacién, se relacionan los criterios que permitirdn la escogencia del ofrecimiento mds favorable
para la ES.E.

9.1 FACTORES DE VERIFICACION — REQUISITOS HABILITANTES.

En esta etapa, EL HOSPITAL LOCAL SANTIAGO DE TOLU E.S.E realizard el andlisis juridico, de experiencia,
financiero y de organizacién de las propuestas, con el fin de determinar, de acuerdo con la Ley vy las
exigencias de este documento de invitacién, cuales son admitidos.

Serdn hdbiles aquellas propuestas que obtengan en todos los criterios de evaluacion calificacion
“HABIL”

Las propuestas serdn evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se enumeran a continuacion:
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CRITERIO CALIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA HABIL / NO HABIL
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL HABIL / NO HABIL
EXPERIENCIA HABIL / NO HABIL
EQUIPO DE TRABAJO HABIL / NO HABIL

9.1.1 CAPACIDAD JURIDICA.

Para cumplir con la documentacion solicitada en la capacidad juridica, los proponentes deberdn anexar
los documentos relacionados a continuacion, bajo los pardmetros exigidos en el documento del pliego
de condiciones.

Carta de presentacion de la propuesta.

Carta de declaracién de inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones.
Carta de Informacién de consorcios o uniones temporales.

Certificado de existencia y Representacién Legal.

Certificacién de cumplimiento de aportes parafiscales.

Cerfificados vigentes de antecedentes fiscales y disciplinarios, judiciales y de medidas correctivas del
oferente, si es persona juridica de su representante legal y de la firma.
Certfificado Redam

Registro Unico de proponentes

Registro Unico fributario.

Pdliza de garantia de seriedad

Demds documentos y anexos solicitados en la invitacion.

9.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:
Los Proponentes deberdn acreditar los siguientes indicadores en los términos senalados en la “Matriz 2 -

Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones senaladas en el numeral 2.3 del Pliego
de Condiciones:

Indicador ‘ Formula ‘
o Activo Corriente
Liquidez o
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
Razdn de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(3L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (2L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nUmero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
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El Proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditard la
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores senalados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros
y organizacionales”. El Proponente acreditard la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Con el objetivo de establecer requisitos minimos habilitantes de capacidad financiera y
organizacional que sean proporcionales a las diferentes condiciones (presupuesto, plazo, etc)
de los procesos de seleccion de concurso de méritos para contratar los servicios de interventoria
de obra publica para infraestructura social que adelanten las Entidades, se establecieron
indicadores de acuerdo con el presupuesto oficial del proceso de contratacidn, con base en los
siguientes rangos de presupuesto definidos de conformidad con la matriz de experiencia
estructurada para la presente versidon de los pliegos tipo:

. |
Indicador . Valor concertado

indice de liquidez >1,3
indice de 0.7
endeudamiento
Razdn de cobertura de 1

Intereses
Ren’ropllldoq del >=0,04
patrimonio
Rentabilidad del activo >=0,03

CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberdn acreditar:
CT=AC-PC2=CTd

Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente deberd ser mayor o igual al capital de trabgjo demandado
(requerido) (CTd):
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CT=CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%
Donde,

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado]

En ningun caso el capital de trabajo requerido excederd el valor del Presupuesto Oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
n
CTproponente plural = z CT;
i=1

Donde n es el nUmero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberdn acreditar los siguientes indicadores en los términos senalados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales”:

Indicador | Férmula ‘
Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(3fL; Componente 1 del indicador;)
(3L, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nUmero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
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indices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme y Mujeres y criterios habilitantes
diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad:

El Proponente persona natural o juridica que acredite la condicion de Mipyme de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, probard los siguientes indicadores:

Indicador \ Valor concertado
indice de liquidez >1,2
indice de 0.7

endeudamiento
Razdn de cobertura de 1

Infereses
Ren’ropllldoq del >=0,03
patrimonio
Rentabilidad del activo >=0,02

Tratdndose de Proponentes Plurales estos indicadores solo se aplicardn si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, y
tienen una participaciéon igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregard copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debe enconfrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

e CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES EN FAVOR DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 0287 de 2026, se establece como criterio diferencial para los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad la capacidad financiera y organizacional.

Para utilizar este criterio se entiende como emprendimiento y empresas de personas con discapacidad
quienes se encuentren con alguna de las siguientes condiciones, definidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del
Decreto 1082 de 2015:
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1. PERSONA NATURAL 2. PERSONA NATURAL 3. PERSONA JURIDICA 4. PERSONA JURIDICA
(PROFESION LIBERAL) (COMERCIANTE) (PROPIEDAD >50%) (VINCULO LABORAL EN
NIVEL DIRECTIVO)

Persona Natural con Persona Natural con Personas juridicas donde mds Personas juridicas que
discapacidad que discapacidad que haya del 50% de sus acciones, fengan vinculadas
ejerza una profesion realizado actividades partes de interés o cuotas laboralmente al menos una
liberal. comerciales a través de un participaciéon pertenezcan a persona con discapacidad
establecimiento de personas con discapacidad y en empleos del nivel
comercio, durante al menos los derechos de propiedad directivo de la empresa al
el Ultimo ano anterior a la hayan pertenecido a estas menos el Ultimo afo anterior
fecha del cierre del proceso durante al menos el Ultimo a la fecha de cierre del
de seleccién. ano anterior a la fecha del proceso de selecciéon en el
cierre  del proceso de mismo cargo u ofro del

seleccion. mismo nivel.

Documentos: Documentos: Documentos: Documentos:
e Cédula/ e Cédula / Pasaporte / e Cédula / Pasaporte / e Cédula / Pasaporte /
Pasaporte / Cédula Cédula de extranjeria. Cédula de extranjeria del Cédula de extranjeria de los
de extranjeria. socio con discapacidad. frabajadores con

discapacidad.

* Certificado de . Cerfificado de . Certificado de . Certificado de
discapacidad discapacidad (Minsalud). discapacidad (Minsalud) de discapacidad  (Minsalud)
(Minsalud). los socios. del empleado.

« Titulo profesional. * Registro mercantil. . Certificado del . Certificado del
representante legaly el revisor representante legal y el
fiscal o el contador donde revisor fiscal o el contador
conste la distribucion de los donde se sefale de manera
derechos en la sociedad y el detallada las personas con
tiempo que las personas con discapacidad que ocupan
discapacidad han mantenido los cargos del nivel directivo
su participacion. del proponente y su tiempo

de vinculacién.

e Copia del certificado de e Copia de contratos
existencia y representacion. laborales o certificacion
laboral con las funciones.

¢ Cerfificado de aportes a
Seguridad Social del Ultimo
ano en el que se
demuestren  los  pagos
realizados por el
empleador.

Tratdndose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicardn cuando al menos uno de los
integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una
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participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidn temporal, aportando la
experiencia requerida, como minimo, en una proporcidn equivalente a su participacidén en la

9.1.3. CAPACIDAD TECNICA PERSONAL DE TRABAJO

PERSONAL REQUERIDO

Experiencia Experiencia
Perfil | Cantidad de Cargo Titulo Titulo de % de General Especifica
No. | profesionales Profesional Posgrado dedicacion (afos (afios
minimos) minimos)
Con posgrado en na certificacion
cualquiera de las como director
areas de la , de interventoria
ingenieria. Mlmmo de 10 o interventor
afos c_ontador (puede ser que
1 |1 'I)I:.':Eg\TIgST%ERIA INGENIERO |Nota 1: No se|50% a pa(rjt_'r.,ded'a haya sido parte
CIVIL aceptaran estudios Fxpe iclon d€ 1 4e' una figura
de tipo: diplomado, a . tarjeta asociativa)en
Lo profesional
curso,  seminario proyectos de
como un estudio de infraestructura
posgrado. hospitalaria
Minimo de 10 | Una certificacion
INGENIERO INGENIERO Especialista - afios contador | como ingeniero
1 1 ELECTRICO O ELECTRICO O redes v | 25% a partir de la | eléctrico en
INGENIERO INGENIERO telecomunicaciones expedicién de | proyectos de
ELECTRICISTA ELECTRICISTA la tarjeta | infraestructura
profesional hospitalaria
Minima de 10
N/A afios contador
2 1 INGENIERO INGENIERO 30% a partir de la N/A
MECANICO MECANICO expedicién de
la tarjeta
profesional

9.1.4. EXPERIENCIA

Para habilitarse en el Proceso de Contrataciéon, el Proponente acreditard que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total
del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos
contratos serdn verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia”,
para los Proponentes que no estdn obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de
experiencia previstos en el numeral “2.2. Acreditacién de la experiencia del Proponente” del Pliego de
Condiciones.

El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados
por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia, sin embargo, este documento no oforga
puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido el formato serd de
cardcter habilitante y no serd tenido en cuenta para efectos de ponderacién de la experiencia de las

ofertas.
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En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos pdrrafos
anteriores, la Entidad solicitard al Proponente que subsane su oferta en los términos del Pliego de
Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitard en el Proceso de
Contratacién, pero no se tendrdn en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras
palabras, el otorgamiento de puntaje se realizard con los contratos vdlidos allegados en su oferta y que
no fueron objeto de subsanacién por parte del Proponente.

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportardn: (i) el Registro Unico de
Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo, alguno de los documentos vdlidos
senalados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el
RUP.

Nota 19: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién de los contratos
aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin
embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo,
en tal sentido no serd tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) solo
serdn tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), el
“Formato 3 - Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendrd en cuenta dicho contrato para
la evaluacion y la asignacion de puntaje.

Los Proponentes podrdn acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de
proponentes (RUP) deberdn aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente,
todos los contratos allegados tendrdn que cumplir con las exigencias de este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuard de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
A. Que hayan contenido la ejecucion de:
e UN CONTRATO DE INTERVENTORIA A OBRAS DE PROYECTOS DE EDIFICACIONES INSTITUCIONALES.

e EL VALOR DE ESTE CONTRATO DEBE SER IGUAL O SUPERIOR AL 200% DEL PRESUPUESTO OFICIAL.
e LOS CONTRATOS DEBEN ESTAR CLASIFICADOS EN AL MENOS DOS (2) DE LOS SIGUIENTES CODIGOS.

CLASIFICADOR DE BIENES

ITEM Y SERVICIOS UNSPSC SEGMENTO®° FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de Gestion, SerV|0|o§ de
Servicios Profesionales Servicios de asesoria cgyyfiforia de
1 80101500 negocios y

de Empresa y Servicios de gestion

Administrativos administracion

corporativa
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Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales Servicios de asesoria Gerencia de
2 80101600 = o
de Empresa y Servicios de gestion proyectos
Administrativos
Servicios de Gestion, -
Servicios Profesionales Sevicios de Servicios de apoyo
3 80161500 . administracion de f
de Empresa y Servicios gerencial
= > empresas
Administrativos

e EL AREA DE INTERVENCION DEBE SER MAYOR O IGUAL A 2170 M2

DEFINICION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

se entenderdn como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

CUANDO SE  CONSIDERA
EMPRESAS DE MUJERES

EMPRENDIMIENTOS = Y

COMO SE ACREDITA

Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participaciéon
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de
los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u ofro del
mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones estdn relacionadas con la
direccion de dreas misionales de la empresa y la foma
de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn
cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizaciéon de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempenan cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificaciéon
expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde se sehale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos
de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién deberd relacionar el nombre completo
y el nUmero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexard copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacién laboral con las
funciones, asi como el cerfificado de aportes a
seguridad social del Ultimo ano en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el
Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte y copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacién haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal.

NOTA: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de frata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
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fecha de mdximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccién.

FORMA DE ACREDITAR LAS MIPYMES:

Los oferentes que pretenden a cogerse a los criterios diferenciales para las MIPYMES establecidos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.18 deberdn acreditar tal condicidn de acuerdo con los criterios establecidos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 de la siguiente manera:

La MIPYME colombianas deben acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador pUblico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificaciéon expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estén obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.
(Subrayado fuera del texto) Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las MIPYME también podrdn acreditar esta condiciéon con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a MIPYME, los proponentes aportardn la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de mdéximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de MIPYME o de proponentes plurales
infegrados Unicamente por MIPYME.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.42.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en
el sistema de compras publicas. Por consiguiente, la limitacion se hard a través de mensaje por la
plataforma SECOP Il del proceso de seleccion por la persona natural interesada, por el representante
legal de la empresa o por algin integrante del consorcio o Unién temporal o por su Representante Legal.

10. EVALUACION Y PONDERACION DE LAS PROPUESTAS, Y ADJUDICACION DEL CONTRATO

La Entidad cdlificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacién y puntagje:
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Concepto ;%Tﬂi
Experiencia del Proponente 68,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 7
Arriendo de oficina 3
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

10.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Se calificard con el cumplimiento de las exigencias que a continuacion se solicitan:

REQUISITO TOTAL, POR CRITERIO

Si el oferente presenta un contrato de interventoria cuyo
objeto o alcance es de interventorias a proyectos de

construccion  y/o ampliacion  y/o mejoramiento de 30
edificaciones hospitalarias obtendrd
Si el oferente presenta dos contratos de interventoria cuyo 68.5

objeto o alcance es de interventorias a proyectos de
construccién  y/o ampliacion y/o mejoramiento de
edificaciones hospitalarias obtendrd

La suma de los contratos debe ser 1.5 veces el presupuesto oficial expresado en SMMLV
Cada uno de los contratos deben ser mayor o igual al 100% del presupuesto oficial

10.2. EQUIPO DE TRABAIJO (Personal Clave Evaluable)

profesional Experiencia general Puntos
DIRECTOR DE 10-12 anos 1
INTERVENTORIA 12-14 anos 2
14-16 anos 3

Nota directorg; si presenta una cerfificacion adicional a la habilitante de contratos donde haya sido interventor o director de interventoria, en contratos
de interventoria de edificaciones hospitalarias, obtendrd un punto adicional.

profesional Experiencia general Puntos
INGENIERO ELECTRICO 10-12 anos 1
12-14 anos 2
14-16 anos 3
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10.3. ARRIENDO DE OFICINA

REQUISITO TOTAL,
PUNTOS

El oferente que acredite una oficina en el municipio de Santiago de TolU, cuyo
fin es el de generar un espacio en donde durante la ejecucién del contrato se
cuente con el equipo de trabajo y poder atender Ias solicitudes administrativas 3
de manera pronta y con celeridad entre entidad y contratista obtendrd (3)
puntos.

La forma de acreditacion de la oficina puede ser de la siguiente manera:

1.De propiedad del proponente o de alguno de sus infegrantes en caso de
consorcios o UT, a través del certificado de libertad y tradicion con fecha no
superior a 30 dias antes del cierre.

2. Mediante una promesa o contrato de arriendo a nombre del proponente,
mdas el certificado de libertad y tradicién con fecha no superior a 30 dias antes
del cierre.

10.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o porii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad
en ningun caso otorgard simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocidén de Servicios Nacionales o 20
con Trafo Nacional

Incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros

5

10.4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademds de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos
y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal
colombiano, que se desarrolla a continuacidn.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacién
de un porcentaje minimo de personal colombiano.
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En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podrdn
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla
de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato
Nacional asi lo manifestard con el diligenciamiento de la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A -
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad deberd evaluar la oferta de acuerdo
con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje
no habrd bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgard el puntaje de apoyo a la industria nacional
a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 98% del
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademds de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratdndose de Proponentes Plurales, su composicidon deberd estar acorde con lo exigido por la nocién de
Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la
modifique, sustituya o complemente, de lo que dependerd la franja del puntaje aplicable en lo referente
al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

No. ‘ Elz:zlposmlon cB FEREiEnE Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Uni

camente
colombianos

infegrantes

Decreto 1082 de 2015

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trafo
Nacional (4.4.1)

Colombianos en asocio con
extranjeros con Trato Nacional

Decreto 1082 de 2015

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trafo
Nacional (4.4.1)

Unicamente  integrado por
extranjeros con Trato Nacional

La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto
1082 de 2015. Si el Proponente
Plural no especifica a cudl
regla se acoge se aplicard la
del Decreto 1082 de 2015.

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Proponente Plural en el que al
menos uno de los integrantes es
extranjero sin Trato Nacional.

No aplica la regla de origen
del Decreto 1082 de 2015, ni
la de los paises de origen.

Incorporaciéon de
componente nacional
en servicios exiranjeros
(4.4.2)

10.4.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignard hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o i) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato
7A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademds, aportar alguno de los siguientes
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documentos, segln corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona nafural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representaciéon legal
emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd diligenciar el “Formato
7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A -
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberd
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccidén de Acuerdos
Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural deberd diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus infegrantes no cumplan con las
condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o
Trato Nacional.

Nota 13: En el caso de que la subsanaciéon del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL se
realice con ocasién al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es
decir, no superar los treinta (30) dias de expedicién del certificado, no se afectara la asignacién del
puntaje por este criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad Estatal analizard y evaluard la informacién
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la
fecha de expedicién del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una
mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podrd otorgar al proponente el
puntaje correspondiente por este criterio.

10.5. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
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La Entidad asignard un (1) punto al Proponente que acredite el nUmero minimo de personas en condicién

de discapacidad, de acuerdo con el nUmero total de trabajadores de la planta de su personal, en los
términos senalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “iError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nUmero total
de frabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural,
ala fecha de cierre del Proceso de Contratacion, i) acreditar el nUmero minimo de personas en condicion
de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo senalado en el certificado expedido
por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente ala fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacidén. Este porcentaje de experiencia se tomard sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.9.1
del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratdndose de los Proponentes Plurales, el “Formato é — Vinculacidn de personas en condicidon de
discapacidad” debe suscribirlo el infegrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor
fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacién, y que ademds vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto
1082 de 2015.

10.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debid
subsanarla entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion serd vdlido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nUmero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrdn en cuenta para la
asignacién de puntaje, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratdndose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

10.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
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1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si
el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este serd vdlido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el nUmero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada vy los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendrd en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendrd cero
(0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno (1) de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme vy tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

Nota 14: En el evento que la subsuncién del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito que indica
que la fecha de expedicién del certificado no sea mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso
segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad analizard y valorard la informacion allegada
por el proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata de Unicamente una aclaracién o
actualizacién de fecha de expedicidon del certificado del RUP, caso en el cual se podrd otorgar al
proponente el puntaje por este criterio.

11. RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDA AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO Y TIPIFICACION,
ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.

Ver matriz de riesgo.
12. SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y CONTROL:

Lo ejercerd el funcionario que ejerza el (la) cargo de GERENTE, quien deberd observar en el ejercicio de
sus funciones lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993,
el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes. En todo caso no podrd adoptar
decisiones que impliquen la modificacién de los términos y condiciones previstas en el presente contrato,
las cuales Unicamente podrdn ser adoptadas por los representantes legales de los partes debidamente
facultados, mediante la suscripcion de las correspondientes modificaciones al contrato principal.

13. GARANTIAS:

Caracteristica Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (i) patrimonio
auténomo, (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ E.S.E HOSPITAL LOCAL DE SANTIAGO DE TOLU identificada con NIT 200208676y el MINISTERIO
beneficiario DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL identificado con NIT 900.474.727-4
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Caracteristica Condicion
Amparo \ Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del contratoy | Hasta la  liquidacién | Diez (10%) del valor del
el pago de las multas y la cldusula | del contrato confrato.
penal pecuniaria que se le
impongan

A Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato y | Diez (10%) del valor del

mMparos, : ; L ~ .

. . sociales legales e indemnizaciones | tres (3) anos mds. contrato.

vigencia y valores
laborales del personal que el

asegurados

Interventor haya de utilizar en el

territorio nacional para la ejecuciéon

del contrato

Calidad del Servicio Cinco (5) anos a partir | Diez (10%) del valor del

por los perjuicios derivados de la | de la firma del acta | contrato.

deficiente calidad del servicio | final.

prestado.

e Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre o razdn social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la cdmara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unidn

Tomador Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el
porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.
e Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unidén Temporal, Consorcio): la
Garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cual se
deberd relacionar claramente los miembros, su identificacién y el porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de la misma.
e NuUmero y ano del contrato
Informacion o Objeto del contrato
necesaria dentro e Firma del representante legal del Interventor
de la pdliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si

el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

14. CLAUSULA DE INDEMNIDAD:

El contratista se obliga a mantener al Departamento de Sucre indemne de cualquier reclamacién
proveniente de terceros, cuyas causales sean actuaciones del confratfista enmarcadas dentro de la
ejecucion del presente contrato.

15. VEEDURIAS CIUDADANAS.

Se invita a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley 850 de 2003 para que
desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post-contractual en el presente
proceso de seleccién de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica de Colombia y
demds normas pertinentes.

16. CONSTANCIA DE REVISION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

Se deja constancia que, una vez consultado el Plan Anual de Adquisiciones, se observa que los servicios
qgue se requieren contratar, objeto del presente estudio, se encuentra incluido en el documento antes
mencionado.
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17. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES (DECRETO 1082
DE 2015).

Se deja constancia que la Entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al
objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de andlisis de riesgo.

18.LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

El proceso de contratacién estd sujeto a los Acuerdos Comerciales que se relacionan en la tabla
incluida en el presente numeral, de conformidad con el andlisis realizado con base en las reglas
establecidas en la seccidén 4.5 y Anexo 2:Aplicacion de los Acuerdos Comerciales para Entidades
Estatales del nivel departamental del “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES
EN PROCESOS DE CONTRATACION" expedido por la Agencia Nacional de Confratacion Publica-
Colombia Compra Eficiente.3

El presente proceso de contratacion de consultoria estd cubierto segun la tabla que se presenta a
continuacion:

Vigente en Entidad Estatal Valor del Proceso de Contratacion Excepcion Proceso de
Colombia. Cubierta superior al umbral del Acuerdo Aplicable al Contratacion
Comercial Proceso de cubierto por el Acuerdo
Contratacion Comercial
ACUEDO COMERCIAL
SI/NO SI/NO SI/NO/NA SI/NO SI/NO
Chile SI SI $1.028.247.507 COP - NO SUPERA NA NO
Alianza Pacifico o
México SI NO NA NA NO
Perii S| Sl $1.028.247.507 - NO SUPERA
Canada Sl NO NA NA NA
Chile Sl Sl $1.021.836.954 - NO SUPERA NA NO
Corea Sl Sl $1.028.000.000 - NO SUPERA NA NO
Costa Rica Sl Sl $1.825.530.678 -NO SUPERA NA NO
Estados Unidos SI SI $1.825.530.678 - NO SUPERA NA NO
Estados AELC Sl Sl $1.071.354.018 - NO SUPERA NA NO
México Sl NO NA NA NA
El Salvador SI SI SI NA S|
Triangulo Norte
Guatemala SI SI SI NA S|
Honduras SI NO NA NA NA
Reino Unido
Unién Europea SI S $1.071.354.018 - NO SUPERA NA NO
Irlanda del Norte
Israel Sl S $1.489.514.794 — NO SUPERA NA NO
Comunidad Andina SI SI Sl NO Sl
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19. COMPRAS Pl]BLlCAS ACCESIBLES REFERIDA EN EL ARTlICULO 2.2.1.2.4.2.7.1. DEL DECRETO 1082 DE
2015 (ADlClONADO POR EL ARTiCUl.O 1 DEL DECRETO 0287 DE 2026).

De acuerdo con el objeto contractual y con el fin de garantizar la accesibilidad de las personas con
discapacidad a los bienes y servicios que comportan la necesidad a satisfacer en esta oportunidad, el
conftratista deberd garantizar la aplicacion de los principios de accesibilidad universal, disefio universal y
ajustes razonables conforme a lo dispuesto en la Ley 1346 de 2009, Ley 1618 de 2013 y demds normas que
las desarrollen, modifiquen, sustituyan o aquellas que regulen la materia. Para ello, deberd contar
contextos accesibles, asi como estrategias comunicativas entre las que se encuentran: rampas de
acceso y banos adaptados en el lugar donde se presten los servicios (evento), garantizar la utilizacién de
mensajes de texto y sefales visuales de informacion, orientacién y prevencién de situaciones de riesgo,
conforme a lo establecido en la Resolucidon 1904 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

El cumplimiento de la accesibilidad de las personas con discapacidad se acreditard en las condiciones
que disponga la Ley 1346 de 2009, la Ley 1618 de 2013, la Resolucion 1904 de 2017 del Ministerio de Salud
y Proteccion Social y demds normas que las desarrollen, modifiquen, sustituyan o aquellas que regulen la
materia. Este aspecto serd objeto de seguimiento por parte del supervisor.

20. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE LA POBLACI(')NIREFERIDA EN
EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL
DECRETO 1860 DE 2021.

Dada la naturaleza del contrato a suscribir, este no requiere la provision de un bien o servicio susceptible
de ser prestado por una poblacién en particularidad, dado que en este proceso el porcentaje individual
supera el mdximo establecido en la normatividad antes senalada del (10%), razén por la cual, la
dependencia estructuradora considera que no es pertinente la vinculacién de mano de obra tanto
calificada como no cdalificada, por parte de poblacion bien sea de extrema pobreza, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién u otro sujeto de especial proteccion
constitucional tales como: adultos mayores, madres cabeza de hogar, personas en condicion de
discapacidad, miembros de comunidades indigena o afrocolombiana, entre otros.

nstancia

Para firma a los cinco (5) dias del mes de junio de 2026.

REZ BELLO

Hospital Local Santiago de TolU E.S.E

Proyectd aspectos juridicos: Irina Luna Narvaez- Asesora Externa.

Proyectd aspectos técnicos: Aldair Meza Herndndez- Asesor Externo
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