= Alcaldia de

| w_y Santiago de TolUi
PRESUPUESTO DE INTERVENTORIA
DEDICACION DURACION EN SUELDO BASICO
PERSONAL MENSUAL MESES MENSUAL (TARIFA) VALOR TOTAL
DIRECTOR DE INTERVENTORIA 50% 14 $ 5.000.000 $ 35.000.000,00
INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA 100% 14 $ 3.500.000 $ 49.000.000,00
ARQUITECTO RESIDENTE DE INTERVENTORIA 100% 14 $ 3.500.000 $ 49.000.000,00
INGENIERO ELECTRICO 25% 5 $ 3.500.000 $ 4.375.000,00
INGENIERO ESTRUCTURAL 15% 2 $ 3.500.000 $ 1.050.000,00
INGENIERO HIDRAULICO 15% 4 $ 3.500.000 $2.100.000,00
INGENIERO AMBIENTAL 30% 2 $ 3.500.000 $2.100.000,00
PROFESIONAL SISO 50% 13 $ 3.500.000 $ 22.750.000,00
AUXILIAR SISO 100% 13 $ 1.600.000 $20.800.000,00
INGENIERO MECANICO ESPECIALISTA EN GASES 30% 4 $ 3.500.000 $ 4.200.000,00
SUBTOTAL $ 190.375.000,00
INCREMENTO POR FACTOR MULTIPLICADOR | | 192,48% | $ 366.433.800,00
TOTAL PERSONAL PROFESIONAL $ 366.433.800,00
DESCRIPCION UNIDAD DURACION EN TARIFA VALOR TOTAL
MESES
IMPRESION Y EDICION DE INFORMES MES 13 $ 500.000 $ 6.500.000,00
ELABORACION DE INFORME MES 13 $2.307.767 $30.000.973,17
ALQUILER DE LICENCIAS PARA SOFTWARE MES 13 $ 580.000 $ 7.540.000,00
ALQUILER DE EQUIPOS DE COMPUTO MES 13 $ 1.000.000 $ 13.000.000,00
ENSAYOS Y PRUEBAS DE CALIDAD MES 13 $1.200.000 $ 15.600.000,00
ALQUILER DE OFICINA, INCLUYE SERVICIOS MES 13 $2.000.000 $ 26.000.000,00
TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 98.640.973,17
VALOR INTERVENTORIA S 465.074.773,17
IVA (19%) $ 88.364.207,00
VALOR PRESUPUESTO $ 553.438.980,17
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Municipio de Santiago de Tolu

CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR

No. DESCRIPCION VALOR (%)
1 SUELDO ANUAL BASICO 100,00%
2 PRESTACIONES SOCIALES (Expresado como % de 1)

2,1 Prima anual 8,33%

2,2 Cesantia anual 8,33%

2,3 Interés a las cesantias 1,00%

2,4 Vacaciones anuales 4,17%

2,5 Salud 8,50%

2,6 Pension 12,00%

2,7 ARL 6,96%

2,8 Caja de Compensacion 4,00%

2,9 SENA 2,00%

2,1 ICBF 3,00%

2,11 Dotacion 8,20%
SUBTOTAL 2: 66,49%
3 COSTOS INDIRECTOS
GASTOS LEGALES DE ADMINISTRACION (Expresados como porcentaje
2,00%

3,1 de 1)

3,2 SERVICIOS PUBLICOS, GASTOS OFICINA 2,49%
4 GASTOS

4,1 Estampilla Universidad de Sucre 1,50%

4,2 Estampilla Pro-Hospital Universitario 1,00%

4,3 Estampilla Pro-Cultura 1,00%

4,4 Estampilla Adulto Mayor 4,00%

4,5 Estampila Electrificacion Rural 0,50%

4,6 Tasa Pro-Deporte y Recreacion 1,50%

4,7 Estampilla para la Justifica Familiar 2,00%

4,8 Retencion de ICA 1,00%

49 POLIZAS DE GARANTIA (CUMPLIMIENTO, CALIDAD DEL SERVICIO, 2 00%
’ PRESTACIONES SOCIALES, MANEJO DEL ANTICIPO) ’

SUBTOTAL 3: 18,99%
5 HONORARIOS (Expresados como porcentaje de 1)
51 Varia entre el 5y 10% del Salario 7,00%
SUBTOTAL 4: 7,00%
FACTOR MULTIPLICADOR (1+2+3+4) 192,48%




