Departamento del Valle del Cédlgo FO-M9-P2-02
Cauca =
: . Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION I_:echa de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina: 1 de 8
MAYO o de 2026

CONTRATO X ' CONVENIO

Contrato Numero;  1-260:19:13-2872 " de | 16/01/2026

Disponibilidag-Fresupﬁestal: CDP No 5500006913 ITIEM 17 DEL 08.01.2026

| Registro Presupuestal: RPC No..§5600103129

| Apropiacién: "121000/1134/2-320202008/4321028030280000/P143-102477/1/3/01/18: ICLD/SRIA MUJER, EQUI,
| GEN/Servicios prestados/Garantia de derechos huma/DESARROLLAR UNA ESTR"

'Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este |

contrato No Aplica (Funcionamiento Apoyo a la Gestidn).

PLAN DE DESARROLLO: LIDERAZGO QUE TRANSFORMA

LINEA TERRITORIAL ESTRATEGICA: 2 Valle territorio social y equitativo

SUBPROGRAMA: 2102803 Garantia de derechos humanos a los diferentes grupos poblacionales

META DE RESULTADO: 21028-ALCANZAR EL 1 % DE INVERSION EN POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE DE?
GENERO Y DIVERSIDAD EN EL PERIODO DE GOBIERNO |

META DE PRODUCTO: MP2102803164502038 - EJECUTAR 6 ESTRATEGIAS DE PROMOCION PARA LA f
GARANTIA DE DERECHOS, MECANISMOS DE ATENCION, PROTECCION, PREVENCION DE SU VULNERACION Y |
EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI, EN EL VALLE DEL CAUCA, DURANTE |
EL PERIODO DE GOBIERNO

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Desarrollar una estrategia para la apropiacién comunitaria de la caja de herramientas para

' la prevencion de violencias basadas en género mediante talleres practicos y encuentros regionales para actores
| institucionales y sociales

OBJETO DEL CONTRATO: En desarrollo del proyecto” FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD
DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y |

! POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO VALLE DEL CAUCA. “contratar la prestacion de

| servicios DE APOYO A LA GESTION para la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual del
' Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultados y de producto del proyecto.

ELIANA LISETH ROJAS SUAREZ

| Interventor o | ASESORA DE DESPACHO
| Supervisor: Ubicacién: PISO 8vo Edificio Benef:cencla del Valle del Cauca

| Teléfono: 6200000 Ext. 2700
RODRIGO CAICEDO VILLEGAS
Cargo: Apoyo a la Gestion en la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

|
| Porpartedel | ;o0 isn: GRA 1 A-10 # 73 A-05

| contratista:

Teléfono: 3108904289

Cedula de Cludadama 9441 0259
GB’JE‘HNOJ DEL INEGRME—Z : 5
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Especificaciones,
 Actividades u
Obligaciones
Especificas
 Contractuales.

El objeto de este informe es dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan
‘ de trabajo presentado durante el mes de MAYO de 2026 /

Porlo que se concluye gue las obligaciones contractuales durante el mes desMAYO de 2026, fueron
cumplidas a cabalidad y recibida a entera satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la
‘Secretaria de Mujer, Eqmdad de Genero y Diversidad Sexual. |

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENT@IE LAS ESPEC!FICACIONES,[AGTWIDAIBESIlf.l! @EL]GAC)QNES‘
ESPECfFiCAS GGNTEMPLMBAS‘; EN! EL CONTRATE)‘FGR PARTE DEL CONTRATISTA.

! 1. Apoyar la implementacién de  herramientas para la
prevencién de violencias basadas en género mediante talleres
précticos y encuentros regionales para actores institucionales y
‘sociales.

‘2. Apovar la logistica de reuniones, talleres o formaciones
 dirigidos al fortalecimiento de las autonomias personales de las
'mujeres y poblacion LGBTI, de acuerdo con el objeto
contractual.

‘3. Brindar informacién a la ciudadanfa sobre la oferta
}institucional, medios de participacidn y/o noticias de interés,
relacionados con la Secretarfa de Mujer Equidad de Género vy
Diversidad Sexual, cuando sea requerido.
‘4. Apoyar la organizacién y clasificacién de informacién fisica y
digital que soportar la ejecucidn de los proyectos relacionados
con la Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad
Sexual.

/5. Apoyar desde sus funciones operativas a la consolidacion de
informacion requerida para los procesos de evaluacién y mejora
del MIPG, conforme al objeto contractual.
6. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion
establecida por la entidad, con el fin de garantizar la
' confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion |
' bajo su responsabilidad.

Porcentaje de cumplimiento de las especiﬁcaciones,é
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de 100%// )

Porcentaje de MAYO DE 2042 6:

- Cumplimiento

V 4
&

' Porcentaje de Cumplimiento de las especificaciones,
| actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 83.33 %
' transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con |
lo acordado en el mismo:
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| Otras . 'Sin novedad.
~consideraciones. |
\ag;}’e.:.z.as ' -
‘ Sugerencia ' Fecha de entrega | Responsable
| SIN NOVEDAD
Prorroga, suspensiones o adiciones B
" Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

SIN NOVEDAD

[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. LaaE Ere e R
' Las actividades se desarrollaron qe acuerdo al alcance del objeto y bajo Ias destrezas dei contratlsta

' Durante el periodo del mes de JVIAYO del 2026 fueron las siguientes: .
1. Apoyar la implementacion de herramientas para la prevencién de violencias basadas en
| género mediante talleres practicos y encuentros regionales para actores institucionales y
' sociales -

‘1.1 El Contratista Apoyd en la implementacién de herramientas para la prevencion de las violencias |
'basadas en género, mediante el acompafiamiento a una jornada realizada en la biblioteca

' departamental, en el marco de la exposicién “Hay futuro, si hay verdad” ;
'La actividad conto con la participacién de funcionarios de la comisién de la verdad y poblacién

| LGTBIQ+ se desarrollé mediante un recorrido guiado por diferentes espacios, donde se abordaron |
los temas relacionados con el conflicto armado y las Violencias Basadas en Genero, Haciendo énfasis |
' en los distintos. tipos de violencia. ,
;Objetivo fortalecer la prevencion de las violencias basadas en género en la poblacion LGTBIQ+,

' mediante procesos de sensibilizacién en espacios de memoria histdrica. |
' Con la participacidn 12 personas de la poblacién LGTBIQ+.

: Mi labor especifica en este espacio consistid en:

. Consalidar el registro de asistencia presencial.
¥ Realizar el acta de asistencia correspondiente al espacio.

Como soporte de lo descrito aporto de manera digital lo siguiente:
. Acta de reunidn

2. Apoyar la logistica de reuniones, talleres o formaciones dirigidos al fortalecimiento de las |
autonomias personales de las mujeres y poblacién LGBTI, de acuerdo con el objeto
contractual
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| 2.1 El Contratista Apoyo en la ejecucion de la asistencia técnica en diversidad sexual y dé'g‘j'énero,
' con enfoque de derechos. Dirigida al personal de la EUSVALLE, el apoyo consistié en la toma de la
asistencia y elaboracién del acta del evento; La jornada contd con la participacion 7 funcionarios
quienes recibieron orientaciones para su sensibilizacion e incorporacién del enfoque de diversidad
sexual y de género en sus practicas laborales. Esta asistencia se realizd con el objetivo de fortalecer|
capacidades institucionales, promover el respeto por los derechos humanos de las personas
LGTBIQ+, mejorar las rutas de atencién integrar, y fomentar espacios seguros, libres. de
§discriminacién y con mayor comprension frente a las identidades de genero diversas. Con ello se
busca avanzar en la construccion de un municipio mas inclusivo, informado y comprometido con la
-igualdad.

' Como soporte de lo descrito aporto de manera  digital lo siguiente:

o Acta de reunién

' 3. Brindar informacién a la ciudadania sobre la oferta institucional, medios de participacion y/o noticias
' de interés, relacionados con la Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual, cuando sea
' requerido

3.1 El Contratista Brindé informacién, relacionada con la normatividad vigente en materia de equidad |
' de género y diversidad sexual a los estudiantes de la institucién Universitaria Escuela Nacional del
Deporte en el municipio de Cali, la informacién relacionada se enfocd en la socializacion, del
- violentometro como herramienta pedagdgica para la identificacién y prevencion VBG y el alcance de !
la sigla LGTBIQ+. |
' Con el objetivo de aportar a la consolidacién de un entorno universitario inclusivo y respetuoso,
' mediante el reconocimiento de equidad de género y la diversidad sexual. 3
' La jornada conté con la participacion de 25 estudiantes.

| Mi labor especifica en esta actividad consistié en:

-La socializacion del volentémetro y la sigla LGTBIQ+

' -Realizar el acta de asistencia correspondiente a la actividad

' Como soporte de lo descrito aporto de manera digital lo siguiente:

e Acta de reunion.

4, Apoyar la organizacién y clasificacion de informacion fisica y digital que soportar la ejecucion de los
| proyectos relacionados con la Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual |
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4.1 El Confratista Apoyd la organizacion y clasificacion de la informacion mediante el diligenéiéfﬁiénto de la |
matriz de asistencias técnicas del eje de diversidad SMEGDS, mes de mayo en este proceso se logro |
evidenciar el cumplimiento de las estrategias Transvisible, Trabajo Diverso — Trabajo Seguro, organismos '
y dependencias ademas se evidencio el impacto de la poblacién beneficiada de 87 personas de los
siguientes municipios: Yumbo, Sevilla, Buenaventura, Cali, Florida, Candelaria, Tulug, El Cerrito, Ginebra, |
LLa Cumbre, La unién, Restrepo.

Mi labor especifica en el proceso consistio:
s Digitalizacion de la matriz de asistencias técnicas del eje de Diversidad.

5.Apoyar desde sus funciones operativas a la consolidacién de informacién requerida para los procesos
de evaluacion y mejora del MIPG, conforme al objeto contractual

| 5.1 El Contratista Diligencié de manera completa y oportuna el formato de informe de gestion y el informe de :
supervisién correspondientes al mes de MAYO, garantizando el cumplimiento de los lineamientos establecidos |
y la entrega en los tiempos definidos por la Secretaria de la Mujer Equida de Genero y Diversidad Sexual. Este |
proceso permitid consolidar informacion precisa, verificable y coherente con las metas institucionales, '
aportando al fortalecimiento, de la planificacion, el seguimiento y la transparencia en el desarrollo de las |
acciones adelantadas.

| Asimismo, la estructuracién del informe.

‘6. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su responsabilidad.
6.1El Contratista Cumplié con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, garantizando |
' la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién que esta bajo su responsabilidad.

Seguimiento técnico segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe NO |
' APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar. i

i Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con el
| Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de gestion documental.
. Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las personas |

que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere
necesario: NO APLICA.

. Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

. . Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

. Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

o Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Necesidad dg_ﬂ[’_l_acer efectivas las g_ﬁr_a_ntl'as: NO APLICA
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"Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato: NO
| APLICA. |

Seguimiento administrativo segutin corresponda, si es aplicable se hace la anotacidn; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

o Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: El expediente contractual fisico se encuentra actualizado y cumple con las
normas de Gestion Documental y de Calidad.

s Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

s Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

¢ Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

¢ Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de ios
documentos del proceso: Los documentos del Proceso Contractual se encuentran
publicados en el SECOP ILI. -

e Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma apllcable
de acuerdo con la naturaleza del contrator Los aportes obligatorios al sistema general de |
seguridad social, se relacionan con la planilla N° 1080948666 y CUS 8823803394 del mes de
Abril segtin la clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de |
2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establemdo en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El contratlsta hasta ahora no |
sé halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el Contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento
segun el numeral 3 del Articulo 32 de |la Ley 80

SEGUIMIENTO FINANCIERO'Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto .
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observacion
avances, es
pagos)
Valor inicial del 7
contrato $ 15.000.000 Pagado 13/FEB/2026 $2.500.Q0_0 Cuota 1
Valor Adiciones $0 Pagado | 02/MAR/2026 | $2.500.000 Cuota 2
Reajustes $0 Pagado | 31/MAR/2026 | $2.500.000 Cuota 3
Actualizacidn de '
precios $0 Pagado | 30/ABR/2026 | $2.500.000 Cuota 4
Valor Total del Conirato $15.000.000
Valor pagado $ 10.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $ 2.500.000
Valor total ejecutado $ 12.500.000
Valor saldo por
ejecutar $ 2.500.000
Intereses moratorios $0
| SEGUIMIENTO ' 7

' Seguimiento financiero y contable seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo

l

es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede

| agregar.

Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la|
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA

FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO

PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO. ‘
Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion

de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA

EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE

LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS

ESPECIFICACIONES.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de

liquidacion del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los

términos de la ley y del contrato: NO APLICA ‘
Actividades adicionales que impliguen aumento del valor o modificacion del objeto del contrato

cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO

APLICA

Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan

para efectuarla: NO APLICA

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables
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DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR
' TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
- Entregable 2: 3 3
Actividades:
 Entregable 3: $ $
- Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: $ S

| EI segunmrento Jundlco del contrato busca Ia conformldad de Ia ejecucmn del contrato con el texto del
- contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el
Estatuto de Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la
3 jurisprudencia, |a doctrina, Ias normas tecnlcas de calldad y gestlon documentai

EEFORMESQBESA
'NO APLICA

INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL sacmovssmnms CIUDADANAS

'NO APLICA

Fecha del proximo informe éDia: 19 De Mes: JUNIO De 2026

- Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

15 dias del mes de MAYO de 2026

upervisora - Asesora .
de Despacho v

ELIANA LISETH ROJAS SUAREZ
ASESORA DE DESPACHO

CC: 1151939943

SUPERVISORA




