






FACTOR MULTIPLICADOR DISCRIMINADO 
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COSTO DE PERSONAL BASICO 
COSTO TOTAL DE PERSONAL 
COSTOS DE PERSONAL+ COSTOS DIRECTOS 
IVA (19'/4) 
COSTO TOTAL 
AJUSTE AL CENTAVO 
COSTO TOTAL DE CONSULTORIA EN DISENO 
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Ul,611,419,61 
167,922,2114,00 

31.905.233,96 
199.127.517,96 

199,l:z7,517,96 
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CONCEPTOS 
Prima anual de servicios 30 dlas 
Cesantlas anuales 
Intereses de cesanUas 
Vacaciones anuales l15 dlas, 

CONCEPTOS 
Servicio Nacional de Anrendlza e SENA 
Subsidio familiar Ca a de comnensaclon famlllar 
Instituto de Bienestar Familiar ll.C.B.F.� 

$ 
$ 
$ 

87,442,104,SR 
87.442,104,58 

5,817,827,31 
8 ,◄42.104,�H 

1 HA!'ito UNA\IAM/ S: 
:1ii H7 ,442, I04/18 

1 $ 87,442.104,58 
1 $ 87.442,104,58 

N r.&Js:: 
833% 

833% 

12 00% 
4 17% 

1 
0 00% $ 
4 00% $ 
0 00% 1 $ 

VR DADCIA 
5.817.827 31 
5.617.827 31 

8R15126 
2.812.335 78 

STAC S S 1•.r22,341166 

2,887.884 18 

•L p 
8 33% 

8 33% 

1 00% 

4 17% 
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v.. PAACIAi 
0 00% 

4 00% 
0 00% 
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Penslon 
Salud 

CONCEPTOS 

Aoortes e Rlesoos Profesionales ARL 

CONCEPTOS 
Prestaciones extrelenales v auxlllos 
Dolaclon 
senuro colectivo 
seauro de lev 

IJ,\HU 1ua¡1vrAl..'.E8NQ'. 
J,1, ruL=• 

CONCEPTOS 
Seriedad de la propuesta 
cumpllmlenlo 

Pago de salarios y preslaclones sociales e Indemnizaciones laborales 
Calidad del servlco 

1 $ 
1 $ 
• 

p 
87.◄42.104,581 
87,442.104,581 
87.442.104,58 

HAl'iito l<iNA\IAMI S: 
:1ii 67,4,42,104,58 

PORCFNTAJE 
550% 

$ 87,442.104,58 
$ "87.442,104,58 
$ 87.442.104,58 

188.827.517,86 
188,827.517,86 

198,627.517,98 

$ 188.827.517,98 

0 75% 

0 50% 

1 00% 

C•N ,oJE 
0,10% 

0,20% 

0,05% 

0 20% 

VD, DADCIA 
S 8.093.052 55 
$ 
$ 4.893.870 48 

OAD8 :l 12,7&7. 

VR º"ªCli"C 
$ 3.708.315 75 
$ 505.615 76 
$ 337,210 52 
$ 874.421 05 

VR, pADCIA 
$ 188.827,52 

398.855,04 

88.813,78 

399.855 04 

•L ªªRCIA 
1200% 

0 00% 

8 98% 

3 ;, ... 119giL,.0 

0 75% 
0 50% 

1 00% 

"Lf>4RCIAL 
0,141% 

0,593% 

0,148% 

0 583% 

---ro"""TALD1\r1,a"' -s -1:099,051,35 1:i474fk. ,"l;f 

HA_. ANAVAHO > 1 
EstamDllla ore-universitario :lii 1Hf,Y22,284,UU O 50% :i. 
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Releiva S 31.905,233,98 15 00% 
t-R=•=I"=ic=•---------------------'--$ --1'-"18-'-7"'' '

8 =22•2=--
54

"'··•
º 

"-
0
"-1-1

�
5
c;�;,;

%
u"',.n-rl,.L, IM�UESTOS Y ESTAMPILLAS 

Ut 
CONCEPTOS 

asesorla leaal lrlbutarla v medica 
senuro Incendio v robos 

Yu,nc�ouo 

salarios y prestaciones personal administrativo, personal tecnlco no 
facturable 

1Y9,H2 r.s, ,Ht 
s 188.82 ,51 ,9 

189.827.517,88 

$ 188.827,517,98 
$ 189.827 .517 ,86 
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• 187. 

ª"ªCFNTAJF 
0 700% $ 
0500% $ 

2,500 % 

O 500% 

0 500% 

14 878% < 

,·,,i,ffOTAl! 

VR, P"ª' AL 
1.398,782 83 

888.137 58 

4.885,887,85 

25.148.041 25 

-i. ªARCIAL 
1 245% 
7 098 % 

3 735% 

1.144.230,77 12 076'/4 
ro· íiClf""IU'II 

.,,.. 

IL PAICICll!.I 
O 888% 

O 705% 

3,527% 

37288% 
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