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1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Tabla 1 - Informacién General

INFORMACION GENERAL
. . Unidad  Administrativa  Especial de

Razon social Rehabilitacion y Mantenimiento Vial

NIT 900127032-7

Ciudad Bogota D.C.

Direccidn Calle 26 No. 69-76, Efjificio Element.o, Torre
AIRE — piso 3 -Bogota D.C. Colombia.

Teléfono (031)3779555

Nivel de riesgo La entidad esta caracterizada con los
niveles de riesgo: I, I, IVy V

Fuente: 1 - Elaboracion Proceso Gestion de Talento Humano — SST

Tabla 2 - Informacién Técnica

INFORMACION TECNICA

Sector Sector Publico - Infraestructura
Regiones de influencia Bogota D.C.
Administrativa
Centros de trabajo Operativa
Produccion
. . Administrativos
Tipo de puestos de trabajo Operativos

Fuente: 2 - Elaboracion Proceso Gestion de Talento Humano - SST
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2. ALCANCE

Establecer un programa de vigilancia epidemiologica para la prevencion de los desordenes
musculoesqueléticos en la entidad, que involucre a los funcionarios; mediante el desarrollo
de fases metodologicas que proporcionen la informacién correspondiente para las
intervenciones tanto en el individuo, los puestos y areas de trabajo.

3. OBJETIVOS

e Definir e implementar estrategias direccionadas a la intervencion temprana de los
procesos sintomaticos proyectando un impacto positivo sobre la calidad de vida de los
trabajadores y la productividad de la entidad.

e |dentificar y caracterizar los casos de enfermedades laborales reportadas por la empresa
y reconocidas por la ARL.

e |dentificar y caracterizar la causalidad de las condiciones especificas generadores de la
enfermedad laboral (EL) calificada.

e Analizar y caracterizar las condiciones de salud relacionadas con los desordenes
musculoesqueléticos en los trabajadores y su comportamiento en relacién con los
puestos de trabajo.

e Determinar las condiciones de salud y de trabajo con el fin de definir la criticidad y
establecer las estrategias de intervencion.

e Realizar seguimiento a la efectividad del Programa de Vigilancia a través de la extraccion
de los indicadores de gestién del mismo, con el fin de asegurar el cumplimiento del ciclo
PHVA establecido.

4. DEFINICIONES

¢ ARL: administradora de riesgos laborales.

e EL: enfermedad laboral

e EPS: entidad prestadora de salud

e GES: grupo de exposicion similar

e SG -SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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o ANTROPOMETRIA: Disciplina que describe las diferencias cuantitativas de las medidas
del cuerpo humano, sirve de herramienta a la ergonomia en la adaptacion del entorno a
las personas.

e CARGA DE TRABAJO: Medida cualitativa y cuantitativa del nivel de actividad (fisica,
fisiolégica, mental) que el trabajador necesita para realizar su trabajo.

e CARGA FiSICA: Conjunto de requerimientos fisicos a los que esta sometido el trabajador
en su jornada laboral. (Fundacién MAFRE 1998)

e CARGA FISICA DINAMICA: Indicador de riesgo de carga fisica, definida por
movimientos repetitivos y sobreesfuerzos.

e CARGA FISICA ESTATICA: Indicador de riesgo de carga fisica, definida por posturas
inadecuadas de pie, sentado, entre otras (extremas, forzadas, sostenidas, prolongadas
o0 mantenidas).

e CICLO DE TRABAJO: Conjunto de operaciones que se suceden en un orden de
terminado en un trabajo que se repite. ElI Tiempo del ciclo basico fundamental es 30
segundos (regla de los 30 segundos). Cuando no hay ciclo definido y segmento
consistentemente comprometido: Movimiento concentrado en el 50% de la jornada
laboral.

e CONDICION FiSICA: Capacidades fisicas representadas en la fuerza, resistencia,
coordinacion, flexibilidad y velocidad.

e CONTROL DE CAMBIOS: Evitar las condiciones ergondmicamente desfavorables en los
nuevos proyectos o0 en procesos, que se cumpla de forma sostenida en el tiempo.

e DEFICIENCIA: Toda pérdida o anormalidad de una estructura o funcién psicoldgica,
fisiologica o anatémica, que pueden ser temporales o permanentes.

o DESORDENES MUSCULOESQUELETICOS (DME): los DME comprenden un grupo
heterogéneo de diagndsticos que incluyen alteraciones de musculos, tendones, nervios,
vainas tendinosas, sindrome de atrapamientos nerviosos, alteraciones articulares y/o
neurovasculares debidas a multiples factores.

e DISCAPACIDAD: Toda restriccion, disminucidon o ausencia de la capacidad para realizar
una actividad, dentro del margen que se considera normal para el ser humano.

e DOLOR LUMBAR INESPECIFICO: Sensacién de dolor o molestia localizado entre el
limite inferior de las costillas y el limite inferior de los gluteos, el cual no se debe a
fracturas, traumatismo, enfermedades sistémicas o compresion radicular.

e ENFERMEDAD DE D’QUERVAIN: es la tenosinovitis estenosante del primer
compartimento dorsal de la mufeca
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e EPICONDILITIS: Lesion tendino periostica de la insercion de musculos a nivel del codo.
o ERGONOMIA: Ciencia que estudia la relacién del hombre y el trabajo

e ESTIMACION DEL RIESGO: (Valoracion) La estimacion del riesgo usualmente se basa
en el valor esperado de la probabilidad de que ocurra el evento por la consecuencia en
caso de que este se manifieste, es el proceso de establecer informacién sobre los niveles
aceptables de un riesgo y / o niveles de riesgo para un individuo, grupo de individuos,
proceso, sociedad o ambiente.

e EVALUACION DEL RIESGO: Un componente de la estimacion del riesgo en el cual se
emiten juicios sobre la aceptabilidad del riesgo.

e FACTOR DE RIESGO: Aspectos de la persona (comportamiento, estilo de vida,
caracteristica fisicas, mentales, fisioldgicas y hereditarias) de las condiciones de trabajo
y del ambiente extralaboral que han sido asociadas con las condiciones de la salud del
trabajador a traveés de estudios epidemioldgicos.

e FACTORES DE RIESGO de DME: aquellos atributos, variables o circunstancias
inherentes o no al individuo que estan relacionados con los fenbmenos de salud y que
determinan en la poblacién trabajadora expuesta a ellos, una mayor probabilidad de
ocurrencia de DME.

e HOMBRO DOLOROSO: Sintomatologia dolorosa de las articulaciones esternocalvicular,
acromioclavicular y glenohumeral, junto a ligamentos, tendones musculos y otros tejidos
blandos, que se presentan conexos a trabajo repetitivo sostenido, posturas incomodas y
carga fisica del hombro.

e MINUSVALIA: Toda situacion desventajosa para un individuo determinado,
consecuencia de una deficiencia o discapacidad que lo limita e impide el desempefio de
su rol cultural, social ocupacional.

e MOVIMIENTOS REPETITIVOS: Esta definido por los ciclos de trabajo cortos (menores
a 30 segundos o minuto) o alta concentracion de movimientos (> del 50%), que utilizan
pocos musculos.9

e PELIGRO: Fuente de dafo potencial o situacion con potencial para causar pérdida.

e POSTURA PROLONGADA: Cuando se adopta la misma postura por mas de 6 horas
(75%) de la jornada laboral.

e POSTURA: Se define como la ubicacién espacial que adoptan los diferentes segmentos
corporales o la posicién del cuerpo como conjunto. En este sentido, las posturas que
usamos con mayor frecuencia durante nuestra vida son la posicion de pie, sentado y
acostado.10
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e POSTURAS ANTIGRAVITACIONALES: Posicién del cuerpo en contra de la fuerza de
gravedad.

e POSTURAS MANTENIDAS: Cuando se adopta una postura biomecanicamente correcta
por 2 horas continuas o mas, sin posibilidad de cambios. Si la postura es
biomecanicamente incorrecta, se considerara mantenida cuando se mantiene por 20
minutos o0 mas.

e PREVENCION INTEGRAL: Integracion de todas las instancias de prevencion: Primaria,
secundaria y terciaria para el control de las condiciones de riesgo en el ambiente
intralaboral, extralaboral y en las caracteristicas de susceptibilidad del individuo.

e RIESGO ATRIBUIBLE: Parte del riesgo que se atribuye a una causa o conjunto de
condiciones especificas.

e RIESGO RESIDUAL: El riesgo residual se presenta cuando después de haber reducido
o transferido, aparece un riesgo, que para su retencion es recomendable implementar
planes para manejar o asumir las consecuencias del riesgo si ocurrieran incluida la
identificacion de un medio de financiacion del riesgo.

e RIESGO: Posibilidad o probabilidad de que suceda algo que tendra impacto sobre los
objetivos.

e SINDROME DEL TUNEL CARPIANO: es la neuropatia por compresion del nervio
mediano a través del tunel carpiano.

e SOBRECARGA POSTURAL: Se refiere al riesgo para el sistema musculo-esquelético,
qgue genera la posicion que mantienen los diferentes segmentos durante el desarrollo de
las actividades laborales o en nuestra vida cotidiana.

¢ TRAUMA ACUMULADO: Este concepto indica que la lesion se ha desarrollado
gradualmente a través de un periodo de tiempo, como resultado de un esfuerzo repetido
de alguna parte del cuerpo

e VIBRACION: Se presenta cuando la energia mecanica de una fuente oscilante es
trasmitida a otra estructura. Cada estructura tiene su propia vibracion, incluso el cuerpo
humano. Cuando se aplican vibraciones de la misma frecuencia por largos periodos de
tiempo, se produce la resonancia (amplificacion) de esa vibracion ocasionando a
menudo efectos adversos.

e VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES DE SALUD: aquellas estrategias y métodos para
detectar y estimar sistematicamente los efectos en la salud de los trabajadores derivados
de la exposicion laboral a factores de riesgo.
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e VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO: aquellas estrategias y métodos
para detectar y estimar sistematicamente la exposicion laboral acumulada del trabajador,
de un grupo de trabajadores en un puesto de trabajo, area o seccidén de una empresa.

5. MARCO NORMATIVO

e RESOLUCION 2400 DE 1979 Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social, por la cual
se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo.

e DECRETO-LEY 1295 DE 1994, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, sobre
organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales. NORMA
TECNICA COLOMBIANA NTC 3701 / 1995, de ICONTEC, sobre higiene y seguridad:
guia para la clasificacion, registro y estadistica de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

e DECRETO 1477 DE 2014, por el cual se expide la tabla de enfermedades laborales.

e DECRETO 1072 DE 2015 del Ministerio de Trabajo, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

e RESOLUCION 2844 DE 2007 del Ministerio de la Proteccion Social, por la cual se
adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia
(GATISO), para Desoérdenes Musculo-Esqueléticos de miembro superior (DME), Dolor
Lumbar Inespecifico y Enfermedad Discal (DLI-ED), Hombro Doloroso (HD), Hipoacusia
Neurosensorial Inducida por Ruido (HNIR), y Neumoconiosis (NEUMO).

e RESOLUCION 2346 DE 2007 del Ministerio de la Proteccién Social, por la cual se regula
la practica de Evaluaciones Médicas Ocupacionales y el manejo y contenido de las
Historias Clinicas Ocupacionales.

e LEY 1221 DE 2008. Fomento del Teletrabajo.

e LEY 1341 DE 2009. Principios y conceptos sobre la sociedad de la informacién y la
organizacion de las TICs.

e RESOLUCION 1918 DE 2009 del Ministerio de la Proteccion Social, por la cual se
modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucién 2346 / 2007 y se dictan otras
disposiciones.

e DECRETO 884 DE 2012. Especifica las condiciones laborales que rigen el teletrabajo.

e RESOLUCION 3745 DE 2015 de Ministerio de trabajo, por la cual se adoptan los
formatos de dictamen para la calificacion de la pérdida de capacidad laboral y
ocupacional.

e GATISST. Actualizacién de las guias de atencién integral en SST, 2015. Ministerio de
Trabajo.
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RESOLUCION 0312 DE 2019 del Ministerio de Trabajo, por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

DECRETO 1227 DE 2022. Auxilio compensatorio de costos de servicios publicos y
acuerdo de exoneracion de los mismos.

CRITERIOS TECNICOS

NTC 5831 de 2010: Requisitos ergonomicos para trabajos de oficina con video
terminales (VDT) (monitores). Parte 5: concepcion del puesto de trabajo y exigencias
posturales

ISO 9241-2:1992: Requisitos ergondmicos para trabajos de oficina con pantallas de

visualizacion de datos (PVD). Parte 2: guia para los requisitos de la tarea.

6. RESPONSABILIDADES

Dentro de las actividades y desarrollo de la vigilancia epidemioldgica para la prevencion de
los desérdenes musculoesqueléticos es fundamental el cumplimiento por cada uno de los
actores laborales para el éxito de este programa; a continuacion, se enmarcan las
responsabilidades de cada uno de ellos:

6.1 Alta Direccioén

Aprobar el programa de vigilancia epidemiolégica para la prevencion de los desordenes
musculoesqueléticos y su respectivo plan de trabajo (cronograma).

Garantizar la gestidén y generacion de los recursos para la implementacion y seguimiento
de las recomendaciones para la salud y garantia de los controles ocupacionales.

Informar al area de Seguridad y Salud en el Trabajo la inclusion o eliminacion de cargos,
procesos, tareas que impliquen una modificacién en el riesgo, con el fin de asegurar una
adecuada vigilancia.

6.2 Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Coordinar la planeacion, implementacion y verificacion de la vigilancia epidemiolégica
para la prevencién de los desérdenes musculoesqueléticos con el apoyo de la ARL y
proveedores externos.
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e Garantizar la divulgacion del programa dentro de la entidad y de las responsabilidades
que éste genere; definiendo en los responsables las diferentes actividades establecidas
para la implementacién y ejecucion del programa.

e Garantizar la ejecucién de las acciones de mejoramiento y control derivadas de las
actividades ocupacionales realizadas por el personal profesional de seguridad y salud
en el trabajo interno y de apoyo.

e Asegurar una adecuada comunicacion y flujo de informacién a todos los niveles para
permitir la toma de decisiones.

¢ Mantener coordinacidén permanente con el prestador de servicios médicos ocupacionales
para definir los casos posibles de la vigilancia y realizar las acciones pertinentes de
intervencion.

e Velar porque el programa, documento, formatos y registros se encuentren actualizados.

e Evaluar de manera peridédica el Programa de Vigilancia a través del analisis de los
indicadores definidos en el presente documento.

6.3 Trabajadores

e Cumplir las normas, procedimientos e instrucciones del programa de vigilancia para la
prevencion de los desdrdenes musculoesqueléticos y las establecidas por el SGSST de
la entidad.

e Informar al area de seguridad y salud en el trabajo sobre los elementos generadores de
riesgo biomecanico en los lugares de trabajo y de todas las condiciones de salud
relacionadas con la presentacion de sintomas osteomusculares derivados de las
actividades laborales.

e Procurar por el cuidado integral de su salud (incluso en actividades fuera del trabajo).

e Participar de todas las actividades ocupacionales derivadas del programa de vigilancia
epidemioldgica para la prevencion de los desérdenes musculoesqueléticos.

e Suministrar informacion completa y confiable sobre su salud durante los examenes
ocupacionales.

6.4 COPASST

e Apoyar las estrategias preventivas de intervencion, con el fin de apalancar la aplicacion
de las mismas al interior de las areas.
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e Informar de manera inmediata si se presentan situaciones que aumentan los niveles de
exposicion al riesgo biomecanico en las areas o se detectan funcionarios con sintomas.

e Escalar las inquietudes de los trabajadores con respecto a las situaciones que
representan riesgo biomecanico, con el fin de establecer medidas de mejora.

6.5 Administradora de Riesgos Laborales (ARL)

e Brindar apoyo y asesoria para el monitoreo de las condiciones de trabajo y salud y el
control efectivo del riesgo.

e Cumplir el cronograma establecido con el médico laboral para el cumplimiento del plan
de trabajo del Programa.

e Proveer personal idoneo para los procesos de apoyo, con el fin de garantizar la calidad
técnica de la asesoria.

6.6 Entidad Prestadora de Salud (EPS)
e Realizar el estudio clinico requerido para el diagnostico de las enfermedades laborales.

e Disponer de personal médico certificado, propio o contratado, para realizar las
evaluaciones especializadas requeridas para el diagnostico de enfermedad laboral.

e Determinar la calificacion de origen.

e Recomendar a través del area de medicina laboral o su equivalente, a los responsables
del SG-SST de la entidad las medidas dirigidas a la prevencién o al seguimiento del
tratamiento y/o proceso de rehabilitacion de los trabajadores afectados por enfermedad
laboral o por enfermedad comun que requieran el cumplimiento de condiciones en el
lugar de trabajo con el fin de prevenir efectos adversos en la salud.

7. POBLACION OBJETO DE VIGILANCIA

Todos los trabajadores expuestos a factores de riesgo biomecanicos generadores de
desordenes musculo esqueléticos, es decir toda la poblacién trabajadora de UMV.
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8. DESARROLLO DE LA VIGILANCIA

8.1 Fase de planificaciéon (Planear)

Los objetivos de esta fase del Planear son:

e Definir objetivos de la vigilancia y los indicadores de medicion para el cumplimiento
de las metas de los mismos.

e Definir las actividades del plan de trabajo de la vigilancia para el periodo y establecer
la aprobacion por parte de la alta direccion.

e Determinacidn de recursos para la gestion de la vigilancia para el periodo.

e Revision de los requisitos legales aplicables a la vigilancia.

e Revisary actualizar los determinantes de desarrollo como lo son la poblacién objeto,
la definicion de casos y la caracterizacion de las patologias de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1477 de 2014 del Ministerio de Trabajo. Tabla de
enfermedades laborales.

Para asegurar una adecuada vigilancia, se clasifica la poblacion en Grupos de Exposicion
Similar de acuerdo a condiciones de salud y de trabajo.

Grupos de Exposicion Similar de Acuerdo a Condiciones de Salud

Tabla 3 - GES de acuerdo a condiciones de salud

Trabajador que no tiene signos ni sintomas sugestivos de enfermedad

No Caso
osteomuscular.

uncionario que presenta sintomas y/o signos del sistema osteomuscular
Caso Sospechoso pero que aun no tiene un diagndéstico médico y ha tenido en el ultimo afio
una incapacidad superior a los 3 dias.

Funcionario que presenta con diagnéstico médico del sistema
Caso probable osteomuscular de patologia que se encuentran fuera de las establecidas
por las GATISO.
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Teniendo en cuenta exclusivamente las patologias consignadas en
GATISO (tabla 3) se subdivide en:

e Caso confirmado comun: Funcionario con diagndstico médico
osteomuscular que no esté confirmado su origen como Laboral.

e Caso confirmado laboral: Funcionario con diagndstico médico
osteomuscular calificado como laboral por algun ente calificador.

Fuente: 3 - Guia de Atencién Integral Basada en la Evidencia para Desérdenes Musculoesqueléticos (DME)

A continuacion, se definen las patologias que se tienen en cuenta para los casos
confirmados (comun vy laboral). Es decir, que, si existen funcionarios que tengan una
patologia osteomuscular confirmada que no se encuentre en la Tabla 4, son considerados
como Caso Probable.

Tabla 4 - Patologias incluidas en Caso Confirmado segun GATISO-GATISST

SEGMENTO PATOLOGIAS ASOCIADAS CIE 10
CORPORAL
Patologias e Sindrome del tinel del carpo e G560
de miembro | ¢«  Tenosinovitis de estiloides radial [de Quervain] e Me654
superior « Epicondilits lateral © M7
e Epicondilitis medial * M770
. . e M751
e Sindrome del Manguito Rotador . G562
e Lesion del Nervio Cubital . G563
e Lesion Del Nervio Radial e M755
e Bursitis del hombro
Patologias | e Cervicalgia ¢ M542
de columna | e« Trastorno de disco cervical con mielopatia o G992
e Ofras dorsopatias. Deformantes de la columna vertebral | ® M438
especificadas
e Lumbago No Especificado : mgﬁ
e Lumbago o Ciatica
e Trastorno de disco lumbar y otros, con radiculopatia. e M511
e Trastornos de discos intervertebrales lumbares y otros, con | ¢  M500
mielopatia
e Compresiones de las raices y plexos nerviosos en trastornos | © G551
de los discos intervertebrales
Otros e Otras Sinovitis y Tenosinovitis e M658
eventos e Otros trastornos especificados de la sinovia y del tendén e Mé688
asociados a | «  Absceso de vaina tendinosa s M650
DME e Tendinitis bicipital * M752
e Sinovitis y Tenosinovitis, no Especificada °© M659

Fuente: 4 - Guia de Atencion Integral Basada en la Evidencia para Desordenes Musculoesqueléticos (DME)
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Grupos de Exposicion Similar de Acuerdo a Condiciones de Trabajo

Tabla 5 - GES de acuerdo a condiciones de trabajo

Trabajador que realiza labores en computador por un tiempo igual o

GEIIES R superior al 50% de la jornada laboral.

Trabajador que no realiza labores en computador o que el uso de este

Operativos ocupa un tiempo menor al 50% de su jornada laboral

Fuente: 5— Cérvical S.A.S. Aliado ARL Sura - Maria Carolina Jaramillo Ft Ergbnoma

8.2 Fase de intervencion (Hacer)

Los objetivos de esta fase son:

e |dentificar y valorar de peligros y riesgos asociados al desarrollo de desérdenes
musculoesqueléticos en la poblacién trabajadora.

e Determinar los grupos de exposicion similar (GES).

e Controlar los peligros y riesgos de las condiciones de trabajo generadores de
desordenes musculoesqueléticos.

e Vigilar y controlar las condiciones de salud de los trabajadores asociadas a desérdenes
musculoesqueléticos.

La tabla que se muestra a continuacidon relaciona la periodicidad de aplicacion de las
estrategias con respecto al Grupo de Exposicién Similar (GES) de Salud, posterior a ella se
describen cada una de las estrategias:

Tabla 6 - Estrategias de Intervencién de acuerdo a los Grupos de Exposicion Similar

Estrategia No Caso | Sospechoso | Probable

Examen Médico Anual Anual Anual Anual
Ocupacional Periédico

Inspeccién de pUEStO Cada 2 afios Cada 2 afios Cada 2 afios Cada 2 afios
de trabajo
administrativo por
tipologia
Inspeccién de pUEStO No aplica Cada 2 afios Cada afio Cada afio
de trabajo
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Estrategia

No Caso

Sospechoso

administrativo
(individual)

Inspecciodn de puesto
de teletrabajo

Por requerimiento
del colaborador
para participar en

Por requerimiento
del colaborador
para participar en la

Por requerimiento
del colaborador
para participar en

Por requerimiento
del colaborador
para participar en

la modalidad modalidad la modalidad la modalidad
Evaluacion de puesto Cada 3 afios Cada 3 afos Cada 3 afios Cada 3 anos
de trabajo operativo
(tipo)
iali Hp Sélo los GES Sélo los GES Sélo los GES Solo los GES
SO,CIallzaCIon de Administrativos Administrativos Administrativos Administrativos
Estandares en VDT Cada 2 afios Cada 2 afios Cada 2 afios Cada 2 afios
iali Hp Sélo los GES Sdlo los GES Sélo los GES Solo los GES
Soé;:;'ﬁg;'::nde Operativos Cada Operativos Cada 2 Operativos Cada | Operativos Cada 2
2 afios afios 2 afios afios
Manipulacién Manual
de Cargas
Seguimiento de casos No Aplica No Aplica No Aplica De acuerdo a
médicos cronograma
Escuelas Preventivas No Aplica Semestral - 3 Semestral - 3 Semestral - 3
Osteomusculares veces al afio veces al afio veces al afio
Observacion de Cada 2 afios Cada 2 afos Cada 2 afios Cada 2 afnos
comportamiento
administrativo y
operativo

Pausas Activas

De acuerdo a
programacion

De acuerdo a
programacion

De acuerdo a
programacion

De acuerdo a
programacion

Capacitacion y
Formacion en DME

De acuerdo a
cronograma

De acuerdo a
cronograma

De acuerdo a
cronograma

De acuerdo a
cronograma

Fuente: 6 — Cérvical S.A.S. Aliado ARL Sura - Maria Carolina Jaramillo

Examen médico ocupacional periédica. Se lleva a cabo a toda la poblacion y tiene
énfasis osteomuscular, lo cual es un insumo para la clasificacion de los Grupos de
Exposicion Similar. Se realiza de manera anual.

Inspeccion de puesto de trabajo administrativo por tipologia. Se lleva a cabo teniendo
en cuenta el tipo de mobiliario por lo anterior se clasifica para escritorios en: Forma de “L”,
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recepcion, islas y flotantes. Con base en esto se identifica cada trabajador que tipologia
tiene y se extrapolan las recomendaciones o acciones de mejora.

Inspeccion de puesto de trabajo administrativo (individual). Esta estrategia aplica
exclusivamente a los colaboradores que son Caso Sospechoso, Probable y Confirmado. Se
realiza por persona a través de lista de verificacion de las condiciones ergondmicas de
puestos de trabajo. Durante la evaluacién se lleva a cabo, de ser posible, una modificacion
de las condiciones ergondmicas, de tal manera que en algunos casos se puede evidenciar
un cambio en cualitativo (Alto, Medio, Bajo) o cuantitativo (porcentaje de cumplimiento de
las condiciones), conllevando a un mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Inspeccion de puesto teletrabajo. Los colaboradores que deseen tener esta modalidad
de trabajo deben solicitar al area de SST una inspeccion del puesto de trabajo que tienen
en su domicilio, la cual arrojara un resultado de “Apto” o “No Apto” para participar en esta
modalidad. Posterior a esto, desde SST se envia un correo al colaborador indicando el
resultado de la inspeccién. En el caso que el resultado haya sido “No Apto”, el colaborador
debe implementar las recomendaciones e informar al area de SST una vez estas hayan sido
implementadas, para asi llevar a cabo una nueva inspeccién que verifique que las
condiciones del puesto de trabajo son aptas para acceder a esta modalidad.

Inspeccion de puesto de trabajo operativo (tipo). Se realiza al cargo mas no a la
persona. Se lleva a cabo a través de una lista de verificacion de condiciones de trabajo para
cada una de las tareas propias del cargo, conllevando a la calificacién cualitativa (Alto,
Moderado, Bajo). Sobre esto se generan acciones, que deben ser objeto de seguimiento
para el cierre y mejoramiento de las condiciones de trabajo. Se realiza cada 3 afios o antes
si existe un cambio en las condiciones de trabajo.

Socializacion de Estandares VDT. Hace referencia a los puestos de trabajo de personal
administrativo (que labora en computador VDT).

Socializacion de Estandares Manipulacién manual de cargas. Hace referencia a los
puestos de trabajo de personal operativos que realizan tareas de manipulacion manual de
cargas.

Seguimiento Casos Médicos. Se realizara seguimiento a las personas que tengan
patologia osteomuscular (caso comun o laboral), la frecuencia se establece de acuerdo a
cronograma.

Escuelas Preventivas Osteomusculares. Sesiones virtuales de manera individualizada
enfocadas en el Segmento Afectado. Soélo se aplicara para los Casos — Sospechoso —
Probable (tanto para personal administrativo como operativo), clasificando la poblacion de
acuerdo al segmento afectado (miembros superiores, columna y/o miembros inferiores).
Esta estrategia se realizara 3 veces al afio.
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Pausas activas. Se llevara a cabo de manera presencial o virtual de acuerdo al cronograma
de cada sede. Para el personal de teletrabajo se llevara a cabo exclusivamente virtual a
través de un video en sesion asincronica.

Capacitacion y formacién en temas de DME. Se llevara a cabo presencial o virtual
(colegio de ARL Sura), de acuerdo al cronograma de prevencion de riesgo biomecanico
planteado para el afo. Se soportaran con registros de asistencia y evaluacion de
conocimientos.

Programa de Teletrabajo. El presente documento tiene una estrecha relacién con el
Programa de Teletrabajo, ya que mutuamente son un insumo para la vigilancia y control de
las condiciones de salud y de trabajo.

8.3 Fase de Verificacion (Verificar)

La fase de verificacion debe establecer el nivel de desarrollo del proceso de intervencion en
relacién con el cumplimiento de las actividades y el control sobre los casos determinantes
de la vigilancia evidenciado por la reduccion de las patologias relacionadas con desérdenes
musculoesqueléticos.

A continuacion, se establece la tabla de indicadores con su respectiva periodicidad y meta:

Tabla 7 - Control de Indicadores de Gestion

Nombre Definicién Férmula FEOEEI B e
y Meta
Es la proporcion de casos nuevos | (NUmero de casos nuevos con )
con diagnostico confirmado y | patologia de origen laboral | Trimestral
Incidencia de | calificacion de origen en firme del | relacionada con desdrdenes Igual o
EL origen de la patologia asociada a | musculoesqueléticos en un periodo | inferior a 1%
desérdenes musculoesqueléticos | de tiempo / Numero de trabajadores
en un periodo determinado de | expuestos en el periodo de tiempo)
tiempo. x 100
Es la proporcion de casos nuevos y )
antiguos con diagnostico | (Namero de casos nuevos mas | |rimestral
Prevalencia | confirmado y calificacion de origen | numero de casos antiguos con Igual o
de EL en firme del origen de la patologia | patologia de origen laboral | inferior a 3%
asociada a desordenes | relacionada con desordenes
musculoesqueléticos en un periodo | musculoesqueléticos en un periodo
determinado de tiempo. de tiempo / Numero de trabajadores
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Nombre Definicion Formula Pel;ola:;ladad
expuestos en el periodo de tiempo)
x 100
L - (Numero de actividades ejecutadas Trimestral
Proporcion de las actividades .
Cumplimiento . dentro del cronograma / Numero de Igual o
propuestas que se cumplieron en o '
. actividades programadas dentro del superior al

su totalidad. o
programa) x 100 80%

S;; uzlst;su\r?serzgmgreo dt;a:fg:?:r:: N.° de trabajadores con examen Trimestral

Cobertura pu .- > | médico / N° de trabajadores o
médicos con énfasis 100%

Fuente: 5 - Elaborado Javier Enrique Mejia Visbal. Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo. ARL AXA
COLPATRIA

8.4 Fase de Mejoramiento (Actuar)

Se debe realizar una revisidn a las evidencias de las actividades y los indicadores por parte
del lider de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST al finalizar el periodo de la gestion de la
vigilancia epidemioldgica para prevencidon de desordenes musculoesqueléticos (anual), con
el fin de asegurar la pertinencia en el cumplimiento y la cobertura en el desarrollo de las
intervenciones, ademas de la eficacia en el resultado de las actividades de seguimiento de

los casos.

9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Las actividades a ejecutar durante la vigencia dentro del presente programa estan contempladas en
el - Anexo Nro. 1 CRONOGRAMA DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA
LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS, en el cual se detalla la
informacion de cada actividad programa en la vigencia,

(El anexo Nro. 1 esta para consulta en el aplicativo Orfeo y en el Repositorio PGTHU/SG-SST)
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Rehabilitacion y Mantenimiento Vial - UAERMV
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ALCALDAA MAYOR
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TANTN
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-

Proceso de Apoyo

DE DESORDENES
MUSCULOESQUELETICOS - UAERMV

Caddigo GTHU-S-DI-011
Proceso Gestion de Talento Humano - SST
PROQRAMA DE VIGILANCIA i
EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION Version

APROBADO
VERSION DESCRIPCION FECHA Representante de la
Alta Direccion
Inclusién de responsabilidades. Modificacion de los Grupos
de Exposicién Similar de acuerdo a condiciones de salud.
Inclusion de tabla de estrategias de acuerdo a los Grupos de
3 Exposiciéon Similar de acuerdo a condiciones de Salud. Abril de Jefe Oficina Asesora de
Explicacion de cada una de las estrategias de intervencion. 2023 Planeacion
Inclusién de Grupos de Exposiciéon Similar de acuerdo a
condiciones de trabajo. Inclusién de metas de los indicadores.
Inclusién de cronograma 2023.
Inclusién de responsabilidades para el COPASST y la ARL.
Estrategia de inspeccién de puesto de trabajo teletrabajo, lo
cual se |nclgye tan.to enla tablg ’#6 como en !a descripcién de Septiembre | Jefe Oficina Asesora de
4 las estrategias de implementacion. Se menciona el Programa -
o de 2024 Planeacion
de Teletrabajo indicando que se encuentra enlazado con el
presente documento del PVE para la Prevencion de
Desordenes Musculoesqueléticos.
Marco normativo, se incluyen criterios técnicos NTC 5831 de
2010, 1SO 9241-2:1992: Tabla 6 - Estrategias de Intervencion, | Diciembre Jefe Oficina Asesora de
se incluye observacién de comportamiento como actividad de 2025 Planeacion

desarrollada en el PVE
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