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INTRODUCCION

El presente documento tiene como propdsito dar cumplimiento a lo definido en el Decreto 1082 de 2015, el cual en
su articulo 2.2.1.1.1.6.1 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector relativo al objeto de los
procesos de contratacion que desee adelantar en cada vigencia, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo, con el fin de identificar los aspectos mas relevantes del mercado,
como son la demanda y los posibles oferentes para de esta manera conocer el sector donde se suplira la necesidad
planteada por la entidad.

Este estudio busca reunir los elementos anteriormente descritos, que permitan a la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial - UAERMV la toma de decisiones acertadas para apoyar el fortalecimiento
de los procesos y procedimientos de la Entidad.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD*
JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR:

La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial esta organizada como una Unidad
Administrativa Especial del orden distrital del Sector Descentralizado, de cardcter técnico, con personeria juridica,
autonomia administrativa y presupuestal y con patrimonio propio, adscrita a la Secretaria Distrital de Movilidad, y
tiene por objeto “programar y ejecutar las obras necesarias para garantizar la rehabilitacion y el mantenimiento
periddico de la malla vial local, intermedia y rural”.

En concordancia con lo anterior y al tenor del articulo 95 del Acuerdo Distrital 761 de 2020, que modificd el Articulo
109 del Acuerdo 257 de 2006, la UAERMV tiene las siguientes funciones basicas:

a. Programar, ejecutar y realizar el seguimiento a la programacion e informacion de los planes y proyectos de
rehabilitacion y mantenimiento de la malla vial intermedia, local y rural construidas y ejecutar las acciones de
mantenimiento que se requieran para atender situaciones que dificulten la movilidad en la red vial de la ciudad.

b. Suministrar la informacion para mantener actualizado el Sistema de Gestion de la Malla Vial del Distrito Capital,
con toda la informacién de las acciones que se ejecuten.

c. Atender la construccion y desarrollo de obras especificas que se requieran para complementar la accion de otros
organismos y entidades del Distrito.

d. Ejecutar las obras necesarias para el manejo del trafico, el control de la velocidad, sefializacién horizontal y la
seguridad vial, para obras de mantenimiento vial, cuando se le requiera.

e. Ejecutar las acciones de adecuacion y desarrollo de las obras necesarias para la circulacion peatonal, rampas y
andenes, alamedas, separadores viales, zonas peatonales, pasos peatonales seguros y tramos de ciclorrutas
cuando se le requiera.

! Tomado de Formato FM 022 FORMULACION ESTUDIO DE SECTOR emitido por el &rea generadora de la necesidad
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f. Ejecutar las actividades de conservacion de la ciclo infraestructura de acuerdo con las especificaciones técnicas
y metodologias vigentes y su clasificacion de acuerdo con el tipo de intervencién y tratamiento requerido
(intervenciones superficiales o profundas).

Paragrafo 1. En el caso de las intervenciones para mejoramiento de la movilidad de la red vial arterial, éstas
deberan ser planeadas y priorizadas de manera conjunta con el Instituto de Desarrollo Urbano.

Pardgrafo 2. Las obras a las que hacen mencidn los literales ¢, d y e responderan a la priorizacion que haga la
Secretaria Distrital de Movilidad y deberdn cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por esta y/o por
el Instituto de Desarrollo Urbano cuando no existan las especificaciones técnicas requeridas. Asi mismo la
Secretaria Distrital de Movilidad regulard lo pertinente frente a las caracteristicas de los proyectos de acuerdo a la
escala de intervencion.

Paragrafo 3. La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial podra suscribir convenios
y contratos con otras entidades publicas y empresas privadas para prestar las funciones contenidas en el presente
articulo”.

Para cumplir con sus objetivos, la UAERMV cuenta con dependencias de apoyo como la Secretaria General, cuya
funcion es la de “Dirigir el desarrollo de los procesos administrativo, presupuestal, de tesoreria, contable, de talento
humano, de tecnologias de informacion y comunicacién (TICs) y de soporte técnico de equipos de computo de la
Unidad"” ?; y, especificamente para el grupo de Talento Humano, se establece la funcién de Dirigir y coordinar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Convencion Colectiva de Trabajo.

En concordancia con lo expuesto, el articulo 9 del Acuerdo No, 002 del 02 de mayo de 2023 expedido por el
Consejo Directivo la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, asigna a la Secretaria
General las siguientes funciones:

1)

1.Liderar la formulacion y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos en materia de talento humano,
administrativa, financiera, presupuestal de tesoreria, contable, de contratacion, gestion documental y gestién de
recursos fisicos de la Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente para el logro de la misién institucional.

()

9. Controlar y hacer seguimiento a la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos de la gestién
del talento humano, asociados al ingreso, permanencia, desarrollo y retiro de los servidores publicos de la
Entidad,

(.)

Para el cumplimiento de las anteriores funciones la Secretaria General cuenta con la Gerencia Administrativa y
Financiera que de conformidad con el articulo 10 del Acuerdo antes citado, tiene dentro de sus funciones:

1.Proponer a la Secretaria General la formulacion de las politicas, planes, programas y proyectos en materia de
talento humano, financiera, presupuestal, contable, de tesoreria, gestion documental, gestién de recursos fisicos y
demads servicios administrativos de la Entidad.

2 Acuerdo 11 de 2010 - Por el cual se establece la estructura organizacional de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, las
funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones
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2. Dirigir e implementar el desarrollo de las politicas, planes, programas y procesos de la gestion estratégica del
talento humano en la entidad acorde con los lineamientos técnicos establecidos por el Departamento administrativo
de la Funcion Publica y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

()

Por lo anterior y con el propdsito de cumplir, con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2028 “Bogota Camina Segura’,
la UAERMV requiere dar cumplimiento al objetivo estratégico “BOGOTA CONFIA EN SU GOBIERNQ" establecido
en el articulo 16, subnumeral 16.3 Programa 34. Talento humano unido por la ciudadania del Acuerdo 927 de 2024
“Por medio del cual se adopta el plan de desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras publicas del distrito
capital 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, que establece:

“16.3. Programa 34. Talento humano unido por la ciudadania. Este programa es una apuesta estratégica de la
Administracidn Distrital que pretende centrar la gestién publica en las personas que estan al servicio de la ciudad,
y con la que se busca empoderar a servidoras, servidores, colaboradoras y colaboradores para que disefien e
implementen soluciones a los problemas publicos donde el eje fundamental sea la ciudadania y, de esta manera,
recobrar su confianza en las entidades publicas distritales. Se optimizara el potencial del talento humano de la
Administracidn Distrital para generar valor publico, mediante el desarrollo y fortalecimiento de la gestion integral
del talento humano, con una adecuada planificacion, disponibilidad de informacién suficiente, veraz y oportuna,
disefio de puestos de trabajo y ambientes laborales inclusivos, perfiles ocupacionales pertinentes y procesos
exitosos de reclutamiento, seleccion, permanencia y retiro”.

El Cddigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 348 establece: “Todo {empleador} o0 empresa estan obligados a
suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la segquridad y salud de los trabajadores; a
hacer practicar los exdmenes médicos a su personal y adoptar las medidas de higiene y seguridad indispensables
para la proteccidn de la vida, la salud y la moralidad de los trabajadores a su servicio; de conformidad con la
reglamentacion que sobre el particular establezca el Ministerio del Trabajo”.

Los entonces Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, mediante la Resolucién Conjunta 1016 de
1989, reglamentaron la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional,
estableciendo la obligacién para los empleadores de desarrollar acciones orientadas a la promocion, prevencion y
control de la salud de los trabajadores, dentro de las cuales se incluian las actividades de Medicina Preventiva y
del Trabajo, tales como la realizacion de examenes médicos de ingreso, periddicos, por cambios de ocupacion,
reingreso y retiro, entre otros. No obstante, dicho esquema normativo fue sustituido de manera progresiva por el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual constituye en la actualidad el marco
obligatorio vigente para la gestion de la seguridad y la salud en el trabajo, conforme a lo establecido en el Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Este sistema adopta un enfoque preventivo,
sistematico y de mejora continua, orientado a la identificacién, evaluacion y control de los riesgos laborales y a la
proteccion integral de la salud de los trabajadores.

En el marco del SG-SST, los empleadores publicos y privados tienen la obligacion de implementar mecanismos de
vigilancia de la salud de la poblacién trabajadora, acordes con los riesgos identificados en la matriz de peligros y
con los programas de vigilancia epidemioldgica definidos por la entidad, dentro de los cuales se encuentran las
evaluaciones médicas ocupacionales como instrumento fundamental para la prevencién de enfermedades
laborales y el control de los factores de riesgo. Actualmente, la practica de las evaluaciones médicas ocupacionales
se encuentra regulada por la Resolucién 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo, norma vigente que define los
tipos de evaluaciones, las responsabilidades del empleador y del contratante, y los lineamientos técnicos para su
realizacion, en concordancia con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Asi mismo, el articulo 56 del Decreto 1295 de 1994, sefiala que: “Los empleadores, ademds de la obligacién de
establecer y ejecutar en forma permanente el programa de salud ocupacional segtin lo establecido en las normas
vigentes, son responsables de los riesgos originados en su ambiente de trabajo.”

Igualmente, la Resolucién 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo, vigente desde el 6 de mayo de 2025, regula la
practica de las evaluaciones médicas ocupacionales y establece, entre otros aspectos, la obligacion del empleador
de garantizar la realizacion de las evaluaciones médicas de pre-ingreso, periddicas (incluidas las programadas y
las derivadas de cambios de ocupacion, conforme a los riesgos del cargo) y de egreso, asi como las evaluaciones
por retorno laboral y post-incapacidad, cuando corresponda, con el fin de identificar condiciones de salud que
puedan agravarse con la labor, interferir en el desempefio o afectar a terceros. Estos instrumentos constituyen un
insumo esencial para la elaboracion del diagndstico de condiciones de salud de la poblacion trabajadora y para el
disefio y seguimiento de las acciones de prevencion y vigilancia epidemioldgica en el marco del SG-SST.

Al mismo tiempo, el Decreto 1072 de 2015* del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en su Libro 2, Parte 2,
Titulo 4, Capitulo 6, determina que los empleadores estan obligados a implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), el cual tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo lo que conlleva la promocidn y el mantenimiento del bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores en todas las ocupaciones y en el numeral 4 del articulo 2.2.4.6.8 establece las
obligaciones del empleador, entre las cuales se destaca:

4. Definicién de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el
disefio, implementacion, revision, evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud
en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda,
puedan cumplir de manera satisfactoria con su funciones

Mds adelante, en el articulo 2.2.4.6.12, sefiala;

»  Que el empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, El informe de las
condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico de la poblacién trabajadora y segun los
lineamientos de los programas de vigilancia epidemioldgica en concordancia con los riesgos existentes
en la organizacidn, en relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

= Que las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un instrumento importante en la elaboracién de
los diagndsticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de programas de
prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida.

= Que el seguimiento estandarizado de las condiciones de salud de los trabajadores en los lugares de
trabajo y la unificacidn de criterios en la aplicacién de evaluaciones médicas ocupacionales permite que
sus resultados sean aplicados en la recoleccion y andlisis de informacién estadistica, desarrollo de
sistemas de vigilancia epidemioldgica, programas de rehabilitacién integral y proceso de calificacion de
origen y pérdida de capacidad laboral.

% Con la entrada en vigencia de la Ley 1562 de 2012, "Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional”, publicada en el Diario Oficial No. 48.488 de 11 de julio de 2012, el término
"riesgos profesionales” debe entenderse como "riesgos laborales"; El término "Salud Ocupacional” debe entenderse como
Seguridad y Salud en el Trabajo,; El término "enfermedad profesional” debe entenderse como "enfermedad laboral", y el término
"Programa de Salud Ocupacional" debe entenderse como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.
4 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
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De conformidad con lo anterior, la Resolucién 1843 de 2025 regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales, ademas de definir los tipos de
evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado de forma obligatoria, asi:

"Articulo 10. Evaluaciones médicas periddicas. Las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas se clasifican
en programadas y por cambio de ocupacion, asi:

A. Evaluaciones Médicas Periddicas Programadas

Se realizan con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o
por la exposicion al medio ambiente de trabajo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con la edad del trabajador, el tipo, magnitud, frecuencia y
tiempo de exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los criterios, métodos,
procedimientos de las evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacion de resultados deberdn estar
previamente definidos y técnicamente justificados en los programas de vigilancia epidemioldgica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

B. Evaluaciones Médicas por Cambios de Ocupacion

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde con
los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas ocupacionales al trabajador cada vez
que este cambie de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion
a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia.
En todo caso, dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en los programas de Vigilancia
Epidemioldgica, del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Pardgrafo. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periddicas laborales deberdn
actualizarse a la fecha de la evaluacidn correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que se realice
este tipo de evaluacidn.

Articulo 11. Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso. Son aquellas que se deben realizar al trabajador
cuando se termina la relacion laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones
asignadas.

En atencion a los establecido en el numeral 7 del articulo 57 del c6digo sustantivo del trabajo, el empleador o
contratante deberd informar al trabajador sobre el proceso para la realizacidn de la evaluacion médica ocupacional
de egreso, la cual debera ser realizada dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la terminacion de la
relacién laboral o contractual y deberd dejar constancia de la respectiva notificacion.

Paragrafo 1. Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad
laboral o secuelas de eventos laborales no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que la persona
trabajé, el médico deberd registrar en el concepto médico la recomendacion especifica de iniciar atencion y
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sequimiento por la entidad prestadora de salud (EPS) correspondiente o a quien haga sus veces, asi como entregar
la orden remisién para favorecer el adecuado diagnostico tratamiento y calificacion de origen de la condicién de
salud.

Paragrafo 2. Los prestadores de servicios de medicina de seqguridad y salud en el Trabajo o el médico evaluador,
debera remitir copia del concepto médico de egreso al empleador o contratante y también al trabajador.

Articulo 12. Evaluacién médica por retorno laboral. La evaluacion médica por retorno o reincorporacion laboral
deberd realizarse cuando el trabajador haya estado ausente por causas no médicas por un periodo igual o superior
a noventa (90) dias calendario, y deberd efectuarse antes de su retorno efectivo a la labor y tiene como objetivo
determinar si las condiciones funcionales del trabajador al momento del reintegro son compatibles con las
exigencias fisicas, mentales y ambientales del cargo.

Articulo 13. Evaluacién médica post incapacidad. Son los examenes clinicos y paraclinicos que se le deben
practicar a todo trabajador inmediatamente finaliza el periodo de incapacidad médica mayor o igual a treinta (30)
dias calendario o antes si la condicion de salud del trabajador lo hace pertinente o necesario. (...)

Articulo 15. Periodicidad de las evaluaciones médicas ocupacionales. En el marco del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, las empresas deberan definir la periodicidad de las evaluaciones médicas
ocupacionales, sin que supere en caso excepcional tres (3) afios, este periodo deberd estar justificado
técnicamente y de acuerdo con las caracteristicas de la exposicion a los factores de riesgo, conforme a la
identificacion de peligros, evaluacion valoracion y control de los riesgos, para la determinacion de dicha
periodicidad podra contar con la asistencia técnica de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la cual se
encuentra a afiliada.”

Ademas, el Decreto 1352 de 2013° establece en su articulo 30, que es responsabilidad del empleador proporcionar
informacidn con descripcion de la exposicién ocupacional que incluya analisis de exposicion al factor de riesgo al
que se encuentra asociado la patologia, lo cual podré estar en el andlisis 0 evaluacién de puestos de trabajo
relacionado con la enfermedad en estudio. Adicionalmente, en el paragrafo 1 del mismo articulo refiere que “Si el
empleador no certifica o allega algunos de los requisitos para el tramite que son su responsabilidad, de conformidad
con la normativa vigente, la entidad se sequridad social debe dejar constancia escrita del incumplimiento de los
requisitos, debiendo informar al respecto a la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo para la investigacion
y sanciones en contra de la empresa o empleador.”

En cumplimiento de tales disposiciones es de vital relevancia mencionar que los examenes médico-ocupacionales,
si bien tienen gran importancia dentro del contexto de la seguridad y salud en el trabajo de los servidores de la
Unidad, representan un insumo importante en la definicion de estrategias para el mantenimiento del bienestar social
de los servidores; ademas, hacen parte del compromiso de la Unidad en los temas relacionados con politica de
seguridad y salud en el trabajo cuyo objetivo es mantener las condiciones éptimas e integrales de salud a los
servidores de la Unidad.

Estos exdmenes sirven no solo para establecer la aptitud del trabajador para el desarrollo de unas determinadas
funciones a las cuales se postula, sino que permite detectar preexistencias de lesiones o enfermedades, que, si
bien no le impediran el desempefio del futuro empleo, no permitiran que éste adjudique a su nuevo empleador
responsabilidad por ellas. Ademas, resguarda al trabajador constatando su aptitud para las tareas que postula y al
empleador librandolo de futuros conflictos.

® Por el cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de las Juntas de Calificacién de Invalidez, y se dictan otras
disposiciones
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En este orden de ideas, se hace necesario mencionar que el examen médico ocupacional periddico, se realizara
con el fin de evaluar el estado de salud fisica, mental y social de los servidores publicos, en funcién de las
condiciones de trabajo a las que estan expuestos acorde con los requerimientos de la tarea y el profesiograma y
detectar la existencia de enfermedades profesionales que hayan sido adquiridas durante el periodo laboral en la
Entidad. El objetivo del examen médico periddico programado es el de monitorear la exposicion a factores de riesgo
e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes 0 agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar
enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

Por otra parte, es importante precisar que en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, la Entidad realizd la
identificacion de peligros y valoracion de riesgos consignados en el formato GTHU-S-DI-004 V6 Matriz de
identificacion de peligros evaluacion y valoracion de riesgos-UAERMV (02-10-2024), donde se priorizan los Planes,
Programas y Procedimientos que debe realizar la UAERMV para la prevencion de accidentes y enfermedades de
origen laboral, dicho lo anterior, la Entidad en la actualidad cuenta con programas de vigilancia epidemioldgica en
donde a través del area de la medicina laboral establece los examenes médicos y la vacunacion necesaria de
acuerdo las circunstancias de modo tiempo y lugar en que se desarrollen las actividades de la Entidad, ademas de
las establecidas en los acuerdos distritales para los colaboradores de la UAERMV.

También, es preciso indicar que la Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio de Trabajo - Por la cual se requla la
practica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones-, en su articulo quinto, contempla
las Responsabilidades de los empleadores y contratantes asi:

“Articulo 5. Responsabilidades de los empleadores y contratantes. Las responsabilidades de los
empleadores y contratantes conforme a la presente Resolucién son:

a) Asumir el costo de las evaluaciones médicas laborales, asi como de las pruebas complementarias relacionadas
con dicho examen, requeridas por el médico evaluador, salvo lo establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto
1072 de 2015 en virtud de los contratos de prestacion de servicios.

b) Asumir el costo de los desplazamientos y manutencion (alojamiento y alimentacion) para la realizacién de las
evaluaciones medicas ocupacionales periédicas en caso de requerirse traslados intermunicipales.

¢) Realizar y programar las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas, durante los horarios de trabajo
establecidos en la jornada laboral.

d) Informar a los prestadores de Servicios de Medicina de Sequridad y Salud en el Trabajo o al médico que realiza
las evaluaciones ocupacionales, los perfiles de cargos con una descripcion de las tareas y el medio en el cual se
desarrollard la labor respectiva, el empleador conservara evidencia documental de dicha remisién como parte de
los registros del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién 0312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o adicione.

e) Implementar los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica en el marco de Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de acuerdo con los riesgos de la empresa y el diagndstico de condiciones de salud.

f) Adaptar las condiciones de trabajo y medio ambiente laboral segun las recomendaciones y/o restricciones
emitidas en el concepto ocupacional en un término no superior a veinte (20) dias habiles, posterior a la realizacion
de las evaluaciones médicas ocupacionales.
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g) Incluir dentro de las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, campafias
especificas, tendientes a fomentar la. prevencion y el control de farmaco dependencia, el alcoholismo y el
tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores.

h) Implementar y ejecutar un programa de pausas activas durante la jornada laboral, destinadas a realizar
actividades preventivas que mejoren la salud fisica y mental de los trabajadores dependientes e independientes,
respetando la libertad de conciencias, credos, estados de salud, posturas culturales, politicas y formas de vida,
evitando toda forma de discriminacion o exclusion.

i) Realizar una comunicacion por escrito a cada trabajador del concepto emitido por el médico evaluador, el
empleador conservard evidencia de dicha entrega como parte de los registros del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Pardgrafo. Conforme al paragrafo tercero (3) del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, los contratantes podran de
manera voluntaria y concertada con el contratista trabajador independiente, asumir el costo de las evaluaciones
medicas ocupacionales y pruebas complementarias segun los costos de estas, en favor del contratista trabajador
independiente, segun los factores de riesgo, el territorio y en especial en las actividades de alto riesgos.”

Asi las cosas, y de conformidad con la normatividad expuesta anteriormente, para la presente vigencia, la Entidad
cuenta con un total de 186 Servidores Publicos (89 Trabajadores Oficiales y 97 Empleados Publicos (Informacidn
suministrada por el proceso de Talento Humano de la UAERMYV el 25 de febrero del 2026), para los cuales se
requiere contratar el servicio de los exdmenes médicos para ingreso, egreso, periddicos y psicoldgicos, los cuales
se encuentran contemplados en el anexo técnico del presente proceso y que son asignados segun los programas
de vigilancia epidemioldgica aprobados por la entidad codigo GTHU-S-DI-011, donde se describe el tipo de examen
a realizar segun su riesgo de exposicion (riesgo Nivel I, Ill, IV y V), asi mismo se hace necesario contemplar 10
examenes ocupacionales adicionales, para funcionarios que ingresan o se retiran de la entidad y que ostentan
cargos de libre nombramiento y remocién y de provisionalidad.

Y, ademas, es importante precisar que la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial
(UAERMV), tiene por objeto: “programar y ejecutar las obras necesarias para garantizar la rehabilitacion y el
mantenimiento periédico de la malla vial local, intermedia y rural; asi como la atencion inmediata de todo el
subsistema de la malla vial cuando se presenten situaciones que dificulten la movilidad en el Distrito Capital.” 'y
que, en virtud de la complejidad y especialidad de sus actividades a desarrollar, expone a todos sus Contratistas
del Nivel de Riesgo IV'y V a un alto riesgo, por lo cual también se considera necesario realizar exdmenes médicos
especificos o especializados para garantizar condiciones de salud por el riesgo al que estan expuestos, de
conformidad con lo establecido en el Parrafo del Articulo 5 de la Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio de Trabajo,
ya que los riesgos de exposicion son:

Trabajos en Alturas contemplado en la Resolucidn 4272 del 2021.

Espacios Confinados Resolucion 0491 de 2020

Reglamento de prevencion y control del riesgo por exposicion al Silice.

Resolucion 2467 del 2022, que por determinacion del Decreto 1072 de 2015, los contratantes deben
asegurarse de que sus contratistas— y subcontratistas, incluso—cumplan con las normas del SG-SST.

Por lo anterior, para la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial es muy importante
poder identificar a estos Contratistas del Nivel de Riesgo IV y V, ya que desarrollan actividades de trascendencia
institucional en relacion a su misionalidad.
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Para finalizar es importante precisar que los examenes médicos objeto de la presente contratacion, estaran
dirigidos a la fase diagndstica de enfermedades laborales, Pos Incapacidad por accidente laboral o enfermedad
comun, Examenes de Retiro que segun la Resolucion 1843 de 2025, no estan cubiertas por el Plan Obligatorio de
Salud, a todos los servidores publicos de la Entidad. Estos servicios deben ser realizados por médicos especialistas
en seguridad y salud en el trabajo, con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a las normas
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en la materia, que cumplan con las condiciones técnicas
que garanticen la prestacion del servicio dentro de un alto estandar de calidad, que permita atender a cabalidad en
términos de tiempo y excelencia en el servicio las necesidades de la UAERMV, con el fin de que la Entidad pueda
cumplir con los requerimientos legales y atender la poblacidn trabajadora de manera adecuada, efectiva eficiente,
para garantizar asi condiciones de salud y el bienestar de sus trabajadores.

Por lo anteriormente expuesto y para dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de seguridad y salud
en el trabajo, la Secretaria General y su Gerencia Administrativa y Financiera — Proceso Talento Humano
consideran conveniente, oportuno y acertado, adelantar un proceso de contratacion que le permita a la UAERMV
realizar los examenes médicos y la vacunacion para los servidores publicos y colaboradores de la entidad,
expuestos a factores de riesgo asociado a los ambientes de trabajo, en cumplimiento del Decreto 1072 del 2015y
la Resolucién 1843 de 2025 con el objeto que éstos constituyan un instrumento en la elaboracion de los
diagndsticos de las condiciones de salud de los funcionarios y colaboradores de la entidad, la prevencion de
enfermedades, el mejoramiento de la calidad de vida, la evaluacion del estado de salud fisica, mental y social en
funcion de las condiciones de trabajo a las que estan expuestos, acorde con los requerimientos de sus funciones
y los perfiles del cargo.

Por ultimo, cabe resaltar que la necesidad planteada se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial (UAERMV), aprobado para la vigencia
2026 bajo la linea F-025.

2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR
a. Aspectos de Tipo Econdmico - Macroecondmico y Microeconomico
INFORME DE POLITICA MONETARIA - ABRIL DE 2026°

Durante el primer trimestre la inflacién total anual (5,6 %) aumentd y se alejé ain mas de la meta del 3 %. Los
diferentes sectores de la economia esperan que, en el resto del afio, la inflacion continle aumentando. El
crecimiento econdmico se ha moderado, pero el nivel de gasto del pais continla elevado y supera niveles
sostenibles. La dinamica de la demanda interna sigue impulsada por un consumo fuerte de los hogares y por el
impulso fiscal del gobierno, entre otros. En este contexto, de excesos de gasto y de una inflacion que continuaria
aumentando en 2026, la Junta Directiva del Banco de la Republica elevd la tasa de interés de politica para que la
inflacién retome su convergencia hacia la meta del 3 % en 2027. Esto ratifica el compromiso del Banco de la
Republica con el mandato constitucional de mantener la capacidad adquisitiva de la moneda y alcanzar el maximo
nivel sostenible del producto y del empleo.

® Tomado de Banco de la Republica https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/informe-politica-
monetaria/abril-2026 , Fecha de publicacion martes, 05 de mayo de 2026
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La inflacidon continué aumentando en los primeros meses del afio y se alejé mas de su meta, presionada
por mayores costos laborales, una demanda fuerte y problemas imprevistos en la produccién de algunos
bienes. Se anticipan incrementos adicionales de la inflacion a lo largo de este afio; sin embargo, las
acciones de politica monetaria permitirian que, en 2027, la inflacién retome su senda de convergencia hacia
la meta del 3 %, en un contexto de alta incertidumbre global y local.

e Enmarzo lainflacion total anual se ubicd en 5,6 % y la basica, que excluye los componentes mas volatiles
de la canasta familiar (alimentos y regulados), en 5,8 %, superando en ambos casos el dato diciembre y
alejandose aln mas de la meta del 3 %.

e La aceleracion de los precios en el primer trimestre del afio se explica por: incrementos en los costos
laborales reflejados en aumentos significativos en los salarios; una actividad econdmica que contintia
fuerte y sigue mostrando sefiales de excesos de gasto; problemas en la produccién de alimentos
asociados con el climay bloqueos viales; y mayores costos de bienes e insumos internacionales derivados
de los impactos de la guerra en Medio Oriente.

e Elaumento de la inflacién no fue mayor debido a las sorpresas a la baja registradas en los primeros meses
del afio en algunos regulados como gas, energia y combustibles, y el menor valor de la tasa de cambio.

e Lo que esperan diferentes agentes de la economia (analistas, empresarios, sindicatos, académicos e
inversionistas en el mercado de deuda publica) sobre la inflacidn futura, aumenté desde finales de 2025y
continda por encima del 3 %.

e Lainflacidn continuaria aumentando a lo largo de 2026 y alcanzaria el 6,4 % en diciembre de 2026. Para
2027y 2028 se espera que la inflacién se reduzca y se acerque gradualmente a la meta del 3 %, en parte
por las decisiones de politica monetaria que ha tomado el Banco de la Republica.

e La prolongacion del conflicto en Medio Oriente podria resultar en mayores presiones al alza sobre los
precios internacionales de la energia, los fertilizantes y los precios internacionales de algunos bienes, al
igual que en condiciones de financiamiento menos favorables para el pais.

e Este comportamiento esperado de la inflacion continda rodeado de una elevada incertidumbre por la
evolucion del conflicto en Medio Oriente, el comportamiento de la tasa de cambio, el tamafio del efecto
del incremento del salario minimo sobre los precios, posibles condiciones climaticas adversas y ajustes
en los precios de algunos bienes y servicios regulados, entre otros factores.
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Inflacion anval
primer trimestre
de 2026

5,6 %

Inflacion total

5,8 %

Inflacion basica
(sin alimentos y regulados)

Proyeccion

en diciembre de 2026

La economia colombiana crecié un 2,6 % en 2025 estimulada por un alto consumo de los hogares, el
impulso fiscal del gobierno y un mercado laboral robusto, mientras la inversion se mantuvo rezagada. Para
2026 se espera un crecimiento de la actividad econémica mas moderado en un entorno global altamente
incierto.

e En 2025 la economia creci6 2,6 %, impulsada, principalmente, por el consumo de los hogares y el estimulo
que representa el alto déficit fiscal.

e El consumo de los hogares se mantuvo alto apoyado por el crecimiento de las remesas, el buen
comportamiento del ingreso cafetero, la recuperacion del crédito, el desempleo bajo y, en el corto plazo,
el aumento de los salarios.

e Lainversion tuvo un comportamiento débil, por la menor dindmica en todos sus componentes (maquinaria
y equipo, y construccién de vivienda e infraestructura).

e Elempleo continug creciendo y la tasa de desocupacion se mantuvo en niveles historicamente bajos. No
obstante, el crecimiento del empleo en las ciudades se viene moderando.

e Alfinal de 2025 y en los primeros meses del afio, la actividad econémica se ha desacelerado, en parte,
por problemas transitorios en la produccidn de algunos sectores.

e En 2026 la economia continuaria creciendo (2,4 %), con un consumo que se mantendria dinamico gracias
a un impulso fiscal persistente, al buen momento del turismo extranjero, a un mercado laboral favorable y
a la expectativa de precios elevados del petrdleo y del carbdn. En contraste, las remesas y los ingresos
del sector cafetero aportarian menos al crecimiento econémico. Estos factores, junto con los efectos de
problemas transitorios en la produccion, darian lugar a un ritmo de crecimiento mas moderado.

e En 2027 el crecimiento de la economia seria algo menor que en 2026, en un contexto de menores ingresos
externos y del efecto acumulado de la politica monetaria compatible con el retorno de la inflacion a su
meta.

e Estas proyecciones mantienen un alto grado de incertidumbre, asociado al conflicto en Medio Oriente y
sus efectos sobre los precios y a los riesgos internos relacionados con la evolucin de la situacidn fiscal.
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Creci[niento
economico

DD en 2025

estimulado
principalmente
por el consumo
de los hogares

y el impulso fiscal

2,49

en 2026

Las recientes acciones de la Junta Directiva del Banco de la Reptiblica (JDBR) responden a su compromiso
de llevar la inflacién hacia la meta del 3 % y alcanzar el maximo nivel sostenible del producto y el empleo,
en linea con el cumplimiento de su mandato constitucional.

El gasto de la economia sigue superando la capacidad productiva de la economia y la tasa de desocupacion se
mantiene en niveles histéricamente bajos. Al tiempo, la inflacin total y la inflacién basica aumentaron, enfrenta
importantes riesgos al alza, y las expectativas de aumento en los precios al consumidor se mantienen por encima
de la meta del 3 %.

En este contexto, la JDBR incrementd la tasa de interés de politica monetaria en 100 puntos basicos adicionales
en la reunién de marzo de 2026, ubicandola en 11,25 % y la mantuvo inalterada en la reunién de abril.

Las decisiones de la JDBR buscan proteger el poder adquisitivo de la moneda, principalmente el de la poblacién
mas vulnerable que no cuenta con mecanismos para protegerse de la inflacion.
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i) indice de precios al consumidor - IPC’

Informacién abril 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (abril)

IPC Variacion mensual Variacion afio corride Variacion anual
IPC total 0,66 0,78 3,30 3,87 5,16 5,68
Fuente DANE

En abril de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, la variacidn afio corrido fue 3,87% y la anual 5,68%.
En abril de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,68%, es decir, 0,52 puntos porcentuales mayor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,16%.

7 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
Publicado el 8 de mayo de 2026.
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El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2026 (0,78%) se explicd principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(1,51%) y Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,06%).

RESULTADOS DEL MES DE ABRIL 2026

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segtin divisiones y subclases

e Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2026, el IPC registrd una variacion de 0,78% en comparacion con marzo de 2026, tres
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,51%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,06%) y por ultimo, Transporte
(0,81%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,70%), Salud (0,70%),
Bienes y servicios diversos (0,63%), Recreacion y cultura (0,58%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,54%), Prendas
de vestir y calzado (0,45%), Restaurantes y hoteles (0,34%), Educacion (0,07%) y por dltimo, Informacion y
comunicacion (-0,05%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

i 2026

v b i arsles Pt %] Wi ket (] Coriyibuzien Fantn e |
Fracunbsiics Pt ol i
Alirrartis y babeckin e ookdls i 15,35 T a2 151 [

Bssiar, articubos para ol hogat ¥ para b conservacitn ondran del

Ciorilr lascidn Porikes

s 410 5% LTI 1/ [T
T it 1295 049 ooy a8 &1
TOTAL 1000 .88 e o T &7
Alcqarianin, agui, ekeclic dhad, gas y ol combunlibhe 12 07 623 o -]
Bk 1H 038 am L [Ty
Blrvici 0 i ios cliet ez 5.8 .81 s DuE ]
Funsiaicidn y culluta i %] 045 Lilif] 053 [
Babwlas aiohdic s v ubaco 1,7 .38 i e i
Prandic <a vinli § calbie 308 .40 el D4= 1]
Pk i b ¢ Pl 243 0e3 oo a3 s
Educicitn 441 .03 .00 aar 101
formaciin y comumacin 4.8 -9 o.00 Bl B0

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte y Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar, las cuales aportaron 0,65 puntos porcentuales a la variacion
total.

RESULTADO ANO CORRIDO
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Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC sequin divisiones y subclases

e Variacién y contribucidn afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - abril), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (3,87%): Educacidn (5,89%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,87%), Restaurantes y hoteles (5,62%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (4,77%) y por Ultimo, Salud (3,97%). El
resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (3,85%), Bienes y servicios diversos
(3,44%), Bebhidas alcohdlicas y tabaco (3,12%), Informacién y comunicacién (2,98%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (2,25%), Recreacion y cultura (2,06%) y por Ultimo, Prendas de vestir y
calzado (1,52%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afo corrido
Segin divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

25 2028
Owisines de Cast Pesn %) Variacion [%) Conibucin Punios Variacien [%) Conlribusitn Prins
Foncenisies Porceniaes
Edicacion 441 568 0,3 5,80 024
Almenlos y bebitss no slbahdic as 15,05 425 0,78 587 1,10
Foslaranies y holsis 543 388 0,84 562 054
::;‘:I'ﬁ-.a'.mmadhil;ﬂl ?DE’EEEI}ME{\'M odinara del 418 237 e 47T 018
Sakid 11 im (173 3,07 007
TOTAL 100,00 i3 33 3,87 347
Transgart 120 435 057 3,85 032
Bienes y sarvicion diversea 5% 233 0,12 344 0,18
Bebilss aicordicas y lbata 1m0 250 0,04 312 006
WlnreEEn y comLnicaciin a3 A6 O 208 008
Aljamienic, aoua. skecrickdad gas y oivas conbusiiies 3,12 288 0,9 225 071
Fecreaciiey culura am 138 0,04 208 006
Prendss de vesli y cazads 1m 0a7 0,03 152 008

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - abril), se ubicaron en las divisiones de Alimentos
y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles,
Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,19 puntos porcentuales a la variacion total.

ii) Producto Interno Bruto (PIB)®

& hitps://www.dane.qgov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica.

Informacion actualizada el 15 de mayo de 2026.
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Informacion primer trimestre 2026pr

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo
periodo de 2025pr.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen?
2023-1 / 2026r-|
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Fuente: DANE, PIB_T

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Industrias manufactureras crece 2,3%.
Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.
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iii) MERCADO LABORAL EN COLOMBIA °

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacién estadistica relacionada
con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas sociodemogréficas de la
poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo
como poblacion ocupada, desocupada o poblacion fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar
los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP), la
Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desocupacién (TD).

Para marzo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representd una disminucion de
0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,6%). La tasa global de participacion se ubicd en 65,0%
y la tasa de ocupacion en 59,3%, en marzo de 2025 estas tasas fueron 64,7% y 58,5%, respectivamente.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de

desocupacion (TD)

Total nacional
Marzo (2025-2026)

I Marzo 2025 I Marzo 2026

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacién
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En marzo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 9,4%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 9,3%. La tasa global de participacion se ubicé en 67,1% y la tasa de ocupacion
en 60,8%, en marzo de 2025 estas tasas fueron 67,4% y 61,1%, respectivamente.

Total nacional mensual

Para marzo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representé una disminucion de
0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,0%
y la tasa de ocupacion en 59,3%, en marzo de 2025 estas tasas fueron 64,7% y 58,5%, respectivamente.

? https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo. Actualizacién 30 de abril de 2026.
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Griafico 2. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Marzo (2018 - 2026)
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Fuente: DAME, GEIH.

Poblacion ocupada seguin rama de actividad mes de marzo de 2026

En marzo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.352 mil personas. Las ramas que
mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Administracion publica y defensa,
educacion y atencién de la salud humana (1,6 puntos porcentuales); Actividades financieras y de seguros (1,0
puntos porcentuales) y Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” (0,5 puntos porcentuales)
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién
ocupada sequin rama de actividad
Total nacional

Marzo (2025 - 2026)

Rama de actividad Distribucion Variacién  (ontribucian
Marzo 2025 Marze 2026

% 2026 ashsoluta enpp

Poblacion ooupada 23.702 24.352 100 650

idmiristracion pablica y dederda, educacion y Mencion de L salud hurmena 2659 1028 124 369 1.6
Metividades financeeras y de sequras 19 550 Pk | 239 1.0
Suirmfesire de bectncidad, g, aqua y peticn de detachng 583 T8 25 125 05
Comercio y reparacion de vehiculos 4179 4.284 176 106 04
Constrccds 1662 1.744 L2 a2 03
Mctividades profesonade: cientificas, Bcnical y senicios administrativas 1178 1.B44 76 &7 03
Activedades artesticas, entrebenimiano, recreadion y abfad strvidades de senicas 1587 2027 B3 40 02
Alojamiento y senados de comida 173 1753 2 30 o
Actividades inmobilianas 328 33z 14 4 0.0
Trareponie y almscersmisns 177 1.769 73 1] ik}
farmacion y comurdacions A07 402 1.7 -4 oo
nefustrias musnulactureras 2623 2457 0.1 -166 0.7
Mgriculbura, gansderia, caza, shicultura y pescs 1685 1443 4 24 -1.0

Fuente: DANE, GEIH.

= TRM®

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado-TRM- es el promedio ponderado por monto de las operaciones
de compra y venta de délares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana, pactadas
para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia de su negociacidn, efectuadas por los Intermediarios del
Mercado Cambiario dentro del horario que establezca el Banco de la Republica mediante reglamentacion
general.

Para el célculo de la TRM se deberan excluir las operaciones de derivados, asi como las operaciones efectuadas
por los Intermediarios del Mercado Cambiario con entidades diferentes de las entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia y de la Nacidn - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. La TRM es
calculada diariamente y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con base en la informacion
disponible y la reglamentacion expedida por el Banco de la Republica.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacion de calcular y certificar la TRM y divulgarla al
mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la Resolucion Externa No. 1 de 2018,

Yhitps.//www.superfinanciera.gov.co/jsp/index.jsf. Consultado el 29 de abril de 2026.
https://suameca.banrep.gov.co/estadisticas-economicas/ . Consultado el 29 de abril de 2026.
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expedida por la Junta Directiva del Banco de la Republica, la metodologia establecida por el Banco de la Republica
mediante Circular Reglamentaria DODM — 146, el articulo 11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la Resolucion
No.0416 de 2006 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

TRM CoP 3,621.86 30-Abr-2026
Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia
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Fuente: Banco de la Republica

En el marco del presente Estudio del Sector, se analizd el comportamiento reciente de la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) durante el dltimo mes, con el fin de identificar posibles variaciones que puedan incidir en la
estimacion de precios de bienes o servicios asociados al presente proceso.

La grafica muestra la evolucion de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) COP/USD en el periodo 30 mar
2026 — 30 abr 2026 (vista “1 mes”), con un comportamiento claramente bajista durante la mayor parte de abril:
arranca en niveles cercanos a 3.670-3.675 COP/USD, presenta una primera correccion hacia la zona de 3.640—
3.630, y luego profundiza la caida hasta marcar un minimo alrededor de 3.550 COP/USD hacia la parte media-final
del mes (zona en la que se mantiene practicamente plana durante varios dias). Tras ese piso, Se observa un rebote
brusco en los Ultimos dias, subiendo de forma acelerada hacia ~3.630 COP/USD, y cerrando con una leve
correccion hacia ~3.620. En conjunto, el mes combina una tendencia descendente predominante con un repunte
final que recupera parte de la caida, y un rango aproximado de variacion cercano a 120-130 pesos entre el maximo
y el minimo del periodo.
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MERCADO CAMBIARIO DOLAR/PESO™

En medio de fortalecimiento del délar norteamericano a nivel global, por cuenta del ajuste al alza en las expectativas
de tasa de la Reserva Federal, tasa de cambio se cotizd al alza hasta cerrar en $3,627. Precios del petroleo se
cotizaron al alza en una semana donde acumula aumentos superiores a 13%, con la referencia Brent ubicandose
en niveles cercanos a USD119 por barril.

En el panorama internacional, los precios del petrdleo nuevamente se cotizaron al alza en una semana donde
acumula aumentos superiores a 13%, donde la referencia Brent aumenté cerca de 7% en la jornada y se finalizd
en niveles cercanos a USD119 por barril, muy proximos a los maximos observados durante la fase mas algida del
conflicto. Este movimiento se da luego que el presidente D. Trump afirmara que Irdn se encuentra en un “estado
de colapso” tras el continuo bloqueo de Estados Unidos sobre el estrecho de Ormuz, lo que refuerza la expectativa
de que Washington mantendra esta medida como mecanismo de presion sobre la economia irani y sus
exportaciones de crudo, buscando forzar un regreso a la mesa de negociacién, un escenario que por ahora luce
poco probable. Por su parte, Irén ha reiterado que no reanudara las negociaciones ni reabrira el estrecho mientras
se mantenga el bloqueo estadounidense. En este contexto, con ambas partes en un punto muerto y, segun The
Wall Street Journal, con instrucciones de la Casa Blanca para prepararse ante un blogueo prolongado, la disrupcion
en los suministros energéticos podria extenderse por varias semanas e incluso meses, en una crisis que ya se
acerca a su décima semana. Asi las cosas, en ausencia de un cambio en la estrategia de negociacion y con el
conflicto centrado en la capacidad de resistencia de cada parte frente a los costos del bloqueo, los precios del
crudo continuarian bajo presion alcista con sus respectivos impactos en inflacion y tasas tanto en las principales
economias desarrolladas como en las emergentes.

Por otro lado, en la sesidn se conocieron los datos de érdenes de bienes duraderos en Estados Unidos de marzo,
los cuales registraron un crecimiento de 0.8% mensual, superando las expectativas y revirtiendo parcialmente la
caida previa de -1.3% en febrero. Sin embargo, méas alld del dato agregado, lo relevante esta en los pedidos
subyacentes de bienes de capital, que excluyen defensa y aeronaves, los cuales aumentaron 3.3% mensual,
marcando el mayor avance desde junio de 2020. Si bien a primera vista esto sugiere una aceleracion de la inversion
empresarial, al analizar la composicion del dato se evidencia que el impulso proviene principalmente del
componente de computadores y electronicos, que crecid 3.7%, reflejando un gasto concentrado en infraestructura
tecnoldgica asociada al desarrollo de inteligencia artificial. Asi, mas que una recuperacién amplia, el dato muestra
una inversion focalizada en un sector especifico. Por lo tanto, sin el impulso del ciclo de inversién en inteligencia
artificial, la dindmica de la inversidn seria considerablemente mas débil.

Con esto, el ddlar exhibié un fortalecimiento frente a sus pares del G7, con una apreciacién cercana al 0.4%, en un
entorno donde el mercado comienza a descontar mayores presiones inflacionarias ante un blogueo prolongado en
Ormuz. En linea con esto y con la decision de mantener sus tasas estables de la Reserva Federal (Fed), el mercado
de futuros afianzd la expectativa de estabilidad de la tasa de la Fed en 2026 y 2027. Asi, la tasa de cambio local
cerrd en $3,627, $25 por encima del cierre del martes, en medio de compras de dolares por parte del Ministerio de
Hacienda. Segun registros conocidos por Investigaciones Econdmicas (IE), la entidad realizd compras de ddlares
por USD452 M el martes.

1 hitps://pbit.bancodebogota.com/Informes/InformesEconomicos.aspx. Consultado el 29 de abril de 2026.
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b. Aspectos de Tipo Técnico

Los requisitos técnicos, caracteristicas se describen detalladamente en el documento GCON FM 073 Ficha
Técnico

Codificacién de bienes y servicios

Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario
del sector administrativo de planeacién nacional’, los elementos, bienes o servicios a adquirir por la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial se enmarcan en la siguiente clasificacion
UNSPSC:

Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia Clase
22 — Servicios de evaluacion
85122200 85 - Servicio de Salud 12 — Préctica Médica y valoracién de salud
individual

85101500 85 - Servicio de Salud 10- Sergg:?;l:r&tegrales 15 - Centros de Salud

. . L 16 - Servicios médicos de
85121600 85 - Servicio de Salud 12 — Préactica Médica doctores especialistas
85121800 85 - Servicio de Salud 12 - Préctica Médica 18 - Laboratorios médicos

Localizacién y area de influencia

En las instalaciones del contratista. El proponente deberd garantizar la disposicion de elementos, materiales,
espacio fisico e insumos necesarios para la ejecucion del objeto contractual, con las condiciones sanitarias y
normas establecidas por el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
para la realizacion de la consulta médica laboral, de optometria, de audiometria, pruebas de valoracion
complementarias y examenes de laboratorio.

El contratista debera contar con minimo una (1) sede con instalaciones para la prestacion del servicio ubicadas
EXCLUSIVAMENTE EN LA CIUDAD DE BOGOTA, en alguna de las siguientes localidades: Usaquén, Chapinero,
Teusaquillo, Barrios Unidos, Engativa, Martires, Puente Aranda, Fontibdn y con un horario de atencién de lunes a
viernes de 7:00 am a 6:00 pm y sabado de 7:00am a 12:00m. Esta sede debera contar con la habilitacion REPS y
licencia en Salud Ocupacional.

Duracién del proyecto

El plazo de ejecucidn del presente contrato se estima en OCHO (08) MESES contados a partir de la firma del acta
de inicio, que sera suscrita previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato
establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y los
demas que se sefialen en el pliego de condiciones y en el contrato.

c.  Aspectos de Tipo Ambiental

e  APLICACION DE FICHAS VERDES
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La entidad ha implementado en cumplimiento del plan integrado de gestion ambiental PIGA la aplicacion de fichas
verdes CODIGO: GAM-DI-005 VERSION: 4, las cuales incluyen factores ambientales para dar aplicacién en los
diferentes procesos de contratacion, para el presente caso que es el de Exdmenes médicos ocupacionales
correspondiente a la ficha verde ndmero 12 “Examenes médicos ocupacionales para funcionarios, que establece:

El contrato o ficha técnica debera incluir la(s) siguiente(s) clausula(s):
REMITIR AL SUPERVISOR CON EL ACTA DE INICIO:

1. Para garantizar la adecuada gestion de los residuos sdlidos generados durante la prestacion de los servicios, el
contratista debe presentar copia del Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios o similares -PGIRH (segun
normatividad vigente).

2. Ademads debe remitir copia del registro de generador de residuos peligrosos (segun normatividad vigente).

DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

1. Presentar segun periodicidad acordada con el supervisor certificados de transporte, tratamiento y disposicion
final de los residuos peligrosos (infecciosos, quimicos, corto punzantes entre otros) generados durante la prestacion
del servicio (seguin normatividad vigente)

2. Propender por el uso de productos amigables con el medio ambiente en las actividades de limpieza y
desinfeccidn de areas, equipos eléctricos y electrénicos e insumos de sus instalaciones

d. Licencias y permisos

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:

> El proponente debera aportar junto con su propuesta, el certificado vigente de habilitacién en los
servicios de salud objeto del contrato, (Los cuales minimo deberan contar con 12 DOCE  servicios
habilitados relacionados con los examenes requeridos), expedido por la Secretaria de Salud
correspondiente a la ciudad de Bogota conforme a lo establecido en el Decreto 1011 de 2006 por el cual
se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, y la Resolucion No. 2003 de 2014 “Por la cual se definen los procedimientos
y condiciones de inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacién de servicios de
salud”, del Ministerio de la Proteccién Social.

El proponente podrd acreditar de los DOCE (12), servicios habilitados con codificacion REPS relacionados
con los examenes requeridos, la prestacion de maximo CUATRO (4), examenes especificos Habilitados,
a través de un convenio vigente con un tercero (Unica IPS) que cuente con el personal y equipos
certificados para tal fin como soporte de este item el proponente en el momento de la presentacion de las
ofertas presentara certificado emitido por la empresa y firmado por el representante legal de ambas partes
con la descripcidn del acuerdo comercial, los examenes a realizar y los respectivas certificaciones emitidas
por el ente regulador.

No REGISTRO ACTUAL - SERVICIO
1 | 302 - CARDIOLOGIA
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344 — PSICOLOGIA

337 - OPTOMETRIA

407 - MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL
420 - VACUNACION

423 - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

706 — LABORATORIO CLINICO

712 — TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO
739 - FISIOTERAPIA

740 - FONOAUDIOLOGIA Y/O TERAPIA DEL LENGUAJE
742 — DIAGNOSTICO VASCULAR

744 — IMAGENES DIAGNOSTICAS - IONIZANTES

el =
BlEIB|e|lo|w|o|o|s|w|r

Fuente: Formulario que permite la CONSULTA en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud - REPS.

Los registros de Habilitacion cédigo REPS, anteriormente descritos son tomados de la Resolucion 3100 de 2019 y
Anexo Técnico Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacién de Servicios de Salud, asi como los conceptos
emitidos por la Secretaria Distrital de Salud No 2024-EE-71265 y 2024-EE-141248.

> El proponente debera aportar junto con su propuesta, Licencia de prestacion de servicios en
seguridad y salud en el trabajo. De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, el proponente deberd aportar la Licencia de Prestacidn de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, de las sedes disponibles para la prestacion de servicios de Medicina
en Seguridad y Salud en el Trabajo

> El contratista debe custodiar la historia clinica y evaluaciones médicas especializadas o
complementarias, conforme al articulo 30 de la Resolucién No. 1843 de 2025.

> El Proponente debera contar con el REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE
SALUD (REPS).

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente, el oferente debe allegar el documento que acredite la
inscripcion y habilitacion vigente en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS) para prestar
los servicios de Medicina del trabajo y Medicina Laboral, el cual deberd estar vigente durante el plazo de ejecucion
del contrato, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 3100 de 2019, “Por la cual se definen los
procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacién de los
servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcién de Prestadores y Habilitacién de Servicios de Salud” y
demas normas que complementan y contar con las respectivas licencias a que haya lugar para el ejercicio de la
profesion, de conformidad con el Articulo 4 de la citada norma, asi:

“(...) ARTICULO 4o. INSCRIPCION Y HABILITACION. Todo prestador de servicios de salud debe estar inscrito en
el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS), registrando como minimo una sede y por lo
menos un servicio habilitado. La inscripcion y habilitacion debe realizarse en los términos establecidos en el Manual
de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud. (...)"
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3. ANALISIS DE LA OFERTA
a. Resena del Sector

El Sector terciario o de servicios Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacidn,
los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores de la economia
producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera
no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso
nacional y del producto nacional.

De acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas (CIIU Rev.
4 A.C)*?, adaptada para Colombia, las empresas que pueden ofrecer los bienes y servicios se pueden clasificar en
el siguiente cddigo CIIU y actividad econdmica:

CLASIFICACION Cllu
REV. 4 AC
Seccién Q égélglclades de atencidn de la salud humana y de asistencia
Divisién 86 Actividades de atencidn de la salud humana
Actividades de préactica médica y odontoldgica, sin
Grupo 862 internacion
Clase 8621 Actividades de la practica médica, sin internacion

La division 14 comprende la prestacion de servicios de salud debidamente habilitados, a través de atencion
hospitalaria, ambulatoria o domiciliaria. Involucra servicios de salud de tipo curativo, de diagndstico, de prevencion
y de rehabilitacién a corto y a largo plazo que contienen un componente importante de supervision o vigilancia
directa de médicos titulados.

También incluye actividades de atencion odontoldgica de caracter general o especializado, y actividades de
atencion de salud que no realizan hospitales ni médicos, sino profesionales paramédicos legalmente facultados
para tratar a pacientes.

La clase 8621 incluye las actividades:

e Las actividades de consulta y tratamiento médico en el campo de la medicina general y especializada,
realizada por médicos generales, especialistas y cirujanos.

e |a practica médica realizada a pacientes externos o ambulatorios, en consultorios privados, centros
médicos, puestos de salud, clinicas asociadas con empresas, escuelas, hogares para ancianos,
organizaciones sindicales y asociaciones profesionales, asi como en el domicilio de los pacientes.

e Los servicios de consulta médica a pacientes internos ejercida por médicos no vinculados a la institucion
de internacion.

e Entre otras.

b. Posibles Proveedores

12 hitps: /iwww.dane.gov.coffilesinomenclaturas/ClIU_Revaac.pdf
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Como parte del Estudio de Sector la entidad cred proceso de solicitud de informacion a proveedores (SIP) en la
plataforma del SECOP Il para obtener precios del mercado bajo el SIP-013-2026 cuyo objeto es “F-025
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS Y VACUNACION A LOS
COLABORADORES DE LA UAERMV EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.”

Estuvo publicado inicialmente desde el 12/02/2026 hasta el 16/02/2026. Dicho proceso se puede consultar en
el siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.10022673&isFromPublicArea=True&isModal=False

llustracion proceso SIP en SECOP ||

Proceso : PS EXAMENES MEDICOS Y VACUNACION - SIP-013-2026 (id.CO1.BD0OS.9997816)
Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES
SIP-013-2026 [EEIEED] | Plescs
Unidad de contratacion PROCESO DE CONTRATACION TN, e
Ocutar Enlace e

g Public/’ ? PPL o

Nota: Para compartir el enlace, hay a

F-025 PRESTACION DE SER! AUAERMV EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Compstidores

(Zona horaria (UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
Fecha de presentacion de ofertas 16/02/2026 5:00 PM - Fecha de publicacion 12/02/2026 6:53 PM
LINEA DE TIEMPO

~Fecha de publicacion de concurso Plazo para solicitar aclaraciones Presentacion de ofertas

Una vez creado el proceso, se remitid invitacién a cotizar a través de la plataforma a los proveedores registrados
SECOP Il bajo los cddigos UNSPSC establecidos para el presente proceso. De acuerdo a lo anterior, se evidencia
que el sistema arrojo seiscientos cuarenta y dos (642) proveedores, de los cuales, tres (3) empresas revisaron la
informacidn y tres (3) presentaron cotizacién econémica:

LISTA DE OFERTAS

Rederancia de olaita Enticad Preserdada

COTIZACION-QUALITAS SALUD-UMY 2028 Oualtes Sl Lidy VESMRA0E 11:33 AM
Cotzacion SIP - UAEKNY Rinvail 2008 REYWVELT MEDHCIMA ESPECIALIZADA 1208 437 PM
EVALLUA SALUD IPS SAS COT SIP 013 2024 Evalus Bahud 1202r20DE T34 P

En desarrollo de la gestion de consulta de mercado, y de forma complementaria a las actuaciones adelantadas por
la Entidad, se efectud gestion directa mediante correo electronico, remitiendo invitaciones a cotizar de los items
objeto de contratacién a potenciales proveedores. Como resultado de dicha actividad, se obtuvo respuesta efectiva
de un (1) proveedor (QUIRON UNIDAD MEDICA SAS) , cuya cotizacion se incorporé como insumo para el analisis
econdmico y la determinacion de condiciones de mercado en el marco del proceso.

A continuacidn, se relacionan los proveedores que presentaron cotizacion:

# RAZON SOCIAL MEDIO
1 | EVALUA SALUD SECOP
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2 | QUALITAS SALUD LTDA SECOP
3 | REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA SAS SECOP
4 | QUIRON UNIDAD MEDICA SAS CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con lo anterior se analiza lo siguiente:

e |as cotizaciones fueron tabuladas y analizadas conforme a las actividades previstas en la Ficha Técnica,
registrandose en el Formato FM-029 (Cuadro de Tabulacion y Andlisis de Datos Estadisticos — archivo Excel
adjunto).

e A partir del andlisis de dispersidn de los valores cotizados, se establecid el Presupuesto Oficial Estimado
(POE), que servird como referencia para el presente proceso de contratacion y garantiza un alto nivel de
confiabilidad

ITE . Cant VALOR VALOR
M TIPO EXAMEN DESCRIPCION EXAMEN UND PROMEDIO PROMEDIO
) UNITARIO TOTAL
MEDICO OCUPACIONAL Enfasis en Cardio vascular y Osteomuscular
PRE INGRESO, PERIODICO (CON ALTURAS, ESPACIOS CONFINADOS), RETIRO,
1 POST-INCAPACIDAD, POR CAMBIO DE OCUPACION O REASIGNACION, RETORNO | UND | 205 $53.133 $10.892.265
LABORAL, SEGUIMIENTO O CONTROL, PRE DEPORTIVO (ENFASIS
CARDIOVASCULAR).
Electrocardiograma, (PERIODICOS ,INGRESO, ALTURAS Y CONFINADOS,
2 PREDEPORTIVOS) UND | 205 $44.250 $9.071.250
EXAMENES OPTOMETRIA( CAMPOS VISUALES T TEST DE COLORES) Y OFTALMOSCOPIA
3 | GENERALES (PERIODICOS INGRESO ALTURAS Y CONFINADOS) UND | 205 | $27.425 | $5622125
4 GLICEMIA (PERIODICOS ,INGRESO ALTURAS Y CONFINADOS) UND | 205 $13.500 $2.767.500
PERFIL LIPIDICO ((HDL, LDL, colesterol y triglicéridos) (PERIODICOS ,INGRESO
5 ALTURAS Y CONFINADOS) UND | 200 $31.300 $6.260.000
6 CUADRO HEMATICO IV (COMPLETO ) para espacios confinados UND | 11 $23.600 $  259.600
7 VACUNAS Tétanos UND 2 $33.967 $67.934
8 VACUNAS HEPATITIS A UND 2 $157.567 $ 315134
9 VACUNAS HEPATITIS B UND 2 $71.425 $  142.850
PRUEBAS DE
10 | ALcoHOL Pruebas de Alcohol en Sangre UND | 8 $39.950 $ 319.600
11 BE%EG?A/;S DE Panel Dos de Drogas (marihuana y Cocaina) UND | 8 $44.675 $  357.400
INSPECCIONES
12 | PUESTOS DE INSPECCION PUESTO DE TRABAJO (Tele trabajadores de Manera Virtual). UND 2 $575.000 $1.150.000
TRABAJO
ANALISIS DE PUESTO
13 DE TRABAJO ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO UND 2 $1.016.667 $2.033.334
Médico, Especialista y
14 | Licencia Salud Para realizar investigaciones de enfermedades laborales con su respectivo informe. UND 2 $1.025.000 $2.050.000
Ocupacional Vigente
AUDIOMETRIA (PERIODICOS, INGRESO , CONTROLES PARA PVE AUDITIVO ,
15 ALTURAS Y CONFINADOS ) UND | 100 $24.425 $2.442.500
16 TRABAJO EN ALTURAS TEST DE FOBIA DE ALTURAS UND [ 40 33.825 1.353.000
17 TRABAJO EN ALTURAS PRUEBA DE EQUILIBRIO UND [ 40 30.500 1.220.000
18 TEST DE FOBIA ESPACIO CONFINADOS UND [ 40 33.825 1.353.000
19 VALORACION POR PSICOLOGIA PARA ESPACIOS CONFINADOS Y ALTURAS UND [ 40 62.250 2.490.000
20 Egﬂ;ﬁ%gg@m PERIODICAS, INGRESOS/PERIODICOS /EGRESO, ESPACIOS uno | 100 $26.667 $2.666.700
21 RIESGO QUIMICO énfasis neuroldgico SNC y Periférico PERIODICO , INGRESO UND | 98 $61.933 $6.069.434
22 | EXAMENES mgglezcs) é}UIMICO énfasis en vias respiratorias superiores € inferiores PERIODICOS, UND | 98 $60.800 $5.958.400
23 ESPECIALIZADOS RIESGO QUIMICO énfasis dermatoldgico PERIODICOS, INGRESO UND | 98 $58.967 $5.778.766
RIESGO QUIMICO Acido S-Fenil mercapturico en orina al final de la jornada y la
24 semana. INGRESO PERIODICO UND | 98 $181.000 $17.738.000
25 Transaminasas (TGO - TGP), Micro albuminuria PERIODICOS, INGRESO,, CONTROL UND | 98 $42.725 $4.187.050
26 Prueba de Tuberculina para INGRESOS UND [ 10 $99.900 $ 999.000
27 Radiografia de térax con lectura ILO para INGRESOS/PERIODICOS /EGRESO UND | 98 $124.575 $12.208.350
EXAMENES PARA CONDUCTORES Enfasis en sistema nervioso central y periférico,
28 sistema osteomuscular y vasculares especificos para exposicion a vibracion global y UND | 40 $80.000 $3.200.000
segmentaria - mano brazo, segun corresponda.
29 EXAMENES PARA CONDUCTORES Test Psiconsometrico UND | 40 $66.325 $ 2.653.000
30 [ FACTORES Aplicacion presencial (Iapiz y papel) de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de | UND | 200 $30.567 $6.113.400
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VALOR VALOR

TIPO EXAMEN DESCRIPCION EXAMEN UND can PROMEDIO PROMEDIO
i UNITARIO TOTAL

Factores de Riesgo Psicosocial del Ministerio del Trabajo y la Pontificia Universidad
Javeriana, orientada a identificar, evaluar y clasificar los factores de riesgo psicosocial,
PSICOSOCIALES conforme a la Resolucion 2646 de 2008 y la Resolucion 2764 de 2022, como insumo
INDIVIDUALES para la valoracion del riesgo psicosocial de la vigencia 2024. Incluye la entrega de base
de datos de trabajadores con niveles de riesgo alto y muy alto, garantizando la
confidencialidad y el uso exclusivo de la informacion para el SG-SST.

Total  $117.739.592

En conclusidn, el Presupuesto Oficial Estimado se establece en CIENTO DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE ($117.739.592), es decir, 67.24 SMMLV
de 2026. Estos valores incluyen todos los gastos directos e indirectos, tasas e impuestos, contribuciones, pdlizas,
retenciones y todos los descuentos de ley a que haya lugar, en los cuales incurra el contratista para cumplir
cabalmente con el objeto contractual.

Como soporte del presente estudio, se anexa el Formato GCON-FM-029-V4 — Cuadro de Tabulacién y Analisis de
Datos Estadisticos, en el cual se consolidan las cotizaciones recibidas de los proveedores del mercado. Dicho
formato evidencia la metodologia aplicada para el analisis comparativo de precios y la determinacion del
Presupuesto Oficial Estimado (POE) del proceso.

b. Andlisis del Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE- Colombia Compra Eficiente

Asi mismo Con el fin de identificar cuéles son las empresas que pueden prestar el servicio requerido, se analiza la informacion
disponible en: Herramienta de andlisis de oferta — Modelo de Abastecimiento Estratégico (Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente).

Empleando los cddigos de Naciones Unidas descritos en los aspectos generales del mercado del presente documento, se
encuentra en la herramienta de analisis de la oferta de Modelo de Abastecimiento Estratégico, los siguientes datos, desde el
afio 2020 a la presente vigencia 2026:
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Agencidm ANALISIS DE LA OFERTA

de Contratacién Publica ——
Colombia Compra Eficiente

- Valor Total N
Gasto Mensual $19.174.344.690.547 Gasto Anual FILTROS:
$2.0 bill $4.770Il. $2.77bill. $4,24 bill. $2,95 bill. $2,14 bill. $1,95 bil Seleccione el afio:

2020 2021 2022 2023 2024 2025 >
$4 bill

1.5 bill -
s1501 Seleccione la Fecha

Fecha_firma

01/01/2020  24/02/2026
2020 $2bill. O O
Seleccione una categoria:
2024 (Segmento / Familia / Clase)
2021 P Buscar
o - I 82 - Senvicios Editoriales, de Disefio, de Artes G...
SR 30 bill.

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 e 83 - Servicios Publicos y Servicios Relacionados...
v 84 - Servicios Financieros y de Seguros

~ 85 - Servicios de Salud

8510 - Servicios integrales de salud

v 8511 - Prevencion y control de enfermedades
8512 - Practica médica

8513 - Ciencia médica, investigacién y expe.
8514 - Medicina alternativa y holistica

8515 - Servicios alimenticios y de nutricion

3 mil ll 3 it
« 1 ocac
30mil Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar
£ Buscar
5ol 20mi 5 mil
i Seleccionar todo I
Amazonas
2020/ | Antioquia
10 mil Arauca
Atlantico
2022 7mil ;i
Bolivar
omil < ) m )
° @@" PR P N bqoﬁ*o » S 3 mil Boyaca
@
o o

$1,0 bill.

Valor Total

$0.5 bill.

$0,0 bill
« @:‘2‘0 B

Afio
Afio ©2020 ©2021 ©2022 ®2023 ®2024 @2025 82026 Fuente ®SECOP_| @SECOP_|

<

Cantidad de - | Cantidad de contratos - Anual

10 mil 40mil  38.64mil 38,40 mil23.46mil 9865 9058 11.62 mil

<<«

Cantidad de contratos

o @ Oml a0 021 202 2023 2004 2025 202
& ’ Plataforma:
Ano
SECOP_ SECOP_II
Afio ©2020 2021 ©2022 2023 ®2024 @2025 #2026 Fuente ®SECOP_ | @SECOP._II - -
— - - Nombre de Proveedor
Valor Contratacién Numero de Proveedores Nimero de Contratos 9 Buscar
. . .
$19.17 hill 47.04 mil 135,33 mil o oo I
' . . . ISRAEL VALENCIA CAMACHO
. FAYBERTH CAMILO CANIAS CORTES
Valor Total Estimado por Proveedor INSTITUTO DIAGNOSTICO MEDICO IDIME SA
@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos ASCAINCA
$2 bill 200 - Documento de Proveedor ( Plataforma)
& 5 || P euser
= $1 bill 100 2 Seleccionar todo I
° ! S 0800037021
. 5
2 £ Valor contratado:
= $0bil 0o =2
5““013———&0“4 N‘wiﬁjzoua £2025gc % oge<wan $0 $424.791.629.000
5Eéé%sséééégigéagég%ggzgﬁéggg;ﬁ;gésamgfng O O
guBdEppdEE00g08R2818 2852802550052 z3808z218%
EEEEB%%EHEQ@E%?%%8§§§8§Hggegégééggg§%~5§§5
EE2EE 0888232282 52229228°2833320828224§8°2¢3¢2 Modalidad de seleccién
SEEceiScEe BB LBL0BEZES s 385282380858 ¢%
s Eisdtiigeez288325358358a:2°228¢8:28¢€8538¢
ELEEL o EEES535 ;2588282222086 E82"5858E5220%32038 Competitiva Enajenacién
SEZZZ2ggZ228BE25F 2223532228 gQBEz2Z23-82582
Zocoo0ggoo0omz8ER2zE58093%88d0e PzeobEg2zuolbges
SEBEEZSIEEE C-Fu2ig: 22:28%88°8 £o3EBEZ2B-i3
3332388333 5392558 558%33 & 2397238552352 Directa Especial
Prov_nombre
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- = 8]
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
HospiTaL MiLTAR CENTRAL [ HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE soLeDAD EsE [
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD sUR EsE [N CENTRO MEDICO OFTALMOLGGICO ¥ LABoRATORIO C... [
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD sur occiD... | HosPITAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE soLEDAD [N
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIO DE SALUD CENTRO OR... [N pistrisuciones MeDIFE sas [NRNERG_
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE EsE | sawwp Touma sas |GGG
5 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA ESTRELLA [N 5 synLAg cotomsia sas [N
T EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE SANT... [N 3 Evalua Saiud |
b
3 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO OR... | 3 ASOCIACION SINDICAL DE SALUD DE ANTIOQUIA SIND. . [N
& SUBRED INTEGRADA DE 5ERVICIOS DE SALUD NORTE ESE .. [ o cenoiaTra sAs [
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO OR... [ 1ps cmT soLuciones MeDIcAS sas [N
susreD sUR OcCIDENTE [ carvajaL LagoratorIOs 1Ps [N
union TempPoRAL FERRONORTE [l HOSPITAL DEPARTAMENTAL JUAN DOMINGUEZ ROMER... |
ESE INSTITUTO NACIONAL DE cANCEROLOGIA [l LaBORATORIO LORENA VEIARANO sas N
HOSPITAL UNIVERSITARIO LA SaMARITANA [l INSTITUTO DE DIAGNGsTICO MEDIco s |
50 bill $1 bill, $2 bill 0 200
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Cantidad de C con pi dores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP I
9,94 bill.
$10 bill, ¢
273 (0,29%) $0,32 bill. (1,82%) - .
Modalidad de Seleccién
2 $7.5 bill @ Concurso de Méritos
S
£ @ Contratacion directa
=
i} @ Licitacion Publica
g $5 bill. @ Licitacion Piblica Acuerdo .
el
§ Minima cuantia
z @ Régimen Especial
$1,74 bill. ®Seleccion Abreviada de M.
94314 (99,71%) $17,36 bill (98,18%) - @ Seleccion abreviada subast.
$0 bill
Especial Directa Competitiva
Tipo: ®No es plural ®Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural Modalidad general
Valor Total Estimado por Entidad Departamento de Entidad
@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos Todas ™
° $3 bill. 6 mil "
o s §
£ e Nombre de Entidad (agregado)
£ 5
£ s2bill 4mil S| *ingrese el nombre sin tiide
= S| © Buscar
2 3 Sel tod 1
2 $1bill. 2mi & lecclonartodo
5 E (En blanco)
= = ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA...
= =z
$0 bill. p LTS T Omil AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
ofowEEw lEbcyTEZYEZYSZz20z85s0gxsouaEZ2ZgY AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO
8 <Eag = e livike] [ ] ["ie} g egs2o0g9ggaa o
E%Egg_cg%gi§D69g§9§595§958555555945§9§2 AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
g = =25 S gee 2 = s
2E2c55cccCz 8805z ¢Ce=220¢ ¢8235:53¢2
g}g%%é%jgﬁﬁEEE%E;%fggédgzgzé‘éﬂgﬁég;%%gﬁ Nombre de Entidad (plataforma)
2 235 = S5 S 20 w SE w
455059282:5425:~o:§522025935§§W%<(DQDgD O Buscar
S ZE2E002E22 2280280832 8232E8820528522088z2
ggzggéggtzwﬁ;%giﬁg%ggaug%ﬁ%%g%ut’égz&g}c ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN CAYETANO. g
Eg;%zéa(é%%%gagaﬁéUﬁg%ﬁé%ﬁg;ﬁggégégiﬁgﬁgﬁ FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDARO
= é"% £ z3 ; =:%c5424a 2 <= Tz352 < iz°% 2538 % g f8ay 25 § HOSPITAL LOCAL PRIMER NIVEL ESE FUENTEDEORO
8§H§§§% %égggggggﬁgaﬁg n;agggjéggiggg HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE RIONEGRO
= i 4l 2 =] o
2e594888 8828 gz222R887° 8 2 ézaﬁgggggﬁ,g IDERBOL
Entidad INPEC REGIONAL NORTE
ntda INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREAC.

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Participacién Contratos Valor Participacién Contratos
= 8510 - Servicios integrales de salud 25066 $3.971.219.358.300 20,71% 23690 $1.874.030.317.642 9.77% 12782 $3.094.494.127.135 16,14% 4252 $2.
© 8512 - Practica médica ‘ 13575  $799.170.036.481 4,17% 14710  $898.052.444.181 4,68% 10679 $1.149.334.460.913 5,99% 5613 &
Total ‘ 38641 $4.770.389.394.781 24,88% 38400 $2.772.082.761.823 14,46% 23461 $4.243.828.588.048 22,13% 9865 $2..

Herramienta de andlisis de la oferta — Modelo de Abastecimiento Estratégico (Agencia Nacional de Contratacidn Publica -
Colombia Compra Eficiente).
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c. Informacion Financiera posibles proveedores

Teniendo en cuenta que en el proceso de seleccién se deben incluir criterios de verificacion financiera segun lo
establecido en los numerales 3. “Capacidad Financiera” y 4. “Capacidad Organizacional”, del articulo 2.2.1.1.1.5.3
del Decreto 1082 de 2015, y con el fin de que estos se ajusten al sector especifico del servicio a adquirir, a
continuacion, se analiza los indices financieros de empresas del sector relativo al servicio que se requiere contratar.

CAPACIDAD FINANCIERA: Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas
condiciones que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas
condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

La capacidad financiera requerida en un proceso de contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza
y al valor del contrato. En consecuencia, la Entidad Estatal debe establecer los requisitos de capacidad financiera
con base en su conocimiento relativo del sector a contratar y de los posibles oferentes. La capacidad financiera en
el presente proceso se verificard con la medicidn de los siguientes indicadores:

 INDICE DE LIQUIDEZ: Este indicador determina la capacidad que tiene una empresa para enfrentar las
obligaciones contraidas a corto plazo. Cuanto mas elevado es el indicador de liquidez, mayor es la
posibilidad de que la empresa consiga cancelar las deudas a corto plazo.

e |NDICE DE ENDEUDAMIENTO: Este indice de Endeudamiento, establece la estrategia de financiamiento
y la vulnerabilidad de la empresa a esa estructura de financiamiento dada. Vale decir, que establece la
proporcidn de los Activos Totales financiados con fondos ajenos (Pasivo Total).

e RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Esta razén financiera nos da un resultado que significa que
por cada peso de interés que la empresa debe pagar, se mide el grado hasta el cual las utilidades de la
empresa pueden disminuir sin transformarse en pérdidas al cubrir los costos de interés.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. EI Decreto 1082 de 2015 definid
los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que
esta bien organizado cuando es rentable. La capacidad organizacional en el presente proceso se verificara con la
medicidn de los siguientes indicadores:

e RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Este indicador determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el
patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor
la capacidad organizacional del proponente.

e RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Este indicador determina la rentabilidad de los activos del proponente, es
decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Para obtener informacidn de referencia y asi establecer los indicadores financieros, se realizaron bisquedas de las
empresas del sector en la siguiente base de datos publica que contienen la informacidn de los estados financieros
de las empresas con corte a 31 de diciembre de 2024 como el Portal de Informacion Empresarial de la
Superintendencia de Sociedades.
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Para efectos del andlisis del sector econdmico al que se dirige el presente estudio, se usé la informacion estadistica
que produce el DANE conforme a la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme —CIIU- con base en la
Resolucion 549 de mayo 8 de 2020 de la misma entidad, que modificé el documento denominado: "Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdémicas -CIIU Rev. 4 A.C.", y en el articulo 7 de dicha
resolucion sefiala que: “La CIIU Rev. 4 A.C. (2020) debera utilizarse de manera obligatoria por todas las entidades
de caracter publico y privado que produzcan informacion estadistica en materia de actividad econdmica,
identificando la actividad econdmica principal para la asignacion correcta del cddigo”, entonces para hacer el
andlisis del Sector se hizo la verificacion con el fin de homologar el Cédigo Estandar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas con la ClIU.

Asi las cosas, en la Seccion Q, Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social, Divisién 86
Actividades de atencion de la salud humana, grupo 8621 Actividades de la practica médica, sin internacion

Conforme con el andlisis financiero, se establecen los siguientes indicadores para el proceso de seleccidn:

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES NO MIPYMES

Tipo de . . Margen
indicador Indicador Férmula Solicitado |  PYOPONENtes Plurales
o . o Activo Corriente / Pasivo El proponente que presente
Financier Indi Liquidez : =214 ;
anciero dice de Liquide Corriente ’ propuesta debe cumplir por
Financiero Nivel de Endeudamiento | Pasivo Total / Activo Total <65% igual, con los indicadores
Financiero Razon de Cobertura de | Utilidad Operacional / Gastos | 10 minimos. Los indicadores se
Intereses por Intereses - calculan de acuerdo con la
o Rentabilidad del i Lo participacion porcentual de
Organizacional Patrimonio (ROE) Utilidad Neta / Patrimonio >0,05 cada uno de los integrantes
o Rentabilidad del Activo | Utilidad Operacional / Activo del consorcio 0 unién
Organizacional (ROA) Total >0,04 temporal

e  ANALISIS MIPYMES

Segun la Ley 590 del 2000 “Se entiende por micro, pequefia y mediana empresa, toda unidad de explotacion
economica, realizada por persona natural o juridica, en actividades empresariales, agropecuarias, industriales,
comerciales o de servicios, rural o urbana” que cumpla con algunos requisitos”.

Las pequefias, medianas y grandes empresas cumplen un importante papel en la economia de todos los
paises®

Los paises de la OCDE suelen tener entre el 70% y el 90% de los empleados en este grupo de empresas. Las
principales razones de su existencia son:

e Pueden realizar productos individualizados en contraposicién con las grandes empresas que se enfocan
mas a productos mas estandarizados.

e Sirven de tejido auxiliar a las grandes empresas. La mayor parte de las grandes empresas se valen de
empresas subcontratadas menores para realizar servicios y operaciones que de estar incluidas en el tejido
de la gran corporacion redundaria en un aumento de coste.
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e Existen actividades productivas donde es mas apropiado trabajar con empresas pequefias, como por
ejemplo el caso de las cooperativas agricolas.

El Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 957 de 2019°, mediante el cual se establece una nueva clasificacion del
tamafio empresarial basada en el criterio Unico de ingresos por actividades ordinarias. El ministro de Comercio,
Industria y Turismo afirmd que la nueva disposicion es mas cercana a la realidad del tejido empresarial ya que
reconoce las diferencias sectoriales y por ello, define rangos de clasificacién para tres macro sectores econémicos:
manufacturas, servicios y comercio.

A la fecha, las empresas en Colombia se han clasificado por medio de las variables “NUmero de empleados” y
“Volumen de activos”. Sin embargo, dada la necesidad de contar con una clasificacion que responda a las nuevas
realidades de las empresas colombianas, el Gobierno Nacional decidié adoptar los ingresos como Unico criterio ya
que aporta mejor informacion sobre el tamafio real de las empresas y permite tener presentes las particularidades
de cada sector de la economia, como por ejemplo el comportamiento de firmas de servicios o tecnologia.

La norma sefiala como criterio para la clasificacion los ingresos de actividades ordinarias anuales y dicho nivel
variara dependiendo del sector econdémico en el que las empresas desarrollen sus actividades y, ademas, del valor
de la UVT para el afio gravable anterior.

Métricas de dindmica empresarial™

La dindmica empresarial de Bogota y los municipios bajo la jurisdiccion de la Cdmara de Comercio de Bogota
(CCB) se mide a través de las empresas que se encuentran en el Registro Unico Empresarial y Social (RUES). El
concepto mas importante es el de empresas activas. Estas son las que fueron creadas y estan al dia en su
renovacion. No incluye las disueltas, liquidadas o canceladas en el afio de andlisis. Este analisis de empresas
activas se construye de manera anual.

Para medir la dindmica coyuntural empresarial de la jurisdiccion, se realiza un seguimiento a la creacion de
empresas en sus distintas desagregaciones, con el fin de determinar el comportamiento de las dinamicas
econdmicas y empresariales coyunturales de la region.

BFuente:  hitps://www.ccb.org.co/informacion-especializada/observatorio/dinamica-empresarial. Consultado el 09 de febrero de 2026.
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Empresas creadas, noviembre 2025

Evolucion de las empresas creadas en noviembre entre 2024 y 2025 por zona de la jurisdiccion

4964
4635
4314

Bogota Municipios Juridceién CCB

@ Noviembre-2024 () Noviembre-2025

El 82 % de las empresas creadas en la CCB se encuentran en Bogota y el 18 % en los 59 municipios de la
jurisdiccion de la CCB.

Las Microempresas y las pequefias empresas representan el 99,98% de las empresas creadas y las
microempresas el 99,84%

El 54,9 % de las empresas creadas en Bogota y los 59 municipios de la jurisdiccion de la CCB estan en
actividades de servicios y 32,1 % de comercio

Distribucion de las empresas
creadas por tamafio para el
periodo enero - noviembre, 2024 y

Distribucion de las empresas
creadas por tamafio para el
periodo enero - noviembre, 2024 y
2025, para total Jurisdiccion CCB

2025, para total Jurisdiccion CCB

MICROEMPRESA PEQUENA MEDIANA GRANDE MICROEMPRESA PEQUENA MEDIANA GRANDE

78

81.270 66
76.609

Ene - Nov ' Ene - Nov ' ‘ Ene - Nov ' Ene - Nov ' Ene - Nov Ene - Nov
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Fuente: Registro Mercantil, CCB

En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas y grandes empresas, esta
clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley Mipymes y sus modificaciones (Ley
905 de 2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019, que rige actualmente.
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Mediante la Resolucién No. 000238 del 15 de diciembre de 2025%, la DIAN ha establecido un aumento del 5.17% en el valor
de la Unidad de Valor Tributario (UVT) con respecto al valor correspondiente al afio 2026, por lo tanto quedd establecido en
$52.374. El nivel de ingresos por actividades ordinarias anuales con base en el cual se determina el tamafio empresarial varia
dependiendo del sector econémico en el cual la empresa desarrolle su actividad, como se presenta a continuacion®:

Clasificacion

Microempresas

Pequefias empresas

Medianas empresas

Grandes empresas

Manufactura

Hasta $1.234.088.562

Superior a $1.234.088.562 y

hasta $10.736.408.130

Superior a $10.736.408.130 y

hasta $90.950.855.310

Superior a $90.950.855.310

Servicios

Hasta $1.727.713.512

Superior a $1.727713512 y

hasta $6.910.801.674

Superior a $6.910.801.674 y

hasta $25.298.422.716

Superior a $25.298.422.716

Comercio

Hasta $2.344.731.606

Superior a $2.344.731.606 y

hasta $22.583.459.304

Superior a $22.583.459.304 y

hasta $113.164.082.8088

Superior a $113.164.082.808

Fuente: Bancoldex

Nota: Aquellas firmas que no clasifiquen en alguno de los tres sectores anteriores deberan usar los umbrales determinadores
para el macro sector de manufactura. En el caso de las empresas que tengan mas de una actividad econdmica, el tamafio
sera definido por aquella que reporte el mayor volumen de ingresos.

Dentro del andlisis de las MiPymes para el presente proceso, es importante su participacion ya que:

e Generan empleo y contribuyen al Producto Interno Bruto (PIB). Ademas, estimulan la circulacion interna
de recursos e incentivan el emprendimiento.

e Laparticipacion de las MiPymes en la contratacion estatal promueve la competencia en el mercado.

e Las entidades estatales necesitan una mayor oferta de bienes y servicios de los agentes econémicos
que operan en el entorno nacional.

e La participacion de las MiPymes en la contratacion estatal contribuye a la transparencia en los procesos
de contratacion.

La Encuesta de Micronegocios (Emicron)*

El objetivo principal de la EMICRON es proporcionar informacion estadistica sobre la estructura y evolucion de las
principales variables econdmicas de los micronegocios en los sectores de agricultura, ganaderia, silvicultura,
pesca, mineria, industria manufacturera, comercio, construccidn, transporte y demas servicios. Asi mismo, la
investigacion provee estadisticas e indicadores que permiten conocer las formas de operacion de las unidades

 https://www.dian.gov.co/normatividad/Paginas/Resoluciones.aspx

'3 https://www.bancoldex.com/es/sobre-bancoldex/quienes-somos/clasificacion-de-empresas-en-colombia

' https://www.dane.qov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/micronegocios. Consultado el 09 de febrero de 2026.
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econdmicas a pequefia escala: su actividad econdmica, emprendimiento, sitio 0 ubicacidn, caracteristicas del
personal ocupado, uso de las TIC, costos, gastos y activos, ventas o ingresos.

Otro objetivo de la encuesta es complementar la informacion de las encuestas estructurales, (Encuesta Anual
Manufacturera (EAM), Encuesta Anual de Comercio (EAC), Encuesta Anual de Servicios (EAS)) las cuales, por sus
pardmetros de inclusién, no estudian las unidades de menor tamafio. Adicionalmente, la Encuesta de
Micronegocios genera informacion basica para orientar la toma de decisiones para la promocion y el desarrollo de
los micronegocios en el pais

Informacion IV trimestre de 2025

Variacién anual de las principales variables

En el cuarto trimestre de 2025, la cantidad de micronegocios aumentd 4,1% en comparacién con el mismo periodo
de 2024. De la misma manera, el personal ocupado por estas unidades econémicas aumentd 2,7%. Respecto a
los ingresos de los micronegocios aumentaron 1,2% en este mismo intervalo de tiempo. (Cuadros C1 - C3, anexo

estadistico disponible en www.dane.gov.co).

Variacion anual y variacién doce meses de la cantidad de micronegocios, personal ocupado y valor nominal de los
ingresos (Porcentaje) 24 Ciudades
Cuarto trimestre (2025P/2024)

I Cantidad de micronegocios [l Personal ocupado Ventas o ingresos
6
5 4.9
41
4
= 3 2,7
2
g2
g 12
&
0 -0,0
-1
i _ . 19
Variacidn anual (%) Variacion doce meses (%)

Fuente: DANE, EMICRON

Las actividades econdmicas que tuvieron mayor contribucién positiva a la variacion total de la cantidad de
micronegocios en el cuarto trimestre de 2025 fueron: Transporte y almacenamiento (2,4 p.p.); Alojamiento y
servicios de comida (1,9 p.p.) y Construccion (1,2 p.p.). Por su parte, Comercio y reparacion de vehiculos y
motocicletas (-1,9 p.p.) y Actividades inmobiliarias, profesionales y comunicaciones (-0,3 p.p.) contribuyeron
negativamente a la variacion total de la cantidad de micronegocios. (Cuadro C1, anexo estadistico disponible en
www.dane.gov.co).
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Grafico 2. Variacion anual de la cantidad de micronegocios segun actividad econémica (porcentaje)
24 Ciudades’
IV Trimestre (2025F/2024)

Variacion porcentual (%) Contribucion (p.p.)
2 ciudates B I
Trareparte v almacenamienta I - I -
Alofarnienta y senvickis de comits L EN I -
Comtrucion I - -
Industria manuladuwrera (1) - 7.0 - a8
Ofras actividades de servicos (1) 0.1 00
Actividades inmobiliariss, profesicnales y Comunicacikanes (2) 2B - 03 .
Comermio ¥ reparaddn de vehiculos automobores y motocidetas 53 -
W aniaciin o) B Puntas porcenbudes [pap.)

Fuente: DAME, EMICROM

Con respecto al personal ocupado, las actividades econdmicas que tuvieron mayor contribucién positiva a la
variacion total del personal ocupado en el cuarto trimestre de 2025 fueron:

Alojamiento y servicios de comida (1,9 p.p.); Transporte y almacenamiento (1,8 p.p.) y Construccion (1,6 p.p.). Por
su parte, Actividades inmobiliarias, profesionales y comunicaciones (-0,7 p.p.) y Comercio y reparacion de vehiculos
y motocicletas (-2,2 p.p.) contribuyeron negativamente a la variacién anual del personal ocupado en los
micronegocios. (Cuadro C2, anexo estadistico disponible en www.dane.gov.co).

Grafico 3. Variacion anual del personal ocupado en los micronegocios segun actividad econdmica
(porcentaje)

24 Ciudades'

IV Trimestre (20257/2024)

Variacion porcentual (%) Contribucion (p.p.)
24 dudades B : I
Alciarmiania y senicics de (omida _ 18,9 _ 1,9
Trarspoete v almacenamisnto | BN _ 1.8
—— I 5 —
Oiras actividades de senacios (3) I 1.3 I 0.2
noustria manufacturena (1) I 1.2 I 0.2
Addividades Frmobilisas, profesiondes y comunicacionss (2] -8B - .07 -
Cormercia y reparacian de vehitulios aulomatons y molodicetas =T,1 - -2.2_
& Varicitn %) B Puntos porcentuales (pum)

A partir del andlisis de la capacidad financiera y organizacional de las empresas consultadas, teniendo en cuenta
el plazo de ejecucion del presente proceso, y con el fin de garantizar e incrementar la pluralidad de oferentes, se
recomienda establecer los siguientes indicadores para las MIPYME:
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INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES MIPYMES

i: é?:agzr Indicador Férmula szi";g:go Proponentes Plurales
. . oo - Activo Corriente /
Financiero Indice de Liquidez Pasivo Corriente =125 .
] ] ] ] ; proponente que
Financiero Nivel de Endeudamiento Zgﬁ\ll\go-l:rocitaal.l / <69 % presente propuesta debe
Utilidad cumplir por igual, con los
. . indicadores minimos. Los
Financiero :?]?g%lgg Cobertura de 825{35 Iogra I =10 indicadores se calculan de
Interesez acuerdo con la
— - : = participacion porcentual de
Organizacional R;8§b|l|dad del Patrimonio gn{l(jad Neta/ >0,02 cada uno de los
( ) atrnmonio integrantes del consorcio o
o . _ Utilidad union temporal.
Organizacional | Rentabilidad del Activo (ROA) | Operacional / >0,02
Activo Total

Tratdndose de Proponente plurales, estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de MiPymes de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o las normas
que los modifique, sustituyan o complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio 0 en la unidn temporal.

4, ANALISIS DE LA DEMANDA

Para el andlisis de la demanda se tuvo en cuenta informacion de procesos histdricos de las adquisiciones de la
entidad en otras vigencias y de adquisiciones en vigencias anteriores y las adquisiciones de este tipo de servicios
en otras entidades de orden estatal.

a. Adquisiciones Propias de la Entidad
En la Entidad se han realizado contrataciones en vigencias anteriores con objeto igual o similar, las cuales se
encuentran listadas en el formato GCON-FM-023 anexo al presente estudio.

b. Adquisiciones Otras Entidades

Con base en el historial registrado en SECOP, se encontraron procesos relacionados con el objeto del contrato,
los cuales se encuentran listados en el formato GCON-FM-023 anexo al presente estudio.

c. Andlisis del Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE- Colombia Compra Eficiente

Con el propdsito de analizar el tipo de consumidor en el mercado objeto de estudio; clientes o entidades que
historicamente hayan utilizado el producto y/o servicio. Para el efecto, se realizd una busqueda en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica (SECOP)- Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE- Colombia Compra
Eficiente.

Por lo tanto, se emplearon los c6digos de Naciones Unidas descritos en los aspectos generales del mercado del
presente documento, se encuentra en la herramienta de andlisis de la oferta de Modelo de Abastecimiento
Estratégico, los siguientes datos, desde el afio 2020 a la presente vigencia 2026
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Fuente: MAE

< Identificacién De Los Principales Proveedores
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Gasto Anual

Ib $2,99 bill. $4,42 bill. $3,03 bill. $2,22 bill. $2,06 bill

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afo
Fuente ®SECOP_| @SECOP_II

Cantidad de contratos - Anual
46,35 mil48,33 mil 29,08 mil 11,51 mil 10,87 mil 13,89 mil

3 mil 4 mil
6 mil
9 mil g mil

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afo
Fuente @SECOP_| @SECOP_II
GCON-FM-028
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FILTROS:

N—— S

Seleccione el ano:

2020 2021 2022 2023 2024 2025 >

Seleccione la Fecha

Fecha_firma

01/01/2020

O

26/02/2026

O

Departamento de Entidad

Todas hg

Nombre de Entidad (agregado)
*ingrese el nombre sin tilde
A Buscar
Seleccionar todo 1
(En blanco)
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTE...
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Plataforma:

SECOP_I SECOP_l

Nombre de Entidad (plataforma)

*ingrese el nombre sin tilde
P Buscar

Seleccionar todo

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA ...

ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA

ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA

APC COLOMBIA

CENAC AVIACION

~ADDALIDADA
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Proveedor
seleccionado

Nombre de Proveedor
R Buscar
Seleccionar todo I
ISRAEL VALENCIA CAMACHO
FAYBERTH CAMILO CANAS CORTES

Valor Total Estimado para el

Numero de Contratos del
Proveedor

164,93 mil

Origen del Proveedor
Proveedor

$20,05 bill.

No identificado

A==
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
HospitaL miLTAR centrAL [ HospiTaL Juan DominGuez Romero DE soLepAD st [
suBreD INTEGRADA DE servicios De saLup sur ese [ R centro MEDICO oFTaLMoLOGICO ¥ LagoraTorio cL... [
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD sur occl... | N HosPITAL JUAN pominGUEZ RoMERO DE soLepAD [
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIO DE sALUD CenTro O... [N oistrisuciones meoire sas [ NG
8 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE [ ] H] sarup Toumasas [NNEG
2 empresA sOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA esTRELLA [ 2 syntas coomsiasas [ NEGTGTNGNG
e 2
2 empresa sOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE sA... [N 2 eMmerMEDICA sA SERVICIOS DE AMBULANCIA PREPAGA... [ NN
5 2
&  SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ... [ & cenpiatrasas [NNEEGEGG
SUBRED INTEGRADA DE servICIOs DE SALUD NORTE Es... [ evalua salud |
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ... [l ASOCIACION SINDICAL DE SALUD DE ANTIOQUIA SIND!... [N R
suerep sur occibente [l ips cmt soLuciones Mepicas sas [ NN
unioN TEMPORAL FERRONORTE [l carvalaL LagoraTorioS 1P [N
$0 bill. $1 bill $2 bill. 0 100 200
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
50,1 bill. @ Distrito Capital de Bogota 015 mil @ Cundinamarca
50.25 bill (1,12%) (044%) $7.42 bil. G2.6%) ®Cundinamarca 0.5 mil (1.35%) © 42 mil (10.35%) @ Distrito Capital de Bogota
3 %) - 0,66 mil (1,62%) -
$0.33 bl (144%) @ Antioquia ez 413 mil (10,185 @Antioquia
$0,42 b... (1,85%) 0,75 mil (1,85%) 13 mil (10,18%)
®Bolivar . Huila
$049.. 2.1..) D(zs:*lx)‘ if
$05.. 22.) ®Valle del Cauca 07 ® Narifio
$05...(2..) ®Meta 1.52 mil @®5antander
(3.76%)
0,0 (2] Boyacé ®Meta
Huila 1,63 mil 3,71 mil Boyacé
505... (2..) (.02%) (9.15%) v
$06..(2.) ®Cauca ®Norte de Santander
168 .. (41..]
®Santander © ! ®Valle del Cauca
1,71 mil (4,22% 2,72 mil (6.7%)
o i e  Casanare (@22 ®soliuar
@ Tolima 1,89 mil (4.65%) 2,57 mil (6,33%) ®Tolima
$5.55bill. (24.39%) @ Atléntico 2,07 mil (5,09%) 2,27 mil (5,59%) ®Magdalena
- -
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total por M de Seleccion
@ Valor @ Contratos $10,48 bill.
$20 bill. .
! $10 bill. ) »
Modalidad de Seleccién
100 mil S $774 bill @ Concurso de Méritos
$15 bill. g . -
! E @ Contratacion directa
=1
g & @ Licitacion Piiblica
5 25 P,
& $10bil S8 ssbil @ Licitacion Pablica Acuerdo Marco de P..
> L |
omit 81 g Minima cuantfa
g @®Régimen Especial
85 bl $1,83 bill i )
®Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
[ [T —
$0 bil. 0 mil 30 bill. I—
Nacional  Extranjero Especial Directa Competitiva
Origen Modalidad general

Fuente: MAE

En la anterior gréfica se presentan los principales Proveedores con mayor nimero de contratos adjudicados, el
monto contratado y su respectiva participacion en el mercado. De igual forma se puede observar el origen y

distribucion en los diferentes Departamentos.

La informacion anterior revela que la mayor cantidad de proveedores de la muestra de los contratos adjudicados
tienen su origen en el Distrito Capital de Bogota con el 32.6% del total nacional.

Asi mismo, el origen de los proveedores en los distintos Departamentos del pais evidencia que existe una cobertura
amplia para la prestacion de los servicios objeto del presente andlisis.
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De igual forma, se puede observar la distribucion del valor de contratos por modalidad de seleccién del proveedor
con la informacion registrada en el SECOP para el rango de las vigencias 2020-2026 de los procesos registrados:

5. ANALISIS DEL SECTOR PARA DETERMINAR OTROS CRITERIOS DIFERENCIALES Y APLICACION
DE NORMATIVIDAD QUE LE APLIQUE (segtn corresponda)

La presente contratacion se fundamenta en el siguiente marco normativo:

a.  Aspectos de Tipo Regulatorio

o CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO.

e LEY 23 DE 1981, “Por la cual se expiden las normas en materia de ética médica y las normas para el
manejo de la historia clinica”.

e DECRETO 1543 DE 1997, “Por el cual se reglamenta la prohibicién de hacer pruebas médicas de VIH y
otras enfermedades de transmisidn sexual en los examenes médicos de ingreso”.

e RESOLUCION 1995 DE 1999 del Ministerio de Salud, Por la cual se establecen normas para el anejo de
la historia clinica.

e RESOLUCION 4272 DE 2021 del Ministerio de Trabajo, Por la cual se establecen los requisitos minimos
de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

e LEY 1562 DE 2012, “la cual expide el Sistema General de Riesgos Laborales.”

« DECRETO 1072 DE 2015, “Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.”

e RESOLUCION 839 DE 2017 del Ministerio de Salud y proteccion Social, Por la cual se modifica las
Resolucion 1995 de 1999 y se dictan otras disposiciones.

e LEY 2015 DE 2020, “La cual expide y reglamenta el funcionamiento de las historias clinicas electronicas
interoperables, DEL MINISTERIO DE SALUD".

o RESOLUCION 3100 DE 2019, “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de
los prestadores de servicios de salud y de habilitacién de los servicios de salud y se adopta el Manual de
Inscripcion de Prestadores y Habilitacién de Servicios de Salud”

o DECRETO 1860 DE 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30,
31, 32,34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones”.

e RESOLUCION 754 DEL 2021, “Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la
expedicion y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo”

« RESOLUCION 544 DE 2023, “Por la cual se modifica la Resolucién 3100 de 2019 en el sentido de adecuar
algunos aspectos relacionados con la inscripcion de prestadores y la habilitacion de servicios de salud”

e RESOLUCION 908 DE 2025 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, Por la cual se establecen los
requisitos y el procedimiento para la expedicién, renovacion y cambios de la Licencia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

o RESOLUCION 1843 DEL 2025, “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales,
y se dictan otras disposiciones”

e Asi mismo, se deben tener en cuenta las demds disposiciones legales, indicadas a continuacion:

e ey 80de 1993, “Por la cual se expide el estatuto general de contratacion de la administracion publica”.
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e ey 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”.

e Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacion nacional”.

e Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcidn y la efectividad del control de la gestion publica”.

e Decreto 019 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos
y trdmites innecesarios existentes en la administracion publica”.

e Ley 1882 de 2018, “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

e ey 2069 de 2020, “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”.

e Ley 2479 de 2025, Articulo 22, por medio de la cual se crea el Programa Nacional de Acompafiamiento
Integral al Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF, se fortalece la oferta estatal, las redes de apoyo
y se orientan acciones en procura de su desarrollo integral - Ley hijos del Estado.

 Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35
de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”

« DECRETO 645 DE 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Hacienda"

e DECRETO 287 DE 2026 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.4.2.7.
y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion”

e Guia de compras publicas socialmente responsables, version G-CPSS-02, emitida por Colombia Compra
Eficiente.

e Adicional, se deberéa tener en cuenta lo estipulado en el Manual de Contratacion de la UAERMV.

e Las demds normas que deroguen y/o sustituyan a las descritas al momento de la firma del acta de inicio.

Anadlisis Acuerdo Marco De Precios

Luego de verificar en la plataforma de “Colombia Compra Eficiente”, se evidencia que NO existen Acuerdos Marco
vigentes para examenes médicos ocupacionales.

Decreto 651 de 2025

La UAERMV, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el numeral 1 del articulo 44
del Decreto 651 de 2025 relacionado con la “Se promoveran acciones que procuren el acceso
de todas las personas a las condiciones que permitan garantizar sus derechos econdémicos
fundamentales.” determin6 que Sl es viable la posibilidad de que el futuro contratista vincule o
contrate personas vulnerables, marginadas o excluidas de la dinAmica productiva de la ciudad,
con edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formacién para el trabajo adelantado por
la entidad y organismos del Distrito Capital.

Decreto 643 de 2025
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La UAERMV, en consideracion a los lineamientos impartidos en el articulo 29° del Decreto 643 de 2025 relacionado
con las “MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA LAS MUJERES EN LA CONTRATACION PUBLICA EN EL DISTRITO
CAPITAL. Articulo 29. Vinculacidn de mujeres en la ejecucion del contrato o convenio. Sin perjuicio de la autonomia
presupuestal y contractual de la que estan investidas las entidades y organismos distritales, el area técnica
respectiva o la dependencia que solicita la contratacion, segun corresponda, incluird en los pliegos de condiciones,
estudios y documentos previos y en las cldusulas contractuales de los procesos de seleccion publica y/o contratos
y convenios estatales que adelanten, la obligacion del futuro contratista u asociado de vincular y mantener un
minimo de mujeres para la ejecucién del convenio o contrato, seguln los porcentajes que se establecen a
continuacion, y garantizando que la vinculacién se realizara con plena observancia de las normas laborales o
contractuales aplicables.

La vinculacion de mujeres serd diferenciada por rama, asi:

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a la
Ramas de actividad ejecucion de los contratos
econémica Apartirdel 1de | A partir del 1 de A partir del 1 de
junio de 2021 junio de 2022 junio de 2023
Otras ramas 50% 50% 50%

Lo indicado quiere decir que los proponentes interesados en el proceso de seleccidn al momento de presentar su
oferta deberdn tener en cuenta que deben cumplir con el porcentaje minimo de mujeres a vincular en la ejecucion
del futuro contrato, dando asi cumplimiento a lo sefialado en el Decreto distrital 643 de 2025.

APLICACION DECRETO 1860 DE 2021, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34
Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones™

ARTIiCULO. 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021
“Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y sujetos de especial proteccién
constitucional”.

Atendiendo las disposiciones incluidas en la Ley 2069 de 2020 y en su decreto reglamentario 1860 de 2021 y una
vez efectuado el andlisis de oportunidad para la aplicacion de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto
1082 de 2015 se concluye que, conforme a la naturaleza, objeto, obligaciones, cuantia del contrato, experiencia,
perfil del personal a prestar el servicio y especificidad del contrato, la entidad SI considera viable incluir la poblacion
descrita en dicho articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 287 de 2026, en relacion con los criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, y con el propésito de promover y facilitar su
participacion en los procedimientos de seleccidn competitivos, se establecen condiciones habilitantes diferenciales
en materia de experiencia.

En este sentido, para la acreditacion de la experiencia, estos proponentes podran demostrar el cumplimiento del
cien por ciento (100%) del presupuesto oficial estimado (POE) con un maximo de tres (3) contratos.

Calle 26 No. 69-76 Edificio Elemento Torre Aire, Piso 3 Bogota D.C. GCON-FM-028
C.P. 111071 PBX:(+57) 601-3779555 - Informacion: Linea 195 Pagina 45 de 53
Sede Operativa - Atencién al Ciudadano: Calle 22D No. 120-40

WWW.UMV.Z0V.Co


http://www.umv.gov.co/

ESTUDIO DE SECTOR NTE O AT R O

Radicado: 20261130164443

ALCALDIA MAYOR , il Fecha: 29-05-2026
DEBOSOTADC. | CODIGO: GCON-FM-028 | VERSION: 4 Pag. 46 de 53

FECHA DE APLICACION: AGOSTO DE 2025

Se considera que la acreditacion mediante maximo tres (3) contratos resulta suficiente para evidenciar la idoneidad
del proponente, teniendo en cuenta que el objeto contractual corresponde a la prestacién de servicios de salud de
caracter estandarizado, cuya ejecucion depende principalmente del cumplimiento de requisitos técnicos,
habilitacién en salud, talento humano idéneo y capacidad operativa.

Lo anterior se establece en aplicacion del principio de proporcionalidad, en la medida en que no se compromete la
adecuada ejecucion del contrato y, por el contrario, se eliminan barreras de acceso que podrian limitar la
participacion efectiva de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

En consecuencia, esta condicion sera incorporada en el estudio previo, conforme se detalla a continuacion:

CONTRATOS PARA ACREDITACION DE
EXPERIENCIA
MAXIMO TRES (3) CONTRATOS

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Los proponentes no obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deberan acreditar la
experiencia requerida mediante el diligenciamiento del formato GCON-FM-097 — Experiencia, adjuntando los
documentos soporte correspondientes y deberan anexar diligenciado el FORMATO DE EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Asi mismo, cuando se trate de la aplicacién de criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, los proponentes deberan anexar el formato correspondiente debidamente diligenciado,
junto con los documentos que acrediten el cumplimiento de dicha condicion, de conformidad con la normativa
vigente.

Nota: En atencion a que la normativa sobre criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad es de reciente expedicion, la entidad realiz6 consultas en fuentes oficiales como el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y las camaras de comercio, con el fin de identificar la existencia y
caracteristicas de este tipo de empresas en el sector.

Como resultado, se evidencio la ausencia de informacion estructurada y registros especificos que permitan su
plena caracterizacion, lo cual limita el anlisis cuantitativo del mercado. No obstante, se identifican barreras
potenciales de acceso relacionadas con requisitos tradicionales de experiencia y capacidad, lo que justifica la
adopcion de criterios habilitantes diferenciales en aplicacion del principio de proporcionalidad y con el fin de
promover la participacion efectiva de esta poblacidn, sin comprometer la adecuada ejecucion del contrato.

ARTICULO 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicioné el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015,
Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras.

De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis del sector, las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las
MiPymes domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion empresarial, los
Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o
algunos de los siguientes aspectos:
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1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Con base al Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciono el 2.2.1.2.4.2.15 Criterios Diferenciales para
emprendimientos de mujeres en el sistema de compras publicas (...) y el 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 que
sefiala - Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas.

Con el &nimo de establecer condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia, para el presente proceso la
UAERMV establece como requisitos habilitantes diferenciales el nimero de contratos para acreditacion de
experiencia a saber:

Para verificar la experiencia habilitante acreditada por el proponente obligado a estar inscrito en el Registro Unico
de Proponentes RUP o en los documentos soporte para aquellos proponentes no obligados a estar inscritos en el
RUP, se debera diligenciar el formato GCON-FM-097 — Experiencia.

Con base en la informacién suministrada en el formato GCON-FM-097 - Experiencia, la informacion contenida en
el RUP (para los proponentes obligados a estar inscritos de acuerdo con la normatividad vigente), asi como aquella
documentacion aportada por los proponentes no obligados a estar inscritos en el RUP, se verificaran entre: UNO
(1) Y MAXIMO TRES (3) contratos por proponente, relacionados con el objeto del proceso de seleccion o
similares.

NUMERO DE CONTRATOS CON . SMMLV
LOS CUALES EL PROPONENTE VALOR MINIMO A CERTIFICAR 2026

CUMPLE LA EXPERIENCIA ($1,750,905)
MIPYMES NO MIPYMES (% DEL PRESUPUESTO OFICIAL EXPRESADO EN SMMLYV) o

1HASTA 3 1HASTA 2 $117.739.592

PARA MIPYME Y/O PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS.

La experiencia requerida en el presente proceso sera la siguiente:

MIPYME Y/O EMPRENDIMIENTO Y CONTRATOS PARA ACREDITACION DE
EMPRESAS DE MUJERES EXPERIENCIA
MAXIMO TRES (3) CONTRATOS
PARA NO MIPYME
CONTRATOS PARA ACREDITACION DE
NO MIPYME EXPERIENCIA
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| | MAXIMO DOS (2) CONTRATOS |

ANALISIS APLICACION DECRETO 142 de 2023 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto niimero 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional para promover el acceso
al sistema de Compras Ptblicas de las Mipymes, las Cooperativas y demas entidades de la economia
solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones.

El Articulo 4° del Decreto 142 de 2023, que adiciond y modificé el articulo 2.2.1.1.2.2.2. de la Subseccion 2 de la
Seccion 2 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto ndmero 1082 de 2015, es pertinente
indicar que le es aplicable al presente proceso de seleccion, por cuanto, su aplicacion esta supeditada para los
procesos de licitacion publica y seleccion abreviada de menor cuantia.

Frente a lo establecido en el Articulo 6 del Decreto 142 de 2023 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.19 a la
Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1082 de 2015; NO
considera pertinente que el proceso “F-025 PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS Y VACUNACION A LOS COLABORADORES DE LA UAERMV EN CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVIDAD VIGENTE." se adjudique por lotes, atendiendo la naturaleza del servicio correspondiente en
la ficha técnica.

Ademas, hay que indicar que considerando el resultado del andlisis de mercado y el andlisis de la informacion
financiera de los proveedores numeral 3. Andlisis de la Oferta, literal c.; se observa que existen en el mercado
empresas MiPymes que pueden participar en el presente proceso de seleccion de acuerdo con los requisitos
habilitantes técnicos diferenciales de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, tales como experiencia
e indicadores financieros y organizacionales, que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de
seleccion competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia. Conforme con la clasificacion CIIU 8621
(Actividades de la practica médica, sin internacion), en el Portal de Informacién Empresarial de la Superintendencia
de Sociedades se encontraron, entre otras, las siguientes MiPymes:

RAZON SOCIAL NIT PUNTO DE ENTRADA
CEMTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO CENDIATRA v
SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 800180176 Pymes-Individuales
PEREZ RADIOLOGOS SAS 802001904 Pymes-Individuales
CALVANO DE LA ROSA HERMANOS SAS 900701446 Pymes-Individuales
OMIMED SAS 900110631 Pymes-Individuales

Frente al Articulo 3. del Decreto 142 de 2023 que adiciond el Articulo 2.2.1.1.1.6.8 a la Subseccidn 6 de la Seccién
1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 Ferias de Negocios Inclusivas, no
fue necesario realizar la feria ya que hubo suficiente participacion en la solicitud de cotizaciones para el presente
proceso.

Decreto 680 de 2021

La entidad verific6 la aplicabilidad del incentivo a la industria nacional. Teniendo en cuenta que el objeto del proceso
corresponde a la prestacion de servicios, no se identifican bienes nacionales relevantes asociados a su ejecucion,
razon por la cual el incentivo se aplicara respecto del origen del servicio, por lo anterior y en aplicacién de los
criterios de calificacion establecidos en el del Decreto 680 de 2021, se tendrd en cuenta un puntaje del 10 % para
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estimular la industria colombiana, cuando los proponentes oferten bienes o servicios nacionales, lo cual quedara
estipulado en los estudios previos.

6. FUNDAMENTO TEORICO Y METODOLOGIA UTILIZADA PARA ANALISIS DE PRECIOS
Base fundamento tedrico
Para el andlisis de precios nos apoyamos en las siguientes herramientas de estadistica descriptiva:

PROMEDIO: El promedio o también media aritmética es la sumatoria de los valores de la muestra, que para este
caso es la sumatoria de los precios obtenidos, incluyendo el valor del IVA. dividido por el nimero de observaciones
0 para este caso el nimero de precios que se cotizan por item. ES una aproximacion a un nimero entre los precios
que tenemos.

DESVIACION ESTANDAR: La desviacion estandar o desviacién tipica, es una medida de centralizacién o
dispersion para variables de razén y de intervalo, de gran utilidad en la estadistica descriptiva. Se define como la
raiz cuadrada de la varianza. Junto con este valor, la desviacion tipica es una medida (cuadratica) que informa la
distancia que tienen los precios respecto de su media aritmética, expresada en las mismas unidades que la variable.

Para conocer los precios de las diferentes cotizaciones, no basta con conocer las medidas de tendencia central,
sino que necesitamos conocer también la desviacion que presentan los precios en su distribucion respecto de la
media aritmética de dicha distribucion, con objeto de tener una vision de los mismos mas acorde con la realidad al
momento de describirlos e interpretarlos para la toma de decisiones en la unidad y ver si esta sobre los rangos
normales.

COEFICIENTE DE VARIACION: En estadistica, cuando se desea hacer referencia a la relacién entre el tamafio
de la media y la variabilidad de la variable, se utiliza el coeficiente de variacion. Su férmula expresa la desviacion
estandar como porcentaje de la media aritmética, mostrando una mejor interpretacion porcentual del grado de
variabilidad que la desviacion tipica o estandar. Por ello es importante hacer su uso en el analisis de precios del
estudio de mercado, puesto que permite dar un porcentaje de error que pueden tener los precios sobre el valor
promedio y el mercado. A mayor valor del coeficiente de variacion mayor heterogeneidad de los valores de la
variable; y a menor valor, mayor homogeneidad en los valores de la variable.

MARGEN DE CONFIABILIDAD: El nivel de confianza se indica por 1-a y habitualmente se da en porcentaje (1-
a) %. Ya que, una vez extraidas las demas ayudas estadisticas, nos permite saber qué tan confiable son los precios
de mercado y qué margen de error pueden tener. Los valores que se suelen utilizar para el nivel de confianza son
el 95%, 99% y 99,9%. Pero para fines de calidad del estudio se utiliza mayor al 70%.

Metodologia utilizada para el analisis de precios

Uno de los elementos dentro de la gestién de estudios de sector, es el andlisis de los precios de referencia que se
logren para el propdsito del estudio, estos precios de referencia son:

A. Los obtenidos mediante cotizaciones.
B. Los precios histdricos de los mismos bienes y/o servicios que haya demandado la entidad, generalmente de las
(ltimas vigencias.
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Estos precios son sometidos a un procesamiento de datos y a analisis mediante herramientas de estadistica
descriptiva, tales como la media aritmética, la desviacién estandar, el coeficiente de variacion y el nivel de
confianza. Estas herramientas, nos permiten determinar si hay un nivel de confiabilidad adecuado entre los precios
de referencia logrados, lo cual se determina por el nivel de dispersion de estos con respecto al promedio; entre
menor sea el nivel de dispersion, mayor confiabilidad hay en la muestra.

Por lo tanto y finalmente para depurar la base de precios trabajada, se descartan los precios de referencia logrados
que se encuentran por fuera de la tendencia de la mayoria de los otros precios, por afectar el nivel de dispersion y
por lo tanto impactar el nivel de confiabilidad de los datos; una vez descartados se toma el promedio final
obtenido.

En la tabla Presupuesto final se incluyen las diferentes columnas con los valores discriminados de los items que
intervienen para configurar el presupuesto final y el plazo de ejecucion del contrato.

7. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

a) Recomendaciones para requisitos de Tipo Financiero

e El Presupuesto Oficial Estimado para esta contratacion es por valor de CIENTO DIECISIETE MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE ($117.739.592),
incluido tasas, gravamenes, demas contribuciones y descuentos de caracter municipal, Distrital y Nacional y
costos directos e indirectos que la ejecucion del contrato conlleve.

Hace parte de este documento el anexo GCON FM 029 V4 Formato Cuadro tabulacion y andlisis de datos
estadisticos, en el cual se relacionan los precios ofertados por los proveedores y se evidencia la aplicacién de
la metodologia para el andlisis de precios y el calculo del Presupuesto Oficial Estimado (POE).

Nota 1: Es importante indicar que, conforme con el articulo 476 del Estatuto Tributario de Colombia, los
servicios médicos estdn exceptuados del impuesto sobre las ventas IVA:

“Articulo 476. Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas.
Nota 1. Se exceptuan del impuesto los siguientes servicios y los bienes relacionados explicitamente a
continuacion:

1. Los servicios médicos, odontoldgicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la salud humana.”

e El proponente al proyectar su propuesta economica, deberd tener en cuenta, todos los costos directos e
indirectos asociados a la adquisicion de los bienes, servicios y/o obra tales como: impuestos, contribuciones,
tasas, ( RetelCA, Estampillas: Universidad Distrital, Universidad Pedagdgica, Pro-Adulto Mayor, Pro-Cultura),
y todos aquellos a los que haya lugar (CUANDO APLIQUE) segun la normativa vigente y las condiciones
especificas del contrato, los cuales se cancelaran con recursos de la vigencia 2026.

e El precio unitario maximo a pagar por item requerido de acuerdo con la Ficha Técnica es el sefialado en el
archivo anexo GCON-FM-029 Tabulacion pestafia Precios Techo:
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e Para determinar los indicadores exigidos para el presente proceso, se tomd la informacidn a diciembre 31 de
2024, advirtiendo que, a la fecha de estructuracion del presente proceso, la Superintendencia de Sociedades
no ha realizado la publicacion de los reportes financieros y organizacionales de la vigencia 2025. Teniendo en
cuenta el andlisis de cifras financieras del sector y en especial de la muestra, se recomienda que los
indicadores financieros que se deben exigir son:

Indicadores Financieros y Organizacionales
Tino de Requisito | Requisito
in dIi)c ador Indicador Férmula para para No Interpretacion
MIPYMES | MIPYMES
. . Indice de Activo Corriente / Mide la capacidad del proponente para
Financiero Liquidez Pasivo Corriente | > 125 =14 cubrir obligaciones de corto plazo.
. . Nivel de Pasivo Total / 0 0 Determina el grado de dependencia
Financiero Endeudamiento | Activo Total =69% =65% financiera frente a terceros.
Razén de Utilidad Permite verificar la capacidad del
. . Operacional / proponente para cubrir los gastos
Financiero ﬁ?griggrsa de Gastos por =10 =10 financieros derivados de sus
Intereses obligaciones.
Rentabilidad del Utilidad Neta / Indica la capacidad del proponente
Organizacional | Patrimonio Patrimonio >0,02 >0,05 para generar utilidades a partir de los
(ROE) recursos propios.
- Utilidad Refleja la eficiencia del proponente en
Organizacional ist?\%t?gdoap\d)del Operacional / >0,02 >0,04 el uso de sus activos para generar
Activo Total utilidades.

Nota 1: Se precisa que de conformidad con lo dispuesto en articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012 —“Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”, los servicios de salud estan
excluidos de encontrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes.

Nota 2: Tratdndose de Proponente plurales, estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MiPymes de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015,
o las normas que los modifique, sustituyan o complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o en la unién temporal.

Verificacion de capacidad financiera

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deben realizar el andlisis
de la capacidad financiera de los proponentes con el fin de verificar que cuentan con las condiciones econémicas
necesarias para la adecuada ejecucion del contrato.
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Teniendo en cuenta que para el presente proceso de contratacion los proponentes no se encuentran obligados a
contar con Registro Unico de Proponentes (RUP), la verificacion de la capacidad financiera se realizara mediante
la revision de la informacidn financiera aportada por los proponentes.

En este sentido, los interesados deberan presentar Estados Financieros, Balance General ylo Estado de
Resultados del proponente y/o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal con corte a 31
de diciembre de 2025, debidamente certificados por contador publico y/o Revisor Fiscal cuando la Ley lo determing,
con sus respectivas notas, acompafiados de la copia de la tarjeta profesional y del certificado de antecedentes
disciplinarios del contador y/o Revisor Fiscal, documentos a partir de los cuales la entidad podra verificar la
capacidad financiera del proponente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 37 y 38 de la Ley 222 de 1995;
no se admitiran balances de prueba..

Lo anterior, en aplicacion del principio de seleccion objetiva consagrado en la Ley 80 de 1993, que faculta a las
entidades estatales para verificar que los oferentes cuenten con las condiciones juridicas, técnicas y financieras
que garanticen el cumplimiento adecuado del objeto contractual

b) Recomendaciones para requisitos de tipo técnico

Dar cumplimiento a todos los requisitos técnicos y caracteristicas que se encuentran en el Anexo Ficha técnica y
Formulacion del sector correspondiente a este proceso.

c) Otros (No aplica)

8. FUENTES DE INFORMACION
a. Fuentes de Informacion Primaria

Las fuentes de informacion primarias corresponden a la investigacion de campo que se desarrolle mediante
cotizaciones, entrevistas y encuestas. Para este tipo de fuente de informacidn en el caso particular de este estudio,
no se realizo visita a alguna empresa de la muestra.

b. Fuentes de Informacion Secundaria

Las fuentes de informacién secundaria corresponden a toda la informacion escrita existente. Para el presente
estudio, se han tenido en cuenta las siguientes fuentes:

- SECOP II: http://secop.gov.co/

- Plataforma ORFEO: https://orfeo.umv.gov.co/

- Colombia Compra Eficiente: http://www.colombiacompraeficiente.qov.co/

- Banco de la Republica: https://www.banrep.gov.co/

- Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE: http://www.dane.com.co/
- Superintendencia de Sociedades: https://www.supersociedades.gov.co/

- Formato GCON-FM-022 Formulacion del estudio del Sector.
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ANEXOS

Anexo 1: Formato GCON-FM-022 y ficha técnica

o0 oW

Anexo 2: Cuadro de Tabulacién y Andlisis de Cotizaciones junto con sus evidencias
Anexo 3: Cuadro Comparativo Consumos Entidad Vigencias Anteriores y de Otras Entidades Estatales
Anexo 4: Ficha verde 12 GAM-DI-005 para examenes médicos
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