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TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

1. DEPENDENCIA o GERENCIA DEL PROYECTO QUE REQUIERE LA CONTRATACION

SECRETARIA GENERAL — GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

2. INFORMACION BASICA DE INVERSION QUE RESPALDA LA CONTRATACION SOLICITADA

Plan de Desarrollo- Distrital Plan de Desarrollo Distrital 2024-2028 “Bogota Camina Segura”
2.1. Propésito N/A
2.2. Logro N/A
2.3. Programa N/A
2.4. Proyecto N/A
2.5. Registro BPID No. y Fecha N/A
2.6. Codigo N/A

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial esta organizada como una Unidad Administrativa Especial del

orden distrital del Sector Descentralizado, de caracter técnico, con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuestal y con
patrimonio propio, adscrita a la Secretaria Distrital de Movilidad, y tiene por objeto “programar y ejecutar las obras necesarias para
garantizar la rehabilitacion y el mantenimiento periodico de la malla vial local, intermedia y rural”.

En concordancia con lo anterior y al tenor del articulo 95 del Acuerdo Distrital 761 de 2020, que modifico el Articulo 109 del Acuerdo 257
de 2006, la UAERMV tiene las siguientes funciones basicas:

a. Programar, ejecutar y realizar el seguimiento a la programacion e informacién de los planes y proyectos de rehabilitacion y
mantenimiento de la malla vial intermedia, local y rural construidas y ejecutar las acciones de mantenimiento que se requieran para atender
situaciones que dificulten la movilidad en la red vial de la ciudad.

b. Suministrar la informacion para mantener actualizado el Sistema de Gestion de la Malla Vial del Distrito Capital, con toda la informacién
de las acciones que se ejecuten.

c. Atender la construccion y desarrollo de obras especificas que se requieran para complementar la accion de otros organismos y
entidades del Distrito.

d. Ejecutar las obras necesarias para el manejo del tréfico, el control de la velocidad, sefializacion horizontal y la seguridad vial, para obras
de mantenimiento vial, cuando se le requiera.

e. Ejecutar las acciones de adecuacion y desarrollo de las obras necesarias para la circulacion peatonal, rampas y andenes, alamedas,
separadores viales, zonas peatonales, pasos peatonales seguros y tramos de ciclorrutas cuando se le requiera.

f. Ejecutar las actividades de conservacion de la ciclo infraestructura de acuerdo con las especificaciones técnicas y metodologias vigentes
y su clasificaciéon de acuerdo con el tipo de intervencion y tratamiento requerido (intervenciones superficiales o profundas).

Paragrafo 1. En el caso de las intervenciones para mejoramiento de la movilidad de la red vial arterial, éstas deberan ser planeadas y
priorizadas de manera conjunta con el Instituto de Desarrollo Urbano.

Paragrafo 2. Las obras a las que hacen mencién los literales ¢, d y e responderan a la priorizaciéon que haga la Secretaria Distrital de
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Movilidad y deberan cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por esta y/o por el Instituto de Desarrollo Urbano cuando no
existan las especificaciones técnicas requeridas. Asi mismo la Secretaria Distrital de Movilidad regulara lo pertinente frente a las
caracteristicas de los proyectos de acuerdo a la escala de intervencion.

Paragrafo 3. La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial podra suscribir convenios y contratos con otras
entidades publicas y empresas privadas para prestar las funciones contenidas en el presente articulo”.

Para cumplir con sus objetivos, la UAERMV cuenta con dependencias de apoyo como la Secretaria General, cuya funcién es la de “Dirigir
el desarrollo de los procesos administrativo, presupuestal, de tesoreria, contable, de talento humano, de tecnologias de informacién y
comunicacion (TICs) y de soporte técnico de equipos de cémputo de la Unidad”*; y, especificamente para el grupo de Talento Humano, se
establece la funcién de Dirigir y coordinar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Convencién Colectiva de Trabajo.

En concordancia con lo expuesto, el articulo 9 del Acuerdo No, 002 del 02 de mayo de 2023 expedido por el Consejo Directivo la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, asigna a la Secretaria General las siguientes funciones:

..

1.Liderar la formulacion y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos en materia de talento humano, administrativa,
financiera, presupuestal de tesoreria, contable, de contratacion, gestion documental y gestion de recursos fisicos de la Entidad, de acuerdo
con la normatividad vigente para el logro de la misién institucional.

(.)

9. Controlar y hacer seguimiento a la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos de la gestion del talento humano,
asociados al ingreso, permanencia, desarrollo y retiro de los servidores publicos de la Entidad,

()"

Para el cumplimiento de las anteriores funciones la Secretaria General cuenta con la Gerencia Administrativa y Financiera que de
conformidad con el articulo 10 del Acuerdo antes citado, tiene dentro de sus funciones:

1.Proponer a la Secretaria General la formulaciéon de las politicas, planes, programas y proyectos en materia de talento humano,
financiera, presupuestal, contable, de tesoreria, gestion documental, gestién de recursos fisicos y demas servicios administrativos de la
Entidad.

2. Dirigir e implementar el desarrollo de las politicas, planes, programas y procesos de la gestion estratégica del talento humano en la
entidad acorde con los lineamientos técnicos establecidos por el Departamento administrativo de la Funcién Publica y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.

(.)

Por lo anterior y con el propésito de cumplir, con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2028 “Bogota Camina Segura”, la UAERMV requiere
dar cumplimiento al objetivo estratégico “BOGOTA CONFIA EN SU GOBIERNO” establecido en el articulo 16, subnumeral 16.3 Programa
34. Talento humano unido por la ciudadania del Acuerdo 927 de 2024 “Por medio del cual se adopta el plan de desarrollo econémico,
social, ambiental y de obras publicas del distrito capital 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, que establece:

“16.3. Programa 34. Talento humano unido por la ciudadania. Este programa es una apuesta estratégica de la Administracion
Distrital que pretende centrar la gestion publica en las personas que estan al servicio de la ciudad, y con la que se busca
empoderar a servidoras, servidores, colaboradoras y colaboradores para que disefien e implementen soluciones a los problemas
publicos donde el eje fundamental sea la ciudadania y, de esta manera, recobrar su confianza en las entidades publicas
distritales. Se optimizara el potencial del talento humano de la Administracion Distrital para generar valor publico, mediante el
desarrollo y fortalecimiento de la gestion integral del talento humano, con una adecuada planificacion, disponibilidad de
informacién suficiente, veraz y oportuna, disefio de puestos de trabajo y ambientes laborales inclusivos, perfiles ocupacionales
pertinentes y procesos exitosos de reclutamiento, seleccion, permanencia y retiro”.

El Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 348 establece: “Todo {empleador} o empresa estan obligados a suministrar y acondicionar
locales y equipos de trabajo que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores; a hacer practicar los examenes médicos a su personal
y adoptar las medidas de higiene y seguridad indispensables para la proteccion de la vida, la salud y la moralidad de los trabajadores a
su servicio; de conformidad con la reglamentacion que sobre el particular establezca el Ministerio del Trabajo”.

Acuerdo 11 de 2010 - Por el cual se establece la estructura organizacional de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial, las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones
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Los entonces Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, mediante la Resolucién Conjunta 1016 de 1989, reglamentaron la
organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional, estableciendo la obligacién para los empleadores de
desarrollar acciones orientadas a la promocion, prevencion y control de la salud de los trabajadores, dentro de las cuales se incluian las
actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, tales como la realizacién de examenes médicos de ingreso, periédicos, por cambios de
ocupacion, reingreso y retiro, entre otros. No obstante, dicho esquema normativo fue sustituido de manera progresiva por el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual constituye en la actualidad el marco obligatorio vigente para la gestiéon de
la seguridad y la salud en el trabajo, conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo. Este sistema adopta un enfoque preventivo, sistematico y de mejora continua, orientado a la identificacion, evaluacion y control de
los riesgos laborales y a la proteccion integral de la salud de los trabajadores.

En el marco del SG-SST, los empleadores publicos y privados tienen la obligacion de implementar mecanismos de vigilancia de la salud de
la poblacion trabajadora, acordes con los riesgos identificados en la matriz de peligros y con los programas de vigilancia epidemiolégica
definidos por la entidad, dentro de los cuales se encuentran las evaluaciones médicas ocupacionales como instrumento fundamental para
la prevenciéon de enfermedades laborales y el control de los factores de riesgo. Actualmente, la practica de las evaluaciones médicas
ocupacionales se encuentra regulada por la Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo, norma vigente que define los tipos de
evaluaciones, las responsabilidades del empleador y del contratante, y los lineamientos técnicos para su realizacién, en concordancia con
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo, el articulo 56 del Decreto 1295 de 1994, sefiala que: “Los empleadores, ademas de la obligacion de establecer y ejecutar en
forma permanente el programa de salud ocupacional segun lo establecido en las normas vigentes, son responsables de los riesgos
originados en su ambiente de trabajo.”

Igualmente, la Resoluciéon 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo, vigente desde el 6 de mayo de 2025, regula la practica de las
evaluaciones médicas ocupacionales y establece, entre otros aspectos, la obligacion del empleador de garantizar la realizacion de las
evaluaciones médicas de pre-ingreso, periédicas (incluidas las programadas y las derivadas de cambios de ocupacion, conforme a los
riesgos del cargo) y de egreso, asi como las evaluaciones por retorno laboral y post-incapacidad, cuando corresponda, con el fin de
identificar condiciones de salud que puedan agravarse con la labor, interferir en el desempefio o afectar a terceros. Estos instrumentos
constituyen un insumo esencial para la elaboracion del diagnéstico de condiciones de salud de la poblacion trabajadora y para el disefio y
seguimiento de las acciones de prevencion y vigilancia epidemiolégica en el marco del SG-SST.

Al mismo tiempo, el Decreto 1072 de 2015° del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6,
determina que los empleadores estén obligados a implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), el cual
tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo lo que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones y en el numeral 4 del articulo 2.2.4.6.8
establece las obligaciones del empleador, entre las cuales se destaca:

4. Definiciéon de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacion, revision, evaluacién y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos
en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con su funciones

Mas adelante, en el articulo 2.2.4.6.12, sefala:

. Que el empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, El informe de las condiciones de salud,
junto con el perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora y segun los lineamientos de los programas de vigilancia
epidemiolégica en concordancia con los riesgos existentes en la organizacion, en relacién con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

=  Que las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un instrumento importante en la elaboracién de los diagndsticos de las
condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de programas de prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar
su calidad de vida.

. Que el seguimiento estandarizado de las condiciones de salud de los trabajadores en los lugares de trabajo y la unificacién de
criterios en la aplicacion de evaluaciones médicas ocupacionales permite que sus resultados sean aplicados en la recoleccion y

2 Con la entrada en vigencia de la Ley 1562 de 2012, "Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
en materia de Salud Ocupacional”, publicada en el Diario Oficial No. 48.488 de 11 de julio de 2012, el término "riesgos profesionales” debe
entenderse como "riesgos laborales”; El término "Salud Ocupacional" debe entenderse como Seguridad y Salud en el Trabajo; El término
"enfermedad profesional" debe entenderse como "enfermedad laboral", y el término "Programa de Salud Ocupacional” debe entenderse como
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
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andlisis de informacién estadistica, desarrollo de sistemas de vigilancia epidemioldgica, programas de rehabilitacion integral y
proceso de calificacion de origen y pérdida de capacidad laboral.

De conformidad con lo anterior, la Resolucion 1843 de 2025 regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales, ademas de definir los tipos de evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el
empleador publico y privado de forma obligatoria, asi:

“Articulo 10. Evaluaciones médicas periédicas. Las evaluaciones médicas ocupacionales periodicas se clasifican en
programadas y por cambio de ocupacion, asi:

A. Evaluaciones Médicas Periédicas Programadas

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio
ambiente de trabajo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con la edad del trabajador, el tipo, magnitud, frecuencia y tiempo de
exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las
evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacion de resultados deberan estar previamente definidos y técnicamente
justificados en los programas de vigilancia epidemiolégica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST).

B. Evaluaciones Médicas por Cambios de Ocupacién

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde con los
requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas ocupacionales al trabajador cada vez que este cambie
de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores factores
de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberan
responder a lo establecido en los programas de Vigilancia Epidemioldgica, del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST).

Paragrafo. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periddicas laborales deberan actualizarse a la fecha
de la evaluacion correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que se realice este tipo de evaluacion.

Articulo 11. Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso. Son aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se
termina la relacién laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones
asignadas.

En atencion a los establecido en el numeral 7 del articulo 57 del cédigo sustantivo del trabajo, el empleador o contratante debera
informar al trabajador sobre el proceso para la realizacién de la evaluacién médica ocupacional de egreso, la cual debera ser
realizada dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la terminacion de la relacion laboral o contractual y debera dejar
constancia de la respectiva notificacion.

Paréagrafo 1. Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad laboral o
secuelas de eventos laborales no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajo, el médico debera
registrar en el concepto médico la recomendacion especifica de iniciar atencion y seguimiento por la entidad prestadora de salud
(EPS) correspondiente o a quien haga sus veces, asi como entregar la orden remision para favorecer el adecuado diagnostico
tratamiento y calificacion de origen de la condicién de salud.

Paragrafo 2. Los prestadores de servicios de medicina de seguridad y salud en el Trabajo o el médico evaluador, debera remitir
copia del concepto médico de egreso al empleador o contratante y también al trabajador.

Articulo 12. Evaluacién médica por retorno laboral. La evaluacion médica por retorno o reincorporacion laboral deberéa realizarse
cuando el trabajador haya estado ausente por causas no médicas por un periodo igual o superior a noventa (90) dias calendario,
y debera efectuarse antes de su retorno efectivo a la labor y tiene como objetivo determinar si las condiciones funcionales del
trabajador al momento del reintegro son compatibles con las exigencias fisicas, mentales y ambientales del cargo.

Articulo 13. Evaluacion médica post incapacidad. Son los examenes clinicos y paraclinicos que se le deben practicar a todo
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trabajador inmediatamente finaliza el periodo de incapacidad médica mayor o igual a treinta (30) dias calendario o antes si la
condicioén de salud del trabajador lo hace pertinente o necesatrio. (...)

Articulo 15. Periodicidad de las evaluaciones médicas ocupacionales. En el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, las empresas deberan definir la periodicidad de las evaluaciones médicas ocupacionales, sin que supere en caso
excepcional tres (3) afios, este periodo debera estar justificado técnicamente y de acuerdo con las caracteristicas de la
exposicion a los factores de riesgo, conforme a la identificacion de peligros, evaluacion valoracién y control de los riesgos, para
la determinacion de dicha periodicidad podra contar con la asistencia técnica de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
a la cual se encuentra a afiliada.”

Ademés, el Decreto 1352 de 2013* establece en su articulo 30, que es responsabilidad del empleador proporcionar informacién con
descripcién de la exposicion ocupacional que incluya analisis de exposicion al factor de riesgo al que se encuentra asociado la patologia,
lo cual podra estar en el andlisis o evaluacion de puestos de trabajo relacionado con la enfermedad en estudio. Adicionalmente, en el
paragrafo 1 del mismo articulo refiere que “Si el empleador no certifica o allega algunos de los requisitos para el tramite que son su
responsabilidad, de conformidad con la normativa vigente, la entidad se seguridad social debe dejar constancia escrita del incumplimiento
de los requisitos, debiendo informar al respecto a la Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo para la investigacion y sanciones en
contra de la empresa o empleador.”

En cumplimiento de tales disposiciones es de vital relevancia mencionar que los examenes médico-ocupacionales, si bien tienen gran
importancia dentro del contexto de la seguridad y salud en el trabajo de los servidores de la Unidad, representan un insumo importante en
la definicién de estrategias para el mantenimiento del bienestar social de los servidores; ademas, hacen parte del compromiso de la Unidad
en los temas relacionados con politica de seguridad y salud en el trabajo cuyo objetivo es mantener las condiciones 6ptimas e integrales
de salud a los servidores de la Unidad.

Estos examenes sirven no solo para establecer la aptitud del trabajador para el desarrollo de unas determinadas funciones a las cuales se
postula, sino que permite detectar preexistencias de lesiones o enfermedades, que, si bien no le impediran el desempefio del futuro empleo,
no permitiran que éste adjudique a su nuevo empleador responsabilidad por ellas. Ademas, resguarda al trabajador constatando su aptitud
para las tareas que postula y al empleador librandolo de futuros conflictos.

En este orden de ideas, se hace necesario mencionar que el examen médico ocupacional periddico, se realizara con el fin de evaluar el
estado de salud fisica, mental y social de los servidores publicos, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estan expuestos acorde
con los requerimientos de la tarea y el profesiograma y detectar la existencia de enfermedades profesionales que hayan sido adquiridas
durante el periodo laboral en la Entidad. El objetivo del examen médico periddico programado es el de monitorear la exposicion a factores
de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con
el fin de establecer un manejo preventivo.

Por otra parte, es importante precisar que en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, la Entidad realizé la identificacion de peligros y
valoracion de riesgos consignados en el formato GTHU-S-DI-004_V6 Matriz de identificacion de peligros evaluacion y valoracion de riesgos-
UAERMYV (02-10-2024), donde se priorizan los Planes, Programas y Procedimientos que debe realizar la UAERMV para la prevencion de
accidentes y enfermedades de origen laboral, dicho lo anterior, la Entidad en la actualidad cuenta con programas de vigilancia
epidemiolégica en donde a través del area de la medicina laboral establece los examenes médicos y la vacunacion necesaria de acuerdo
las circunstancias de modo tiempo y lugar en que se desarrollen las actividades de la Entidad, ademas de las establecidas en los acuerdos
distritales para los colaboradores de la UAERMV.

También, es preciso indicar que la Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio de Trabajo - Por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones-, en su articulo quinto, contempla las Responsabilidades de los empleadores y
contratantes asi:

“Articulo 5. Responsabilidades de los empleadores y contratantes. Las responsabilidades de los empleadores y contratantes
conforme a la presente Resolucion son:

a) Asumir el costo de las evaluaciones médicas laborales, asi como de las pruebas complementarias relacionadas con dicho examen,
requeridas por el médico evaluador, salvo lo establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 en virtud de los contratos de
prestacion de servicios.

b) Asumir el costo de los desplazamientos y manutencion (alojamiento y alimentacion) para la realizacion de las evaluaciones medicas
ocupacionales periédicas en caso de requerirse traslados intermunicipales.

4 o . . e, . . . -
Por el cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez, y se dictan otras disposiciones
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¢) Realizar y programar las evaluaciones médicas ocupacionales periédicas, durante los horarios de trabajo establecidos en la jornada
laboral.

d) Informar a los prestadores de Servicios de Medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo o al médico que realiza las evaluaciones
ocupacionales, los perfiles de cargos con una descripcion de las tareas y el medio en el cual se desarrollara la labor respectiva, el empleador
conservarg evidencia documental de dicha remisién como parte de los registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
adicione.

e) Implementar los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica en el marco de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo con los riesgos de la empresa y el diagnéstico de condiciones de salud.

f) Adaptar las condiciones de trabajo y medio ambiente laboral segun las recomendaciones y/o restricciones emitidas en el concepto
ocupacional en un término no superior a veinte (20) dias habiles, posterior a la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales.

g) Incluir dentro de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, campafias especificas, tendientes a fomentar
la. prevencién y el control de farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores.

h) Implementar y ejecutar un programa de pausas activas durante la jornada laboral, destinadas a realizar actividades preventivas que
mejoren la salud fisica y mental de los trabajadores dependientes e independientes, respetando la libertad de conciencias, credos, estados
de salud, posturas culturales, politicas y formas de vida, evitando toda forma de discriminacién o exclusion.

i) Realizar una comunicacion por escrito a cada trabajador del concepto emitido por el médico evaluador, el empleador conservara evidencia
de dicha entrega como parte de los registros del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Paragrafo. Conforme al paragrafo tercero (3) del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, los contratantes podran de manera voluntaria y
concertada con el contratista trabajador independiente, asumir el costo de las evaluaciones medicas ocupacionales y pruebas
complementarias segun los costos de estas, en favor del contratista trabajador independiente, segun los factores de riesgo, el territorio y
en especial en las actividades de alto riesgos.”

Asi las cosas, y de conformidad con la normatividad expuesta anteriormente, para la presente vigencia, la Entidad cuenta con un total de
186 Servidores Publicos (89 Trabajadores Oficiales y 97 Empleados Publicos (Informacién suministrada por el proceso de Talento Humano
de la UAERMV el 25 de febrero del 2026), para los cuales se requiere contratar el servicio de los examenes médicos para ingreso, egreso,
periddicos y psicolégicos, los cuales se encuentran contemplados en el anexo técnico del presente proceso y que son asignados segun los
programas de vigilancia epidemiol6gica aprobados por la entidad c6digo GTHU-S-DI-011, donde se describe el tipo de examen a realizar
segun su riesgo de exposicion (riesgo Nivel I, 1Il, IV y V), asi mismo se hace necesario contemplar 10 exdmenes ocupacionales adicionales,
para funcionarios que ingresan o se retiran de la entidad y que ostentan cargos de libre nombramiento y remocién y de provisionalidad.

Y, ademads, es importante precisar que la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial (UAERMV), tiene por
objeto: “programar y ejecutar las obras necesarias para garantizar la rehabilitacion y el mantenimiento periédico de la malla vial local,
intermedia y rural; asi como la atencién inmediata de todo el subsistema de la malla vial cuando se presenten situaciones que dificulten la
movilidad en el Distrito Capital.” y que, en virtud de la complejidad y especialidad de sus actividades a desarrollar, expone a todos sus
Contratistas del Nivel de Riesgo IV y V a un alto riesgo, por lo cual también se considera necesario realizar examenes médicos especificos o
especializados para garantizar condiciones de salud por el riesgo al que estan expuestos, de conformidad con lo establecido en el Parrafo
del Articulo 5 de la Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio de Trabajo, ya que los riesgos de exposicion son:

Trabajos en Alturas contemplado en la Resolucién 4272 del 2021.

Espacios Confinados Resolucién 0491 de 2020

Reglamento de prevencion y control del riesgo por exposicion al Silice.

Resolucion 2467 del 2022, que por determinacion del Decreto 1072 de 2015, los contratantes deben asegurarse de que sus
contratistas— y subcontratistas, incluso—cumplan con las normas del SG-SST.

Por lo anterior, para la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial es muy importante poder identificar a estos
Contratistas del Nivel de Riesgo IV y V, ya que desarrollan actividades de trascendencia institucional en relacién a su misionalidad.

Para finalizar es importante precisar que los exdmenes médicos objeto de la presente contratacion, estaran dirigidos a la fase diagnoéstica
de enfermedades laborales, Pos Incapacidad por accidente laboral o enfermedad comuin, Examenes de Retiro que segin la Resolucion
1843 de 2025, no estan cubiertas por el Plan Obligatorio de Salud, a todos los servidores publicos de la Entidad. Estos servicios deben ser
realizados por médicos especialistas en seguridad y salud en el trabajo, con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo conforme
a las normas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en la materia, que cumplan con las condiciones técnicas que
garanticen la prestacion del servicio dentro de un alto estandar de calidad, que permita atender a cabalidad en términos de tiempo y
excelencia en el servicio las necesidades de la UAERMV, con el fin de que la Entidad pueda cumplir con los requerimientos legales y
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atender la poblacién trabajadora de manera adecuada, efectiva eficiente, para garantizar asi condiciones de salud y el bienestar de sus
trabajadores.

Por lo anteriormente expuesto y para dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, la Secretaria
General y su Gerencia Administrativa y Financiera — Proceso Talento Humano consideran conveniente, oportuno y acertado, adelantar un
proceso de contratacion que le permita a la UAERMV realizar los exdmenes médicos y la vacunacion para los servidores publicos y
colaboradores de la entidad, expuestos a factores de riesgo asociado a los ambientes de trabajo, en cumplimiento del Decreto 1072 del
2015 y la Resolucion 1843 de 2025 con el objeto que éstos constituyan un instrumento en la elaboracion de los diagndsticos de las
condiciones de salud de los funcionarios y colaboradores de la entidad, la prevencion de enfermedades, el mejoramiento de la calidad de
vida, la evaluacion del estado de salud fisica, mental y social en funcién de las condiciones de trabajo a las que estan expuestos, acorde
con los requerimientos de sus funciones y los perfil del cargo.

Por dltimo, cabe resaltar que la necesidad planteada se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial (UAERMV), aprobado para la vigencia 2026 bajo la linea F-025.

4. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO SOLICITADO

4.1. Objeto del | F-025 PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS Y VACUNACION A LOS
contrato COLABORADORES DE LA UAERMV EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacién que se describe a continuacion:
Clasificacion -
UNSPSC Segmento Familia Clase
4.2.  Codigo i L o 22) Servicios de evaluacién
clasificador de | | 85122200 (85) Servicios de salud (12) Préactica médica \(/alc)>racién de salud individua)ll
bienes y ici0S |
servicios 85101500 (85) Servicios de salud g:‘L;I)L)JdServmlos integrales de (15) Centros de salud
UNSPSC o Adi
85121600 (85) Senvicios de salud (12) Préctica médica (16) Servicios médicos  de
doctores especialistas
85121800 (85) Servicios de salud (12) Préactica médica (18) Laboratorios médicos
El plazo de ejecucién del presente contrato se estima en OCHO (08) MESES contados a partir de la firma del acta de
4.3. Plazo inicio, que sera suscrita previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato establecidos
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
La normatividad para el presente proceso y las especificaciones técnicas minimas de los items requeridos se detallan
en el anexo Ficha Técnica — Requerimientos y especificaciones minimas y en el formato FM 022- Formulacién del
sector.
CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO.
LEY 23 DE 1981, “Por la cual se expiden las normas en materia de ética médica y las normas para el manejo de la historig
clinica”.
4-4-_ Normativa ® DECRETO 1543 DE 1997, “Por el cual se reglamenta la prohibicién de hacer pruebas médicas de VIH y otras
apllca_ble,_ enfermedades de transmision sexual en los examenes médicos de ingreso”.
Autorlz_acmnes L4 RESOLUCION 1995 DE 1999 del Ministerio de Salud, Por la cual se establecen normas para el anejo de la historia
, permisos ylo clinica.
IlcenCIf:ls ®  RESOLUCION 4272 DE 2021 del Ministerio de Trabajo, Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad
requeridos .
para su para el desarrollo de trabajo en alturas.
ejecucion LEY 1562 DE 2012, “la cual expide el Sistema General de Riesgos Laborales.”
DECRETO 1072 DE 2015, “Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.”
RESOLUCION 839 DE 2017 del Ministerio de Salud y proteccién Social, Por la cual se modifica las Resolucién 1995
de 1999 y se dictan otras disposiciones.
° LEY 2015 DE 2020, “La cual expide y reglamenta el funcionamiento de las historias clinicas electrénicas interoperables,
DEL MINISTERIO DE SALUD”.
L4 RESOLUCION 3100 DE 2019, “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcién de los prestadores
de servicios de salud y de habilitacién de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcién de Prestadores y
Habilitacién de Servicios de Salud”
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®  DECRETO 1860 DE 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020,
en lo relativo al sistema de compras ptblicas y se dictan otras disposiciones”.

L4 RESOLUCION 754 DEL 2021, “Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicién y
renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo”

° RESOLUCION 544 DE 2023, “Por la cual se modifica la Resolucién 3100 de 2019 en el sentido de adecuar algunos
aspectos relacionados con la inscripcién de prestadores y la habilitacién de servicios de salud”

L4 RESOLUCION 908 DE 2025 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, Por la cual se establecen los requisitos y el
procedimiento para la expedicién, renovacién y cambios de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

° RESOLUCION 1843 DEL 2025, “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan
otras disposiciones”

Asi mismo, se deben tener en cuenta las demds disposiciones legales, indicadas a continuacién:

. Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el estatuto general de contratacioén de la administracién publica”.

. Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la ley 80 de 1993
y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos”.

. Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto tinico reglamentario del sector administrativo de
planeacién nacional”.

. Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién ptblica”.

. Decreto 019 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la administracién publica”.

. Ley 1882 de 2018, “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la contratacién
publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

. Ley 2069 de 2020, “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”.

. Ley 2479 de 2025, Articulo 22, por medio de la cual se crea el Programa Nacional de Acompafiamiento Integral al
Egresado del Sistema de Proteccién del ICBF, se fortalece la oferta estatal, las redes de apoyo y se orientan acciones en
procura de su desarrollo integral - Ley hijos del Estado.

. Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020,
en lo relativo al sistema de compras ptiblicas y se dictan otras disposiciones™

. DECRETO 645 DE 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Hacienda"

. DECRETO 287 DE 2026 “Por el cual se modifican las articulos 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.4.2.7. y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién”

. Guia de compras publicas socialmente responsables, version G-CPSS-02, emitida por Colombia Compra Eficiente.

. Adicionalmente, se deberd tener en cuenta lo estipulado en el Manual de Contratacién de la UAERMV.

3 Las demas normas que deroguen y/o sustituyan a las descritas al momento de la firma del acta de inicio.

APLICACION DECRETO 1860 DE 2021, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32,34 Y 35
de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”:

ART. 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021 “Fomento a la
ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional”.

Atendiendo las disposiciones incluidas en la Ley 2069 de 2020 y en su decreto reglamentario 1860 de 2021 y una vez
efectuado el analisis de oportunidad para la aplicacion de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082
de 2015, se concluye que, conforme a la naturaleza del proceso y sus componentes, la entidad Sl considera viable
incluir la poblacién vulnerable teniendo en cuenta que para el desarrollo del objeto del futuro contrato Sl se pueda
involucrar a estas personas para el desarrollo de algunas actividades que no poseen mayores destrezas o habilidades
formadas con alta especificidad.

RESOLUCION 1843 DE 2025 DEL 7 DE NOVIEMBRE DE 2025, rige los exdmenes médicos laborales en Colombia
(ingreso, permanencia/periddicos, egreso, post-incapacidad y retorno), siendo obligatoria y gratuita para el trabajador.
Los empleadores deben cubrir costos, incluyendo viaticos, y realizar exdmenes periédicos minimo cada 3 afios,
prohibiendo pruebas de embarazo/VIH salvo riesgos extremos.

Tipos de Evaluaciones (Art. 8):
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Pre-ingreso: Antes de la contratacion para verificar aptitud.

Periédicas: Minimo cada 3 afios, o antes si hay cambios de riesgo.

Egreso (Retiro): Al terminar la relacion laboral, para registrar el estado de salud al salir.
Post-incapacidad: Obligatoria si la incapacidad supera los 30 dias.

Retorno al trabajo: Para ausencias superiores a 90 dias o cambio de puesto.

Responsabilidades del Empleador:
. Asumir el 100% de los costos, incluyendo transporte, alimentacién y hospedaje si es necesario trasladarse.
. Comunicar por escrito los resultados al trabajador en maximo 20 dias habiles.
. Adaptar puestos de trabajo segin recomendaciones médicas.

Prohibiciones y Restricciones:
. Prohibido exigir pruebas de embarazo o VIH, salvo trabajos con riesgo biolégico/quimico real y con
consentimiento.
. Pruebas de alcohol o sustancias psicoactivas permitidas solo en cargos de alto riesgo.
Historias Clinicas: Deben ser conservadas por minimo 20 afios y la informacion es confidencial.

Incumplimiento: Multas de hasta 500 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).

La norma derogd la Resolucion 2346 de 2007, estableciendo un periodo de transicion de 6 meses desde mayo de
2025.

4.5 Fichas
técnicas con
clausulas

ambientales o
Fichas Verdes

APLICACION DE FICHAS VERDES

La entidad ha implementado en cumplimiento del plan integrado de gestion ambiental PIGA la aplicaciéon de fichas
verdes CODIGO: GAM-DI-005 VERSION: 4, las cuales incluyen factores ambientales para dar aplicacion en los
diferentes procesos de contratacion, para el presente caso que es el de Exadmenes médicos ocupacionales
correspondiente a la ficha verde nimero 12 “Examenes médicos ocupacionales para funcionarios, que establece:

El contrato o ficha técnica debera incluir la(s) siguiente(s) clausula(s):
REMITIR AL SUPERVISOR CON EL ACTA DE INICIO:

1. Para garantizar la adecuada gestion de los residuos soélidos generados durante la prestacion de los servicios, el
contratista debe presentar copia del Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios o similares -PGIRH (segun
normatividad vigente).

2. Ademas debe remitir copia del registro de generador de residuos peligrosos (segiin normatividad vigente).

DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

1. Presentar segun periodicidad acordada con el supervisor certificados de transporte, tratamiento y disposicion final de
los residuos peligrosos (infecciosos, quimicos, corto punzantes entre otros) generados durante la prestacion del servicio
(segun normatividad vigente)

2. Propender por el uso de productos amigables con el medio ambiente en las actividades de limpieza y desinfeccion
de areas, equipos eléctricos y electrénicos e insumos de sus instalaciones

4.6 Decreto 651
de 2025

APLICACION DECRETO DISTRITAL 651 de 2025. “Por el cual se formula la politica de trabajo Decente y Digno
de Bogota D.C., y se dictan otras disposiciones”.

La UAERMYV, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el numeral 1 del articulo 44 del Decreto 651 de 2025
relacionado con la “Se promoveran acciones que procuren el acceso de todas las personas a las condiciones que
permitan garantizar sus derechos econémicos fundamentales.” determiné que Sl es viable la posibilidad de que el futuro
contratista vincule o contrate personas vulnerables, marginadas o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, con
edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formacion para el trabajo adelantado por la entidad y organismos del
Distrito Capital.

APLICACION DECRETO DISTRITAL Nro. 643 DE 2025, que establece medidas afirmativas para promover la
participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital

La UAERMV, en consideracion a los lineamientos impartidos en el articulo 29° del Decreto 643 de 2025 relacionado con
las “MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA LAS MUJERES EN LA CONTRATACION PUBLICA EN EL DISTRITO CAPITAL.
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Articulo 29. Vinculaciéon de mujeres en la ejecucion del contrato o convenio. Sin perjuicio de la autonomia presupuestal y
contractual de la que estan investidas las entidades y organismos distritales, el area técnica respectiva o la dependencia
que solicita la contratacién, segun corresponda, incluira en los pliegos de condiciones, estudios y documentos previos
y en las clausulas contractuales de los procesos de seleccion publica y/o contratos y convenios estatales que adelanten,
la obligacion del futuro contratista u asociado de vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del
convenio o contrato, segun los porcentajes que se establecen a continuacion, y garantizando que la vinculacion se
realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.

La vinculacion de mujeres sera diferenciada por rama, asi:

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a la ejecucion de

Ramas de actividad | los contratos
econémica A partir del 1 de | A partir del 1 de | A partir del 1 de
junio de 2021 junio de 2022 junio de 2023
Otras ramas 50% 50% 50%

Lo indicado quiere decir gue los proponentes interesados en el proceso de seleccion al momento de presentar su oferta
deberan tener en cuenta que deben cumplir con el porcentaje minimo de mujeres a vincular en la ejecucién del futuro
contrato, dando asi cumplimiento a lo sefialado en el Decreto distrital 643 de 2025.

4.8.
Requerimiento
S y
especificacion
es minimas

Las especificaciones y condiciones técnicas del presente proceso se encuentran establecidas y descritas en el Anexo
FICHA TECNICA, que hace parte integral del presente Estudio Previo.

4.9. Lugar de
Ejecucién ylo
entrega.

En las instalaciones del contratista. El contratista debera garantizar la disposiciéon de elementos, materiales, espacio
fisico e insumos necesarios para la ejecucion del objeto contractual, con las condiciones sanitarias y normas
establecidas por el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Ministerio de Salud y Protecciéon Social, para la
realizacién de la consulta médica laboral, de optometria, de audiometria, pruebas de valoracién complementarias y
exadmenes de laboratorio.

El contratista debera contar con minimo una (1) sede con instalaciones para la prestacién del servicio ubicadas
EXCLUSIVAMENTE EN LA CIUDAD DE BOGOTA, en alguna de las siguientes localidades: Usaquén, Chapinero,
Teusaquillo, Barrios Unidos, Engativa, Martires, Puente Aranda, Fontibon y con un horario de atencién de lunes a viernes
de 7:00 am a 6:00 pm y sabado de 7:00am a 12:00m. Esta sede debera contar con la habilitacion REPS y licencia en
Salud Ocupacional.

4.10.
Presupuesto
Oficial de la
Contratacion,
Valor
Estimado del
Contrato y su
Justificacion.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso es de CIENTO DIECISIETE MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE ($117.739.592), incluido
tasas, gravamenes, demas contribuciones y descuentos de caracter municipal, Distrital y Nacional y costos
directos e indirectos que la ejecucion del contrato conlleve.

El presupuesto del presente proceso se establecié con base en las cotizaciones obtenidas del mercado y estudio de
sector, especificaciones técnicas se determinaron con base en las necesidades de la entidad, objeto del presente
contrato, asi:

Para el proceso de seleccién, se realizd el estudio de sector correspondiente segun lo ordenado por el Articulo
2.2.1.1.16.1 Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1150 de 2007, confrontando como fuente de informacién el estudio de
mercado, soportado en cotizaciones allegadas a la Entidad por medio electrénico y por solicitudes de cotizacion
mediante la plataforma SECOP Il a las empresas proveedoras, incluyendo todos y cada uno de los impuestos de orden
nacional y distrital.
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Proceso : PS EXAMENES MEDICOS Y VACUNACION - SIP-013-2026 (id.CO1.BD0OS.9997816)

s 5 PROVEEDOR
SIP-013-2026 [EEIEED] | Plescs

Unidad de contratacién PROCESO DE CONTRATACION
Ocultar Enlace

g Public/ ? PP

Nota: Para compartir el enlace, hay que seleccionarlo, copiar y después pegar en la herramienta donde va a transmiti la informacién.

F-025 PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS Y VACUNACION ALOS COLABORADORES DE LA UAERMV EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Compstidores
= —_—
VIGENTE

(Zona horaria (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Q
Fecha de presentacion de ofertas 16/02/2

PI - Fecha de publicacion 12/02/2026 6:53 P\

LINEA DE TIEMPO

Fecha de publicacion de concurso ~Plazo para solicitar aclaraciones Presentacion de ofertas

Fue creado el proceso SIP-013-2026, en donde se invité a cotizar a través de la plataforma a los proveedores registrados
SECORP Il bajo los codigos UNSPSC establecidos para el presente proceso. De acuerdo a lo anterior, se evidencia que
el sistema arrojo seiscientos cuarenta y dos (642) proveedores, de los cuales, tres (3) empresas revisaron la informacion
y tres (3) presentaron cotizacién econémica:

LISTA DE OFERTAS

Rederencis de olerta Entidad Preserdsda
COTZACION-QUALITAS SALUDUMY 2026 Oualins. ekl Lids 1E0E2026 11
Cotiracion SIP - UAEWY Riyvel 2008 RETVELT MEDICINA ESPECIALITADA W06 4
EVALLUA SALUD IPS SAS COT SIP 913 2026 Evaiua Salud 120272026 T

En desarrollo de la gestién de consulta de mercado, y de forma complementaria a las actuaciones adelantadas por la
Entidad, se efectu6 gestion directa mediante correo electrénico, remitiendo invitaciones a cotizar de los items objeto de
contratacién a potenciales proveedores. Como resultado de dicha actividad, se obtuvo respuesta efectiva de un (1)
proveedor (QUIRON UNIDAD MEDICA SAS), cuya cotizacion se incorporé como insumo para el analisis econémico y
la determinacion de condiciones de mercado en el marco del proceso.

A continuacion, se relacionan los proveedores que presentaron cotizacién:

# RAZON SOCIAL MEDIO
1 | EVALUASALUD SECOP
2 | QUALITAS SALUD LTDA SECOP
3 | REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA SAS SECOP
4 | QUIRON UNIDAD MEDICA SAS CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con lo anterior se analiz6 lo siguiente:

. Las cotizaciones fueron tabuladas y analizadas conforme a las actividades previstas en la Ficha Técnica,
registrandose en el Formato FM-029 (Cuadro de Tabulacion y Andlisis de Datos Estadisticos — archivo Excel
adjunto).

. A partir del andlisis de dispersién de los valores cotizados, se establecio el Presupuesto Oficial Estimado (POE),
que servira como referencia para el presente proceso de contratacién y garantiza un alto nivel de confiabilidad

; VALOR VALOR
ITEM TIPO EXAMEN DESCRIPCION EXAMEN UND | Cant. | PROMEDIO | PROMEDIO
UNITARIO TOTAL

MEDICO OCUPACIONAL Enfasis en

EXAMENES Cardio vascular y Osteomuscular
L GENERALES PRE-INGRESO, PERIODICO (CON UND | 205 $53.133 $10.892.265
ALTURAS, ESPACIOS CONFINADOS),
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ITEM

TIPO EXAMEN

DESCRIPCION EXAMEN

UND

VALOR
PROMEDIO
UNITARIO

VALOR
PROMEDIO
TOTAL

Cant.

|0 |IN| O

RETIRO, POST-INCAPACIDAD, POR
CAMBIO DE OCUPACION O
REASIGNACION, RETORNO
LABORAL, SEGUIMIENTO O
CONTROL, PRE DEPORTIVO
(ENFASIS CARDIOVASCULAR).

Electrocardiograma,
(PERIODICOS ,INGRESO, ALTURAS Y
CONFINADOS, PREDEPORTIVOS)

UND

205 $ 44.250 $9.071.250

OPTOMETRIA( CAMPOS VISUALES T
TEST DE COLORES) Y
OFTALMOSCOPIA (|

( PERIODICOS ,INGRESO ALTURAS Y
CONFINADOS)

UND

205 $27.425 $5.622.125

GLICEMIA (PERIODICOS ,INGRESO
ALTURAS Y CONFINADOS)

UND

205 $13.500 $2.767.500

PERFIL LIPIDICO ((HDL, LDL,
colesterol y triglicéridos)

(PERIODICOS ,INGRESO ALTURAS Y
CONFINADOS)

UND

200 $31.300 $ 6.260.000

CUADRO HEMATICO IV (COMPLETO)
para espacios confinados

UND

$23.600 $ 259.600

VACUNAS Tétanos

UND

$ 33.967 $67.934

VACUNAS HEPATITIS A

UND

$157.567 315.134

VACUNAS HEPATITIS B

UND

$71.425 142.850

PRUEBAS DE
ALCOHOL

Pruebas de Alcohol en Sangre

UND

0 IN[NN

$39.950 319.600

11

PRUEBAS DE
DROGAS

Panel Dos de Drogas (marihuana y
Cocaina)

UND

©* * |

8 $44.675 357.400

12

INSPECCIONES
PUESTOS DE
TRABAJO

INSPECCION PUESTO DE TRABAJO
(Teletrabajadores de Manera Virtual).

UND

2 $575.000 $1.150.000

13

ANALISIS DE
PUESTO DE
TRABAJO

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO

UND

2 $1.016.667 | $2.033.334

14

Médico, Especialista
y Licencia Salud
Ocupacional
Vigente

Para realizar investigaciones de
enfermedades laborales con su
respectivo informe.

UND

2 $1.025.000 | $ 2.050.000

15

16

17

18

19

20

21

EXAMENES
ESPECIALIZADOS

AUDIOMETRIA (PERIODICOS,
INGRESO, CONTROLES PARA PVE
AUDITIVO, ALTURAS Y
CONFINADOS)

UND

100 $24.425 $2.442.500

TRABAJO EN ALTURAS TEST DE
FOBIA DE ALTURAS

UND

40 $ 33.825 $1.353.000

TRABAJO EN ALTURAS PRUEBA DE
EQUILIBRIO

UND

40 $30.500 $1.220.000

TEST DE FOBIA ESPACIO
CONFINADOS

UND

40 $33.825 $ 1.353.000

VALORACION POR PSICOLOGIA
PARA ESPACIOS CONFINADOS Y
ALTURAS

UND

40 $ 62.250 $ 2.490.000

ESPIROMETRIA PERIODICAS,
INGRESOS/PERIODICOS /EGRESO,
ESPACIOS CONFINADOS

UND

100 $ 26.667 $ 2.666.700

RIESGO QUIMICO énfasis neurolégico
SNC y Periférico PERIODICO,
INGRESO

UND

98 $61.933 $6.069.434
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; VALOR VALOR
ITEM TIPO EXAMEN DESCRIPCION EXAMEN UND | Cant. | PROMEDIO | PROMEDIO
UNITARIO TOTAL

RIESGO QUIMICO énfasis en vias
22 respiratorias superiores e inferiores UND| 98 $ 60.800 $5.958.400
PERIODICOS, INGRESO

RIESGO QUIMICO énfasis

23 dermatoldgico PERIODICOS, INGRESO

UND| 98 $58.967 $5.778.766

RIESGO QUIMICO Acido S-Fenil
mercapturico en orina al final de la
jornada y la semana. INGRESO
PERIODICO

24 UND | 98 $181.000 $17.738.000

Transaminasas (TGO - TGP),
25 Microalbuminuria PERIODICOS, UND | 98 $42.725 $4.187.050
INGRESO, CONTROL

26 Prueba de Tuberculina para INGRESOS [ UND | 10 $99.900 $ 999.000

Radiografia de térax con lectura ILO
27 para INGRESOS/PERIODICOS UND| 98 $124.575 $12.208.350
/EGRESO

EXAMENES PARA CONDUCTORES
Enfasis en sistema nervioso central y
periférico, sistema osteomuscular y
vasculares especificos para exposicion
a vibracién global y segmentaria - mano
brazo, segln corresponda.

28 UND | 40 $80.000 $ 3.200.000

29 EXAMENES PARA CONDUCTORES | y\p | 40 | $66.325 | $2.653.000
Test Psiconsometrico

Aplicacion presencial (lapiz y papel) de
la Bateria de Instrumentos para la
Evaluacién de Factores de Riesgo
Psicosocial del Ministerio del Trabajo y
la Pontificia Universidad Javeriana,
orientada a identificar, evaluar y
clasificar los factores de riesgo

FACTORES psicosocial, conforme a la Resolucion
30 :T\ISDI(I:V(IDSSELIQEES 2646 de 2008 y la Resolucién 2764 de UND | 200 $30.567 $6.113.400

2022, como insumo para la valoracion
del riesgo psicosocial de la vigencia
2024. Incluye la entrega de base de
datos de trabajadores con niveles de
riesgo alto y muy alto, garantizando la
confidencialidad y el uso exclusivo de la
informacion para el SG-SST.

$117.739.59

Total 2

En atencion a lo anterior, el Presupuesto Oficial Estimado se establecio en el valor de CIENTO DIECISIETE MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE ($117.739.592), es decir,
67.24 SMMLYV de 2026. Estos valores incluyen todos los gastos directos e indirectos, tasas e impuestos, contribuciones,
pélizas, retenciones y todos los descuentos de ley a que haya lugar, en los cuales incurra el contratista para cumplir
cabalmente con el objeto contractual.

NOTA 1: El valor del contrato que se genere a partir de este proceso de seleccion sera por el valor total de la oferta
econdmica del adjudicatario.

NOTA 2: Es importante indicar que, conforme con el articulo 476 del Estatuto Tributario de Colombia, los servicios
médicos estan exceptuados del impuesto sobre las ventas IVA:

“Articulo 476. Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas.
Nota 1. Se excepttuan del impuesto los siguientes servicios y los bienes relacionados explicitamente a continuacion:

1. Los servicios médicos, odontolégicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la salud
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humana.”

NOTA 3: En caso de que la oferta econémica adjudicataria contenga o genere precios con decimales, deberan ser
ajustados al peso, de acuerdo con la regla establecida para el efecto en el Manual de Contratacion de la Entidad, esto
es: la aproximacion al peso mas cercano por exceso o por defecto, hasta 0.49 hacia abajo y de 0.50 hacia arriba.

4.11. Formay
Requisitos de

pago.

La Entidad pagara al contratista el valor del contrato en pagos mensuales, de acuerdo con los servicios efectivamente
prestados en el marco de la propuesta econémica y los items aprobados. Esto conforme con la verificacion y aprobacién
del corte mensual realizado por el supervisor del contrato. Se deberan anexar lo siguientes soportes para cada cuenta
mensual:

a) Factura debidamente diligenciada, conforme con los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto
Tributario.

b) Certificacion por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

c) Entregar un informe con cada uno de los servicios prestados y las demas especificaciones solicitadas de
conformidad con lo dispuesto en el Anexo FICHA TECNICA — REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES
MINIMAS.

d) Certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, donde conste expresamente los servicios
prestados.

e) Para el tltimo pago, ademas del informe referido en el literal d del presente numeral, el contratista debera
presentar un INFORME DE DIAGNOSTICO DE SALUD tal como se encuentra estipulado denle el Anexo FICHA
TECNICA.

f) Para el caso del cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5. Incorporacién de condiciones
especiales de ejecucion en favor de las personas con discapacidad, del Decreto 287 de 2026, el contratista
deberéa presentar con cada solicitud de pago, certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o el contador, en la cual acredite que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar de las personas en condicion especial de discapacidad.
(cuando aplique).

No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a que los recursos se encuentren aprobados en el PAC (Plan Anual
Mensualizado de Caja). Previa suscripcion de PreActa y acta por parte del contratista y el supervisor del contrato en los
formatos establecidos por la entidad, la cual exige, ademas del cumplimiento de las especificaciones técnicas, asi como
lo estipulado en el Manual de Supervisién e Interventoria de la UAERMV Las facturas deberan ser presentadas por el
valor de los servicios prestados y certificados por el Supervisor(a) del contrato. Posteriormente, y verificado el
cumplimiento de los requerimientos descritos, el Supervisor(a) del contrato efectuara la correspondiente certificacion
para que se proceda a la orden de transferencia realizada por Tesoreria Distrital, en la cuenta corriente o de ahorros
que el contratista sefiale, previos los descuentos de ley; dentro de los treinta (30) dias siguientes a la entrega por parte
del contratista de los requisitos ya mencionados.

Los impuestos de ley, tasas de contribuciones de caracter nacional y/o distritales legales, costos directos o indirectos,
seran descontados en cada pago o abono en cuenta que la Entidad le haga al contratista durante la ejecucién del
contrato. En consecuencia, el contratista debera presentar la facturacién por el valor correspondiente a los suministros
y la Entidad al momento de tramitar el pago correspondiente, liquidarda y descontara todos los impuestos y tasas
descritas en la ley.

El valor de las estampillas corresponde a:

RUBRO PORCENTAJE
UNIVERSIDAD DISTRITAL 1.1%
PROADULTO MAYOR 2%
PROCULTURA 0.5%
TOTAL 3.6%

Las retenciones y descuentos de ley no se deben cancelar en la fase de legalizacién del contrato, sino que seran
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descontados por la Entidad en cada pago que se haga al Contratista, durante la ejecucion del contrato.

Al momento de tramitarse el pago correspondiente, la entidad liquidara y descontara los impuestos y tasas, tales como
rete ICA, estampilla Universidad Distrital, estampilla Pro-Adulto Mayor, estampilla Pro Cultura, y todos aquellos a los

gue haya lugar.

La presentacion de los documentos y facturas debe ser oportuna y coordinada con el supervisor del contrato, para
efecto de que los valores de estas queden incluidos dentro de las fechas programadas del Plan Anual de Caja (PAC)
para cada mes y pueda ser girado el dinero. En todo caso, cada pago estara sujeto a la programacion del PAC.

La UAERMYV solo adquiere obligaciones con el contratista y bajo ninglin motivo o circunstancia aceptard pagos a
terceros.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acomparfian con los documentos requeridos para el pago,
el término para el mismo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde
que se haya aportado el ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad del Contratista y no tendran por ello derecho al reconocimiento de intereses o compensacién de
ninguna naturaleza.

Nota 1: Adicionalmente, se debera tener en cuenta lo estipulado en el Manual de Contratacion de la UAERMV, adoptado
mediante Resolucion N° 412 de 2025, Version 13.0, o el que se encuentre vigente.

Nota 2: La Entidad permitird recepcionar, tramitar y pagar las facturas y cuentas de cobro de sus contratitas por medio
de mecanismos electrénicos.

4.12. Anticipo

N/A

4.13. Vigilancia
y Supervision
ylo
Interventoria.

La supervision del contrato estara a cargo de la Gerente Administrativo y Financiero o la persona que directamente sea
designada por el ordenador del gasto, quien debera cumplir con las obligaciones descritas en la Ley y en el Manual de
Interventoria y Supervision vigente de la UAERMV.

4.14. Gerente
del proyecto

El Gerente del Proyecto ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS , Secretaria General quien sera la encargada del
seguimiento hasta la designacion de supervisor del contrato que se genere a partir del presente estudio previo.

4.15. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.15.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

A. OBLIGACIONES GENERALES:

1.

2.

Desarrollar el objeto del contrato conforme a las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el contrato,
ficha técnica, estudios previos, pliegos de condiciones y demas documentos que lo constituyen.

Cumplir durante la ejecucion del contrato con los compromisos asumidos en especial en los factores técnicos de calidad
establecidos durante el proceso de seleccion.

Dar cumplimiento a lo sefialado en el Plan Institucional de Gestion Ambiental- PIGA-, Interno de la UAERMV, observando las
normas sobre proteccion y conservacion del medio ambiente, uso eficiente de los recursos adecuada segregacion de los residuos,
participacion activa en las actividades de sensibilizacion para el cuidado y la proteccién del medio ambiente y demas disposiciones
que regulen la materia"; Por lo anterior, el contratista debe participar en la socializacién virtual de la clausula Ambiental,
organizada por el grupo PIGA. El supervisor del contrato es responsable de garantizar esta participacion y cargar el respectivo
soporte al sistema ORFEO, en el expediente asociado al contrato. Soporte: acta de socializacion.

Informar oportunamente a la UAERMV cualquier reclamacion, ya sea directa o indirecta que pueda afectar el objeto del Contrato
o las obligaciones derivadas del mismo.

Informar a la UAERMV cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier otra indole,
gue pueda influir en la ejecucién del Contrato.

Custodiar y, al finalizar el devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, inventarios y materiales proporcionados
para la ejecucién del objeto de este contrato (si aplica).

Pagar de forma cumplida y en el porcentaje legal establecido, de acuerdo con la normativa vigente que regula el Sistema de
Seguridad Social Integral (EPS, PENSION y A.R.L.) y parafiscales.

Expedir o acreditar los pagos establecidos del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales a través de certificacion
expedida por el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, o por el representante legal y/o el contador publico, en caso de no tener
dicha obligacién de conformidad con la normativa vigente.

En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deberan mantener la confidencialidad de dicha informacion
y se debe comunicar a la otra parte sobre su caracter de confidencial.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Presentar informe al Supervisor(a) o Interventor del contrato, sobre el cumplimiento de las obligaciones, para efectos de pago (si
aplica).

Cumplir con el objeto del contrato con total autonomia y bajo su propia responsabilidad, sin que exista vinculo de subordinacion
ni laboral entre el CONTRATISTA y la UAERMV.

Responder por sus acciones u omisiones derivadas de la celebracion y ejecucién del contrato, conforme a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Acatar las instrucciones impartidas por la UAERMYV durante la ejecucion del contrato para garantizar su correcta realizacion.
Presentar oportunamente todos y cada uno de los documentos exigidos por el Supervisor(a) o Interventor

No ceder a peticiones o amenazas de personas gue acttan por fuera de la ley, que intenten obligarlo a realizar u omitir actos
ilegales. Ante tales situaciones, el contratista debera informal a la UAERMV y a las autoridades competentes para que tomen las
medidas necesarias.

EL CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, se obliga a cumplir con la normatividad vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, presentando cuando sea requerido a la UAERMV las acciones y evidencias de cumplimiento, incluyendo
autoevaluacion registrada y certificacion de estandares minimos con valoracién "aceptable” o superior, de conformidad con lo
dispuesto Resolucion 0312 de 2019 y la Circular 009 de 2025 del Ministerio del Trabajo o aquellas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan. (Aplica en el caso que implique la ejecucion de actividades con recurso humano)."”

Dar cumplimiento a las normas del sistema de gestion integral de la Entidad, tanto en calidad, seguridad y salud en el trabajo,
gestion ambiental y seguridad de la informacién, asi como todo lo relacionado con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG)

Vinculaciéon de mujeres: El contratista debera vincular y mantener, durante toda la ejecucion del contrato, el porcentaje minimo
de muijeres establecido para la rama de actividad econémica correspondiente al objeto convenido, conforme a lo dispuesto en el
estudio previo, pliego de condiciones 0 invitacién, segun corresponda, y en concordancia con lo previsto en el Decreto Distrital
643 de 2025, cuando aplique.

Manifestacion semestral de cumplimiento. El contratista deberé presentar al supervisor o interventor del contrato (segun aplique),
al finalizar cada semestre, una manifestacion bajo juramento suscrita por el Representante Legal, Revisor Fiscal o Contador
Publico (segun corresponda), en la que se acredite la vinculacién de mujeres en los porcentajes exigidos.Cumplir con todas las
demés obligaciones necesarias para el cumplimiento del contrato, derivadas de su naturaleza y de los estudios previos. Para los
contratos y/o convenios cuyo plazo de ejecucion sea inferior a seis (6) meses, la manifestacion debera entregarse antes de la
terminacion del plazo contractual. Esta obligaciéon se entiende sin perjuicio de otros mecanismos de verificacion que pueda
establecer la supervision o interventoria del contrato.

Subcontratacién inclusiva: Cuando para la ejecucion del contrato se requiera subcontratar bienes, obras, o servicios dentro de
la cadena de provision, el contratista debera priorizar la contratacion de personas naturales con discapacidad y/o
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a las criterios definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 287 de 2026.

Integracién del equipo de trabajo. Cuando para la ejecucion del contrato se requiera la conformacién de un equipo de trabajo,
el contratista deberé priorizar la contratacion de personas naturales con discapacidad, segun lo dispuesto en el Decreto 287 de
2026

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5. Incorporacién de condiciones especiales de
ejecucion en favor de las personas con discapacidad, del Decreto 287 de 2026, el contratista deberd presentar la
documentacion correspondiente con cada solicitud de pago, o justificar con los respectivos soportes la existencia de fuerza mayor
o caso fortuito que impida su cumplimiento. El incumplimiento injustificado podréa constituir causal de incumplimiento contractual,
de conformidad con la normatividad aplicable.

Las demas, directamente relacionadas con el objeto del contrato.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

El contratista debera realizar los examenes médicos de ingreso, egreso, periddicos y especificos en las instalaciones que para
el efecto sefald, de conformidad con los requisitos técnicos exigidos, segun la normatividad vigente.

El contratista debera realizar los exdamenes médicos especificos y especializados a los Contratistas de riesgo IV y V de la Entidad,
en las instalaciones que para el efecto sefiald, de conformidad con los requisitos técnicos exigidos, segun la normatividad

vigente.

El contratista debera garantizar que las evaluaciones médicas de ingreso, egreso, periddicos y especificos especializados sean

realizadas por médicos y/o personas especialistas y con la experiencia requerida, de conformidad con el personal requerido en

el ANEXO FICHA TECNICA — REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES MINIMAS.

El contratista debe entregar el resultado de la evaluacién médica segun los requerimientos, de la Resolucién 1843 de 2025

expedida por el del Ministerio de Trabajo.

El médico evaluador debera entregar al servidor piblico o colaborador el original de cada una de las evaluaciones médicas

ocupacionales practicadas, dejando la respectiva constancia de su recibo y entregar a su vez una copia de estas a la Unidad de

Mantenimiento Vial.

Toda evaluaciéon médica de ingreso, egreso, periodicos y especificos debe ser firmada por el servidor publico / colaborador y por
el médico evaluador, con indicacién de los nimeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de
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evaluacion

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

22.

23.

24.

25.

4.15.2. OBLIGACIONES DE UAERMV:

Para todas las evaluaciones médicas de ingreso, egreso, periddicas y especificas, se deberan anexar los conceptos sobre
restricciones existentes, describiendo cuales son las condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo que se producen,
indicando si son temporales o permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes

El contratista debe contar durante toda la ejecucién del contrato con el recurso humano minimo requerido con la entrega de
las hojas de vida de los profesionales, para la realizacién de las evaluaciones medicas de ingreso, egreso, periodicos y
especificos, conforme con lo sefialado en la Resoluciéon 1843 de 2025.

Si el contratista realiza el cambio de personal debe cumplir con las mismas o mejores condiciones y debe ser informado de
manera inmediata al supervisor del contrato con el respectivo envio de la hoja de vida.

El contratista debe disponer de elementos, materiales, espacio fisico e insumos necesarios para la ejecucion del contrato
(como consta en la ficha técnica), con las condiciones sanitarias y normas establecidas por el Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad, para la realizacion de los exdmenes, y demas pruebas requeridas.

Cumplir estrictamente con todas las obligaciones definidas por la entidad para la valoracion médica de ingreso, egreso,
periédicos y especificos. Si el contratista modifica a su arbitrio algunas de éstas, se compromete a realizarlas nuevamente;
en caso contrario, la Unidad descontara del pago el valor del examen no recibido a conformidad.

El Contratista debera aplicar las vacunas solicitadas por el supervisor del contrato a los colaboradores que indique la Entidad
y debera entregar una base de datos de vacunacion actualizada al final del contrato, con las vacunas que se aplicaron a
cada colaborador de la Entidad (si se aplican vacunas dentro de la duracion del contrato).

Hacer entrega de los resultados de los examenes médicos de ingreso, egreso, periddicos y especificos de los trabajadores
a quien corresponda en un término de quince (15) dias calendario, posterior a la evaluacién médica.

El contratista deberd suministrar a la UAERMV, la base de datos de los examenes realizados, en un término méaximo de un
(1) mes luego de la realizacion de los examenes.

Prestar a través del medio mas expedito (via telefénica o internet) el agendamiento de citas médicas, certificados médicos,
publicacion y consulta de certificados, con acceso al supervisor del contrato (o la persona autorizada para tal fin)

Garantizar la calidad y veracidad de cada uno de los examenes, resultados e informes suministrados a la entidad, si se
evidencia alguna anomalia, se deben practicar nuevamente los examenes que aplique y sin costo adicional para la entidad,
dentro de los siguientes tres dias habiles a la solicitud del supervisor.

Entregar soporte de disposicion adecuada de residuos peligrosos (emitida por una empresa autorizada por la autoridad
ambiental competente para dicho proceso).

Custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales, se debe cumplir
con lo sefialado en la Resolucion 1843 de 2025.

El contratista debera disponer de elementos, materiales, espacio fisico e insumos necesarios para la ejecucién del objeto
contractual, con las condiciones sanitarias y normas establecidas por el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, para la realizacién de los examenes requeridos por la entidad.

Cumplir con los servicios adicionales que se oferten junto a la propuesta econémica de los factores de ponderacion.
Entregar en medio magnético los reportes de las audiometrias que se le realiza a los servidores publicos, y base de datos
de todas las audiometrias que se refleje el reporte con bandas de octava. Con fin de implementar y dar seguimiento el PVE
de ruido.

El Contratista debe presentar copia del Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios o similares -PGIRH, establecido
en el Decreto 351 de 2014, Por el cual se reglamenta la gestion integral de los residuos generados en la atencién en salud y
otras actividades. Articulo 6. Obligaciones del generador.

Remitir copia del registro de generador de residuos peligrosos, emitido por la autoridad ambiental competente. Establecido
en el Decreto 4741 de 2005, articulo 28. Soporte: copia del registro de generador de residuos peligrosos.

Dar cumplimiento con lo sefialado en el Plan Institucional de Gestién Ambiental- PIGA-Interno de la UAERMV, observando
las normas sobre proteccion y conservacion del medio ambiente, uso eficiente de los recursos y adecuada segregacion de
los residuos. lo anterior, se realizara por medio del envio del documento Plan Institucional de Gestién Ambiental -PIGA al
contrasta, quien debera divulgarlo al interior de su empresa. Y entregar como soporte el acta de socializacion.

Las demas obligaciones que surjan por disposicion legal y que se entienden propias de la naturaleza del contrato, asi como
las demas que le asignen la entidad contratante por conducto del Supervisor del Contrato.

Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

Ejercer una actividad de vigilancia y control sobre el Contrato, de manera directa o indirecta

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo del objeto

contractual.

5. Brindar al contratista el acceso a las sedes de la Entidad o sitios donde se requiera para que ejecute correctamente el
objeto contratado.

6. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccién de los derechos derivados del contrato y la respectiva sancion

para quien los vulnere.

pPwONPRE

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las garantias a que
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hubiere lugar.

8. Hacer seguimiento a que se conserven durante la ejecucion del contrato las exigencias del pliego de condiciones por
las cuales se le otorg6 puntaje al contratista seleccionado

9. Actualizar o revisar los precios o adoptar las medidas necesarios cuando ocurra fenémenos que altere en su contra el
equilibrio econémico o financiero del contrato.

10. Garantizar que durante la ejecucién del contrato se cumplan con las condiciones por las cuales se asignoé los puntajes
de ponderacién para hacerlo adjudicatario del contrato.

11. Verificar a través del interventor o supervisor del contrato, seguin sea el caso, que durante la ejecucion contractual se
dé cumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion, contempladas en el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.5.
Incorporacién de condiciones especiales de ejecucion en favor de las personas con discapacidad, del Decreto
287 de 2026.

12. Las demés que se deriven del objeto contractual

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO SUS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Teniendo en cuenta que la cuantia del presente proceso de selecciéon no supera el valor limite para la
vigencia 2026 (280 SMMLYV), que equivalen a CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS
CNCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS MI/CTE ($490.253.400) y en consideracion a lo
SELECCION ABREVIADA establecido en el literal b) del numeral 20. del articulo. 2 de la Ley 1150 de 2007 que regula el criterio de

DE MENOR CUANTIA la menor cuantia de acuerdo con la tabla de valores asociados a los presupuestos de las entidades
estatales, el presente proceso contractual se llevara a cabo bajo la modalidad de seleccion abreviada de
menor cuantia, aplicando el procedimiento preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de
2015.

6. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En virtud del Articulo 2.2.1.1.1.6.2. Del Decreto 1082 de 2015, la Entidad no se limitara a la aplicacién mecéanica de férmulas financieras
para verificar los requisitos habilitantes. Asi mismo se precisa que en virtud del Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 4° del Decreto 142 de 2023, el ofrecimiento méas favorable para la entidad se determinard, por la aplicacién de las normas
sefialadas para esta modalidad de contratacién y que se establecen en los presentes estudios previos.

La UAERMV verificara las propuestas para determinar si el proponente es considerado habil o no en relacién con los requisitos habilitantes
establecidos en las normas legales pertinentes y en el pliego de condiciones respectivamente, para lo cual tendrd en cuenta la
documentacion aportada o relacionada por los proponentes en la propuesta.

A los proponentes que deban estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, la UAERMV les haré la verificacion del cumplimiento de
los requisitos habilitantes relacionados con sus condiciones de experiencia, capacidad juridica, financiera y de organizacion que alli consten
(salvo que la exigida no haya debido ser verificada por la Camara de Comercio), con base en dicho registro. Los demas requisitos
habilitantes seran verificados con base en los documentos respectivos, establecidos en los estudios previos.

De la verificacion de los requisitos habilitantes dara como resultado una propuesta HABIL o NO HABIL.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso se describen en el siguiente cuadro y se definen explicitamente a continuacion:

CRITERIOS DE VERIFICACION O REQUISITOS HABILITANTES FACTOR
VERIFICACION CAPACIDAD JURIDICA HABIL / NO HABIL
VERIFICACION EXPERIENCIA PROPONENTE HABIL / NO HABIL
VERIFICACION REQUISITOS TECNICOS HABIL / NO HABIL
VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA HABIL / NO HABIL
VERIFICACION CAPACIDAD ORGANIZACIOMNAL HABIL / NO HABIL

Para facilitar la correcta integracién de la propuesta por parte del oferente y su estudio y evaluacién por parte del comité evaluador que
para el efecto designe la UAERMV, el proponente debera integrar los documentos de la Propuesta en el mismo orden en que se relacionan
en los siguientes numerales:
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6.1. HABILITANTES JURIDICOS

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones:

. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o extranjeras.
. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

Los proponentes deben:

. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién para contratar
previstas en la Constitucion y en la Ley.

. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta
disposicién aplica para el proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado

El proponente junto con la propuesta debe aportar las consultas de los sistemas de informacién de antecedentes, los cuales seran
consultados por la entidad:

. Certificado de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

. Certificado de antecedentes registro nacional de medidas correctivas RNMC — Policia Nacional de Colombia.

. Certificado de Antecedentes disciplinarios Personeria

. *El Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) El proponente debera aportar junto con su oferta este certificado, en
caso de conformacion de consorcio y uniones temporales este debera ser aportado por cada uno de sus integrantes.

Conforme con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, articulo 6 que trata sobre las "Consecuencias de la inscripcion en el registro de
deudores alimentarios morosos", en el que se indica: "1. El deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez se ponga
a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actie como
representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado.”

En consideracién a norma en cita, reglamentada por el Ministerio de Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones de Colombia por
medio del Decreto 1310 de 2022, se deberd aportar el certificado que acredita la condicion de deudor o no alimentario moroso del
representante legal expedido por el Ministerio de las Tecnologias de la informacién y las comunicaciones -MINTIC, el cual puede ser
descargado de forma gratuita desde la Carpeta Digital ciudadana https://carpetaciudadana.and.gov.co

NOTA: Sobre la VERIFICACION DE INEXISTENCIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y VERIFICACION EN EL REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL. La Entidad
consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales de la persona natural y el representante
legal de la persona juridica o de los integrantes del consorcio, union temporal. En virtud de la sugerencia realizada en la Directiva No. 016
del 5 de julio de 2018, expedida por la Secretaria Juridica Distrital, la Entidad consultara y verificara en la pagina web del REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL que la persona que
presenta la propuesta, a titulo de Persona Natural o Representante Legal, se encuentre al dia en el pago de las multas que le hayan sido
impuestas. En caso de que, verificado el anterior registro, se evidencie que quien presenta la propuesta no se encuentra al dia en el pago
de las multas impuestas, se le requerira para que lo haga dentro del mismo término de subsanacién y su cumplimiento se podréa verificar,
tanto en el registro respectivo actualizado, o, también a partir del recibo de pago que el proponente aporte para tal efecto.

. Si el proponente es una entidad sin a&nimo de lucro, su objeto social le debe permitir ejecutar el objeto del contrato que se pretende
suscribir, y debe presentar el correspondiente certificado donde conste que se encuentra inscrita en el registro de entidades sin &nimo
de lucro de la Camara de Comercio o de la autoridad competente, con una vigencia maxima de 30 dias anteriores al cierre del proceso
de seleccién, y acreditar que su duracion es igual al plazo para la ejecucién del contrato y minimo tres (3) afios mas.

Igualmente deberan allegar el certificado de inspeccion, vigilancia y control expedido por la Subdireccion Distrital de Inspeccion, Vigilancia
y Control de Personas Juridicas sin Animo de Lucro -Super- personas Juridicas de la Alcaldia Mayor de Bogoté, o de la entidad competente,
cuya fecha de expedicién no supere los noventa (90) dias calendario anteriores al cierre del proceso.
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6.1.1. Carta de Presentacion de la Propuesta

Para acreditar el presente criterio habilitante el proponente debera diligenciar el ANEXO - CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA adjunto al pliego de condiciones, en el cual se indica la informacién que cada proponente debe manifestar en la misma y
cumplir en caso de ser favorecido.

NOTA 1: Se solicita aportar copia del documento de identificacion quien suscribe la Carta de Presentacion de la Propuesta, en caso de
tratarse de persona natural, cuando se trate de persona juridica se debera presentar la cédula de ciudadania del representante legal. En
caso de consorcio 0 unién temporal, este requisito debera cumplirse respecto de cada uno de sus integrantes.

NOTA 2: La carta de presentacién de la propuesta debe estar debidamente firmada por el proponente cuando se trate de una persona
natural o por el representante legal cuando se trate de una persona juridica, consorcio o unién temporal.

NOTA 3: ACTUACION A TRAVES DE APODERADOS

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder,
otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del
contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de
poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos
de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del
proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso
de contratacién de que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la entidad en el curso del presente
proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del
adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo apoderado comun vy, en tal caso, bastara
para todos los efectos la presentacion del poder comin otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacién o
apostilla y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio, incluyendo los sefialados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere
este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constituciéon del proponente plural.

6.1.2. Capacidad Juridica — Acreditacion de la Existencia y Representacion Legal

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales se acreditara de acuerdo
con las siguientes reglas:

. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente.
. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
° PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad competente, en el que se
verificara:

. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de madificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de contratacion.
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. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y tres (3)
afios mas.

. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su
capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

. El nombramiento del revisor fiscal en caso de gque exista.

. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia (contratos de obra o servicios)
deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del Cédigo de Comercio.

. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.
. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una persona juridica
diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente constituida en Colombia, se debera
acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes
(RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la camara de comercio respectiva, el cual debe
tener una fecha de expedicion de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta

. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la
sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar,
como minimo, los siguientes aspectos:

. Nombre o razén social completa.

. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccion.

. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica, en la que se sefiale expresamen
gue el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizaciéon o documento
correspondiente del érgano social competente respectivo para cada caso.

. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un tres (3) afios mas.

. Fotocopia del documento de identificaciéon del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y representacion legal, el proponente

0 miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para

vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente

numeral; ii) la informacion requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona
que efectlia la declaracién, asi como de las demés personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del proceso, tanto de forma individual

0 como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cédigo de Comercio.
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. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y representacion legal

(este dltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién) o documento equivalente

que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal, deberan aportar un

documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la

entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

. Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia con una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

. Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

. La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y tres (3) afios mas.

. Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral “2.1 Objeto, presupuesto
oficial, plazo y ubicacion”.

. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente
del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

e PROPONENTES PLURALES
Informacion de interés general: recuerde que este proceso de seleccion se adelanta bajo las condiciones de la plataforma SECOP I, por
tanto, en caso de presentar su propuesta bajo la figura de proponente plural (CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES) debera realizar

todos los tramites de su propuesta por medio de la plataforma mencionada. Para el efecto, se informa que existe una guia de Colombia
Compra Eficiente que podra encontrar en el siguiente enlace.

https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/10/cce-sec-
0i-06_qguia_de_creacion_de_proponentes_plurales_en_el_secop_ii_29-05-2024.pdf

En todo caso, el proveedor debe verificar que corresponda a la ultima versién de los documentos guia publicados por Colombia
Compra Eficiente.

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién temporal. En tal caso se tendra como proponente,
para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas y no las personas que lo conforman individualmente
consideradas.

El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

»  Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben
expresar su intencién de conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la
aclaracioén. Los proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el Formato — Conformacion de Proponente Plural
(Formato A — Consorcios) (Formato B — Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga
lo dispuesto en los documentos del proceso.

. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Gltimo en caso de considerarlo conveniente, cuya designacion
debera constar en el Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural (Formato A — Consorcios) (Formato B — Uniones Temporales),
quien representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la
suscripcién y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion o cualquier otra acta
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o documento.

. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y, en caso de que se haya nombrado, del suplente del
Proponente Plural.

. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio adicional. Para efectos de la
evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

. El proponente plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria
del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la Entidad. En todo
caso, en la etapa precontractual no seré posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera
de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el caso del integrante persona
juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

NOTA: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacién de proponentes plurales en el SECOP II", expedida
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECORP I,
por tanto, la Entidad Estatal rechazaré la oferta que se presente desde una cuenta diferente

6.1.3. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

El proponente, debera otorgar favor de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL —
UAERMYV - NIT. No. 900.127.032-7, y anexar con su propuesta, una garantia de seriedad de la oferta. Para el caso de las personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, podran otorgar, como garantia, cartas de crédito Stand By, expedidas
en el exterior.

En las propuestas presentadas por personas juridicas la garantia debe ser tomada a nombre de la razén social que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, es decir, como Consorcio o0 Unién Temporal, la garantia debera ser otorgada por
todos sus integrantes, debidamente enunciado e identificado, indicando el porcentaje de participacion de cada integrante.

ETAPA AMPAROS % VIGENCIA JUSTIFICACION
TRES (3) MESES, | Cubre a la Entidad de los perjuicios derivados del
contados a partir | incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:
de la fecha de | No ampliacién de la vigencia de la garantia cuando el
cierre de la | plazo para la adjudicacion o suscripcion del contrato
presente sea prorrogado, siempre que esa prérroga no exceda
10 % del | Seleccién de tres (3) meses.
PRE SERIEDAD DE | valor del | igualmente, el | Retiro de la oferta después de vencido el plazo para su
CONTRACTUAL LA OFERTA presupuesto | proponente presentacion
oficial. debera No suscripcién del contrato sin justa causa por parte del
mantenerla adjudicatario
vigente hasta la | La no constitucion de la garantia de cumplimiento del
aprobacién de | contrato por parte del adjudicatario
garantias del
contrato

NOTA: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la oferta no sera subsanable y en consecuencia sera causal de rechazo de los
ofrecimientos en consideracion a lo indicado por el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, incluido mediante el articulo 5° de
la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

6.1.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
PARA PERSONA JURIDICA:

El proponente persona juridica debe presentar el certificado de Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en
el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensaciéon Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.
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La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el
representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato
Pagos de seguridad social y aportes legales

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este
requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitucion, debera acreditar los pagos mencionados a partir de la
fecha de su constitucion.

Para el caso en que el PROPONENTE tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se encuentra al dia con los pagos acordados
en el mismo a la fecha del cierre de la presente modalidad de seleccion.”

Cuando la certificacion de que trata este requisito sea suscrita por contador publico y/o Revisor Fiscal, se debera aportar:

a) Cédula del contador.

b) Tarjeta profesional.

c) Antecedentes profesionales disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias
calendario a la fecha de cierre del presente proceso.

PARA PERSONA NATURAL:

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados
de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de contratacion o copia de la planilla de seguridad social pagada.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o presente resolucion de reconocimiento de pension o
indemnizacion sustitutiva, presentara el documento que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacion de pensién tendran que presentar el
documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en Colombia.

Para el caso en que el PROPONENTE tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se encuentra al dia con los pagos acordados
en el mismo a la fecha del cierre de la presente modalidad de seleccion.”

Cuando la certificacion de que trata este requisito sea suscrita por contador publico, se deberéa aportar:

a) Cédula del contador.

b) Tarjeta profesional.

¢) Antecedentes profesionales disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, con fecha no mayor a 30 dias calendario, a la
fecha del cierre del presente proceso.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los parrafos anteriores

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite
el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de
firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta
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circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

NOTA 1: En caso de Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, cada uno de sus integrantes debe cumplir con este
requisito.

NOTA 2: Cuando la certificacion de que trata este requisito sea suscrita por contador publico, se debera aportar:

a) Cédula del contador.
b) Tarjeta profesional.
c) Antecedentes profesionales disciplinarios, con fecha no mayor a 30 dias calendario, a la fecha del cierre del presente proceso.

ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

6.1.5. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el Anexo (GCON-FM-025) FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCION, en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién, para lo cual deben suscribir el compromiso
anticorrupcion. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcién por parte del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el
rechazo de la Oferta o de terminacién anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién de este, sin
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

6.1.6 DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE LAVADO DE ACTIVOS DE
ACUERDO CON EL FORMATO PUBLICADO

El proponente debera aportar con su propuesta, declaracion expresa, bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra incluido en las
listas nacionales e internacionales de lavado de activos. Cuando se trate de personas juridica, la declaracion incluira al representante
legal.

En caso de consorcio o union temporal esta declaracion deberéa ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman.

6.1.7. OTROS DOCUMENTOS

Estos documentos no tienen caracter habilitante, pero se requieren para la legalizacion y/o ejecucion del contrato que se genere de este
proceso de seleccion:

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). (Si el proceso de seleccion se adjudica a un Consorcio o Unién Temporal, el contratista debera
tramitar y obtener el nimero de identificacion tributaria. Si se adjudica a una Promesa de Sociedad Futura, se debera constituir la
correspondiente sociedad y obtener el nimero de identificaciéon tributaria).

REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA (RIT) — (CUANDO APLIQUE) Expedido por la Secretaria de Hacienda Distrital (es el
mecanismo de identificacién, ubicacién y clasificacion de los contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio, Avisos y Tableros. La
inscripcion en el RIT se debe efectuar entre los dos meses siguientes a la fecha de iniciacién de operaciones).

CERTIFICACION CUENTA BANCARIA. Certificacion bancaria de la cuenta a nombre del proponente adjudicatario. (Si el proceso de

seleccion se adjudica a un Consorcio o Unién Temporal, el contratista debera constituir una cuenta bancaria a nombre del Consorcio o
Unién Temporal).

6.2. HABILITANTES TECNICOS
6.2.1 VERIFICACION EXPERIENCIA

6.2.1.1 VERIFICACION EXPERIENCIA PROPONENTE
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De conformidaq con el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, los servicios de salud estan excluidos de encontrarse inscritos
en el Registro Unico de Proponentes, no obstante, a efectos de verificar la experiencia del proponente se tendra en cuenta lo
siguiente:

EXPERIENCIA NO MIPYMES

Para acreditar la experiencia, el proponente debera anexar maximo dos (2) certificaciones de contratos ejecutados y terminados, cuyo
objeto sea igual o similar al que se va a contratar y la sumatoria de estas debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la
presente contratacion. Los contratos deben haberse celebrado y ejecutado antes del cierre del presente proceso y debera diligenciar el
Formato GCON-FM-097 - Experiencia.

EXPERIENCIA MIPYMES

Para acreditar la experiencia, el proponente deberd anexar méaximo tres (3) certificaciones de contratos ejecutados y terminados, cuyo
objeto sea igual o similar al que se va a contratar y la sumatoria de estas debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la
presente contratacion. Los contratos deben haberse celebrado y ejecutado antes del cierre del presente proceso y debera diligenciar el
Formato GCON-FM-097 - Experiencia.

NOTAS COMUNES APLICABLES A LA VERIFICACION DE EXPERIENCIA:
. EN CUANTO AL OBJETO QUE SEA SIMILAR O IGUAL AL QUE SE VA A CONTRATAR:
El objeto, obligaciones, alcance o condiciones debera contener alguno de los siguientes aspectos:

1) Prestacioén del servicio de exdmenes médicos ocupacionales
2) Prestacion del servicio de examenes médicos complementarios
3) Prestacion del servicio de examenes médicos de ingreso y/o egreso y/o periddicos y/o especificos

+  ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

Los documentos soporte para verificar la experiencia, de los proponentes no obligados a estar inscritos en el RUP, debera diligenciar el
formato GCON-FM-097- Experiencia.

Con base al Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciono el 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 que sefiala - Criterios diferenciales
para MiPymes y 2.2.1.2.4.2.15 Criterios Diferenciales para emprendimientos de mujeres en el sistema de compras publicas, como
también lo establecido en el Decreto 287 del 2026 Criterios diferenciales Emprendimiento y Empresas con personas con
discapacidad y con el 4&nimo de establecer condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos de esta poblacién domiciliadas en Colombia, se estableceran como maximo TRES (3) contratos
para la acreditacion de la experiencia del 100% del POE. A lo anterior, se le dara aplicacion en el estudio previo tal como se muestra en
el cuadro siguiente:

MIPYME Y/O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE CONTRATOS PARA ACREDITACION DE
MUJERES Y/O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS EXPERIENCIA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD MAXIMO TRES (3) CONTRATOS

Los documentos soporte para verificar la experiencia de los anteriores criterios diferenciales, de los proponentes no obligados a estar
inscritos en el RUP, debera diligenciar el formato GCON-FM-097- Experiencia, y deberan anexar diligenciado segun sea el caso el
FORMATO DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD ylo FORMATO EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE MUJERES.

Se callificara a cada propuesta como HABIL, si la sumatoria de los valores totales ejecutados de los contratos presentados para acreditar
la experiencia, expresada en SMMLV, es mayor o igual al valor minimo a certificar establecido.

La verificacion dara como resultado que la propuesta sea calificada como HABIL o NO HABIL por este requisito y se hara con base en la
sumatoria de los Valores Totales ejecutados en SMMLV de los contratos relacionados en el formato GCON-FM-097 — Experiencia, que
cumplan con los requisitos establecidos.
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En caso de que el nimero de contratos con los cuales el proponente acredita la experiencia no satisfaga el porcentaje minimo a certificar
se calificaré la propuesta como NO HABIL.

CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA

o Para relacionar la experiencia requerida, debera diligenciarse el formato GCON-FM-097 — Experiencia en el cual se
consignara la informacién sobre experiencia del proponente, de acuerdo con la informacién en los documentos soporte para
aquellos proponentes no obligados a estar inscritos en el RUP, segun aplique.

o El proponente, debera relacionar en el mencionado formato, el valor ejecutado de cada contrato, expresado en SMMLV de
acuerdo con la fecha de terminacion.

Cuando se relacionen contratos en moneda extranjera, el proponente debera realizar las conversiones respectivas a pesos
colombianos e indicar en el mencionado formato el valor obtenido y su equivalente a SMMLV a la fecha de terminacién del contrato,
de acuerdo con los siguientes parametros:

Cuando el valor esté dado en doélares de los Estados Unidos de América (USD$) se convertira a pesos colombianos utilizando para
esta conversion la tabla Serie de datos promedio anual de la Serie empalmada de la tasa de cambio del peso colombiano frente al
délar (TRM y Certificado de cambio) correspondiente al afio de terminacién, para lo cual el proponente debe tomar la publicada por el
Banco de la Republica para el afo correspondiente en el siguiente link:
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_trm.htm#cotizacion

Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al délar de los Estados Unidos de América, se realizara su conversion a
ddlares estadounidenses tomando como referencia el afio de terminacién contrato, de acuerdo con la tasa de cambio estadistica
publicada por el Banco de la Republica u organismo oficial del pais de origen correspondiente al Ultimo dia de ese afio, luego se
realizara su conversion a pesos colombianos, de conformidad con lo indicado en la vifieta anterior.

Realizadas las conversiones correspondientes, se procederd a expresar los valores en SMMLV de acuerdo con el afio de
terminacion.

En todo caso, la Entidad revisara las conversiones realizadas por el proponente y en caso de encontrarse diferencias, errores
aritméticos o inconsistencias con respecto a lo indicado en el CON-FM-097 - Experiencia, se realizaran las correcciones respectivas
de acuerdo con el procedimiento indicado en este parrafo y el valor que se obtenga primara para todos los efectos.

o En caso de existir diferencias entre la informacién relacionada en el GCON-FM-097 — Experiencia y la relacionada en los
documentos soporte para aquellos proponentes no obligados a estar inscritos en el RUP, prevalecera la contenida en la
documentacion soporte y dicha informacion seré la que se utilizara para la evaluacion

o Encaso de las empresas no Mipymes relacionen mas de DOS (2) contratos segun aplique, la UAERMV, para salvaguardar
los principios de transparencia e igualdad, tendran en cuenta sélo los DOS (2) primeros contratos segln aplique relacionados
en el GCON-FM-097. Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unién Temporal, todos sus miembros podran diligenciar
Su experiencia conjuntamente en un mismo anexo.

o En caso de MIPYME - Emprendimientos o empresas de mujeres de relacionarse mas de TRES (3) contratos segin
aplique, la UAERMV, para salvaguardar los principios de transparencia e igualdad, tendran en cuenta sélo los TRES (3)
primeros contratos segun aplique relacionados en el GCON-FM-097. Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unién
Temporal, todos sus miembros podran diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo anexo.

o0 Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una Unién Temporal, el proponent
demostrara Unicamente el valor correspondiente de acuerdo con el porcentaje de participacién dentro de la figura
asociativa.

o0 Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes.

o Encaso de Unién Temporal éste integrante debera estar incluido como ejecutor de las actividades para las cuales presentd
la experiencia solicitada.

o Laexperiencia de los proponentes personas juridicas (sean individuales o miembros de un proponente plural), deberd, para
ser aceptable, haberse obtenido con posterioridad a la fecha de constitucion.

o Cuando la persona juridica que tenga la calidad de proponente no cuente con mas de tres (3) afios de constituida para el
cierre del proceso, la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes que la integran se podra acumular para su
contabilizacién como experiencia de la persona juridica proponente.

o No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios o Representante Legal y de la persona juridica cuando estos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
Lo anterior para el caso de proponentes plurales.

o Se considerara la experiencia aportada por el proponente que haya sido obtenida, a nivel nacional o en el extranjero con:
Entidades del Estado y personas naturales o juridicas de naturaleza privada.
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. CONDICIONES DE LOS SOPORTES DE EXPERIENCIA ACREDITADA

1) Los documentos soporte con los que se pretende acreditar la experiencia de los proponentes no obligados a estar inscritos en el RUP,
y de acuerdo con la informacion relacionada en el formato GCON-FM-097 — Experiencia, deben contener la siguiente informacion:

. Objeto igual o similar al de la presente convocatoria.

. Numero del Contrato (en caso de que exista).

. Contratante

. Nombre del contratista. (Si se ejecuté en Unidon Temporal o Consorcio identificar los integrantes y su porcentaje de participacion).

. Fecha de iniciacion

. Fecha de terminacion.

. Valor final del contrato.

. Actividades desarrolladas en la ejecucion del contrato que correspondan con el objeto del contrato a suscribir.

. En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio 0 uniéon temporal, en la misma debe identificarse el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes y sefialar el nombre de quienes lo conforman

2) Los documentos con los cuales se puede complementar la informacién de experiencia son:

1.- Certificacion de cada uno de los Contratos relacionados y ejecutados suscrito por el representante legal de la empresa
compradora. o

2.- Copia del Acta de Recibo Final, terminacién o

3.- Acta de Liguidacion del Contrato o del documento equivalente que haga sus veces y que se encuentre previsto en el contrato.

Si con los documentos anteriores el proponente no le es posible acreditar la informacion adicional o complementaria solicitada, podra
presentar la siguiente documentacion o cualquier otra informacion proveniente de la actuacion contractual:

. Si el contrato se suscribié en Consorcio o en Unién Temporal se podra acreditar el porcentaje de participacion, mediante copia del
acuerdo de Consorcio o de Unién Temporal.

. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de iniciacion, de la orden de iniciacion o con
el documento previsto en el contrato.

. Las actividades desarrolladas, se podran acreditar con la presentacion de la copia del contrato correspondiente o copia del acta de
actividades ejecutadas o el documento que haga sus veces.

3) En todo caso, todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada deberan estar suscritos por las
personas competentes, asi:

. Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la Entidad contratante o el funcionario competente.

. Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa contratante, o la persona delegada
para suscribirlo.

. Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se suscribi6 el contrato.

No se aceptaran certificaciones expedidas o suscritas por supervisores externos a la Entidad o Empresa contratante.

4) Las certificaciones o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse sin que sea necesaria su legalizacion. Para firmar el
Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con
la normatividad vigente a la firma del contrato.

5) La informacioén de los contratos presentados para acreditar la experiencia habilitante del proponente debe estar en firme. En caso de
que dicha informacién haya sido actualizada, debe adquirir firmeza dentro del término de traslado del informe de evaluaciéon que
corresponda a esta modalidad de seleccién, para asi poder ser subsanada por el proponente y tenida en cuenta por la Entidad Estatal.

6) Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE.

7) El proponente, debera relacionar en el formato GCON-FM-097 — Experiencia, el valor en SMMLV ejecutado de cada contrato
aportado.

En todo caso, la Entidad revisara las conversiones realizadas por el proponente y en caso de encontrarse diferencias, errores aritméticos

0 inconsistencias con respecto a lo indicado en el GCON-FM-097 - Experiencia, se realizaran las correcciones respectivas de acuerdo
con el procedimiento indicado en este parrafo y el valor que se obtenga primara para todos los efectos.
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8) Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unién Temporal, todos sus miembros podran diligenciar su experiencia conjuntamente en
un mismo anexo.

9) Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una Unién Temporal, se tomara Unicamente
el valor en SMMLV correspondiente de acuerdo con lo estipulado en el formato de Experiencia, sobre el porcentaje de participacion
dentro de la figura asociativa.

10) Para el caso de Consorcios o0 Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes, es decir cada uno
de los integrantes debera acreditar experiencia.

11) La experiencia de los proponentes personas juridicas (sean individuales o miembros de un proponente plural), deberé, para ser
aceptable, haberse obtenido con posterioridad a la fecha de constitucion.

12) Cuando la persona juridica que tenga la calidad de proponente no cuente con mas de tres (3) afios de constituida para el cierre del
proceso, la experiencia de los socios, accionistas 0 constituyentes que la integran se podra acumular para su contabilizacién como
experiencia de la persona juridica proponente.

13) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios 0 Representante Legal y de la persona juridica cuando estos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. Lo anterior para el caso
de proponentes plurales.

14) Se considerara la experiencia aportada por el proponente que haya sido obtenida, a nivel nacional o en el extranjero con: Entidades
del Estado y personas naturales o juridicas de naturaleza privada.

15) La UAERMV se reserva el derecho de solicitar cualquier documento adicional o certificaciones allegadas, o hacer las verificaciones
correspondientes directamente, sobre la informacion relacionada en el GCON-FM-097 - Experiencia.

16) Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de los oferentes, la Experiencia que se pretenda acreditar debera ser aportada por
parte del PROPONENTE en las condiciones exigidas en el presente documento; lo anterior en cumplimiento del Art. 13 y 209 de la
Constitucion Politica, Art. 24, 26 y numeral 6 del art. 30 de la Ley 80 de 1993, asi como lo preceptuado por el Art. 5 de la Ley 1150 de
2007 en aras de garantizar los principios de igualdad, legalidad, transparencia, responsabilidad y deber de seleccion objetiva.

17) Para contratos cuyo objeto o alcance, contemplen actividades adicionales diferentes a las solicitadas como experiencia, debera
relacionarse en el formato GCON-FM-097— Experiencia del proponente, el monto del contrato con respecto al valor de las actividades
solicitadas como experiencia y en los documentos soporte deberd encontrarse claramente identificada la cuantia de las actividades
consideradas como experiencia

6.2.2 REQUISITOS TECNICOS MIiNIMOS

6.2.2.1 CERTIFICACION DE ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DEL ANEXO — FORMATO FICHA TECNICA.

La oferta presentada por el proponente debera cumplir con las especificaciones técnicas exigidas en el Formato Ficha Técnica; por lo tanto,
el proponente debera diligenciar y entregar firmado el Anexo Formato Ficha Técnica, mediante el cual acredita el cumplimiento de las
especificaciones y requerimientos minimos técnicos durante la ejecucion del contrato.

6.2.2.2. REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD (REPS).

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente, el oferente debe allegar el documento que acredite la inscripcion y habilitacion
vigente en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS) para prestar los servicios de Medicina del trabajo y Medicina
Laboral, el cual debera estar vigente durante el plazo de ejecucién del contrato, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 3100
de 2019", Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de
habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud” y deméas
normas que complementan y contar con las respectivas licencias a que haya lugar para el ejercicio de la profesién, de conformidad con el
Articulo 4 de la citada norma, asi:

“(...) ARTICULO 40. INSCRIPCION Y HABILITACION. Todo prestador de servicios de salud debe estar inscrito en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud (REPS), registrando como minimo una sede y por lo menos un servicio habilitado. La inscripcion y
habilitacién debe realizarse en los términos establecidos en el Manual de Inscripcién de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud.
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6.2.2.3. LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el proponente debera
aportar la Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, de las sedes disponibles para la prestacion de
servicios de Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.2.3.4. EXAMENES REQUERIDO Y/O CONVENIO VIGENTE CON UN TERCERO:

El proponente podra acreditar de los DOCE (12) examenes requeridos, con codificacion REPS la prestacién de maximo CUATRO (4)
examenes especificos, a través de un convenio vigente con un tercero (Unica IPS), que cuente con el personal y equipos certificados
para tal fin, como soporte de este item el proponente en el momento de la presentacion de las ofertas presentara certificado emitido por la
empresa y firmado por el representante legal de ambas partes con la descripcién del acuerdo comercial, los examenes a realizar y los
respectivas certificaciones emitidas por el ente regulador.

No REGISTRO ACTUAL - SERVICIO
1 302 - CARDIOLOGIA
2 344 — PSICOLOGIA
3 337 - OPTOMETRIA
4 407 — MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL
5 420 - VACUNACION
6 423 — SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
7 706 — LABORATORIO CLINICO
8 712 — TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO
9 739 - FISIOTERAPIA
10 740 — FONOAUDIOLOGIA Y/O TERAPIA DEL LENGUAJE
11 742 — DIAGNOSTICO VASCULAR
12 744 — IMAGENES DIAGNOSTICAS - IONIZANTES

Fuente: Formulario que permite la CONSULTA en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

Nota: Los registros de Habilitacién codigo REPS, anteriormente descritos son tomados de la Resolucion 3100 de 2019 y Anexo Técnico
Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud, asi como los conceptos emitidos por la secretaria Distrital de
Salud No 2024-EE-71265 y 2024-EE-141248.

El proponente debera aportar junto con su propuesta, el certificado vigente de habilitacién en los servicios de salud objeto del contrato,
expedido por la Secretaria de Salud correspondiente a la ciudad de Bogota conforme a lo establecido en el Decreto 1011 de 2006 por el
cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
y la Resoluciéon No. 2003 de 2014 “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los Prestadores de Servicios
de Salud y de habilitacién de servicios de salud”, del Ministerio de la Proteccion Social.

6.3. HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Se precisa gue de conformidad con lo dispuesto en articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de

2012 —“Por el cual se dictan normas para suprimir 0 reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracién Publica”, los servicios de salud estan excluidos de encontrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes.

Para verificar la capacidad financiera y la capacidad organizacional de los proponentes que no estén obligados a inscribirse en el RUP, la
UAERMYV requiere que los oferentes anexen la siguiente documentacion:

. Estados Financieros, Balance General y/o Estado de Resultados del proponente y/o de cada uno de los miembros del consorcio o de
la unién temporal con corte a 31 de diciembre de 2025, firmados por el Representante Legal, Contador y Revisor Fiscal si hubiere
lugar a ello, de acuerdo con lo establecido en los articulos 37 y 38 de la Ley 222 de 1995; no se admitiran balances de prueba.
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Fotocopia de la tarjeta profesional y Antecedentes Disciplinarios emitidos por la Junta Central de Contadores, no mayor a (3) meses
de la fecha de presentacion de la oferta. Correspondientes al Contador Publico quien firma y certifica los Estados Financieros y al
Revisor Fiscal quien firma y dictaminan los Estados Financieros.

. Registro Unico Tributario. Los proponentes extranjeros sin domicilio en el pais, deberan diligenciar el ANEXO DE INFORMACION
FINANCIERA EXTRANJEROS el cual debera estar soportado en el Ultimo balance de acuerdo con el cierre fiscal en el pais de origen
o en el balance de apertura si son sociedades nuevas, para lo cual aportaran certificacion de un contador publico con inscripcién
profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia en la que certifique la fecha del cierre en el pais de origen y
avale dicha informacion, acompafiada de fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcién y de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso y no
debera tener sanciones durante el periodo certificado. Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, el ANEXO DE INFORMACION
FINANCIERA EXTRANJEROS debera presentarse firmado por el Representante Legal y contador publico con inscripcién profesional
vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia, acompafiado de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores
expresados en la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio representativa del mercado de la fecha de corte de la informacion
financiera, de conformidad con el Cédigo General del Proceso y con el articulo 480 del Codigo de Comercio.

NOTA 1: En caso de que el proponente certifique que el monto por gasto de intereses o gastos financieros asciende a cero (0), se entendera
habilitado en lo referente al indicador de razén de cobertura de intereses (si aplica).

NOTA 2: En el caso de las Uniones Temporales y los Consorcios, los indicadores se calcularan con base en el porcentaje (%) de
participacion de cada integrante en el proponente plural, mediante la obtencion del promedio ponderado (segun estos porcentajes de
participacion), de cada uno de los componentes para los estados financieros que intervienen en los indicadores.

6.3.1. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA:

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones gue reflejan la salud financiera de los proponentes
a través de su liquidez y endeudamiento.

Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.
La capacidad financiera requerida en un proceso de contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y al valor del contrato.
En consecuencia, la Entidad Estatal debe establecer los requisitos de capacidad financiera con base en su conocimiento relativo del sector

a contratar y de los posibles oferentes. La capacidad financiera en el presente proceso se verificara con la medicion de los siguientes
indicadores:

indice De Liquidez

Este indicador determina la capacidad que tiene una empresa para enfrentar las obligaciones contraidas a corto plazo. Cuanto mas elevado
es el indicador de liquidez, mayor es la posibilidad de que la empresa consiga cancelar las deudas a corto plazo

indice De Endeudamiento

Este indice de Endeudamiento establece la estrategia de financiamiento y la vulnerabilidad de la empresa a esa estructura de financiamiento
dada. Vale decir, que establece la proporcién de los Activos Totales financiados con fondos ajenos (Pasivo Total).

Razén De Cobertura De Intereses

Esta razén financiera nos da un resultado que significa que por cada peso de interés que la empresa debe pagar, se mide el grado hasta
el cual las utilidades de la empresa pueden disminuir sin transformarse en pérdidas al cubrir los costos de interés.

Capacidad Organizacional

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su
organizacion interna. El Decreto 1082 de 2015 definié los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un
proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable. La capacidad organizacional en el presente proceso se
verificara con la medicion de los siguientes indicadores:
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. Rentabilidad del patrimonio: Este indicador determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacioén de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

. Rentabilidad Del Activo: Este indicador determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién
de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y
mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre

patrimonio.

NO MIPYMES

INDICADORES FINANCIEROS MINIMOS REQUERIDOS

INDICADOR

FORMULA

MARGEN
SOLICITADO

CONSORCIO O UT

indice Liquidez

Activo Corriente /
Pasivo Corriente

Mayor o igual
1,4

Nivel de Endeudamiento

Pasivo Total /
Activo Total

Menor o igual
a 65%

Razon Cobertura
de Interés

Utilidad Operacional /
Gastos de interés

Mayor o igual
1,0

El proponente que presente

propuesta debe cumplir por igual, con los
indicadores minimos. Los indicadores se
calculan de acuerdo con la participacion
porcentual de cada uno de los integrantes.

INDICADORES ORGANIZACIONALES MINIMOS REQUERIDOS

Rentabilidad del Activo
— ROA

Utilidad Operacional / Activo
Total

Mayor o igual
0,04

< MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO CONSORCIO O UT
El proponente que presente
Rentabilidad del | Utilidad Operacional /| Mayor o igual propuesta debe cumplir por igual, con los
Patrimonio — ROE Patrimonio 0,05 indicadores minimos. Los indicadores se

calculan de acuerdo con la participacion
porcentual de cada uno de los integrantes.

MIPYMES

INDICADORES FINANCIEROS MINIMOS REQUERIDOS

Nivel de Endeudamiento

Pasivo Total /
Activo Total

Menor o igual
a 69%

Razo6n Cobertura
de Interés

Utilidad Operacional /
Gastos de interés

Mayor o igual

< MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO CONSORCIO O UT
indice Liquidez Activo Corriente / Mayor o igual El proponente que presente
Pasivo Corriente 1,25 propuesta debe cumplir por igual, con los

indicadores minimos. Los indicadores se
calculan de acuerdo con la participacion
porcentual de cada uno de los integrantes.

INDICADORES ORGANIZACIONALES MINIMOS REQUERIDOS

Rentabilidad del Activo
— ROA

Utilidad Operacional / Activo

Total

Mayor o igual
0,02

a MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO CONSORCIO O UT
El proponente que presente
Rentabilidad del | Utilidad Operacional /| Mayor o igual propuesta debe cumplir por igual, con los
Patrimonio — ROE Patrimonio 0,02 indicadores minimos. Los indicadores se

calculan de acuerdo con la participacion
porcentual de cada uno de los integrantes.
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Tratdndose de Proponente plurales, estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
MiPymes de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifique, sustituyan o
complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o en la Unién Temporal.

Para la acreditacion de la condicién de Mipimes, se debera cumplir con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015,
asi:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben
acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de méximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las
ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacién de los
criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

6.4 FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA.

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes, y en el pliego de
condiciones el criterio de HABIL sera tenidos en cuenta para la asignacion de puntaje, de conformidad con los criterios de seleccion y
adjudicacion que se establezcan a continuacion, los cuales determinaran el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va a celebrar y conforme en lo expresado en el articulo 5 de la ley 1150 de
2007, concordante con el Decreto 1082 de 2015 el ofrecimiento mas favorable corresponde a aquel que garantice una mayor calidad y
mejor precio que satisfaga las necesidades técnicas de la entidad, soportado en lo sefialado en el estudio previo y los demas documentos
del presente proceso.

El proponente debe elaborar y presentar la propuesta de acuerdo con los lineamientos y las condiciones técnicas minimas especificadas
en el respectivo pliego de condiciones, teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015.

La ponderacién de los factores de evaluacion de las propuestas se hara con base en un maximo de CIEN (100) PUNTOS distribuidos de la
siguiente manera:

No. CRITERIOS FACTOR PUNTAJE
1 OFERTA ECONOMICA - VALOR TOTAL 30 PUNTOS
2 FACTOR DE CALIDAD - HERRAMIENTA TECNOLOGICA 19,50 PUNTOS

FACTOR DE CALIDAD - TELEMEDICINA Y EXAMENES | PONDERABLE

EXTRAMURALES 10 PUNTOS

FACTOR DE CALIDAD- SESIONES DE ACTIVIDADES DE
4 PROMOCION Y PREVENCION PARA APOYO AL AREA DE 30 PUNTOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

PROPONENTE QUE SE CONSIDERE EMPRENDIMIENTO O
EMPRESA DE MUJERES QUE ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE
6 ALGUNO DE LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 0,25 PUNTOS
2.2.1.2.4.2.14 DEL DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO POR EL
ART. 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021

7 INCENTIVO MIPYMES (Aplicacién Decreto 1860 de 2021) 0,25 PUNTOS

TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

ASPECTO A CONSIDERAR: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con
lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la oferta méas favorable para la Entidad sera aquella que presentada por un proponente
gue se encuentre habilitado obtenga el mayor puntaje sobre 100 en el puntaje de los factores de ponderacion.

En caso de resultar HABIL un solo proponente, automaticamente se asignhara el puntaje maximo correspondiente a cada factor de
calificacion de la propuesta econémica y no se aplicaran las alternativas de calificaciéon descritas, siempre y cuando la misma se ajuste a
los criterios establecidos en este documento.

El puntaje asignado a los Proponentes en cada uno de los factores de calificacion se aproximara, por exceso o por defecto a la séptima
cifra decimal, de tal manera que si la octava cifra decimal es inferior a cinco (5) la séptima cifra decimal permanecera idéntica, pero, si la
octava cifra decimal es igual o superior a cinco (5), la quinta séptima cifra decimal se aproximara a la unidad inmediatamente superior.
6.4.1. PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA (HASTA 30 PUNTOS)

Para la presentacién de la oferta econémica, el proponente contemplara los costos directos, indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y
cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucion del contrato resultado del presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas contempladas en los documentos del proceso de seleccion.

Cualquier error en el diligenciamiento de los valores relacionados en la oferta econémica no dara lugar a su modificacion.

La relacion items, precios y las correspondientes especificaciones técnicas, formara parte del contrato que se celebre con el proponente
favorecido.

El oferente debera cargar junto con su propuesta el FORMATO DE OFERTA ECONOMICA utilizando las herramientas virtuales puestas a
disposicién por Colombia Compra Eficiente mediante SECOP Il (Sistema Electrénico de Contratacién Publica) www.colombiacompra.gov.co

En el FORMATO DE OFERTA ECONOMICA estara la descripcién de los items, cantidades y precios unitarios techo estimados de los
bienes y/o servicios que la Entidad Estatal va a adquirir en el Proceso de Contratacion, valor unitario y total ofertado por el proponente,
Posteriormente, cuando el Proveedor vaya a presentar su oferta, indicara el precio total ofrecido en el FORMATO DE OFERTA
ECONOMICA,

No se recibiran propuestas en fisico en las instalaciones de la Entidad, ni enviadas por correo electrénico o correo normal.

La lista de precios (oferta econémica) debera diligenciarse simultineamente con los requisitos habilitantes y técnicos a través de la
plataforma del SECOP II, la cual sera desencriptada por la Entidad en el término establecido en la Plataforma del SECOP Il. Para el
diligenciamiento de la Lista de Precios (propuesta Econémica) de la Plataforma SECOP II, los proponentes deberan tener en cuenta la
informacion suministrada en los estudios previos, pliego de condiciones y demas documentos que hacen parte integral de presente proceso
de seleccion.

Los precios de la oferta econémica se presentan en PESOS COLOMBIANOS.
Para la presentacion de la oferta econdémica inicial el proponente contemplarda los costos directos, indirectos, impuestos, tasas,

contribuciones y cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucion del contrato resultado del presente proceso, teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas contempladas en el presente documento y en el Anexo técnico.
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Cualquier error en el diligenciamiento de los valores relacionados en el sobre econémico inicial (oferta econdémica), no dara lugar a su
modificacion.

Notas para la elaboracién y presentacion de la oferta econémica:

. Para la elaboracion de la oferta econémica se debera tomar en cuenta que el célculo de los aspectos econémicos del proyecto debe
cubrir e incluir todos los costos directos e indirectos de los elementos y de los trabajos necesarios para cumplir con el objeto del
contrato y con todas las obligaciones y asuncién de riesgos que emanan del mismo.

. El proponente debe efectuar sus propias evaluaciones y analisis o estimativos que le permitan valorar el monto de los valores a
proponer.

. En el evento de que se ofrezcan descuentos adicionales no solicitados, no seran considerados para la evaluacion de la oferta.

DESCRIPCION DEL'METODO PARA LA SELECCION DE LA ALTERNATIVA DE EVALUACION DEL FACTOR DE CALIFICACION DE
LA OFERTA ECONOMICA: VALOR TOTAL DE LA OFERTA

Se seleccionara la alternativa para la evaluacion y asignacién de puntaje para el Factor ponderable precio, de conformidad con el método
gue se describe a continuacion:

NUMERO ALTERNATIVA DE EVALUACION
1 MEDIA ARITMETRICA
2 MEDIA ARITMETRICA ALTA
3 MEDIA GEOMETRICA CON VALOR DE REFEREMNCIA
4 MEMOR VALOR

"Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM),
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

Se seleccionara la alternativa para la evaluacion y asignacion de puntaje para el FACTOR PRECIO de conformidad con el método que se
describe a continuacion:

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que rija el dia habil anterior a la fecha prevista para la
publicacion del informe de evaluacién.

La fecha de Publicacidon del Informe de Evaluacién, para los efectos del presente numeral, sera la que se haya indicado en el
cronograma establecido en el SECOP I, vigente al momento del cierre del proceso de seleccién, aun cuando después del cierre
dicha fecha se modifique en desarrollo del proceso de seleccién.

Se seleccionard la alternativa de acuerdo con los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a continuacion.

Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Republica de Colombia,
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_trm.htm#tasa

RANGO :

(INCLUSIVE) NUMERO ALTERNATIVA DE EVALUACION

DEO0,00 A D24 1 MEDIA ARITMETRICA

DED25A 049 2 MEDIA ARITMETRICA ALTA

DEDSDAD T4 3 MEDIA GEOMETRICA CON VALOR DE REFERENCIA
DEOTSA089 4 MENOR VALOR

DESCRIPCION DE LAS ALTERNATIVAS DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE
ALTERNATIVA 1 (MEDIA ARITMETRICA):

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las
Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:
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X =

==

i=l

X= Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

-V i =
X(1— (T‘)) para valores menores o iguales a X

Puntaje i =
—v; -
x(1—-2 ﬂT‘b) para valores mayores a X

X = Media aritmética.
V; = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Ndmero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

ALTERNATIVA 2 (MEDIA ARITMETRICA ALTA):

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta vélida mas alta y el promedio aritmético
de las Ofertas vélidas y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de

aplicar las siguientes formulas:

Donde,

X4 = Media aritmética alta
Vinax = Valor total sin decimales de la oferta més alta

X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

X (1— (x‘}_v")) para valores menores o iguales
A
aX,
o Xa-Vi
Puntaje i = x(1-2 dx_l)) para valores mayores a X,
A
Donde,

X, = Media aritmética alta
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Ndmero de oferta.

En el caso de Ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.
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ALTERNATIVA 3 (MEDIA GEOMETRICA CON VALOR DE REFERENCIA):

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el valor de referencia un nimero determinado de veces y la asignacion
de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en
seguida.

Para el presente proceso de contratacion el valor de referencia para la evaluacion y comparacion de ofertas sera el siguiente:

VALOR DE REFERENCIA PARA LA EVALUACION ECONOMICA:

SUMATORIA DE PRECIOS UNITARIOS OFERTADOS $ 117.739.592

Para el célculo de la media geométrica con valor de referencia se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y se incluira el valor de
referencia del Proceso de Contratacion en el célculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Nimero de Ofertas (n) Nimero de veces que se incluye el valor de
referencia (ny)
1-3 1
4-6 2
7-8 3
10-12 4
13-15 ]

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas vélidas se incluird una vez el valor de referencia del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion de referencia de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior,
mediante la siguiente formula:

Gy=""VVRXVRx...xVR, XxP xP,x.. xP

n

Donde,

GVR =Media geométrica con valor de referencia.

NV =Nuamero de veces que se incluye el valor de referencia (VR).
N =Nudmero de ofertas validas.

VR =valor de referencia del proceso de contratacion.

Pi =valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente procedimiento:

Gvr =V .

x(1- (%)) para valores menores o iguales
VR
a Gyp
: | Gygi =V
Puntaje i = x(1-2 (‘%5) para valores mayores a Gp,
VR

Donde,
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GVR =Media geométrica con valor de referencia.
Vi =Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i.
I =Ndmero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con valor de referencia se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media geométrica con valor de referencia y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

ALTERNATIVA 4 (MENOR VALOR):
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignaciéon de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de

menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacién de este método la UAERMYV procedera
a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procederéa a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente formula:

[Incluir el valor del maximo puntaje] x (Varn )
Vi

Puntaje i =

Donde,

Vi =Menor valor de las Ofertas validas.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Niimero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.

6.4.2. FACTOR DE CALIDAD - HERRAMIENTA TECNOLOGICA (19,50 PUNTOS).

Se le otorgara un puntaje de DIECINUEVE COMA CINCUENTA (19,50) PUNTOS: al proponente que ofrezca dentro de su propuesta una
herramienta tecnoldgica en la que la Entidad pueda solicitar, hacer seguimiento y verificar la trazabilidad de las citas médicas para la
realizacion de los exdmenes ocupaciones y poder descargar los conceptos de aptitud en tiempo real. Para obtener el puntaje el proponente
remitira con la propuesta el Certificado de la herramienta Tecnoldgica ofrecida.

6.4.3 FACTOR DE CALIDAD - TELEMEDICINA Y EXAMENES EXTRAMURALES (10 PUNTOS).

Se asignaran diez (10) puntos, al proponente que ofrezca dentro de su propuesta el servicio en telemedicina debidamente habilitado en
examenes de egreso.

Se requiere de servicio de telemedicina para un total de 30 funcionarios que acepten ser atendidos por este medio.

Para mayor efectividad en la convocatoria y asistencia, la Entidad podra requerir eventualmente la prestacion del servicio en las
instalaciones de la ENTIDAD para evitar los desplazamientos de sus funcionarios a la IPS contratista en los Examenes Periédicos. (Para
lo cual los proponentes deberan estar habilitados en modalidad extramural domiciliaria u/o Otros en todos los servicios objeto del
contrato).

Para obtener el puntaje el proponente adjuntara con la propuesta Certificado emitido por la Secretaria de Salud del servicio habilitado en
las modalidades de Telemedicina y Extramurales domiciliarios u/o Otros a nombre de la empresa proponente.

6.4.4 FACTOR DE CALIDAD - SESIONES DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION PARA APOYO AL AREA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (30 PUNTOS)

Se asignaran treinta (30) puntos al oferente que ofrezca dentro de su propuesta Tres (3) sesiones de actividades de promocion y prevencion
(una por cada una de las sedes de la UAERMV) para apoyar al area de seguridad y salud en el trabajo, las cuales deberan realizarse de
manera presencial e incluir como minimo lo siguiente:

. Las actividades deberan versar sobre tematicas asociadas a los factores de riesgo identificados en la UAERMV, previamente
coordinados con la entidad.
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Nota. Tres (3) sesiones de actividades de promocion y prevencion (una por cada una de las sedes (3 Sedes), de la UAERMV)
deben contar con un tiempo minimo de cuatro (4) horas.

Para obtener el puntaje, el proponente remitira con la propuesta carta de compromiso firmada por el representante legal.

UBICACION DE LAS SEDES EN BOGOTAD.C.:

Sede Operativa: de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento vial, ubicada en la Calle 22 D No 120 — 40
Localidad Fontibon.

Sede Produccién: Parque Minero Industrial “El Mochuelo”. Km 3 via a Pasquilla — Localidad Ciudad Bolivar (Bogota D.C.),

Sede Administrativa: Calle 26 No 69 — 76 Edificio Elemento Torre Aire - Piso 3

NOTA: sujeta a previa coordinacion con la Supervisiéon o quien hace sus veces en caso de que se presente algun traslado de las sedes.

6.4.6. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

IMPLEMENTACION DEL DECRETO 680 del 2021. En cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 680 del 2021 se procedié a realizar el
analisis respectivo de los items relevantes para el proceso, contenido en el estudio del sector, en el cual se concluye que (...) “en
aplicacion de los criterios de calificacion establecidos en el del Decreto 680 de 2021, se tendrd en cuenta un puntaje del 10 % para
estimular la industria colombiana, cuando los proponentes oferten bienes o servicios nacionales, lo cual quedara estipulado en los estudios
previos(..)"

En consecuencia, la Entidad otorgara puntaje a los oferentes que acrediten que sus servicios son de origen nacional.

Se establecen los siguientes criterios de calificacion. El puntaje se otorgara asi:

SERVICIOS ASIGNACION PUNTAJE

Se asignara este puntaje al proponente que ofrezca el 100% de los servicios de origen nacional,
siempre y cuando lo exprese por escrito en la oferta. 10

En el evento en que se trate servicios extranjeros, deben tener incorporados componentes
colombianos en servicios profesionales, técnicos, operativos de al menos el 40% .se asignara este | 5
puntaje al proponente siempre y cuando lo exprese por escrito en la oferta.

Cuando el proponente no ofrezca servicios de origen nacional, ni servicios originarios de paises con
los que Colombia ha negociado trato nacional ni paises que aplican el principio de reciprocidad. 0

De conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 816 de 2003, en el caso de origen nacional se asignaran 10 puntos.

Para los efectos del presente numeral y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. Del Decreto 1082 de 2015 se entiende
por “servicios nacionales” los prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas
de conformidad con la legislacién colombiana.

Igualmente, para la aplicacién del puntaje del presente factor segun el paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003, modificado por el
articulo 51 del Decreto Ley 0019 de 1012 y reglamentado por el Articulo 2.2.1.2.4.1.3, del Decreto 1082 de 2015, se otorgara trato nacional
a aquel servicio que, aunque sea ofrecido por un proponente extranjero, deben tener incorporados componentes colombianos en servicios
profesionales, técnicos, operativos de al menos el 40%, el mismo acredita las condiciones sefialadas en el tratamiento de “Reciprocidad”
establecida por la normatividad vigente.

El proponente debe presentar con su oferta el anexo correspondiente, suscrito por el representante legal, donde indique si la totalidad de
sus servicios son de origen nacional o extranjero.

El oferente que NO anexe con su oferta el documento solicitado en el parrafo anterior no obtendra puntaje.
Adicionalmente, en caso de que oferten servicios extranjeros que acrediten trato nacional en virtud del principio de reciprocidad, deberan

soportarlo mediante certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la
cual contendra lo siguiente:
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- Lugar y fecha de expedicién de la certificacion
- Objeto de la certificacion
- Nombre y firma del funcionario que expide la certificacion

Al respecto, vale la pena precisar que las certificaciones expedidas por parte del Director de Asuntos Juridicos Internacional del Ministerio
de Relaciones Exteriores de Colombia donde consta el trato nacional de bienes y/o servicios en los paises que NO tienen tratado comercial
en materia de contratacién con Colombia, se encuentran disponibles para conocimiento de los interesados en el Portal Unico de
Contratacion Publica (SECOP) previsto en la pagina web www.colombiacompra.gov.co. Si la certificacion donde conste el trato nacional en
aplicacion del principio de reciprocidad no se encuentra publicada, el oferente deberé adjuntarla en su propuesta.

El oferente que NO presente el documento por escrito solicitado en el parrafo anterior sera calificado con cero (0) puntos.

6.4.7 INCENTIVO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES Y PARA MIPYME- Aplicaciéon Decreto 1860 de 2021 (0.25
PUNTOS)

De acuerdo con lo establecido por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015,
las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones o0 documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los siguientes supuestos
del Articulo 2.2.1.2.4.2.14:

o Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos
en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo agquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la
empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de
la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman
el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

o Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
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prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 0,25 a quienes acrediten como minimo una de las condiciones previamente relacionadas
de acuerdo al Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 del 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

6.4.8. INCENTIVO MIPYMES (Aplicaci6n Decreto 1860 de 2021) (MAXIMO 0.25)

De acuerdo con lo establecido por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015,
las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los siguientes supuestos
del Articulo 2.2.1.2.4.2.4:

. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3.En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las
ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los
criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

PARAGRAFO 5. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 0,25 a quienes acrediten como minimo una de las condiciones previamente relacionadas
de acuerdo al Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 del 2015) adicionado por el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

6.4.9 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS:

Teniendo en cuenta el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducira durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual, el
dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o0 mas multas o
clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y
sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.
Paragrafo primero. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean

objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.
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Paragrafo segundo. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la
Ley 2020 de 2020. La verificacion de las multas y clausula penal seréa verificada en el RUP (cuando aplique) y/o RUES y demas plataformas
correspondientes.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, se
entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucién
del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco
de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de
la Ley 80 de 1993.

El principio basico de asignacién de riesgos consiste en que estos deben ser asumidos por la parte que esté en mejor disposicion de
evaluarlos, controlarlos o administrarlos, consecuente con lo anterior, se ha determinado en siguiente andlisis de riegos, en el anexo
denominado “Matriz de Riesgos” que hace parte integran del presente estudio previo.

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato y en todas las etapas del mismo, el Contratista y/o la UAERMV asumen los efectos derivados
de todos y cada uno de los riesgos asociados a este Contrato, al igual que respecto a los que logre determinar, salvo los casos en que
expresamente se ha determinado lo contrario.

En este sentido, el Contratista y/o la UAERMV asumen los efectos derivados de los riesgos que se desprendan de la matriz de riesgos,
otras clausulas o estipulaciones de este Contrato, sus anexos y sus Apéndices 0 que se deriven de la naturaleza de este Contrato.

Por lo tanto, no procederan reclamaciones del Contratista basadas en el suceso de alguno de los riesgos asumidos por el Contratista y,
consecuentemente, la UAERMV no hara reconocimiento alguno, ni se entendera que ofrece garantia alguna al Contratista, que permita
eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se
encuentren expresamente pactados en el presente Contrato.

La entidad evalu6 el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expidié6 Colombia Compra Eficiente.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Contratista y la UAERMV asumen los riesgos que se listan en el ANEXO MATRIZ DE RIESGOS, el cual
hace parte integral del presente estudio previo.

Matriz de Riesgos: CORRESPONDE AL ANEXO MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO del presente estudio previo.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA
CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

El contratista constituira, a favor de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial- UAERMV, como mecanismo
de cobertura del riesgo derivado del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales, cualquiera de las garantias autorizadas
por el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.3.1.2, a saber: (1) Contrato de seguro contenido en una Pdliza. (2) Patrimonio autbnomo. (3)
Garantia bancaria, con el fin de cubrir los perjuicios derivados de las obligaciones, asi:

GARANTIAS: El contratista debera constituir por su cuenta y riesgo con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato, una garantia a favor de la UAERMYV, que podra ser pélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia, de conformidad con el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, que ampare los siguientes riesgos:

ETAPA AMPAROS % VIGENCIA JUSTIFICACION

CUMPLIMENTO de las 20% DEL | Por el plazo de eiecucion Cubre a la Entidad de los perjuicios
obligaciones surgidas del p Jec directos derivados del
VALOR del contrato y seis (6) | . I .
CONTRACTUAL contrato estatal, . incumplimiento total o parcial de
) TOTAL DEL | meses mas y/o hasta su S -
incluyendo en ellas el CONTRATO liquidacion las obligaciones nacidas del
pago de multas y clausula d ' contrato, asi como su cumplimiento
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penal pecuniaria, cuando
se hayan pactado en el
contrato.

tardio o defectuoso, cuando ellos
son imputables al contratista.

Cubre a la entidad de los
perjuicios, derivados de la mala
CALIDAD DEL \zlff)OR DEL Por el plazo de ejecucion gihdad O;iulgfd(s)emClocsorﬁ)reStaO:gZ
CONTRACTUAL del contrato y un (1) afio | especificaciones técnicas
SERVICIO TOTAL DEL . .
CONTRATO mas gstablec_ldgs en el contratq, 0 por
incumplimiento de los parametros
0 normas establecidos para el
respectivo servicio.
Cubre a la entidad de los perjuicios
que se le ocasionen como
5% DEL consecuencia del incumplimiento
VALOR Por el plazo del contrato | de las obligaciones laborales del
TOTAL DEL | ytres (3) afios més. contratista, derivadas de Ia
CONTRATO contratacion del personal utilizado
para la ejecucion del contrato
amparado.
Este seguro garantiza los dafios y
perjuicios que en el desarrollo de
las labores relacionadas con el
objeto del contrato, se causen a
terceros 0 en sus bienes,
incluyendo ademas de la cobertura
basica de labores, predios vy
operaciones, los amparos extra

RESPONSABILIDAD Vigente durante el plazo Eﬁ/ti?”l‘;:'sae"%z 'aorrefg’rft:‘;g‘stggad
CONTRACTUAL CIVIL 200 SMLMV | de  ejecucion  del P Y

EXTRACONTRACTUAL Contrato subcontratistas, resp(_)nsabllldad
patronal, responsabilidad  por

vehiculos propios y no propios y
perjuicios por dafio emergente y
lucro cesante y dafios
extrapatrimoniales, sin sublimite
alguno mas que la suma
asegurada, en aplicacion del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto
1082 de 2015.

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES
CONTRACTUAL SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACION AL
PERSONAL

Las vigencias de los amparos de la presente clausula deberan ajustarse a la fecha del acta de inicio del contrato, igualmente deberan
ajustarse al suscribir las actas de suspensién, reinicio, mayores cantidades, terminacion, prérrogas, adiciones, modificaciones contractuales
y liquidacion.

Asi mismo, el CONTRATISTA debera mantener vigente la garantia de cumplimiento hasta la liquidacién del contrato, tal como lo establece
el articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015, asi: (...) “Suficiencia de la garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del
contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato (...)"

EL CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015, en
cuanto a los amparos del Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual asi:

()

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y
operaciones, minimo los siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extramatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio
seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
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asegurados.

Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion
expresa de la UAERMV. EI CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y polizas a que se refiere esta clausula, y
seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su
monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan. Si el CONTRATISTA se demora en modificar las
garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticion de la UAERMV y a cuenta del CONTRATISTA, quien por la firma
del presente Contrato autoriza expresamente a la UAERMV para descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor,
previa facturacion de los bienes suministrados y una vez realizadas las deducciones y/o retenciones por tributos a que haya lugar, sin
perjuicio de las acciones legales que la UAERMV pueda ejercer en su contra.

Las garantias requieren aprobacion de la oficina de contratos de la UAERMV o la dependencia que tenga dicha funcion.

Las Unicas exclusiones aceptables para las pdlizas que se constituyan en relacién con el presente Contrato seran las sefialadas en el
Decreto 1082 de 2015, las demas exclusiones se entenderan por no escritas.

Lo dispuesto en este numeral en cuanto a la aprobacion de la garantia, no basta para que en cualquier momento de la ejecucién y/o
liquidacion del Contrato que la UAERMV advierta que la Garantia Unica de Cumplimiento no cumple con alguno de los requisitos exigidos
en este Contrato o las normas que regulen la materia, pueda exigir al Contratista la correccion, ampliacion o adecuacion de dicha Garantia,
en un plazo méaximo de quince (15) Dias Habiles contados desde el requerimiento escrito que para el efecto debera formularle la UAERMV,
so pena de hacerse acreedor a las multas establecidas en la clausula correspondiente del Contrato.

9. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

Teniendo en cuenta que La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial UAERMV hace parte de la lista de
“Entidades del nivel Subcentral del Gobierno, el cual incluye todas las demés entidades subcentrales” y de conformidad con lo sefialado en
el Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Plblica y una vez revisado
uno de los tres parametros establecidos en el Manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes emitido por el Ministerio de Comercio, Industriay Turismo y el Departamento Nacional
de Planeacion, se evidencia lo siguiente:

. Valor del Proceso de . Proceso de
L Contratacion Exc_epclon Contratacién
. Ny Estatal = Aplicable al -
Acuerdo Comercial ¢Vigente? m superior al umbral del cubierto por
cubiert Proceso de
a Acuerdo Contratacién el Acuerdo
Comercial Comercial
Si/lNo Si/lNo Si/lNo Si/lNo
Chile Sl NO NO N/A N/A
i Mexico Sl
Allnize . NO N/A N/A N/A
Pacifico Pera Sl
Canada Sl NO N/A N/A N/A
Chile Sl Sl NO N/A NO
Corea Sl NO N/A N/A N/A
Costa Rica Sl NO N/A N/A N/A
Estados Unidos Sl NO N/A N/A N/A
Estados AELC Sl NO N/A N/A N/A
México Sl NO N/A N/A N/A
El
- Salvador Sl Sl Sl N/A Sl
Triangulo Guatemal
Norte a Sl Sl Sl N/A Sl
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Honduras Sl NO N/A N/A N/A
Unién Europea SI SI NO N/A NO
Israel Sl NO N/A N/A N/A
(Fj%(;irllloorténido e Irlanda si si NO N/A NO
Comunidad Andina Sl Sl Sl N/A Sl

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que
cubra el Proceso de Contratacion.

El presente proceso se encuentra cobijado por los acuerdos comerciales del Triangulo del Norte (El Salvador y Guatemala) y la Comunidad
Andina.

Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato nacional por
reciprocidad recibiran este trato.

10. ANEXOS

Documentos técnicos o de soporte:

Anexo No.1 Estudio del sector

Anexo No.2 Anexo Técnico — Requerimientos y Especificaciones Minimas

Anexo No.3 Formato cuadro de tabulacion y andlisis de datos estadisticos — estudio de sector
Anexo No.4 Matriz de riesgos.

11. RESPONSABLES

Profesional que proyecta:
NOMBRE: JORGE ENRIQUE ORTIZ BLANCO
CARGO: CONTRATISTA GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

NOMBRE: JOHAN JAIR VARELA CANO

CARGO: CONTRATISTA GAF -GTHU - SST

Gerente del Proyecto:

NOMBRE: CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ
CARGO: GERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Ordenador del Gasto:

NOMBRE: ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS
CARGO: SECRETARIA GENERAL

Profesional de la gerencia de contratacién que acompaiia el proceso:
NOMBRE: PAOLA GISELLA CHACON HERNANDEZ
CARGO: CONTRATISTA GERENCIA CONTRATACION

ESTE FORMATO CONTIENE LA INFORMACION MINIMA REQUERIDA PARA CADA UNO DE LOS PROCEDIMIENTOS O TRAMITES
PARA LOS CUALES SE HAN ESTABLECIDO, NO SE PUEDE ELIMINAR NI PARCIAL NI TOTALMENTE LA INFORMACION AQUI
CONTENIDA; Si ALGUN ESPACIO NO APLICA ESCRIBIR QUE N/A; AL DILIGENCIARLAS NO DEBEN QUEDAR ESPACIOS EN BLANCO.
EL ESPACIO DE LAS FIRMAS HACE PARTE INTEGRAL DEL ACTA, RAZON POR LA CUAL NO DEBE QUEDAR EN UNA HOJA
SEPARADA. DEBEN SER DILIGENCIADOS Y REMPLAZADOS LOS ESPACIOS MARCADOS CON GRIS Y TODO DOCUMENTO.

METADATOS: MODALIDAD, ESTUDIO PREVIO - “OBJETO A CONTRATAR?”, iTEM PLAN DE ADQUISICIONES
DISPONER EN: 110.100 CONTRATOS /| SECRETARIA GENERAL
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CLAUDIA JINETH ALVAREZ Gerente Administrativa y Financiera

BENITEZ GERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

jineth.alvarez@umv.gov.co
Fecha firma: 01-06-2026 16:46:48

ANGELICA MARIA ACUNA Secretaria General
PORRAS SECRETARIA GENERAL

maria.acuna@umv.gov.co
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PAOLA GISELLA CHACON GERENCIA DE CONTRATACION
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