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INFORME ENERO A MAYO 2026 CONVENIO No. CO1.PCCNTR.8956393 DE 2026 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL Y EL CENTRO DE REHABILITACION DE ADULTOS CIEGOS — CRAC

A continuacién, se presenta el informe operativo que da cuenta de las acciones desarrolladas en el periodo comprendido
entre el 20 de enero y el 31 de mayo de 2026, para el cumplimento de cada uno de las obligaciones y compromisos
establecidos en el convenio No. CO1.PCCNTR.8956393 de 2026 Suscrito Entre El Ministerio De Educacion Nacional Y El
Centro De Rehabilitacion para Adultos Ciegos — CRAC.

OBLIGACION N° 1
Elaborar y entregar al MEN el plan operativo y focalizacién de los municipios que seran atendidos en el marco de los
componentes establecidos en las siguientes obligaciones
El 4 de mayo de 2026 se remitio, via correo electrénico, a la doctora Andrea Gonzalez Ochoa, Profesional Especializado del
Ministerio de Educacién Nacional y supervisora del Convenio No. CO1.PCCNTR.8956393 de 2026, suscrito entre el
Ministerio de Educacion Nacional y el Centro de Rehabilitacién de Adultos Ciegos CRAC, el informe de focalizacion de los

municipios que seran atendidos durante la vigencia 2026.

88 IDE 01 8956393 26 D1 - Anexo #1. Informe De Municipios Focalizados y plan operativo Afio 2026

OBLIGACION No. 2
(Rehabilitacidn Integral Personas ciegas en Bogota)
Rehabilitacién y habilitacion integral para nifias, nifios, adolescentes jovenes y adultos ciegos, para que logren mayor

autonomia vy asi facilitar su inclusién social, familiar, educativa y ocupacional.

En el periodo comprendido entre el 20 de enero y el 31 de mayo de 2026, se atendieron 81 personas en los procesos de
habilitacion /rehabilitacién para personas ciegas (14 nifias, nifios y adolescentes de 5 a 14 afios y 67 jévenes y adultos de
mds de 15 afios), de las cuales 6 personas han culminado satisfactoriamente su proceso de habilitacién/rehabilitacién y
2 personas no contindan en el proceso, una persona debido a que se traslada a vivir a Venezuela y una persona indica
gue no se siente preparado para rehabilitarse, las 73 personas restantes se encuentran activas en los procesos de

habilitacion/rehabilitacion personas ciegas.

88 IDE 01 8956393 26 D2 - Anexo #2. Estadisticas de atencion de personas ciegas y con baja visidon en la ciudad de

Bogotd
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Graficas de poblacidn atendida por género:

ATENCION DE NINOS CIEGOS
ENERO A MAYO 2026
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El dato de las graficas corresponde al total acumulado de personas atendidas entre el 20 de eneroy el 31 de mayo de 2026.

ATENCION DE ADULTOS CIEGOS
ENERO A MAYO 2026
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Se evidencia predominancia en la poblacion de género masculino, la cual representa més del 60% del total de la poblacién

atendida tanto en el servicio de Habilitacién Basica Funcional (atencion de nifios ciegos de 5 a 14 afios), como

Rehabilitacion Integral Personas Ciegas (jovenes y adultos mayores de 15 afios).

Grafica de poblacién por grupos etarios.

USUARIOS CIEGOS ATENDIDOS POR GRUPO

ETARIO ENERO A MAYO 2026

32

= N° DE USUARIOS

35
8 30
-4
€ 25
2 20
5 15
w
W 10
r ST X
0
0AS
ANOS

6A14 15A26 27A59 60
ANOS ANOS ANOS ANOSY
MAS

GRUPO ETARIO

El dato de la gréfica corresponde al total acumulado de personas atendidas entre el 20 de enero y el 31 de mayo de 2026.

Durante el periodo comprendido entre el 20 de enero y el 31 de mayo de 2026, la mayor proporcion de usuarios

atendidos se concentrod en el grupo etario de 27 a 59 afios (32 personas), seguido por jovenes entre 15y 26 afios (23
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personas). No se contd con poblacion en el rango de 0 a 5 afios, mientras que los grupos de 6 a 14 afios y mayores de 60

afios presentaron una participacion de 14 y 12 usuarios respectivamente. Esto evidencia que la mayor parte de la

poblacién atendida en los procesos de habilitacion basica funcional y rehabilitacién integral para personas ciegas

corresponde a jovenes y adultos.

ACCIONES

INFORME DE RESULTADOS

2.1. Realizar habilitacidn basica funcional a nifias,
nifios y adolescentes ciegos de 5 a 14 afios con
apoyo de las familias a través de las areas: Trabajo
social, psicologia, braille, abaco, desarrollo
sensoperceptual, tiflotecnologia, actividades
basicas cotidianas, aprestamiento fisico vy

orientaciéon y movilidad en espacios encerrados.

El proceso de habilitacién basica funcional esta dirigido a nifias,
nifios y adolescentes con discapacidad visual entre los 5y 14
afios incluidos en el sistema de educacién formal y sus familias,
para mejorar su calidad de vida y facilitar su inclusién educativa
y social.

Se han atendido en la ciudad de Bogotd un total de 14 nifias,
nifios y adolescentes ciegos de 5 a 14 afios en el servicio de
habilitacion basica funcional.

Las personas con discapacidad visual ingresan y permanecen en
los servicios segln su plan de habilitacion, determinado en una
evaluacion integral inicial y desarrollada con un ingreso
simultdneo a las diferentes areas segun lo requerido para su
proceso de habilitacion y las necesidades de la nifia, nifio o
adolescentes ciegos y su familia.

Con base a lo anterior, la totalidad de las nifias, nifios y
adolescentes ciegos que se encuentran en proceso de
Habilitacion Basica Funcional ingresaron a las siguientes areas:
Trabajo social, psicologia, braille, dbaco, desarrollo
sensoperceptual, tiflotecnologia, actividades basicas cotidianas,
aprestamiento fisico y orientacion y movilidad, desde donde se
facilitan orientaciones tanto a nivel individual como familiar,
desarrollando un total de 419 sesiones.

88 IDE 01 8956393 26 D2 - Anexo #3. Estadisticas de
atencion por dreasy sesiones de nifios ciegos entre lo 5 a 14 afios
programa Habilitacion Basica Funcional.

NOTA: En el anexo #3. Estadisticas de atencién por areas y
sesiones de nifios ciegos entre los 5 a 14 afios programa
Habilitacidn Basica Funcional, se puede evidenciar las areas y
sesiones facilitadas a los 14 nifias y nifios atendidos. Teniendo en
cuenta gque una misma persona puede tomar una o varias areas
de manera simultdnea, el total de personas atendidas
reportadas en este anexo supera lo reportado en el informe
operativo.
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2.2. Brindar rehabilitacién integral a jévenes vy
adultos ciegos, a través de las areas: Trabajo social,
psicologia, braille, dbaco, tiflotecnologia, desarrollo
sensoperceptual, técnicas de la vida diaria,
aprestamiento fisico, orientacion y movilidad vy

asesoria ocupacional.

El proceso de Rehabilitacion Integral para Personas Ciegas esta
dirigido a personas con discapacidad visual (ceguera) mayores
de 14 afios para mejorar su calidad de vida y facilitar su inclusién
social.

Se han atendido en la ciudad de Bogota un total de 67 personas
ciegas, jévenes y adultos.

Las personas ingresan y permanecen en los servicios seglin su
plan de rehabilitacion, determinado en una evaluacién inicial
integral y desarrollada con un ingreso simultaneo a las diferentes
areas segun lo requerido para su rehabilitacion.

Con base a lo anterior, la totalidad de las personas que se
encuentran en proceso de rehabilitacion ingresaron a las
siguientes areas: trabajo social, psicologia, braille, abaco,
tiflotecnologia, desarrollo sensoperceptual técnicas de la vida
diaria, aprestamiento fisico, orientacion movilidad y asesoria
ocupacional. Se prestaron un total de 2.439 sesiones

88 IDE 01 8956393 26 D2 - Anexo #4. Estadisticas de
atencion por areas vy sesiones de Rehabilitacion Integral

Personas Ciegas.

NOTA: En el anexo #4 Estadisticas de atencion de rehabilitacion
integral personas ciegas, se puede evidenciar las areas y sesiones
facilitadas a los 67 jovenes y adultos ciegos atendidos en el
periodo de enero a mayo 2026. Teniendo en cuenta que una
misma persona puede tomar una o varias areas de manera
simultanea, el total de personas atendidas reportadas en este
anexo supera lo reportado en el informe operativo.

2.3. Presentar informes estadisticos de poblacion
atendida, identificando a: victimas del conflicto
armado, poblacion bajo proteccion del ICBF,
reportados por secretarias de educacién, y
vinculados al Departamento de Prosperidad Social
— DPS. Ademas, identificar la poblacion que cuenta

con la Certificacion de Discapacidad establecida por

el Ministerio de Salud.

Se han atendido en la ciudad de Bogotd un total de 11 personas
con discapacidad visual (Ciegos) reconocidas como poblacién
vulnerable de las siguientes entidades:

e 2 son victimas de conflicto armado identificados por la
Unidad para la Atencidn y Reparacién Integral a las Victimas

e 2 personas se encuentran bajo protecciéon del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

e No se cuenta con personas en los procesos de

habilitacion/rehabilitacion remitidos por el Departamento

de la Prosperidad Social.

e 7 personas remitidas por las Secretarias de Educacion ETC.

88 IDE 01 8956393 26 D2 - Anexo #5. Estadisticas de
atencidn de poblacién vulnerable a nivel nacional
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e 69 personas en los servicios de Habilitacién Basica Funcional
(atencion de nifios ciegos de 5 a 14 afios) y Rehabilitacion
Integral Personas Ciegas (jovenes y adultos mayores de 15
afios) cuentan con certificado de discapacidad- RLCPD.

88 IDE 01 8956393 26 D2 - Anexo #6. Estadisticas de
poblacidn con certificado de discapacidad a nivel nacional

NOTA: Estas personas hacen parte de la poblacion atendida en
los programas de Habilitacion Basica Funcional (nifias y nifios
ciegos de 5 a 14 afios) y Rehabilitacion Integral Personas Ciegas
(jovenes y adultos mayores de 15 afios), reportada en las
obligaciones 2.1y 2.2.

2.4. Entregar un kit basico de ayudas tiflotécnicas
que consta de un bastdn blanco, dbaco cerrado,
regleta con punzdn, a usuarios nuevos que ingresen
al programa de rehabilitacion en el afio 2026,
ayudas que se entregaran de acuerdo con el plan
de trabajo individual de cada wusuario y las
especificaciones

dadas por el profesional

rehabilitador.

Se han beneficiado con entrega de kit bdsico de ayudas
tiflotécnicas (el cual consta de un bastén blanco, dbaco cerrado
o regleta con punzoén) un total de 2 personas con ceguera,
haciendo entrega en total de:

e  Bastones: 2

Teniendo en cuenta que la entrega del kit para personas ciegas
se realiza de acuerdo con el concepto emitido por el profesional
y las necesidades identificadas en el plan de habilitacién o
rehabilitacién de cada usuario, una vez realizado el proceso de
entrenamiento en el uso de las ayudas, actualmente se
encuentran en evaluacién y definicion las ayudas tiflotécnicas
requeridas por las personas que participan en los procesos de
habilitacion y rehabilitacion.

Por otro lado, de las 81 personas atendidas en el periodo, 7 nifias
y nifios ciegos entre los 5 y 14 afios y 26 personas ciegas mayores
de 15 afios ya habian sido beneficiados en afios anteriores.
Asimismo, 3 personas ya cuentan con las ayudas tiflotécnicas,
por lo que no requieren la entrega del kit bdsico.

88 IDE 01 8956393 2 D2 - Anexo #7. Entrega de kit basico de
ayudas tiflotécnicas para personas con discapacidad nuevas a
nivel nacional

2.5. Entregar a los establecimientos educativos que
atienden a los estudiantes ciegos los informes con
las orientaciones y recomendaciones, de acuerdo
con el proceso de habilitacién y rehabilitacion de
estas personas, cuando sean requeridos, que les
establecimientos  tomar

permitan a estos

Se han realizado y entregado 2 informes con orientaciones y
recomendaciones a los docentes de las instituciones educativas
a nivel de actividades, materiales y estrategias o ajustes
ambientales para facilitar el proceso de inclusién educativa de 2
nifios ciegos. Estas orientaciones son facilitadas a 2 instituciones
educativas:

1. IED OEA (Bogotd D.C)
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decisiones para implementar

Razonables requeridos en cada caso

los

Ajustes

2. Institucién Educativa Luis Henriquez (Soacha,
Cundinamarca)

Alli se dan recomendaciones relacionadas con garantizar
entornos estructurados que favorezcan el aprendizaje de
estudiantes con  discapacidad  visual, mediante la
implementacion de rutinas claras, establecimiento de normas en
el aula y el uso de indicaciones verbales precisas,
complementadas con apoyos tactiles y objetos de referencia que
faciliten la comprension del entorno y de las actividades.
Asimismo, es importante asegurar la adecuada ubicacion del
estudiante en el aula y promover recorridos guiados vy
mecanizados en los espacios de uso frecuente, con el fin de
fortalecer su orientacién y movilidad.

En el dmbito pedagdgico, se sugiere evidenciar e implementar
de manera sistematica las adaptaciones, flexibilizaciones
curriculares 'y ajustes razonables, de acuerdo con las
necesidades particulares del estudiante. lIgualmente, se
recomienda promover el uso de herramientas tiflotecnologias y
recursos especializados que faciliten el acceso a la informaciény
la comunicacion, asi como disefiar actividades que representen
retos acordes a sus capacidades, fomentando progresivamente
su independencia y participacion activa en el proceso educativo.

De igual manera, se resalta la importancia de fortalecer la
articulacién entre la institucion educativa y la familia, con el fin
de generar continuidad en los procesos, favorecer la practica
constante de habilidades en el entorno cotidiano y potenciar los
avances del estudiante. Finalmente, se recomienda implementar
estrategias de refuerzo positivo que contribuyan al desarrollo de
la motivacién, la autonomia y el desempefio integral de los
menores.

Es importante mencionar que del total de las nifias, nifios y
adolescentes ciegos por los cuales se realizan los informes con
recomendaciones a las instituciones educativas, el 50% se
encuentra en primaria y el 50% se encuentra en secundaria.

Los informes de recomendaciones a instituciones educativas son
generados cuando se identifica la necesidad de facilitar
orientaciones o  aportes desde el proceso de
habilitacion/rehabilitacion en beneficio del proceso educativo
de las nifias y nifios.

88 IDE 01 8956393 2 D2 - Anexo #8. Informes con
orientaciones y recomendaciones segun el proceso de
habilitacion/rehabilitacion
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NOTA: La informacion que se da a conocer en este compromiso
hace parte de las acciones de inclusion desarrolladas vy
reportadas en la obligacion 5.1 en lo relacionado con el
acompafiamiento a instituciones educativas, las cuales se
informan con mayor detalle en el Anexo #14. Detalle de acciones
de inclusion - talleres ocupacionales y cursos certificados.

OBLIGACION No. 3
(Rehabilitacién Integral Personas con Baja Vision en Bogota)
Rehabilitacion visual a nifias, nifios, adolescentes jovenes y adultos con baja vision en la ciudad de Bogotd, para que
aprovechen su residuo visual en la planeacion y ejecucidn de tareas y actividades y facilitar la inclusidn social, familiar,

educativa y ocupacional.

En el periodo comprendido entre el 20 de enero y el 31 de mayo, se atendieron 126 personas en el proceso de
Rehabilitacion Integral para Personas con Baja Visidn. De este total, 73 personas correspondieron a usuarios evaluados;
29 personas no ingresaron al proceso de rehabilitacion por diferentes motivos; y 24 personas recibieron atencién dentro

del proceso de rehabilitacién en baja vision, lo cual se reporta en las acciones 3.1y 3.2 del presente informe.

88 IDE 01 8956393 26 D2 - Anexo #2. Estadisticas de atencion de personas ciegas y con baja visiéon en la ciudad de

Bogotd

Graficas de poblacidn atendida por género:

ATENCION DE PERSONAS CON BAJA
VISION ENERO A MAYO 2026

B FEMENINO

E MASCULINO

El dato de la grafica corresponde al total acumulado de personas atendidas de enero a mayo 2026.
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Se observa una leve predominancia del género masculino en la poblacién atendida en el servicio de Rehabilitacion Integral
para Personas con Baja Visidn, con 64 usuarios, equivalentes al 50,8% del total de los casos registrados, frente a 62 usuarias
de género femenino correspondientes al 49,2%. Esta distribucién evidencia una composicion poblacional relativamente
equilibrada por género, se identifica una leve predominancia del género masculino dentro de la poblacién atendida.

Graficas de poblacidn por grupos etarios

USUARIOS CON BAJA VISION ATENDIDOS POR
GRUPO ETARIO
ENERO A MAYO 2026
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El dato de la grafica corresponde al total acumulado de personas atendidas de enero a mayo 2026.

En la poblacién atendida en el servicio de Rehabilitacion Integral para Personas con Baja Visidn, la distribucion por grupo
etario fue la siguiente: primera infancia (0 a 5 aflos), 2 personas; infancia (6 a 14 afios), 31 personas; jovenes (15 a 26 afios),
36 personas; adultos (27 a 59 afios), 21 personas; y adultos mayores (60 afios y mas), 36 personas. Se evidencia una
predominancia de la poblacién atendida en los grupos de jévenes y adultos mayores, cada uno con 36 registros que
representa el 28,6% del total; seguido por el grupo de infancia, con 31 registros correspondiente al 24,6%. El grupo con
menor representacion es la primera infancia con 2 registros equivalente al 1,6 % En conjunto, estos grupos etarios
corresponden al 100% de la poblacion atendida.

3.1. Realizar valoracién en baja vision, que consta El servicio de valoracién especializada de baja vision tiene el
objetivo de identificar las deficiencias en las estructuras vy
funciones corporales en la persona en situacién de discapacidad
vision y de consulta de oftalmologia cuando es visual, en cuanto a visién cromatica, campo visual central y
periférico, sensibilidad al contraste y nivel de agudeza visual para
poder establecer alguna prescripcidén éptica no convencional.

de consulta de optometria especializada de baja

requerido y consulta de rehabilitador visual vy

trabajo social.
Se identifica las redes de apoyo familiar-emocional-institucional
y social para el ejercicio de derechos y deberes, determinandose
de esta manera el plan de rehabilitacién a seguir con la persona
con baja visién.

Se han atendido por valoracién especializada baja visién un total
de 73 personas con los siguientes resultados:
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e 41 son personas con baja vision ingresan al servicio de
rehabilitacion baja vision en Bogota, las cuales hacen
parte del total de personas atendidas y reportadas en la
obligacién 3

® 9 son personas que se formulan en consulta, no
requiriendo atencién en rehabilitaciéon baja vision.

e 10sonpersonas que no presentan condicion visual de baja
visién y no requieren proceso de rehabilitacion.

e 3 personas fueron remitidos a proceso de rehabilitacion
integral para personas ciegas.

e 10 personas no ingresaron al proceso de rehabilitacion
baja visién por diferentes situaciones personales. Dentro
de las cuales se encuentran procedimiento quirdrgico, no
interés en el proceso, adaptacion de lentes, pendiente
valoracion por oftalmologia.

e No. Personas atendidas por oftalmologia baja vision: 7

e No. Personas atendidas por optometria baja vision: 73

e No. Personas atendidas por evaluacion trabajo social: 20

e No. Personas atendidas por Rehabilitador visual: 17

e No. de personas que se realizé el examen especializado de
Campo Visual requerido para la evaluacién de optometria
especializada: 1

NOTA: Una persona puede ser atendida en uno o varios servicios
ya que la evaluacion de baja visién se compone de la valoraciéon
por tres profesionales (optémetra especializado en baja visidn,
rehabilitador visual y trabajo social) quienes determinan el plan
de rehabilitacion.

3.2. Llevar a cabo estimulacién visual a nifias, nifio

y adolescentes con baja visién de 0 a 14 afios.

El servicio de estimulacion visual tiene como objetivo promover
el desarrollo de las funciones visuales en la nifia o nifio para
lograr la maxima eficiencia en su funcionamiento visual.

En el periodo comprendido entre el 20 de eneroy el 31 de mayo
de 2026, ha atendido a 2 nifios de 4 a 9 afos en el servicio de
estimulacién visual.

3.3. Prestar el servicio de rehabilitacion visual a
personas con baja vision a través de las areas de
entrenamiento visual, psicologia, trabajo social,

técnicas de la vida diaria, orientacién y movilidad

El servicio de Rehabilitacion Integral personas con baja visién,
tiene como objetivo facilitar a la persona las técnicas de
rehabilitacién que le proporcionen autonomia e independencia
en el desempefio de sus actividades ocupacionales y cotidianas
para la inclusion social.




(@)

CRAC - Rehabilitacion
Visual Integral

i'.l} Educacién

diurna y nocturna, entrenamiento en tecnologias

para la comunicacion y asesoria ocupacional.

Las personas ingresan y permanecen en los servicios segin su
plan de rehabilitacién, determinado en la valoracién
especializada en baja vision y desarrollado con un ingreso
simultaneo a las diferentes areas segun lo requerido para su
rehabilitacién.

Con corte al 31 de mayo de 2026, se atendieron en proceso 126
personas de las cuales se encuentran activas en los procesos de
rehabilitacion 115 personas Baja Visién (nifias, nifios, jovenes y
adultos), durante el periodo de enero a mayo 2026, han
egresado 11 personas

88 IDE 01 8956393 26 D2 - Anexo #2. Estadisticas de

atencion de personas ciegas y con baja visiéon en la ciudad de

Bogotd
En el periodo del 20 de enero al 31 de mayo 2026, se han
facilitado a las 126 personas atendidas un total de 505 sesiones.

Esta poblacién se incluye en la obligacién 3.1 a quienes se
determind la necesidad de realizar proceso de rehabilitacion
baja vision.

88 IDE 01 8956393 26 D2 - Anexo #9. Estadisticas de

atencion por areas y sesiones de rehabilitacion baja visidn

NOTA: En el Anexo #9, se puede evidenciar las dreas y sesiones
facilitadas a las 126 personas con baja visién, teniendo en cuenta
gue una misma persona puede tomar una o varias areas de
manera simultadnea, el total de poblacién atendida en el anexo
puede superar lo reportado en el informe operativo.

3.4. Presentar informes estadisticos de poblacién
atendida con Baja Vision, identificando victimas del
conflicto armado, poblacién bajo proteccion del
ICBF, reportados por secretarias de educacién y
vinculados al Departamento de Prosperidad Social
— DPS. Ademas, identificar la poblacion que cuenta
con Certificacién de Discapacidad establecida por el

Ministerio de Salud.

Se han atendido en la ciudad de Bogota un total de 56 personas
con baja vision reconocidas como poblacion vulnerable

e 4 persona victima de conflicto armado identificados por la
Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas.

e 1 persona se encuentra bajo proteccién del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

® 3 persona es beneficiada de los programas del
Departamento de Prosperidad Social.

e 48 personas remitidas por las Secretaria de Educacién ETC.

88 IDE 01 8956393 26 D2 - Anexo #5. Estadisticas de
atencidn de poblacién vulnerable a nivel nacional
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e 58 personas cuentan con certificado de discapacidad-
RLCPD.

88 IDE 01 8956393 26 D2 - Anexo #6. Estadisticas de
poblacidn con certificado de discapacidad a nivel nacional

NOTA: Esta poblacién hace parte de la totalidad de personas con
discapacidad visual (baja visén) atendidas y reportadas en la
obligacion 3.

3.5. Entregar, cuando se requiera, un Kit basico de
ayudas técnicas para baja visidn, que consta de: un
baston blanco, atril para baja visién, para usuarios
nuevos que ingresen al programa de rehabilitacion
en el aflo 2026, ayudas que se entregaran de
acuerdo con el plan de trabajo individual de cada
usuario y las especificaciones dadas por el

profesional rehabilitador

Se han beneficiado con entrega de kit basico de ayudas
tiflotécnicas (el cual consta de un bastén blanco, dbaco cerrado
o regleta con punzdn) un total de 6 personas con Baja Vision,
haciendo entrega en total de:

e Bastones: 4
e Atril:2

88 IDE 01 8956393 2 D2 - Anexo #7. Entrega de kit basico de
ayudas tiflotécnicas para personas con discapacidad nuevas a
nivel nacional

3.6. Entregar a los establecimientos educativos que
atienden a los estudiantes con baja vision los
informes con las orientaciones y recomendaciones,
de acuerdo con el proceso de rehabilitacidn,
cuando sean requeridos, que les permitan a estos
establecimientos tomar decisiones para
implementar los Ajustes Razonables requeridos en

cada caso.

Se realizaron informes con orientaciones y recomendaciones que
facilitan los ajustes razonables de acuerdo con la condicion visual
de la persona, a nivel de actividades, materiales y estrategias o
ajustes ambientales para facilitar el proceso de inclusién
educativa en las nifias, nifios y jovenes Baja Vision. Estas
orientaciones son facilitadas 8 instituciones educativas asi:

1. Liceo Colombia - (Bogotéd D.C)

2. Colegio Republica de Colombia - (Bogota D.C)

3. Colegio el Rodeo sede B - (Bogota D.C)

4. |ED El Ensuefio - (Bogotd D.C)

5. Colegio Veintitin Angeles - (Bogota D.C)

6. Institucion educativa municipal Manuel Ayala Gaitan -
(Bogota D.C)

7. Colegio Colombia Viva IED - (Facatativa)

8. Colegio Orlando Fals Borda IED- (Bogota D.C)

Es importante mencionar que, del total de nifias, nifios y
adolescentes para quienes se elaboraron informes con
recomendaciones dirigidas a las instituciones educativas, el 50%
corresponde al nivel de primaria y el 50% al nivel de secundaria.
No se registraron casos en preescolar ni en educacién superior
de nivel técnico durante el periodo analizado.
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Se dan recomendaciones a nivel de uso de ayudas 6pticas y no
Opticas que incluye manejo de distancias con el uso de las ayudas
entrenadas dentro de las que se identifica la funcionalidad del
atril, la iluminacion ajuste a nivel de tamafio de fuente

Recomendaciones:
Materiales sugeridos:

e Serecomienda el uso de férmula dptica para vision lejana,
lupa electronica tipo CCTV Compact 10 HD, aplicaciones
de ampliacion como WeZoom y Sullivan Lite, soporte para
celular, atril, lAmpara de luz blanca, papel pautado y filtros
de color ciruela sobre la correccion éptica, por ser apoyos
que favorecen el acceso visual y la funcionalidad en
actividades académicas.

e Se recomienda el uso de atril, ldmpara LED neutra con
brazo regulable, papel pautado, marcadores de alto
contraste, ZoomText, teclado de alto contraste, filtros
Transition café, WeZoom, grabadora de voz y, cuando
aplique, baston blanco. Estos apoyos facilitan la lectura, la
escritura, la digitacién y el acceso funcional a la
informacion.

e Se recomienda el uso de atril, lapiz 6B u 8B, papel
cuadriculado o pautado de 1 cm y filtro Transition gris, por
ser materiales que favorecen la lectura, la escritura y el
contraste visual durante las actividades académicas.

e Se recomienda el uso de atril, papel pautado de 1 cm,
[dmpara de luz blanca, lapiz 6B y, en lo posible,
computador individual con ajustes de accesibilidad tales
como ampliacion de letra, manejo de contrastes, lupa o
ampliacion del puntero. Estos elementos favorecen el
acceso visual y la funcionalidad en las actividades de
lecturay escritura.

e Se recomienda el uso de las ayudas Opticas, no dpticas y
dispositivos de ayudas entrenadas dentro de las cuales se
recomienda Ayudas épticas: Telescopio 6x16. Ayudas No
Opticas: Filtro: Gris al 0.25% segun muestra con la
siguiente formula: Ojo derecho: +0.75-2.25*10 y Ojo
izquierdo: +2.00-6.00*0, cuadernos de papel pautado de
1 cm rapidodgrafos negros en drafting pen en tamafios 0.1,
0.3,1.0,2.0y 3.0, de acuerdo con la tarea

e Dispositivos de apoyo: Permitir el uso de su celular o
Tablet con la aplicacion WeZoom para ampliar textos
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durante las actividades que lo requieran, brindandole el
tiempo necesario para tomar fotografias y resolver en
tiempo real

Bastdn Blanco el cual tiene una medida de 110 CM; la
usuaria usa el bastén blanco después de las 5:00 pm o
en lugares muy oscuros

Se recomienda el uso de atril, papel pautado de 2 cm,
|apices 6By 8B, lampara de luz LED neutra con brazo
ajustable en intensidad media o alta, y gafas con filtro
gris al 0.25%, segun formula indicada. Estos elementos
han favorecido la visibilidad, la organizacion de la
escritura y el aprovechamiento del residuo visual.

Se recomienda el uso de atril, lapiz 6B, papel pautado de
2 cm, ldmpara de luz LED blanca graduable en intensidad
media y filtro Transition café al 1.00%, de acuerdo con la
funcionalidad observada durante el entrenamiento
visual.

Recomendaciones en actividades:

Para las actividades de lectura y escritura, se sugiere
trabajar con una distancia funcional aproximada de 20 cm
utilizando la lupa electrénica, asi como favorecer el
desempefio en visidon lejana cuando la ayuda se encuentre
conectada al televisor. También se recomienda ampliar el
tamafio de letra en pantalla y mantener contrastes altos,
con el fin de mejorar la visibilidad y reducir el esfuerzo
visual.

Se sugiere mantener actividades de lectura y escritura
con una distancia funcional aproximada de 21 cm, usando
apoyo de atril, adecuada postura, buen contraste vy
tiempos ajustados de acuerdo con la demanda visual.
También es importante promover el uso de estrategias
que faciliten la toma de apuntes y el acceso a contenidos
escritos

Se sugiere continuar el entrenamiento en lectura corta,
manteniendo una adecuada distancia de trabajo y el uso
permanente del atril para favorecer la ergonomia, la
postura y el mejor aprovechamiento visual durante las
tareas escolares.

Se sugiere promover actividades de lectura a distancia
funcional cercana y escritura con apoyo de atril y
adecuada iluminacion. Asimismo, se recomienda brindar
mayor tiempo para tareas y evaluaciones, asi como
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incorporar periodos de descanso y pausas activas visuales
que disminuyan la fatiga durante la jornada escolar

Se recomienda que la usuaria continte el uso permanente
del filtro gris al 0.25% y del telescopio 6x16 para favorecer
su desempefio visual, especialmente en la lectura del
tablero, ubicandose en las primeras filas del aula, en
posicién centrada, con adecuada iluminacién y evitando
contraluces o reflejos. Se sugiere proporcionar material
escolar con alto contraste y letra ampliada, permitir el uso
de herramientas tecnoldgicas de aumento como celular o
tablet con aplicacion WeZoom, y mantener el uso de
ayudas no Opticas como cuadernos pautados vy
rapidografos negros segun la actividad.

Asimismo, se recomienda retomar proceso de
Orientacion y Movilidad, con énfasis en el uso funcional
del baston blanco, especialmente en horarios nocturnos
0 espacios con baja iluminacién, reforzando conceptos
de orientacién espacial, puntos cardinales,
desplazamiento seguro y uso del transporte publico, con
el fin de favorecer mayor autonomia y seguridad en sus
desplazamientos.

Recomendaciones para la institucion educativa

Se recomienda permitir el uso permanente de los apoyos
tecnoldgicos dentro del aula, facilitar material ampliado,
complementar con descripcién verbal del contenido del
tablero, realizar ajustes en los tiempos de lectura 'y
escritura y favorecer el uso de software accesible como
apoyo para el acceso a la informacién.

Se recomienda implementar un plan integral de
accesibilidad, que contemple entrega de material en
formato PDF, uso de fuentes legibles superiores a 18
puntos, adaptacién de graficos e imagenes y apoyo
docente mediante lectura en voz alta cuando no sea
posible adecuar previamente el material. También se
sugiere facilitar el uso de herramientas tecnoldgicas y
ajustes de accesibilidad en los equipos institucionales.
Se recomienda ubicar al estudiante en la primera fila,
garantizar visibilidad funcional del tablero y de las
carteleras a la distancia de trabajo indicada, usar
marcadores oscuros con buena tinta, mantener letra
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legible y entregar fotocopias en negrilla, con figuras bien
definidas y de facil discriminacion visual.

Se recomienda ubicar al estudiante en la primera fila,
usar marcadores oscuros, mantener letra legible, facilitar
material ampliado, entregar fotocopias con buen
contraste, emplear figuras claras y complementar la
informacién con retroalimentacion verbal, favoreciendo
asi la comprensién y el acceso al contenido académico
Permitir que la estudiante utilice en el aula las ayudas no
Opticas que le son funcionales, garantizando buena
iluminacion, contraste adecuado y una distancia de
trabajo aproximada de 9 cm. Se sugiere facilitar el uso
del atril durante actividades de lectura y escritura para
favorecer una mejor postura y desempefio visual.

Adaptaciones en espacios

Es importante controlar los reflejos y garantizar una
iluminacion adecuada, asi como fortalecer el uso de
contrastes en materiales, superficies y espacios de
trabajo. Estas condiciones permiten un mejor desempefio
visual y mayor comodidad durante las actividades
escolares

Se recomienda ubicar a la usuaria en la primera fila, evitar
reflejos y brillos sobre el tablero y superficies de trabajo,
mantener una iluminacion adecuada y favorecer el
contraste en pantallas, material didactico y superficies del
entorno escolar.

Se requiere contar con buena iluminacién natural y
artificial, control de reflejos y contraluces, y condiciones
visuales estables dentro del aula, de manera que se
favorezca el desempefio del estudiante durante la
jornada escolar.

Se debe evitar la presencia de brillos y contraluces,
mantener una iluminacién adecuada y aplicar ajustes
razonables permanentes que favorezcan el acceso visual,
la participaciony el desempefio académico del estudiante
Utilizar renglones amplios, materiales con buen contraste
y colores llamativos en actividades de seguimiento visual,
como laberintos sencillos o ejercicios de unir puntos.
Brindar acompafiamiento en tareas que requieran
direccionalidad, organizaciéon espacial y coordinacién
visomotora, teniendo en cuenta que en estas actividades
se evidencian mayores dificultades.
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Se recomienda el uso de atril, ldmpara de luz blanca LED,
|apiz 6B u 8B, telescopio manual enfocable 4x12, tablet y
filtro gris Transition, segun funcionalidad observada
durante el entrenamiento visual.

demarcar desniveles o cambios de nivel para favorecer la
seguridad en los desplazamientos.

Otras sugerencias

Se recomienda establecer periodos de descanso durante
la jornada académica para disminuir la fatiga visual y
osteoarticular, favoreciendo asi la permanencia y
funcionalidad de la usuaria en el desarrollo de sus
actividades

Es importante realizar ajustes razonables permanentes
que favorezcan la participacion, el acceso visual y la
autonomia de la usuaria dentro del aulay en el uso de
recursos tecnoldgicos.

Se recomienda supervisar de manera periodica las
condiciones de acceso al material escrito, con el fin de
garantizar continuidad en el desempefio funcional
observado durante el entrenamiento.

Es importante que la institucién educativa mantenga
acompafiamiento continuo en la implementacion de
ajustes, considerando que el usuario aun se encuentra
en proceso de consolidacion de habilidades de
lectoescritura.

Permitir a la estudiante el uso del filtro gris al 0.25%,
cuadernos pautados de 1 cm y rapidégrafos negros
segun la actividad. Se sugiere sensibilizar a docentes y
compafieros para favorecer un entorno inclusivo y de
apoyo.

Se recomienda reforzar en casa el tamafio y proporcion
de los numeros, asi como continuar con ejercicios de
seguimiento visual y coordinacion visomotora. Estas
estrategias contribuirdn a fortalecer su autonomia,
seguridad y desempefio en las actividades escolares.
Favorecer el uso del atril para mejorar la posturay la
ergonomia durante actividades de lectura y escritura. Se
recomienda realizar pausas visuales durante el uso
prolongado de ayudas opticas.

Los informes de recomendaciones a instituciones educativas son

generados cuando se identifica la necesidad de facilitar
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informacién importante en beneficio del proceso educativo de
los nifios y nifias.

88 IDE 01 8956393 2 D2 - Anexo #8. Informes con
orientaciones y recomendaciones segun el proceso de
habilitacion/rehabilitacion

NOTA: La informacidn que se da a conocer en este compromiso
hace parte de las acciones de inclusiéon desarrolladas y
reportadas en la obligacion 4.1 en lo relacionado con el
acompafiamiento a instituciones educativas, las cuales se
informan con mayor detalle en el Anexo #15. Detalle de acciones
de inclusion - talleres ocupacionales y cursos certificados.

OBLIGACION No.04

(Rehabilitacidn Integral Personas ciegas y con residuo visual aprovechable

en municipios focalizados)

Habilitacion y rehabilitacion integral para nifias, nifios, adolescentes jovenes y adultos con discapacidad visual en los

municipios focalizados.

En el periodo del 16 de febrero al 31 mayo 2026, se estan prestando servicios a nivel nacional en 13 departamentos Y 29

municipios (26 municipios de atencién presencial y 3 municipios de atencién por extension).

NOTA: El periodo reportado corresponde en el presente compromiso a la fecha de inicio de actividades de los

profesionales en cada una de las regiones.

Se atendieron en modalidad presencial y por extension un total de 454 personas en los procesos de: Habilitacion basica
funcional a nifias, nifios y adolescentes ciegos de 5 a los 14 afios (16 personas), Rehabilitacién integral a personas ciegas

(216 personas), Rehabilitacion a las personas que tienen un residuo visual aprovechable (222 personas).

Del total de personas atendidas con corte al 31 de mayo, se encuentran activas en modalidad presencial y por extensiéon
429 personas, han egresado cumpliendo objetivos 7 personas y no contintian en proceso 18 personas por motivos como:
Situacion econdmica para asistir al proceso, desplazamiento, falta de acompafiamiento y limitaciones de transporte o
distancia que impiden la asistencia, enfermedad, problemas de salud que imposibilitan acudir a la atencién, motivos
personales, situaciones familiares, laborales o académicas que interfieren con la programacién y traslado de residencia,
cambio de domicilio que interrumpe la continuidad del proceso.

A continuacidn, se da el detalle de las personas atendidas en la modalidad presencial en cada uno de los departamentos

y municipios focalizados:
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ANTIOQUIA

Medellin: Se han atendido un total de 24 personas con discapacidad visual, se cuenta por 3 dias a la semana con un psicélogo
de medio tiempo y un asesor de inclusién un dia semanal. No se han generado egresos.

NOTA: En el Anexo#t11 se detallan los servicios en los que participan estas personas en la ciudad de Medellin, (nifias o
nifios ciegos, personas ciegas mayores de 15 afios o personas con residuo visual aprovechable), los usuarios atendidos
en la regional cuentan con un plan de rehabilitacién ejecutado en articulacién con el Hospital Universitario San Vicente

Fundacion, y el CRAC asigna un psicologo de medio tiempo y un asesor de inclusién un dia semanal.

Caucasia: Se han atendido un total de 10 personas con discapacidad visual. Se cuenta con un profesional 3 dias a la
semana. No se han generado egresos.
Nota: La profesional también realiza atencién en el municipio de Monteria.

ATLANTICO

Barranquilla: Se han atendido un total de 37 personas con discapacidad visual. Se cuenta con un profesional 4 dias a la

semana. No se han generado egresos.

Sabanagrande: Se han atendido un total de 15 personas con discapacidad visual. Se cuenta con un profesional 1 dia a la
semana. No se han generado egresos.

NOTA: Los usuarios atendidos en los municipios de Barranquilla y Sabanagrande cuentan con un plan de rehabilitacion
ejecutado en articulacion con la fundacion Maria Elena Restrepo Fundavé, el CRAC asigna un profesional que se desplaza

entre los dos municipios.
BOLIVAR

Santa Rosa de Lima: Se han atendido un total de 21 personas con discapacidad visual. Se cuenta con un profesional por 3
dias a la semana. No se han generado egresos.

Turbana: Se han atendido un total de 10 personas con discapacidad visual. Se cuenta con un profesional 1 dia a la semana.
No se han generado egresos.

Arjona: Se han atendido un total de 14 personas con discapacidad visual. Se cuenta con un profesional 1 dia a la semana.
No se han generado egresos.

Nota: Los municipios de Turbana, Santa Rosa y Arjona son atendidos por el mismo profesional, que se desplaza entre los
tres municipios.

BOYACA

Duitama: Se han atendido un total de 18 personas con discapacidad visual. Se cuenta con un profesional 3 dias a la
semana. No se han generado egresos.
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Sogamoso: Se han atendido un total de 16 personas con discapacidad visual. Se cuenta con un profesional 2 dias a la
semana. No se han generado egresos.

Tunja: Se han atendido un total de 28 personas con discapacidad visual. Se cuenta con un profesional por tiempo
completo. No se han generado egresos.

Nota: Los municipios de Duitama y Sogamoso son atendidos por el mismo profesional, que se desplaza entre estos
municipios.

CESAR

Bosconia: Se han atendido un total de 13 personas con discapacidad visual. Se cuenta con un profesional 2 dias a la
semana. No se han generado egresos.

Valledupar: Se han atendido un total de 17 personas con discapacidad visual. Se cuenta con un profesional 3 dias a la
semana. No se han generado egresos.

Aguachica: Se han atendido un total de 27 personas con discapacidad visual de las cuales 4 no contindan. Se encuentran
activos en atencion de rehabilitacién y habilitacién 23 personas. Se cuenta con un profesional tiempo completo.

Nota: Los municipios de Valledupar y Bosconia son atendidos por el mismo profesional, que se desplaza entre estos
municipios.

CORDOBA:

Monteria: Se han atendido un total de 9 personas con discapacidad visual. Se cuenta con un profesional 2 dias a la
semana. No se han generado egresos.

Nota: La profesional también realiza atencién en el municipio de Caucasia.

CUNDINAMARCA

Zipaquira: Se han atendido un total de 17 personas con discapacidad visual, de las cuales 2 culminan satisfactoriamente
el proceso de rehabilitacion y 7 no continlan. Se encuentran activos en atencién de rehabilitacién y habilitacién 8
personas. Se cuenta con un profesional 2 dias a la semana.

Funza: Se han atendido un total de 24 personas con discapacidad visual, de las cuales 5 culminan satisfactoriamente el
proceso de rehabilitacion y 5 no continGan. Se encuentran activos en atencién de rehabilitacién y habilitacion 14
personas. Se cuenta con un profesional 3 dias a la semana.

Nota: Los municipios de Zipaquird, Funza son atendidos por el mismo profesional que se desplaza entre estos municipios.
GUAJIRA:

Barrancas: Se han atendido un total de 17personas con discapacidad visual. Se cuenta con un profesional 3 dias a la
semana. No se han generado egresos.

Hato nuevo: Se han atendido un total de 12 personas con discapacidad visual. Se cuenta con un profesional 2 dias a la
semana. No se han generado egresos.

Nota: Los municipios de Barrancas y Hato nuevo son atendidos por el mismo profesional que se desplaza entre estos
municipios.
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HUILA

La Plata: Se han atendido un total de 6 personas con discapacidad visual. Se cuenta con un profesional 1 dia a la semana.
No se han generado egresos.

Paicol: Se han atendido un total de 4 personas con discapacidad visual. Se cuenta con un profesional 1 dia a la semana.
No se han generado egresos.

La Argentina: Se han atendido un total de 4 personas con discapacidad visual. Se cuenta con un profesional 1 dia a la
semana. No se han generado egresos.

Garzoén: Se han atendido un total de 14 personas con discapacidad visual. Se cuenta con un profesional 2 dias a la semana.
No se han generado egresos.

Nota: Los municipios de Paicol, La Plata y La Argentina son atendidos por el mismo profesional, que se desplaza entre los
tres municipios.

NARINO

Pasto: Se han atendido un total de 35 personas con discapacidad visual, de las cuales 2 no contindan. Se encuentran
activos en atencién de rehabilitacién y habilitacién 33 personas. Se cuenta con un profesional tiempo completo.

NORTE DE SANTANDER

Clcuta: Se han atendido un total de 29 personas con discapacidad visual. Se cuenta con un profesional tiempo completo.
No se han generado egresos.

TOLIMA

Ibagué: Se han atendido un total de 14personas con discapacidad visual. Se cuenta con un profesional 3 dias a la semana.
No se han generado egresos.

Libano: Se han atendido un total de 8 personas con discapacidad visual. Se cuenta con un profesional 2 dias a la semana.
No se han generado egresos.

Nota: Los municipios de Ibagué y Libano son atendidos por el mismo profesional que se desplaza entre los dos municipios.

NOTA ACLARATORIA: Para los profesionales que atienden varios municipios de tiempo parcial, la institucion cubre los
gastos de desplazamiento, hospedaje y alimentacion para rotar en los diferentes municipios que atienden.

88 IDE 01 8956393 26 D2 - Anexo #10. Directorio de entidades territoriales.

88 IDE 01 8956393 26 D2 - Anexo #11. Estadisticas de atencién poblacion con discapacidad visual atendida en

municipios focalizados

Por otro lado, bajo la modalidad de extensidn (atencidn virtual) se prestaron atenciones en los siguientes departamentos

y municipios:
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CORDOBA
Sahagun: Se han realizado proceso de preingreso, evaluacion y atencién a un total de 4 personas con discapacidad visual,
con corte a 31 de mayo de 2026, se encuentran activos para atencion.

SANTANDER
Girén: Se ha realizado proceso de preingreso, evaluacién y atencion a un total de 6 personas con discapacidad visual, con
corte a 31 de mayo de 2026, se encuentran activos para atencion.

Se realizo verificacion en el mes de marzo de usuarios con discapacidad visual para atender en el municipio de Herveo
(Tolima), sin embargo, las personas no cumplen requisitos para modalidad por extensién al no contar en su domicilio con
disponibilidad de equipo de cémputo y conectividad.

NOTA: Se atiende un (1) usuario del Valle del Cauca (Cali) remitido para atencién por la Universidad del Valle, para facilitar
su inclusién.

88 IDE 01 8956393 26 D2 - Anexo #12. Estadistica poblacion atendida modalidad de extension

Informe de Acciones Desarrolladas por Experta Técnica en los Proceso de Rehabilitacién de los municipios focalizados afio
2026

Durante el mes de mayo se realizaron 2 visitas a 2 departamentos (Atlantico y Cundinamarca) correspondiente a 4
municipios (Barranquilla, Sabanagrande, Funza y Zipaquird) orientadas al fortalecimiento del proceso de rehabilitacién en
los municipios focalizados, con el fin de optimizar la proyeccién del proceso de rehabilitacion y el acompafiamiento a los

profesionales en cada regional de manera presencial.

Dentro del acompafiamiento se estructuran 3 lineas de accidn las cuales se proyectan de la siguiente manera:

1. Seguimiento técnico a los procesos de rehabilitacién.
e Revisidon de planes de tratamiento y coherencia con necesidades de los usuarios.
e \Verificacion del cumplimiento de objetivos.
e Acompafiamiento técnico a profesionales regionales.

e Toma de decisiones frente a cierres de proceso y egresos.

2. Verificacion de resultados e impacto funcional
e Aplicacidon y actualizacién de perfiles funcionales.
e Analisis de avances en autonomia, independencia y participacion.

e |dentificacion de logros y necesidades de ajuste en los procesos.
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e |dentificacidn de casos que requieren fortalecimiento de areas especificas.

e Recomendaciones técnicas orientadas a mejorar la pertinencia de los planes de tratamiento.

3. Asistencia técnica en inclusion educativa
e  Revisidon de casos y planes individuales de ajustes razonables.

e  Articulacion con instituciones educativas.

Frente a los hallazgos identificados, la experta técnica ha orientado acciones encaminadas a mantener y consolidar la
adecuada implementacién de los planes de tratamiento en las regionales, promoviendo la continuidad de practicas que
han demostrado un impacto positivo en la autonomia e independencia de los usuarios.

De igual manera, ha impulsado el fortalecimiento de las acciones de inclusién educativa mediante la articulacién con
actores institucionales y el acompafiamiento técnico a los profesionales de cada municipio visitado. Asimismo, se han
propuesto ajustes técnicos especificos en las dreas identificadas, orientados a optimizar la calidad de la intervencién y
garantizar la pertinencia de los servicios ofrecidos.

Como resultado del acompafiamiento realizado por la experta técnica, se concluye que los procesos de rehabilitacion
desarrollados en las regionales visitadas presentan niveles adecuados de pertinencia y calidad, evidenciando avances
significativos en el desarrollo funcional de los usuarios. De igual manera, se contribuye a la mejora continua de la atencion
y a la consolidacion de practicas alineadas con los lineamientos institucionales.

88 IDE 01 8956393 26 D2 - Anexo #13. Informe de visitas realizadas por experto técnico en municipios focalizados

Graficas de poblacion atendida por género:

ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VISUAL EN MUNICIPIOS FOCALIZADOS
FEBRERO A MAYO 2026

®m FEMENINO

= MASCULINO

El dato de las graficas corresponde al total acumulado de personas atendidas entre el 16 de febreroy el 31 de mayo de 2026.
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En la atencion de personas con discapacidad visual en los municipios focalizados a nivel nacional, se evidencia una

predominancia del género masculino, que representa el 52% de la poblacién beneficiada, mientras que el género

femenino corresponde al 48%. Estos datos reflejan una ligera tendencia hacia la atencién de hombres en comparacion

con mujeres en el marco del servicio.

Graficas de poblacidn por grupos etarios.

USUARIOS ATENDIDOS POR GRUPO ETARIO EN LOS
MUNICIPIOS FOCALIZADOS
FEBRERO A MAYO 2026

300 A

200 A

114

N° DE USUARIOS

100 l N° DE USUARIOS
- I

ANOS  ARNOS

OA5 ©6A14 15A26 27A59
ANOs  ANOS ANOSY

GRUPO ETARIO

MAS

El dato de la grafica corresponde al total acumulado de personas atendidas entre el 16 de febreroy el 31 de mayo de 2026.

Se evidencia una predominancia en la atencion de personas pertenecientes al grupo etario de 27 a 59 afios, quienes

representan el 45% del total de la poblacién beneficiada, seguido del grupo de personas mayores de 60 afios, que

corresponde al 25% del total de las personas atendidas en los municipios focalizados.

4.1. Brindar habilitacién basica funcional a nifias,
nifios y adolescentes ciegos de 5 a los 14 afios con
apoyo de la familia a través de las areas: Braille,
abaco, tiflotecnologia, y orientacién y movilidad en

espacios cerrados.

El servicio de atencion a nifias y nifios ciegos de 5 a 14 afios en
las regionales tiene por objetivo: desarrollar habilidades y
destrezas por medio de la participacion en areas tiflologicas lo
gue permite mayores posibilidades hacia la participacion en los
entornos sociales.

Cada participante se evalUa para concretar plan de trabajo, la
atencién se desarrolla en compafiia de un adulto responsable del
menor con quien se articula acciones para alcanzar los objetivos
en las areas del plan de habilitacién.

En el periodo comprendido entre 16 de febreroy el 31 de mayo
de 2026, se han atendido en los municipios en los que se presta
atencion un total de 16 personas entre nifias y nifios ciegos de 5
a 14 aios, quienes hacen parte de la poblacién reportada en la
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obligacion 4, (poblacién atendida en los municipios focalizados)
las cuales se encuentran activas en el proceso de rehabilitacion
con corte a mayo 2026.

Las personas ingresan y permanecen en los servicios seglin su
plan de rehabilitacion, determinado en una evaluacion inicial y
desarrollada con un ingreso simultaneo a las diferentes areas
segln lo requerido para su rehabilitacion.

88 IDE 01 8956393 26 D2 - Anexo #11. Estadisticas de
atencidn poblaciéon con discapacidad visual atendida en
municipios focalizados

4.2. Prestar el servicio de rehabilitacion integral a
personas ciegas a través de las areas de braille,
abaco, orientacién y movilidad, técnicas de la vida

diaria y tiflotecnologia.

El proceso de rehabilitacion integral para personas ciegas esta
dirigido a personas con ceguera desde los 15 afios, en un primer
momento se evalla a cada participante, identificando sus
necesidades y caracteristicas en relacién a las dreas de
rehabilitacion con el objetivo de concretar un plan de
rehabilitacién, posteriormente se desarrollan intervenciones
individuales o grupales de manera simultdnea en las areas, hasta
alcanzar los objetivos en cada una de ellas, el proceso busca que
la persona adquiera mayor autonomia con el fin de que logre
participar de los diferentes entornos sociales.

En el periodo comprendido entre 16 febreroy el 31 de mayo de
2026, se han atendido en los municipios en los que se presta
atencién un total de 208 personas ciegas jovenes y adultos,
quienes hacen parte de la poblacién reportada en la obligacion
4 (poblacién atendida en los municipios focalizados), las cuales
se encuentran activas en el proceso de rehabilitacién con corte
a mayo 2026.

Las personas ingresan y permanecen en los servicios seglin su
plan de rehabilitacion, determinado en una evaluacion inicial y
desarrollada con un ingreso simultaneo a las diferentes areas
segun lo requerido para su rehabilitacion.

88 IDE 01 8956393 26 D2 - Anexo #11. Estadisticas de
atencidn poblaciéon con discapacidad visual atendida en
municipios focalizados

4.3. Realizar rehabilitacion a las personas
identificadas con residuo visual aprovechable, a
través del desarrollo de técnicas para la autonomia
con el uso de ayudas no O6pticas en las areas de

orientacion y movilidad (diurna y nocturna),

El servicio que se presta en los municipios focalizados para las
personas de residuo visual aprovechable corresponde a
desarrollo de técnicas que permita un mayor aprovechamiento
del residuo visual, cada participante es evaluado por un
profesional en tiflologia, a partir de sus caracteristicas con el fin
de concretar un plan de trabajo en las areas de: Orientacién y
movilidad, técnicas de la vida diaria y elementos de la
comunicacién.
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técnicas de la vida diaria y elementos de la

comunicacion.

En el periodo comprendido entre el 16 febrero y el 31 de mayo
de 2026, se han atendido en los municipios en los que se presta
atencion un total de 219 personas que tienen un residuo visual
aprovechable, quienes hacen parte de la poblacion reportada en
la obligacion 4, (poblacién atendida en los municipios
focalizados), se encuentran activas 194 personas con residuo
visual aprovechable con corte a mayo de 2026,

Las personas ingresan y permanecen en los servicios segin su
plan de rehabilitacién, determinado en una evaluacion inicial y
desarrollada con un ingreso simultaneo a las diferentes areas
segln lo requerido para su rehabilitacion.

88 IDE 01 8956393 26 D2 - Anexo #11. Estadisticas de
atencidn poblaciéon con discapacidad visual atendida en
municipios focalizados

4.4, Entregar, cuando se requiera, un Kit basico de
ayudas tiflotécnicas para personas ciegas que
consta de un baston blanco, abaco cerrado, regleta
con punzon, para usuarios nuevos que ingresen al
programa de rehabilitacion en el afio 2026, ayudas
que se entregaran de acuerdo con el plan de
trabajo individual de «cada usuario vy las
especificaciones brindadas por el profesional

rehabilitador.

Actualmente, se estd llevando a cabo la verificacién del plan de
tratamiento de la poblacién con ceguera que requiere ayudas
tiflotecnicas en los municipios focalizados. Estas ayudas seran
entregadas conforme al Plan de Trabajo Individual de cada usuario
y segun las especificaciones definidas por el profesional
rehabilitador responsable del proceso.

4.5. Entregar, cuando se requiera, un Kit basico de
ayudas técnicas para personas con residuo visual
aprovechable, que consta de un baston blanco, atril
para baja visidn, a usuarios nuevos que ingresen al
programa de rehabilitacion en el afio 2026, ayudas
que se entregaran de acuerdo con el plan de
trabajo individual de cada wusuario y a las
profesional

especificaciones dadas por el

rehabilitador.

Actualmente, se estan llevando a cabo la verificacion del plan de
tratamiento de la poblacién con residuo visual aprovechable que
requiere ayudas técnicas en los municipios focalizados. Estas
ayudas seran entregadas conforme al plan de trabajo Individual de
cada usuario y segun las especificaciones definidas por el
profesional rehabilitador responsable del proceso.

4.6. Presentar informes estadisticos de poblacion

atendida con discapacidad visual, identificando a

Se han atendido en los municipios priorizados un total de 86
personas con discapacidad visual reconocidas como poblacidon
vulnerable de las siguientes entidades:
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victimas del conflicto armado, poblacion bajo
proteccion del ICBF, personas vinculadas a las
secretarias de educacién, asi como al
Departamento de Prosperidad Social —DPS.
Ademas, identificar la poblacién que cuenta con
Certificacién de Discapacidad establecida por el

Ministerio de Salud.

e 11 personas son victimas de conflicto armado: identificados
por la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las
Victimas.

e 2 personas se encuentran bajo protecciéon del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

e 61 personas se encuentran participando de los servicios del
Departamento de Prosperidad Social —DPS.

e 12 personas estdn vinculadas a las secretarias de educacion.

88 IDE 01 8956393 26 D2 - Anexo #5. Estadisticas de
atencion de poblacion vulnerable a nivel nacional

Por otro lado, del total de personas atendidas en los municipios
focalizados durante el periodo, 284 personas cuentan con
certificado de discapacidad- RLCPD

88 IDE 01 8956393 26 D2 - Anexo #6. Estadisticas de
poblacidn con certificado de discapacidad a nivel nacional

NOTA: Esta poblacién hace parte de la totalidad de personas con
discapacidad visual reportada en las obligaciones 4.1, 4.2. y 4.3
del presente informe.

4.7. Prestar servicios de rehabilitaciéon por
extensién virtual y seguimiento presencial, al
menos una vez al afio, en municipios focalizados
con baja caracterizacion de poblacién, que no
amerite la asistencia de un profesional de tiempo

completo.

El modelo de atencidon por extension consiste en desarrollar un
servicio de rehabilitacién a personas con discapacidad visual por
medio tecnologias de la informacién y la comunicacién en las
areas de: braille, dbaco, orientacion y movilidad, técnicas de la
vida diaria, elementos de la comunicacion, en lugares donde
CRAC no facilita servicios presenciales por no cumplir con un
numero de personas suficientes en la caracterizaciéon, ya que
para esta modalidad se requiere tener equipo de computo o
movil y conexidén a internet. Este modelo permite que las
personas beneficiadas adquieran autonomia y por ende
obtengan mayores posibilidades de participacion social.

En el periodo comprendido entre 16 febrero hasta el 31 de mayo
de 2026, se han atendido un total de 11 personas con
discapacidad visual, quienes cumplen con los requisitos para esta
modalidad, las cuales se encuentran activos a la fecha de corte
31 mayo.

88 IDE 01 8956393 26 D2 - Anexo #12. Estadistica poblacion
atendida modalidad de extensidn
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4.8. Brindar orientaciones desde psicologia vy
trabajo social, de manera virtual, por medio de
talleres o sesiones individuales, como apoyo a la

rehabilitacion.

El servicio de apoyo psicosocial (Orientacidon en psicologia y
orientacién en trabajo social) en los municipios focalizados se
garantiza de manera virtual, este servicio se oferta a las personas
que lo requieren segun plan de rehabilitacién, se aclara que la
orientacién en psicologia no son atenciones psicoldgicas clinicas.

En el periodo del 16 febrero al 31 de mayo de 2026, se ha
beneficiado un total 137 personas en los municipios focalizados
por medio del servicio de apoyo psicosocial:

Orientaciones individuales:

e 89 personas atendidas en orientaciones psicoldgicas
individuales.

e 48 personas atendidas en orientaciones de trabajo social.

88 IDE 01 8956393 26 D2 - Anexo #14 Atenciones de apoyo
psicosocial en municipios focalizados

Asi mismo se desarrollé 1 taller grupal:

Nombre del taller: DUELO Y ACEPTACION DE LA DISCAPACIDAD
VISUAL

Fecha de realizacidn taller: 30/04/2026

Area responsable: Psicologfa

Ndmero de participantes: 103 personas

Objetivo del taller: Brindar elementos de andlisis que permitan
una mayor comprension del proceso del duelo Caracterizar las
principales manifestaciones que se dan en el duelo por las que
pasa la persona con discapacidad visual. Reflexionar, en torno a
la importancia de impulsar en cada persona con discapacidad
visual, avanzar en la elaboracion del duelo y en el proceso de
aceptacion, a través de diversas estrategias, personales,
familiares y sociales.

Descripcidn general: La actividad inicié con la presentacién de los
facilitadores, la socializacién de la metodologia, los lineamientos
de la jornada y los objetivos del tema. Posteriormente, se
desarrolld el contenido mediante explicaciones y analisis sobre
el proceso de duelo y laimportancia de la aceptacion, abordando
aspectos como el significado del duelo, los distintos tipos de
pérdidas, el proceso en personas con discapacidad visual, sus
manifestaciones mas relevantes y estrategias para favorecer la
adaptacion. Finalmente, se habilité un espacio de participacion
para preguntas y experiencias de los asistentes, seguido de las
conclusiones y el cierre del taller.
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NOTA: Durante el periodo no se realizaron talleres en el marco
de las orientaciones ofrecidas desde los componentes de trabajo
social.

Esta decisidén responde a la actual priorizacion de la atencion
individual, la cual permite identificar de manera mas precisa las
necesidades emocionales y sociales de cada usuario. A partir de
este proceso, se formularadn talleres que respondan de forma
pertinente a las necesidades reales de la poblacién atendida.

88 IDE 01 8956393 26 D2 - Anexo #14.1 Atenciones grupales
de apoyo psicosocial en municipios focalizados

OBLIGACION No. 05
(Inclusidén personas con discapacidad visual)
Ejecutar procesos de gestion, acciones y talleres orientados a favorecer las rutas de inclusion de personas con

discapacidad visual en Bogotd y los municipios del componente 3.
Se desarrollan un total de 79 acciones (acompafiamientos a instituciones educativas y talleres dirigidos a la poblacién con
discapacidad visual y otras entidades) y 40 gestiones encaminadas a favorecer la inclusién de las personas con discapacidad

visual a nivel nacional asi:

Grafica de acciones y gestiones para la inclusién

REPORTE DE INCLUSION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD VISUAL
ENERO A MAYO 2026

= ACCIONES DE INCLUSION, TALLERES OCUPACIONALES Y/O CURSOS CERTIFICADOS
= GESTIONES DE INCLUSION
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Desde el area de inclusién, se han desarrollado en el periodo del 20 de enero al 31 de mayo de 2026, diferentes acciones

y gestiones en beneficio de la poblacion con discapacidad visual a nivel nacional asi:

e 49 talleres de interés para la poblacién con discapacidad visual lo que representa el 4% del total de acciones

realizadas.

e 18 acompafiamientos a instituciones educativas de preescolar, basica y media para favorecer la educacién

inclusiva cuando es requerido, representando el 43% del total de acciones.

e 2 adaptaciones a puestos de trabajo en entidades publicas y privadas en Bogotd D.C. y municipios cercanos de

Cundinamarca, lo que representa el 5% de las acciones realizadas en el periodo.

e 10 asesorias o talleres a entidades publicas o privadas que atienden a poblacién con discapacidad visual para

favorecer las rutas de inclusién, representando el 9% del total de acciones ejecutadas.

Por otro lado, las 40 gestiones de inclusion se han enfocado en |a articulacidn de alianzas interinstitucionales para favorecer

la inclusion de la poblacion con discapacidad en diferentes escenarios. Estas acciones y gestiones han facilitado la inclusion

de la poblacién con discapacidad visual en las lineas de orientacién, cultura, ocio y tiempo libre, inclusion educativa,

empleabilidad, capacitacién/formacién, como se ilustrard en las siguientes acciones del presente informe.

88 IDE 01 8956393 26 D2 - Anexo #15. Detalle de acciones de inclusidn - talleres ocupacionales y cursos certificados

88 IDE 01 8956393 26 D2 - Anexo #16. Detalle de gestiones de inclusion

5.1. Llevar a cabo acciones de inclusién social
dirigidas especificamente a las personas con
discapacidad visual (ciegas, con baja vision en
Bogotd y con residuo visual aprovechable en los
municipios focalizados) y sus familias para
favorecer las rutas de inclusion social (educativo,
ocio-tiempo libre y ocupacional-laboral) como lo
son: talleres de interés de poblacion con
discapacidad, acompafiamiento a las instituciones
educativas de educacién preescolar, basica vy
media, para favorecer la educacién inclusiva
cuando sea requerido, y adaptaciones de puestos

de trabajo en entidades publicas y privadas en

Acciones de inclusion: Son actividades o labores que se realizan
para facilitar la inclusién de personas con discapacidad visual, de
manera directa y asi favorecer sus rutas de inclusién educativa,
ocio y tiempo libre, ocupacional-laboral.

Se desarrollaron 49 talleres/cursos dirigidos a la poblacion con
discapacidad visual contando con la participacién de 312 personas
en los departamentos de Cundinamarca y Bolivar, ademds de
diferentes talleres que se realizaron con participacion a nivel
nacional abordando temas como:

e  Grupo focal Transmilenio (Bogota, D.C)

e  Salud sin barreras: brigada por la autonomia y el
bienestar (Bogotd, D.C)

e Taller ocupacional musica con tacto (Bogotd, D.C)

e Jornada de accesibilidad juridica: “derecho para todos”
(Bogota, D.C)
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Bogotd D.C. y municipios cercanos de
Cundinamarca, asi como asesorias o talleres a
entidades publicas o privadas que atienden
poblacién con discapacidad visual para favorecer

las rutas de su inclusion.

Taller ocupacional para el ocio y tiempo libre: juego de
rana adaptado (Bogot3, D.C)

Taller de rehabilitacion basada en comunidad (Bogota,
D.C)

Taller huerta urbana (Bogotd, D.C)

Taller seguridad vial (Funza, Cundinamarca)

Taller: Cuidando nuestro ser interior y exterior (Santa
Rosa, Bolivar)

Actividad en alianza con el IDRD: recreacién y
discapacidad IDRD (Bogota, D.C)

Danzas para personas con discapacidad visual (Bogota,
D.C)

Taller construyendo mi firma (Bogotd, D.C)

Ver mas alld de los ojos: el museo desde la inclusion
Taller goalball para todos (Barranquilla, Atlantico)

Taller ejercicio fisico un habito a mi ritmo tu construyes
tu salud (Sabanagrande, Atlantico)

Taller cine foro incluyente (Funza, Cundinamarca)

Taller braille para todos (Zipaquird y Funza,
Cundinamarca)

Taller jimagina, crea y dibuja!

Taller tejer es sentir (Hatonuevo, La Guajira)

Salida recreativa salitre magico (Bogotd, D.C)
Conectando con el agua: experiencia multisensorial para
la apropiacién y cuidado del recurso hidrico (Bogota,
D.C)

Encuentros participativos para la co-creacion y validacion
del proyecto: entre lo sensible y lo accesible: propuesta
estratégica para la inclusion en museos (Bogotd, D.C)
Rol de la familia en el proceso de adaptaciony
autonomia de la persona con discapacidad visual
(Bogotd, D.C)

Bingo incluyente (Funza, Cundinamarca)

Caminata ecoldgica con picnic (Funza, Cundinamarca)
Taller movimiento con sentido (Barrancas, Atlantico)
Descubriendo el mundo de los sentidos (Turbana,
Bolivar)

Aplicacion de técnicas de relajacion muscular progresiva
“Jacobson” a usuarios del municipio de (Sabanagrande y
Barranquilla, Atlantico)

Taller a familias frente al abordaje de la poblacion con
discapacidad visual (Aguachica, Cesar)
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e Taller de tejido de tapetes en trapillo (Aguachica, Cesar)

e Taller de lectura interpretada (Caucasia, Antioquia)

e Plan de intervenciones colectivas (Hatonuevo, La
Guajira)

e Taller espacio para todos (Santa Rosa, Bolivar)

e Ritmo sin barreras (Bogota, D.C)

e Taller ocupacional de gastronomia sabores sin limites
(Bogota, D.C)

e  Proyecto artistico (Bogotd, D.C)

e Tarde de ocio y tiempo libre (Bogotd, D.C)

e Recorrido con personas con discapacidad en el
aeropuerto el dorado (Bogota, D.C)

e Aprendiendo dbaco vy braille en familia (Bogotd, D.C)

e Ascenso a Monserrate (Bogotd, D.C)

e Taller a familias de usuarios baja vision (Bogota, D.C)

e Descubriendo las aves a través de los sentidos (Bogota,
D.C)

e Como suenay se siente el museo nacional (Bogotd, D.C)

Acompariamiento de instituciones educativas: Las acciones
realizadas con las instituciones de todos los niveles del sistema
educativo (basica, media, universitaria) consiste
en desarrollar estrategias conjuntas que faciliten la inclusion
del estudiante con discapacidad visual, entre las que se
encuentra socializacion de su funcionalidad visual (cuando
aplique), los dispositivos de asistencia prescritos, ajustes
razonables requeridos, asi como la orientacion frente a
estrategias de adaptacién y flexibilizacidon curricular que faciliten
su inclusién educativa. Alli también se llevan a cabo
acompafiamientos u orientaciones a otras entidades que se
constituyen en actores significativos y determinantes para
garantizar la inclusion de las nifias, nifios y jovenes con
discapacidad visual.

Se realizan 18 visitas de acompafiamiento a diferentes
instituciones para favorecer la educacion inclusiva de las nifias,
nifios % adolescentes de los procesos de
habilitacion/rehabilitacion a nivel nacional, con la participacion
de 87 personas que corresponden a docentes, docentes
orientadores, tiflélogos, coordinadores, entre otros.

Este acompafiamiento se realizd con 18 instituciones educativas
asi:

1. Colegio Mano Amiga (Zipaquird, Cundinamarca)
2. Liceo Colombia (Bogota DC)
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3. Colegio Republica De Colombia IED (Bogota DC)

4. Colegio OEA (Bogota DC)

5. IED Luis Henriquez(Soacha, Cundinamarca)

6. Carlos Alban Holguin (Bogota DC)

7. Colegio El Rodeo Sede B (Bogota DC)

8. Colegio San Bonifacio (Bogota DC)

9. |IED El Ensuefio (Bogota DC)

10. Colegio Nuestra Sefiora Del Rosario (Bogota DC)

11. IED Altamira Suroriental (Bogota DC)

12. Colegio Veintiin Angeles (Bogota DC)

13. Institucién Educativa Municipal Manuel Ayala De
Gaitan (Facatativa, Cundinamarca)

14. Institucién Educativa Tesoros De La Cumbre (Bogota
DC)

15. Colegio Carlos Alban Holguin (Bogota DC)

16. Colegio Integrado De Soacha (Soacha,
Cundinamarca)

17. Centro De Atencion Integral Vientos De Un Mundo
Mejor (San Francisco, Cundinamarca)

18. Colegio Municipal Diversificado De Chia (Chia,
Cundinamarca)

NOTA: Las acciones realizadas con el Colegio Mano Amiga,
corresponde a un menor con baja visidn que se encuentra
tomando proceso de rehabilitacion en la ciudad de Bogotd, a
partir de la identificacion de necesidades, se lleva a cabo reunién
con la institucion educativa a través de encuentro virtual entre
el profesional del CRAC en Bogotd y los docentes de la
institucion.

Por otro lado, es importante puntualizar que se realizan acciones
de acompafiamiento a instituciones educativas de manera
especifica para cada caso (nifia, nifio o adolescente en proceso
de habilitacién/rehabilitacién), lo que puede implicar varias
visitas a una misma institucién, dado que se atienden
necesidades y circunstancias diferentes en cada caso.

Asesorias en adaptaciones en puestos de trabajo:

Es una asesoria que se realiza con la estrategia de adaptar el
puesto de trabajo a partir de revision y trabajo coordinado con
la empresa, donde se revisan las funciones propias del puesto de
trabajo, ajustes razonables basados en los resultados del
proceso de rehabilitacién, uso de dispositivos de asistencia,
accesibilidad y uso de herramientas tecnoldgicas, asi como
metodologias de sensibilizacion con compafieros de trabajo y
jefes. Se realiza acompafiamiento para la adaptacién vy
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seguimiento de las recomendaciones al puesto de trabajo con la
persona y en caso de que sea solicitado, con otros niveles
jerarquicos de la empresa.

En este aspecto, se realiza 2 asesorias a puesto de trabajo en la
Secretaria Distrital De Movilidad y el servicio Nacional De
Aprendizaje SENA, beneficiando a 2 personas con baja visién,
donde, a través de visitas a estas empresas se facilita
acompafiamiento y apoyo en la implementacion de
adaptaciones en puestos de trabajo para personas con
discapacidad visual, con el objetivo de garantizar que los
entornos laborales sean inclusivos y accesibles, permitiendo a las
personas con discapacidad desarrollar sus habilidades y
contribuir al éxito de la empresa.

Durante estas visitas se realiza revisién de puesto de trabajo,
actualizacién de resultados de control realizado desde
optometria baja vision y recomendaciones del rehabilitador, asi
como la generacién de observaciones y recomendaciones para
tener en cuenta en el puesto de trabajo.

Asesorias o talleres a entidades publicas o privadas que atiendan
poblacién con discapacidad visual para favorecer las rutas de su
inclusion.

Estdn orientadas a entidades publicas y privadas que atienden o
aspiran a trabajar con personas con discapacidad visual. El
objetivo es empoderar a estas entidades para que desarrollen
procesos de inclusion efectivos y sostenibles, a través de charlas,
sensibilizaciones y asesorias, en las cuales se proporciona
herramientas y conocimientos necesarios para que estas
organizaciones puedan abordar de manera adecuada las
necesidades de las personas con discapacidad visual,
promoviendo asi la igualdad de oportunidades y la inclusién

Se ha realizado 10 sensibilizaciones dirigidas a las siguientes
instituciones:

Transmilenio SA (Bogota DC)
Centro Integral De Servicios CIS Zipaquira

w

Centro de Atencion De Personas Con Discapacidad Visual
Funza

Universidad De Cundinamarca Extensién Chia

Fundacion Universitaria San Mateo (Bogota DC)
Universidad Nacional De Colombia (Bogota DC)
Universidad De Cundinamarca Sede Fusagasuga
Universidad De Cundinamarca Sede Facatativa

O © N o U oA

Transmilenio Concesionario Portal 80 (Bogota DC)
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10. Compensar (Bogota DC)

En estos espacios se contd con la participacién de 132 personas.

Para conocer en detalle la linea de inclusién a la cual se dirigio
cada taller, la institucidn con la cual se generd la alianza para el
desarrollo del taller o curso, la fecha de ejecucién, el nUmero de
participantes, asi como el detalle del desarrollo de las acciones
realizadas con instituciones educativas, incluyendo la fecha de
ejecucion, el numero de participantes y el resultado de los
acompafiamientos realizados, ver:

88 IDE 01 8956393 26 D2-Anexo #15. Detalle de acciones de
inclusion - talleres ocupacionales v cursos certificados

5.2. Gestionar con entidades educativas,
bibliotecas, entidades publicas y privadas la
implementacién de programas, acciones o espacios
que favorezcan las rutas de inclusién de personas

con discapacidad visual.

Gestiones de inclusién: Son las gestiones que se adelantan con
entidades publicas o privadas orientadas a la apertura de
espacios, la generacién de alianzas interinstitucionales entre
otras, para favorecer la inclusion de las personas con
discapacidad visual de manera masiva o particular.

Se realizaron 40 gestiones de inclusion con diferentes
instituciones publicas y privadas en beneficio de la poblacion con
discapacidad visual a nivel nacional y favoreciendo su inclusién a
nivel laboral, educativo o formativo, ocio y tiempo libre, con la
participacion de 93 personas.

Se realizan diferentes gestiones enfocadas en:

e Vinculacion al sistema educativo a la poblaciéon con
discapacidad visual atendida en Medellin, Antioquia.

® Impulsar las practicas deportivas y culturales de los
usuarios de Sabanagrande, Atlantico, vinculando 2
personas ciegas y una con residuo visual aprovechable
en alianza con el Instituto Municipal De Recreacién y
Deporte y el Club Rinos.

e Vincular en cursos cortos en habilidades blandas a 4
personas ciegas en alianza con el SENA en Barranquilla,
Atlantico

e Vincular a 3 personas ciegas a curso de tiflotecnologia
en Barranquilla, Atlantico en alianza con el SENA.

e Vincular a una persona ciega a programa de
estimulacién  neurocognitiva con la Caja De
Compensacion Familiar Comfamiliar en Barranquilla
Atlantico.

e Vincular a una persona ciega de Barranquilla, Atlantico
en clase de canto en alianza con la Academia De Artes
Marvin Merlano.
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Vincular a una persona con residuo visual aprovechable
a curso de inglés en alianza con Academia Stairway To
English en Barranquilla, Atlantico.

Vincular a una persona ciega en la Liga de Futbol de
Cundinamarca.

Vincular a tres usuarios adultos con residuo visual
aprovechable, se vincularon con programa RBC
(Rehabilitacion Basada en Comunidad) en Duitama,
Boyaca.

Vincular a un usuario ciego que se encontraba
desescolarizado en la Institucién Educativa Artemio
Mendoza Sede Carlos Pizarro en Pasto, Narifio.

Cuatro personas con residuo visual aprovechable y una
persona ciega, accedan al certificado de discapacidad
en Aguachica, Cesar.

Inscripcion de dos personas con residuo visual
aprovechable y una persona ciega en formacion en
elaboracion de productos derivados de la leche con el
SENA, en Santa Rosa Bolivar.

Elaboracién de mural en la ciudad e Bogotd, por parte
de un grupo de mujeres con discapacidad visual en el
marco de la conmemoracion dia internacional de la
mujer en alianza con la Secretaria de la Mujer.
Sensibilizacién para para la inclusion laboral con
ASONALCHEFS, en la ciudad de Bogota.

Alianza interinstitucional con OPAIN para la establecer
diferentes lineas de accion con miras a fortalecer la
accesibilidad vy participacion de personas con
discapacidad visual en el transporte aéreo

Trabajo interinstitucional para visitas y talleres desde el
Museo Nacional con el programa de habilitacién basica
funcional, orientada a fortalecer habilidades
sensoperceptual de los nifios ciegos.

Trabajo interinstitucional con el Restaurante Sombras
para la presentacion de hojas de vida para vinculacién
laboral, logrando que una persona con baja visidon sea
contratada en la ciudad de Bogota.

Trabajo interinstitucional con la secretaria Distrital De
Seguridad Convivencia Y Justicia, para la participacién
de personas con discapacidad visual en contextos de
seguridad y convivencia en la ciudad de Bogota.
Articulacion con la Secretaria de la Mujer para la
participacién de personas con discapacidad visual en
actividades conmemorativas del Dia Internacional de la
Mujer, promoviendo el reconocimiento de derechos, la
inclusion y la sensibilizacién frente a las violencias
basadas en género.

Gestién con el SENA para la vinculacién de un usuario

ciego a un curso de comunicacion asertiva, orientado al
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fortalecimiento de competencias blandas para la
inclusién social y laboral.

Acompafiamiento y gestidn para la vinculacion al sistema
educativo de una usuaria que se encontraba
desescolarizada, logrando su ingreso al grado preescolar
en una institucion educativa del municipio.

Articulacion con el SENA para la vinculacién de familias de
personas con discapacidad visual a procesos de formacién
para cuidadores, fortaleciendo herramientas para el
acompafiamiento y apoyo en el entorno familiar.

Gestidén con el SENA y la Alcaldia Municipal para la
participaciéon de usuarios en procesos de formacién en
elaboracion de manualidades vy tejido artesanal,
favoreciendo el desarrollo de habilidades ocupacionales y
productivas.

Articulacion con la Casa de Cultura Municipal para la
vinculaciéon de wusuarios con discapacidad visual a
procesos de formacién musical, promoviendo la
participacion cultural y el fortalecimiento de habilidades
artisticas.

Gestion de oportunidades de formacion para el
fortalecimiento de emprendimientos, mediante Ia
vinculacién de un usuario a capacitacién en tejido de
canastos como alternativa de generacién de ingresos.
Gestion con el SENA para la vinculacién de un usuario a
formacién técnica en Seguridad y Salud en el Trabajo,
fortaleciendo su perfil ocupacional y posibilidades de
insercion laboral.

Articulacion con el Concesionario Automayor para la
presentacion de perfiles, acompafiamiento y seguimiento
a procesos de seleccion, logrando la vinculacién laboral
de dos personas con baja visién.

Gestién de inclusion laboral con la empresa MetlLife para
la postulacion de perfiles de personas con discapacidad
visual a vacantes acordes con sus competencias, logrando
que siete participantes avanzaran a procesos de
entrevista.

Gestion de empleabilidad orientada a la inclusién
laboral de personas con discapacidad Vvisual,
evidenciando la vinculacién laboral de un usuario al
cargo de empacador en el Supermercado Dorado.
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Articulacion con la Alcaldia de Santa Rosa para la
vinculaciéon de un usuario a un curso corto de elaboracién
de productos de aseo, fortaleciendo competencias para
el trabajo y la generacion de ingresos.

Acompafiamiento  para el fortalecimiento de
emprendimientos, logrando que un usuario ciego iniciara
actividades como mensajero independiente,
favoreciendo su autonomia econdémica.

Asesoria y acompafiamiento para el desarrollo de
iniciativas productivas, facilitando que usuarios iniciaran
emprendimientos relacionados con la elaboracion y venta
de alimentos y la cria y engorde de pollos.

Gestion para el fortalecimiento de la empleabilidad de un
usuario con residuo visual aprovechable, logrando su
vinculacién a actividades laborales del sector agricola
mediante autogestion.

Articulacion con el Centro Cultural Carlos Gamarra para la
vinculaciéon de un usuario a procesos de formacion
musical en interpretacion de acordedn, promoviendo su
participacion cultural y desarrollo artistico.

Gestion con la Casa Distrital de Cultura para la vinculacion
de cinco personas con discapacidad visual a procesos de
formacién en danza, fortaleciendo espacios de inclusion y
participacion comunitaria.

Orientacion y acompafiamiento a usuaria para la
inscripcion a las pruebas Saber 11, incluyendo la gestién
de los apoyos requeridos para garantizar su participacion
en condiciones de accesibilidad.

Articulacion con el SENA para la vinculacién de familiares
de personas con discapacidad visual al programa de
formacién para cuidadores “Manos que Cuidan”,
fortaleciendo capacidades de acompafiamiento vy
cuidado.

Gestidn con el SENA para la vinculacién de un usuario a
formacién en reposteria, favoreciendo el desarrollo de
competencias ocupacionales y oportunidades de
inclusién productiva.

Alianza con el Centro de Desarrollo Comunitario
Tibabuyes (CADIS) para conocer y articular la oferta
institucional disponible en materia de productividad,
emprendimiento y empleabilidad, con el fin de ampliar
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oportunidades de inclusion social para las personas con
discapacidad visual.

Para conocer en detalle las gestiones realizadas en beneficio de
la poblacidn con discapacidad visual, incluyendo las entidades
con las cuales se realizaron alianzas estratégicas o trabajo
articulado, fecha en la cual se desarrollaron las gestiones,
poblacién beneficiada y resultado de éstas, ver:

88 IDE 01 8956393 26 D2 - Anexo #16. Detalle de gestiones
deinclusién

Informe Emisora “La Inclusora” — CRAC

La emisora institucional “La Inclusora” del Centro de
Rehabilitacion para Adultos Ciegos CRAC, continué fortaleciendo
su papel como apoyo a los procesos de comunicacién, registro,
divulgacion y produccién audiovisual del Centro de
Rehabilitacién para Adultos Ciegos CRAC. Las acciones
desarrolladas estuvieron orientadas tanto al acompafiamiento
de actividades institucionales como a la produccién de
contenidos sonoros Yy audiovisuales que promueven la
participacion, la inclusién y la visibilizacién de las experiencias de
las personas con discapacidad visual.

Entre las actividades desarrolladas se destaca:

Produccién de contenidos — Podcast “Puedo y Quiero”

Se desarrolld el podcast “Puedo y Quiero” en articulacién con
usuarios y exusuarios, contando con la participacién de una
exusuaria (Maritza Castillo) en rol de host. Durante el periodo
reportado se alcanzé una producciéon total de 4 horas y 55
minutos de contenido, difundido a través de la plataforma
YouTube. Este espacio aborda experiencias de vida de personas
con discapacidad, orientdndose al reconocimiento del
empoderamiento femenino y los procesos de superacion
personal.

Produccion de contenidos — Podcast “Desarrollo de la Conciencia”
Este podcast, liderado por el profesional en psicologia Jaime
Tapias, se enfocd en la generacidon de herramientas para el
manejo emocional. Los contenidos desarrollados abordan el
reconocimiento de las emociones y la implementacion de
estrategias que favorecen una relacidon consciente con la
experiencia emocional.

Procesos de formacion — Taller de Ecosistemas Sonoros
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Se dio continuidad al proceso formativo iniciado en el afio 2025
mediante el taller de ecosistemas sonoros. Durante el trimestre
se realizaron actividades de entrenamiento en produccién radial
y grabacién, culminando con la elaboracién de un programa final
en el que participd un usuario. Este proceso contribuye al
fortalecimiento de habilidades comunicativas y técnicas.

Produccién formativa — Podcast “Venga le Cuento”

En el marco del proceso formativo de la sede principal, se
desarrolld el podcast “Venga le Cuento” en formato magazine.
En este espacio, usuarios y actores vinculados construyen
contenidos desde sus intereses, fortaleciendo su capacidad de
expresion y su participacién en escenarios comunicativos.

Apoyo institucional — Registro y cubrimiento

La emisora brindé apoyo a las actividades institucionales
mediante la produccién de cufias y piezas comunicativas, en
articulacién con el area de comunicaciones y las areas
terapéuticas. Asimismo, realizd cubrimiento fotografico de
actividades desarrolladas tanto en espacios institucionales como
extramurales, contribuyendo a la difusion, visibilizacion vy
registro de la memoria institucional.

Produccion de contenidos y apoyo técnico

La emisora realizé el apoyo técnico y logistico para la grabacion
del podcast correspondiente al grupo focal sobre dispositivos de
uso financiero, desarrollado en articulacion con Ia
Superintendencia Financiera de Colombia. Esta actividad
permitid generar un espacio de participacién y recopilacién de
experiencias relacionadas con la accesibilidad y el uso de
servicios financieros por parte de las personas con discapacidad
visual.

Asimismo, se retomo la grabacion del podcast "Con los Ojos del
Alma", espacio que cuenta con mas de dos afios de trayectoria
continua y que en esta nueva etapa aborda temdticas
relacionadas con la inclusion cultural, promoviendo la
participacion de invitados y el intercambio de experiencias en
torno al acceso a la cultura.

Fortalecimiento de espacios de formacion y participacion
Durante el periodo reportado se avanzé en las grabaciones y
transmisiones en vivo del podcast magazine "Venga le Cuento",
espacio construido por sus conductores como una propuesta de
comunicacién participativa. A través de este formato se
comparten historias, experiencias y contenidos de interés
general, promoviendo el fortalecimiento de habilidades
comunicativas y la participacién activa de los usuarios en
escenarios de produccién radial.
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Resultados

Fortalecimiento del registro audiovisual y fotografico
de actividades institucionales y comunitarias.

Acompafiamiento a eventos de inclusion desarrollados
en diferentes escenarios de la ciudad.

Apoyo técnico y logistico a procesos de participacion
desarrollados en articulacion con entidades externas.
Continuidad y fortalecimiento de los procesos de
produccién sonora institucional.

Consolidacion de  espacios de  comunicacién
participativa mediante podcasts y transmisiones en
Vivo.

Generacion de material audiovisual que contribuye a la
difusiéon y preservaciéon de la memoria institucional.

Conclusiones

La Inclusora mantuvo su aporte a los procesos institucionales
mediante el cubrimiento de actividades, la produccién de
contenidos y el acompafiamiento técnico a diferentes iniciativas.
Estas acciones favorecieron la divulgacion de experiencias de
inclusion, el fortalecimiento de la participacion de usuarios vy la
construccion de contenidos orientados a la sensibilizacion y el
reconocimiento de la diversidad.

88 IDE 01 8956393 26 D2 - Anexo #17. Horas de produccion

y posproduccién emisora CRAC “La Inclusora”

OBLIGACION No. 06

Talleres dirigidos a los miembros de la Comunidad Educativa

En el periodo del 20 de enero al 31 de mayo 2026 se han facilitado 6 talleres dirigidos a docentes oficiales que cuentan
con nifias, nifios y adolescentes con discapacidad visual en el aula escolar, beneficiando con los talleres practicos a un
total de 189 personas entre docentes de aula, docentes de apoyo, docentes orientadores, coordinadores, tiflélogos,

tutores y mediadores.

88 IDE 01 8956393 26 D2 - Anexo #18. Talleres departamentales para docentes oficiales que atienden poblacién con

discapacidad

De cada uno de los talleres ejecutados se elabord un informe detallado que incluye el departamento y municipio donde
se desarrolld la actividad, la modalidad de realizacidn, el nimero de docentes certificados, las instituciones educativas
participantes, el reporte de ejecucion y desarrollo del taller, asi como los comentarios, sugerencias y conclusiones

generales derivadas de la jornada.

Esta informacion puede consultarse con mayor detalle en los anexos:
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88 IDE 01 8956393 26 D3 — Anexo #19. Informe de talleres dirigidos a los miembros de la comunidad educativa

88 IDE 01 8956393 26 D4 — Anexo #20. Listas de asistencia de docentes participantes en los talleres dirigidos a
miembros de la comunidad educativa.

Grafico de tematicas de talleres facilitados afio 2026

TEMATICAS DE TALLERES A
DOCENTES 2026

= BAJA VISION = BRAILLE = ORIENTACION Y MOVILIDAD

En el periodo de 20 de enero al 31 de mayo se desarrolla taller en los temas de baja vision, orientacion y movilidad y
Braille, se evidencia un mayor interés en los docentes frente a temas como baja visién y orientacién y movilidad.

Grafico de total de docentes participantes por zona rural a urbana

DOCENTES PARTICIPANTES POR ZONA
RURAL - URBANA

—

= RURAL = URBANA

En el periodo de 20 de enero al 31 de mayo 2026, se evidencia que en los talleres ejecutados participan docentes

pertenecientes tanto a zonas rurales como urbanas, sin embargo, hay una predominancia de instituciones educativas
ubicadas en zonas urbanas, representando el 75% de los docentes participantes.
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6.1. Implementar doce (12) talleres practicos,
presenciales o virtuales, con directivos docentes,
docentes orientadores, docentes de apoyo
pedagdgico, profesionales de apoyo pedagdgico
y/o tiflélogos de instituciones educativas oficiales,
que acompafian los procesos pedagdgicos de los
estudiantes con discapacidad visual en dreas
tiflologicas (abaco, braille, manejo de la baja visidon

y orientacion y movilidad).

Actividades transversales para el desarrollo de los
talleres:
6.1.1 Definir la programacion en articulacién con el

MEN vy las ETC.

6.1.2 Acordar con las ETC los procesos de
convocatoria y desarrollo de talleres certificados,
asi como la modalidad en la que se desarrollaran

(presencial o virtual).

6.1.3 Para los talleres presenciales, se contara con

maximo 30 docentes, directivos docentes,

profesionales de apoyo de establecimientos
educativos oficiales; para los talleres virtuales
ESTUDIO PREVIO Cddigo: CN-FT-01 Version: 13 Rige
a partir de su publicacion en el SIG Centro
Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext.
4101 www.mineducacion.gov.co Pagina 16 de 21
docentes  de

contar  con maximo 50

establecimientos educativos oficiales. La

correspondiente secretaria de educacion debe

Se planed taller a docentes de La Guajira en el tema de baja
vision para el 20 de marzo de 2026, sin embargo, el taller es
cancelado por la profesional Edith De Lavalle Vasquez, Programa
de Educacién Inclusiva SED La Guajira indicando que no se tuvo
buena acogida frente al taller por parte de los docentes.

Con corte a mayo de 2026, se facilitan 6 talleres en 5
departamentos asi:

1. TOLIMA

Tema: Baja vision

Lugar: Salon Tolima
Gobernacion del Tolima.
Municipios que participan: Alvarado, Tolima, San Luis, Melgar,
Guamo, Cunday, Coyaima, Valle, San Antonio, Cajamarca, San
Juan, Rovira, Natagaima, Espinal, Murillo, Coello, Santa Isabel,
Casabianca, Ortega.

7 Dias, Centro de Convenciones

2. CESAR

Tema: Baja vision

Lugar: |[E INSTPECAM, en la ciudad de Valledupar.
Municipios que participan: Valledupar

3. CESAR

Tema: Braille

Lugar: Archivo Departamental Anibal Martinez Zuleta, Direccion:
Cl. 14 #131 a 13-73 Valledupar

Municipios que participan: Valledupar, Codazzi, Pelaya,
Chimichagua, Chiriguand, La paz, La gloria, Manaure, Aguachica,
Pueblo bello, El paso, Bosconia.

4, ATLANTICO

Tema: Orientacion y movilidad

Lugar: Auditorio Bonga De La Secretaria De Educacion Del
Distrito De Barranquilla, Piso 3

Municipios que participan: Barranquilla

5. ANTIOQUIA

Tema: Orientacion y movilidad

Lugar: MOVA, Centro de Innovacién del Maestro en Medellin, es
Carrera 53 # 73-115, ubicada contiguo al Parque Norte y cerca
de la estacion Universidad del Metro de Medellin

Municipios que participan: Medellin

6. BOYACA-TUNJA
Tema: Baja Vision
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asegurar la logistica necesaria para la ejecucién del

taller en ambas modalidades.

6.1.4 Desarrollar talleres presenciales y virtuales
con encuentros sincrénicos mediante plataforma

Moodle de CRAC con profesionales especializados.

6.1.5 Proporcionar a cada persona participante el
material de apoyo complementario que se
requieran  para abordar los  elementos
conceptuales y metodoldgicos tratados durante el

taller.

6.1.6 Entregar certificado de participacién a las
personas que culminen con un minimo de 90% del

tiempo programado.

6.1.7 Presentar un informe escrito del desarrollo de
cada uno de los talleres con sus debidos soportes y

evaluacion de los resultados.

Lugar: Instituto Técnico Gonzalo Sudrez Renddn, ubicada en la
Calle 19 #15-52, municipio de Tunja, Boyaca
Municipios que participan: Tunja

Se cuenta con la participacién de 189 personas y 94 instituciones
educativas en total.

Las tematicas desarrollas fueron las siguientes:

Se realizaron 2 talleres de Orientacion y movilidad, cuyo objetivo
es dar capacitacion a los docentes del aula regular en orientacién
y movilidad para facilitar la inclusion de los nifios, nifias y jovenes
ciegos, en los cuales participaron 31 instituciones educativas y 64
docentes, quienes recibieron certificado ya que participaron en al
menos el 90% de las horas programadas para el desarrollo del
taller.

Se realizaron 3 talleres en el tema de Baja vision, cuyo objetivo es
facilitar el proceso de capacitacion a los docentes del aula
regular en el drea de baja visién para orientar la inclusién de los
nifios, nifias y jovenes con baja vision, en los cuales participaron
45 instituciones educativas y 92 docentes,

Quienes recibieron certificado ya que participaron en al menos el
90% de las horas programadas para el desarrollo del taller.

Se realizé 1 talleres en el tema de Braille, cuyo objetivo es
orientar a docentes de educacion preescolar, basica primaria y
media de las instituciones educativas en el abordaje para la
ensefianza del proceso de lecto-escritura de los estudiantes con
discapacidad visual., en los cuales participaron 18 instituciones
educativas y 33 docentes, de los cuales 31 se certificaron, ya que
participaron en al menos el 90% de las horas programadas para el
desarrollo del taller.

Estos talleres se realizaron 100% en modalidad presencial. Se
evidencia que no todos los docentes que inician el taller asisten
a la totalidad de este, por lo cual el nimero de docentes
certificados en inferior a los docentes participantes.

Para la ejecucién de los talleres presenciales, el CRAC garantiza
el desplazamiento de los profesionales especializados que se
designan para la ejecucion del taller, asi como los materiales que
se requieren para la ejecucién de este.

Por otro lado, se cuenta con la disponibilidad de plataforma LMS
MOODLE https://crac.edu.co/ con los cursos temas de braille,
Abaco, orientacion y movilidad y baja vision de apoyo para
realizar los talleres a docentes como material pedagdgico de
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apoyo y aprendizaje. Estos cursos solo se usan cuando el taller
gue se dicta es bajo modalidad virtual.
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Talleres
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6.2. Realizar actividades de apoyo y refuerzo a
docentes, directivos docentes y profesionales de
apoyo con discapacidad visual (de acuerdo con la
base de datos suministrada por el MEN) de los
municipios focalizados en el compromiso No. 3, en
educacion de los

temas que favorecen la

estudiantes que atiende.

6.2.1 Identificar las necesidades que en materia de

orientacion para la atencion educativa en
preescolar, basica y media tienen los docentes,
directivos docentes y profesionales de apoyo con
discapacidad visual vinculados a la secretaria de

educacion de los municipios focalizados.

6.2.2 Realizar actividades de apoyo y refuerzo para
los docentes, directivos docentes y profesionales
de apoyo con discapacidad visual vinculados a la
de educacién de los

secretaria municipios

focalizados en temas relacionados con la

formacion de sus estudiantes.

El 06 de febrero 2026 se llevd a cabo una reunion con la
supervisora del Ministerio de Educacion Nacional, la Dra. Andrea
del Pilar Gonzéalez Ochoa, en la cual se acordd avanzar en la
identificacién de los docentes con discapacidad visual ubicados en
los municipios focalizados. Como parte de estos acuerdos, el
Ministerio de Educacién Nacional asumio la gestion de recopilar y
consolidar la informacion de estos docentes, con el fin de contar
con un insumo inicial que permita, posteriormente, establecer
contacto directo e iniciar la identificacién de sus necesidades para
posteriormente desarrollar las actividades de apoyo y refuerzo
necesarias.

Se adelantan acciones orientadas a la identificacién de docentes
con discapacidad visual en el marco de los talleres dirigidos a
docentes que se desarrollan en los municipios focalizados. De igual
manera, el Ministerio de Educacion Nacional ha remitido
comunicaciones a las diferentes Secretarias de Educacién de
dichos municipios, con el fin de solicitar informacién sobre los
docentes con discapacidad visual que podrian beneficiarse de las
acciones de apoyo previstas.

Se proyecta dar inicio a las diferentes actividades de
acompafiamiento y apoyo a partir de junio de 2026.

OBLIGACION No. 07

Informes de ejecucion

Entregar informes bimestrales sobre la ejecucion de plan operativo y el plan ejecucidn financiero.

7.1 Entregar informes cada dos meses a partir del
inicio de la ejecucién del contrato sobre la

implementacion del plan operativo y el plan de

Se realiza entrega de primer informe de ejecucién de plan
Operativo de Actividades y el Informe de Ejecucion Financiera del
periodo 20 de enero al 31 de marzo de 2026 del convenio No.
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ejecucion financiero, de acuerdo con los

componentes y acciones establecidas

CO1.PCCNTR.8956393 DE 2026 radicado #2026-ER-0154026 el 10
de abril de 2026, el cual se compone de 35 folios y 16 anexos.

Se realiza entrega de segundo informe de ejecucion de plan
Operativo de Actividades y el Informe de Ejecucion Financiera del
periodo 20 de enero al 31 de mayo de 2026 del convenio No.
CO1.PCCNTR.8956393 DE 2026, el cual se compone de 45 folios y
21 anexos.

7.2. Entregar un informe final que contenga la
descripcién sobre la ejecucién de los recursos,
discriminando por cada componente y accion, de

conformidad con los formatos establecidos.

Nota: El informe financiero y los soportes
documentales se entregaran en el mes de enero de
2027, una vez se consolide la informacidn

financiera

Se presenta ejecucién de recursos por discriminacion de obligacidon
durante el periodo del 20 de enero al 31 de mayo de 2026:

[INGRESOS PRIMER PAGO 3,596,835,158]

Obligacion 2. Rehabilitacion y habilitacion integral para nifias, nifios,

adolescentes jovenes y adultos ciegos en Bogota 1,103,809,672

Obligacion 3 . Rehabilitacion visual a nifias, nifios, adolescentes jévenes y

adultos con baja visién, en Bogota 837,816,314
Obligacion 4. Habilitacion y rehabilitacion en los municipios focalizados 400,675,538
Obligacién 5. Procesos de gestion, acciones y talleres orientados a favorecer

. i . . . 74,781,561
las rutas de inclusion de personas con discapacidad visual
Obligacion 6. Talleres a comunidad educativa 17,318,904

[TOTAL DE GASTOS 2,434,401,989)]

|SALDO POR EJECUTAR PRIMER DESEMBOLSO 1,162,433,1@'

Se anexa informe detallado de ejecucion de recursos.
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