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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., seccion 2, subseccion 1, del Decreto 1082 de 2015, los
estudios y documentos previos estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para
la elaboracion del proyecto de pliegos de condiciones, los pliegos de condiciones y el contrato y deberan contener
los siguientes elementos ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion:

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Fecha emision estudio Mes: abril Afio: 2026

Direccion de Desarrollo Empresarial y Empleo Subdireccién de

Dependencia que elabora el estudio: o
Empleo y Formacién

JADER GUILLERMO ALARCON PLATA

Nombre del Director (a) y/o Subdirector (a) Director de Desarrollo Empresarial y Empleo

SIS EEETE G G R4S BIBIANA MARIA QUIROGA FORERO

Subdirectora de Empleo y Formacion

El servicio que se pretende contratar se encuentra contenido en
el Plan Anual de Adquisiciones de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, de conformidad con lo sefialado en el art.
2.2.1.1.1.4.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

Linea de contratacion: 8163235

Informacién verificada por: Elias Cabello Beltran.

item(s) del Plan de Contratacion (Art.
2.2.1.1.1.4.1. Decreto 1082 de 2015)

Contratar la prestacion del servicio de “Agencia Movil”, como
herramienta de socializacion de la oferta institucional de la
Subdireccién de Empleo y Formacién de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, dirigida a la ciudadania de Bogota D.C.

Objeto de la contratacion:
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Modalidades de Contratacion previstas:

1. Licitaciéon Publica:

2. Seleccién Abreviada: _ X__
2.1.Para la adquisicién de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes.
e Subasta inversa presencial o electrénica
e Compra por catalogo
e Adquisicién en bolsa de productos
2.2.Menor cuantia. __ X__
3. Concurso de Méritos: __

4. Contratacion Directa: _
4.1. Declaracién de urgencia manifiesta
4.2. Convenios o contratos interadministrativos
4.3. Empréstito
4.4, Desarrollo de actividades cientificas y tecnol6gicas
4.5. Inexistencia de pluralidad de oferentes
4.6. Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles

5. Minima Cuantia:
6. Otro:

Proyecto(s) de inversion y/o rubro(s) de
funcionamiento:

8163 - 0230117360220240271 - Fortalecimiento de la ruta
integral de empleo y formacién en Bogota D.C

Valor del contrato (Presupuesto Oficial):

El presupuesto maximo oficial para este proceso asciende a la
Suma de CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
TREINTA'Y DOS PESOS M/CTE ($177.568.632)

El valor estimado incluye todos los impuestos distritales y
nacionales a los que haya lugar, destinados al pago de
actividades esperadas de los servicios de la gestién de empleo.

ELEMENTOS DEL ESTUDIO

1. Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion.

1.1. Antecedentes e identificaciéon de la necesidad.

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 25, reconoce el trabajo como un derecho fundamental que
goza de especial protecciéon por parte del Estado, al tiempo que lo consagra como una obligacion social. Esta
doble categoria subraya la importancia del trabajo en la sociedad colombiana y la responsabilidad estatal en su
promocién y proteccion. En linea con esto, el articulo 54 establece el deber del Estado de fomentar la insercion
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laboral de las personas en edad de trabajar, lo que implica un compromiso activo en la generacion de
oportunidades de empleo.

Es importante destacar que, segun el articulo 113 de la Carta Magna, el Estado colombiano se compone de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico, de la cual forman parte las alcaldias, como se establece en el articulo 115.
En consecuencia, las disposiciones constitucionales que se refieren al Estado en materia laboral también son
aplicables a las entidades territoriales, como la Alcaldia Mayor de Bogota.

En el caso especifico de Bogota, el Concejo Distrital, mediante Acuerdo 257 de 2006, dictd las normas basicas
sobre la estructura, organizacién y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito
Capital, y en el articulo 75 se cred la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, de manera que, le otorgé
diversas funciones relacionadas con el fomento del empleo y el desarrollo econémico. El articulo 78 de este
Acuerdo establece, entre las facultades de la SDDE, la de "Formular, orientar y coordinar las politicas, planes,
programas y proyectos en materia de desarrollo econdmico y social de Bogota relacionados con el desarrollo de
los sectores productivos de bienes y servicios en un marco de competitividad y de integracion creciente de la
actividad econémica”, asi como “Formular, orientar y coordinar la politica para la creacién de instrumentos que
permitan el incremento y la mejora de competencias y capacidades para la generacion de ingresos en el sector
informal de la economia de la ciudad, con miras a facilitar su inclusién en la vida econdmica, el desarrollo de
condiciones que les garanticen su autonomia econémica y el mejoramiento progresivo del nivel de vida.”.

Posteriormente, el Decreto Distrital 651 de 2025 definié con mayor precision la naturaleza y funciones de la
SDDE. Este decreto establece que la entidad tiene como objetivo "orientar y liderar la formulacion de politicas
de Desarrollo Econémico de las actividades comerciales, empresariales y de turismo del Distrito Capital, que
conlleve a la creacién o revitalizacion de empresas, y a la generacion de empleo y de nuevos ingresos para los
ciudadanos y ciudadanas en el Distrito Capital”.

Dentro de las funciones que le asigna el Decreto 651 de 2025 a la SDDE, se encuentran, entre otras:

(..

3. Formular, orientar y coordinar las politicas para la generacion de empleo digno e ingresos justos,
y estimulo y apoyo al emprendimiento econémico y al desarrollo de competencias laborales. En
este sentido, participara en la elaboracién y ejecucion de la politica de generacion de empleo y la
competitividad de las personas discapacitadas.

9. Formular, orientar y coordinar la politica para la creacion de instrumentos que permitan el
incremento y la mejora de competencias y capacidades para la generacién de ingresos en el sector
informal de la economia de la ciudad, con miras a facilitar su inclusion en la vida econémica, el
desarrollo de condiciones que les garanticen su autonomia econdmica y el mejoramiento
progresivo del nivel de vida.

10. Formular, orientar y coordinar politicas de incentivos para propiciar y consolidar la asociacion
productiva y solidaria de los grupos econémicamente excluidos. ~

Adicionalmente, en el articulo 19 del mencionado decreto se describen las funciones basicas de la Direccién de
Desarrollo Empresarial y Empleo, asi:
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a) Asesorar al despacho en la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos encaminados
a impulsar el desarrollo empresarial y optimizar la intermediacién laboral de la ciudad, en
coordinacién con entidades adscritas y otras entidades publicas y privadas.

b) Formular y liderar la implementacién de politicas publicas, planes, programas y proyectos
orientados al desarrollo empresarial mediante la consolidacién del ecosistema de emprendimiento
de la ciudad, el fortalecimiento empresarial, la formalizacién, la mejora de la competencia, la
intermediacion de los mercados, el acceso al financiamiento, la inclusion financiera y en la ciudad.
c) Formular y liderar la implementacién de planes, programas y proyectos dirigidos a optimizar el
funcionamiento del mercado laboral, para mejorar las condiciones de productividad, disminuir
brechas y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

d) Coordinar y articular la formulacién, implementacién y seguimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos de su competencia en las instancias y con las entidades publicas y privadas
del orden nacional, departamental, municipal, distrital, sectorial, intersectorial y local.

e) Mantener y establecer relaciones institucionales permanentes con el sector empresarial, gremios
y gobierno nacional sobre los temas de su competencia para apoyar el desarrollo empresarial, el
emprendimiento y el mejoramiento del mercado laboral en la ciudad.

f) Realizar el seguimiento de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de su
competencia.

g) Las demas que le sean propias o0 asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia

De igual manera, en el articulo 21 del referido Decreto se le asignan a la Subdireccién de Empleo y Formacion,
entre otras, las siguientes funciones:

a) Disefiar, estructurar y promover la implementacion de planes, programas y proyectos dirigidos a
optimizar los servicios de gestién, orientacién y colocacién de empleo en el Distrito capital para mejorar
las condiciones de productividad, disminuir brechas y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.
b) Orientar, estructurar e implementar las politicas, programas y proyectos dirigidos al fortalecimiento
de la oferta de trabajo por medio de acciones encaminadas a mejorar la formacién del talento humano.
c) Orientar, estructurar e implementar las politicas, programas y proyectos dirigidos al incremento de
la demanda de trabajo a través de acciones que permitan la articulacion efectiva con las
necesidades del tejido productivo de la ciudad para incrementar la insercion laboral, disminuir el
desempleo friccional y apoyar la productividad de las empresas de la ciudad.

d) Gestionar y promocionar en diferentes instancias las marcas ciudad asociadas a empleo, formacion
para el trabajo e intermediacion, para su posicionamiento y el fortalecimiento de las iniciativas de
politica relacionadas con el mercado laboral de la ciudad.

e) Promover la democratizacion de las oportunidades en la colocacién laboral de las entidades del
Distrito Capital a través de herramientas que permitan apoyar el acceso de toda la poblacion a
oportunidades laborales, disminuir brechas y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

f) Promover y sensibilizar sobre los derechos laborales de la poblacién a los actores del mercado
laboral de la ciudad mediante la divulgacion de informacion que contribuya a mejorar el acceso a
trabajo decente.

g) Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo a la naturaleza de la dependencia.

En el contexto del marco constitucional y las funciones de la SDDE previamente descritas, se destaca la hoja de
ruta establecida en el Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 2024-2027: "Bogotd Camina Segura". Este plan,
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adoptado mediante el Acuerdo Distrital 927 de 2024, contempla como objetivo estratégico "Bogoté confia en
su potencial”, el cual busca fortalecer el entorno productivo de la ciudad.

Dicho objetivo estratégico se traduce en acciones concretas para generar un ambiente favorable al fomento de
capacidades, la generacion de valor, riqueza, emprendimiento y empleo. En este sentido, el plan Distrital de
Desarrollo (PDD) 2024-2027: “Bogota Camina Segura”, presentado por la administraciéon para aprobacion del
Concejo de Bogota, tiene como objetivo estratégico del PDD “Bogota confia en su potencial” el cual tiene como
propdsito fortalecer el entorno productivo generando un buen ambiente para el desarrollo empresarial, el fomento
de capacidades, la generacion de valor, riqueza, emprendimiento y empleo. De este se desprende el programa
19 “Desarrollo empresarial, productividad y empleo”. Acorde con lo anterior, la Secretaria cuenta con un proyecto
de Inversion registrado en el Banco de Proyectos de Inversion del Distrito, denominado 8163. Fortalecimiento
de la ruta integral de empleo y formacién en Bogota D.C, cuyo objetivo corresponde a “Fortalecer la
articulacion entre la oferta y la demanda laboral para colocar a las personas desocupadas del Distrito Capital” y
cuyas metas del PDD que se impactaran con la presente contratacidn son las siguientes:

Meta plan: “Lograr 125.000 colocaciones en el mercado laboral formal, priorizando mujeres, jévenes y personas
mayores de 50 afios”, apuntando al cumplimiento del objetivo especifico

Meta proyecto: “Lograr 31.955 colocaciones en el mercado laboral formal, priorizando mujeres, jovenes y
personas mayores de 50 anos”.

Adicionalmente, el Plan de Desarrollo y el Proyecto de Inversion 8163 “Fortalecimiento de la ruta integral de
Empleo y Formacion en Bogota DC.” establecen la necesidad de generar una estrategia de fortalecimiento de la
Agencia Distrital de Empleo que considere, como minimo: 1) Inclusién laboral de la ciudadania; 2) Acceso
facil, eficiente y oportuno para los empleadores en los procesos de gestion y colocacion; 3) Participacién por
localidades y 4) Articulacion con entidades de orden nacional y distrital. En este sentido, la Agencia Movil es un
mecanismo de intervencidn que aporta a la estrategia de fortalecimiento, especialmente en los componentes de
inclusién laboral de la ciudadania y participacion por localidades, al ampliar la territorializacion, cobertura y
accesibilidad a los servicios prestados en el marco de la Ruta de Empleabilidad de la Agencia Distrital de Empleo
- ADE.

META PLAN META MAGNITUD MAGNITUD DE COLOCACIONE | JUSTIFICACION
PROYECTO PROGRAMADA ATENCIONES A | SINDIRECTAS DE IMPACTO.
VIGENCIA EJECUTAR ESTIMADAS
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Lograr  125.000 | Lograr  125.000 | 36.303 6.205 600 Es importante
colocaciones en | colocaciones en sefialar que si
el mercado | el mercado bien la presente
laboral formal, | laboral formal, contratacién  no
priorizando priorizando incluye servicios
mujeres, jévenes | mujeres, jovenes de colocacion
y personas |y personas directa, la
mayores de 50 | mayores de 50 Subdireccion de
afios. afios. Empleo y
Formacion
realizara un

seguimiento a las
colocaciones
efectivas a través
de cruces de
bases de datos
con PILA, con el
fin de verificar el
cumplimineto de
las metas
establecidas en el
PDD, dado que el
presente contrato
tiene dentro de su
fuente de
financiacién
recursos
provenientes del
presupuesto
distrital
relacionados con
el concepto de

Servicios de
gestiéon y
colocacion de
empleo.

Tabla No 1. Metas unidad moévil Il semestre 2026
Fuente. SEF. Secretaria de Desarrollo Econémico

Asi las cosas, es crucial resaltar que el contrato derivado de esta modalidad contractual, contribuira al logro de
dicha meta, toda vez que el presente proceso de contratacion se alinea con el Objetivo 8 de Desarrollo
Sostenible, que busca promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente
para todos. Este proceso contribuye a la meta de reducir la proporcion de jovenes, mujeres y personas mayores
de 50 afios, que no estdn empleado, asi como mejorar sus condiciones de empleabilidad, brindandoles
herramientas y oportunidades para acceder a un trabajo decente y mejorar sus perspectivas de futuro, pero a su
vez, es una puerta al empleo para cualquier ciudadano que desee formalizar su vinculacion y generar ocupacion
de acuerdo con las necesidades de los diferentes sectores.
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Para dimensionar la necesidad que aborda esta contratacion, es preciso analizar el panorama laboral actual,
donde, segun datos del DANE?, se evidencia que la tasa de desocupacion nacional en el afio 2025 se situ6 en
el 8%, tasa inferior a la de 2024 (9,1%), sin embargo, persisten variaciones importantes para el caso de los
jévenes:

- En el trimestre moévil septiembre-noviembre 2025, la tasa de desocupacion juvenil a nivel nacional fue
del 14%, significativamente mayor que la tasa general del pais. Ademas, mientras la tasa global de
participacion para el total nacional, en el trimestre movil septiembre-noviembre de 2025, fue del 64,5%,
para los jovenes fue del 54,8%.

- En relacion con Bogotd, el desempleo presenta desafios estructurales y coyunturales que dificultan la
integracion equitativa de la poblacion al mercado laboral formal. Si bien la tasa de desocupacion se
encontraba en un 7% en el trimestre movil septiembre-noviembre de 2025, esta mejora con respecto a
afios anteriores no se traduce en beneficios para poblaciones histéricamente excluidas. Los jévenes en
Bogota contindan enfrentando altas tasas de desocupacion, ubicandose en 11,4% para el mismo
trimestre mavil.

Dicho esto, y comoquiera que la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, a través de la Subdireccion de
Empleo y Formacién, lidera la operacion de la Agencia Distrital de Empleo (ADE), la cual hace parte de la
red de prestadores autorizados del Servicio Publico de Empleo, que tiene como propésito facilitar el encuentro
entre la oferta y la demanda laboral en la ciudad de Bogota, mediante la prestacién de servicios de gestién y
colocacién de empleo dirigidos a la ciudadania y al sector empresarial; en el marco de la estrategia de
territorializacion de los servicios de empleo y con el proposito de ampliar la cobertura de atencién, implementé
la Unidad Mavil de la Agencia Distrital de Empleo. Esta iniciativa busca acercar los servicios de empleo y
formacion a la ciudadania, mediante una unidad que recorre diferentes localidades de la ciudad.

La contratacion de una unidad moévil adquiere gran relevancia, en la medida que facilita la difusion de la oferta
de empleabilidad y brinda atencion de manera accesible y oportuna, a través de jornadas en territorio, ferias de
empleo, actividades de intermediacion laboral y espacios de articulacion con el sector empresarial.

Este servicio busca dar continuidad a la modalidad de atencién itinerante, optimizando la gestion y el acceso a
ofertas de empleo de la poblacién en Bogota. La implementacion de la unidad mavil incluye la adecuacion de un
vehiculo especializado con los recursos técnicos y logisticos necesarios para su operatividad, garantizando
conectividad, seguridad, mantenimiento y personal capacitado para su funcionamiento; contribuyendo asi al
desarrollo econémico y social de la ciudad y al cumplimiento del Objetivo 8 de Desarrollo Sostenible.

La Direccién de Desarrollo Empresarial y Empleo (DDEE) y la Subdireccion de Empleo y Formacion (SEF)
tendran un rol fundamental en este proceso de seguimiento y andlisis de la informacion.

! Datos tomados de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE:

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-portema/mercado-laboral
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La recuperacion del mercado laboral en Bogota no se puede entender sin considerar las acciones implementadas
por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE). Entre 2022 y 2025, la SDDE ha desplegado una
serie de programas e iniciativas para mejorar el acceso a oportunidades de empleo y reducir las brechas
existentes, tanto en la demanda como en la oferta laboral, reflejando para 2025, la menor tasa de desempleo en
18 afios?.

A fecha de abril de 2026, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE) de Bogota mantiene activos
diversos programas de empleabilidad, formacion y apoyo a la contrataciéon, enfocados en mejorar las
oportunidades de insercion laboral de la ciudadania. Estas iniciativas estdn dirigidas especialmente a
poblaciones con mayores barreras de acceso al empleo, como jovenes, mujeres, personas mayores de 50 afios,
poblacién migrante y personas en condicién de vulnerabilidad, tales como:

Empleo Incluyente (2025-2026): Incentivos economicos de hasta 3 millones para empleadores que vinculen
laboralmente a poblaciones con barreras de acceso (mujeres, jévenes, mayores de 50 afios, personas con
discapacidad, etc.)

Pago por resultados -Empleabilidad para Poblacién Vulnerable: Enfocado en la colocacion laboral efectiva
de mujeres, jovenes, migrantes y personas mayores de 50 afios. El operador recibe el pago cuando el trabajador
es contratado formalmente.

Socios Talento Capital: Estrategia de intermediacion laboral que oferta vacantes de empleo formal en sectores
estratégicos (operativo, técnico, profesional) por medio de dos paquetes, basico y especializado, incluyendo
formacion para el trabajo y mitigacién de barreras.

Jbévenes con Oportunidades: Dirigido a jévenes de 14 a 28 afios (con Sisbén hasta C9), ofrece formacién en
cursos cortos, acompafiamiento psicosocial y busqueda de primer empleo, con incentivos econémicos

Pago por Resultados: Estrategia que incentiva la vinculacion laboral de poblaciones vulnerables a través de un
sistema de pago por desempefio. Esta iniciativa ha sido reconocida por organismos internacionales como el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) como un modelo innovador para promover la inclusion laboral.

Através de la Agenciadistrital de empleo se fortalece la ruta de empleabilidad, que integra registro, orientacion
ocupacional, formaciéon en habilidades, intermediacién laboral para los buscadores de empleo del distrito,
conectando sus perfiles laborales con las empresas empleadores, con el fin de lograr su colocacion.

Es importante destacar que los esfuerzos de la SDDE se han visto reflejados en la disminucion de la tasa de
desempleo en Bogota. Sin embargo, aun persisten desafios en materia de empleo, lo que requiere la
implementacion de estrategias mas focalizadas y la articulacién con otros actores.

Por lo anterior, se hace indispensable intensificar las estrategias que permitan fortalecer la posibilidad de que
los habitantes de la capital puedan encontrar un empleo.

2 https://bogota.gov.co/mi-ciudad/desarrollo-economico/tasa-de-desempleo-en-bogota-bajo-85-entre-mayo-y-julio-de-2025
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Basado en los indices de desempleo, densidad poblacional y solicitudes recibidas por la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico, se relacionan algunas de las localidades que podrian ser priorizadas para la prestacion
del servicio: Ciudad Bolivar, Usme, Bosa y Kennedy, Santa Fe, Chapinero, Engativa y Suba.

Igualmente, se aclara que desde unidad mévil se prioriza la necesidad de empleabilidad de la poblaciéon mujeres,
jévenes y personas mayores de 50 afios; sin embargo, la operacién esta sujeta a los permisos que se otorguen
luego de las solicitudes a los diferentes lugares que se requieran y que cumplan las condiciones de operacién
como son: Espacio, seguridad, y objeto de atencion de la poblacion.

Es fundamental dar continuidad a los esfuerzos realizados por entidades publicas y privadas, como el Programa
de unidad movil, que en el periodo comprendido entre septiembre y diciembre del 2025, obtuvo la siguiente
atencion en promedio:

Dias Operativos Atendidas Prom. Atendidos/Dia Colocados
Septiembre 25 1,184 47.4 140
Octubre 26 1,838 70.7 159
Noviembre 24 774 32.3 20
Diciembre 25 721 28.8 40
Promedio 25 dias 1.129 atenciones 44.8 Atenciones diarias | 89.7 Colocados
mensuales mensuales

Tabla No 2. Metas unidad movil 2025

Los resultados enunciados en la tabla 2, se derivaron del proceso contractual No. SDDE-SAMC-001-2025
(Manifestacion de interés (Menor Cuantia)) (Presentacion de oferta), cuyo objeto fue “Contratar la prestacion del
servicio de "agencia movil", como herramienta de socializacion de la oferta institucional de la subdireccion de
empleo y formacion de la secretaria distrital de desarrollo econdémico, dirigida a la ciudadania de Bogota D.C.".

Estos resultados reflejan la eficiencia del programa, que en esta nueva etapa aspira, no solo incrementar el
volumen de atenciones totales frente a 2025, sino diversificar su alcance para atender un mayor namero de
personas que quieren una oportunidad laboral en el mercado formal. Pues a pesar de los resultados logrados
por la unidad mévil, Bogota es una ciudad que, en sus indicadores del mercado laboral, denota que la poblacién
joven y mayor de 50 afios, reporta barreras estructurales para el acceso al empleo formal. En particular, la tasa
de desocupacién juvenil se mantiene significativamente por encima de la tasa de desocupacién general de la
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ciudad, alcanzando aproximadamente 16,5%°2 que evidencia las mayores dificultades de insercion laboral de
este grupo poblacional, especialmente entre quienes no cuentan con experiencia laboral previa. Estas brechas
se relacionan con factores como la limitada experiencia laboral, menores redes de contacto profesional, brechas
en el desarrollo de habilidades demandadas por el mercado y una mayor exposicion a empleos informales o de
baja calidad

Conforme lo anterior, para el 2026 a través de la unidad mavil, se proyecta llegar a mas ciudadanos y en tal
medida, lograr las siguientes metas, las cuales van concatenadas con el plan de Desarrollo Distrital 2024-2027:
“Bogota Camina Segura”, presentado por la administracion para aprobacion del Concejo de Bogota, que tiene
como objetivo estratégico del PDD “Bogota confia en su potencial” el cual tiene como propdésito fortalecer el
entorno productivo generando un buen ambiente para el desarrollo empresarial, el fomento de capacidades, la
generacion de valor, rigueza, emprendimiento y empleo. De este se desprende, como se dijo lineas atras, el
programa 19 “Desarrollo empresarial, productividad y empleo”. Acorde con lo anterior, la Secretaria cuenta con
un proyecto de Inversion registrado en el Banco de Proyectos de Inversion del Distrito, denominado 8163.
Fortalecimiento de la ruta integral de empleo y formacion en Bogota D.C, cuyo objetivo corresponde a “Fortalecer
la articulacion entre la oferta y la demanda laboral para colocar a las personas desocupadas del Distrito Capital”
y cuyas metas se impactaran con la presente contratacion son las siguientes:

Meta plan: “Lograr 125.000 colocaciones en el mercado laboral formal, priorizando mujeres, jévenes y personas
mayores de 50 afios”, apuntando al cumplimiento del objetivo especifico

Meta proyecto: “Lograr 31.955 colocaciones en el mercado laboral formal, priorizando mujeres, jévenes y
personas mayores de 50 afnos”.

Adicionalmente, el Plan de Desarrollo y el Proyecto de Inversion 8163 “Fortalecimiento de la ruta integral de
Empleo y Formacion en Bogota DC.” establecen la necesidad de generar una estrategia de fortalecimiento de la
Agencia Distrital de Empleo que considere, como minimo: 1) Inclusién laboral de la ciudadania; 2) Acceso
facil, eficiente y oportuno para los empleadores en los procesos de gestion y colocacion; 3) Participacion por
localidades y 4) Articulacion con entidades de orden nacional y distrital. En este sentido, la Agencia Movil es un
mecanismo de intervencidn que aporta a la estrategia de fortalecimiento, especialmente en los componentes de
inclusién laboral de la ciudadania y participacion por localidades, al ampliar la territorializacion, cobertura y
accesibilidad a los servicios prestados en el marco de la Ruta de Empleabilidad de la Agencia Distrital de Empleo
- ADE.

Asi las cosas, las metas que se impactarian con la presente contratacién responden a las siguientes:

- Meta mensual de 1241 personas atendidas mediante la estrategia de la Unidad Movil, lo que
representa un incremento del 10 % respecto al afio 2025, en el cual se realizaron 1.129
atenciones mensuales en promedio.

- De acuerdo con el comportamiento esperado de la ruta de empleabilidad, se estima que
aproximadamente 993 personas recibirdn orientacion y formacion laboral mensual, 800 seran

3 Fuente. https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-
laboral-de-la-juventud
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remitidas a procesos deintermediacion con vacantes disponibles (siempre y cuando apliquen
a los perfiles disponibles), y como meta de colocacion, se proyecta obtener 600 personas
durante la vigencia de la unidad movil, en el periodo comprendido entre agosto a diciembre, fecha
en el que finaliza el periodo contractual de la unidad mavil , como resultado de la gestion
realizada en el marco de la prestacion de los servicios del Servicio Publico de Empleo.

Indicador de gestién para la unidad movil 2026

Meta mensual 2025 Meta mensual 2026

Indicador de Gestion

Atenciones Totales 1.129 1.241
Orientacion Laboral 903 993
Remisiones Unicas a Vacantes 734 800

| Durante el periodo contractual de agosto a diciembre se proyecta una meta de colocacion de: 600 |
Tabla No 3 Indicadores de gestién meta mensual 2025-2026

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, a través de la Agencia Distrital de Empleo, se enfoca en mejorar
la organizacién del mercado laboral conforme a su reglamento operativo. Su objetivo primordial es implementar
estrategias, procesos e instrumentos que faciliten a los usuarios oferentes conseguir empleo digno, mientras que
a los usuarios demandantes o empleadores les permita contratar personal idéneo, adaptado a las necesidades
de la empresa. Esta mision impulsa la necesidad de mejorar la experiencia en la busqueda de talento humano y
oportunidades laborales.

Para lograrlo, la estrategia de unidad mavil, se propone recorrer algunas de las localidades de Bogota teniendo
en cuenta las necesidades de empleabilidad, la priorizacién de requerimientos de la entidad y los permisos que
se logren obtener para brindar el servicio, acercando asi la oferta institucional a la ciudadania, llegando hasta el
territorio para que los ciudadanos puedan acceder con facilidad a la oferta institucional en materia de empleo y
formacion, con las diferentes rutas y alternativas que se han desarrollado por parte de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico para tal fin, poniendo fin a las brechas de distancia y recursos de transporte de los
ciudadanos.

2. Objeto a contratar, especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su
ejecucion.

2.1 Objeto Contractual: Contratar la prestacion del servicio de “Agencia Mdévil’, como herramienta de
socializacion de la oferta institucional de la Subdireccion de Empleo y Formacién de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, dirigida a la ciudadania de Bogota D.C.

2.2 Clasificacion UNSPSC.

El objeto contractual se enmarca en cualquiera de (los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificacion de los Bienes y
Servicios:
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Cddigo de Segmento Codigo —Familia Cadigo Cddigo Producto
Codigo -Clase

80000000 80110000 80111600 80111623

Servicios de Gestion, Servicios de Servicios de Servicios temporales

Servicios Recursos Personal Temporal de

Profesionales de Humanos compras y logistica

Empresa y Servicios

Administrativos

25000000 - Vehiculos y sus 25100000 - 25101900 - Vehiculos 25101911

Accesorios y Componentes Vehiculos de motor | especializados y Camioén con

recreativos plataforma de trabajo

aéreo

80000000 80140000 80141600 80141607

Servicios de Gestion, Comercializacién y Actividades de Gestion de eventos

Servicios Distribucion ventas y promocion

Profesionales de de negocios

Empresa y Servicios

Administrativos

83000000 83120000 83121700 83121703

Servicios publicos y Servicios de Servicios de Servicios

servicios relacionados informacién Comunicacion relacionados con el

con el sector publico masiva internet

80000000 80140000 80141900 80141900

Servicios de Gestion, Comercializacion y Exhibiciones y ferias Eventos de

Servicios Distribucion comerciales Reuniones.

Profesionales de

Empresay Servicios

Administrativos

82000000 - Servicios 82100000 - 82101800 - Servicios de 82101801

editoriales, de disefio, gréaficos Publicidad agencia de publicidad Servicios de

y bellas artes campafas
publicitarias

Tabla No 4. clasificacién del servicio - codigos UNSPSC

2.3 Calidades, caracteristicas, especificaciones técnicas o alcance del objeto contractual:
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El objeto del presente proceso se encuentra relacionado con la prestacion del servicio de “Agencia Movil”,
entendida como una unidad que funge como herramienta de socializacién de la oferta institucional de la
Subdireccién de Empleo y Formacion.

El citado servicio se caracterizara por las siguientes especificidades técnicas, operativas y logisticas, mediante
la provisién de un vehiculo adecuado, el equipo humano requerido, la conectividad y los recursos necesarios
para la prestacién de los servicios de gestion y colocaciéon de empleo en las localidades del Distrito Capital, por
lo cual a continuacioén se justifica el analisis efectuado por la Subdireccion de empleo y formacion para abordar
la necesidad requerida en detalle:

2.3.1. Poblacion Beneficiaria.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico busca mejorar el acceso de la ciudadania a los servicios de
empleo, por lo cual identifica la necesidad de fortalecer la atencién mediante la implementacién de una Unidad
Moévil de la Agencia de Empleo.

Actualmente, muchas personas tienen dificultades para acercarse a los puntos fijos de atencion debido a factores
como la distancia, los costos de transporte, las condiciones econémicas o limitaciones de movilidad. Esto hace
gue no puedan acceder facilmente a servicios como el registro, la orientacion laboral, la intermediacion de
empleo o los procesos de formacion, reduciendo sus oportunidades de conseguir un trabajo formal.

La estrategia de la Unidad Mévil esta dirigida principalmente a personas que buscan empleo o mejorar sus
condiciones laborales, especialmente aquellas que pertenecen a poblaciones con mayores dificultades de
acceso, residentes en la ciudad de Bogota D.C. que buscan acceder a mejores oportunidades laborales en
empleos dignos y decentes, priorizando mujeres, jévenes y personas mayores de 50 afios, personas con
discapacidad y en general habitantes de zonas con baja cobertura de servicios.

Dicho esto, y comoquiera que, a través de la Unidad Movil, la Agencia de Empleo puede llevar sus servicios
directamente a los territorios, facilitando el acceso a la oferta institucional mediante jornadas en barrios,
localidades y espacios comunitarios, reduciendo tiempos de espera, de desplazamiento, ahorro en gastos de
transporte y descongestionando los puntos de atencion fijos. Se considera una estrategia que facilita el contacto
directo con las comunidades, permitiendo identificar mejor sus necesidades, orientar a las personas segun su
perfil y acercar oportunidades laborales de manera mas efectiva.

En este sentido, la contratacion de la prestacion del servicio de Unidad Movil es necesaria para ampliar la
cobertura de atencion de la poblacién en la ciudad, brindando los servicios de la agencia de empleo como
prestador, y facilitando el acceso a la atencidén con esta estrategia, lo que permite brindar la posibilidad a que
mas personas puedan acceder a oportunidades de empleo, contribuyendo asi a reducir las brechas existentes y
a fortalecer la inclusion laboral en el Distrito.

La pertinencia de la Agencia Mévil se sustenta en las brechas criticas identificadas por el DANE para el inicio de
2026. Mientras que la tasa general de desempleo en Bogotéa se sitla en un 8,2%, la poblacién joven enfrenta
una barrera del 13,8%, consolidandose como el grupo con mayor dificultad de insercion. Por su parte, las
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mujeres presentan una tasa del 8,6%, manteniendo una brecha de género persistente frente a los hombres
(7,8%). Finalmente, para los mayores de 50 afios, presenta un desempleo del 7,4% en este grupo tiene un
impacto directo en la pobreza monetaria de la ciudad, si bien la tasa de desocupacion es menor, este grupo
presenta los mayores indices de desempleo de larga duracion e informalidad laboral, requiriendo una
intervencién directa en territorio para su reconversion y vinculacién formal, lo que justifica la necesidad de
orientacién personalizada en la unidad movil.

2.3.2. Alcance del servicio.

El contratista deberd garantizar la operacién integral de la Unidad Movil de la Agencia Distrital de Empleo,
brindando no sélo el vehiculo de transporte y atencion, sino los servicios integrales de una agencia de empleo,
medible en atenciones, lo cual incluye las actividades enunciadas en el anexo técnico.

2.3.3 Especificaciones para el alistamiento y la operacién de la unidad Movil

La tarjeta de propiedad en la que debe constar que el vehiculo es modelo 2023 en adelante.

Tarjeta de Operacién Vigente.

Licencia de transito del vehiculo.

Combustible para la unidad mavil.

Pélizas de Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual.

Realizar consulta mensual en el SIMIT para verificar que no se tenga registrados comparendos

0 multas y entregar los soportes con el informe respectivo al supervisor.

e Dotar al interior de los vehiculos los mecanismos que permitan el control de la velocidad,
establecidos en la normatividad vigente.

e  Conductor autorizado

e Disponibilidad permanente del vehiculo durante la ejecucion del contrato

Asi mismo debe tenerse en cuenta que en el marco de la operacion los siguientes elementos se entenderan
comprendidos y por ende, son susceptibles de reconocimiento con la prestacion del servicio, segun se vera en
el numeral 4.4 Forma de pago del contrato.

2.3.4.Justificacién del requerimiento de personal

La definicién del equipo humano requerido y disgregado en el anexo técnico responde a la necesidad de
garantizar la atencion simultanea de diferentes servicios del Servicio Publico de Empleo durante las jornadas
territoriales, optimizando los tiempos de atencién y ampliando la cobertura de la estrategia de la Unidad Movil.
El nimero de personas requeridas, asi como los roles establecidos para el cumplimiento de esta labor, se
determinaron segun el analisis de tiempos y movimientos y la capacidad operativa en el 2025, segun se relaciona

a continuacion:

2.3.5. Tiempos y movimientos operativos de la unidad moévil (Atencién grupal):
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Ruta de Atencion para Oferentes NO Registrados

Descripcion de la Actividad

Recepcion del ciudadano y diligenciamiento del formulario

de asistencia mediante lectura de codigo QR (ArcGIS).
Este paso es fundamental para el reporte de metas y
estadisticas de la unidad movil. (caracterizacion)

Creacién de usuario y contrasefia en la plataforma del
Servicio Publico de Empleo (SISE). Cargue de informacion
basica: perfil laboral, experiencia, educacién vy
competencias, asegurando un registro eficiente para la
intermediacion.

La orientacion laboral grupal es un espacio de atencién
colectiva dirigido a personas buscadoras de empleo, cuyo
objetivo es fortalecer sus competencias para la blusqueda
efectiva de trabajo y mejorar sus posibilidades de
vinculacion laboral.

La intermediacion laboral grupal es una modalidad de
atencion colectiva mediante la cual se facilita el encuentro
entre personas buscadoras de empleo y oportunidades
laborales disponibles, a través de espacios organizados
que permiten socializar vacantes y orientar el proceso de
postulacién de manera simultanea a varios participantes

Caratrerizacion (reGig) | 0minuos
Plataforma SISE 25 minutos
3. Orientafia%r:)?/a:ormacién 30 minutos
4. Intermediacion Laboral 20 minutos
TOgéA_II__”\;'IAESAOPO 85 minutos Aprox

Oferentes NO Registrados

Tabla No 8. Ruta de Atencién para Oferentes NO Registrados (Apertura de Hoja de Vida) de manera grupal

Ruta de Atencidon para Oferentes Registrados

Herramienta / Tiempo
Fase del Proceso Plataforma Actividad Clave Estimado
1. Registro y Control de afluencia diaria y recoleccion de
Caracterizacion ArcGIS (Cddigo QR)|datos basicos de entrada. (caracterizacion) 10 minutos
Validacion de datos de contacto, nuevos
2. Actualizacién de Perfil Plataforma SISE |estudios y experiencia laboral reciente. 10 minutos
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Refuerzo de competencias blandas,
3. Orientacion Laboral Entrevista Técnica |simulacion de entrevistas y ajuste de perfil. 30 minutos
Blasqueda activa, auto-postulacion 'y
4. Intermediacion Gestién de Vacantes|remision a procesos de seleccion. 20 minutos
TOTAL SESION 70 minutos

Tabla No 9. Ruta de Atencion para Oferentes Registrados (actualizacion de Hoja de Vida) de manera grupal

Tiempos de atencion de oferentes, con proyecciéon de atencién individual:

Ruta de Atencion | Tiempo de atencion Promedio Atencion Tiempo de Tiempo
individual diaria atenciones de atencion
diarias individual
Total
NO Registrados 85 minutos 45 personas 3.825/60 63.75 Horas
Registrados 70 minutos 45 personas 3.150/60 55,5 horas

Tabla No 10. Tiempos de atencién de oferentes.

NOTA: Las atenciones diarias generadas actualmente, por el tiempo de atencién individual superan el nimero
de horas laborales diarias, por lo que se deberan manejar preferiblemente y en su mayoria atenciones
grupales.

2.3.6. Programacion de la operacion
Al respecto se debera observar lo pertinente en el anexo técnico.

2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DE LA SECRETARIA

A partir de la descripcion del objeto contractual, se determinaran las obligaciones a cargo del contratista y las de
la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico.

2.4.1. Obligaciones generales del contratista:

1. Cumplir fielmente con todos y cada uno de los ofrecimientos realizados en su propuesta, los cuales
deben estar listos antes de la entrada en operacion, en estricta concordancia con los pliegos de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

condiciones, el anexo técnico y demas documentos que formen parte de los estudios previos, para
el cumplimiento del objeto contractual.

Cumplir con las disposiciones legales aplicables a la ejecucién del contrato, incluyendo las normas
laborales, tributarias, ambientales y de seguridad y salud en el trabajo.

Disponer del recurso humano necesario e idéneo para el cumplimiento del objeto y los servicios
pactados en el marco del presente Contrato.

Aplicar los lineamientos impartidos por el supervisor para la ejecucion del Contrato.

Brindar informacién oportuna y completa a la SDDE acerca de las actividades necesarias para la
realizacion del objeto del Contrato.

Aportar su experiencia y conocimiento para el adecuado desarrollo del objeto del Contrato.

Dar los créditos legibles a la Alcaldia Mayor de Bogota y a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, en todas las piezas publicitarias, Internet, impresos y memorias que realice, teniendo
en cuenta los pardmetros de imagen institucional de la Administracion Distrital, Cuando a ello haya
lugar.

Constituir las garantias exigidas y mantenerlas vigentes en los términos establecidos en el presente
Contrato, asi mismo, asumir y cancelar todos los impuestos y gravamenes en general que se
deriven del Contrato y las deducciones por estampillas del Distrito Capital.

Disponer durante la vigencia del Contrato, de la infraestructura fisica, técnica, tecnoldgica,
operativa, contable, administrativa y financiera necesaria para atender a la poblacién objetivo del
Contrato, cuando a ello haya lugar.

No discriminar a ninguna persona por razones de género, sexo, raza, credo religioso, preferencias
politicas o sus condiciones econémicas o sociales, ni ninguna otra que vulnere el derecho a la
igualdad y demas derechos constitucionales.

Cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
relacionado con los aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a cajas de
compensacion familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante la ejecucién del Contrato y
hasta su liquidacién, estableciendo una correcta relaciéon entre el monto cancelado y las sumas
gue debieron haber sido cotizadas de acuerdo con la Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003y Ley
1562 de 2012, o las normas que lo modifiquen, complementen o sustituyan.

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que
contrate para la ejecucién del Contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y
demds erogaciones necesarias para la ejecucién de este, manteniendo indemne a la SDDE.
Autorizar a la SDDE el acceso, manejo y conservacion de la informacién suministrada con la debida
proteccion de la reserva de la informacién, segin la normatividad aplicable al caso.

Realizar la consignacién de los rendimientos financieros conforme a los dispuesto en el Decreto
Distrital 714 de 1996, Decreto vigente anual de presupuesto y demas normas que regulen la
materia; para tal fin debe allegar los extractos bancarios, cuando aplique.

Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas aspectos técnicos,
se ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y politicas establecidos por la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico y a las instrucciones que se imparten a través del supervisor y/o
interventor.

Dar cumplimiento estricto al MIPG - Gestion de Calidad, Sistema de Gestion en Seguridad y salud
en el trabajo y el Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA- comprometiéndose a mantenerse
intacto, a participar activamente en las actividades que se adelanten y a conocer de forma integral
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17.

18.

19

las normas pertinentes para su cumplimiento, las cuales podran ser consultadas a través del portal
web de la entidad.

Dar cumplimiento al Decreto Distrital 643 de 2025 en lo que atafie a las medidas afirmativas para
promover la participacién de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital, manteniendo a partir
del 1 de junio de 2020 a un nimero de mujeres que corresponda por lo menos el 50% del personal
requerido. Para tal efecto, presentara de manera bimensual una manifestacion del representante
legal y del revisor fiscal en la que conste dicha circunstancia. En caso que aplique.

Conocer y dar cumplimiento de los lineamientos establecidos en la politica de Seguridad y
Privacidad de la Informacién, asi como el Manual de Politicas de seguridad y los procedimientos
del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacidon implementados por la Secretaria, de
conformidad con la normatividad vigente.

. Todas aqguellas adicionales que sean requeridas para la correcta ejecucién del Contrato.

2.4.2. Obligaciones especificas del contratista:

1.

Garantizar el alistamiento integral de la unidad movil y disposicién total de los elementos
requeridos por la SDDE, previo al inicio de la operacion, sin exceder 20 dias calendario, contados
a partir del inicio de la ejecucion del contrato, dando cumplimiento a cada una de las actividades
establecidas en el anexo técnico, de manera que quede plenamente habilitada para la prestacion
del servicio.

Disponer y acreditar, dentro de la fase de alistamiento, la totalidad de los recursos técnicos,
logisticos, tecnolégicos y humanos requeridos para la entrada en operacion, independientemente
de que su reconocimiento econémico corresponda al pago de alistamiento o a la prestacién del
servicio durante la fase de operacion, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico y la
forma de pago.

Actualizar el plan de trabajo correspondiente a la fase de alistamiento allegado en la etapa de
presentacion de propuestos, dentro de los dos (2) dias calendario siguientes a la suscripcion del
acta de inicio, donde se evidencie el cronograma detallado de actividades y el cumplimiento de los
plazos previstos para la fase de alistamiento.

Garantizar la contratacion, vinculaciéon y capacitaciéon del equipo humano requerido para la
operacion, de acuerdo con los perfiles exigidos y conforme al manual operativo y demas
lineamientos suministrados por la SDDE, de manera previa al inicio de la fase de operacion del
servicio.

Garantizar, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a que se evidencie la necesidad, el
reemplazo de piezas o elementos instalados durante la fase de alistamiento que presenten
deterioro durante la ejecucién del contrato, a efectos de mantener las condiciones técnicas,
funcionales y de imagen institucional exigidas por la SDDE.

Diligenciar la bitacora de servicio prestado conforme al formato suministrado por la SDDE, asi
como mantener un archivo de registro fotografico diario que dé cuenta del servicio efectivamente
prestado.

Mantener y dar cumplimiento a las especificaciones técnicas contratadas durante la prestacion del
servicio de la Agencia Movil, en cuanto a calidad, cantidad y oportunidad.

Disponer dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio, del
equipo de la ADE, el personal de registro y los orientadores/ intermediadores, para adelantar las
capacitaciones necesarias conforme al manual operativo y demas protocolos suministrados por la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

SDDE.

Informar a la SDDE, en caso de presentarse un cambio en el personal aprobado por esta al inicio
del presente contrato, y garantizar que la persona que ocupe el rol de dicho personal, cumpla con
los mismos requisitos exigidos en los criterios de habilitacién establecidos en el proceso de
seleccién. Para tal efecto, debera remitir a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico la hoja
de vida del personal, junto con los respectivos soportes, para su validacién y aprobacién previa.
Asi mismo, el contratista debera presentar el correspondiente plan de empalme entre la persona
saliente y la persona entrante, con el fin de asegurar la adecuada continuidad en la ejecucion del
servicio adquirido.

Cumplir con la existencia, vigencia y actualizacién de todos los documentos técnicos y legales
exigidos para el vehiculo, la operacion y el personal dispuesto para la ejecucion contractual.
Garantizar la operacion y disponibilidad de la unidad mévil en las fechas en que sea requerida por
la SDDE con la totalidad de los recursos humanos, requerimientos logisticos y tecnoldgicos
establecidos en el Anexo Técnico y documentos del Contrato para asegurar la adecuada
prestacion del servicio contratado.

Registrar la informacion de los servicios prestados en las plataformas definidas (ArcGis y SISE)
segun el manual operativo suministrado por la SDDE para el cumplimiento de esta gestién, asi
como los documentos que lo modifiquen, complementen o lo sustituyan.

Colaborar activamente con la SDDE durante el proceso de seguimiento y verificacion contractual
de la operacion, brindando acceso oportuno a la gestion y respondiendo a las solicitudes de
aclaracion o informacién adicional por parte del supervisor de manera oportuna.

Entregar los informes requeridos por la supervision, y aquellos informes mensuales donde reporte
su ejecucién contractual, incluyendo la siguiente informacion detallada:

a. Cumplimiento de cada obligacién especifica

b. Reporte de jornadas realizadas.

c.Registro de personas atendidas (Registradas, orientadas formadas, remitidas) en los
aplicativos suministrados por la SDDE.

d. Bitacora de servicio y registro fotografico diario que dé cuenta de la prestacién
del servicio.
e. Informe de novedades operativas.

f. Presentacién de los documentos y requisitos, asi como en los tiempos establecidos en
la Circular 002 de 2026 de la SDDE, para la gestion de las respectivas cuentas de cobro.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la unidad movil conforme al plan de
mantenimiento definido y la normatividad vigente, con la antelacién y tiempos necesarios para
garantizar la continuidad en la prestacion del servicio.

Participar de todos los espacios de seguimiento, revision y evaluacion del contrato convocados
por la SDDE.

Garantizar la correcta instalacion, conservacion y actualizacién de la imagen gréfica e institucional
de los elementos contratados, conforme a los lineamientos de imagen de la SDDE.

Garantizar la prestacion del servicio de atencion al ciudadano, en el horario de atencion dispuesto
para tal fin y detallado en el anexo técnico; para ello, el contratista debera presentarse en el lugar
dispuesto por la supervisién, con por lo menos cuarenta (40) minutos de antelacién para realizar
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19.

20.

21.

el montaje de la unidad mavil.

Realizar la adquisicién de los servicios que se requieran para la debida ejecucién del contrato, de
acuerdo con las especificaciones técnicas exigidas por la entidad y acorde con la propuesta
presentada.

Garantizar que las evidencias de atencién cumplan con los estandares de calidad establecidos. El
incumplimiento de estos estandares podra ser motivo de incumplimiento contractual, que requerira
agotar el procedimiento respectivo.

Tramitar en conjunto con la SDDE, los permisos y autorizaciones requeridos ante las Alcaldias Locales,
entidades distritales, administraciones de espacios publicos, centros comerciales u otras entidades que
correspondan para la ubicacién y operacién de la unidad movil.

2.4.3. Obligaciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico:

1.

Suscribir el acta de recibido a satisfaccion de los elementos relacionados con el alistamiento, los cuales
se encuentran descritos en la forma de pago del presente estudio previo, asi como los demas elementos
gue darian lugar a la operacién de la unidad movil.

Realizar el pago al contratista, previo al cumplimiento de todos los requisitos establecidos para tal fin.
Suministrar a través de la supervision, el manual operativo e informar al contratista de los ajustes,
adiciones 0 correcciones que se requieran de este sobre la marcha, sin necesidad de efectuar
modificaciones de indole contractual.

Tramitar en conjunto con el contratista los permisos ante las Alcaldias Locales, entidades distritales,
administraciones de espacios publicos, centros comerciales u otras instituciones que dispongan del
espacio donde se proyecta la atencién de la unidad movil.

Suministrar al contratista los usuarios y claves de acceso a los aplicativos de la SDDE y ante el Servicio
Publico de Empleo, que se requieran en el marco de la ejecucion del contrato, asi como el cronograma
con el plan de atencién, manual operativo, manual de atencion al ciudadano, formatos de informes,
protocolos para la prestacion de cuentas, directrices y circulares que impacten la prestacion del servicio
y/o la presentacion de cuentas de cobro.

Garantizar el acceso a los espacios para las capacitaciones en la fase de alistamiento, del personal que
hara parte de la unidad movil, asi como de los espacios que se requieran durante la ejecucién del
contrato para llevar a cabo reuniones relacionadas con el objeto contractual.

Vigilar y controlar a través del supervisor designado, el cumplimiento de las condiciones técnicas
establecidas, asi como de las demas obligaciones del contratista definidas en las clausulas del contrato
y en la integralidad del proceso de seleccion; esto es, las condiciones incluidas en el anexo técnico, los
estudios previos, en el pliego de condiciones definitivo, en adendas, en la propuesta presentada y en los
demés documentos que hacen parte integral del contrato.

Dar estricto cumplimiento, por parte de la Secretaria de Desarrollo Econdémico a través del supervisor
designado, en ejercicio de sus funciones de inspeccién, control y vigilancia, al seguimiento de las
especificaciones técnicas previstas en el anexo técnico, en caso de apartarse de ellas, debera allegar
justificacion escrita debidamente soportada de la recomendacion para aprobacion del ordenador del
gasto.

Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo y el mismo contrato, en caso
de incumplimiento total o parcial por parte del contratista o asociado, agotando el debido proceso
contemplado en los procesos y procedimientos internos, asi como las acciones necesarias para el
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reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantias a que hubiere lugar.
10. Adelantar las demas funciones y actividades que se encuentren a su cargo y se especifiquen en los
documentos que modifiquen o adicionen y que deberan concordar con el objeto de este.
11. Liquidar el contrato o convenio, si a ello hubiere lugar dentro de los términos establecidos para tal fin.
12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado y de los fines del Contrato.

| 3. Modalidad de seleccién del contratista y su justificacién, incluyendo los fundamentos juridicos |

Es aplicable a la presente contratacién, lo dispuesto por la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007
y el Decreto No. 1082 de 2015, la Ley 590 de 2000 y 905 de 2004 de Mipymes y lo dispuesto en el Ley 2069 de
2020, Ley 816 de 2003 Apoyo a la Industria Nacional, Ley 962 de 2005 racionalizacion de trdmites y
procedimiento, Ley 1421 de 1993 estatuto Organico de Bogota, Decreto 2150 de 1995, Decreto 019 de 2012
Supresion de trdmites, las normas comerciales y civiles aplicables por la naturaleza del objeto a contratar y las
demds normas que lo complementen, modifiquen o adicionen.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia y sefiala las distintas modalidades
de seleccion de contratistas por parte de las entidades estatales que se encuentran sometidas al Estatuto
General de la Contratacion de la Administracion Publica. Es asi como establece que la escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa.

Para el presente proceso de contratacion se aplicara la modalidad de Seleccion abreviada de menor cuantia,
establecida en el numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, dada la cuantia del contrato segln lo
contemplado en el memorando 20251E0000134 expedido por el jefe de la Oficina Juridica donde se contemplan
las cuantias para los procesos de contratacion vigencia 2025 y el decreto 1082 de 2015, en su articulo
2.2.1.2.1.4.

Tipologia contractual: Prestacion de servicios.

4. Valor estimado del contrato y justificacion del mismo.

4.1. Presupuesto oficial: El valor estimado del contrato es de CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($177.568.632),
incluido IVA y demas impuestos a que haya lugar, asi como los costos directos, indirectos, impuestos nacionales
y distritales, y los demas gastos en los que deba incurrir el contratista en la ejecucion del objeto contractual.

4.2. Justificacion del valor estimado:

Al respecto debe tenerse en cuenta que, de conformidad con lo establecido en la Guia para la Elaboracién de
Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente (versién septiembre de 2025), la entidad adelant6 el analisis
de mercado mediante la solicitud y revision de cotizaciones a proveedores del sector, con el propdsito de
identificar condiciones comerciales reales y determinar un valor de referencia objetivo para el proceso de
contratacion.
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Con el proposito de establecer los valores maximos unitarios conforme las especificaciones técnicas sefialadas
en el anexo técnico para el desarrollo del objeto del proceso, la SDDE procedi6é a publicar la Solicitud de
Informacién a Proveedores - SIP haciendo uso del SECOP Il el dia 30/03/2026, con el nimero de evento SDDE-
SIP-030-2026, por un término de 5 dias. De este ejercicio se recibieron tres (3) cotizaciones.

De manera simultanea, se realizaron solicitudes de cotizacién a través de correo electrénico a los siguientes
proveedores identificados en el estudio de la oferta; sin embargo, por ese medio no se allegaron cotizaciones.

Proveedor Correo electrénico Cotizé
Si No
Consultores y Asesores TIC consultoresyasesorestic@gmail.com X (SECOP-
SIP)
INVERSIONES C.F.S S.A.S contacto@cfs.com.co- X
juan.c@icfs.com
LECA PRODUCCIONES BTL | axleon@hotmail.com X (SECOP-
SAS SIP)
INGEPLAN.CO S.A.S claudia.mendez@ingeplan.co X

Tabla No 11. Invitaciones efectuadas via correo.

Las cotizaciones recibidas obedecieron a las siguientes entidades a saber:

Consultores y 901360556 Bogota D.C consultoresyasesores 1,3 afios
Asesores TIC tic@gmail.com
LECA 901092154 Bogota D.C axleon@hotmail.com 0.66 arnos
PRODUCCIONES
BTL SAS
Fundacion Think 901510459-3 Bogota D.C No indica No indica
Colombia

Tabla No 12. Cotizaciones recibidas.

Con lo anterior, la entidad procedi6 a realizar el andlisis de precios a partir de las 3 cotizaciones recibidas, con
el propdsito de establecer los valores techo por dia de la operacion y el presupuesto oficial del presente proceso,
con los siguientes valores por dia (IVA incluido): $1.276.110, $1.444.234 y $2.097.372.
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En aplicacién de buenas practicas de analitica de datos recomendadas por la guia, se calcularon medidas de
tendencia central para evaluar la representatividad de la informacion recolectada, obteniendo:

Media aritmética: $1.605.905,33
Mediana: $1.444.234
Media geométrica: $1.569.400,24

El andlisis evidencia dispersién en los valores cotizados, particularmente por la presencia de un valor superior
gue puede considerarse atipico frente al conjunto de datos, generando un sesgo en la media aritmética.

De acuerdo con la guia, cuando se presentan diferencias significativas entre cotizaciones o posibles valores
extremos, las entidades deben emplear medidas que reflejen de manera més adecuada el comportamiento del
mercado, privilegiando aquellas que reduzcan el impacto de datos atipicos y fortalezcan la estimacion del
presupuesto oficial bajo criterios de eficiencia y racionalidad del gasto.

En este sentido, la mediana se considera la medida mas idénea, dado que:

- Reduce la influencia de valores extremos 0 no representativos.
- Refleja el valor central observado en el mercado.
- Permite una estimacion mas equilibrada del presupuesto, alineada con el principio de economia.

En consecuencia, al excluir los valores de alistamiento, la entidad adopta como valor de referencia por dia de
prestacion de servicio la mediana de las cotizaciones, equivalente a $1.444.234 (IVA incluido), por ser el valor
gue mejor representa las condiciones del mercado analizado y garantiza la aplicacion de los principios de
planeacién, economia y seleccién objetiva.

El valor total del proceso, estimado para 108 dias de servicio durante la vigencia del contrato es por CIENTO
SETENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS M/CTE ($177.568.632), incluido el valor de alistamiento.

4.3. Certificado de disponibilidad presupuestal:
Las obligaciones que contraigan en desarrollo de esta contratacion, se respaldan con recursos del presupuesto

de la SDDE, de acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, segun el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se expida para esta contratacion.

Numero Fecha Codigo Descripcién Valor
presupuestal
Fortalecimiento de la ruta integral
911 29-05-2026 02301173602202 de empleo y formacién en Bogota $177.568.632
40271 D.C

Tabla No.15. Informacién CDP

Cédigo BPIN: 2024110010271 - Fortalecimiento de la ruta integral de empleo y formacion en Bogota D.C
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4.4. Forma de pago del contrato:

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico pagara al contratista el valor del contrato conforme a la efectiva
ejecucion de las obligaciones contractuales, de acuerdo con la siguiente estructura:

Primer pago: Alistamiento.

Se reconocera un Unico pago por concepto de alistamiento, una vez el contratista culmine satisfactoriamente
la fase de alistamiento y la supervision certifique que la unidad movil se encuentra plenamente habilitada para
iniciar la operacién, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico. Para ello, el contratista debera
ejecutar integralmente la fase de alistamiento dentro del plazo previsto, garantizando el cumplimiento de todas
las actividades, condiciones y obligaciones previstas para esta etapa, necesarias para garantizar que la unidad
mévil se encuentre completamente habilitada para entrar en operacion.

El cumplimiento de la fase de alistamiento constituye una obligacion integral del contratista y no se limita a
disponer Unicamente de los elementos susceptibles de reconocimiento econdémico en esta fase. En
consecuencia, aunque para la culminacion del alistamiento se exige la disposicién total de los componentes
requeridos en el anexo técnico para la operacién, el reconocimiento econémico por este concepto correspondera
Unicamente, por una sola vez, a los items expresamente definidlos como Componentes de pago de
alistamiento, previa certificacion de cumplimiento y acta de recibido a satisfaccién suscrita por la supervision.

Este primer y Unico pago comprendera exclusivamente los siguientes componentes de alistamiento:

Componentes de pago de alistamiento:

e Cable de extension 2 x 8 encauchetado de 50 m para alimentacion externa de energia, con ocho (8)
tomacorrientes distribuidos en el vehiculo.

e Equipos de seguridad (extintor, botiquin, equipo de carretera y camilla de primeros auxilios).

e Toldo portétil de 20 m2 con cubrimientos laterales, ventanas plegables e iluminacion tipo LED entre 350
y 500 lux.

e Tablero acrilico borrable cuadriculado con tripode, medidas minimas de 90 cm x 60 cm.

e Brandeo interno y externo autoadhesivo en PVC de 65 m2 policromético, conforme al manual de
imagen institucional de la SDDE vy la Alcaldia Mayor de Bogot4, instalado en el vehiculo.

e Sistema de seguridad, conforme al numeral 8 del Anexo Técnico.

e Chaquetas institucionales, conforme a los lineamientos de la Oficina de Comunicaciones de la SDDE.

El reconocimiento de este pago procedera previa suscripcion del acta de recibido a satisfaccion del alistamiento,
mediante la cual la supervision verifique:

a) el cumplimiento integral de las actividades de alistamiento;
b) la disposicién total de la unidad movil y de todos los elementos exigidos en el Anexo Técnico; y
¢) la habilitacion efectiva para dar inicio a la fase de operacion.
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Paragrafo 1. El contratista contara con un plazo maximo de veinte (20) dias calendario para ejecutar la fase de
alistamiento, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio; no obstante, si esta culmina antes de dicho
término y cuenta con aprobacion de la supervisién, podra tramitarse el reconocimiento del pago correspondiente,
previa radicacion de la factura y demas soportes exigidos.

Paragrafo 2. El valor a reconocer por este concepto correspondera exclusivamente al valor ofertado por el
contratista para los items definidos como componentes de pago de alistamiento.

Paragrafo 3. El cumplimiento de la fase de alistamiento implica la obligaciéon del contratista de disponer
integralmente todos los elementos, recursos, equipos, talento humano y condiciones técnicas, logisticas y
operativas exigidas en el Anexo Técnico; sin embargo, no todos los componentes requeridos para culminar esta
etapa serdn susceptibles de reconocimiento econémico por concepto de alistamiento, toda vez que dicho pago
corresponde Unicamente a los items expresamente definidos en este numeral. Los demas componentes, aunque
obligatorios para la entrada en operacion, se entenderan incorporados a la prestacién del servicio y su
reconocimiento econdémico se efectuara conforme a las reglas previstas para la fase de operacion.

Pagos subsiguientes: Por la efectiva prestacién del servicio contratado.

Los pagos correspondientes a la fase de operacion se efectuaran mes vencido, de acuerdo con la ejecucion del
servicio y conforme al nimero de dias efectivamente prestados,* en la unidad moévil debidamente verificados y
certificados por la supervision.

El valor a pagar correspondera al valor unitario por dia ofertado, el cual comprende la operacién integral de la
unidad movil durante una jornada de hasta ocho (8) horas continuas, incluyendo la totalidad de los
componentes técnicos, logisticos, tecnoldgicos y de talento humano requeridos para la adecuada prestacion del
servicio.

Cuando la prestacidn del servicio corresponda a un tiempo inferior a ocho (8) horas, el reconocimiento econémico
se efectuard de manera proporcional al tiempo efectivamente prestado, previa aprobacién de la supervision.

Para jornadas programadas los sabados, el reconocimiento econémico se realizara proporcionalmente sobre
una base de hasta cuatro (4) horas, conforme a la programacion y aprobacion de la supervision.

Se entienden incorporados dentro de este pago, entre otros, los componentes operativos definidos en el Anexo
Técnico, incluyendo el vehiculo, mobiliario, equipos tecnoldgicos, conectividad, planta eléctrica, mantenimiento,
combustible, talento humano y demas elementos necesarios para garantizar la continuidad del servicio.

4 Por dia efectivamente prestado se debe entender que este corresponde a los dias en el que el contratista presté el servicio
de la ruta de empleo a la ciudadania conforme al manual de operacion vigente, el documento que lo modifique, complemente
0 sustituya.
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NOTA 1: En caso de que el contratista se disponga a dar cumplimiento con el ejercicio de la prestacion del
servicio, y por fuerza mayor no haya podido transportarse, o habiéndose transportado, no le fuese posible llegar
al lugar de atencién programado, no tendra reconocimiento alguno sobre el pago.

NOTA 2: En caso de que el contratista llegue al lugar de atencién, pero deba retirarse por fuerza mayor, se le
cancelara proporcionalmente las horas en las que presto el servicio.

NOTA 3: En caso de que el contratista por fuerza mayor, llegue con posterioridad al horario previsto para la
instalacion de la mévil, y preste el servicio el resto de la jornada, se le cancelaran proporcionalmente las horas
prestadas, siempre y cuando éstas se encuentren dentro de los horarios programados por la supervision. En
todo caso, se dejara nota de lo pertinente por la supervision.

NOTA 4: Para efectos del reconocimiento proporcional de la prestacién del servicio en jornadas inferiores a ocho
(8) horas, el valor de la hora se calculara dividiendo el valor unitario ofertado por dia entre ocho (8), y sobre dicho
resultado se liquidara el nimero de horas efectivamente prestadas y certificadas por la supervisién del contrato.

4.5. Requisitos para el tramite de pago.

La factura debera presentarse debidamente diligenciada y soportada con la certificacion de la entrega o
prestacion del bien o servicio a satisfaccion, expedida por el/la supervisor(a) del contrato y asignacion del
Programa Anual de Caja — PAC, y acompafiados de los demés documentos exigidos por las normas
administrativas y fiscales.

Cuando el contratista esté obligado a expedir facturacion electrénica conforme a la normativa tributaria vigente,
deberé estar habilitado como facturador electronico ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN)
y acreditar dicha habilitacion mediante el RUT actualizado con la responsabilidad correspondiente. Como
condicion para el pago de cualquier valor derivado del presente contrato, el contratista debera remitir:

1.ElI RUT actualizado que evidencie la obligacién de facturar electronicamente.

2.Las facturas electronicas validas y debidamente validadas por la DIAN y los soportes requeridos en la
normatividad tributaria vigente (incluidas las estipulaciones del Estatuto Tributario, el Decreto 358 de 2020, la
Resolucion 165 de 2023 y sus modificaciones vigentes).

3.Dicha documentacion debera ser enviada al supervisor del contrato y al canal o correo establecido por la
entidad y autorizado por la DIAN.

El pago estara sujeto a la disponibilidad de los recursos del PAC y los de Tesoreria Distrital. Los pagos al
contratista seran efectuados por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico, en el nimero de cuenta y
entidad bancaria que el contratista informe para tal fin.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico efectuara las retenciones de orden fiscal, de conformidad con la
normativa vigente, las cuales estaran a cargo del Contratista.
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Nota 4: El pago se realiza en pesos colombianos, mediante consignacion en la cuenta bancaria (corriente o de
ahorros) que el contratista indique. La cuenta debe pertenecer a una entidad financiera afiliada al sistema
automatico de pagos.

Nota 5: En caso de que el proponente adjudicatario sea un consorcio o unién temporal, para efectos del
cumplimiento de la obligacion formal de expedir factura, existira la opcién de que tales consorcios o0 uniones
temporales lo hagan a nombre propio y en representacion de sus miembros, o en forma separada o conjunta
cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Decreto 3050 de 1997 en el articulo 11 da la potestad a los oferentes
plurales que respecto a la facturacion: "tales consorcios o uniones temporales lo hagan a nombre propio y en
representacion de sus miembros, o en forma separada o conjunta cada uno de los miembros de consorcio o
unién temporal.

Nota 6. Si la factura presenta errores o falta algin documento requerido para el pago, el plazo para realizar el
pago comenzara a contarse desde la fecha en que se corrijan los errores o se entregue el Gltimo documento
faltante. El contratista sera responsable de cualquier demora causada por estos motivos y no tendra derecho a
intereses, indexaciones, ni compensaciones.

Nota 7: Los pagos se basaran en la propuesta econémica presentada por el contratista. Esta propuesta formara
parte integral del contrato.

Nota 8. El contrato que se derive de esta contratacion debera ser liquidado conforme a la Ley 80 de 1993 y
demas normas aplicables.

| 5. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable. |

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico dara aplicacién al articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el cual
sefiala que es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad
y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier
clase de motivacion subjetiva.

De igual forma, se dara aplicacion a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, de
conformidad con el cual la entidad debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista.
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En relacion con la verificacion de cumplimiento de los requisitos habilitantes de experiencia, capacidad juridica,
capacidad financiera y capacidad organizacional de los proponentes, se deben exigir de forma adecuada y
proporcional a la naturaleza y valor del contrato a suscribir, para lo cual se tendra en cuenta la informacién
contenida en el Registro Unico de Proponentes.

Los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:
5.1. Requisitos Habilitantes:
5.1.1. Capacidad Juridica:

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es decir (i)
obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades que impidan
la celebracion del contrato. (Fuente: manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos
de Contratacién - CCE).

La verificacion de estas condiciones se realizara con la presentacion de los siguientes documentos:
e Cartade presentacién de la propuesta.

El proponente aportara una carta de presentacion que debera identificar claramente el sujeto juridico que hace
la oferta; hacer un ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato propuesto; y manifestar el compromiso de
acoger y respetar las reglas de este proceso de seleccion, conforme al anexo establecido para este fin, en el
documento ANEXO del presente proceso de seleccién. Debe estar suscrita en debida forma por el representante
legal de la persona juridica, en caso de consorcio o unién temporal, debe estar suscrita por el representante
legal de la figura asociativa y de cada uno de los miembros que la conforman, o por la persona natural. Con la
firma (digital o carta escaneada) de la propuesta se entiende que la oferente firma, bajo la gravedad de
juramento, que no se halla en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el Estado.
Se consideran validas las cartas de presentacién que el interesado, representante legal o apoderado firmen de
forma electronica de acuerdo con lo contemplado en la Ley 527 de 1999, el Decreto 019 de 2012 y el Decreto
2364 de 2012. Se entiende por firma electrdnica la definicion contenida en el numeral 3 del articulo 1° del Decreto
2364 de 2012.

e Documento de identificacion de la persona natural o representante legal del proponente.

Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de
ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio 0 unién temporal, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la
cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y del
representante legal del consorcio o unién temporal.

° Certificado de existenciay representacion legal.
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Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal o el documento que
haga sus veces, con fecha de expedicién al mes anterior a la fecha limite de recepcion de ofertas, donde conste
gue, de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos
relacionados con el objeto de este proceso y acreditar que su duracién abarca como minimo tres (3) afios a partir
de la fecha de terminacion del plazo de ejecucidn del contrato que se suscriba.

° Inscripcién en el registro Gnico de proponentes:

Teniendo en cuenta que, por disposicion del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1.del Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales
o juridicas nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia que aspiren a celebrar contratos con las entidades
estatales deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes; los proponentes deberan allegar al
momento del cierre, el Registro Unico de Proponentes, el cual debe tener fecha de expedicion no mayor a treinta
dias a la fecha limite de recepcién de las ofertas.

En caso de préorroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendra validez con respecto a la
primera fecha de cierre.

En el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus miembros deberéa acreditar individualmente su
inscripcién en el RUP, para lo cual cada integrante debera adjuntar a la propuesta el respectivo certificado.

° Autorizacion del representante legal y/o apoderado:

Si del Certificado de Existencia o Representacién Legal, de los Estatutos de Sociedad o del documento
equivalente, se desprende que las facultades del representante legal estan limitadas por razén de la naturaleza
0 cuantia del negocio juridico, el oferente debera presentar autorizacion expresa y especifica del 6rgano social
competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que el representante legal esta plenamente
facultado para presentar la propuesta dentro del presente proceso de seleccidn y para suscribir el contrato hasta
por el valor del presupuesto oficial estimado.

El documento de autorizacién debera estar debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion
de la propuesta.

En caso de consorcios o uniones temporales, los representantes de cada uno de los integrantes del proponente
plural deben estar facultados para presentar la propuesta y suscribir el contrato por el valor que incluya el
presupuesto oficial del presente proceso de seleccién. En caso de que se tenga alguna limitacion en las
facultades, se debera aportar la autorizacién que corresponda, en los términos antes sefialados.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio haga remision a los
estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar
copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la
propuesta en cuanto a su monto, se deberd igualmente adjuntar la autorizacion especifica impartida por la Junta
de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion, para participar en este proceso y suscribir el
contrato, en caso de resultar seleccionado.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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° Garantia de seriedad de la propuesta:

Para efectos de allegar la garantia de seriedad de la oferta, esta se debera constituir por el 10% del valor del
presupuesto calculado para la contratacion del servicio de unidad mavil.

El oferente debera garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el proceso de contratacién y la
suscripcion del respectivo contrato, mediante la constitucién de una garantia de seriedad de la misma, acorde
con los siguientes requisitos:

A favor de BOGOTA D.C- SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO.

Ubicada en la Calle 28 No. 13A-35 Centro de Comercio Internacional.

Identificada con NIT 899.999.061-9.

Por un valor equivalente al diez (10%) del valor del presupuesto estimado para la contratacion valida
como minimo por TRES (3) MESES contados a partir de la fecha definitiva de cierre del proceso de seleccion.

La garantia no podra tener clausulas excluyentes adicionales a las timbradas en ella.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que la Secretaria solicite ampliar el término de vigencia de la garantia,
en la medida en que ello sea necesario. Los costos que se causen por la expedicién o prérrogas de la garantia
estaran a cargo del oferente.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, la garantia de seriedad de la oferta se hara efectiva
a favor de la Secretaria, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

“Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Garantia de los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta. La garantia de seriedad
de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicaciéon o
para suscribir del contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato”
Lo anterior, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no
cubiertos por la cuantia de esta poliza y sin perjuicio de que la Secretaria pueda optar por adjudicar al oferente
calificado en segundo lugar.

La no presentacion de la garantia de seriedad junto con la propuesta dara lugar al rechazo de esta.

° Certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social integral:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 , Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de
2012, el oferente debera certificar el pago de los aportes realizados en cumplimiento de sus obligaciones y pago
de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje y CREE,
cuando a ello haya lugar, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, que acredite el cumplimiento de la
obligacion por lo menos durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccién, con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

En el evento en que la sociedad no tenga méas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se deberd allegar la certificacion de cumplimiento antes mencionada
para cada uno de los miembros.

En caso de prorroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendra validez con respecto a la
primera fecha de cierre.

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o
de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, debera allegar el certificado de vigencia de
inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, y la tarjeta
profesional del contador publico responsable de la suscripcion de dicha certificacion. Lo anterior permite
garantizar la idoneidad y desempefio ético y profesional del contador publico que suscribe dicha certificacion.

° Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion:

El proponente y todos los integrantes del consorcio o unién temporal no podran tener antecedentes disciplinarios
gue le inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el contrato. La Secretaria conforme la Ley 1238 de
2008, consultard los antecedentes en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

) Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica:

Conforme el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y el paragrafo 1 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, el
proponente persona natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (consorcio
0 unién temporal), no podran estar relacionados en el Boletin de responsables Fiscales. La Secretaria acorde
con la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita por el Contralor General de la
Republica, verificara en la pagina web de la Contraloria el respectivo Boletin.

En caso de que un proponente se encuentre relacionado en dicho boletin, se le hara la advertencia que debe
acreditar la cancelacion de las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pagos con anterioridad a
la adjudicacion del contrato, de lo contrario la oferta no sera habilitada juridicamente.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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° Certificado de antecedentes judiciales y de multas y sanciones:

La SDDE conforme el Decreto 019 de 2012, consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de
Colombia los antecedentes judiciales del proponente persona natural, representante legal de la persona juridica
individual, de los representantes legales de los consorcios y/o uniones temporales que van a participar en el
presente proceso.

° Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC:

La SDDE verificard que el proponente no se encuentra vinculado en el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional
de Policia y Convivencia.

° Certificados antecedentes disciplinarios Personeria de Bogota:

La SDDE consultara y verificara, de la pagina Web de Personeria de Bogota los antecedentes del proponente
persona natural, representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales de los
consorcios y/o uniones temporales que van a participar en el presente proceso.

e Registro de deudores alimentarios morosos.

La SDDE verificard, el certificado aportado de registro de Deudores Alimentarios Morosos por del proponente
persona natural, representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales del consorcio
y/o uniones temporales y/o promesas de sociedad futura que van a participar en el presente proceso.

° Documento de Conformacién del Consorcio o Union Temporal.

Consorcio o Uniébn Temporal: Los proponentes que se presenten bajo una de estas modalidades deberan
presentar el documento que acredite la conformacién del Consorcio o Unidon Temporal con el lleno de los
requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucién deberé constar la siguiente informacion:

a. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

b. En caso de unién temporal deberan sefialar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta
y en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Secretaria
de Desarrollo Econémico.

C. Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o a la Unidon Temporal y
sefialara las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

d. Indicar el término de duracion del Consorcio o Unidn temporal el cual no podra ser inferior al plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

e. En caso de uniones temporales es obligatorio sefalar los términos y porcentaje de participacion de cada
integrante en la propuesta y en la ejecucion del contrato. En caso de que este requisito no conste en el
documento, la entidad podra requerir lo pertinente.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos, cada uno de los
integrantes del Consorcio o de la Union Temporal debera acompafiarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin
perjuicio del documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley con el
Unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos
se regiran por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios.

. Situaciéon militar definida:

En los términos previstos en el articulo 42 de La Ley 1861 de 2017, en caso de que el oferente sea persona
natural y el objeto de la contratacion sea la prestacién de servicios, la Secretaria de Desarrollo Econdémico
consultara y verificara en la pagina de la Jefatura de Reclutamiento del Ejército Nacional la situacion militar del
proponente, cuando se trate de hombres menores de 50 afios.

° Compromiso Anticorrupcion:

La propuesta debe estar acompafiada del Compromiso Anticorrupcién firmada por el proponente o por el
representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente prueba de
ello, la cual debe ser diligenciada segun el formato respectivo.

. Registro Unico Tributario (RUT)

Si el proponente es colombiano, con la propuesta debera presentar el Registro Unico Tributario (RUT)
debidamente actualizado, en caso de ser el proponente una figura asociativa debera presentar el RUT de cada
uno de los socios.

e Registro Unico de Informacion Tributaria (RIT).

Teniendo en cuenta que la ejecucién contractual se hard en la ciudad de Bogota, es necesario validar la
inscripcion y clasificacion de los contribuyentes del impuesto de Industria y Comercio (ICA) ante la Secretaria de
Hacienda. En tal sentido, este documento sera obligatorio para personas naturales o juridicas que realizan
actividades comerciales, industriales o de servicios en el Distrito.

e Propuestas conjuntas en consorcio o unién temporal.

En caso en que los proponentes estén conformados por union temporal o consorcio debera el representante
legal de la estructura plural suscribir la propuesta a nombre de la Union Temporal o Consorcio, con lo cual se
entendera que la propuesta se ha presentado de manera conjunta.

e Proponente plural en promesa de sociedad futura.

En el caso en que personas naturales o juridicas pretendan conformar una estructura plural futura deberan

presentar el documento de promesa de sociedad futura, el cual debera estar suscrito por el representante legal
0 quien ostente esta calidad.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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NOTA 1: Los documentos aportados en SECOP Il deben estar completamente legibles.

NOTA 2: Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el Proceso de
Contratacién deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccién oficial al castellano. El
proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccién simple y entregar la traduccién oficial
al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacién. La traduccion oficial debe ser el mismo texto
presentado.

NOTA 3: El proponente a quien le sea adjudicado el contrato debe presentar al dia siguiente de la adjudicacién
el RIT del proponente o de cada uno de los asociados en caso de ser figura plural.

5.2 Requisitos Habilitantes Técnicos
5.2.1. Anexo Técnico diligenciado

El anexo técnico del proceso de contratacion debera estar debidamente firmado por el proponente, o los
proponentes, en caso de ser un consorcio o Union Temporal, teniendo en cuenta las condiciones minimas
establecidas en el presente documento.

Con la presentacién de dicho formato, el contratista se obliga a dar cabal cumplimiento al anexo de condiciones
técnicas del presente proceso.

5.2.2. Experiencia.

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacién previa en actividades iguales o
similares a las previstas en el objeto del contrato. (Fuente: manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los Procesos de Contratacién - CCE).

La verificacion de la experiencia del proponente se realizara con la informacion que obra en el Registro Unico
de Proponentes (RUP). La inscripcion en el RUP del proponente debe encontrarse en firme y vigente para el
cierre del proceso. En caso de que el proponente haya actualizado o renovado su RUP, dicho registro debe estar
vigente y en firme para el cierre del proceso de seleccién, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5 de
la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

El proponente (individual o plural) resaltara el nUmero del contrato, la entidad contratante y el porcentaje de
participacion del respectivo Consorcio o Unién Temporal, de los contratos con los cuales se pretenda acreditar
la experiencia.

El proponente debera demostrar su experiencia mediante maximo tres (3) contratos ejecutados terminados
o liquidados cuyo objeto tenga relaciéon con el objeto contractual requerido en el presente proceso, y cuya
sumatoria de los contratos certificados y relacionados en el RUP que se tendran en cuenta en el presente
proceso debe superar o igualar el 100% del presupuesto oficial.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Los Salarios Minimos de los contratos que pretendan acreditar la experiencia se liquidaran con base en el
SMMLYV de la fecha de terminacién del contrato.

El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia se actualizard a pesos del afio (2026). Dicha
actualizaciéon se hara utilizando el SMLMV asi: Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y
se divide por el valor del SMLMYV del afio correspondiente a la misma terminacion. El nimero de salarios asi
obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del afio (2026).

Cuando el proponente allegue, certificaciones de contratos en los que conste que participé como integrante de
un consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta estas certificaciones en proporcién al porcentaje de su
participacion en la unién temporal, o de acuerdo con el nUmero de miembros que conforman el consorcio, segun
el caso, siempre que esta certificacion cumpla con los requisitos y condiciones exigidas para cada una de las
certificaciones. Para tal efecto, la certificacion debera indicar el porcentaje de participacion en la Union Temporal
y/o los miembros que hicieron parte del Consorcio que ejecut6 el contrato.

El proponente debe complementar la informacién de los contratos contenidos en el RUP con los cuales pretende
acreditar su experiencia, mediante cualquiera de los siguientes documentos:

a. Certificaciones y/o constancias expedidas por el contratante o por quien éste o la ley hubieren facultado
para ello.
b. Copia del contrato suscrito junto con el acta de liquidacion, debidamente suscrita.

Las certificaciones expedidas por el contratante deberan contener:

i. Nombre o raz6n social del contratante.

ii. Nombre o razén social del contratista.

iii. Fecha de iniciacion y terminacién del contrato. En caso de no especificarse el dia, se tomara como fecha
de iniciacién el dia 1 del mes relacionado y como fecha de terminacion igualmente el dia 1 del dltimo
mes relacionado.

iv. Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacién

V. Objeto del contrato.

Vi. Direccién o teléfono del contratante.
vii. Valor del contrato; debidamente suscrita por quien expide la certificacién
viii. Porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal.

Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el Registro Unico de Proponentes (RUP) es plena prueba
de los requisitos habilitantes que en ella constan, por lo anterior la entidad verificar4d el cumplimiento de
estos requisitos de conformidad con la informacion certificada por la Camara de Comercio en el Registro Unico
de Proponentes (RUP). Para el efecto, los contratos que acrediten la experiencia habilitante del proponente y
qgue consten en el RUP, deberan encontrarse clasificados conforme al Clasificador de Bienes y Servicios
UNSPSC de Naciones Unidas, en la clasificacion que se indica en el presente documento.

La propuesta que no acredite la experiencia minima requerida no sera habilitada y por consiguiente no sera
verificada su oferta econémica y ninguno de los factores ponderables.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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¢, Qué se valida si el proponente es una UT o Consorcio?

Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia obtenida mediante participacion en Consorcio o Unién
Temporal, sera valorada conforme al porcentaje de participacion real del proponente en dicha forma asociativa.

En lo que atafie a las certificaciones de contratos obtenidos en el marco de consorcios o uniones temporales, la
experiencia acreditada es la sumatoria de los contratos certificados por todos los miembros del consorcio o uniéon
temporal.

Al menos uno (1) de los integrantes del Consorcio o Union Temporal debe acreditar su experiencia inscrita en el
RUP, la cual debera cumplir con los requisitos y condiciones exigidas para las certificaciones en el presente
proceso de seleccidn y este integrante debera tener un porcentaje de participacion en la figura asociativa actual
igual o mayor al 50%.

En caso de que el consorcio o la Unidn Temporal estén conformados por un nimero mayor de integrantes al
namero maximo de certificaciones solicitadas para el presente proceso de seleccion, se tomaran las tres (3)
certificaciones de mayor valor presentadas por los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal.

La propuesta que no acredite la experiencia minima requerida no sera habilitada y por consiguiente no sera
verificada su oferta econémica y ninguno de los factores ponderables.

Puntualidades aplicables para proponentes Unicos o plurales.

Nota 1: En aquellos casos que la experiencia a acreditar corresponda a contratos celebrados con la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico, no es necesario aportar documentacién, basta con que el proponente indique
el numero del contrato, la fecha y el objeto del contrato y/o contratos celebrados que desea se tengan en cuenta.

En tal caso, la entidad procedera a hacer las validaciones que correspondan. No obstante, el proponente podra
aportar la documentacion, en caso de que asi lo decida.

La SDDE podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar y solicitar ampliacién
de la informacién presentada por el oferente para validar la experiencia.

Cuando en la certificacion mediante la cual se pretende acreditar la experiencia se encuentren también
relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida, no seran tenidas en cuenta, y en su
lugar, se observara Unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de
seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o
servicios incluidos en dicha certificacion.

Solamente seran admitidas la(s) certificacion(es) y/o actas de liquidacion de contrato(s) ejecutado(s), de
contratos expedidas por los contratantes directamente, razén por la cual, no se tendran en cuenta las auto
certificaciones, las cuales se entienden: 1. De igual forma cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales
no seran validas aquellas certificaciones provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los integrantes del
consorcio 0 unién temporal. 2. Cuando la certificacién sea expedida por el representante legal, socio, accionista
o directivo de alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal, independientemente de que la
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certificacion se emita en nombre de una persona juridica vinculada o relacionada. 3. Cuando la certificacion sea
expedida por el mismo proponente, ya sea persona natural o juridica, respecto de contratos ejecutados
directamente por él. 4. Cuando la certificacion provenga de empresas matrices, subordinadas, filiales, sucursales
0 empresas del mismo grupo empresarial del proponente, en los términos de los articulos 260 y siguientes del
Cdbdigo de Comercio. 5. Cuando la certificacion sea emitida por entidades o personas que hayan actuado
Unicamente como integrantes del mismo proponente plural, sin que correspondan al contratante o beneficiario
final del contrato.

Nota 2: La SDDE se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como
de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte.

Nota 3. En el evento que el proponente o integrante del consorcio o unidn temporal, pretenda acreditar la
experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes, debera tenerla inscrita en el RUP en los
términos del nimero 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Clasificacion de los Servicios UNSPSC:
El proponente debera tener registrados en el RUP los contratos con los cuales pretenda acreditar la experiencia

requerida en el presente proceso de seleccion, y clasificados en por lo menos uno (1) de los siguientes codigos
UNSPSC:

Clasr\llfsl('::asccl:on Segmento Familia Clase Producto
80111623 80000000 - | 80110000 - | 80111600 - | Servicios de abastecimiento temporal y logistica
Profesionales de | Servicios de | Servicios de
Gestion y Negocios y | recursos personal
Servicios humanos temporal
Administrativos
25101911 25000000 - Vehiculos | 25100000 - | 25101900 - | Camién con plataforma de trabajo aéreo
y sus Accesorios y | Vehiculos Vehiculos
Componentes de motor especializados y
recreativos
80141607 80000000 80140000 80141600 Gestion de eventos
Servicios de Gestion, Comercializ Actividades de
Servicios aciéony ventas y
Profesionales de Distribucion promocion
Empresay Servicios de negocios
Administrativos
83121703 83000000 83120000 83121700 Servicios relacionados con el internet
Servicios publicos y Servicios de | Servicios de
servicios relacionados | informacién Comunicacién
con el sector publico masiva
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80141900 80000000 80140000 80141900 Eventos de Reuniones.
Servicios de Gestion, Comercializ Exhibiciones y
Servicios acion y ferias
Profesionales de Distribucion comerciales
Empresay Servicios
Administrativos
82101801 82000000 - Servicios 82100000 - | 82101800 - Servicios de campafias publicitarias
editoriales, de disefio, Publicidad Servicios de
gréficos y bellas artes agencia de
publicidad

Tabla No 14. Clasificacién de los Servicios UNSPSC

El proponente debera indicar cuales son los contratos que se deben tener en cuenta para acreditar la verificacion
de la experiencia, los cuales deberan estar inscritos en el RUP vigente y en firme. Para lo cual el proponente
(singular o plural) manifestara” expresamente y con claridad en documento separado, el namero, la entidad
contratante y el porcentaje de participacioén del oferente plural o singular, en el respectivo Consorcio o Unién
Temporal, de los contratos con los cuales se pretendan acreditar la experiencia.

CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN CASO DE PROPONENTES
EXTRANJEROS

Las personas naturales, extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, acreditaran el cumplimiento de este requisito mediante la presentacion de
maximo tres (3) certificaciones de experiencia de diferentes contratos, las cuales deberan ser suscritas por el
contratante, y en su defecto, se aportara copia de maximo tres (3) contratos, acompafiados del acta de
liquidacion o su equivalente relacionado con el cédigo del clasificador de bienes y servicios, cuyo valor sea igual
o superior al presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

En caso de que el proponente (personas naturales, extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia) presente mas de tres (3) certificaciones, la SDDE
tomara las tres (3) de mayor valor y que cumplan las condiciones establecidas en el inciso anterior, con el
propésito de habilitar al proponente.

Si la certificacidn incluye varios contratos, se identificara en forma precisa si son contratos adicionales al principal
0 son contratos nuevos, indicando los requisitos aqui exigidos por cada uno de ellos. Si la certificacion incluye
el contrato principal con sus adiciones, prorrogas y Otrosi, se entendera como un solo contrato certificado. En
caso de no diligenciarse o no encontrarse en los documentos aportados las fechas de inicio, terminacion del
contrato y expedicion de la certificacion con dia, mes y afio, la SDDE tomara el Gltimo dia de cada mes como
fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion, y el dltimo mes de afio como mes de
inicio y el primer mes del afio como mes de finalizacion.

° CUANDO EL VALOR DE LOS CONTRATOS CON EL CUAL SE PRETENDE ACREDITAR LA
EXPERIENCIA SE ENCUENTRE EXPRESADO EN MONEDA EXTRANJERA:
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Para el caso de contratos en ddlares americanos, se hara la conversién a pesos colombianos con la TRM
publicada en las estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pagina oficial, para la fecha de
terminacién del contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano, se
realizara su conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por
el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacién del contrato, y
seguidamente a pesos colombianos.

5.2.3. Requisitos habilitantes diferenciales
5.2.3.1. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres.

En cumplimiento del Decreto 1860 de 2021, los proponentes nacionales que acrediten ser MIPYME,
emprendimiento o empresa de mujeres, tendran los siguientes requisitos de experiencia habilitantes
diferenciales:

e El proponente podra acreditar su experiencia con el soporte de un (1) contrato adicional a los tres (3) contratos
ejecutados terminados o liquidados ya aportados como requisito habilitante, que debera estar inscrito en el
Registro Unico de Proponentes (RUP). En todo caso, se debe demostrar su estricta relacion con la prestacion
de servicios de unidad mévil con disposicién de talento humano.

Asimismo, para la acreditacion de estos requisitos, el proponente deberd demostrar su condicion de la siguiente
manera:

Acreditacion como Emprendimiento y Empresa de Mujeres: El representante legal debera adjuntar a la
propuesta una certificacion expedida bajo la gravedad de juramento en la que declare cumplir con al menos
una de las siguientes condiciones, segun el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015: (i) Ser una persona
juridica donde mas del 50% de las acciones o cuotas de participacion pertenezcan a una o mas mujeres; (i) Ser
una persona juridica donde al menos el 50% de los cargos de nivel directivo sean ocupados por mujeres.

Acreditacion como MIPYME: La calidad de Micro, Pequeiia o0 Mediana Empresa (MIPYME) sera verificada por
la SDDE directamente en el Registro Unico de Proponentes (RUP), donde deber& constar dicha clasificacion.

El proponente debera sefialar de manera EXPRESA, las certificaciones de los contratos que seran objeto de
HABILITACION. En caso de no hacerlo, la SDDE verificara inicialmente las requeridas en orden cronoldgico
descendente. En caso de que el proponente no cumpla con las primeras certificaciones aportadas, la entidad
verificara las demas certificaciones o contratos presentados en su orden cronolégico hasta agotarlas.

La experiencia que se debe certificar segun lo establecido en el presente numeral debe estar contenida en el
RUP vigente y en firme, y debe referirse a los mismos contratos que se sefialaron para el cumplimiento del
requisito de Experiencia en el RUP. Asi mismo debera remitirse certificacion donde conste lo pertinente.

Nota 1: En aquellos casos que la experiencia a acreditar corresponda a contratos celebrados con la Secretaria
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Distrital de Desarrollo Econémico, no es necesario aportar documentacién, basta con que el proponente indique
el nimero, la fechay el objeto del contrato y/o contratos celebrados que desea se tengan en cuenta. En tal caso,
la entidad procedera a hacer las validaciones que correspondan. No obstante, el proponente podra aportar la
documentacién, en caso de que asi lo decida.

La SDDE podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar y solicitar ampliacién
de la informacion presentada por el oferente para validar la experiencia.

Cuando en la certificacion mediante la cual se pretende acreditar la experiencia se encuentren también
relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida en el presente punto, se tendra en
cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion. Para el
efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos
en dicha certificacién.

Solamente sera admitida la experiencia de contratos expedidos por los contratantes directamente, razén por la
cual no se tendra en cuenta la experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades publicas o
privadas.

No se tendran en cuenta las auto certificaciones. De igual forma cuando se trate de consorcios 0 uniones
temporales no seran validas aquellas certificaciones provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, por considerarse auto certificaciones

Nota 2: La SDDE se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como
de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte.

Nota 3: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.
5.2.3.2. Criterio diferencial para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

Para el caso de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad que cumplan con los
lineamientos establecidos en el Decreto 287 de 2026 articulo 2.2.1.2.4.2.6 y 2.2.1.2.4.2.7.3, podran acreditar su
experiencia con el soporte de un (1) contrato adicional a los tres (3) contratos ejecutados terminados o liquidados
ya aportados como requisito habilitante, que debera estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
a través del cual debera acreditar las mismas condiciones habilitantes sefialadas anteriormente para MIPYME,
emprendimiento o empresa de mujeres.

Proponentes Plurales: Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones sélo se aplicaran cuando al
menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y
acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la
experiencia requerida, como minimo, en una proporcidn equivalente a su participacion en la conformacion del
proponente plural.

Acreditacion de la Condicion: El proponente debera adjuntar a la propuesta el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo o la autoridad competente que lo califique como empresa o emprendimiento de persona
con discapacidad.
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Para los proponentes que no acrediten la condicion de emprendimiento o empresa de personas con
discapacidad, la experiencia habilitante se mantendra en los términos generales del proceso.

5.3. Capacidad Financiera.

Con el objetivo de establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a
través de su liquidez y endeudamiento, asi como la capacidad organizacional para la ejecucioén del contrato, se
revisard y analizara la informacién financiera en firme en el RUP, teniendo en cuenta lo consagrado en el
Decreto 1082 de 2015, es decir, con la informacién contable del afio inmediatamente anterior (31/12/2025)
y con fecha de expedicién no mayor a 30 dias del cierre del presente proceso — Numerales. 1.3y 2.3 del articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y articulo 2.2.1.1.1.5.3, Numerales 3y 4.

Los proponentes interesados en participar en este proceso, deberan demostrar que cumplen con los indicadores
financieros de acuerdo a la informacién establecida en la documentacion solicitada en el presente pliego de
condiciones.

5.3.1 Documentos de Caracter Financiero

La verificacion del cumplimiento de la capacidad financiera minima exigida por la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico es un requisito habilitante para la participacion de la propuesta en el proceso de seleccién
y no otorga puntaje, en concordancia con lo establecido en el numeral 1° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

Para este Andlisis la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, a través de la Subdireccién Administrativa y
Financiera (SAF), tom6 como referencia inicial la clasificacion UNSPSC y Cddigos CIIU, enviados por
Subdireccién de empleo y Formacién, igualmente utilizamos la informacion financiera reportada por las firmas a
la Camara de Comercio de Bogota, en el proceso de renovacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) con
corte a 31 de diciembre de 2025.

Acorde a la clasificacién ClIU solicitada por la Subdireccién de Empleo y Formacion, los sectores asociados a
los cédigos son las siguientes:
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CcODIGO .
DESCRIPCION
Cliu
4923 Transporte de carga por carretera
6190 Otras actividades de telecomunicaciones
7020 Actividades de consultoria de gestién
7310 Publicidad
7710 Alquiler y arrendamiento de vehiculos automotores
7810 Actividades de agencias de gestion y colocacion de empleo
7820 Actividades de empresas de servicios temporales
7830 Otras actividades de provisién de talento humano
8230 Organizacion de convenciones y eventos comerciales
8299 Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.

Imagen 1. Clasificacion CIIU solicitada por la SEF
5.3.2. Valoracion de la Capacidad Financiera

La evaluacion financiera de las propuestas no tiene ponderacién alguna y se efectia como requisito habilitante
para el proceso de seleccion; en él se pretende evaluar la capacidad financiera y la eficiencia organizacional del
oferente, e indica si la propuesta CUMPLE o NO CUMPLE con los requisitos financieros del presente pliego.

Para la verificacién de los requisitos habilitantes financieros y organizacionales, la entidad tomara la informacién
del R.U.P. vigente, inscripcion o renovacion a la fecha de cierre del proceso, conforme a las prescripciones del
Decreto 1082 del 2015.

Sin embargo, y de conformidad al inciso 2 Art. 6 de la ley 1150, no se requiere de registro ni clasificacion en los
casos que se sefiala expresamente y adicional el inciso 3 nhumeral 6.1 Art. 6, de la misma ley, indica que solo en
aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar requiera verificar requisitos adicionales a los
contenidos en el R.U.P., la entidad podra hacerlo en forma directa, por lo cual, deberan allegar los siguientes
documentos para efectuar la revision:

e Estado de Situacion Financiera a 31 de diciembre de 2025, clasificado en corriente y no corriente, del
proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal u otra forma asociativa.

e Estado de resultados a 31 de diciembre de 2025 del proponente o de cada uno de los miembros del
consorcio, Union temporal u otra forma asociativa.

e Notas a los estados financieros a 31 de diciembre de 2025, del proponente o de cada uno de los
miembros del consorcio, unién temporal u otra forma asociativa

e Deberéd presentar un certificado del Contador y Revisor Fiscal (este Gltimo en los casos de Ley), en el
cual conste que cada uno de los valores de los indicadores fueron tomados de la contabilidad, con fecha
de corte al 31 de diciembre de 2025, aprobado por el 6rgano corporativo.
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La verificacion del cumplimiento de la capacidad financiera minima exigida por la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico es un requisito habilitante para la participacion de la propuesta en el proceso de seleccion
y no otorga puntaje, en concordancia con lo establecido en el numeral 1° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

- Indicador de liquidez: activo corriente / pasivo corriente: Para efectos del presente proceso de seleccion, el
proponente quedara habilitado si su indice de liquidez es igual o superior a 1,61 veces.

- indice de endeudamiento: pasivo total / activo total: Para efectos del presente proceso de seleccion, el
proponente quedard habilitado si su indice de endeudamiento es menor o igual a 54.58%.

- Razén de cobertura de intereses: Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses: Para efectos del
presente proceso de seleccién, el proponente quedara habilitado cuando acredite que éste es igual o
superior a 1.00 veces.

NOTA 1: Para que un proponente quede habilitado en los indicadores financieros, debera cumplir con la totalidad
de los indicadores requeridos anteriormente, en caso contrario estara No habilitado.

NOTA 2: Para las entidades que al cierre de su ejercicio econémico no registren Gastos por Intereses
Financieros, y en las que el resultado del indicador de Cobertura de Intereses resulte indeterminado por la
operacion matematica de dividir entre cero (0), se considera que cumplen con el requisito y se habilita dentro del
Proceso de verificacion de requisitos habilitantes.

NOTA 3: En caso de que el oferente sea plural (Union Temporal o Consorcio), debera presentar la informacion
de indicadores financieros por cada uno de sus integrantes, y se tomaran de acuerdo con su porcentaje de
participacion.

a) Indice de liquidez: El proponente debe presentar un indice de liquidez mayor o igual a 1,61 veces, el
cual se calculara con la siguiente formula.

IL=AC/ PC

Para el caso de consorcios se calculara el indice de liquidez con base en la sumatoria del activo corriente y del
pasivo corriente, de los integ‘[antes, aplicando la siguiente férmula:

R AN R U TR R i T R T L T T

IL=(AC1+AC2+ AC3 + .. +ACn)/ (PC1+PC2 +PC3 + ... + PCn)

Para Uniones Temporales se ponderara el indice de liquidez, de acuerdo con el porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes, se aplicara la siguiente férmula:
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+ }(ACn/PCn) X %Pn | b

IL =~ [(AC1/PC1) X %P1+ (AC2/IPC2) X %P2 |+ ..

Donde:

IL= indice de liquidez

AC (1... n)= Activo total de cada proponente

AP (1... n)= Pasivo total de cada proponente

%P(1... n)= Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes de la unién Temporal

b) indice de endeudamiento. El proponente debera tener un nivel de endeudamiento Menor o igual a 54,58%
el cual se calculara con la aplicacion de la siguiente formula:

IE= (PT/AT) x 100

Para el caso de Consorcios Y Uniones Temporales se calculara el indice de endeudamiento con base en la
sumatoria ponderada del indice de cada uno de los integrantes, aplicando la siguiente formula:

IE=(PT1+PT2+ PT3+ ...+ PTn)/ (AT1+ AT2 + AT3 + ... + ATn)| x 100

Para Uniones Temporales se ponderara el indice de endeudamiento de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes, se aplicara la siguiente formula:

-

IE =4 | (PT1/AT1) X %P1 +'(PT2/AT2)X%|32J?+ .+ (PTn/ATn) X %Pn|-x 100

Donde:

IE= indice de endeudamiento

PT (1... n)= Pasivo total de cada proponente

AT (1... n)= Activo total de cada proponente

%P(1... n)= Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes de la unién Temporal
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c) Razon de cobertura de intereses.

El proponente debera tener una razén de cobertura de intereses Mayor o igual a 1.00 el cual se calculara con
la aplicacién de la siguiente formula:
RCI= (UO/Gi)

Para el caso de consorcios se calculara la razén de cobertura de intereses con base a la utilidad operacional

(Utilidad antes de impuestos e intereses) y los gastos financieros por concepto intereses de cada uno de los
integrantes, aplicando la siguiente férmula:

RCI=(UO1+U02+UO3+ ... +UOn [ Gi1 +Gi2 + Gi3 +...+Gn)

an llalamas Toacmomassnlans sae scscdase la camba da cabhacddiios ada jclacss s da maiinsda aam al csssscbale dea oscliaieea)ba

Para Uniones Temporales, se pondera la razén de cobertura de intereses, de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada integrante y se aplicara la siguiente férmula:

RC| == | (UO1/Gi1) x %P1 |+ (U02/G2) x %P2+ ... |+ (UOn/Gin) x %Pn

Donde:

RCI = Razon de Cobertura de Intereses

UO (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los proponentes

Gi (1...n) = Gastos de Intereses de cada uno de los proponentes

%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal

5.4. Capacidad Organizacional.

El estudio de la capacidad organizacional de las propuestas, no tiene ponderacion alguna, y se efectiia como
requisito habilitante para el proceso de seleccion; en él se pretende evaluar el rendimiento de las inversiones y
la eficiencia en el uso de activos del interesado, e indica si la propuesta CUMPLE o NO CUMPLE con los
requisitos exigidos del presente pliego.

Para que una propuesta sea habilitada deberd cumplir con la totalidad de los indicadores de capacidad
organizacional del articulo 2.2.1.1.1.5.3. Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con lo establecido en el numeral 4, articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los
proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes indicadores:

- Rentabilidad del patrimonio: Utilidad operacional dividida por el patrimonio. Para efectos del presente proceso
de seleccion, el proponente quedara habilitado cuando acredite una rentabilidad mayor o igual al 0,09 (>=a 9%).

- Rentabilidad del activo: Utilidad operacional dividida por el activo total. Para efectos del presente proceso de
seleccidn, el proponente quedara habilitado cuando acredite una rentabilidad mayor o igual al 0,08 (>=a 8%).

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los
integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para oferente individual, o que el resultado del
indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

Nota 3: Para el caso de entidades sin animo de lucro con regimenes especiales, para determinar tanto la
rentabilidad del patrimonio como la rentabilidad del activo, se tomaran los excedentes de sus Estados
Financieros, conservando la misma exigencia de porcentaje para cada uno.

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato en funcién de su organizacién interna. (fuente: manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los Procesos de Contratacion - CCE).

A continuacién, se presentan los indicadores de capacidad organizacional:

5.4.1. Rentabilidad del activo.

El proponente debera tener una rentabilidad del activo debera ser mayor o igual a 8,00 %, el cual se calculara
con la aplicacion de la siguiente formula:

RA= (UO/AT) X 100

Para el caso de consorcios se calculara la rentabilidad del activo con base a la utilidad operacional (Utilidad
antes de impuestos e intereses) y el patrimonio neto de cada uno de los integrantes, aplicando la siguiente
formula:

RA = [(UO1+UO2 +UO3 + ... +UOn) I (AT1 + AT2+ AT3 + ... + ATn)|x 100

Para Uniones Temporales, se pondera la rentabilidad del activo, de acuerdo con el porcentaje de participacion
de cada Integrante y se aplicara la siguiente formula:
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RP =| (UO1+UO2+U03+.. +UOn) / (PA1+PA2+PA3+ . +PAn)| x 100

Dénde:

RA = Rentabilidad del activo

UO (1...n) = Utilidad operacional de cada uno de los proponentes

AT (1...n) = Activo total

%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal

5.4.2. Rentabilidad del patrimonio.

El proponente debera tener una rentabilidad del patrimonio mayor o igual a 9,00%, el cual se calculara con la
aplicacién de la siguiente formula:

RP= (UO/PA) X 100

Para el caso de consorcios se calculara la rentabilidad del patrimonio con base a la utilidad operacional (Utilidad
antes de impuestos e intereses) y el patrimonio neto de cada uno de los integrantes, aplicando la siguiente
férmula:

RP = fUO1+UD2+U03+.,.+UOn}f (PAT+PA2+PA3+... +PAn) x 100

Para Uniones Temporales, se pondera la rentabilidad del patrimonio, de acuerdo con el porcentaje de
participacién de cada integrante y se aplicara la siguiente férmula:

RP =/ /(UO1/PA1) x %P1|+(U02IPA2) x %P2] + |...

+ (UONn/PAN) x %Pn | x 100

Dénde:

RP = Rentabilidad del patrimonio

UO (1...n) = Utilidad operacional de cada uno de los proponentes

PA (1...n) = Patrimonio neto

%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal

5.5. Informacion financiera para proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia.
Para garantizar la participacion de las Personas Naturales o Juridicas Extranjeras no inscritas en el Registro

Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais (Decreto 1082 de 2015), a estas no se les
podra exigir el requisito de inscripcion en el registro Unico de proponentes.
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Las personas Naturales o Juridicas extranjeras deberan presentar los siguientes documentos:

a) Estados financieros auditados con corte mas reciente en su pais de origen, firmados por el
Representante Legal, por su Contador Publico y en caso de estar obligado a tenerlo por el Revisor Fiscal
o Auditor con sus notas a los estados financieros (si las posee).

b) Los Estados Financieros deben presentarse en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y
deben venir acompafiados de traduccion al idioma espafiol, apostillados o autenticados, de conformidad
con lo sefialado en los articulos 251 del Codigo General del Proceso y 480 del Codigo de Comercio, con
los valores expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de
estos (para el efecto, la TRM sera aquella certificada por la Superintendencia Financiera.

¢) La clasificacion de cuentas, asi como la conversién de los Estados Financieros a la moneda funcional
colombiana deben ser avaladas en documento independiente debidamente suscrito por un Contador
Publico colombiano y el Representante Legal o Apoderado del Oferente en Colombia.

El proponente debe allegar con su propuesta:

1. Los Estados Financieros con corte mas reciente en su pais de origen (Estado de Situacién Financiera, Estado
de Resultados, Notas a los Estados Financieros y Dictamen del Revisor Fiscal cuando aplique).

2. Tarjeta profesional de quienes firmen los estados financieros (Contador publico y Revisor fiscal cuando
aplique).

3. Certificado de antecedentes disciplinarios y tarjeta profesional de quienes firmen los estados financieros.

4. La certificacion de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios, vigente expedida por la Junta Central
de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la certificacion de la informacion
financiera del proponente y/o de los integrantes en caso de consorcio o unién temporal, la cual debe tener fecha
de expedicion no superior a tres (3) meses contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre del proceso,
y del Revisor Fiscal cuando la ley exija esta figura.

Si al momento de realizar la verificacion de los mencionados documentos se establece que no se cuenta con la
capacidad para certificar los mismos esto es que no se encuentre vigente la inscripcidn o registre antecedentes
disciplinarios que le impidan ejercer su profesion, se requerird para la respectiva aclaracién o subsanacion de
ser el caso.

Se debe diligenciar el FORMATO ANEXO RESUMEN ESTADOS FINANCIEROS EXTRANJEROS SIN
DOMICILIO 2024, el cual debe contener la siguiente informacién: ACTIVO CORRIENTE, ACTIVO TOTAL,
PASIVO CORRIENTE, PASIVO TOTAL Y PATRIMONIO, INGRESOS OPERACIONALES, INGRESOS NO
OPERACIONALES, COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES, COSTOS Y GASTOS NO OPERACIONALES,
COSTOS Y GASTOS POR INTERESES Y RESULTADO DEL EJERCICIO y el célculo de los indicadores
financieros solicitados en el presente pliego.

En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el Formulario Financiero y Estado de
Situacion Financiera y Estado de Resultados convertido, prevalecerd la informacién consignada en el Estado de
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Situacion Financiera y Estado de Resultados. El Formulario Financiero debera ser firmado por el representante
legal y el contador que realizé la conversion.

Los proponentes extranjeros deberan presentar el informe de auditoria externa del pais de origen
(TRADUCCION SIMPLE) y solo se aceptara dictamen limpio.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais de domicilio del proponente extranjero, el representante
legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento. Asi mismo, podra
acreditar este requisito la firma auditora externa.

Las disposiciones del presente proceso de seleccién, en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regiran sin
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en
Colombia, se les aplicaran las reglas de las sociedades colombianas, salvo que estuvieren sometidas a normas
especiales.

Cuando los estados financieros estén expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a pesos
colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacién se describe:

i. Si esta expresado en doélares de los Estados Unidos de Norte América los valores se convertiran a pesos
colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa representativa del mercado correspondiente a la fecha de
cierre del balance, certificada por el Banco de la Republica, para lo cual el proponente deberd indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversion.

ii. Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a ddlares de los Estados Unidos
de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente a las tasas de
cambio vigentes entre el dolar y dicha moneda a la fecha de cierre del balance y luego proceder a la conversion
a moneda legal colombiana, conforme a las instrucciones anteriores.

5.6. Factores de Evaluacién y ponderacion de ofertas:

El presente proceso de seleccion se rige por el principio de seleccidon objetiva, consagrado en el articulo 29 de
la Ley 80 de 1993 y desarrollado por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

En cumplimiento de este mandato, la entidad seleccionard la oferta mas favorable, entendida como aquella que,
tras la ponderacién de los criterios de calidad y precio definidos en este documento, presenta la mejor relacion
costo-beneficio para la consecucion de los fines del programa.

Asi las cosas, los proponentes deben tener en cuenta que:

- La propuesta técnica y econémica de los oferentes debera centrarse y cumplir integralmente con los paquetes
de servicios definidos en el Anexo técnico. No se aceptaran ofertas parciales.

Finalmente, para la calificacion de las propuestas se aplicaran siete (7) criterios de ponderacion especificos.
Para formalizar la participacion, la oferta econémica debe ser presentada de manera obligatoria en el Formato
“FORMATO DE PRECIO DE EFICIENCIA” (Listado de Formato de presentacion de propuesta)
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Criterios de evaluacion y ponderacion:

MODALIDAD DE
SELECCION

CRITERIOS DE
EVALUACION

PONDERACION CARACTERISTICAS

menor cuantia

Seleccion abreviada de

A. Factor técnico.

15 Puntos Se evaluaran las
condiciones 'y calidades
requeridas, de manera que
se asignara un puntaje a los
proponentes que ofrezcan
condiciones superiores.

B. Capacidad de operacion

Se evalla la capacidad del
proponente para ejecutar el
contrato, incluyendo su
estructura organizacional,
recursos técnicos y
financieros, y experiencia en
la gestion de proyectos
similares.

40 puntos

C. Experiencia en la ciudad
de Bogota

Se valora la experiencia del
proponente en la ejecucion
de programas o proyectos
en la ciudad de Bogota, que
demuestren su conocimiento
del contexto local y su
capacidad para trabajar en el
objeto a contratar.

24.25 puntos

D. Factor Econémico

20 puntos Se evalua el precio ofrecido
por el proponente en
relacion con la calidad de los

servicios propuestos.

Se busca el equilibrio entre
el precio y la eficiencia en la
prestacion de los servicios

E.

Factor
Industria Nacional

Apoyo a

la 0.25 puntos Se asigna puntaje a los
proponentes que ofrezcan
servicios  nacionales o
aquellos considerados
nacionales con ocasién de la

existencia de trato nacional,
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de conformidad con la
verificacién efectuada en el
analisis del sector y la
aplicacién de la regla de
origen de servicios para la
contratacion Decreto 680 de
2021)

de MiPymes domiciliada en
Colombia

F. Puntaje adicional 0.25 puntos Se otorga puntaje adicional a

emprendimiento y empresas los proponentes que

de mujeres acrediten alguno de los

colombiano supuestos  del articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto
1860 de 2021, de
conformidad con lo
establecido en la Ley 2069
de 2020.

G. Acreditacion de condicién 0.25 puntos. Se otorga puntaje adicional a

los proponentes que
acrediten su condicion de
MiPymes domiciliada en
Colombia. Si es proponente
plural, el puntaje se otorga si
al menos uno de los
integrantes  ostenta  sta
calidad y tiene una
participacion igual o superior
al 10%, de conformidad con
lo establecido en el
paragrafo 2 del articulo
2.2.1.2.42.18 del Decreto
1860 de 2021.

TOTAL

100 puntos®

Tabla No 15 Clasificacién de los Servicios UNSPSC

5Los 100 puntos corresponden al 100% del maximo de puntuacion que se puede otorgar a un proponente en la evaluacion
de los criterios ponderables.
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1.La evaluacién de los criterios ponderables y la asignacion de puntaje se realizaran Gnicamente a las propuestas
gue hayan sido habilitadas en la etapa previa, es decir, aquellas que cumplieron con todos los requisitos juridicos,
financieros, de experiencia y técnicos minimos obligatorios.

2. La verificacién y calificacion de las propuestas estaran a cargo de un Comité Evaluador designado por la
SDDE, el cual se cefiira estrictamente a las reglas establecidas en el presente documento.

3. La SDDE se reserva el derecho de verificar la autenticidad, exactitud y coherencia de toda la informacién
aportada por los proponentes en cualquier etapa del proceso. Esto incluye la posibilidad de contactar a terceros
(como entidades contratantes anteriores) para corroborar la informacion, al igual que solicitar cualquier
informacion complementaria al proponente sin que esto permita completar, adicionar, modificar o mejorar la
oferta inicial.

4. Una vez cerrada la recepcién de propuestas, no se permitir a los proponentes completar, adicionar, modificar
o mejorar la informacién relacionada con los factores de calificacion que otorgan puntaje. La oferta presentada
es definitiva en lo que respecta a los criterios ponderables. Cualquier intento de subsanar estos aspectos no
serd tenido en cuenta.

5. Toda la documentacion aportada para la evaluacion de los factores de calificacion debe corresponder estricta
y Unicamente a los elementos, contratos o certificaciones mencionados en la propuesta inicial.

A) FACTOR TECNICO (15 Puntos).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 el Decreto 1082 de 2015, el proponente que presente
el ofrecimiento més favorable para la entidad, en términos de factor técnico, obtendrd quince (15) puntos por
aquellos elementos que para la entidad representen ventajas de calidad o de funcionamiento. Para tal efecto,
el proponente debera indicar e identificar en su propuesta aquellos items que tendrian una ventaja o condiciones
superiores de calidad.

BENEFICIOS TECNICOS ADICIONALES — Puntaje maximo (10) Puntos

Se debe tener en cuenta que en el marco de los estudios previos, se concibid la viabilidad de que el vehiculo
ofertado sea modelo 2023 o superior. Para este propésito, se ha establecido la siguiente tabla de ponderacion
para el beneficio técnico adicional - Ponderacion:

e Vehiculo 2023: Se otorgaran 3 puntos.

e Vehiculo 2024: Se otorgaran 6 puntos.

e Vehiculo 2025 o superior: Se otorgaran 10 puntos.

OTROS BENEFICIOS TECNICOS ADICIONALES - Puntaje (5) Puntos)

Caracteristica Puntaje
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- En caso de que el talento humano, entendido como el equipo de 6 | 2 puntos
personas requeridas, certifique experiencia adicional a la solicitada en el
anexo técnico, y esta se asocie con el objeto del presente contrato, se
daran 2 puntos.

- Lider de entendimiento para logistica de funcionamiento y talento | 3 puntos.
humano de la mdavil, validacion de terreno o localidades en aras de
garantizar el adecuado funcionamiento de la Unidad Movil.

Perfil. Técnico o tecndlogo en el area administrativa.

Experiencia en trabajo de campo o territorio en las localidades de
Bogotd, en actividades itinerantes en territorio, conocimiento de
actividades logisticas, manejo de personal, planeacion de actividades
operativas y operacion de vehiculos.

Disponibilidad: No requiere disponibilidad presencial de tiempo completo, pero
si la organizacién del funcionamiento de la unidad movil
Tabla No 16. Puntaje por beneficios adicionales

El contratista que preste el servicio debera cumplir con los diferentes criterios de sostenibilidad ambiental.

Especificaciones técnicas Medio de verificacion

1. Uso exclusivo de elementos lavables (loza, vidrio, | Adjuntar fichas técnicas o catalogo fotogréafico de los elementos
metal) o materiales compostables certificados. | de menaje (vajilla, cubiertos) a utilizar, evidenciando que no son
Prohibido estrictamente el Icopor y plasticos de un | de un solo uso o compostables/biodegradables certificados .
solo uso (mezcladores, pitillos, vasos), en
cumplimiento del Decreto Distrital 317 de 2021, Por
medio del cual se reglamenta el Acuerdo Distrital No.
808 del 2021 y se establecen medidas para reducir
progresivamente la adquisicibn y consumo de
plasticos de un solo uso en las Entidades del Distrito

Capital.
2. Suministro de equipos de audio, video e iluminacion Manifestacion escrita o compromiso de que los equipos a
con tecnologia LED o de bajo consumo. instalar cuentan con tecnologias de ahorro energético (ej.

Amplificadores, lluminacion LED)

Tabla No 17. Criterios de sostenibilidad ambiental.
B) Criterio capacidad de operacién (40 puntos)

Este criterio técnico ponderable responde a la capacidad de operacion del proponente para ejecutar el contrato.
Para lo cual se le exige a cada proponente que acredite maximo 2 contratos adicionales a los que se presentaron
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en los criterios habilitantes con experiencia en la prestacion del servicio, que debe tener relacién con el objeto
del presente proceso.

El puntaje se asignara con base en el siguiente valor ejecutado total:

e Valor ejecutado total: Se sumaran los valores ejecutados de los dos contratos presentados por cada
proponente. El proponente con la suma mas alta obtendra maximo 40 puntos, el segundo 38 puntos, y asi
sucesivamente se va descendiendo de a 2 puntos hasta un puntaje minimo de 0.

Dichos contratos adicionales deberan cumplir con lo previsto en los requisitos de las certificaciones de
experiencia previstas en la experiencia general y especifica.

Nota 1: Los proponentes que deseen aplicar a este criterio deberan diligenciar el "Formato CAPACIDAD DE
OPERACION - PONDERABLE" y adjuntar un maximo de dos (2) certificaciones adicionales por criterio.

Nota 2. Las certificaciones que se aporten para este criterio, podran abarcar el criterio de que trata el literal b, o
por cada uno se podran aportar certificaciones individuales, segun lo considere el proponente.

C) Experiencia en la ciudad de Bogota (24,25 puntos)

Se revisara la zona geogréafica en la que se desarrollaron méaximo dos (2) contratos adicionales a los que se
presentaron en los criterios habilitantes, que pueden soportar el criterio A del presente numeral, o podran ser
diferentes, cuyo objeto o actividades estén relacionados con temas de prestacion del servicio de unidad mévil
con la disposicion de talento humano.

El puntaje para este criterio se compone de la suma de dos factores: la experiencia en la ciudad de Bogota, y la
presencia en las diversas localidades de la ciudad, seguin se describe a continuacion:

e Experiencia contractual en la ciudad de Bogota: (Maximo 10 puntos)

El proponente recibird puntaje por acreditar maximo dos (2) contratos adicionales, a los que se presentaron en
los criterios habilitantes, cuyo objeto relacione la prestacion de servicio de unidad movil con talento humano y
equipo en la ciudad de Bogota D.C y se otorgaran los siguientes puntajes:

- 10 puntos: Si acredita dos (2) contratos que cumplen las condiciones.
- 5 puntos: Si acredita un (1) contrato que cumple las condiciones.
- 0 puntos: Si no acredita contratos validos.

En el caso de consorcios 0 uniones temporales, los contratos podran ser acreditados por cualquiera de los
integrantes. Para su evaluacién, deberan indicar expresamente el integrante que ejecutd cada contrato. El total
de contratos evaluables no podra superar el maximo establecido (dos contratos), independientemente del
namero de integrantes que conformen el esquema asociativo.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




.y Cadigo: GCR-P7-F6
Gestién e
Contractual version: 14 .
Fecha: 9 de mayo del 2024 2%
Pagina: Péagina 7 de 11 '..¢..'
Estudios Elab(c)):gdo Yamid Espinosa/ Contratistas OAJ :
ALCALDIA MAYOR P revios por. Carl = - T BAJO ESTANDAR
DE BOGOTA DC. Proceso Revisado por: arios Francisco forres MIPG
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOWCO Contractual Jefe Oficina Juridica
Aprobado Carlos Francisco Torres
por: Jefe Oficina Juridica

Nota: La totalidad de experiencias generales, especificas y ponderables que acredite el proponente al momento
de la presentacion de la oferta, deberan estar debidamente inscritas y relacionadas en el Registro Unico de
Proponente — RUP

e Presencia operativa en las localidades de Bogota (maximo 14,25 Puntos)

Se otorgaran 14.25 puntos al proponente que demuestre haber prestado el servicio de unidad maévil con talento
humano y equipo disponible en por lo menos 10 localidades de la ciudad de Bogota, y soporte la prestacion del
mismo, para lo cual deberan aportarse los soportes que demuestren tal circunstancia.

En tal medida, el puntaje asignado, de acuerdo con el conocimiento y experiencia que demuestre el proponente
tener de las localidades, se dispondra escalonadamente de la siguiente manera:

Por certificar experiencia en 10 localidades, se asignara 14,25 puntos
Por certificar experiencia en 8 localidades, se asignara 8 puntos

Por certificar experiencia en 6 localidades, se asignara 6 puntos

Por certificar experiencia en 4 localidades, se asignara 4 puntos

Por certificar experiencia en 2 localidades, se asignara 2 puntos

Por certificar experiencia en 1 localidad, se asignara 1 punto.

oukrwnpE

Nota. Para acreditar la experiencia en localidades de Bogot4, el proponente deberd aportar certificaciones
expedidas por la entidad contratante, en las que conste de manera expresa la prestacion del servicio de
unidad movil con disposicién de talento humano, el equipo utilizado y las localidades en las cuales se
ejecuto el servicio. También podran aportarse contratos acompafiados de actas de liquidacién, actas de
recibo a satisfaccién o informes de ejecucion debidamente aprobados o suscritos por el contratante,
siempre que dichos documentos permitan verificar de forma objetiva la informacién exigida para la
asignacion del puntaje.

No seradn objeto de valoracion los documentos que no permitan identificar claramente las localidades
atendidas, el servicio prestado, el talento humano y el equipo disponible. La evaluacion se realizara
exclusivamente con base en los documentos aportados por el proponente dentro de su oferta, conforme a
las reglas establecidas en el presente numeral.

D) FACTOR ECONOMICO (20 puntos) Los proponentes deberan ofertar los precios de cada uno de los items
fijados en el anexo técnico, a través del “FORMATO DE PRECIO DE EFICIENCIA”.

Las ofertas de precio de cada item son eleccién de cada participante, siempre y cuando se cumplan los requisitos
minimos exigidos.

Se evalla el precio ofrecido por el proponente en relacion con la calidad de los servicios propuestos, las
calidades y cantidades cuando a ello haya lugar, manteniendo en todo caso los requisitos solicitados en el
presente estudio previo y el anexo técnico.
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Con las anteriores variables, el proponente estimara un precio por dia de atencion de la mévil, que sera con el
cual competiran ante el resto de los interesados, teniendo en cuenta los valores limite del presente estudio
previo. En caso de que la propuesta exceda este valor, sera rechazada y esta causal no sera subsanable.

La SDDE a partir del valor de las ofertas debe asignar maximo veinte (20) puntos acumulables de acuerdo con
el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econémica.

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija para la
fecha de publicacién del informe definitivo del presente proceso de seleccidon. La cual se consultara a
través de la pagina del Banco de la Republica. En el evento de modificacion a través de adenda de la fecha de
publicacion de informe definitivo, para efectos de la TRM se mantendra la fecha fijada en la apertura del proceso.
El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Rango (inclusive) NUumero Método
De 0.00a0.24 1 Media aritmética
De 0.25a0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50a 0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a0.99 4 Menos valor

Tabla No 18 Método aplicable segin TRM

El método se aplicara de conformidad a la regla establecida en el parrafo anterior y sera la que se tendra en
cuenta al momento de realizar la evaluacién econdmica por parte de la entidad. En el caso en el que un Gnico
proponente resulte habilitado se otorgara el maximo puntaje, siempre y cuando su propuesta no supere el valor
estimado del contrato, establecido para el presente proceso de seleccion.

Las ofertas econdémicas deberan ser de forma electrénica y se recibiran en la Plataforma transaccional del
SECORP I, en la seccion “FACTOR ECONOMICO?”, en la casilla lista de precios, el proponente debera incluir el
valor total de su oferta econdémica, el cual debe coincidir con el valor total diligenciado en el anexo de FORMATO
DE PRECIO DE EFICIENCIA, el cual incluye IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional
legales a que haya lugar, asi como los costos fijos, variables, directos e indirectos, en que los proponentes
puedan incurrir para la ejecucidn del contrato y demés actividades necesarias para el cabal desarrollo del objeto
del proceso de seleccién.

El Proponente debera presentar debidamente diligenciado el formato “FORMATO DE PRECIO DE EFICIENCIA”,
dejando expresamente detallado el precio unitario ofertado por dia, expresado en moneda legal colombiana, sin
centavos, sin decimales, sin formulas; y en ningln caso estos valores podran exceder los valores techos unitarios
determinados por la entidad, so pena de RECHAZO de la propuesta.

El valor de la Propuesta Econdmica a evaluar sera el correspondiente al valor por dia ofertado por el proponente,
incluido IVA y demas impuestos, tasas y contribuciones aplicables.

El Proponente debera ofertar los valores unitarios, expresados en moneda legal colombiana sin centavos, sin
decimales, sin formulas, y deben ajustarse al peso, redondearse o aproximarse de la siguiente forma: cuando la
fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cincuenta (0.50) se aproximara al peso superior mas
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cercano y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cincuenta (0.50) se aproximara al peso inferior
mas cercano.

Los precios ofertados se consideraran fijos, firmes e inalterables durante todo el proceso y la ejecucion del
contrato. No se admitiran reajustes por IPC, incrementos salariales o cualquier otra causa. Asimismo, se
entendera que el valor ofertado es "todo incluido", cubriendo la totalidad de los costos de alistamiento, directos
e indirectos, impuestos, gastos, utilidades y cualquier otro cargo necesario para la correcta ejecucion, sin que la
SDDE reconozca ningun costo adicional. El proponente asumira la total responsabilidad por los errores,
omisiones o calculos incorrectos en su propuesta.

Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion
de la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:
L |

X

X = sl
r
K '
X= Media aritmética
r; = Valor de la oferta i
= Mumero total de las Cferlas validas presentadas
Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente férmula.

XV =
X (1 = (=5=)) para valores menores o iguales a X
oA R=V o
Puntaje | 7 X (1 — 2 (——)) para valores mayores a X
Donde,
X = Media aritmetica
V; = Valor total de cada una de las Ofertas i

I = Numero de oferta

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se observa en la formula de puntaje i.

Media Geométrica con presupuesto oficial
Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado

de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a dicha media geométrica, como
resultado de aplicar las férmulas que se indican enseguida. Para los efectos de aplicacién del método, se
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entendera como presupuesto oficial la sumatoria de los precios techo determinados por la Entidad contenidos
en el formato “FORMATO DE PRECIO DE EFICIENCIA”.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de ofertas validas
y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el célculo tantas veces como se indica en el
siguiente cuadro:

Numero de ofertas (n) Namero de veces gue :se incluye el
presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Asignacion de nimero de veces del presupuesto oficial.

Y asi sucesivamente, por cada tres ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente proceso
de seleccidn. Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de
acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpo = """\/PO X PO X .. X POy, X Py X P X ... X P,

Donde,

Gpp = Media geometrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

P; = Valor de la oferta economica

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento:

Gpo-Vi, ;
x (1 — (=) para valores menores o iguales a Gpy
o
Puntaje i = X (1 = 2 (—=£2_2LY) para valores mayores a (i
)

Donde,
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po = Media geometrica con presupuesto oficial.
V; = Valor total de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomaré el valor absoluto de
la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

d. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total de la oferta valida mas alta y el promedio
aritmético de las ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a dicha
media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes féormulas:

E",Irm 1 + I"-

7

.I\‘,L -

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente férmula:

Xa~V %
X (1 = (=—)) para valores menores o iguales a X,
D 1 NAY 1 > W
rFuntaje | = ] X1 F4 ==} ) para vaiores mayores a A,
Y

Donde,

Media aritmética alta
Valor total de cada una de las Ofertas |
i = Mumero de oferta.

Ay =
Vi =

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomaré el valor absoluto de
la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

e. Menor valor

El precio ofertado por los proponentes se ordenard de manera descendente. La oferta de menor precio recibira
20 puntos; la segunda menor 18 puntos; la tercera 16 puntos y la cuarta 14 puntos. A partir de la quinta oferta,
el puntaje continuara la disminucidn sucesiva en 2 puntos hasta llegar a un minimo de cero para los demas
proponentes habilitados.

Unicamente se realizara ponderacion a las propuestas HABILITADAS en los aspectos de capacidad juridica,
financiera, experiencia y especificaciones técnicas. El Comité Evaluador verificara los factores técnicos exigidos
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en el pliego de condiciones, para lo cual podré solicitar, si resulta necesario, la aclaracion de los mismos, sin que
con ello se pueda completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta. La documentacion solicitada o aquella que
bajo los mismos términos aporte el proponente, debe corresponder con los proyectos relacionados en la
propuesta, razon por la cual no podra solicitarse, ni aceptarse el aporte de documentos de proyectos diferentes
a los alli relacionados. En ninglin caso podra solicitarse complementar o subsanar informacién correspondiente
a los factores técnicos de escogencia.

La respuesta a la solicitud de aclaraciones debera ser presentada por el proponente dentro del término
establecido por SDE, que dadas las condiciones particulares del requerimiento, haya concedido el Comité
Evaluador. La SDE se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacion aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades
respectivas de donde provenga la informacion.

Producto de la evaluacion realizada por el Comité Evaluador, se determinara el orden de calificacién de los
proponentes de acuerdo con el puntaje definitivo obtenido por cada uno de ellos. La mejor propuesta sera la que
obtenga el puntaje mas alto y, por tanto, sera ella quien ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad.

En la evaluacion de las Ofertas de la Secretaria Distrital de Desarrollo se realizara la ponderacion de los factores
de acuerdo con los puntajes indicados en la tabla previamente dispuesta.

Nota 1: La Secretaria Distrital de Desarrollo debe evaluar inicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado la totalidad de los requisitos habilitantes.

E. FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — Decreto 680 de 2021 (0,25 PUNTOS)

De conformidad con la verificacion efectuada en el andlisis del sector con relacion a la aplicacién de la regla de
origen de servicios para la contratacion (Decreto 680 de 2021), para apoyar la industria nacional a través del
sistema de compras y contratacion publica, en la evaluacién se asignara 0.25 puntos a los Proponentes que
ofrezcan Servicios Nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasién de la existencia de trato nacional.

En consecuencia, la asignacion del puntaje por concepto de este factor se hara de la siguiente manera:
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CONDICION DEL PERSONAL QUE INTEGRA EL EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE

Para aquellas propuestas que se encuentran enmarcadas en el Articulo 1 del Decreto 680
de 2021y se comprometa a que, en el curso de la ejecucion, todo el equipo de trabajo que 0,25
laborara para el proponente se encuentra integrado por personas naturales colombianas o
por residentes en Colombia.

Para proponentes cuya oferta no es considerada de servicios nacionales de acuerdo con
lo definido en el Articulo 1 del Decreto 680 de 2021, se otorgaran 0,10 puntos si se 0,15
compromete a que su equipo de trabajo en el curso de la ejecucion se integre tanto por
personas naturales colombianas o residentes en Colombia, como por personas naturales
de nacionalidad extranjera no residentes en Colombia.

El equipo de trabajo que laborara para el proponente se encuentra integrado por personas
naturales de nacionalidad extranjera, no residentes en Colombia. 0

Tabla No 19. Condicién del personal que integra el equipo de trabajo

Lo anterior deber& ser acreditado exclusivamente mediante la informacion que suministre el proponente, para lo
cual deberd diligenciar el anexo denominado Formato de Incentivo a la Industria Nacional.

Las Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el pliego de condiciones para el efecto.

Nota: La Secretaria Distrital de Desarrollo debe evaluar Unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado la totalidad de los requisitos habilitantes.

F) PUNTAJES ADICIONALES LEY DE EMPRENDIMIENTO COLOMBIANO Y EMPRESAS DE MUJERES -
LEY 2069 DE 2020, REGLAMENTADA POR EL DECRETO 1860 DE 2021 (0,25 puntos)

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.18., 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.16. que adicionan la Subseccion 2
de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales
establecen medidas afirmativas para incentivar la participacion de las mujeres en el sistema de compras
publicas, se establece el siguiente criterio de asignacién de puntaje:

Con el propdésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el sistema de
compras publicas, la Entidad otorgard hasta 0.25 puntos, a los emprendimientos y empresas de mujeres que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacién de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificaciéon expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo
de vinculacién.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal.

NOTA 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de que trata el presente articulo deberan expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA 2: En los términos establecidos en el Decreto 1860 de 2021, para que una persona juridica sea
considerada un emprendimiento o empresa de mujeres, a luz del numeral 1°, ademas de contar con la
participacion mayoritaria de mujeres, debe demostrar que la misma tiene una antigiedad minima de un afio,
para poder cumplir con los requisitos exigidos por dicha norma, adjunto al FORMATO - INCENTIVO PARA LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.

G) PUNTAJES ADICIONALES MIPYMES (0,25 puntos)

La entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
MiPymes domiciliada en Colombia de conformidad con articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.
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Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el proponente
debi6é subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el nimero de contratos allegados para demostrar la experiencia solicitada y los
indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por Io menos uno de los integrantes acredita la
calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la
Unién Temporal.

Nota. Reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos

En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico reduciré
el dos por ciento (2%) del total de los puntos obtenidos por el oferente, sea individual o estructura plural, en los
casos en gue se le haya impuesto una o mas multas o se le haya hecho efectiva una o mas clausulas penales
durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha de cierre prevista para el presente proceso de seleccién. Esta
reduccion también aplica a las estructuras plurales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
descrita.

Para tal fin, las personas naturales y juridicas, como oferente individual o integrante de una estructura plural,
deberan presentar una declaracién juramentada, suscrita por la persona natural o por el representante legal de
la persona juridica, en la que manifiesten si han sido objeto de imposicion de multas o clausulas penales por
parte de entidades del Estado colombiano durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha de cierre.

Es importante tener en cuenta que, de acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022,
la reduccion del puntaje no aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas
sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para verificar esta circunstancia, el oferente individual o el
integrante de la estructura plural, segin aplique, debera adjuntar copia del auto admisorio de la demanda del
proceso judicial.

Finalmente, se aclara que, en el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera
conjunta una multa y la clausula penal, se aplicara la reduccién mencionada, indistintamente de que dicho acto
sea objeto de medios de control jurisdiccional.

5.7 Suma de puntajes obtenidos en los criterios de ponderacion y adjudicacion

Una vez evaluados los criterios de ponderacion y adjudicacion, se sumaran los puntajes obtenidos por cada
proponente. Se obtendra asi un puntaje global para cada proponente.

Con el puntaje global, se elaborard un ordenamiento descendente de los oferentes, de mayor a menor puntaje.

La adjudicacion se realizara de la siguiente manera:
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e Si un unico proponente cumple con los requisitos habilitantes, se le adjudicara el contrato conforme al “Valor
ofertado” definido en el Formato Precio de Eficiencia Ponderable.

e Mas de un proponente: Si hay mas de un proponente en competencia, se le adjudicara al proponente que haya
obtenido el mayor puntaje global en los criterios de ponderacion.

En caso de empate en los puntajes obtenidos en los criterios de ponderacion, se dara aplicacion al orden previsto
en el Decreto 1860 de 2021.

5.8. Reglas de desempate de ofertas.

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 més ofertas, se aplicaran las siguientes reglas de desempate de forma sucesiva
y excluyente, de acuerdo con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021:

1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento 125%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensidn establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o

reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
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(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido
por Mlpymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o0 asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un
proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser
Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria de
jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

13. En caso de persistir el empate luego de aplicar los criterios de desempate anteriores, se utilizara el sistema de balotas
como método aleatorio para seleccionar al adjudicatario. Este sistema se llevara a cabo de la siguiente manera:

Se introduciran en una bolsa o recipiente opaco tantas balotas como oferentes empatados haya, cada una identificada
con un ndmero distinto. Se invitard a los representantes legales de los oferentes empatados (0 a sus delegados) a
presenciar el sorteo. Si la audiencia de adjudicacion se realiza de forma virtual, el sorteo estara a cargo del jefe
de la Oficina Juridica de la SDDE.

Cada oferente (0 su representante) extraerd una pelota al azar. El oferente que extraiga la balota con el nimero mayor
sera el adjudicatario del contrato.
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A modo de ejemplo, si tres oferentes empataron en puntaje, se introduciran tres balotas en una bolsa, numeradas del 1
al 3. Cada oferente extraera una balota, y aquel que saque la balota con el nimero 3 sera el adjudicatario.

Nota 1: Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias o medianas.

Nota 2: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera acreditar una
antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de esta.

Nota 3: El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de desempate en casos en que concurran dos 0
mas de los factores aqui previstos.

6. Analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150
de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia para
identificar y clasificar los riesgos previstos por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar
los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la
etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se evallGan los riesgos teniendo en cuenta su impacto
y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de estos. (Ver Anexo Matriz de Riesgos).

7. Garantias que la entidad contempla exigir en el proceso de contratacion.

Para el proceso de seleccion.

De conformidad con lo establecido por el articulo “2.2.1.3.1.6 Garantia de los Riesgos derivadas del incumplimiento
de la oferta” del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deben presentar con su propuesta, una garantia de seriedad
de la oferta o propuesta, que cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral;
cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracién y/o subsanacion por
los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion; sin embargo, la no entrega de la garantia junto
con su propuesta u oferta, no es subsanable y por tanto sera causal de rechazo de la oferta o propuesta, conforme lo
dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

Las caracteristicas generales de la garantia de seriedad de la oferta a ser exigidas en el presente proceso son las
siguientes:

CARACTERISTICA | CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
TIPO DE GARANTIA | de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) Patrimonio
autonomo y (iii) Garantia Bancaria.
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o En caso de persona natural: La garantia debera tomarse en nombre de quien
firma y presenta la oferta.

o En caso de personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la correspondiente Camara de Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia deberd se otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion en la figura
asociativa, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

BOGOTAD.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO (NIT
899.999.061-9).
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. La no
ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
prérroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El retiro de la oferta después de vencido
el plazo fijado para la presentacion de las ofertas; 3. La no suscripcion del contrato
sin justa causa por parte del adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento por parte del
proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

TOMADOR

BENEFICIARIO /
ASEGURADO

AMPAROS

VIGENCIA

Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccién y
en todo caso hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

VALOR
ASEGURADO

Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial del
proceso de seleccion.

Tabla No 20. Garantias a constituir.

Nota 1: En caso de prorroga del plazo del proceso de seleccion y/o de la adjudicacién del mismo, la garantia de
seriedad de la oferta se debera ampliar por el mismo término de la prorroga. En caso de proérroga del plazo para la
suscripcién del contrato o para la constitucion de garantias, el adjudicatario y/o contratista -seglin sea el caso- debera
ampliar la garantia de seriedad de la oferta por el periodo prorrogado, si la vigencia inicial no cubre el nuevo término.

Nota 2: Si el adjudicatario no cumpliere las condiciones y obligaciones a su cargo, especialmente la de suscribir
oportunamente el contrato, o a mantener las condiciones de su propuesta, la garantia de seriedad de la oferta se hara
efectiva a favor del Distrito — Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, correspondiendo a la entidad, iniciar las
acciones civiles y penales a que hubiera lugar.

Nota 3: La garantia de seriedad de la oferta (en cualquiera de sus modalidades) deberé indicar -ademas de lo que se
sefiala en las notas subsiguientes- la siguiente informacién:

- NOmero del proceso de seleccién.

Nota 4: Sila garantia de seriedad de la oferta consiste en contrato de seguro contenido en una poliza, la misma debera
reunir los siguientes requisitos:

CONDICION
Contrato de seguro contenido en una pdéliza.

CARACTERISTICA
TIPO DE GARANTIA
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o En caso de persona natural: La garantia debera tomarse en nombre de quien firma y
presenta la oferta.

o En caso de personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido

TOMADOR por la correspondiente Camara de Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia debera se otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion en la figura asociativa, quienes para todos los
efectos serén los otorgantes de la misma.

BENEFICIARIO / BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO (NIT

ASEGURADO 899.999.061-9).

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el

articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. La no ampliacion de la vigencia

de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién o para suscribir el

AMPAROS contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El retiro de

la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas; 3. La no

suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento
por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion y en todo caso

hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

VIGENCIA

Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial del proceso de

VALOR ASEGURADO o
seleccion.

Tabla No 21. Detalles en la informacion requeridos para la constitucion de garantias

Nota 5: Cuando la garantia de seriedad de la propuesta consista en una garantia bancaria, la misma debera ser
cargada en SECORP II.

Dicha garantia debera reunir las siguientes condiciones:

CARACTERISTICA CONDICION

TIPO DE GARANTIA | Garantia Bancaria.

o En caso de persona natural: La garantia debera constituirse en nombre de quien firma y
presenta la oferta.

o En caso de personas juridicas: La garantia debera constituirse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal

ORDENANTE expedido por la correspondiente Camara de Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia deber& ser constituida por todos los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion en la figura asociativa, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Banco domiciliado en Colombia (para proponentes domiciliados en Colombia).

Si se trata de Proponentes extranjeros sin sucursal ni domicilio en Colombia, debera ser
emisor un banco extranjero que tenga corresponsalia en Colombia y este ultimo (el banco
corresponsal en Colombia) debe contar con una calificacion en la escala pais (Colombia) no
inferior a AAA. El banco corresponsal tiene la obligacién de confirmar la garantia, asumiendo

GARANTE

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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la responsabilidad ante el beneficiario en los mismos términos que el emisor, a partir de la
fecha en qué se haya otorgado la confirmacion.

BENEFICIARIO

BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO (NIT
899.999.061-9).

OBLIGACIONES A
GARANTIZAR

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. La no ampliacién de la vigencia
de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién o para suscribir el
contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El retiro de
la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas; 3. La no
suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento
por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

TERMINO DE LA

Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion y en todo caso

GARANTIA hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.
VALOR Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial del proceso de
GARANTIZADO seleccion.

REQUISITOS DE
EXIGIBILIDAD

Corresponderan a la presentacion de la garantia junto con el acto administrativo que declare
el incumplimiento y fije el monto a cobrar.

PLAZO PARA EL
PAGO

Ocho (8) dias habiles siguientes a la presentacién de los requisitos de exigibilidad.

FIRMAS

La garantia debe encontrarse firmada por el representante legal del garante y del ordenante.

siguientes requisitos:

TIPO DE GARANTIA

Tabla No 22. Requisitos en la garantia bancaria

Nota 6: Cuando la garantia de seriedad de la oferta corresponda a patrimonio auténomo, deberan reunirse los

CARACTERISTICA CONDICION

Patrimonio autbnomo — Contrato de Fiducia Mercantil.

El contrato de fiducia mercantil debera reunir la totalidad de los requisitos sefialados en la
Subseccion 3 (Patrimonio autbnomo) de la Seccién 3 (Garantias) del Decreto 1082 de 2015.
El certificado de garantia correspondiente debera contener ademas la informacién relacionada
en los siguientes renglones.

FIDEICOMITENTE

El fideicomitente sera el oferente, tal como a continuacion se precisa:

o En caso de persona natural: La garantia debera constituirse en nombre de quien firma y
presenta la oferta.

o En caso de personas juridicas: La garantia deberd constituirse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la correspondiente Camara de Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia debera ser constituida por todos los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion en la figura asociativa, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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SOCIEDAD . L o . - .
FIDUCIARIA Debe contar con la debida autorizacion emitida por la Superintendencia Financiera.
BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO (NIT
BENEFICIARIO 899.999.061-9).
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. La no ampliacion de la vigencia
de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién o para suscribir el
RIESGOS 8 . o ) ;
. contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El retiro de
GARANTIZADOS: p . - - )
la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas; 3. La no
suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento
por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.
Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion y en todo caso
VIGENCIA g . S
hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.
SUFICIENCIA DE LA | Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial del proceso de
GARANTIA seleccion.
OTROS REQUISITOS El certificado de garantia debera contener la informacion minima indicada en el articulo
DEL CERTIFICADO | 5 21.2.3.3. decreto 1082 de 2015
DE GARANTIA | =777 ’

Tabla No 23. Requisitos que debe cumplir la garantia de seriedad cuando esta corresponda a un Patrimonio Auténomo.

Con ocasion de la celebracion del contrato.

De conformidad con lo establecido en el articulo “2.2.1.2.3.1.7 Garantia de cumplimiento” del decreto 1082 de 2015,
para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberéa presentar la garantia de cumplimiento
en original a la entidad contratante, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del
contrato y se requerira la respectiva aprobacion por parte de la entidad como cumplimiento de requisito de inicio de
ejecucion del contrato.

Asi las cosas, para el proceso de contratacion que nos ocupa, esta garantia de cumplimiento tendra las siguientes
caracteristicas:

CONDICION

CARACTERISTICA

. Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
TIPO DE GARANTIA | a saber: (i) Contrato de seguro, contenido en una pdliza para Entidades Estatales; (ii)
Patrimonio autdbnomo; (iii) Garantia Bancaria.

o En caso de persona natural: la garantia deberd tomarse en nombre de quien firma y
presenta la oferta.

o En caso de personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre o raz6n social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal

TOMADOR expedido por la correspondiente Camara de Comercio.

o Siel proveedor corresponde a una figura plural: La garantia deberéa se otorgada por todos
los integrantes de la figura plural, para lo cual se deberd relacionar claramente los
integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion en la figura asociativa, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3



Gestién Codigo: GCR-P7-F6
Contractual version: 14
r e Fecha: 9 de mayo del 2024
iggg Pagina: Péagina 7 de 11
g Estudios Elagg:gdo Yamid Espinosa/ Contratistas OAJ
ALCALDIA MAYOR previos : -
DE BOGOTA OC. Proceso Revisado por: CaiosiRIanciscolames
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOWCO Contractual Jefe Oficina Juridica
Aprobado Carlos Francisco Torres
por: Jefe Oficina Juridica

>

%%

BAJO ESTANDAR

MIPG

BENEFICIARIO /

BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO (NIT

ASEGURADO 899.999.061-9).
VALOR
AMPARO VIGENCIA ASEGURADO
Por el plazo de
ejecucion del
contrato y doce (12) | Por el veinte por
meses mas. En ciento (20%) del
Cumplimiento general del contrato. todo caso, debera valor total del
permanecer vigente | contrato
hasta la liquidacién
del contrato.
Pago de salarios, prestaciones sociales legales Por el plazo de | Por el cinco por
AMPAROS g saiarios, p 9 ejecucion del | ciento (5%) del
e indemnizaciones laborales.
contrato y tres (3) | valor total del
afios més. contrato.
Por seis (6) meses .
. Por el veinte
contados a partir del .
. - . (20%) por ciento
Calidad del servicio. plazo  final de
. . del valor total
ejecucion del
del contrato.
contrato.
Por 12 meses .
) Por el veinte
contados a partir del )
. . . . . (20%) por ciento
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. | plazo  final  de
. L, del valor total
ejecucion del
del contrato.
contrato.

Nota 1: El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando ésta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prorroga del
contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso,

Tabla No 24. Requisitos de la garantia de cumplimiento

constituye causal de incumplimiento del contrato.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL - RCE.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.8 del decreto 1082 de 2015 “Cubrimiento de la responsabilidad civil
extracontractual, la Entidad Estatal debe exigir en los contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto o
naturaleza lo considere necesario con ocasién de los Riesgos del contrato, el otorgamiento de una pdliza de
responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la

responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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La Entidad Estatal debe exigir que la podliza de responsabilidad extracontractual cubra también los perjuicios
ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que
surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite
que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el asegurado”:

Asi las cosas, el contratista, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, debera
entregar para aprobacion de la entidad, un seguro de responsabilidad civil extracontractual, tal como se describe

a continuacion:

CARACTERISTICA

CONDICION

TIPO DE P .
CONTRATO Contrato de seguro, en los términos del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
o Encaso de persona natural: la garantia debera tomarse en nombre del contratista persona
natural.
o En caso de personas juridicas: La garantia deberd tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existenciay Representacion Legal expedido
TOMADOR por la correspondiente Camara de Comercio.

o Para Consorcios y Uniones Temporales: La garantia debera se otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion en la figura asociativa, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

BENEFICIARIO /

BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO (NIT
899.999.061-9), en calidad de asegurado/beneficiario.

ASEGURADO El contratista en calidad de asegurado.
Terceros afectados en calidad de beneficiarios.
AMPARO VIGENCIA | VALOR ASEGURADO
El seguro de Responsabilidad
Civil Extracontractual - RCE
debera constituirse de acuerdo
con las coberturas y requisitos
establecidos en el Decreto 1082 La
de 2015 sin sublimitarse en su vigencia
AMPAROS valor asegurado; en adicion, el | seraigual
seguro debera incluir los | al plazo de | 200 SMMLV
siguientes amparos: ejecucion
del
o Predios, Laborales y Contrato.
Operaciones
oCobertura  expresa de
perjuicios por dafio
emergente y lucro cesante.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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oCobertura  expresa de
perjuicios
extrapatrimoniales.
oCobertura expresa de la
responsabilidad surgida por
actos de contratistas y
subcontratistas.
oCobertura  expresa de
amparo patronal.

Cobertura expresa de
vehiculos propios y no
propios.

Tabla No 25. Condiciones del seguro de responsabilidad civil extracontractual.

Nota 1: El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando ésta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o
prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicion o prérroga,
segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato.

Nota 2: El contratista deberéa adjuntar el respectivo soporte de pago de la péliza y el anexo de condiciones.

8. Interventoria o supervisién - Comité Técnico

Supervision o Interventoria

En el ejercicio de su labor de supervision, este debera velar por la correcta ejecucion del objeto contractual, asi
como por el cumplimiento y observancia de las obligaciones descritas en la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcién), Manual de Contratacién y Supervision y las demas herramientas de apoyo a la gestion
precontractual, contractual y postcontractual, asi como las Circulares Internas y demas normas o disposiciones
gue las modifiquen, actualicen o sustituyan.

Atendiendo las disposiciones previstas en la Resolucién No. 381 de 17 de junio de 2019 “Por medio de la cual
se establecen las herramientas de apoyo al interior de la Secretaria que apuntan al cumplimiento de las metas,
funciones u objetivos misionales de la Secretaria, especificamente en las actividades propias de la gestion
precontractual, contractual y post contractual”, se establece lo siguiente:

1. Perfil del supervisor:

Direccién de Desarrollo Empresarial y Empleo
Denominacion del Empleo: Director de Desarrollo Empresarial y Empleo.Cuantia del Contrato: $177.568.632

2. Andlisis de cargas de trabajo:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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Cumplimiento de las actividades y/o funciones que se establecen para la Direccion o Subdireccion y que se
encuentran establecidas en el Decreto Distrital 437 de 2016.

3. Experiencia del funcionario en la materia a supervisar:

Como director de Empleo y Formacion, tiene la experiencia en temas relacionados con el objeto del presente
estudio contractual, particularmente en el disefio, estructura y promocién de implementacién de planes,
programas y proyectos dirigidos a optimizar los servicios de empleabilidad, con el requisito de tiempo minimo de
experiencia requerido para el cargo

4, Estudios del funcionario en carreras afines al objeto del contrato/convenio que se va a
supervisar.

Con base en el Manual de Funciones para la Subdireccién de Empleo y Formacién se requiere un profesional
en Ingenieria financiera y de negocios, ingenieria de mercados (del ndcleo basico del conocimiento: ingenieria
administrativa y afines), estadistica, estadistica e informatica (del ndcleo basico del conocimiento: matematica,
estadistica y afines), Ingenieria industrial (del nlcleo basico de conocimiento: ingenieria, industrial y afines),
administracion puablica, contaduria publica, derecho o afines, ciencias politicas, sociologia, agrologia, agronomia,
agrozootecnia, ingenieria agronémica, ingenieria agropecuaria, profesional en agroindustrial, ingenieria civil,
publicidad y mercadeo con posgrado en areas relacionadas con el cargo y experiencia minima de 3 afos,
profesional o docente.

En todo caso, la designacion del supervisor le corresponde al ordenador del gasto.
Comité Técnico bimensual.

Con el fin de facilitar la adecuada ejecucién del contrato y garantizar la articulacién entre las partes, se
conformara un Comité Técnico ordinario que tendra sesiones bimestrales en aras de adelantar el
seguimiento del mismo y los resultados obtenidos, y la implementacién de acciones de atencién y mitigacion de
riesgos cuando las condiciones de la operacion asi lo requieran.

Objetivo del comité técnico.

Este comité tendr& como propésito verificar la ejecucién y resultados obtenidos por la unidad mévil, asi como
analizar, revisar y dar respuesta conjunta a situaciones operativas, técnicas o administrativas que se presenten
durante la ejecucion del contrato y que, por su naturaleza, requieran coordinacion entre la Secretaria de
Desarrollo Econémico y el contratista

Composicion del Comité técnico.
El comité técnico estard compuesto por:
e El supervisor del contrato.
e Un miembro de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, perteneciente al equipo de apoyo para

la supervision, o de la SEF si no existiere equipo de apoyo a la supervision.
e Elrepresentante legal del contratista
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El supervisor del contrato fungir4d como secretario técnico del mismo y sera el responsable de levantar las actas
respectivas.

De otro lado, cada uno de los miembros podra asistir con un invitado que tenga conocimiento del proceso, quien
participara con voz pero sin voto, y s6lo en los casos en que se requiera este acompafamiento.

Funciones del Comité técnico
1. Formular recomendaciones de caracter técnico para el adecuado desarrollo del objeto del contrato

2. Adelantar seguimiento a los resultados de ejecucién contractual y con fundamento en estos resultados,
sugerir estrategias de mejora que permitan el logro de los objetivos planteados. \

3. Atender la convocatoria a sesién del comité técnico, presentada por el supervisor del contrato de manera
oportuna.
En caso de inasistencia, deberd informarse con antelacién a efectos de generar la respectiva
reprogramacion de la sesion.

4. Verificar las situaciones extraordinarias que se presenten en la ejecucién del contrato y que requieran
ajustes o suscripciones de modificaciones en aras de concertar su viabilidad y términos, siempre y
cuando involucre a las dos partes.

5. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las politicas y lineamientos definidos para el
cumplimiento del contrato.

Nota. El presente Comité no tiene facultad decisoria, ni reemplaza las funciones de la supervision del contrato,
las cuales estan establecidas en la ley y en el manual de contratacién y supervisién de la entidad. Su rol es
exclusivamente consultivo y de asesoria, con el objetivo de contribuir a la correcta ejecucion del contrato y al
logro de los objetivos propuestos.

Periodicidad de sesiones del Comité técnico.

El Comité Técnico se reunira de manera bimestral y en periodicidad ordinaria, de forma virtual o presencial,
previa convocatoria que debera efectuarse por la secretaria técnica, con por lo menos tres (3) dias habiles de
antelacion.

La convocatoria deberd identificar el dia de la sesién, la hora, la modalidad que podréa ser presencial, hibrida o
virtual y el orden del dia, acompafiado de los anexos a los que haya lugar.

Las decisiones y recomendaciones emitidas por el Comité técnico quedaran consignadas en actas que seran
suscritas por todos los participantes con voz y voto, asi como la secretaria técnica. Este comité no implica una
instancia permanente ni sustituye las obligaciones contractuales de las partes, sino que actiGa como un
mecanismo de apoyo para la toma de decisiones y la mejora en la ejecucién del contrato.
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9. Plazo de ejecucion del contrato

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera hasta el 31 de diciembre de 2026, o hasta agotar el
presupuesto del contrato; lo que primero ocurra

El plazo inicia su conteo a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio del contrato, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

10. Aplicabilidad de Decretos sectoriales.

10.1. Medidas afirmativas paralas mujeres en la contratacion publica en el distrito capital, en los términos
del Decreto Unico Sectorial 643 de 2025

En el marco de lo establecido en el Decreto Unico del Sector Mujeres 643 de 2025, que en su capitulo 2 establece
las "Medidas afirmativas para las mujeres en la contratacion publica en el Distrito Capital", esta entidad reconoce
la obligacion de incluir en los pliegos de condiciones, estudios y documentos previos, asi como en las clausulas
contractuales, medidas que garanticen la participacion de mujeres en la ejecucién de los contratos y convenios
estatales.

Conforme al articulo 29 del Decreto Unico del Sector Mujeres 643 de 2025, se ha realizado un anélisis técnico
para determinar la viabilidad de incluir las medidas afirmativas establecidas en el Decreto 643 de 2025 en este
proceso de seleccion; sin embargo, luego de un estudio detallado del objeto contractual y las actividades a
desarrollar, se ha concluido que no es técnicamente factible incluir la obligacion para el futuro contratista de
vincular y mantener un minimo del cincuenta por ciento (50%) de mujeres para la ejecucién del contrato.

Esta decision se fundamenta en las siguientes razones:

e Limitaciones del sector: El sector al que se dirige este contrato presenta una alta especializacién y una oferta
laboral reducida, lo que dificulta la busqueda y vinculacidon de mujeres que cumplan con los perfiles requeridos.

e Posible afectacion a la operatividad: La imposicién de un porcentaje fijo de participacién femenina,
en este caso particular, podria comprometer la eficiencia y la eficacia en la ejecucion del contrato,
al limitar la seleccién del personal con base en criterios estrictamente técnicos.

Es importante aclarar que esta entidad se compromete a promover la igualdad de oportunidades y la participacion
de las mujeres en todos sus procesos de contratacién, buscando mecanismos alternativos que permitan su
inclusién en futuros proyectos.

10.2 Fomento a la ejecucidon de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccidn constitucional, en los términos del Decreto del 1860 de 2021

En el analisis del presente contrato, no se ha identificado la inclusion de personas pertenecientes a estos grupos
poblacionales como parte del equipo de trabajo que lo ejecutara. Es importante aclarar que esto no constituye
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un incumplimiento del Decreto 1860 de 2021, ya que la norma fomenta la participacion de estas poblaciones,
pero no la exige de manera obligatoria en todos los casos.

De otro lado, y como conclusién de los requisitos habilitantes diferenciales se debe observar que:

- Parasoportar un emprendimiento y empresa de mujeres, debe aportarse una certificacién que contemple
los requisitos del Decreto 1860 de 2021.

- Para acreditarse como MIPYME: La calidad de Micro, Pequefia o Mediana Empresa (MIPYME) sera
verificada por la SDDE directamente en el Registro Unico de Proponentes (RUP), donde deberéa constar
dicha clasificacion, y se allegara dicho soporte en aras de que desde la SDDE se valide tal condicion y
se coteje con la informacién en linea.

- Para soportar el criterio de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, que cumplan
con los lineamientos establecidos en el Decreto 287 de 2026 articulo 2.2.1.2.4.2.6y 2.2.1.2.4.2.7.3, se
debera acreditar su experiencia con el soporte de un (1) contrato que deberd estar inscrito en el Registro
Unico de Proponentes (RUP).

11. Andlisis respecto de la posibilidad de adelantar o no la respectiva contratacion a través de Acuerdo
Marco de Precios

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales de
la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios vigentes.

En este sentido, si bien la Secretaria de Desarrollo Econémico no pertenece a la Rama Ejecutiva del Poder
Puablico del orden nacional, a titulo de recomendacion y como plan de mejora se establece obligatoriamente que,
cuando se trate de la adquisicion de bienes y/o servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comudn
utilizacion, el area o dependencia solicitante debera adelantar un estudio técnico en el que se analice la
conveniencia y oportunidad de adelantar o no la respectiva contratacion a través del Acuerdo Marco de Precios,
que atienda entre otros los siguientes aspectos:

Bienes ylo | Acuerdo Marco | Vigencia del | Presupuest | Formade pago | Plazo de | Ventajas y/o
servicios a | de Precios Acuerdo o Oficial ejecucion. desventajas de
adquirir 'y que Marco de adelantar la
estén incluidos Precios. adquisicion de
en un Acuerdo bienes ylo
Marco de servicios a
Precios través del
Acuerdo
Marco de
Precios
Servicio de No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Agencia Movil

Tabla No. 25. Andlisis asociado a aplicar acuerdo marco de precios.
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Del anterior estudio se concluye que nuestra necesidad no es conveniente suplir a través de Acuerdos Marco de

Precios vigentes.

12. Indicacién de si el proceso de contratacién esta cobijado por un Acuerdo Comercial

En los términos establecidos en el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2012 y el Manual
para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacién, el siguiente proceso de contratacion
estard cobijado por los siguientes acuerdos:

Presupuesto del Excepcion Proceso .d,e
. Entidad Estatal proceso .d,e aplicable al contratacion
Acuerdo comercial incluida contratacion proceso de cubierto por el
superior al valor del > acuerdo
. contratacién .
acuerdo comercial comercial

i Chile Si No No Si
fhanza México NA. NA. NA. NA.
Peru Si No No Si

Canada Si No No Si
Chile Si No No Si.
Corea N.A. N.A. N.A. N.A.
Costa Rica Si No No Si
Estados AELC Si No No Si
Israel Si No No Si
Estados Unidos No No No No
México N.A. N.A. N.A. N.A.
Tridngulo El Salvador NA N.A. N.A. NA
Norte Guatemala Si No No Si
Honduras N.A. N.A. N.A. N.A.

Unién Europea Si No No Si
Comunidad Andina Si Si No Si

Tabla No 26. Cobijo de acuerdos comerciales.

Los Tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, contienen derechos y obligaciones
en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los
bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos. Teniendo en cuenta el cuadro
anterior, se puede evidenciar que para el presente proceso de contratacion le aplica los tratados de Alianza del
Pacifico, Chile, Costa Rica, Estados AELC, Union Europea, Triangulo Norte Guatemala, Israel, CAN, por ende,
la Entidad les dara a los servicios de los Estados con quien Colombia tiene acuerdos comerciales, el mismo trato
que le da a los servicios colombianos y establecerd los plazos minimos alli requeridos. No obstante es importante
sefialar que la presente convocatoria fue publicada en el Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia
fiscal, ademas de observar que se revisd en los capitulos de compras y contratacidn publica de los acuerdos
comerciales los siguientes aspectos: i) la lista de entidades estatales del nivel municipal incluidas en el acuerdo
comercial; ii) los valores a partir de los cuales el Acuerdo Comercial es aplicable al proceso de contratacién —
umbrales—; y, iii) las excepciones a la aplicacion del acuerdo comercial. De lo anterior se establece que la entidad
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estatal del Nivel Municipal se encuentra cubierta por los acuerdos comerciales sefialados con la palabra Sl en

la tltima columna del cuadro anterior.

13. Anexos

Anexo Técnico

Matriz de riesgos

Bateria de indicadores
Manual operativo vigente

©CoNoA~WNE

Formato factor econdmico— Agencia movil
Listado de formatos de presentacion de propuesta
Memorando de la Subdireccion Administrativa y Financiera con indicadores financieros

Estudio del sector econémico y de costos contractual
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Firmado

ALARCON digitalmente por
ALARCON PLATA
PLATA JADER ;per cuitiermo
GUILLERMO  Fecha: 2026.06.05
Firma 09:25:20 -05'00'
Nombre: Guillermo Alarcon Plata

Cargo: Director de Desarrollo Empresarial y Empleo

Firmado digitalmente
QUlROGA por QUIROGA FORERO
FORERO BIBIANA MARIA

Fecha: 2026.06.04
Fima BIBIANA MARIA <514 0500
Nombre: Bibiana Maria Quiroga Forero

Cargo: Subdirectora de Empleo y Formacion Empleo

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
Johana Africano - Contratista Subdireccién de Empleo y Formacion YJAM
Proyecté Luz Dary Orjuela- Contratista Subdireccion de Empleo y Formacion LDO
Johanna Lugo Perdomo- Contratista Subdireccién de Empleo y Formacion JILP
Revis6 Cristian David Bastidas Correa — Contratista Subdireccion de Empleo y Formacion CDBC
Aprobé Bibiana Maria Quiroga Forero — Subdireccion de Empleo y Formacién BMQF
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