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ESTUDIO PREVIO: NO. 082 FECHA: SEPTIEMBRE DE 2025

GENERALIDADES PROGESO DE CONTRATAGION

| CORPOAGROCENTRO

<| CARLOS ALBERTO ROJAS PASCUAS

SEPTIEMBRE DE 2025

5| DOCE MILLONER§*DE\PESOS ($12.000.000) M/CTE.

"Que el artlculo 2dela onsil Ucion Po itica de Colombla establece como ﬁnes esenmales del Estado ervir a Ia Comunldad promover la prosperidad general uy

garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados enla Constltumon . \_,

N \ -
Que el articulo 64 de la Constitucién Politica que dispone que es deber< del Estado promover el acceso progreswo a la propiedad de la tierra de los frabajadores
agrarios, en forma individual o asociativa, y a los servicios de educacion, sa]ud vivienda, segundad sogfal, recreacion, crédito, comunicaciones, comercializacion de
los‘productos, asistencia técnica y empresarial, con el fin de mejorar el i mgreso y calidad de vida de los campesmos
ﬁ \

Que el articulo 24 de la Ley 1876 de 2017, establece que e Servicio Pblico de Extension Agropecuana es un blen Yy un servicio de caracter pblico, permanente y
descentralizado; y comprende las acciones de acompanamlento integral onentadas a diagnosticar, recomendar, actualizar, capacitar, ransferir, asistir, empoderar y
generar competencias en los productores agropecuanos para que estos mcorporen en su actlwdad productlva précticas, productos tecnoldgicos, tecnologias,
conocimientos y comportamientos que beneficien su desempefio y mejoren su competmwdad y sostembllldad as{ como su aporte a la seguridad alimentaria y su
desarrollo como ser humano integral. | : i

| i ‘\ t
Que |z competencia frente a la prestacxon del servicio publico de extension corresponde alos munlcxplos y distritos, qu1enes deberdn armonizar sus iniciativas en esta
materia, con las de ofros municipios y/o el departamento al que pertenece. ; P g’
\. ; , ;
Que el articulo 148 de la Ley 136 de 1994, establece que dos 0. mas municipios de uno o mas departamentos podran asociarse para organizar conjuntamente la
prestacién de servicios plblicos, la ejecucién de obras o el cumphmlento de funcnones administrativas, procurando eff cuencna y eficacia en los mismos, asi como el
desarrollo integral de sus territorios y colaborar mutamente en la ejecucién de obras publlcas §
A\

kN
\

Que el articulo 14 de Ley 1454 de 2011, ratifica la figura de la asociacion de municipios dentro del esquema asoclatlvo de entidades tersitoriales.

El Centro Provincial de Gestion Agro Empresarial del Centro del Departamento del Hu1]a CORPOAGROCENTRO es un\asocxamon de los ocho municipios del
Centro del Huila, que fortalece la transformacion de los campesinos en empresarios del campo y permite * ‘que las" regiones o*distritos mejoren sus mecanismos de
planificacion, de gestion de las politicas publicas, el acceso a los instrumentos de inversion, a la fi nanmacnon y ala comerCIahzaclon dentro de lo anterior le
corresponde a los Centros Provinciales ejercer funciones administrativas, de coordinacion, complementanedad de- la accion mummpal intermediacion entre la Nacion
y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y las leyes. ‘\‘\

s ey
e

~— —
Los Cenfros Provinciales son organizaciones de gestién para el desarrollo empresarial que agrupan mumc1pros~que~companen =caracteristicas homogeneas
condiciones, problemas y potencialidades similares, los CPGA son los encargados de gestionar y planificar proyectos productivos empresariales y de organizar y
planificar la demanda y la oferta del servicio de asistencia técnica. Los CPGA articulan, de manera competitiva y sostenible, la economia det territorio a mercados
dinamicos, incrementando las oportunidades para que la poblacién rural participe del proceso productivo y de sus beneficios.

Que el Municipio de] AGRADO HUILA, celebr6 el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 162 DE 2025, con LA CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE
GESTION AGROEMPRESARIAL DEL CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA — CORPOAGROCENTRO, con el fin de "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y ECONOMICOS PARA EA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS AMBIENTALES DE PROTECCION REFORESTACION Y
FORMACION COMUNITARIA EN ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS UBICADOS EN PREDIOS RURALES DEL MUNICIPIO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA”.
Teniendo en cuenta lo descrito anteriormente, LA CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL CENTRO DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA — CORPOAGROCENTRO, presenta Ja necesidad de coritar con un equipo técnico de profesionales, administrativos, operativos y
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logisticos necesarios para el cumplimiento de lograr los fines mencionados el Contrato.

Se requnere contratar con una persona natural y/o juridica que cuente con la expenencna necesaria para Ia “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO FORESTAL A LA CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA - CORPOAGROCENTRO, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL DESARROLLO DE PROCESOS RELACIONADOS CON LA FORMACION AMBIENTAL Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES COMUNITARIAS PARA LA APROPIACION DEL TERRITORIO EN EL MUNICIPIO DEL AGRADO HUILA, EN
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.162 DEL 2025.

De conformidad con la necesidad expuesta, es conveniente, necesario y oportuno realizar el proceso de contratacion directa establecido en el Acuerdo No. 002 de
2013, "Por medio del cual se adopta el estatuto de contratacion-de-l:a Corporacion. C@tro Provincial de Gestién Agroempresarial del Centro del Departamento del
Huila - CORPOAGROCENTRQ", mediante la contratscién de una persona natural que esté-en capacidad de ejecutar el objeto def contrato y que haya demostrado la
ldonexdad y experiencia en este tlpo de/ labo;es Que apoye al conjunto de la Corporacion Centro Provmmal de Gestion Agroempresanal del Centro del Departamento

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO FORESTAL A LA CORPORAC!ON CENTRO PROVINCIAL DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA - CORPOAGROCENTRO, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL DESARROLLO DE
PROCESOS RELACIONADOS CON LA FORMACION AMBIENTAL Y FORTALECIMIENTO DE'CAPACIDADES COMUNITARIAS PARA LA APROPIACION DEL.
TERRITORIO EN EL MUNICIPIO DEL AGRADO HUILA, EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO lNTERADMINlSTRATlVO No.162 DEL 2025.

conforme a as siguientes especificaciones:

¥

- | ] | PERIODOS
3 | o - — B8
ACTIVIDADES VEDIO DE VEREICACTON INDIGADORES | E | %%
‘ : L - PERIODO' 7 | PERIODO 2 | A
Be~

3 DESARROLLAR PROCESOS DE FORMACION AMBIENTAL: Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES COMUNITARIAS
PARA 1A APROPIACION DEL TERRITORIO, LA ADOPGCION DE PRACTICAS AGROECOL-OGICAS Y LA GESTION
SOSTENIBLE DE 1.OS ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS.

A
i
i
i
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3.1 COODINADOR DEL PROYECTO

Loy e e e o o P - P

Elaborar y validar . &
31 1 plan operativo y Plan operativo aprobado N° de planes operativos 1.00. | \1 00 '
""" | cronograma de CORPOAGROCENTRO elaborados Lo "
Intervencion - N AN
> AN
Coordinar -

reuniones de e .
Actas de reunién, listas de N° de reuniones

3.1.2 ::t?éilll;;cggn y asistencia realizadas 2,00 1,00 1,00
institucional
Definicion de los
tramos para la Tabla Consolidacion de .

313 Implementacién Tramos, Ha de Intervencion 25 250

o del componente de | Archivos Geograficos y Definidas ’ ’

reforestacion registros fotograficos.
activa T =

ki
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framos para ia

restauracion
Pasiva

Elaboracion

Definicion de los

Implementacién
del componente de |

Tabla Consolidacién de
Tramos,

Archivos Geograficos y
registros fotograficos.

Metros Lineales
Definidos

2.

000 2000

Cronograma de
realizacion de
Talleres y
procesos de
formacion
Ambiental y

capacidades
comunitarias.
Construccion

Cronograma Aprobado-y~
Articulado- d&p procesos de
formacnon y Talleres.

e

fortalecimeinto de T

e —

No de” Cronogramas
Realziados y entregados

1,00

1,00

Metodologica y
Material
Pedagogico
procesos de
formacion
Ambiental y

capacidades
comunitarias.
Informe de

e

fortalecimeinto de

Documento metodologia y
Material Pedagogico

\N° de Metodologias y
matenales pedagégicos

elaborados § LX
; P

‘ i
t

:1 y‘

00 4,00

Consolidando
Informacion
(Cronograma,
Tramos,
Metodologia y
Material
Pedagogico

| Actividades Mes 1 ‘

' Informe

1
i
i

|

1
N° dejinformes
entregados -
3 [

i 3
\ Loy
1 A E
A 3
o

PPy

|
!
i
;
E
|
|

1,00

 Coordinacion de
los procesos de
establecimiento
reforestacion y
 Asilamiento

Registro Fotografico e
| Informes

1\;
"”x Y

N° de inforrrfe§

entregados -, ‘\2’

1,00

1,00

.
”(v

o
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Coordinar y
acompafiar los
procesos de
ejecuccion de
Talleresy

procesos de : No de
3.1.9 | formacion fggﬁrqa;gxgsgco del Acompariamientos 4,00 2.0 2,00
Ambiental y P Realizgdos
fortalecimiento de
capacidades = =
comunitarias, y e I S CS
conformacion de la P s
veeduria. L .
Coordinar la T N
ejecucion los \.\ N
procesos de “ N, i
aislamiento, A .5 | N°de lnformes ‘de
3.1.10 reforestacion y Informes técnicos parciales % | supervision entrega dos 1?,00 1,00 1,00 \ 1,00
procesos de N ,
formacion y \ v H
capacitacion 3 L \:’ § t
3.1. NATURALEZA DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PR@FESIONALES ‘z\ \1 \
3.2. FUNDAMENTO JURIDICO MODALIDAD DE SELECGION '%* Ll '

1]

La Entidad efectuara la escogencia del contratista acogiendo la regla general deiconformidad con el Manual de Contratacnon de la Corporacion Centro Provincial de
Gestion Agroempresarial del Centro del Departamento del Huila — CORPOAGROCENTRO teniendo en cuenta que en su articulo 18.1, numeral b}, establece que por
tratarse de un proceso cuyo objeto es la prestacion de servicios profesionales, se! ypodra realizar bajo la modalidad de contratacion directa, no requiriéndose obtener
previamente varias ofertas. Debiéndose en todo caso otorgar el confrato a la persona natural o ]urldxca que demuestre capacidad para ejecutar el confrato, ast como
la |donexdad y expenencna dlrectamente relamonada con el area objeto del contrato

T e T T T T T T

3. 'DOCUMENTOSDE VERFICACION. _ - ” _ L e
1. Fotocopla de Ia cedu!a de ciudadania de la persona natural ] del representante legal ‘,_\ Y g
2. Copia de |a Tarjeta profesional. (Si se requiere) MY y

3. Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por [a DIAN, actualizado con Ias nuevas actxwdades “economicas.,
4, Certificacion expedida por el revisor fiscal en caso de que aplique, de acuerdo con los requenmlentos de ley, o por el representante legal, que durante los Gltimos
seis (6) meses, han pagado los aportes al sistema de seguridad social integral. En caso de que se\trate de persona natural aportar copia del dltimo pago de

Seguridad Social. ,\ " x\ \\

5. Certificado de Antecedentes Fiscales, vigentes. B \, S .

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedldo porla Procuraduria General de la Namon vigentes. S > RN

7. Los antecedentes judiciales del proponente, seran constltados por la entidad al momento de [a venf icacion de 10s. reqwsntos habllxtantes
8.medidas correctivas AN S T —
9.delitos sexuales » S R
10.redam T e
11. Formato Unico de Hoja de Vida. - -

12. Acreditacion de la experiencia. L

13. Fotocopia de la libreta militar (hombres menores de 50 afios).

14. Acreditar el cumplimiento de los examenes médicos ocupacionales conforme a lo sefialado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, (Decreto 723 de
2013, art. 18)

— T - — T T — — =

4. CONDICIONES TEéNchs EXIGIDAS:

[

Lo - P S S

PERFIL REQUERIDO: INGENIERIA FORESTAL O AMBIENTAL Y/O AFINES
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EXPERIENCIA: Seis (06) meses con entidades plblicas o privadas ylo ley 2214 del 2022 joven sin
_ M' , _ , _ ’ experiencia. _
e e S .5 " DESCRIPCION PRESUPUESTAL LB
VALOR: DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) M/CTE.

B El CPGA CORPOAGROCENTRO pagara al contratista el valor estipulado en el contrato de

la siguiente manera: TRES (03) pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS ($4.000.000) M/CTE y previa presentacion de informes por parte del contratista,
FORMA DE PAGO: aprobados por el supervisor. Para el (ltimo pago se requiere presentacion del informe final,
firma del acta de recibo final por parte del Contratista y el supervisor. Para el Gltimo pago se

e - = TeqiBFe presentacion del informe final, firma det acta de recibo final por parte del Contratista
e y el supervisor, "~

R El presente contrato Serd ejecutado en TRES (03) MESES Y/O TERMINACION DEL

“’““m‘\ CONTRATO DE OBRA No:-089 DEL 2025, y la vigencia sera por Cuatro (04) meses mas,

. pre T | contados a par,tjrwde la ﬁrma"d\el acta inicial. El Plazo bajo ninguna circunstancia podra

PLAZO EJECUCION Y VIGENCIA: >, | exceder el 31 dé:Diciembre de 2025, de tal forma que si llegado e 31 de

~, | diciembre de 2025,y-el contrato no se hubiere ejecutado en su totalidad tanto el contratista
“,como el contratante: aceptan liquider el contrato liberando a favor del CPGA

W

CORPOAGROCENTRO.la suma no ejecutada.

CDP: 2@%5000{4’03 del 17 de%é"p\tiembre de 5925.
LUGAR EJECUCION: MU,‘;i\cipio del agrado (H')‘_ ;\
- 7 & OBLGACIONESDELASPARTES . ¥

PR e e o = - T S r N . .

El contratista se compromete a cumplir con Ias siguientes actividades: Y b

1. Cumplir con la propuesta presentada para el cumplimiento del objeto contractuzl. ; ‘

2. Cumplir las metas programadas en el POA (Plan Operafivo de Actividades) para el Municipio del .Agrgdo (H).

3. Planeacién y Direccion Estratégica y ( i }

Formular y liderar el plan de frabajo técnico y operativo del proyecto, en articulacién con los objefivos def convenio. |

Establecer lineamientos para ta implementacion de actividades de formacion ambiental y fortalecimiénto%comunitario., {

Definir roles, responsabilidades y metas especificas para el equipo bajo su coordinagién (SISO, Tecndlogo Ambiental, ‘gpoyo técnico).

4. Coordinacién del Equipo Técnico P L

Coordinary hacer seguimiento a las actividades del equipo técnico a cargo, garantizando el cumplimignto \qe funciones y productos asignados.

Realizar reuniones periddicas de planeacion y seguimiento con el equipo (SISO, Tecnééogo Ambientally el apoyo) para evaluar avances y ajustar estrategias.
\ Y 3, i

i

{
|
t
it

5. Supervision Técnica Ambiental Y (Y %

. ) ’ . . 0 v s . 3 p .2 0 . > .
Supervisar las actividades del Tecndlogo Ambiental, orientando la ejecucion de tareas relacxonadas\\con evaluacion ambiental, monitoreo y gestion de recursos
naturales. Y oo

Asegurar que los aspectos técnicos ambientales estén integrados a los procesos de formaéic’gn y fortalecimiento cf)’m\unitario. \,

6. Informar al supervisar sobre aquellas situaciones especiales o problemas que encuentre e‘n,\la realizacion ‘dg su aétingad y qﬂe_\no estén contemplados en el objeto
del confrato. R ‘\ S N

7. Acatar las recomendaciones impartidas por el supervisor en busca de mejorar la ejecucion del bbjsto contractt?él\ Tl
8: Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados \por_T EL CPGA CORPQOAGROCENTRO para el ejercicio de sus
actividades convenidas, comprometiéndose a no utilizarlos para fines distintos a los contratados. Si él”'conj@tista tiene ‘ihventarjg%a su cargo, una vez finalizado
contrato, mediante acta detallada debera hacer entrega formal de dichos bienes al supervisor de este. T e S

9. Disponer de los elementos y equipos de apoyo técnico que se requieran para adelantar las actividades propias del contrato.

10. cumplir con todas las obligaciones y condiciones requeridas en el convenio suscrito con el municipio del Agrado HUILA.

11. Durante la ejecucion del contrato debe permanecer afiliado y a paz y salvo con los sistemas de salud, pension y riesgos laborales.

12. cumplir con todas las obligaciones y condiciones requeridas en el convenio suscrito con el municipio de Agrado HUILA.

13. Las demés que le asigne el supervisor del contrato y que se derive de la naturaleza del contrato.

6.2 OBLIGACIONES A CARGO DE CORPOAGROCENTRO

1. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
2. Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactado.

3. Exigirle al contratista la-ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

-4 Adelantar |as.gestiones necesarias.para.elreconocimiento. y. cohro.de las.sanciones pecuniarias. v garantias.a.que.huhiere lugar,
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R

5. Verificar el pago de seguridad social pensién y riesgos laborales.

8. Supervisar y controlar la debida ejecucién de! objeto del contrato

7. Resolver las peticiones que le sear presentadas por éf contratista en los términos consagrados en la Ley

8. Cumphr y! hacer cumplir [as condlcwnes pactadas en el confrato y en los documentos quef hacen parte de el !

R T S TR e Tee s e
. g e e, "

oo WU e

oy

T — R R S

7 SUPERVISOR : :

La Corporacion Centro Provmmal de Gestlon Agroempresanal del Centro del Departamento del Huﬂa - CORPOAGROCENTRO ejercera control, v1g|lan01a y

cumplimiento de este contrato a través del Gerente, quien tendra fas siguientes funciones:

1, Verificar que ef contrafista cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato.

2. Informar respecto a las demoras o incumplimientos de! contratista.

3. Certificar respecto al cumplimiento del conirafista. Dicha cerfificacion_se constltuye un requisito previo para cada uno de los pagos que debe realizar
CORPOAGROCENTRO. T e

4. Elaborar los proyectos de acta de iniciacion; s suspensmn y liquidacion en confrato -

5. Verificar e} pago mensual que por ol Ley-debg realizar el contratista sobre los-aportes al Slstema de Seguridad Social (salud, Pensiones y riesgos laborales) y el

____pago de aportes Qar afiscales (SENA, ICBF, Y ' CAJA-DE COMPENSACION FAMILIAR, si esta obligado a ello.

IRIRICACION; ESTIMAGION

[SIGNACION DE LOS RIESGDS:PREVIS|BLES:

que los principios consagrados tanto en la Constitucién Politica, come en el mismo estatuto contractual de la empresa, atendiendo la duracién del contrato y las
actividades que de él se derivan, la forma de pago y la naturaleza personal del servicio, se\estlma que es posible que se generen algunos riesgos que pudieran

afectar el equilibrio contractual. \ L |

L \ [
RIESGOS A CARGO DEL CONTRATISTA ETAPA CONTRACTUAL \ I ;‘
No cumplir con lo requerido y establecido en el contrato (100%). i [ |

RIESGO ETAPA POSTCONTRACTUAL | ¢
No llqwdar el contrato de comun acuerdo {100%) Lo [ i A

Tenlendo en cuenta la autonomia de la voluntad en la contratacion® estatal las normas de orden plblico y'las buenas costumbres, el principio de la buena fe al lgual

XIGENCIADELOS MECANISMOS DE;
0CASION:DELPROCESOIDESEL

Por tratarse de un confrato de prestacion de servicios, cuya cuantia a contratar no supera la mlmma cuantia y debldo a Ia forma de pago que se establecid (por
mensualidades vencidas) Y. .tegiendo en cuenta la experiencia y responsablhdad demostrada por e contratlsta en contrato$ suscritos. con anterioridad,

CORPOAGROCENTRO consxdera quenoes necesana la eXlgencxa de garantlas para este contrato i \ _ ) ;‘W __ L
, 10. CONDCIONES COMPLEMENTARIAS
DOCUMENTOS _\\w ‘ L \ Sl NO
Certificado de disponibilidad presupuestal t‘-\ \'{ \\ i X | —

1. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO,

Gerente de CORPOAGROCENTRO e !
- " e, N
cARLoAs;%éERToyéJAS.PAs\_CUAs

— e

Proyectd sobre texto legaf:
Asesor Juridico

ANDRES ROBERfO PARDO RAMOS

f)

7
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