Tabio, Junio 02 de 2026 *
“Cuenta de cobro No. 003 /
(Decreto 522 Art. 3 de 2003)

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE TABIO ’
“JOAQUIN PINEROS CORPAS”

DEBE

A:

CECILIA ROXANA SERGE RODRIGUEZ /
C.C. No. 1072709288 de Chia

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GFESTION COMO’
FORMADOR DE VIOLIN, VIOLA, APOYO A LA ORQUESTA SINFONICA Y
SEMILLEROS DE CUERDAS FROTADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PINEROS CORPAS DE TABIO.

PERIODO: Del 03 de Abril al 02 de Mayo de 2026, *

VALOR: UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (31'650.000)./

Atentamente,

CE@JAN SERGE RODRIGUEZ

C.C. No. 1072709288 de Chia.
Tel. 3142538782

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE PERTENEZCO AL REGIMEN SIMPLIFICADO Y COMO
PERSONA NATURAL ME HAGO RESPONSABLE DE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA A
ESTA ENTIDAD.
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INFORME DE ACTIVIDADES MES DE ABRIL 2026

netduto Municpad oo

¥ a> CULTURA

“Jocxysn Prgros Carpoy”

NUMERO DE CONTRATO 2026020 '
FECHA DE CONTRATO FEBRERO 03 DE 2026
NOMBRE CONTRATISTA CECILIA ROXANA SERGE RODRIGUEZ °
VALOR TOTAL CONTRATO | $5600000
PLAZO INICIAL DE EJECUCION | 4 MESES®

FECHA ACTA DE INICIO

FEBRERO 03 DE 2026 *

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
FORMADOR DE VIOLIN, VIOLA, APOYO A LA ORQUESTA -

iy SINFONICA Y SEMILLEROS DE CUERDAS FROTADAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA JOAQUIN PIREROS CORPAS DE TABIO
PERIODO A QUE CORRESPONDE '
rEctu DEPRESENTACION |~ s
NUMERO DE INFORME "
PRESUPUESTAL
SALDO DE EJECUCION
$1'650.000
VALOR A PAGAR P
e it OMAR FERNANDO CARRENO FANDIRO
CARGO :

Gerente Instituto Municipal de Cultura *Joaquin Piferos Corpas

Carrera 4 No. 3-89, Tablo Cundinamarca
Cédigo Postal 250230
Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit 832000983-3

Pagina web:

www cultura-tablo.gov.co
Correo electronico:

cultura@tabio-cundinamarca gov.co
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1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS ABRIL 2026 -

OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

IPrestar servicios como formador de
Violin, viola, apoyo a la orquesta
infonica y semilleros de cuerdas

1 das del Instituto Municipal de
ICultura de Tabio.

Durante el mes de abril se continué con

unicipal de Cultura de Tabio. En las
ases se fortalecieron aspectos
émloos e interpretativos de los

0s, trabajando ejercicios de
nacién, coordinacion, lectura musical,
stura corporal y montaje de repertorio
ndhidual y grupal. Anexo Fotografico

igual manera, se brindd
compafiamiento permanente a los
nsayos de la Orquesta Sinfénicay a
los semilleros de cuerdas frotadas,

poyando la preparacion de repertorio,
trabajo en conjunto y el desarrollo
usical de los participantes,

-

Elaborar un plan de trabajo para
idesarroliar el proceso de formacion que
,  [umPlacon fos objetivos, procesosy iy 1 gqy giantes de iniciacion (nuevos): | Plan de rabajo
avances del mismo presentadomes a | o e oo Lo e la colocacion del
mes ante la coordinacién. s { orv sails Suada.

n cumplimiento del objeto contractual,

urante el mes de abril se desarrollaron
as actividades de formacion en violin y

iola dirigidas a estudiantes de nivel
niciacion y proceso, conforme a la
nlaneacion mensual establecida.

+ Ejercicios combinando cuerdas al aire

y digitacion basica.

 Trabajo de ritmos basicos aplicados
con digitacion (negras y corcheas),

Carrera 4 No. 3-89, Tebio Cundinamarca
Cédigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

Pagina web:
www.cultura-tabio.gov.co

Correo electronico:
cultura@tablo-cundinamarca.gov.co
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» Introduccion del dedo 2 mediante
patrones basicos de digitacion.

s Ejercicios simples de coordinacién
ntre mano izquierda y arco,

+ Desarrollo de pequefias secuencias
melddicas de 2 y 3 notas.

* Uso de dedos 1 y 2 en patrones
&sencillos sobre distintas cuerdas.

+ Ejercicios de afinacion guiados
mediante referencia auditiva.

+ Fortalecimiento del control del arco
para lograr un sonido mas limpio.

» Secuencias de 3 notas (0-1-2) en
distintas cuerdas.

» Ejercicios de memoria corta aplicados
|a frases musicales simples.

+ Trabajo de estabilidad ritmica
mediante uso de metronomo.

+ Preparacion de repertorio béasico
pre-orquestal.

1.2. Estudiantes de proceso (antiguos):
» Ejecucion de escalas mayores en Re y
Sol incorporando cambios de cuerda
lcon mayor precision.

+ Trabajo de afinacién con metrénomo y
lcontrol del arco en diferentes zonas.

+ Continuacion de estudios técnicos del
método Barbara Barber - Scales for
Young Violinists.

+ Desarrollo de escalas con diferentes
articulaciones (détaché y staccato).

+ Ejercicios de cambios de cuerda mas
rﬂuidos y cambios de posicion.

+ Lectura ritmica con inclusion de
ligaduras y figuras de mayor
complejidad,

Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca Pagina web:

Cédigo Postal 250230 www.cultura-tablo.gov.co

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636 Correo electrénico:

Nit. 832000983-3 cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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« Introduccion a la tercera posicién en
scalas simples.

* Estudios enfocados en uniformidad y
proyeccién del sonido.

‘ Interpretacion basica de pequefas
piezas musicales.

* Ejecucion de escalas completas de
una octava con digitacion 0-1-2-3.

» Trabajo de expresién musical mediantel
dinamicas basicas (fuerte y suave).

+ Continuacion y fortalecimiento del
repertorio trabajado durante el proceso
[formativo.

1.3. Trabajo colectivo:

+ Apoyo permanente a los procesos de
lorquesta sinfonica y semilleros de
cuerdas frotadas.

+ Fortalecimiento del trabajo de
lensamble, escucha activa y precision
ritmica grupal.

» Acompafiamiento en el montaje y
preparacion de repertorio orquestal.

» Desarrollo de habilidades
interpretativas y disciplina de trabajo
lcolectivo en los participantes.

Elaborar un plan de trabajo para los

del contrato, para determinar como se
prestara el servicio.

-—|realizaron ejercicios de esealas

Durante el mes de abril se desarrollaron
actividades de formacion en violin y
viola con estudiantes de nivel iniciacion
y proceso, conforme a la planeacion
stablecida. Con los estudiantes nuevos

lestudiantes de la escuela de formacion, [se trabajo la digitacién basica,
ly un cronograma junto con el supervisor|

rdinacion entre mano izquierda y
arco, afinacion guiada, ritmos basicos y
pequerias secuencias melddicas.
Asimismo, se fortalecid el control del
arco, la estabilidad ritmica y el repertorio
pre-orquestal.

Con los estudiantes de proceso se

Anexo Fotografico

Carrera 4 No. 3-89, Tablo Cundinamarca
Cédigo Postal 250230
Teléfono Oficina (601) 854 - 7636
Nit. 832000983-3
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ayores, camblos de cuerda y posicion,
articulaciones, lectura ritinica y estudios
éenicos orientados al mejoramiento de
la afinacion, uniformidad del sonido y
xpresion musical. De igual manera, se
dio continuidad al repertorio técnico y
orquestal,

dicionalmente, se brind6
acompafiamiento a los ensayos de la

rquesta sinfonica y semilleros de

uerdas frotadas, fortaleciendo el

nsamble, la escucha activa y el trabajo
grupal.

Se trabajo en el montaje progresivo
del repertorio asignado, fortaleciendo
aspectos como afinacion, ritmo,
digitacion, articulacion, cambios de
cuerda y calidad sonora, de acuerdo
con el nivel de cada estudiante.
Asimismo, se realizaron ensayos

Realizar el montaje individual y parcial parciales enfocgc!os = e.l trabajo de
el repertorio propuesto en el plan de [ensamble, precision ritmica y
tividades académicas, y el montaje dguniformidad del sonido entre los
bras que se encuentren en reparto de [integrantes.
studio individual o ensambles,
lemostrando compromiso con sus
tividades y siendo responsable
irecto de la calidad de las mismas,
bras con un nivel destacado en calidad
fin de presentar en las muestras o
presentar al municipio dentro y fuera
de él.

De igual manera, se promovié el
estudio auténomo y responsable por
parte de los estudiantes,
incentivando el compromiso con el
proceso formativo y la adecuada
preparacion del repertorio técnico y
orquestal trabajado durante el mes.

Estas actividades permitieron
avanzar en el montaje de obras con
un nivel interpretativo adecuado para
los procesos musicales y
presentaciones programadas por el
Instituto Municipal de Cultura de
Tabio.

Anexo Fotografico

Durante este periodo se trabajo en el
Realizar un montaje musical de VIOLIN, lestudio e interpretacion de obras de

Anexo Fotografico

Carrera 4 No. 3-89, T:
Cédigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

VIOLA,.Y_SEMILLEROS.DE CUERDAS |Antonio Vivaldi, repertorie-det

FROTADAS, con el fin de presentar el

www.cultura-tabio.gov.co
Correo electrénico:
cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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Jrabajo musical en las muestras de fin
e semestre de la Escuela de Misica
Hel Instituto de Cullura *Joaquin Pifie
Corpas".

método Suzuki y piezas

correspondientes al proceso
rquestal, fortaleciendo aspectos
écnicos e interpretativos como

afinacion, ritmo, articulacion,
igitacion, cambios de cuerda y
alidad sonora.

simismo, se realizo el montaje
progresivo del repertorio tanto a nive
individual como en ensamble,
promoviendo la coordinacién grupal,
la escucha activa y el compromiso

e los estudiantes con su proceso
ormativo.

|

Programar, preparar y organizar las
clases de manera virtual y/o
mipresencial, para la Escuelas de
F)rmacion Attistica y Cultural del
nstituto Municipal de Cultura de Tabio.

Se programaron, prepararon y

rganizaron las clases en modalidad
presencial para las Escuelas de
Formacion Artistica y Cultural del
Instituto Municipal de Cultura de Tabio.
Durante el mes de abril se planificaron
los contenidos, metodologias y recursos
pedagbgicos necesarios para el

lesarrollo de las actividades formativas

n violin, viola y semilleros de cuerdas
rotadas, de acuerdo con la planeacion
mensual establecida.

simismo, se organizaron las
actividades enfocadas en el trabajo
técnico, estudios del método Suzuki,
repertorio de obras de Vivaldi y
procesos orquestales, garantizando la
continuidad del aprendizaje y la
participacion activa de los estudiantes.
De igual manera, se promovio la
organizacion del trabajo académico y el

umplimiento de los objetivos
propuestos dentro del proceso de
'ormacion musical.

Anexo Fotografico

Realizar un montaje musical con un
nsamble en formatode 3a 5
studiantes del instrumento que

mparte, con el fin de presentar el

Carrera 4 No. 3-89, Ta
Cédigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

Durante el mes de abril se realizaron
lensambles conformados por grupos de
3 a 5 estudiantes de violin y viola,
enfocados en la preparacion del

Anexo Fotografico

bajo.musical en las muestras de fin__[repertorio trabajado en la planeacion
e semestre de la Escuela de Misica

o Cundinamarca gina web:
www.cultura-tablo.gov.co

Correo electrénico:

cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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Hel Instituto de Cullura *Joaquin Pifer sual.
Corpas.
n los ensayos se desarrollaron
jercicios técnicos, repertorio del
todo Suzuki, obras de Vivaldi y
jezas orquestales, fortaleciendo
aspectos como afinacion, ritmo,
articulacion y trabajo en conjunto.
Durante el mes de abril se atendieron
tender las indicaciones del director de ﬂtas indicaciones del director de la Banda
F\ banda sinfonica y apoyar los Sinfonica, brindando apoyo en los
8 montajes musicales paralamisma.  |procesos de montaje musical y Anexo Fotografico
preparacion del repertorio trabajado
durante los ensayos.
Durante el mes de abril se realizaron
Realizar r(\lnimo dos conciertos, nsayos y actividades de
presentaciones o muestras ludicas en  |nreparacion musical orientadas a las
Spécnb:r:'fj;"qm ?;i'n'fr‘g:&":::;f'pa presentaciones y muestras
e Cul p
; A : programadas por el Instituto
e Municipal de Cultura “Joaquin
Pifieros Corpas’".
simismo, se participe en la muestra
musical realizada el viernes 17 de
’ abril en conmemoracion de las e
victimas del conflicto armado, como
parte de las actividades culturales
programadas por el municipio. De
igual manera, se continué con la
preparacion de las demas
presentaciones y muestras
establecidas por el Instituto.

Durante el mes de abril se promovié
nculcar en los participantes de la n los participantes de la escuela de
scuela de formacion designada, el ormacion el cuidado y

10 [uidadoy mantenimiento de los mantenimiento de los instrumentos N/A
nstrumentos musicales y 8pacios icales y espacios asignados,
signados, propendiendo por el ase0 o v 6l aseo constante y el
nstante de estos y realizando .
as-periodicas de limpiezay— uso.adecuado de los mismos...
Carrera 4 No. 3-89, T 3

Cédigo Postal 250230

1
www.cultura-tablo.gov.co

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636 Correo electrénico:

Nit. 832000983-3

cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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simismo, durante las clases y

nsayos se brindaron
omendaciones relacionadas con

| manejo responsable de los

nstrumentos, organizacion de los

spacios de trabajo y conservacion

e los materiales utilizados en el

oceso formativo.

antenimiento de espacios e
nstrumentos.

1

Durante el periodo de abril no se
vocaron capacitaciones ni

Participar de las capacitaciones Yo |reuniones por parte del Insfituto de

Feuniones que sean convocadas por el

N/A

" Jnstituto de Cultura y/o cuando sea :;:Uf:: :'edel ?;’:ZN::'Q' p:(;('?n on
Fequerido por el supervisor. olos espacr?:s oo
‘ _ Se ejecutaron las actividades
E:bgctmzrd 'déne;a )tf oponun;n)::le el |propias del objeto del contrato de
Jeto gel conirato, como brindarun  Imanera idénea y oportuna,
% rato educag!o y cortes a los nifios, arantizando el adecuado lnformg, plan de
venes y ciudadania que se encuentre esarrollo de los procesos trabajo, anexo
vinculados en el proyecto. : -p . fotografico
formativos. Asimismo, se brind6
una atencion respetuosa, amable y
ordial a los nifios, jovenes y
iudadania vinculada al proyecto.
Se elaboré y presento el informe
[Elaborar y rendir informe mensual sob mensual correspondien[e al
r:fdesanollo d:;g)let? _°°“‘£%°‘“a'- el |desarrollo del objeto cantractual,
°t°""r‘:ﬂ‘;‘;“;‘; i éc"t‘i:i:gges incluyendo el registro fotografico
gm“ gy A e las actividades realizadas
nillas de asistencia de los i urante el mes, con un minimo de
ticipantes por cada clase con firmas [20 fotografias. Asimismo, se
iainales, metas desarrolladas durante [adjuntan Igs.plamllas de asistencia
a mes, seguin propuesta presentada [de los participantes por cada clase
13 Informe mensual

el contratista, a su vez entregar de |con sus respectivas firmas

anera oportuna para cada pago, los

e acuerdo con la propuesta
presentada. El informe fue
entregado de manera oportuna en
el formato establecido para el
respectivo tramite de pago y
acompaiiado de la fotocopia de los

anera debera ir acompafado de la
otocopia de los aportes realizados
nsualmente al Sistema de Seguridad
ial por el contrato suscrito con el
nstituto.

wfaportes realizados-al Sisteme-de

Carrera 4 No. 3-89, Tablo Cundinamarca

Cédigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

Péagina web:
www.cultura-tablo.gov.co

Correo electrénico:
cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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Seguridad Social correspondientes
| contrato suscrito con el Instituto.
Se mantuvo comunicacion
Mantener comunicacion permanente  [nermanente con el supervisor del
bon el supervisor del contrato con el fin Juontrato con el fin de recibir
e recibir orientaciones, evaluar y dar — loientaciones, realizar seguimiento al
[reguimiento al proceso y velar por el  |4aqarrofl e las actividades y
cumplimiento del ob]glo del contrato y valuar el avance del proceso
14 :sﬁnﬁémzﬂ e ormativo. De esta manera, se N/A
' arantizo el cumplimiento adecuado
el objeto contractual y de las
responsabilidades asignadas, /
permitiendo una adecuada
rdinacion y organizacion de las
actividades programadas.
Se respondié de manera
Responder por los articulos entregados responsable por los articulos
flurante 'f ’ea"zlac‘(’" de latcl;\se tales |entregados para el desarrollo de las
COMO Instrumentos, computadores, ) i
., s Vo san yimisq (56 e g |
an proporcionados por el Instituto b y g
T):ra la ejecucion del objeto contractual. l;":z{ivv?::;;gu(::::?i;?l;é:ggcﬁn de|
buen manejo de los recursos
asignados para el cumplimiento del
objeto contractual.
Se dio cumplimiento a-los
(Cumplir con los cronogramas cronogramas establecidos por el
tablecidos por el supervisor para el supervisor para el desarrollo del
'Z?e's“gg:;!;c’%“a‘?gg; :\ifﬁédfoﬁ Eﬂcontrato. realizando las clases
programadas con los estudiantes de
r:gg:&ﬁéﬁ;?:?od:r:grf::‘g?s ¢ acue_rdo conla planiﬁ_cacién
poner las clases pendientes dentro de[Previamente establecida.
a vigencia del contrato.
MARTES 2PM A 8PM
16 VIERNES 12PM A 6PM Anexo Fotografico
Se presentd novedad en la
programacion el dia 01 de mayo,
debido a problemas familiares, la
hora faltante se repondré el dia 02
de junio garantizando asi la
continuidad del proceso formativo y
el cumplimiento de los compromisos
adquiridos.
—— e

Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca
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Durante el periodo de abril participe
articipar activamente en la celebracion|en el concierto de conmemoracion a
los eventos culturales municipales deas victimas del conflicto armado el
17 que hace parte el INSTITUTO ia 17 de abril. N/A
UNICIPAL DE CULTURA o requiera
u colaboracion.

as demas que sean asignadas por el |atender y desarrollar las demés
upervisor en el desarrollo del objeto defactividades que sean asignadas por
contrato. | supervisor del contrato, en
umplimiento del objeto contractual y|
e acuerdo con las necesidades del
18 proceso formativo y cultural del N/A
Instituto Municipal de Cultura.

simismo, se mantuvo disponibilidad
para apoyar las acciones requeridas

ue contribuyan al adecuado

esarrollo de las actividades
programadas.

L Se manifesto la disposicion para

2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

CECILIA ROXANA SERGE RODRIGUEZ
C.C. 1072709288 de Chia C.C. 11.235.378

MSTO BUENO DEL SUPERVISOR

0 CARRENO FANDINO
e Tabio

OMAR FERNAN

4

Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca Pé4gina web:

Cédigo Postal 250230

www.cultura-tabio.gov.co

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636 Correo electrénico:

Nit. 832000983-3

cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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k REPUBLICA DE COLOMRIA
TARIO CUNDINAMRCA
,“_‘_,x__ INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PINEROS CORPAS
liaoan NIT 832000983
Techa 2/6/2026 Lugar TANIO
Acta Inlclal Avance | X~ | Liquidacién |
Acta No. a de TN Perlodo a pagar ABRIL 03 A MAYO 07
Nim trato_[2026020
Contratista y/o
empresa CECILIA ROXANA SERGE RODRIGUEZ /
Tipo de identificacién Nit ] Cédula de ciudadania x
No. de identificacién [1.072.709.288
PRESTACION DE, SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
FORMADOR DE VIOLIN, VIOLA, APOYO A LA ORQUESTA
Objeto contrato/ SINFONICA Y SEMILLEROS DE CUERDAS FROTADAS PARA EL
Concepto de pago | FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION
AlﬂSl‘lCAl(_lmlkAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
Dependencia Gerencla Insituto Municipal de Cultura Joaquin Gerente OMAR FERNANDO CARRENO
ejecutora Pifieros Corpas FANDINO
aclon
de Consultoria Suministro | Compraventa Arnn:lmlcm Obra
servicios
Tipo de Contrato -
Contrato
Convenlo Interadministrative Resolucién | Resolucién |Otro
Cual
Porcentaje de ejecucion 75,0%
WO F NP SS S Tabio, febrero 03 de 2026
inicio
Nimero de planilla 72101631/
Informacién Seguridad Social | Valor pago salud $218.900 /
Integral Valor pago pensién $280.200/
Valor pago ARL $18.300 /
Nimero 2026000020 Fecha 15/2/2026 |
Disponibilidad
Nimero Registro 2026000022 Fecha 3/2/2026 /
Ahorro X [Corriente Niimero
Abono a cuenta
Entidad Bancolombia 68223810971 /
= 7 acta TR BN
Valor $1'650.000 1 millén seiscientos cincuenta mil
B0 B 8 s T x SR
Valor del Contrato $ 6.600.000,00 Valor anticipo $ 3
Valor No. Valor
1.650.000,00 1
2 026000104 $ 1.650.000,00 2
3 $ 1.650.000,00 3
Informacién | 4 Amortizacién 4
pagos 5 5
6 6
7 7
8 8
9 JA 9
Valor a pagar $ 1.650.000,
Ll £50.000.9, / Saldo ’ \ H
Firma )i irma
CECILIA ROXANA SERGE
Nombre RODRIGUEZ Nombre ) OMAR FERNANDO CARRENO
Identificacién 1.072.709.288 Identificacion 11.235.378
Correo cerserger@hotmail.com Correo T cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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N T REPUBLICA DE COLOMBIA

TARIO CUNDINAMARCA
‘ '- . INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PIREROS CORPAS
s crebiagmi ol NIT 8320009433
mero de

contrato s

ontra
aylo CECILIA ROXANA SERGE RODRIGUEZ 7
Tipo 3e /
Identificac |Cédula de cludadania X Nit
16n
[No. de
Identificac |1.072.709.288
16n
Obleto IO ) [HE TOMO TORMADOR DF. VIOLIN,
tl:l’:'rltﬂl VlOl.A APOYO A I.A OIQUFSIA SINFONICA ¥ SEMILLEROS DE CULRDAS FROTADAS PARA

EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CUTURAL DEL

Gomet® - |INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PIREROS CORPAS DE
PAEO  l7ABIO

i dene Gerencla Insituto Municipal de Cultura Joaquin te OMAR FERNANDO
» Pifieros Corpas Geren CARRERO FANDIRO
gmton
Arren

Prestacién St el Compravent

de servicios . a 3 :;-u Obra
Tipo de 3
— Contrato

Convenio Interadministrative Resolucién | Resolucién |Otro

Jeual

Fecha y lugar de firma & Tabio, 03 de Febrero de 2026 *
Techa de entrega del /
nfo 2 2 DE junio DIZ 2026

Actividad Ejecuto (si/no)

1. Prestar servicios como formador de vio=1in, viola, apoyo a Ia
orquesta sinfénica y semilleros de cuerdas frotadas del Instituto 6
S

Municipal de Cultura de Tabio.
) ﬂnsgnr un plan de trabajo para desarrollar el proceso de

formacién que cumpla con los objetivos, procesos y avances del mismo
presentado mes a mes ante la coordinacion.
(/) \

aborar un plan de trabajo para los estudiantes de la escucla de formacion,
y un cronograma junto con el supervisor del contrato, para determinar cémo se
prestard el servicio.

J,

4. Realizar el montaje individual y pll’dll del repertorio propuesto en el plan
de actividades académi el je de obras que se encuentren en reparto
de estudio individual o d ando compromiso con sus

ividades y siend le directo de la calidad de las mismas, obras con
un nivel destacado en calidad a fin de pr enlas as o repr

al municipio dentro y fuera de él.

(ﬁl

S. Realizar un montaje musical de VIOLIN, VIOLA, Y SEMILLEROS DE CUERDAS

FROTADAS, con el fin de pr el ical en las as de fin de
semestre de la Escuela de Muisica del Instituto de Cultura "Joaquin Pifieros
Corpas”.

P‘rognmar. preparar y organizar las clases de manera virtual y/o
semipr ial, para la Escuelas de Formacién Artistica y Cultural del Instituto
Municipal de Cultura de Tabio.

46\

7.Realizar un montaje musical con un ensamble en formato de 3 a 5 estudiantes
del instrumento que imparte, con el fin de presentar el trabajo musical en las
muestras de fin de semestre de la Escuela de Misica del Instituto de Cultura
"Joaquin Pifieros Corpas.

s

8.
Atender las indicaciones del director de la banda sinfénica y apoyar los
montajes musicales para la misma.
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9,
Realizar minimo dos conclertos, presentaciones o muestras lddicas en sapacios
diferentes al Instituto Municipal de Cultura “Joagquin Piferos Corpas” segin sea

requerido por el supervisor.

&

10.
Inculear en los participantes de Ia escuela de formaclén designada, el culdado y
mantenimiento de los Instrumentos musicales y espacios asignados,
propendiendo por el aseo constante de estos y realizando jornadas periddicas
de limpleza y mantenimiento de espacios e Instrumentos,

d,

1
Participar de las capacitaciones y/o reuniones que sean convocadas por el
Instituto de Cultura y/o cuando sea requerido por el supervisor.

J,

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato, como brindar un trato
educado y cortes a los niftos, jévenes y cludadanfa que se encuentren
vinculados en el proyecto.

4,

13.

Elaborar y rendir informe mensual sobre el desarrollo del objeto contractual,
el informe contendra: m{nimo 20 fotografias de las actividades desarrolladas
durante cada mes, planillas de asistencia de los participantes por cada clase
con firmas originales, metas desarrolladas durante cada mes, segin propuesta
presentada por el contratista, a su vez entregar de manera oportuna para cada
pago, los informes del periodo correspondiente y en el formato entregado. De
igual manera deberd ir pafiado de la f pla de los aportes realizados

meamllmeme al Sistema de Seguridad Social por el contrato suscrito con el
Instituto,

C ™

14. Mantener comunicacion permanente con el supervisor del contrato con el
fin de recibir orientaciones, evaluar y dar seguimiento al proceso y velar por el
cumplimiento del objeto del contrato y de las actividades bajo su
responsabilidad.

~
>

15. Responder por los articulos entregados durante Ia realizacion de la clase
tales como instrumentos, computadores, grabadoras, Video Beam, y demés que
sean proporcionados por el Instituto para la ejecucién del objeto contractual.

_st

16. Cumplir con los cronogramas establecidos por el supervisor para el
desarrollo del contrato, de acuerdo a las clases establecidas previamente con
los alumnos y en caso de presentarse inconveniente en lo programado, reponer
las clases pendientes dentro de la vigencia del contrato.

7. Participar activamente en Ia celebracion de los eventos culturales

municipales de los que hace parte el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA o
requiera su colaboracién.

C>» L

18. Las demds que sean asignadas por el supervisor en el desarrollo del objeto
del contrato.

S Aahv

. Brio Su, s0r

Nombre de supervisor | OMAR FERNANDO CARRERO FANDIRO

cha de firma del ! e
fl:for:n: ks T/[ /i \
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PLAN DE TRABAJO MAYO

CUERDAS FROTADAS VIOLIN - VIOLA

FECHA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

03/05/26 al 09/05/26

NUEVOS
* Cuerdas al aire con metrénomo (negra = 60-70)
* Detaché uniforme en todas las cuerdas
* Escala de Re y La mayor (1 octava)
* Cambios de cuerda lentos y controlados

ANTIGUOS

* Escalas con variaciones ritmicas

* Control del arco (medio y punta)

* Ejercicios de afinacion lenta

* Introduccién a cambios de posicién (12-32)
* Sonido sostenido y estable

10/05/26 al 16/05/26

NUEVOS
* Cuerdas al aire con acentos
* Ejercicios de coordinacién bdsica
* Lectura ritmica (figuras bdsicas)
* Cambios de cuerda mas fluidos

ANTIGUOS

* Escalas con ligaduras largas

* Cambios de posicion méas seguros
* Control del arco (talén a punta)

* Trabajo de afinacion precisa

17/05/26 al 23/05/26

NUEVOS

* Escalas de Re y Sol mayor

* Introduccion al staccato basico
* Coordinacién avanzada

* Lectura completa

ANTIGUOS
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* Ejerciclos de vibrato lento

* Cambios de posiclon precisos
* Mayor control corporal

* Expresion musical

24/05/26 al 02/06/26

NUEVOS
* Escalas + patrones continuos
* Articulaciones combinadas
* Fluidez en repertorio
Repertorio muestra
Repertorio orquestal

ANTIGUOS

* Cambios de posicion fluidos

* Control completo del arco

* Interpretacién con vibrato y controlo
Repertorio muestra

Repertorio orquestal
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