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ADENDA No. 2
Licitacion Publica N° FDLSF-LP-001-2026

El FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SANTA FE, se permite informar a los interesados del proceso de
seleccién por Licitaciéon Publica N° FDLSF-LP-001-2026, cuyo objeto es <<Prestar el servicio integral de
vigilancia y seguridad privada para las distintas sedes de la alcaldia local de santa fe incluyendo las demas
por las que sea responsable, utilizando medios tecnolégicos y humanos para la adecuada proteccion de los
bienes funcionarios contratistas y visitantes en general.>> que, de conformidad con las observaciones
allegadas al proceso, el Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe, determino realizar ajustes a los documentos
de: i) Pliego de condiciones, con el fin de dar claridad a frente al INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD (DOS (2) PUNTOS). En linea con lo anterior, el FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE SANTA FE procede a:

PRIMERO: Ajustar el pliego de condiciones definitivo, con el cual se modifica 5.4. INCENTIVO EN FAVOR
DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (DOS (2) PUNTOS) (FORMATO G) del CAPITULO IV
CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAIJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE el cual quedara de la
siguiente manera:

"(..)

5.4  INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (DOS
(2) PUNTOS) (FORMATO G)

Con el fin de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en
riesgo del cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitacion
Publica y concurso de méritos, las Entidades Estatales otorgaran un puntaje adicional maxima del
dos por ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en los Pliegos de Condiciones o
documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 0287 de 2026

I. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como el titulo profesional
correspondiente.

II. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo aflo anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado
de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, asi como la copia del registro mercantil.

III. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes
de interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. La circunstancia de la propiedad
de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo
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con la normativa del Ministerio de Salud y Protecciéon Social, asi como la copia del
certificado de existencia y representacion legal.

Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo
afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificard el numero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas
con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas,
mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de trabajadores de la NUumero minimo de trabajadores
planta de personal del proponente con discapacidad requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101y 150 4
Entre 151y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14

Para la asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar el numero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley
2466 de 2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La tabla en mencion también
incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener
contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje
adicional total y Unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean
acumulables a efecto de la evaluacién de la oferta.

La verificacién de estas condiciones se realizard por parte de la Entidad3 con base en los siguientes
documentos que el proponente debera aportar junto con su oferta:

1)

2)

Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario
respecto a la fecha de presentacién de la oferta, suscrita por el representante legal del
proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad que conforman
su planta de personal. La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el
numero de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad.

Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan
relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a
seguridad social de los ultimos tres (3) meses en el que se demuestren los pagos
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realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la
normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

3) También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabajo y la entidad verificard la vigencia de dicha certificacion, de
conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o uniéon temporal), se tomara en
cuenta la planta de personal del integrante que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%)
de la experiencia requerida para la contratacion

Para la verificacion del compromiso del proponente se debera diligenciar en su totalidad por parte
del Representante Legal el FORMATO G: PUNTO DISCAPACIDAD CON SOPORTES. (...)”

SEGUNDA: Las demas condiciones que no se hayan modificado mediante |la presente adenda, se ratifican tal
como aparecen en la Licitacion Publica N° FDLSF-LP-001-2026

Dado en Bogota D.C., a los cinco (05) dias del mes junio de 2026.

Aoty e,

DIEGO ALE%NDRM&REZ/LOPEZ

Alcaldg Local de Santa Fe

Proyect6: Karol Johana Talero Salamanca. - Profesional Juridico contratacion 'L‘ I
Revisé y aprob6: David Ricardo Molina- Gerente de contratacio)



