
No. DESCRIPCIÓN VALOR (%)

1 SUELDO ANUAL BÁSICO

2 PRESTACIONES SOCIALES (Expresado como % de 1)

2,1 Prima anual

2,2 Cesantia anual

2,3 Interés a las cesantías

2,4 Vacaciones anuales

2,5 Seguridad social

Salud

Pensión

ARL

2,6 Caja de Compensación

2,7 SENA

2,8 ICBF

2,11 Otros

Incapacidad no cubierta Seguridad Social y Medicina Prepagada (6)

Dotación

Prestaciones Extralegales

FSP (Fondo de Solidaridad Pensional)

SUBTOTAL 2:

3 COSTOS INDIRECTOS

3,1 Gastos directos no reembolsables

caja menor refrigerios personal 

Utiles y papelería personal de obra

Vigilancia y aseo

Sistematización y Administración
SUBTOTAL 3:

4 HONORARIOS (Expresados como porcentaje de 1)

Varía entre el 5 y 10% del Salario

SUBTOTAL 4:

FACTOR MULTIPLICADOR (1+2+3+4)

FORMULARIO 1A

FACTOR MULTIPLICADOR 

CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR 

______________________________

FIRMA DEL PROPONENTE


