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(numeral 3 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015)

SECRETARIA O DIRECCION SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD
REQUIRENTE

SECRETARIA O DIRECCION SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD
RESPONSABLE

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD
ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

1.1 justificacion:

El articulo 209 de la constitucién politica de 1991, consagra que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, asimismo las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del estado.

Que el articulo 305 ibidem consagra como atribuciones de los gobernadores, entre otras, las
siguientes:

“1. Cumplir y hacer cumplir la constitucion, las leyes, los decretos del gobierno y las ordenanzas
de las asambleas departamentales.

2. Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre como
gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la constitucion y las
leyes.

(..).

La contratacion de bienes, obras y servicios, es la principal actuacion administrativa en virtud
de la cual las entidades territoriales dan cumplimiento a su funcién publica y social, garantizan
su adecuado funcionamiento y materializan los proyectos de inversion socioeconémica
contenidos en sus respectivos planes de desarrollo.

En consideracion a ello, las entidades estatales tienen el deber de garantizar que sus procesos
de seleccidn de contratista, la celebracién y ejecucion de sus contratos, se cifian a los principios
generales del derecho y especialmente de la contratacion estatal, estén en armonia con los
postulados que orientan la funcion publica y cumplan con lo dispuesto en el estatuto general de
la contratacion administrativa y las demas disposiciones normativas que regulan la materia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Constitucion Politica, modificado por el
Acto Legislativo 02 de 2009, la atencion en salud y el saneamiento ambiental son servicios
publicos a cargo del Estado, correspondiéndole organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de
los servicios de salud, asi como establecer politicas para la promocién, proteccién y
recuperacion de la salud de la poblacion.

En desarrollo de dicho mandato constitucional, la Ley 1751 de 2015, por medio de la cual se
regula el derecho fundamental a la salud, establece que el Estado es responsable de formular,
adoptar, dirigir y ejecutar politicas publicas orientadas a garantizar el acceso efectivo a los
servicios de salud y a la implementacién de acciones de promocion de la salud y prevencién de
la enfermedad.

De igual manera, la Ley 1438 de 2011 introdujo el modelo de Atencién Primaria en Salud — APS
como estrategia fundamental del sistema de salud colombiano, orientada a la accion
intersectorial, la participacion social y la intervencion sobre los determinantes sociales de la
salud, mediante la ejecucion de acciones colectivas de promocion y prevencion dirigidas a las
comunidades.
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En este contexto, el Plan Decenal de Salud Publica y las disposiciones normativas expedidas
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social establecen la obligacion de las entidades
territoriales de formular, ejecutar y evaluar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
— PIC, el cual constituye el principal instrumento operativo para la implementacion de las
acciones colectivas en salud publica dirigidas a la poblacién.

En el marco de estas competencias, el Departamento de Cérdoba, a través de la Secretaria de
Desarrollo de la Salud, adelanta la ejecucién del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas — PIC en veinticinco (25) municipios del departamento, mediante la articulacion con
las Empresas Sociales del Estado y demas actores del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, con el propdsito de desarrollar acciones de promocién de la salud, prevencion de la
enfermedad, gestion del riesgo y fortalecimiento de la participacion social en salud.

En razdén a la cobertura territorial del programa, al volumen de actividades a desarrollar, a la
diversidad de intervenciones contempladas y a la magnitud de los recursos publicos
comprometidos en su ejecucién, resulta necesario garantizar mecanismos idoneos de
seguimiento, control y verificacion que permitan asegurar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, la adecuada ejecucion técnica y financiera de las actividades, y el logro de las
metas e indicadores establecidos en los planes territoriales de salud.

En ese sentido, el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 establece que las entidades estatales
deben ejercer vigilancia permanente sobre la ejecucion de los contratos estatales a través de la
supervisiéon o la interventoria, especialmente en aquellos casos en los que la complejidad
técnica, la magnitud del contrato o la naturaleza de las actividades requieran un control
especializado e independiente.

De igual forma, el articulo 14 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 establecen la obligacion de las entidades estatales de adoptar mecanismos adecuados
de seguimiento y control que permitan verificar el cumplimiento del objeto contractual, la correcta
inversion de los recursos publicos y la observancia de los principios que rigen la contratacion
estatal.

En consecuencia, y teniendo en cuenta que la ejecucion del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas — PIC en el Departamento de Cérdoba comprende intervenciones en
veinticinco (25) municipios del territorio, con multiples actividades de promocion, prevencion y
gestion del riesgo en salud dirigidas a diferentes grupos poblacionales, se hace necesario
contratar una interventoria integral que permita realizar el seguimiento técnico, administrativo,
financiero y juridico a la ejecucién de dichas actividades.

La interventoria se constituye asi en un instrumento fundamental para garantizar la correcta
ejecucion de los contratos derivados del PIC, verificar el cumplimiento de las metas
programadas, validar la ejecucion de las actividades en territorio, asegurar la adecuada
utilizacién de los recursos publicos y generar informacién confiable que permita la toma de
decisiones por parte de la entidad territorial.

De esta manera, la contratacion de la interventoria del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas — PIC para los veinticinco (25) municipios del Departamento de Coérdoba permitira
fortalecer los mecanismos de control institucional, garantizar la transparencia en la gestion de
los recursos publicos destinados a la salud publica y asegurar que las acciones desarrolladas
contribuyan efectivamente al mejoramiento de las condiciones de salud y bienestar de la
poblacion del departamento.

1.2 Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con la contratacion:

El presente estudio previo se realiza en cumplimiento del principio de planeacién previsto en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, desarrollado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1
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del Decreto 1082 de 2015, que exige que toda actuacion contractual esté precedida de estudios
y documentos que justifiquen la necesidad de la contratacion.

La mision de la Secretaria de Desarrollo de la Salud del Departamento de Cérdoba consiste en
garantizar el acceso de la poblacién a los servicios y acciones de salud publica orientadas a la
promocién de la salud, la prevenciéon de la enfermedad, la gestion del riesgo en salud y el
fortalecimiento de la participacion social, en concordancia con las politicas nacionales y
territoriales en materia de salud publica.

En cumplimiento de estas competencias, el Departamento de Cérdoba formula, implementa y
ejecuta el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC, el cual constituye el
instrumento operativo mediante el cual se desarrollan las acciones colectivas de promocion de
la salud y prevencién de la enfermedad dirigidas a la poblacién del territorio departamental.

El PIC comprende un conjunto de intervenciones orientadas a la reduccion de los factores de
riesgo que afectan la salud de la poblacion, la promocion de estilos de vida saludables, el
fortalecimiento de la participacion comunitaria en salud, la gestion del riesgo en salud publica y
el desarrollo de acciones intersectoriales que contribuyan al mejoramiento de las condiciones
de vida de las comunidades.

Para la vigencia correspondiente, el Departamento de Cérdoba adelantara la ejecucion del Plan
de Salud Publica de Intervenciones Colectivas en veinticinco (25) municipios del departamento,
mediante la articulacion con las Empresas Sociales del Estado y demas actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, con el fin de desarrollar intervenciones colectivas en los
diferentes entornos donde transcurre la vida de las personas, tales como el entorno familiar,
educativo, comunitario, laboral e institucional.

Dada la cobertura territorial del programa, la diversidad de actividades a desarrollar, la
multiplicidad de actores involucrados en su ejecucién y la magnitud de los recursos publicos
comprometidos para su implementacion, se hace necesario contar con un mecanismo técnico
especializado que permita realizar el seguimiento permanente a la ejecucion de las acciones
programadas, verificar el cumplimiento de las metas establecidas y garantizar la adecuada
utilizacion de los recursos publicos destinados a la salud publica.

En ese sentido, la interventoria se constituye en una herramienta fundamental para el control y
seguimiento de la ejecucion contractual, permitiendo verificar en territorio el cumplimiento de las
actividades contempladas en el PIC, evaluar la calidad de las intervenciones desarrolladas,
validar la ejecucion de los recursos asignados y generar alertas tempranas frente a posibles
desviaciones o incumplimientos que puedan afectar el logro de los objetivos del programa.

Asi mismo, la interventoria permitira fortalecer los procesos de seguimiento técnico,
administrativo, financiero y juridico a la ejecucion del PIC, garantizando que las acciones
desarrolladas en los diferentes municipios del departamento se ejecuten conforme a los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, las disposiciones del
Plan Decenal de Salud Publica, el Plan Territorial de Salud y las demas normas que regulan la
gestion de la salud publica en el pais.

En consecuencia, se requiere contratar una interventoria integral que realice el seguimiento,
verificacion y control de la ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas —
PIC en veinticinco (25) municipios del Departamento de Cérdoba, con el propdsito de garantizar
el cumplimiento de las obligaciones contractuales, la adecuada ejecucion técnica y financiera
de las actividades, la correcta inversion de los recursos publicos y el logro de los resultados
esperados en materia de salud publica.

De esta manera, la contratacion de la interventoria permitira consolidar un sistema de control y
seguimiento que asegure la ejecucion eficiente, transparente y oportuna del PIC, contribuyendo
al fortalecimiento de la gestion institucional del Departamento de Cordoba y al mejoramiento de
las condiciones de salud y bienestar de la poblacion del territorio.
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Finalmente, cabe precisar que la ejecucién del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas — PIC se encuentra articulada con el proyecto de inversién denominado
“Fortalecimiento de las estrategias de salud publica a través de una planeacion integral enfocada
en la promocion a comunidades de enfoque diferencial e intervenciones de entornos colectivos
en el departamento de Cérdoba”, identificado en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion con codigo BPINN No. 202500000032030, a través del cual se financian las acciones
orientadas al fortalecimiento de la salud publica, la promocién de la salud, la prevencion de la
enfermedad y la gestion del riesgo en salud en el territorio departamental. Dicho proyecto se
encuentra alineado con las metas y estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo
Departamental “Cérdoba lo tiene todo para estar en otro nivel 2024—2027”, particularmente en
los programas orientados al fortalecimiento de la salud publica, la reduccion de factores de
riesgo en salud y la implementacion de acciones colectivas dirigidas a la poblacion del
departamento. En este sentido, la contratacién de la interventoria permitira realizar el
seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico a la ejecucion de este proyecto de
inversion en los veinticinco (25) municipios del departamento, garantizando el cumplimiento de
las metas programadas, la correcta ejecucién de los recursos publicos y la adecuada
materializacion de los resultados previstos en el Plan de Desarrollo Departamental.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS
ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE
DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Objeto a contratar: INTERVENTORIA DEL PROYECTO “PRESTACION DE SERVICIOS
PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE LOS PLANES DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.

2.2. Metas

En primer lugar, la interventoria debera garantizar que las Empresas Sociales del Estado — ESE
y demas instituciones prestadoras de servicios de salud publicas encargadas de la ejecucion del
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC cumplan integralmente con las
obligaciones técnicas, administrativas, financieras y juridicas establecidas en los respectivos
contratos suscritos para el desarrollo del programa, asi como con los lineamientos y directrices
definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y por la Secretaria de Desarrollo de la
Salud del Departamento de Cérdoba.

En segundo lugar, la interventoria debera verificar que las acciones de promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad, gestion del riesgo en salud y fortalecimiento de la participacion
social contempladas en el PIC se desarrollen conforme a los lineamientos técnicos del programa,
asegurando que dichas actividades se ejecuten de manera oportuna, con calidad y con cobertura
en los veinticinco (25) municipios del Departamento de Cérdoba.

De igual manera, la interventoria tendra como meta constatar que las intervenciones colectivas
programadas en los diferentes entornos —familiar, educativo, comunitario, institucional y
laboral— se ejecuten conforme a las metas e indicadores establecidos por la entidad territorial,
verificando el cumplimiento de las actividades programadas, la cobertura poblacional alcanzada
y la adecuada ejecucion de los recursos destinados para el desarrollo del PIC.

Asi mismo, la interventoria debera realizar seguimiento permanente al cumplimiento del
cronograma de ejecucion de las actividades, revisar y validar los informes técnicos y financieros
presentados por las Empresas Sociales del Estado — ESE encargadas de la ejecucion del
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programa, y emitir los conceptos correspondientes que respalden las actuaciones administrativas
relacionadas con el seguimiento y control del programa.

En armonia con lo anterior, la interventoria debera generar informes periodicos que permitan
evidenciar el avance de la ejecucion del PIC en el territorio departamental, identificar posibles
riesgos o desviaciones en el desarrollo de las intervenciones colectivas y formular
recomendaciones que permitan adoptar medidas correctivas oportunas para garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa.

Finalmente, la interventoria tendra como meta transversal garantizar la transparencia, eficiencia
y adecuada ejecucion de los recursos publicos destinados a la salud publica en el Departamento
de Coérdoba, verificando que las acciones desarrolladas contribuyan efectivamente al
mejoramiento de las condiciones de salud y bienestar de la poblacién en los veinticinco (25)
municipios del departamento en los cuales se estan ejecutando.

2.3. Alcances de la interventoria
Alcance

La interventoria tendra como alcance realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero
y juridico a la ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC en los
veinticinco (25) municipios del Departamento de Cérdoba donde se implementa el programa,
verificando que las acciones de promocion de la salud, prevencién de la enfermedad y gestion
del riesgo en salud se desarrollen conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y de la Secretaria de Desarrollo de la Salud Departamental.

Asi mismo, la interventoria realizara el control y verificacion de las actividades ejecutadas por
las Empresas Sociales del Estado — ESE responsables de la implementacion del PIC, mediante
la revision de informes técnicos y financieros, la validacion de soportes de ejecucién y, cuando
sea necesario, la verificacion en territorio de las intervenciones colectivas desarrolladas, con el
fin de garantizar el cumplimiento de las metas del programa y la adecuada utilizacion de los
recursos publicos.

Objetivo General

Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera y juridica a la ejecucién del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC en los veinticinco (25) municipios del
Departamento de Coérdoba en los cuales se implementa el programa durante la vigencia
correspondiente, con el proposito de verificar el cumplimiento de las actividades programadas,
las metas establecidas y los lineamientos técnicos definidos para el desarrollo de las
intervenciones colectivas en salud publica, garantizando la correcta ejecucion de las acciones
de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y gestion del riesgo en salud, asi como
la adecuada utilizacion de los recursos publicos destinados a su implementacion.

Objetivos Especificos

En primer lugar, realizar seguimiento permanente a la ejecucion de las acciones de promocion
de la salud, prevencion de la enfermedad, gestion del riesgo en salud y fortalecimiento de la
participacion social desarrolladas en el marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas — PIC en los municipios donde se ejecuta el programa, verificando que dichas
actividades se desarrollen conforme a los lineamientos técnicos establecidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social y por la Secretaria de Desarrollo de la Salud del Departamento de
Cérdoba.

En segundo lugar, verificar el cumplimiento de las metas e indicadores establecidos para el PIC,
validando la ejecucién de las actividades programadas, la cobertura poblacional alcanzada y la
coherencia entre las intervenciones desarrolladas y los resultados reportados por las Empresas
Sociales del Estado — ESE encargadas de la ejecucion del programa en los municipios
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priorizados. De igual manera, revisar y analizar los informes técnicos, administrativos y
financieros presentados por las ESE ejecutoras del programa, con el fin de verificar la adecuada
ejecucion de los recursos publicos destinados a las intervenciones colectivas en salud publica
y garantizar la consistencia entre los reportes presentados y las actividades efectivamente
desarrolladas.

Asi mismo, identificar oportunamente posibles riesgos, desviaciones o dificultades en la
ejecucion del PIC, generando alertas tempranas y recomendaciones que permitan a la entidad
territorial adoptar medidas correctivas para garantizar el cumplimiento de los objetivos del
programa.

Finalmente, consolidar informes periddicos sobre el avance de la ejecucion del PIC en los
municipios donde se desarrolla el programa, proporcionando a la Secretaria de Desarrollo de la
Salud del Departamento de Cdérdoba informacion técnica confiable que facilite la toma de
decisiones, el seguimiento institucional y la rendicién de cuentas ante los organismos de control
y la ciudadania.

2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. El contratista se obliga a ejercer la interventoria del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas Departamental — PIC, vigencia 2026.

En el marco del presente contrato el contratista debe cumplir con las siguientes obligaciones
2.4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

El contratista debera asegurar el cumplimiento integral del objeto de la interventoria, y para ello
se obliga a:

1. Conocer en todas sus partes el contenido del contrato, pliego de condiciones y demas documentos
correspondientes al contrato objeto de interventoria.

2. Debera asegurar el cumplimiento de las metas contractuales, logrando que se ejecuten dentro de los
presupuestos de tiempo e inversidn previstos originalmente, si por accion de causas externas e
improvistas, se imposibilita su cumplimiento de este proposito se procede a corregir con oportunidad tales
efectos, minimizando su efecto en las metas.

3. Realizar el control técnico, administrativo, financiero y legal del contrato objeto de interventoria.

4. Revisar que el contratista mantenga la vigencia y/o valor de las garantias segun lo pactado.

5. Exigir al contratista, el cumplimiento de las especificaciones técnicas generales y particulares del objeto
contratado.

6. Consolidar actas de las reuniones realizadas durante la ejecucion del contrato y entregarlas de manera
mensual a la Entidad Territorial.

7. Apoyar a la entidad en el proceso de liquidacion del contrato, de conformidad con la normatividad
nacional vigente, mediante la verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales, la revision
de la entrega de los productos y/o actividades ejecutadas conforme a las condiciones pactadas, y la
elaboracion y/o validacion de los informes, actas y soportes requeridos como insumo para la liquidacion
del contrato.

8. Realizar entrega y dar respuesta oportuna a lase solicitudes de informacién para dar cumplimiento a
los requerimientos de la Secretaria de Desarrollo de la Salud Departamental.

9. Efectuar el seguimiento y monitoreo al avance técnico y financiero de las actividades del plan de salud
publica de intervenciones colectivas de acuerdo a los lineamientos establecidos y en la normatividad
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion.

10. Realizar entrega y dar respuesta oportuna a la solicitud de informacién por parte de la supervision y
demas entidades internas y externas, previo aval de la Secretaria de Desarrollo de la Salud.

11. Realizar un monitoreo e informe de los constante a los riesgos de la ejecucion del objeto a intervenir
identificados en la matriz de riesgos.

12. Identificar e informar a la supervisién sobre nuevos riesgos que puedan surgir durante la ejecucion
del contrato a intervenir, ademas de los contenidos en la matriz de administracién de riesgos.
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13. La interventoria debe tener en cuenta la fuente de financiacion del contrato vigilado, por lo tanto,
exigira el cumplimiento del objeto contractual, asi mismo velara porque se cumpla con la normatividad
vigente.

14. Consolidar y presentar informes del avance fisico y financiero del contrato objeto del seguimiento de
manera mensual, en la matriz de seguimiento entregada por la Secretaria de Desarrollo de la Salud.

15. Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico y financiero que no impliquen modificaciones
del contrato. En caso de requerir modificaciones estas deberan someterse a la decisién de la autoridad
contratante, previo concepto de la interventoria.

18. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
entre

19. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que en el ejercicio de
las actividades que, dentro del desarrollo del contrato, se cumplan cuando con ellos se cause perjuicio a
la administracion o a terceros.

20. Presentar afiliacion y pago al sistema de seguridad social de conformidad con la normatividad vigente
de manera mensual.

2.4.2. OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO:
En armonia con lo anterior, el contratista debera:

1. Conocer los estudios técnicos del contrato principal e informar en caso de encontrar alguna
inconsistencia a efectos de subsanar la misma.

2. Conocer el clausulado del contrato realizado por el departamento y verificar el cumplimiento de los
requisitos de legalizacion, ademas de hacer cumplir cada una de las clausulas contractuales.

3. Informar a la supervisiéon del contrato el incumplimiento de cualquier obligaciéon contractual objeto
de interventoria.

4. Solicitar a los contratistas: planeacion, programacion de trabajo, cronogramas de ejecucion mensual
y organigrama del personal contratado de acuerdo con lo requerido en el proyecto y presentarlo
durante el primer mes de contratacion.

5. Verificar la vinculacion por parte de los contratistas del personal profesional y técnico de acuerdo
con la propuesta aprobada por el departamento.

6. Resolver las consultas que formulen los contratistas y hacer observaciones necesarias, convocar
y/o realizar reunion con la supervision del contrato de ser necesario con antelacion.

7. Remitir oportunamente a la supervision del contrato para aprobacion del ordenador del gasto,
modificaciones, actividades complementarias o adicionales o la prorroga al plazo inicial del contrato
con la debida justificacion, indicando si hay lugar a aplicar o no sanciones.

8. Elaborar y firmar conjuntamente con los contratistas y la supervision las actas de recibo parciales y
final.

9. Recopilar y condensar toda la informacion técnica, financiera y administrativa con los contratistas.
10. Verificar el cumplimiento de las obligaciones por parte de los contratistas, que le correspondan
con el sistema de seguridad social en salud y parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en las
normas vigentes sobre la materia.

11. Exigir que la calidad de los bienes entregados y/o de los servicios prestados se ajusten a los
requisitos-minimos previstos en las normas técnicas pertinentes y las caracteristicas vy
especificaciones estipuladas en los contratos y/o concertados a través de actas con la Secretaria de
Desarrollo de la Salud.

12. Apoyar a la entidad en el proceso de liquidacién del contrato dentro de los términos legales o
contractuales establecidos, de conformidad con la normatividad vigente, mediante la verificacion y
consolidacion de la informacion financiera y administrativa del contrato, incluyendo los pagos
efectuados al contratista, los saldos a favor de este y/o del Departamento de Cérdoba, y la elaboracion
y/o validacion de los informes, actas y soportes requeridos como insumo para la liquidacion.

13. Efectuar la elaboracién de informes periddicos mensuales, los cuales deben contener como
minimo: Informacion del contrato bajo interventoria ¢ Informacion financiera del contrato. « Descripcion
de las obligaciones ejecutadas. * Cronograma de actividades. « Avance fisico y real de la ejecucion ¢
informe del equipo y personal ¢ Dificultades presentadas durante el periodo y determinaciones
tomadas. * Estado del contrato y podlizas « Alertas « Control a la afiliacion y pagos al personal de
contratistas al sistema general de seguridad social y aportes parafiscales ¢Informacién del contrato de
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interventoria: « « Actividades desarrolladas por interventoria « Personal y equipo ¢ Porcentaje de
ejecucion + Estado del contrato y pdlizas « Comentarios * Registros fotograficos « Anexos
documentales de la ejecucion del contratista < Actas suscritas durante el periodo « Oficios y demas
documentos generados durante el periodo.

14. Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con los contratistas, durante la
ejecucion de los contratos, de tal forma que el Departamento intervenga oportunamente frente a las
solicitudes presentadas.

15. Organizar la informacion y documentos que se generen durante la ejecucion del contrato,
manteniéndola a disposicién de los interesados.

2.4.3. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICAS
El contratista debe cumplir las siguientes obligaciones de caracter técnico:

1. Realizar el seguimiento a la ejecucion de las actividades programadas por los contratistas de
manera mensual y reportarlo a la Secretaria de Desarrollo de la Salud.

2. Realizar visitas de campo aleatorias para la verificacion de las actividades programadas por el
contratista en ejecucién del contrato.

3. Conceptuar sobre el planteamiento de alternativas de solucién con los contratistas cuando se
presenten dificultades para llevar a cabo alguna(s) actividad(es) programada(s), mediante actas de
concertacion entre las partes.

4. Validar la informacion presentada por los contratistas en la presentacion de informes parciales de
ejecucion de actividades e informe final.

5. Proyectar las actas de pago parcial y apoyar a la entidad en la elaboracion del acta de liquidacion
final del contrato, verificando de manera detallada el cumplimiento de las actividades contratadas y
la consistencia de los soportes correspondientes.

6. Verificar que los contratistas suministren y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las
condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y que requieran los contratos.

7. Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones a los
contratos. En caso de requerir modificaciones estas deberan someterse a la decision de la autoridad
contratante, previo concepto de la interventoria.

8. Controlar el avance de los contratos con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes
a que haya lugar.

9. Mantener informado al departamento a través de la supervision de los avances fisicos y financieros
de los recursos contratados.

10. Generar los informes administrativos, financieros y técnicos de manera mensual en donde se
evidencie la ejecucion de las actividades contratadas en el plan de intervenciones colectivas.

11. Verificar que en desarrollo y ejecucion de las actividades el personal cuente con elementos de
proteccién personal, garantizando el cumplimiento del protocolo de bioseguridad.

12. Verificar que se cumpla con las especificaciones técnicas requeridas o concertadas de cada una
de las intervenciones objeto del proyecto.

13. Verificar y acompafar el proceso de concertacion para las actividades que requieren de
aprobacion y concertacion con la Secretaria de Salud Departamental.

14. Abstenerse de suscribir documentos y dar érdenes verbales a los contratistas que modifiquen o
alteren las decisiones inicialmente pactadas en el contrato objeto de interventoria, siendo de
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competencia de quien suscribe el mismo, para lo cual deberan informar lo pertinente a la supervision,
con el fin de proyectar y tramitar los actos respectivos.

15. Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme
con los requerimientos técnicos pertinentes.

16. Certificar el cumplimiento del contrato verificando la estricta ejecucion del objeto contractual.

17. Elaborar un informe final de resultados en salud alcanzados con la contratacion de los planes de
intervenciones colectivas.

2.4.4 OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO Y CONTABLE

1. Verificar que los contratistas cumplan con los requisitos para la entrega del anticipo pactado, y
constar su correcta inversion. Para tal efecto, debera asegurar que los dineros del anticipo deben
invertirse exclusivamente en la ejecucién del contrato, por ende, no se podra destinar a la
especulacion econdmica, ni distraerse en el pago de obligaciones distintas a las directamente
surgidas del contrato objeto de interventoria.

2. Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia del departamento donde corresponda, las
solicitudes de pago formuladas por los contratistas y llevar un registro cronolégico de los pagos, y
ajustes y deducciones efectuados.

3. Verificar que los contratos estén debidamente soportados con los recursos presupuestales
requeridos y en este sentido informar o solicitar a quien corresponda a fin de obtener los certificados
de disponibilidad, reserva, y registro cuando se requiera.

4. Proyectar y tramitar las actas de pago parcial y acta de liquidacion final del contrato, verificando
detalladamente el cumplimiento de las actividades contratadas definiendo claramente los valores a
cancelar, discriminando las fuentes de los recursos.

5. Presentar los informes de ejecucion y avances financieros de manera mensual que sean requeridos
por el supervisor o las entidades de control.

2.4.4.5 OBLIGACIONES DE CARACTER JURIDICO

1. Una vez suscrito el contrato objeto de interventoria, verificar y exigir que se otorguen las
garantias exigidas y velar porque estas permanezcan vigentes conforme a las estipulaciones
contractualmente fijadas.

2. Promover el oportuno ejercicio de las facultades de direccién y reorientacién de la accion
contractual que compete al Departamento, en especial de las prerrogativas extraordinarias.

3. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales y aportes parafiscales que se generen
con relacion a los contratos suscritos, en especial verificando que los trabajadores que laboran
en la ejecucion de los contratos si encuentran afiliados al sistema de seguridad social.

4. Debera velar porque se reporte en forma oportuna toda la informacion que la entidad requiera
a fin de mantener el estado y avance de los contratos objeto de interventoria; asi mismo
atender cualquier alerta, requerimiento, sancién, hallazgo o plan de mejora que llegare a
incurrir al Departamento con ocasion al incumplimiento, falta u omision por parte de los
contratistas o que afecte la ejecucion de los planes de intervenciones colectivas
departamental.

5. Manifestar sobre la viabilidad de modificaciones que se realicen, velando por el cumplimiento
de la normatividad aplicable a las intervenciones y acciones contratadas Resolucion 3280 de
2018, Resolucién 1597 de 2025 y demas normatividad aplicable.

6. Estudiar y analizar las reclamaciones que presenten los contratistas y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

7. Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion de los contratos.
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8. Preparar en conjunto con el contratista el acta de liquidacion de los contratos o proyectar dichas
liquidaciones unilaterales cuando las condiciones asi lo exijan.

9. Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las
autoridades relacion con el desarrollo de los contratos.

10. Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan
a la funcioén la interventoria.

11. Suministrar la informacion técnica, administrativa, financiera y legal que les sea requerida por
Departamento, u organismos de control.

2.4.6. Entregables.

1. Plan de Trabajo y Metodologia de Interventoria

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio del contrato, el interventor
debera presentar un documento que contenga el plan de trabajo detallado para el desarrollo de la
interventoria, incluyendo la metodologia de seguimiento, el cronograma de actividades, la programacion
de visitas de campo a los municipios donde se ejecuta el Plan de Intervenciones Colectivas — PIC, los
indicadores de seguimiento y los instrumentos técnicos que se utilizaran para la verificacion de las
actividades desarrolladas por las Empresas Sociales del Estado — ESE ejecutoras del programa.

Este documento debera ser revisado y aprobado por la supervisién designada por la entidad contratante.

2. Informes Mensuales de Interventoria
Durante la ejecucion del contrato, el interventor debera presentar informes mensuales de seguimiento
que reflejen el estado técnico, administrativo, financiero y juridico de la ejecucion del Plan de
Intervenciones Colectivas — PIC en los municipios donde se desarrolla el programa.
Estos informes deberan contener, como minimo:
o Descripcion de las actividades verificadas durante el periodo.
Seguimiento al cumplimiento de las metas e indicadores del PIC.
Avance fisico y financiero de los contratos objeto de interventoria.
Evidencias documentales y registros fotograficos de las visitas realizadas.
Identificacion de hallazgos, alertas o posibles riesgos en la ejecucion.
Recomendaciones técnicas y administrativas dirigidas a la entidad contratante.

3. Actas de Visitas de Seguimiento y Monitoreo
Cada visita de verificacion realizada en territorio debera quedar soportada mediante un acta de visita
debidamente suscrita por el equipo de interventoria y los representantes del contratista ejecutor del PIC.
Estas actas deberan contener:
o lIdentificacion del municipio y lugar de la visita.
Actividades verificadas durante la visita.
Registro fotografico y evidencias de la ejecucion.
Observaciones técnicas y administrativas.
Recomendaciones o acciones correctivas sugeridas.

Las actas deberan ser entregadas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacién de
cada visita.

4. Conceptos Técnicos, Administrativos, Financieros y Juridicos
Cuando la supervision del contrato lo requiera, o cuando se presenten situaciones que lo ameriten durante
la ejecucion del contrato, la interventoria debera emitir conceptos debidamente sustentados sobre
aspectos relacionados con:
e Cumplimiento de obligaciones contractuales.
Procedencia de pagos.
Solicitudes de modificaciones contractuales.
Identificacion de posibles incumplimientos.
Recomendaciones para la adopcion de medidas correctivas, preventivas o sancionatorias.

Estos conceptos deberan emitirse dentro de los plazos establecidos por la entidad contratante.
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5. Informe Final de Interventoria
Una vez finalizada la ejecucion del contrato, el interventor debera presentar un informe final consolidado
que contenga el balance técnico, administrativo, financiero y juridico de la ejecucion del Plan de
Intervenciones Colectivas — PIC en los municipios donde se implementd el programa.
Este informe debera incluir:
e Evaluacién del cumplimiento de las metas e indicadores del programa.
Analisis de la ejecucion fisica y financiera de los contratos objeto de interventoria.
Resultados en salud derivados de las intervenciones colectivas ejecutadas.
Identificacion de fortalezas, dificultades y lecciones aprendidas.
Recomendaciones para el fortalecimiento de la gestién de salud publica en el departamento.

El informe final servira como soporte para el proceso de liquidaciéon contractual y para los procesos de
seguimiento institucional y rendicion de cuentas.

6. Transferencia de Conocimiento y Memoria Técnica de la Interventoria

Al finalizar el contrato, el interventor debera entregar a la entidad contratante una memoria técnica en
medio digital que consolide todos los documentos e insumos generados durante la ejecucién de la
interventoria.

Esta memoria debera incluir, entre otros:
e Informes mensuales y final de interventoria.
Actas de visitas de seguimiento.
Conceptos técnicos emitidos durante la ejecucion contractual.
Registros fotograficos y soportes documentales de verificacién en territorio.
Matrices de seguimiento y control utilizadas durante la interventoria

Este producto tendra como finalidad garantizar la continuidad institucional, facilitar procesos de auditoria
y control, y servir como insumo para la formulacién y ejecucion de futuros programas de salud publica en
el Departamento de Cérdoba.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.

2.5.1 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD.

1. Exigir del contratista la ejecucion idonea y oportuna del contrato.

2. Recibir de parte del contratista los informes relacionados con la ejecucion del contrato.

3. Expedir el cumplido correspondiente.

4. Suscribir con el contratista las actas de iniciacion, recibo y liquidacion.

5. Cancelar el valor del presente contrato, en la forma prevista en los presentes estudios previos.

6. Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por el
contratista si a ello hubiere lugar.

7. Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan

faltas en el cumplimiento del contrato.
8. Verificar el pago de los salarios, honorarios y prestaciones sociales al personal
vinculado al contrato por el contratista.

2.5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD.

1. Entregar al contratista la informacion requerida para adelantar la gestion contratada.

2. Entregar copia de los expedientes de los 25 PIC suscritos por el Departamento para la vigencia

2026.

Pagar al contratista el valor del contrato en los términos pactados

Establecer y desarrollar los mecanismos de seguimiento y control del presente contrato,

asi como realizar la evaluacion de la ejecucion del proyecto de cooperacion.

5. Adelantar las acciones correspondientes, tendientes a obtener la indemnizacién de los
danos que sufra el departamento en desarrollo o con ocasién de la ejecucion del
contrato.

B w
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6. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado, asi como la
informacién que considere necesaria para el desarrollo del mismo.

7. Disponer en favor del contratista del personal necesario para el acompafamiento de las
gestiones que estén relacionados con los procesos objeto contractual, con el fin de servir
de enlace para la entrega de la informacion que se requiera para el desarrollo del objeto
contractual.

8. Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por el
contratista si a ello hubiere lugar.

9. Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en
el cumplimiento del contrato.

10. Ejercer el respectivo control de ejecucion y supervision del contrato.

11. Realizar un informe de supervision de la ejecucion del contrato

12. Las demas obligaciones previstas en la ley, por su condicién de contratante.

2.5. Productos esperados:

Como resultado de la ejecucion del contrato de interventoria, se espera obtener los siguientes productos:
1. Plan de trabajo y metodologia de interventoria, aprobado por la entidad contratante y la supervision,
que contenga cronograma y programacion de visitas, de manera que se establezca la hoja de ruta para
la ejecucion del contrato.

2. Informes periddicos de interventoria (mensuales) que reflejen el estado técnico, administrativo,
financiero y juridico del proyecto, acompanados de evidencias documentales y visuales, analisis de
hallazgos y recomendaciones oportunas para la toma de decisiones.

4. Actas de visitas de seguimiento y monitoreo, debidamente soportadas con registros técnicos vy
fotograficos, que demuestren la verificacion en campo del cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

5. Conceptos técnicos, administrativos, financieros y juridicos, emitidos por el interventor a solicitud de
la supervisién o cuando la ejecucion contractual lo requiera, que respalden decisiones en materia de
pagos, modificaciones, sanciones o medidas correctivas.

6. Informe final de interventoria, consolidado y validado por la supervision, que contenga el balance
técnico, administrativo, financiero y juridico del proyecto, asi como conclusiones, que incluyan los
resultados en salud producto de las intervenciones y recomendaciones para la liquidacion contractual y
la rendicion de cuentas.

7. Transferencia de conocimiento y memoria técnica de la interventoria en medio digital, que reuna
todos los insumos producidos (actas, informes, conceptos, reportes, registros de visitas), con el fin de
garantizar continuidad institucional y soporte para proyectos futuros.

2.7.- CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LA INTERVENTORIA:

El cronograma y las actividades para ejecutar por parte de la interventoria estaran supeditadas
a los compromisos generados en los diferentes comités, reuniones técnicas, mesas de
seguimiento y espacios de articulacion definidos con el proveedor ejecutor, el ministerio tic, la
gobernaciéon de cordoba y la propia interventoria, segun lo dispuesto en el plan de
direccionamiento del proyecto.

2.8. Metodologia de la interventoria: se desarrollaran las actividades sugeridas en el “rol
de la interventoria “asi:
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Fase Periodo Actividades Respo Productos
estimado principales nsable esperados
- Suscripcion del acta de
inicio.
1 Planeacion y Primeros 15 dias - Presentacion del plan de |Coordinador Plan de trabajo
alistamiento trabajo detallado con Qeneral /’Equipo aprobado.
cronograma. interventoria
- Radicacion y aprobacion o
de hojas de vida del equipo Acta de inicio.
minimo.
Hojas de vida
avaladas.
- Verificacion mensual de
2. Ejecucién vy avance frente al Informes mensuales
seguimiento cronograma. Coordinador y trimestrales.
técnico - Validacién de la [Técnico /  |Concepto
Durante toda la ejecucion  operativa 'y |Profesionales s
ejecucion financiera Técnicos técnicos.
- Realizaciéon de Vvisitas
tecnlclzals’, de campo /Actas de visitas de
-’Err'1|S|on de conceptos campo.
técnicos.
- Elaboracion de
informes mensuales.
- Revisién de cumplimiento
3 Control Durante toda la de obligaciones.

: ejecucion - Verificacion del pago de ; onceptos juridicos.
administrativo, ) . Pag Profesional C pros  Juric
N . seguridad social Y Uuridi / Informes financieros.
juridico y financiero L urigico - -

obligaciones laborales. Profesional Seguimiento a riesgos.

-Concgptos JL{rlQlcos frente  |Agministrativo y Alertas tempranas.

a incumplimientos Y |Financiero

sanciones.

- Revision de 6rdenes de

pagoy soportes financieros.

-Seguimiento a matriz de

riesgos.

- Evaluaciéon integral de |Coordinador Informe final
4. Cierre técnico, cumplimiento técnico, |General / Todo el consolidado
administrativo juridicoUltimo  mes  delladministrativo y financiero.  lequipo interventoria Acta de ci ’
financiero contrato - Consolidacion Cla de cierre. L

de informes Concepto técnico,

juridico y financiero.

Nota: Los tiempos aqui descritos son estimativos y estan sujetos al cronograma de ejecucién del proyecto; en ningun
caso implican flexibilizacion del cumplimiento de obligaciones, sino que constituyen una guia metodolégica ajustable
segun la dinamica propia del convenio derivado.

2.9. ESTRUCTURA GENERAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

Se ha establecido para la ejecucién del contrato de interventoria de la presente
contratacion, un equipo de trabajo minimo requerido, con la formacion académica,
experiencia especifica y dedicacion que se establece en el presente numeral para cada
uno de los roles contemplados, asi:
(1) Coordinador general

1

(1)
(1)
(1)
(1)

Profesional area financiera y contable
Profesional area juridica
Coordinador técnico profesional
Profesional area técnica
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(1) Profesional sistema de informacion
(2) Técnico administrativos

Auditores de campo
(2) Profesional en enfermeria

(1) Psicologo

(1) Odontdlogo

2.9.1. PLAN DE CARGAS DE TRABAJO:

1.TALENTO HUMANO

items Descripcién Dedicacién
COORDINADOR GENERAL - PROFESIONAL ESPECIALIZADO I:
Titulo profesional en el area de la salud y titulo de posgrado en modalidad de especializacién
en el area de los servicios de salud. 100%
Experiencia: Minimo dos (02) afios de experiencia profesional certificada
Experiencia especifica: Profesional con experiencia certificada en dos (02) proyectos de

1.1 plan de intervenciones colectivas -PIC.
PROFESIONAL AREA FINANCIERA Y CONTABLE - PROFESIONAL UNIVERSITARIO I
Titulo profesional del area financiera o] contador publico.

1.2 Experienciaz Menos de un (1) afio de experiencia profesional certificada. | 50%
Experiencia especifica: Profesional con experiencia certificada en (01) un proyecto del area
de la salud.
PROFESIONAL AREA JURIDICA - PROFESIONAL UNIVERSITARIO I
Titulo profesional del area juridica.
Experienciaz Menos de un (1) afio de experiencia profesional certificada. | 50%
Experiencia especifica: Profesional con experiencia certificada en (01) un proyecto del area

1.3 de la salud.
COORDINADOR TECNICO- PROFESIONAL UNIVERSITARIO II: Titulo profesional en el
area de la salud.
Experiencia: Minimo uno (1) afo de experiencia profesional certificada | 70%
Experiencia especifica: Profesional con experiencia certificada en dos (02) proyectos de

1.4 Plan de intervenciones colectivas - PIC.
PROFESIONAL AREA TECNICA - PROFESIONAL  UNIVERSITARIO I
Titulo profesional en area de la salud
Experienciaz Menos de un (1) afio de experiencia profesional certificada. | 50%
Experiencia especifica: Profesional con experiencia certificada en (01) un proyecto del area

1.5 de la salud.
PROFESIONAL SISTEMA DE INFIORMACION - PROFESIONAL UNIVERSITARIO I:
Titulo profesional en ingenieria
Experiencia: Minimo dos (2) afios de experiencia profesional certificada | 50%
Experiencia especifica demostrable en el desarrollo de visualizaciones de datos utilizando

1.6 Power BI.
TECNICO ADMINISTRATIVO - TECNICO I: Sin experiencia laboral o hasta un (1) afio de 45%

1.7 experiencia laboral certificada

AUDITORES EN CAMPO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO lI: Titulo profesional en Enfermeria, inscrito en RETHUS.
Experiencia: Minimo dos (2) afios de experiencia profesional certificada 100%
. . P . . . ‘e (]

Experiencia especifica: Profesional con experiencia certificada en dos (02) proyectos de

1.7 Plan de intervenciones colectivas - PIC.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO lI: Titulo profesional en psicologia, inscrito en RETHUS.
Experiencia: Minimo dos (2) afios de experiencia profesional certificada 100%
Experiencia especifica: Profesional con experiencia certificada en dos (02) proyectos de

1.8 Plan de intervenciones colectivas - PIC.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO I: Titulo profesional en odontologia inscrito en REHETUS.
Experiencia: Minimo dos (2) afios de experiencia profesional certificada 100%
Experiencia especifica: Profesional con experiencia certificada en dos (02) proyectos de

1.9 Plan de intervenciones colectivas - PIC.

e FUNCIONES:
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COORDINADOR
GENERAL

Garantizar el cumplimiento de las obligaciones de la Interventoria.

Supervisar, orientar, coordinar, verificar y avalar la totalidad de las actividades
contenidas en el objeto contractual, desde su iniciacién hasta el recibo a
satisfaccion de las mismas.

Supervisar las actividades a cargo de cada uno de los miembros de su equipo
de trabajo.

Coordinar la elaboracion de los informes a entregar.

Gestionar las comunicaciones de la interventoria

Asistir obligatoriamente a todas las reuniones programadas en el lugar y horas
convocadas por la Entidad Contratante.

Convocar a reunién cuando lo considere necesario, para preservar el normal
desarrollo del proyecto.

Ser responsable por los conceptos, informes, decisiones y demas
pronunciamientos efectuados por la interventoria o cualquier miembro del equipo
de trabajo.

Revisar y aprobar los informes presentados por el (los) contratista(s), validando su
contenido.

Dar respuesta a los requerimientos de caracter técnico y financiero que no
impliqguen modificaciones del contrato. En caso de requerir modificaciones estas
deberan someterse a la decisién de la autoridad contratante, previo concepto de la
interventoria.

Realizar un monitoreo e informe de los constante a los riesgos de la ejecucion del
objeto a intervenir identificados en la matriz de riesgos.

Responder a las demas funciones propias de su cargo y llevar a cabo las demas
actividades que le sean o le hayan sido encomendadas para dar cumplimiento a las
obligaciones.

COORDINADOR TECNICO

Dirigir el grupo de trabajo técnico.

Supervisar y coordinar la ejecucion de las metas técnicas del contrato.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones técnicas del contrato.

Coordinar el equipo técnico en campo, garantizando la ejecucion de las visitas
establecidas mensualmente.

Revisar y aprobar los informes presentados por el (los) contratista(s), validando su
contenido.

Velar por el cumplimiento del cronograma de la Interventoria.

Informar a la entidad contratante sobre situaciones que puedan afectar el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista del proyecto.

Elaborar los informes que requiera la interventoria, en lo que respecta a las
actividades de su grupo de trabajo.

Asistir obligatoriamente a todas las reuniones programadas en el lugar y horas
convocadas por la Entidad Contratante.

Elaborar los reportes de los resultados, calculos, analisis y conclusiones sobre las
verificaciones realizadas en campo.

Presentar las recomendaciones que se requieran para la correcta ejecucion del
contrato.

Conceptuar sobre los documentos e informes del contratista del proyecto
Conceptuar sobre la entrega y actualizaciéon a los documentos de planeacién por
el (los) contratista(s) del proyecto.

Mantener un registro actualizado sobre los avances de la ejecucion de los
contratos.

Solicitar a los contratistas: planeacion, programacién de trabajo, cronogramas de
ejecucion mensual y organigrama del personal contratado de acuerdo con lo
requerido en el proyecto y presentarlo durante el primer mes de contratacion.
Verificar la vinculacién por parte de los contratistas del personal profesional y
técnico de acuerdo con la propuesta aprobada por el departamento.

Conceptuar técnicamente acerca de la configuracién de incumplimientos por parte
del contratista del proyecto y advertir a la entidad contratante sobre la necesidad
de imponer multas o sanciones pecuniarias.

Responder a las demas funciones propias de su cargo y llevar a cabo las demas
actividades que le sean o le hayan sido encomendadas para dar cumplimiento a
las obligaciones.




FORMATO CODIGO: CO-P1-F2

VERSION: 01
ESTUDIOS PREVIOS
o FECHA: 17/04/2024
DEPARTAMENTO . -
DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 16 de 66
CARGO FUNCIONES

PROFESIONAL TECNICO

Apoyar en la revision de los documentos de planeacion entregados por el (los)
contratista(s)del proyecto.

Apoyar en la elaboraciéon de conceptos técnicos acerca de la configuraciéon de
incumplimientos por parte del contratista del proyecto y advertir a la entidad
contratante sobre la necesidad de imponer multas o sanciones pecuniarias.
Apoyar la revision de los informes presentados por el (los) contratista(s) del
proyecto, validando su contenido.

Velar por el cumplimiento de los cronogramas de la Interventoria y contratista del
proyecto.

Informar a la entidad contratante sobre situaciones que puedan afectar el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista del proyecto.

Elaborar los informes que requiera la interventoria, en lo que respecta a las
actividades de su grupo de trabajo.

Asistir obligatoriamente a todas las reuniones programadas en el lugar y horas
convocadas por la Entidad Contratante.

Elaborar los reportes de los resultados, calculos, analisis y conclusiones sobre las
verificaciones realizadas en campo.

Presentar las recomendaciones que se requieran para la correcta ejecucion del
contrato.

Conceptuar sobre los documentos e informes de los contratistas.

Responder a las demas funciones propias de su cargo y llevar a cabo las demas
actividades que le sean o le hayan sido encomendadas para dar cumplimiento a
las obligaciones y

actividades descritas en el presente anexo técnico.

PROFESIONAL
FINANCIERA Y
CONTABLE

Hacer seguimiento al presupuesto de la interventoria y manejo administrativo del
proyecto.

Coordinar los aspectos contables y tributarios de la Interventoria.

Elaborar los informes correspondientes que contengan los resultados, calculos,
analisis y conclusiones sobre las verificaciones realizadas.

Asistir a todas las reuniones convocados por la entidad contratante e igualmente
las convocadas virtualmente.

Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia del departamento donde
corresponda, las solicitudes de pago formuladas por los contratistas y llevar un
registro cronolégico de los pagos, y ajustes y deducciones efectuados.
Responder a las demas funciones propias de su cargo y llevar a cabo las demas
actividades que le sean o le hayan sido encomendadas para dar cumplimiento a
las obligaciones y actividades descritas en el presente anexo técnico.

Presentar los informes de ejecucion y avances financieros de manera mensual que
sean requeridos por el supervisor o las entidades de control.

PROFESIONAL AREA
JURIDICA

Verificar la vigencia y monto de las garantias requeridas a los contratos
objeto de Interventoria

Prestar apoyo legal a la entidad contratante y soporte juridico en el desarrollo de
la interventoria.

Asistir obligatoriamente a todas las reuniones programadas en el lugar y horas
convocadas por la entidad contratante.

Apoyar a la interventoria en la elaboracion y revisiones de informes.

Realizar la revision de las solicitudes de modificaciones, actividades|
complementarias o adicionales o la prérroga al plazo inicial del contrato con la
debida justificacion, indicando si hay lugar a aplicar o no sanciones.

Conceptuar sobre la oportunidad, proporcionalidad y en general, sobre la viabilidad

juridica de ejecutar multas y sanciones pecuniarias 0 amonestaciones en el marco
de los contratos objeto de interventoria.

Conceptuar sobre las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que
puedan afectar la ejecucion del proyecto.

Apoyar a la entidad contratante en los procesos administrativos que puedan
surtirse con ocasién de presuntos incumplimientos.

Proyectar el acta de liquidacion del contrato de interventoria.

Responder a las demas funciones propias de su cargo y llevar a cabo las demas
actividades que le sean o le hayan sido encomendadas para dar cumplimiento a
las obligaciones y actividades en el presente anexo técnico.

PROFESIONAL SISTEMA|
DE INFORMACION

Disefiar, desarrollar y mantener tableros de control e informes de seguimiento en
Power Bl que permitan visualizar de forma clara, oportuna y actualizada el avance
en la ejecucion de las actividades del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas — PIC en los veinticinco (25) municipios del Departamento de Coérdoba.
Consolidar, depurar y estructurar la informacion técnica, financiera y opeativa
reportada por las Empresas Sociales del Estado — ESE y demas ejecutores del
PIC, garantizando la calidad, consistencia e integridad de los datos incorporados
a los sistemas de seguimiento.
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CARGO

FUNCIONES

Definir e implementar los indicadores de gestion, cobertura y resultado del PIC
dentro de las herramientas de visualizacion, en concordancia con los lineamientos
del Ministerio de Salud y Proteccion Social y los requerimientos de la Secretaria
de Desarrollo de la Salud Departamental.

Apoyar la elaboraciéon de los informes periddicos de interventoria mediante la
generacion de reportes, graficas, tablas y analisis cuantitativos que soporten los
hallazgos, conclusiones y recomendaciones del equipo interventor.

Mantener actualizada la base de datos de seguimiento del contrato, registrando
los avances de ejecucidon por municipio, actividad e indicador, y alertando
oportunamente al coordinador técnico sobre rezagos, inconsistencias o riesgos
identificados en la informacién.

Apoyar al equipo de interventoria en el procesamiento y analisis de los soportes
de ejecucion presentados por los contratistas, verificando la coherencia entre los
datos reportados y los registros disponibles en los sistemas de informacion.
Asistir obligatoriamente a las reuniones de seguimiento, comités técnicos y mesas
de trabajo convocadas por la entidad contratante, aportando los insumos
cuantitativos requeridos para la toma de decisiones.

Garantizar la seguridad, confidencialidad y custodia de la informacién
administrada, aplicando buenas practicas en el manejo de datos de acuerdo con
la normatividad vigente en materia de proteccion de datos personales y gestién
documental.

Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el Coordinador General
o el Coordinador Técnico de la interventoria, relacionadas con la gestién de
informacion y el objeto del contrato.

TECNICO
ADMINISTRATIVO

Organizar y archivar contratos, actas y soportes del proyecto.
Mantener actualizada la documentacién técnica y administrativa.
Apoyar la elaboracién de cronogramas y seguimiento de actividades.
Registrar avances y alertar retrasos administrativos

Recibir, enviar y radicar comunicaciones internas y externas.
Coordinar agendas, reuniones y actas del proyecto.

Elaborar los informes que requiera la interventoria.

PROFESIONAL EN Verificar en territorio la ejecucion de las actividades del Plan de Intervenciones
ENFERMERIA Colectivas — PIC relacionadas con promocién de la salud y prevencién de la
enfermedad.
Realizar visitas de campo para validar el cumplimiento de las actividades
ejecutadas por las ESE en los municipios donde se desarrolla el programa.
Revisar y analizar los informes técnicos presentados por los ejecutores del
PIC, verificando la coherencia entre las actividades reportadas y las
evidencias de ejecucion.
Elaborar reportes técnicos de las verificaciones realizadas en campo, con sus
respectivas evidencias.
Informar oportunamente a la interventoria sobre hallazgos, inconsistencias o
riesgos en la ejecucion del programa.
Apoyar la elaboracién de informes técnicos de interventoria.
Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el coordinador
técnico o el coordinador general de la interventoria.
PROFESIONAL EN Verificar en territorio la ejecucion de las actividades del PIC relacionadas con
PSICOLOGIA salud mental, convivencia social y participaciéon comunitaria.
Realizar visitas de campo para validar la implementacion de las
intervenciones psicosociales en los municipios donde se desarrolla el
programa.
Revisar los informes presentados por las ESE ejecutoras del PIC y verificar la
coherencia entre lo reportado y lo evidenciado en campo.
Elaborar reportes técnicos de las verificaciones realizadas en territorio.
Identificar riesgos o dificultades en la ejecuciéon de las intervenciones
psicosociales e informar a la interventoria.
Apoyar la consolidacién de la informacién técnica relacionada con la ejecuciéon
del PIC.
Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el coordinador
técnico o el coordinador general de la interventoria
PROFESIONAL EN Verificar en territorio la ejecucion de las actividades del PIC relacionadas con
ODONTOLOGIA promocion de la salud bucal y prevencion de enfermedades orales.

Realizar visitas de campo para validar la ejecucion de las intervenciones en
salud oral desarrolladas por las ESE.

Revisar los informes técnicos presentados por los ejecutores del PIC y
verificar su correspondencia con las actividades realizadas.

Elaborar reportes técnicos de las visitas de verificacion realizadas en campo.
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= Informar a la interventoria sobre posibles inconsistencias o dificultades en la
ejecucion de las actividades.

=  Apoyar la elaboracién de informes técnicos de interventoria relacionados con
salud bucal.

= Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el coordinador
técnico o el coordinador general de la interventoria.

2.10. Plazo: El plazo de ejecucién del contrato de interventoria sera de SEIS (06) MESES,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del contrato.

Dicho plazo se encuentra directamente relacionado con la naturaleza bifasica del proyecto, el
cual comprende:

2.11. Lugar de ejecucion de la interventoria: la interventoria se llevara en los municipios de:
CHIMA, PURISIMA, MOMIL, SAN BERNAERDO DEL VIENTO, AYAPEL, SAHAGUN,
MONITOS, PUERTO ESCONDIDO, PLANETA RICA, PUEBLO NUEVO, CERETE, SAN
CARLOS, LOS CORDOBAS, CANALETE, SAN ANDRES DE SOTAVENTO, TUCHIN, CHINU,
PUERTO LIBERTADOR, VALENCIA, SAN ANTERO, BUENAVISTA, LORICA, SAN PELAYO,
TIERRALTA, MONTELIBANO, SAN JOSE DE URE, CIENAGA DE ORO, COTORRA, LA
APARTADA.

2.12. Predios, licencias, permisos y autorizaciones.

2.13.1. Predios: por la naturaleza del contrato no se requiere.
2.13.2. Licencias y permisos: de acuerdo al objeto a contratar, no se requiere.

2.13.3. Autorizacién para contratar:

La Asamblea del Departamento de Cordoba mediante Ordenanza No. 0021 del 15 de noviembre
de 2025, facultd al Gobernador del Departamento de Cérdoba para adelantar los tramites
precontractuales y celebrar todo tipo de contratos y convenios desde el 1° de enero de 2026
hasta el 30 de abril de 2026.

El gobernador del departamento de cordoba, mediante el decreto no 00293 de 26 de abril de
2024, articulos primero y segundo delegd competencia y desconcentré funciones en varias
secretarias entre ellas en la Secretaria de Desarrollo de la Salud para la realizaciéon de todas
las actuaciones precontractuales, contractuales y post- contractuales de cualquier modalidad de
contratacion.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU
JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

a. ldentificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007
y decreto 1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara:
contrato de consultoria - interventoria, definido en el numeral 2 del articulo 32 de la ley 80 de
1993, que preceptua:

“..)

2. Contrato de consultoria
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Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad
o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disenos,
planos, anteproyectos y proyectos.

(.)

Que por su parte el decreto 1851 de 2015 sefala:

Articulo 2.3.1.3.7.3 supervision o interventoria a los contratos del servicio educativo. Las
entidades territoriales certificadas garantizaran el ejercicio de la supervision o interventoria a los
contratos de que trata este capitulo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la ley
1474 de 2011. Para el efecto, las entidades territoriales podran adoptar uno de los siguientes
mecanismos:

1. Asignando la supervision a un funcionario de la dependencia responsable del tema en
la entidad territorial, quien debera hacer las revisiones periodicas, y en general, el
seguimiento al cumplimiento del respectivo contrato.

2. Conformando un comité de supervision al contrato, integrado por servidores de las areas
de cobertura, calidad, planeacion, inspeccion y vigilancia, talento humano, financiera y
juridica de la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada, o

3. Contratando con un tercero la interventoria de dichos contratos, previo cumplimiento de
los procedimientos requlatorios del concurso de méritos. Paragrafo articulo 83 de la ley
1474 de 2011

La decision de la entidad territorial certificada de adoptar uno de los tres (3) mecanismos debera
quedar establecida en el contrato; de asignarse un funcionario para ejercer la supervision por parte de
la entidad territorial, el respectivo cargo debera ser identificado. En caso de elegir la conformacién de
un comité, este debera conformarse previamente mediante acto administrativo

Se adelantara a través de la modalidad de seleccion conocida como concurso de méritos
abierto, a que se refiere el articulo segundo, numeral tercero de la ley 1150 de 2007.

b. MODALIDAD DE SELECCION:

Los fundamentos juridicos para optar por la modalidad de seleccién de concurso de mérito lo
constituyen las siguientes disposiciones normativas:

1. Ley 1150 de 2007, articulo 2 que establece:

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultor
0 proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En
este Ultimo caso, la confirmacién de la lista de precalificados se hard mediante convocatoria
publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre
otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes,
segun sea el caso. (...)".

De acuerdo con los anteriores fundamentos juridicos, la modalidad para escoger al interventor
para contrata la: INTERVENTORIA DEL PROYECTO “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACCIONES DE LOS PLANES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
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(PIC) DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA".
corresponde a:

a) Licitacion publica
b) Seleccioén abreviada:
I.  Paralaadquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes por
subasta inversa__

II.  Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes por
compra de catalogo derivado de la celebracion de acuerdos marco de precios

Ill.  Para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en
bolsas de productos
IV.  Parala seleccién abreviada de menor cuantia
V.  Prestacion de servicio de salud
VI.  Declaratoria de desierta de la licitacion.
VIl.  Productos de origen o destinacién agropecuarios

c) Concurso de méritos: x

Abierto x

Con precalificacion
Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacion directa:
I.  Urgencia manifiesta.
II.  Contratacién de empréstitos
lll.  Contratos interadministrativos
IV.  Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas
V.  Encargo fiduciario

VI.  Inexistencia de pluralidad de oferentes.
VIl.  Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.
VIIl.  Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

e) Minima cuantia

Se adelantara a través de la modalidad de seleccién conocida como concurso de méritos
abierto, a que se refiere el articulo segundo, numeral tercero de la ley 1150 de 2007.

3.3. CODIGO (S) UNSPSC:
De conformidad con el clasificador de bienes y servicios de naciones unidas, versién 14 del

unspsc, consultado en la pagina web, www.colombiacomora.gov.co/clasificacion, el objeto a
contratar se encuentra codificada asi:

GRUPO Segmentos Familias Clases
v ooy | Servos as|
801016 . Asesoria de | Gerencia de proyectos
de empresa y Servicios e
. : Gestion
Administrativos
Servicios de Gestion, - Servicios de consultoria
Servicios Profesional Servicios de d .
801015 ervicios Profesionales | _ "o o e  negocios y
de Empresa y Servicios H administracion
Administrativos gestion corporativa
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4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. |

4.1.- Presupuesto oficial estimado. El valor del contrato a celebrar es por la suma de
SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ $ 698.148.838,00), incluido IVA, para
amparar el valor del presente proceso contractual el departamento de cérdoba cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal

4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO:

El valor del contrato se ha establecido de conformidad con el cuadro de gastos elaborado por
el Departamento de Cérdoba, con un factor multiplicador de 2,14%.

La estimacion del presupuesto para esta contratacion se realizoé de acuerdo a las necesidades
minimas del personal profesional y técnico requerido, asi como los costos directos que se
generan para la debida ejecucion de esta interventoria teniendo en cuenta las cotizaciones de
mercado y los gastos que se puedan pagar en los contratos de interventoria por el sistema de
cobro de costos directos mas sueldos afectados por un factor multiplicador, las cuales fueron
actualizadas para el afio 2026, teniendo en cuenta el numero de municipios y sus
desplazamientos a lo largo del Departamento de cérdoba.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, en el caso del concurso de
méritos, la entidad contratante no publicara las variables utilizadas para calcular el valor
estimado del contrato y en el caso de las concesiones, la entidad contratante no publicara el
modelo financiero utilizado en su estructuracion.

e ESTUDIO DE MERCADO

El estudio de mercado permite comprender la dinamica de los precios y establecer el
presupuesto oficial de la contratacion. Este comprende la realizaciéon de un analisis de los
diferentes precios de los bienes o servicios a contratar que se registran en el mercado, los cuales
pueden consultarse a través de mecanismos como: i) sondeos de mercado; ii) consulta de bases
de datos especializadas; y iii) analisis de precios histéricos. También involucra el andlisis de las
variables consideradas para calcular el presupuesto oficial o precio del contrato.

Parala elaboracién del estudio de precios de mercado de algunos bienes y servicios, del presente
estudio se realizé por sondeos de mercado por medio de solicitud de cotizaciones y para
el valor del personal se tomaron los aprobados por el ministerio.

¢ PRESUPUESTO
El valor estimado del contrato es el valor del contrato: el valor del contrato a celebrar es por la
suma de: SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ $ 698.148.838,00), incluido IVA.

El valor del contrato se ha establecido de conformidad con el presupuesto oficial elaborado para
tal efecto, con un factor multiplicador del 2,14%.

Asi las cosas, el presupuesto oficial corresponde al siguiente:

1.TALENTO HUMANO

item

Tiempo de Factor

Descripcion Valor unitario | Cantidad | Dedicacion | ocupacion L Valor Total
(MESES) multiplicador
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11

COORDINADOR GENERAL -
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I:
Titulo profesional en el area de la
salud y titulo de posgrado en
modalidad de especializacién en el
area de los servicios de salud.
Experiencia: Minimo dos (02) afios
de experiencia profesional
certificada

Experiencia especifica: Profesional
con experiencia certificada en dos
(02) proyectos de plan de
intervenciones colectivas -PIC.

$ 4.985.000,00

100%

2,14

$ 64.007.400,00

1.2

PROFESIONAL AREA FINANCIERAY
CONTABLE - PROFESIONAL
UNIVERSITARIO I:

Titulo profesional del area financiera
o contador publico.

Experiencia: Menos de un (1) afio de
experiencia profesional certificada.
Experiencia especifica: Profesional
con experiencia certificada en (01)
un proyecto del drea de la salud.

$ 3.798.000,00

50%

2,14

$24.383.160,00

13

PROFESIONAL AREA JURIDICA -
PROFESIONAL UNIVERSITARIO I:
Titulo profesional del area juridica.
Experiencia: Menos de un (1) afio de
experiencia profesional certificada.
Experiencia especifica: Profesional
con experiencia certificada en (01)
un proyecto del drea de la salud.

$ 3.798.000,00

50%

2,14

$24.383.160,00

14

COORDINADOR TECNICO-
PROFESIONAL UNIVERSITARIO II:
Titulo profesional en el area de la
salud.

Experiencia: Minimo dos (2) afios de
experiencia profesional certificada
Experiencia especifica: Profesional
con experiencia certificada en dos
(02) proyectos de Plan de
intervenciones colectivas - PIC.

$4.510.000,00

70%

2,14

$40.535.880,00

15

PROFESIONAL AREA TECNICA -
PROFESIONAL UNIVERSITARIO I:
Titulo profesional en area de la
salud

Experiencia: Menos de un (1) afio de
experiencia profesional certificada.
Experiencia especifica: Profesional
con experiencia certificada en (01)
un proyecto del drea de la salud.

$3.798.000,00

50%

2,14

$24.383.160,00

1.6

PROFESIONAL SISTEMA DE
INFIORMACION - PROFESIONAL
UNIVERSITARIO I:

Titulo profesional en ingenieria
Experiencia: Minimo dos (2) afios de
experiencia profesional certificada
Experiencia especifica demostrable
en el desarrollo de visualizaciones
de datos utilizando Power BI. -

$ 3.798.000,00

50%

2,14

$24.383.160,00

1.7

TECNICO ADMINISTRATIVO -
TECNICO I: Sin experiencia laboral o
hasta un (1) afio de experiencia
laboral certificada

$1.838.000,00

45%

2,14

$21.239.928,00

AUDITORES EN CAMPO
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO I
Titulo profesional en Enfermeria,
inscrito en RETHUS.
Experiencia: Minimo dos (2) afios de
1.8 |experiencia profesional certificada
Experiencia especifica: Profesional
con experiencia certificada en dos
(02) proyectos de Plan de
intervenciones colectivas - PIC.

$4.510.000,00 2 100%

6 2,14

$115.816.800,00

PROFESIONAL UNIVERSITARIO I
Titulo profesional en psicologia,
inscrito en RETHUS.
Experiencia: Minimo dos (2) afios de
1.9 |experiencia profesional certificada
Experiencia especifica: Profesional
con experiencia certificada en dos
(02) proyectos de Plan de
intervenciones colectivas - PIC.

$4.510.000,00 1 100%

6 2,14

$57.908.400,00

PROFESIONAL  UNIVERSITARIO I:
Titulo profesional en odontologia
inscrito en REHETUS.
Experiencia: Minimo dos (2) afios de
1.10 | experiencia profesional certificada
Experiencia especifica: Profesional
con experiencia certificada en dos
(02) proyectos de Plan de
intervenciones colectivas - PIC.

$ 3.798.000,00 1 100%

6 2,14

$48.766.320,00

Subtotal talento humano

$ 445.807.368,00

IVA 19%

$ 84.703.399,00

TOTAL COSTOS MAS IVA

$530.510.767,00

2. COSTOS DIRECTOS DE TRANSPORTE

items Descripcion

Valor unitario | Cantidad

Dedicacion

Tiempo de ocupacion
(Meses)

Valor Total

Vehiculo tipo camioneta servicio de
transporte especial doble cabina 4 x
4 full equipo, a todo costo incluye:
conductor, combustibles y peajes
(viaje todo el departamento de
coérdoba). disposicion de tiempo: 6
dias a la semana, segun
2.1 |requerimiento. Seguros: e
contratista debe contar con seguro
obligatorio de dafios a terceros, de
responsabilidad civil
extracontractual  vigente. que
garanticen la optima prestacién del
servicio.) Combustible: Diesel o
gasolina. Modelo 2021 en adelante.

$14.608.900,00 1 100%

$ 87.653.400,00

Subtotal costo directo de transporte

$ 87.653.400,00

3. ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES Y NACIONALES

items Descripcion Porcentaje Valor Total
1 Estampilla pro desarrollo departamental 2% $15.996.934,00
2 Estampilla pro cultura 0,50% $3.999.234,00
3 Estampilla para el bienestar del adulto mayor 3% $23.995.401,00
4 Estampilla Pro Universidad de Cérdoba 2% $ 15.996.934,00
5 Estampilla Pro deporte y recreacion 2,50% $19.996.168,00

Subtotal estampillas

$79.984.671,00

TOTAL PRESUPUESTO

$ 698.148.838,00
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CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR

No. DESCRIPCION (%)
1 | SALARIO BASICO 100%
2 PRESTACIONES SOCIALES (Expresado como % de 1) 21,95%
2,1 | Primas de Servicio 8,33%
2,2 | Vacaciones 4.17%
2,3 | Cesantias 8,33%
2,4 | Intereses sobre cesantias 1,12%
3 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 21,02%
3,1 |Salud 8,50%
3,2 |ARL 0,52%
3,3 | Pensiones 12,00%
4 OTROS 6,25%
4,1 | Caja de Compensacion 4,00%
4,2 |ICBF 0,00%
4,3 |Sena 0,00%
4.4 | Dotaciones 0,75%
4.5 | Indemnizaciones 0,50%
4,6 | Seguros de Ley 0,50%
4,7 | Prestaciones extralegales 0,50%
SUBTOTAL1+2+3+4 149,22%

iTEM DESCRIPCION (%)

5 COSTOS INDIRECTOS

5,1 | GASTOS GENERALES 25,00%
5,2 | asesoria contable 4,00%
5,3 | papeleria, utiles de oficina, fotocopias 4,00%
5,4 | Servicios publicos 4,00%
5,5 | Alquiler de oficinas, muebles y equipo de oficina, otros 13,00%
SUBTOTAL 5 25%

iTEM DESCRIPCION (%)
6 HONORARIOS (INCLUYE GASTOS CONTINGENTES) 40,00%

FACTOR MULTIPLICADOR

FACTOR MULTIPLICADOR(1+2+3+4+5+6) | 2,14

FACTOR MULTIPLICADOR 2,14%

Nota: Para esta contratacién aplica el documento anexo que permita validar el estudio y analisis
por parte del area competente para determinar el valor estimado del contrato.

4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presente proceso de seleccion se adelanta sin Certificado de Disponibilidad Presupuestal al
momento de la publicacion de los estudios previos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 6 de la Ley 1882 de 2018, que adiciond un paragrafo al articulo 8 de la Ley 1150 de
2007, el cual dispone expresamente que "No es obligatorio contar con disponibilidad
presupuestal para realizar la publicacién del proyecto de Pliego de Condiciones". No obstante,
la entidad garantiza que para el momento de la apertura oficial del proceso contara con el
respectivo CDP que respalde la apropiacion presupuestal necesaria para la ejecucion del

contrato.

4.4. FORMA DE PAGO: EIl departamento cancelara el valor del presente contrato de la
siguiente forma: El departamento cancelara el valor del presente contrato de la siguiente forma:
seis (6) pagos mensuales de acuerdo al porcentaje de ejecucion del contrato sujeto a vigilancia'y
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control, para cada pago se requiere la presentacion de la cuenta de cobro acompafiada del
informe de actividades de interventoria y certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor, pago de las cotizaciones al sistema general de la seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales del mes correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO. EI contratista debera acreditar el pago de los aportes al sistema
general de seguridad social integral y contribuciones parafiscales, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, de lo contrario no se tramitara la respectiva factura.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista debera acreditar previo a cada pago, que, respecto de
sus obligaciones en materia laboral frente al personal utilizado para la ejecucion del contrato, se
encuentra al dia a la fecha de presentacion de la factura.

PARAGRAFO TERCERO. Para efectuar los pagos, se deberan adjuntar las actas parciales,
debidamente firmadas por las partes y por el supervisor. Los pagos se efectuaran previa
presentacion de la factura de venta que cumpla con los requisitos establecidos en el articulo
617 del estatuto tributario, en el caso de personas juridicas y naturales obligados a facturar. En
el caso de personas naturales inscritas en el régimen simplificado, el pago se efectuara previa
presentacion de la cuenta de cobro.

PARAGRAFO CUARTO. El valor total de este contrato incluye todos los costos y gastos en que
tenga que incurrir el contratista, para el cumplimiento de su objeto, por lo cual no habra lugar a
reconocimiento adicional alguno, exceptuando la fuerza mayor y el caso fortuito.

NOTA: el departamento no reconocera, por consiguiente, ningun reajuste realizado por el
contratista en relacién con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requeria para
la ejecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta

5.1 CRITERIOS DE VERIFICACION:

La Entidad realizara la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en
el cronograma establecido en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los soportes
documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluaran como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de Requisitos
Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacion contenida en el RUP y los
documentos sefialados en el presente documento.

5.1.1 GENERALIDADES.

Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que acrediten el cumplimiento de
la totalidad de los Requisitos Habilitantes, segun lo sefalado en el presente Pliego de
Condiciones.

En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes seran acreditados por cada uno
de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones.
Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar adicionalmente el
Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjero y adjuntar los soportes que
ahi se definen.

Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar certificado con fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.
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5.1.2. CAPACIDAD JURIDICA.

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar previstas en la
Constitucién y en la Ley.

No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de
un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debera consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la
Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley
1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana—.

5.1.3. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

El Proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta el cual debe ir
firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual
o Plural o por el apoderado.

La carta de presentacion debera estar suscrita. Con la firma de este documento se entiende que
el Proponente conoce y acepta las obligaciones del Formato 1 — Pacto de Transparencia.

El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en blanco
deberan diligenciarse con la informacion solicitada.

5.1.4 APODERADO.

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o ser suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5
Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en
el tramite del presente Proceso y en la suscripciéon del Contrato. No obstante, la simple entrega
fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad
de poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera
tener domicilio permanente, para efectos de este Proceso, en la Republica de Colombia, y debera
estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural,
a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i)
presentar oferta para el Proceso de Contrataciéon de que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los
requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir
las notificaciones a que haya lugar dentro del Proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y
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representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacién y liquidacién, si a ello hubiere
lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un sélo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacién o apostilla y
traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia incluyendo los senalados en el Pliego
de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucion del Proponente Plural.

5.1.5 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.1.5.1 PERSONAS NATURALES:

Podran participar personas naturales nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia,
siempre que cumplan con los requisitos de experiencia e idoneidad exigidos para el objeto
contractual. La existencia y representacién legal se acreditara mediante documentos de identidad
y demas soportes que establezca el pliego

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania y el certificado de matricula
mercantil (en caso de desarrollar una actividad mercantil) donde conste que cuya actividad
comercial tenga intima relacion con el objeto a contratar, con fecha no superior a treinta (30) dias
calendario de antelacion a la fecha de cierre de la convocatoria.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

5.1.5.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
Proceso de Contratacion.

Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior a la del plazo del
contrato y un afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente
otorgada por parte del érgano social competente respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
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En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal
en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucion de esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de
su representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo
de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente Proceso de seleccion por la
Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para
contraer obligaciones, debera acreditar autorizaciéon suficiente del érgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo
establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como minimo, los
siguientes aspectos:

Nombre o razon social completa.

Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
Proceso de Contratacion.

Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un afio adicional. Para efectos
de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural
debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en el presente literal; (ii) la informacion requerida en el presente
numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que
efectla la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la
sociedad, si las hay.

Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente
que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de
contratacion de la Entidad Estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o
sociedad a contratar, en el cual se verificara:
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Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.
Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucién del contrato sera el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta,
debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por
tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

NOTA 2: se mantiene el requisito de certificado de existencia y representacion legal expedido
por la camara de comercio o autoridad competente. En ambos casos (naturales y juridicas), se
debera cumplir con los requisitos de idoneidad técnica, experiencia y capacidad establecidos en
este estudio previo y en el pliego de condiciones.

5.1.6. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformaciéon de Proponentes Plurales debe:

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su intencion de
conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociacion
se solicitara

aclaracion. Los Proponentes deberan incluir como minimo la informacién requerida en el Formato
N°2 — Conformacion de proponentes plurales (Formato 2A —Consorcios) (Formato 2B — UT). Los
Proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los
Documentos del Proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera quedar
definida en Formato N° 2 — Conformacion de Proponente plural (Formato N° 2A - Consorcios)
(Formato N° 2B - UT), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en
todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y
ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y
liquidacion.

Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de la
estructura plural.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un
afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion.

El Proponente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participaciéon no podra ser diferente al
100%.

En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente
Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona,
o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

5.1.7. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
5.1.7.1. PERSONAS JURIDICAS
El proponente persona juridica debe presentar el Formato — Pagos de seguridad social y aportes

legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el
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que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en
los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.7.2 PERSONAS NATURALES

El proponente, persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago
de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion
al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.7.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de
que tratan los numerales anteriores.

5.1.8. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El proponente persona juridica debe presentar el Formato — Pagos de seguridad social y aportes
legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el
que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en
los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES
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El proponente, persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago
de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion
al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.9. ACREDITACI(')N DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda

5.1.10. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Podran participar en la presente seleccion de contratistas las personas naturales o juridicas, en
forma individual o conjunta inscritas en el registro Unico de proponentes de la camara de
comercio (todos los miembros de los consorcios o uniones temporales deberan estar inscritos en
el registro Unico de proponentes), el cual debera estar en firme y vigente antes de la fecha de
entrega de propuestas de acuerdo con la normatividad. El registro debera aportarse vigente
antes del cierre y la expedicion del documento no podra exceder los 30 dias anteriores a la fecha
prevista para el cierre del plazo para presentar ofertas.

Persona natural o juridica extranjera con domicilio o sucursal en Colombia

Todas las personas naturales o juridicas extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia y
cuando se trate de Consorcio o Unidon Temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a
celebrar el o los contratos que se deriven del presente proceso contractual, deberan acreditar su
inscripcién vigente y en firme en el Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demas. La
expedicion del registro unico de proponentes no debera exceder 30 dias anteriores a la fecha de
cierre del proceso. La verificacion de este documento se realizara conforme a lo establecido en
le Circular Unica de CCE.

La inscripcién en el Registro Unico de Proponentes debera estar vigente. NOTA: De conformidad
con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. Decreto 1082 de 2015, es
un deber del inscrito, mantener actualizada la informacién que obra en el Registro Unico de
Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

Persona natural o juridica extranjera sin domicilio o sucursal en Colombia
No se exigira inscripcion en el Registro Unico de Proponentes.

5.1.11. DOCUMENTO CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1801 DE 2016 Y CERTIFICADO DE
INHABILIDAD POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD
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Sera requisito habilitante que el proponente, persona natural o persona juridica, presente
certificacion en original bajo la gravedad de juramento, firmada en cada caso por la persona
natural proponente o, tratandose de personas juridicas, por el Revisor Fiscal cuando este exista
de acuerdo con los requerimientos legales, o por el Representante Legal cuando no se requiera
Revisor Fiscal, en la cual se certifique que:

Cumplimiento de la Ley 1801 de 2016: Al momento de presentar la propuesta no se encuentra
en mora por un lapso de seis (6) meses en el pago de multas impuestas con fundamento en el
Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

Inhabilidad por delitos sexuales: Al momento de presentar la propuesta no se encuentra
inhabilitado por la comision de delitos de naturaleza sexual contra menores de edad, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018 y demas normas concordantes.

El DEPARTAMENTO verificara lo anterior en los registros oficiales dispuestos por las
autoridades competentes; no obstante, los oferentes deberan adjuntar:

Certificado de no estar reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC),
expedido por la Policia Nacional, en cumplimiento de la Ley 1801 de 2016.

Certificado de Inhabilidad por Delitos de Naturaleza Sexual contra Menores de Edad, expedido
por la Policia Nacional, en el que conste que no se encuentran reportados en dicho registro.

5.1.12. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente debe indicar si pertenece al régimen comun o simplificado, y aportar el certificado
de registro unico tributario actualizado conforme a la Resolucion 000139 de noviembre 21 de
2012, expedida por la Direccion de Impuesto y Aduanas Nacionales “DIAN”.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, o promesa de sociedad futura este requisito
se exigira de cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad
futura.

5.1.13. PACTO DE INTEGRIDAD

El proponente diligenciara el formato respectivo contemplado el presente Pliegos de condiciones
con el fin de suscribir el pacto de integridad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos
de contratacion.

5.1.14. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

En cumplimiento de lo establecido por la ley 1238 de 2008 el DEPARTAMENTO verificara los
antecedentes disciplinarios de los proponentes.

No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberan allegar el certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la Republica,
obtenido a través de la pagina web de dicha entidad. En caso de ser persona juridica, se
presentara el certificado de esta y de su representante legal. En el caso de Consorcio o union
temporal, se presentara el certificado de cada uno de sus integrantes segun corresponda.

5.1.15. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES.

En cumplimiento con lo establecido por la contraloria General de la Republica, mediante circular
N° 05 de 25 de febrero de 2008, el DEPARTAMENTO verificara que los proponentes no se
encuentren reportados en el boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria General
de la Republica.
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No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberan allegar la consulta al boletin
de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Nacion, en la pagina Web
www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran incluidos en el Boletin de
responsables fiscales vigente.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de su representante legal.
En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes
de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

5.1.16. CERTIFICADO VIGENTE JUDICIALES.

El DEPARTAMENTO verificara los antecedentes judiciales, no obstante, de lo anterior, los
oferentes con su propuesta deberan allegar el certificado que acredite que no tiene asuntos
pendientes con las autoridades judiciales.

5.1.17. CEDULA DE CIUDADANIA

El representante legal de la sociedad para el caso de personas juridicas debe aportar fotocopia
de la Cédula de Ciudadania.

Tratandose de Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este
requisito, presentando fotocopia de dicho documento.

5.1.18. LIBRETA MILITAR

Los proponentes personas naturales debe aportar Fotocopia de Libreta Militar (Menores de 50
anos).

5.1.19. CERTIFICADO REDAM.

Expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, de la persona
natural o del representante legal de la persona juridica, en virtud a la consecuencia juridica que
tiene este, de acuerdo a lo establecido en el numeral 1 del articulo 6° de la Ley 2097 de 2021.
5.1.20. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Se debera acreditar

el pago de la garantia con anterioridad a la fecha de cierre del proceso.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracion
por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristicas Condicion

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en
una pdliza, (ii) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ DEPARTAMENTO DE CORDOBA

beneficiario

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
eventos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015.

Vigencia Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso
de contratacion.

Valor Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del presente Proceso

Asegurado de Seleccion
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Tomador Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el

nombre o razon social y tipo societario que figura en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma.

Se debera acreditar el pago de la garantia

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado
y cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que
la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

5.1.21. EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada en el
rup para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion el formato 3 — experiencia
para todos los proponentes vy (iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de la
experiencia sefalados en el numeral 5.1.21.5. Cuando se requiera la verificacion de informacion
del proponente adicional a la contenida en el rup.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el
registro unico de proponentes (rup) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o entidades estatales.

5.1.21.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Los contratos con los que se acredite la experiencia deben contener en su objeto y/o
alcance actividades de INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y/O JURIDICA independientemente del sector en el cual se hayan
desarrollado, siempre que correspondan a Contratos de prestacion de servicios, y/o
Proyectos de inversion, y/o Programas institucionales.

B. Estar relacionados en el formato 3 — experiencia con el nUmero consecutivo del contrato
en el Rup. Como minimo uno (1) y maximo seis (6) contratos, los cuales seran evaluados
teniendo en cuenta el numeral 5.1.21 del presente documento. Los proponentes plurales
deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefalados en el formato
3 — experiencia. Este documento debe presentarlo el proponente plural y no integrante.

C. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

D. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de
tres (3) afos de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el
representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique
la conformacion de la empresa. La entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los
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accionistas, socios o0 constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya
quedado registrada en el RUP.

E. La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante los
documentos establecidos en el pliego de condiciones sefialados en el numeral 5.1.21.5.

5.1.21.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La entidad estatal tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida como experiencia requerida:

En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de la
experiencia son los siguientes codigos:

GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASES
Servicios de Gestion,
Servicios profesionales de Servicios de Asesoria .
801016 empresa y  Servicios de Gestion Gerencia de proyectos
Administrativos
Servicios de Gestion, Servicios de
801015 Servicios Profesionales de Servicios de asesoria| consultoria de negocios
Empresa y  Servicios de gestion y administracién
Administrativos corporativa

- La entidad contratante unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer
nivel.

- Si el proponente relaciona o anexa mas de seis (6) contratos en el formato 3 — experiencia, para
efectos de evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta como maximo los seis (6) contratos
aportados de mayor valor.

- Tratandose de mipymes y/ o emprendimientos y empresas de mujeres, si se relaciona o anexa mas
de seis (6) contratos en el formato 3 — experiencia, para efectos de evaluacion de la experiencia
se tendran en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

- Tratandose de proponentes plurales, uno de los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta
por ciento (50%) de la experiencia minima exigida.

- Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o
union temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el rup de este o0 en
alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante
no esté obligado a tener rup.

- Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o
union temporal, el valor a considerar sera el registrado en el rup, o documento valido en caso de que
el integrante no esté obligado a rup, para la acreditacién de experiencia multiplicada por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

- Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién
temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente
proceso.

5.1.21.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en los siguientes codigos:
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GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASES
Servicios de Gestion, [Servicios de AsesorigGerencia de proyectos
801016 Servicios profesionales de |de Gestion
empresa y  Servicios
Administrativos
Servicios de Gestion, Servicios de consultoria
Servicios Profesionales de Servicios de| de negocios y
801015 > ] ., - 2,
Empresa y Servicios | asesoriadegestion | administracion
Administrativos corporativa

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan
indicar los cddigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados
con alguno de los documentos validos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno
de los contratos aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el
que dichos documentos no incluyan los cddigos de clasificacion, el representante legal del
proponente debera incluirlos en el Formato 3 — Experiencia.

5.1.21.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccién 5.1.15.5 del presente documento:

- Contratante

- Objeto del contrato

- La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato: esta fecha es diferente a la de suscripcion del
contrato, a menos que de los documentos del numeral 5.1.15.5 de forma expresa asi se
determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afno) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el
ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

- La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato: esta fecha de terminacién no es la
fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del
numeral 5.1.15.5 de forma expresa asi se determine.

- Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia
del mes que se encuentre sefalado en la certificacion.

- Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

- El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

- El porcentaje de participacién en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

5.1.21.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el rup, el proponente podra aportar uno o algunos de los
documentos que se establecen a continuacién, para que la entidad realice la verificacion en
forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el
contratante, el contratista o el interventor, segun corresponda. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o mas documentos aportados por el proponente para la acreditacion de
experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

-Acta de liquidacion

-Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

-Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion del contrato debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

-Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar
la fecha de inicio.

-Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el rup o en uno o alguno de los documentos
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considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa
cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita
la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado
de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la junta central de contadores, o
los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional.

5.1.21.6. PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con
entidades estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen a
continuacion:

Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato
principal y del concesionario. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el presente
pliego de condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la
siguiente:

Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de
experiencia, en el presente proceso de seleccion.

Autorizacion de la entidad estatal contratante por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En
caso de que no requiera autorizacion, el proponente podra aportar con su propuesta alguno de
los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii)
certificacion emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se
requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista
cuando ambos se presenten de manera separada al proceso de contratacion; es decir, dichas
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditaciéon de experiencia del
contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades
exigidas. Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista
original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por
cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia
del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacion
escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los
proponentes y de ninguna manera dicha obligacién sera de la entidad. En aquellos casos en los
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que el proponente no advierta tal situacién, la entidad no tendra responsabilidad alguna por
cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra
en cuenta lo relacionado con la subcontratacién.

5.1.21.7 RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacion del numero de contratos para acreditar la experiencia se realizara de la siguiente manera:

NUMERO DE
) CONTRATOS DE
NUMERO DE VALOR MINIMO EXPERIENCIA VALOR MINIMO
CONTRATOS DIFERENCIAL PARA
A CERTIFICAR A CERTIFICAR
CON LOS o EMPRENDIMIENTOS o
(COMO % DEL (COMO % DEL
CUALES EL Y EMPRESAS DE
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PROPONENTE MUJERES O
ClUPILE L (E))IZIIDCRléIéADO oy | lEhilEs © (E))IZIIDCRléIéADO
EXPERIENCIA SMMLV) EMPRENDIMIENTOS EN SMMLV)
ACREDITADA Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
De 1 hasta 2 75% De 1 hasta 3 50%
De 3 hasta 4 120% De 4 hasta 5 100%
De 5 hasta 6 150% De 6 hasta 7 120%

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en
SMMLYV de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en Pliego de Condiciones.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido
IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar establecido en
la tabla anterior.

En caso de que el numero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisfaga
el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara la propuesta como no habil
y el Proponente podra subsanarla en los términos establecidos en la seccion los pliegos definitivos

Para hacerse beneficiario del anterior criterio diferencial a favor de las empresas o emprendimientos de
mujeres y las micro, pequefias o medianas empresas deberan cumplir con los siguientes requisitos y
aportar los siguientes documentos:

. EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
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de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos
de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Se deben anexar con la oferta los documentos y certificados de que trata el presente numeral para
acreditar la condicion.

Il. MICRO, PEQUENAS O MEDIANAS EMPRESAS: Las Mipyme debera acreditar su tamafio empresarial
y domicilio con los siguientes documentos

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.
Para la acreditaciéon deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes individuales y/o en consorcio o uniéon temporal
aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, segtn corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para
el cierre.

Se deben diligenciar los formatos correspondientes.

lll. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado
de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi
coma el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
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extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o
cuotas de participacién pertenezcan a personas con discapacidad y las derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con las requerimientos de ley o, el
contador, donde conste la distribucion de las derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas
con discapacidad han mantenido su participacién. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo
con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia
y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en
empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccidon de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera
detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo
de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el niumero de documento de identidad de las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para
el cierre del procedimiento de seleccion.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al
menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este
Decreto y acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal,
aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion en la
conformacion del proponente plural.

Se deben anexar con la oferta los documentos y certificados de que trata el presente numeral para
acreditar la condicion.

5.1.22. CAPACIDAD FINANCIERA
Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados y bajo las
condiciones del presente acapite:

Indicador Férmula
Activo Corriente

Liquidez

Pasivo Corriente
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Indicador Férmula

Pasivo Total

Activo Total
Utilidad Operacional

Nivel de Endeudamiento

Razon de Cobertura de

Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(2iL; Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (3R, Componente 2 del indicador;)

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

Seran habiles las propuestas que presenten los siguientes indicadores financieros
» LIQUIDEZ Igual o Mayor () 1,7
> ENDEUDAMIENTO Igual o Menor (<) 58,00 %
» RAZON DE COBERTURA DE INTERESES mayor o igual 2,43
5.1.23. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

Indicador Férmula
Utilidad O ional
Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) hea .pera.cmna
Patrimonio
Unidad O ional
Rentabilidad del Activo (Roa) - . el
Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(2iL; Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (3R, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (uniéon temporal o consorcio).
Seran habiles las propuestas que presenten los siguientes indicadores de capacidad organizacional:

> RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO IGUAL O MAYOR (=) 10,00%
> RENTABILIDAD DEL ACTIVO IGUAL O MAYOR (=) 5,00 %

5.1.24 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.1.24.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacion contenida en el rup, vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad
financiera se realizara de acuerdo con la informacién reportada en el registro, de acuerdo con
las disposiciones establecidas en la subseccion 5, de la seccion 1, del capitulo 1, del titulo 1, de
la parte 2 del decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan,
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por lo que se tomara la informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro
del proponente y que esté vigente y en firme.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener
rup y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el
siguiente numeral.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en
pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y
(iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con
la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado
de resultados), acompafnados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la
legislacién de origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas niif.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la junta central de contadores de quien
realiza la conversion.

C. ElI Formato CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA PERSONAS
EXTRANJERAS SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA) para extranjeros
diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el
iError! No se encuentra el origen de la referencia. para extranjeros y los documentos
sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion consignada en los estados financieros
incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos senalados en el literal a sera, de acuerdo con lo
establecido en la subseccién 5, de la seccion 1, del capitulo 1, del titulo 1, de la parte 2 del
decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido,
se tomara la informacion de acuerdo con el mejor afio fiscal del proponente, acompafado del
informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de
origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero,
el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el Formato CAPACIDAD FINANCIERA'YY ORGANIZACIONAL PARA PERSONAS
EXTRANJERAS

SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA. Para extranjeros. El proponente podra
acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria
externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a dolares de los estados unidos de américa, estos deberan convertirse a pesos en los
términos definidos en el pliego de condiciones.

5.2.CRITERIOS DE PONDERACION:
La evaluacion de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comité evaluador,

quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes
correspondientes, de acuerdo a los factores de evaluacion y calificacion.
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La entidad adopta para este caso, como factor de seleccion de la propuesta mas favorable, el

establecido en el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015
de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas...”.

: “..la ponderacién

Este criterio se adopta teniendo en cuenta que es el menos complejo para la entidad, pues el
descrito en el literal b) genera muchas dificultades a la hora de hacer la evaluacion.

Los elementos de calidad y precio son los que a continuacion se enuncian:

Se otorgaran 100 puntos al proponente que certifique y acredite los siguientes aspectos:

5.2.1. FACTOR DE CALIDAD

EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA Y REVISION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS

Experiencia  Especifica  del

MAXIMO 25 PUNTOS
Proponente

FACTOR
CALIDAD

Equipo de Trabajo

Formacion y Experiencia del |MAXIMO 63.50 PUNTOS

EMPRESAS DE MUJERES

PUNTAJE A EMPRENDIMIENTOS Y MAXIMO 0,25 PUNTOS

MIPYMES DOMICILIADA EN COLOMBIA MAXIMO 0,25 PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO 10 PUNTOS

PERSONA CON DISCAPACIDAD MAXIMO 1 PUNTO

TOTAL 100 PUNTOS

5.2.1.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: 25 PUNTOS

Este aspecto sera evaluado de conformidad con el siguiente cuadro:

Experiencia especifica acreditada

Puntaje

Acreditar un (1) contrato adicional a la experiencia habilitante, cuyo objeto
corresponda a Interventoria en proyectos relacionados con:

Salud publica

Planes de intervencion Colectiva (PIC)
Promocion y prevencion

Atencion primaria en Salud (APS)

Acreditar dos (2) contratos adicionales a la experiencia habilitante en
ejecucion de proyectos relacionados con salud publica, PIC, promocion vy
prevencion, APS o vigilancia en salud.

25 puntos

Acreditar dos (2) contratos adicionales a la experiencia habilitante en
ejecucion de proyectos relacionados con salud publica, PIC, promocion vy
prevencion, APS o vigilancia en salud

10 puntos

Se asignaran cero (0) puntos al proponente que no cumpla con los
requisitos exigidos o no aporte la informacion requerida para
acreditar

el presente factor.

0 puntos

5.2.1.1.1. REQUISITOS DE LA EXPERIENCIA ADICIONAL.
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La relacién de la experiencia que pretenda ser acreditada para obtener este puntaje debera ser presentada
utilizando exclusivamente el formato no. 5, en el cual debera relacionar toda la informacion alli solicitada.

Nota 1: Los contratos con que se acredite la experiencia del interesado objeto de evaluacién debera ser
diferente a los presentados para acreditar la experiencia como requisito habilitante.

En el caso en que la experiencia se haya producido siendo miembro de un consorcio, se evaluara la
experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion.

En el caso en que la experiencia se haya producido siendo miembro de una unidn temporal, se evaluara la
experiencia de acuerdo con las actividades que se comprometio a ejecutar el integrante a evaluar, y en
proporcion a su porcentaje de participacion.

5.2.1.1.2. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA AL INTERESADO

La experiencia requerida sera verificada en el registro unico del proponente o de sus integrantes, en los
casos de proponentes plurales. Adicionalmente debera allegarse una certificacion de la ejecucion de dicho
contrato para corroborar el objeto, la cual debera contener los siguientes datos:

A. Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

IOMMOOW

5.2.1.1.3. DOCUMENTOS ADICIONALES VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA.

El proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion con el fin
de complementar la informacion solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y
suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por
el proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido
a continuacion:

- Acta de liquidacion

- Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

- Certificacidon de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en la
que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacion de hacerlo.

- Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

- Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse debidamente
inscrito y clasificado en el rup o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para
la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira
para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacidon de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminaciéon del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segun corresponda
con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la junta central de contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

B. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (iva) del proponente o alguno de sus integrantes
correspondiente al periodo de ejecucién del contrato.
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5.2.1.1.4. PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se
aplicaran las disposiciones establecidas para la acreditacion de experiencia con particulares.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades
estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

- Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal del contratista
del contrato principal, del concesionario, o del epc o consorcio. Asi mismo, debe contener la
informacion requerida en el pliego de condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

- Certificaciéon expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.
Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

l. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las actividades
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de experiencia, en el presente
proceso de seleccion.

1. Autorizacion de la entidad estatal a cargo de la ejecucién del contrato por medio de la cual se autoriza
el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el proponente podra aportar con su propuesta alguna
de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificacion
emitida por la entidad concedente.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista cuando
ambos se presenten al proceso de contratacion; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta
para efectos de acreditacion de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin,
deberan informar a la entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el
contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los proponentes y de
ninguna manera dicha obligacién sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no
advierta tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese
caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion

5.2.1.1.5. DOCUMENTOS ADICIONALES VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA REQUERIDA.

A. EIl proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion con el fin de complementar la informacion solicitada. Los mismos deberan
estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el proponente para la
acreditacién de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

- Acta de liquidacion

- Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

- Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en
la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté
en capacidad u obligacion de hacerlo.
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Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesidn, el contrato debera encontrarse debidamente
inscrito y clasificado en el rup o en uno o alguno de los documentos considerados como validos
para la acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se
admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segun
corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun
corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la junta central de
contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional.

Copia de la declaracién del impuesto a las ventas (iva) del proponente o alguno de sus integrantes
correspondiente al periodo de ejecucion del contrato.

5.2.1.2. PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares se aplicaran las disposiciones establecidas para la acreditacién de experiencia con
particulares.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con
entidades estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen a
continuacion:

- Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el
representante legal del contratista del contrato principal, del concesionario, o del epc o
consorcio. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el pliego de condiciones
para efectos de acreditacion de la experiencia.

- Certificaciéon expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

- Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validaciéon de
experiencia, en el presente proceso de seleccion.

- Autorizacién de la entidad estatal a cargo de la ejecucidn del contrato por medio de la cual se
autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el proponente podra
aportar con su propuesta alguna de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificacién emitida por la entidad concedente.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el
subcontratista cuando ambos se presenten al proceso de contratacion; es decir, dichas
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditaciéon de experiencia del
contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las
actividades exigidas.

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista
original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por
cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de
experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante
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comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico la respectiva
subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los
proponentes y de ninguna manera dicha obligacién sera de la entidad. En aquellos casos en
los que el proponente no advierta tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna
por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se
tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion

EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO -MAXIMO 63,50
PUNTOS

5.3.

La formacion académica y experiencia general de los profesionales propuestos se ponderara de acuerdo
al estudio requerido y con la antigliedad en el ejercicio de la profesion, determinando el tiempo
transcurrido desde la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional hasta la fecha de cierre de
la presente convocatoria. La ponderacion se hara de acuerdo a lo indicado en la siguiente tabla,
independientemente del nimero de personas que en campo debe tener el futuro contratista, de acuerdo
al cuadro de cargas de trabajo y el numero de profesionales previstos en las mismas por interventoria.

Para efectos de la evaluacion, solamente se otorgara puntaje al siguiente equipo de trabajo.
Esto sin perjuicio de que para efectos de la ejecucion el oferente debera contar con el equipo de trabajo
que esta previsto en la propuesta econémica, de acuerdo al formato anexo por esta entidad.

5.3.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO: 63,50

EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO -MAXIMO 63,50 PUNTOS

La formacion académica y experiencia general de los profesionales propuestos se ponderara de acuerdo
al estudio requerido y con la antigiedad en el ejercicio de la profesion, determinando el tiempo
transcurrido desde la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional hasta la fecha de cierre de
la presente convocatoria. La ponderacion se hara de acuerdo a lo indicado en la siguiente tabla,
independientemente del nimero de personas que en campo debe tener el futuro contratista, de acuerdo
al cuadro de cargas de trabajo y el numero de profesionales previstos en las mismas por interventoria.

Para efectos de la evaluacion, solamente se otorgara puntaje al siguiente equipo de trabajo.
Esto sin perjuicio de que para efectos de la ejecucion el oferente debera contar con el equipo de trabajo
que esta previsto en la propuesta econémica, de acuerdo al formato anexo por esta entidad.

Experiencia
Profesional Profesion adicional a | Puntaje
la Minima el
anos.
Titulo profesional en el area de la salud, titulo
de posgrado en modalidad de especializacién| De 3 a 5 5
en el area de los servicios de salud.
Experiencia especifica: Profesional con
Coordinador experiencia certificada en dos (02) proyectos De6asd 10
General como coordinador en proyectos de salud
publica.
Mayor a 8 20
Coordinador Titulo profesional en el area de la salud, titulo
técnico de posgrado en el area de servicios de salud.| De 1a 3 5
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Experiencia especifica: Profesional con De4 a5 10

experiencia certificada en dos (02) proyectos
de salud publica

Mayor a 5 15

Titulo profesional del area financiera y/o De 1a2 2
contador publico y/o carreras afines, titulo de
posgrado en el area de servicios de salud. Mayor a 2 4,50
Profesional area
financiera y
contable
Profesional areafTitulo profesional en Derecho De1a3 0
juridica De4 a6 3

Acreditar experiencia especifica minima
de dos (2) afos en actividades de apoyo _
juridico relacionadas con Contratos del sector] 6 @fos o mas| 8
salud y/o Instituciones prestadoras de
servicios de salud y/o Programas sociales o
institucionales y/o seguimiento contractual |
gestion juridica

Profesional areafTitulo profesional en area de la salud, titulo
técnica de posgrado en el area de servicios de salud| De 1a 3
Ded4ab6

6 aflos o mas| 8

w|Oo

Experiencia especifica: Profesional con
experiencia certificada en dos (02) proyectos
del area de la salud.

Profesional Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas,| De 1a 3
sistema Ingenieria Industrial, Ingenierial De 4 a 6
de informaciéon |Administrativa, Estadistica o carreras afines

w|Oo

6 afos o mas| 8
Experiencia especifica minima de un (1) afio
en la estructuracion, analisis y visualizacion
de datos, mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas y/o de inteligencia de negocios
(BI), tales como Power BIl, Tableau, Excel
avanzado u otras similares.

Nota: Las hojas de vida del técnico administrativo y los auditores de campo no seran objeto de
evaluacion, se tendran en cuenta para la ejecucion del proyecto.

Para efectos de la verificacion, el proponente debera presentar, junto con su oferta, la documentacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para el personal requerido. Esta informacién debera
diligenciarse en los formatos unicos de hoja de vida de la funcion publica. Paragrafo primero: deberan
allegarse hojas de vida debidamente diligenciadas y firmadas en original, junto con los soportes de la
informacion contenida en la misma. Paragrafo segundo: si el proponente resultara adjudicatario del
contrato, debera mantener para la ejecucion del contrato, el personal presentado en la propuesta.
Paragrafo tercero: para los efectos pertinentes debera allegarse con la propuesta las cartas de
compromiso debidamente diligenciadas y firmada por el personal propuesto. Paragrafo cuarto: debera
allegarse con la propuesta fotocopia de cédula de ciudadania, certificado de no encontrarse reportado en
el registro nacional de medidas correctivas de la policia nacional, copnia para los ingenieros, carta de
compromiso, tarjeta profesional para todas las profesiones reguladas, certificado de no sanciones
expedida por el consejo superior de la judicatura y la junta central de contadores para el abogado y el
contador respectivamente.
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Para acreditar la experiencia adicional debera presentarse el respectivo certificado emanado de la entidad
competente en el que se consignen los siguientes aspectos:

Para la acreditacion de la experiencia de cada uno de los profesionales se debera presentar la matricula o
tarjeta profesional vigente y certificaciones de los contratos ejecutados.

El proponente debera presentar diligenciado el formulario respectivo, relacionando el personal propuesto
solicitado de conformidad con lo sefialado anteriormente, acompanado de las cartas de compromiso
firmadas, de acuerdo con el formulario respectivo. Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo,
so6lo debe aportar las certificaciones requeridas.

El proponente debera garantizar que el personal propuesto para la ejecucion de los trabajos sea el
ofrecido en la presentacion de la propuesta, en caso contrario debera presentar justificacion valedera ante
el departamento de cérdoba, quien aceptara o no la solicitud de reemplazo, so pena que se le pueda
hacer efectiva la clausula penal de apremio. El contratista debera tener en cuenta para la vinculacién del
personal no calificado los de la region para lo cual debera cumplir con un minimo del 50% del total
vinculado. Esta verificacion estara a cargo del supervisor del contrato.

La verificacion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones solicitadas para
el personal requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales:

Para la acreditacion de la experiencia de cada uno de los profesionales se debera presentar la matricula
o tarjeta profesional vigente y certificaciones de los contratos ejecutados, firmado por el contratante, que
contenga, como minimo, la siguiente informacion:

-Nombre del contratante

- Objeto del contrato

- Cargo desempefiado

- Fechas de inicio y terminacion del contrato
- Firma del personal competente

A. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompafiarse de la
traduccion correspondiente.

B. La experiencia general de los profesionales cuando se solicite, sélo podra ser contabilizada a partir
de la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional. Para el caso de los profesionales cuya
tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de su expedicién, deberan aportar el documento
expedido por el ente correspondiente en donde se indique la fecha de expedicion de la misma.

C. Cuando se presenten experiencias simultaneas, (tiempos traslapados) no se realizara doble
contabilizacion.

D. Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios técnicos se
acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo
correspondiente. Homologacion de pregrado y posgrado de titulos obtenidos en el exterior cuando
aplique.

E. Los profesionales deberan aportar fotocopia de matricula o tarjeta profesional, copia del certificado,
credencial, diploma o acta de grado que acredite titulo superior de postgrado.

En el evento que no se cumpla con estos requerimientos, se establecera por este aspecto como puntaje

cero (0).

5.3.2. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: la entidad otorgara un puntaje
maximo de hasta el 0,25 a los oferentes que acrediten los siguientes requisitos:



FORMATO CODIGO: CO-P1-F2

VERSION: 01
ESTUDIOS PREVIOS
Y FECHA: 17/04/2024
DEPARTAMENTO . -
DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 50 de 66

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se senale
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el niumero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccidon. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendarios anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para la asighacién del puntaje se deben aportar los documentos de que trata el presente numeral.
5.3.3. MIPYMES DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que

acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo

2.21.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
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Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el niumero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

5.3.4. APOYOALAINDUSTRIA NACIONAL (HASTA 10 PUNTOS)

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios
nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporacién de servicios colombianos. La entidad en
ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y
por (ii) incorporacién de servicios colombianos.

El objeto contractual es un servicio donde se contrata personal, por lo cual la entidad no asignara
puntaje por bienes nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios 5
extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana o por un proponente plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la entidad estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula
el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por estos,
sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el proceso de
contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un proponente plural podran
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a
la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el proponente extranjero
con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 3 del formato 9a —
promocion de servicios nacionales o con trato nacional. En el caso que no se diligencie la opcion
3 del formato 9a — promocién de servicios nacionales o con trato nacional, la entidad estatal
debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Si luego de aplicar la metodologia para identificar los bienes nacionales relevantes descritos en
el analisis del sector para la ejecucion del objeto contractual, la entidad estatal demuestra que
los bienes relevantes no estan registrados en el registro de productores de bienes nacionales,
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se otorgara el puntaje a los proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos
de al menos el noventa por ciento (90

%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. Para estos casos deberan incluirse
los siguientes parrafos en el pliego de condiciones.

De conformidad con la consulta del registro de productores de bienes nacionales, realizada por la
entidad, se determiné que los bienes relevantes para el desarrollo de la obra no se encuentran
incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. Del decreto
1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa
por ciento (90 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de proponentes plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos
del noventa por ciento (90 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano
requerido para la ejecucion del contrato, tratdndose de proponentes plurales, su composicion
debera estar acorde con lo exigido por la nocion de servicios nacionales prevista en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de proponentes
plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

o Composicion del Regla de origen . .
N propgnente plural aplgiJcabIe J Puntaje aplicable
Unicamente integrantes Pror_npmon . de
1. colombianos Decreto 1082 de 2015 | servicios namo_nales
o con trato nacional
Colombianos en asocio Promocion de
2. con extranjeros con trato |Decreto 1082 de 2015 | servicios nacionales
nacional o con trato nacional
La regla de origen del
pais con el que se
tenga acuerdo
Unicamente integrado por comercial o la del Promocion  de
. decreto 1082 de 2015. . .
3. extranjeros con trato Si el proponente plural servicios nacionales
nacional o -,| 0 con trato nacional
no especifica a cual
regla se acoge, se
aplicara la del decreto
1082 de 2015.
Proponente plural en el | No aplica la regla de | Incorporacion de
4 que al menos uno de los | origen del decreto 1082 | componente nacional
' integrantes es extranjero| de 2015, ni la de los |en servicios
sin trato nacional. paises de origen. extranjeros

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) servicios nacionales o ii) con trato nacional.
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Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar,
ademas del formato 9 a — promocién de servicios nacionales o con trato nacional, alguno de los
siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria

nacional por promocién de servicios nacionales o con trato nacional solo debera presentar el

formato 9a — promocién de servicios nacionales o con trato nacional.

Para el proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del formato 9a —
promocion de servicios nacionales o con trato nacional obtenga el puntaje por trato nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los estados mencionados en la seccion
de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratacion; b) los estados en los
cuales si bien no existe acuerdo comercial, el gobierno nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de trato nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. Del decreto 1082
de 2015; o c) los estados miembros de la comunidad andina de naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los servicios nacionales del
respectivo pais, allegando la informacion y/o documentaciéon que sea requerida.

El proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o
del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por promocion de servicios nacionales o con trato nacional.

La entidad estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
servicios nacionales o con trato nacional al proponente plural conformado por nacionales cuando
cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral,
segun corresponda. A su vez, el representante del proponente plural debera diligenciar el
formato 9a — promocién de servicios nacionales o con trato nacional. Cuando uno o varios de
sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el proponente plural no obtendra
puntaje por promocidn de servicios nacionales o trato nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La entidad estatal asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a trato
nacional o a proponentes plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin derecho a trato nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados
en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el ministerio
de educacion nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el
exterior se requiere presentar la resolucion expedida por el ministerio de educacion nacional
que convalida el titulo obtenido en el exterior

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del proponente debera diligenciar el formato 9b — incorporaciéon de componente
nacional en servicios extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que
incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del proceso de
contratacion.
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La entidad estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de
componente nacional cuando el proponente que presente el formato 9b — incorporaciéon de
componente nacional en servicios extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion
de servicios nacionales o con trato nacional.

El formato 9b — incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros solo debe ser
aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un proponente extranjero sin derecho a trato a nacional
0 un proponente plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin trato
nacional, en lugar del formato 9b — incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros, presente el formato 9a — promocion de servicios nacionales o con trato nacional, no
habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral

4.3.1. Del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
5.3.5. PUNTAJE PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:

Se asignaran maximo 1 puntos. Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. Del decreto
392 de 2018, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad,
se otorgara un puntaje adicional del uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el
pliego de condiciones para proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el ministerio de trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el niumero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de lal NOomero minimo de trabajadores con
planta de personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101y 150 3
Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

De conformidad con lo previsto en el paragrafo del citado articulo, si la oferta es presentada por un
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal
del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion.

6.CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la entidad aplicara los criterios definidos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 de decreto 1860 de 2021 asi:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El
proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefalados en la seccion
5.3 de este documento. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes
deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del articulo 1 de la ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
declaraciéon debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion igualmente, se preferira la propuesta
de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de conformidad
con el articulo 21 de la ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
de esta naturaleza. Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la ley 1257
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a
falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

3. En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«formato 10a — participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. Finalmente, en el caso de los proponentes
plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la ley 1581 de 2012 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «formato 11 —
autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

4. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la ley 361 de 1997 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de
trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del
contrato, para lo cual debera diligenciar el «formato 10 b — vinculacion de personas en
condicion de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la
noémina corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse
la aproximacién decimal al numero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o0 una unién temporal, el integrante del proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
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ciento (25 %) en el consorcio o en la union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion sea inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para
ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «formato 10 ¢ — vinculacién de personas mayores y no beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (empleador — proponente)», mediante la cual
certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «formato 10 ¢ —
vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
— (empleador — proponente)», mediante el cual certifique el nUmero de trabajadores vinculados
que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes
del consorcio o de la unién temporal.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
«formato 10 ¢ — vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar
o sobrevivencia (trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas,
se debera allegar el documento de identificaciéon del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«formato 10d — vinculacidon de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nébmina y el numero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un
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(1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el ministerio del interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, rrom o gitana en los términos del decreto ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «formato 10 d —
vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, rrom o gitanas»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el ministerio del interior en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, rrom o gitana en los términos
del decreto ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, rrom o gitana, diligencien el «formato 11- autorizacion para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la oficina de alto comisionado para la paz, ii) el
certificado que emita el comité operativo para la dejacion de las armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine
la ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciaran el «formato 10 e- participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con
los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion y los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la
gravedad del juramento, el «formato 10 e- participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del proponente plural)» , junto con los documentos
de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el «formato 11- autorizacion
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «formato 10 f — participaciéon mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)»,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la Experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando
el «formato 10 f participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegraciony.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, diligencien el «formato 11- autorizacién para el tratamiento de datos personales»
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una mipyme, para lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del
tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «formato 10 g — acreditacion mipymey,
mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la mipyme tiene el tamafo
empresarial establecido de conformidad con la ley 590 de 2000 y el decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o
medianas.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se
efectuara diligenciando el «formato 10 g — acreditacion mipyme», mediante el cual bajo la
gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de conformidad con
la ley 590 de 2000 y el decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen la condicidon de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado
de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados uUnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a mipymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afo
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara el «formato 10 h-
pagos realizados a mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el
documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25

%) de la Experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «formato 10 g — acreditacion
mipymen».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como sociedad de beneficio e interés
colectivo o sociedad bic, del segmento mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo
2 de la ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Joévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF- De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025, que modifico el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, en caso de empate en la puntuacion total entre dos o mas oferentes, la Entidad preferira
la propuesta presentada por:

1. Persona natural que acredite la calidad de joven egresado del Sistema de Proteccién del ICBF.
2. Persona juridica cuya composicidn accionaria o cuotas partes esté integrada en mas del
cincuenta por ciento (50%) por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

3. Proponente plural en el cual al menos el veinticinco por ciento (25%) de participacion
corresponda a:

i) una persona natural egresada del Sistema de Proteccion del ICBF; o

ii) una persona juridica cuya participacion mayoritaria esté en cabeza de jovenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF.

Para efectos de la aplicacion del presente criterio, los oferentes deberan acreditar dicha
condicion mediante certificacion expedida por el ICBF o documento idéoneo que permita
verificarla. En el caso de personas juridicas o proponentes plurales, deberan aportar
adicionalmente los documentos que permitan verificar la composicion accionaria o porcentaje de
participacién correspondiente.

En caso de persistir el empate, la Entidad continuara con la aplicacién
13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) la entidad estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara
un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la
lista le corresponda el numero 1.

(b) seguidamente, la entidad estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la trm que rigio el dia del cierre del proceso. La entidad estatal debe dividir esta parte
entera entre el numero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y
utilizarlo en la seleccion final.

(c) realizados estos calculos, la entidad estatal seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), se escogera al proponente con el mayor numero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de
origen tenga acuerdo comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran
los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11.

7. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificaciéon y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la
tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.
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De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15,17 y
el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se elaboro la Matriz de
riesgo para esta contratacion, la cual que hace parte integral de este estudio previo.

VER ANEXO MATRIZ DE RIESGO

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

8.1. GARANTIA CON OCASION DEL PROCESO DE CONTRATACION
8.1.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de
aclaracion por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:
Condicién

Caracteristica

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una
pdliza, (ii) patrimonio autbnomo Yy (iii) garantia bancaria.

ﬁsﬁgﬁgiﬁ% Departamento de cordoba
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
Amparos

eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Valor asegurado| Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion

1. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razon social y tipo societario que figura en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el

Tomador referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

2. Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se debera
relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera
ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado
y cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que
la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

8.1.2. GARANTIAS DEL CONTRATO

- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
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Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia
tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082

Clase de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades
Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ DEPARTAMENTO DE CORDOBA

beneficiario

Amparos, vigencia y
valores asegurados

a) EL CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO, el pago de las multas
y la clausula penal que se le impongan al INTERVENTOR, por una
cuantia equivalente al diez por ciento (10%), del valor total del contrato y
con vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.
EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES LEGALES E
INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL que EL INTERVENTOR haya de
utilizar para la ejecucion del trabajo, por una cuantia equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al
plazo del mismo y tres (3) afios mas.
c) LA CALIDAD DEL SERVICIO, por un valor equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato y una vigencia igual al plazo del contrato
y seis (6) meses mas.

b)

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el hombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no soélo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o
Consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

Informacion necesaria
dentro de la poliza

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efectue la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos
de adicioén y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o
su no adicién o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se dara
inicio a los procesos sancionatorios a que haya lugar.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Condicion

Clase

Contrato de seguro contenido en una pdliza

Asegurados

DEPARTAMENTO DE CORDOBA y el Contratista
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o Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre
o razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no soélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno

Tomador de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union
temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.

Valor Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a

mil quinientos (1.500) SMMLV

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las

actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas

Amparos autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo

2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

e Numero y afo del contrato

Informacion e Objeto del contrato
necesaria dentro | ® Firma del representante legal del Contratista
de la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del
valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncion de parte
de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

9. LA INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL.

Al proceso de contratacion de la referencia le seran o no aplicables los tratados de libre comercio
de conformidad con el siguiente cuadro:

PRESUPUESTO
DEL PROCESO DE . PROCESO DE
ENTIDAD CONTRATACION Agfﬁzﬂgﬂg% CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL SUPERIOR AL SROGESO DE CUBIERTO POR EL
INCLUIDA VALOR DEL CONTRATACION ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
Alianza Pacifico Chile S| S| NO S|
México NO NO NO NO
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PRESUPUESTO
DEL PROCESO DE < PROCESO DE
ENTIDAD CONTRATACION AIE)L(I((::E\ZTI(E) r:d_ CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL SUPERIOR AL PROCESO DE CUBIERTO POR EL
INCLUIDA VALOR DEL CONTRATACION ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
| Perti Sl Sl NO Sl
Canada NO NO NO NO
Chile Sl Sl NO Sl
Corea Sl Sl NO Sl
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Estados AELC Sl Sl NO Sl
México NO NO NO NO
El Salvador Sl NO NO Sl
Triangulo Norte Guatemala Sl NO NO SI
Honduras Sl NO NO Sl
Unién Europea Si Si NO SI
Decision 439 de 1998 de la S|
secretaria de la CAN Sl NO Sl

Teniendo en cuenta lo anterior, la entidad dara a los bienes y servicios de los estados con
quienes Colombia ha suscrito un acuerdo comercial que es aplicable al presente proceso de
seleccion, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos.

La siguiente tabla muestra los plazos minimos que establecen los acuerdos comerciales para
presentar las ofertas con el fin de dar tiempo suficiente a los proponentes para preparar sus
ofertas. Estos plazos estan establecidos en dias calendario. Este plazo debe contarse a partir
de la fecha de publicacion del aviso de convocatoria y hasta el dia en que vence el término para
presentar ofertas en el presente proceso de contratacion.

Los acuerdos comerciales contienen la posibilidad de reducir estos plazos cuando la entidad
estatal publica en el secop los documentos del proceso; o cuando la informacién del proceso de
contratacion haya sido publicada oportunamente en el plan anual de adquisiciones entre 40 dias
y 12 meses antes de la publicacion del aviso de convocatoria.

El presente proceso de contratacion fue debidamente publicado en el plan anual de
adquisiciones del departamento de cordoba, por lo que esta entidad otorgara como minimo 10
dias, contados a partir de la fecha de publicacion del aviso de convocatoria y hasta el dia en
que vence el término para presentar ofertas en el presente proceso de contratacion.

10. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
10.1 SUPERVISION.

La supervision del presente contrato sera ejercida por el Secretario(a) de Desarrollo de la Salud,
0 a quién este designe por escrito. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 y 53 de la
ley 80 de 1993 y en los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, y el articulo 33 del decreto
00618 del 05 de diciembre de 2023 “por medio del cual se actualiza el manual de contratacion,
supervision e interventoria del departamento de cordoba”.

11. IMPUESTOS

Las estampillas departamentales que se causen con la suscripcion del Contrato o con la Orden
de Compra que se genere a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, de conformidad
con lo estipulado en la Ordenanza No. 0034 de fecha 28 de diciembre de 2020", Ordenanza No.
0029 de fecha 28 de diciembre de 20212 y en la Resolucién No. 05810 de fecha 30 de diciembre
de 20213, los cuales deberan pagarse por el adjudicatario y/o oferente del presente contrato u
orden de compra dentro del término de legalizacién del mismo, esto es dentro de los dos (2) dias
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habiles siguientes a la expedicidon del contrato u orden de compra, y en todo caso antes de la
suscripcion del acta de inicio.

Las estampillas del orden departamental con las siguientes: Pro-
Desarrollo: 2% del valor total

Pro-Ancianato: 3% del valor total Pro-

Cultura: 0.5% del valor total Pro-

Universidad: 2% del valor total Pro-

Deporte: 2.5% del valor total

12. APLICABILIDAD DE LIMITACION A MIPYMES

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, y teniendo en cuenta que el valor del proceso de
contratacion supera los ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América
(USD$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria NO podra limitarse a MiPymes
colombianas

Umbral MIPYMES US$ 125.000
Umbral MIPYMES COP$ 511.708.497
Valor del presupuesto oficial del proceso: $ 799.600.799,00

Teniendo en cuenta el valor del presente proceso de seleccién asciende a la suma de
SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($ 799.600.799,00) NO es susceptible de limitarse
MiPymes.

13. FOMENTO A LA EJECUCION DE 'CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE LA
POBLACION REFERIDA EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE 2015,
ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021

En aplicacién al Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, la entidad debera indicar previo analisis,
la participacion de los sujetos de especial proteccién de que habla el articulo antes
mencionado, en la ejecucién del contrato. En el evento en que se determine que existen
personas de especial proteccion constitucional que suministren estos bienes o servicios, se
debera incluir la obligacién a cargo del contratista en los estudios previos y el contrato, y la
obligacion por parte del supervisor en el contrato.

En cumplimiento de lo anterior, y dada la naturaleza del contrato a suscribir, el cual se
enmarca en un contrato de “INTERVENTORIA DEL PROYECTO “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE LOS PLANES DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.”, en este proceso se utilizara un porcentaje del
presupuesto en contratacion de personal, este no requiere la provision de un bien o servicio
susceptible de ser prestado por una poblacién en particularidad, el personal requerido debe
ser profesionales en areas de conocimiento especificos, razén por la cual, la dependencia
estructuradora considera que no es pertinente y necesario la vinculacion del 5% de mano de
obra tanto calificada como no calificada, por parte de poblacién bien sea de extrema pobreza,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion u otro
sujeto de especial proteccion constitucional tales como: adultos mayores, madres cabeza de
hogar, personas en condicion de discapacidad, miembros de comunidades indigena o
afrocolombiana, entre otros.

14. ANEXOS

Para esta contratacion se anexa:
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A Solicitud y certificado de disponibilidad presupuestal.
B. Certificacion de inclusién de la necesidad a contratar en el Plan Anual de
Adquisiciones de la Entidad expedido por la Aimacenista General.
C. Tabla Matriz Estimacion de Riesgos.
D. Estudio del sector.

Se firma en Monteria, en el mes de junio de 2026.

MARIA MARCELA ARRIOLA SALGADO
SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Delegada para contratar

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

Nombre: Liliam Sofia Petro Espafia

Nombre: Jorge Luis Ramos T

Cargo: Abogada Contratista

Cargo: Abogado Contratista

Firma:

Firma: /,W—f




