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Con el objeto de dar cumplimiento a la normatividad vigente, me
permito allegar para su conocimiento y valoracion, el formato de presentacién de los estudios previos conforme a los
requisitos exigidos en las disposiciones citadas, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares — CREMIL es un establecimiento publico del orden nacional, creado
mediante la Ley 75 de 1925, con autonomia administrativa, adscrito al sector Defensa.

Su Misién Institucional consiste en reconocer y pagar las asignaciones de retiro a los Oficiales, Suboficiales, Soldados
Profesionales e Infantes de Marina Profesionales que adquieren este derecho, asi como reconocer las sustituciones
pensionales a los beneficiarios establecidos en la ley. Adicionalmente, tiene el mandato de contribuir al bienestar
integral de sus afiliados en goce de asignacion de retiro o sustitucién pensional, promoviendo su calidad de vida y
una atencion eficiente y oportuna.

En el marco del proceso de modernizacion de la Entidad, el Gobierno Nacional expidié los Decretos 731 y 732 de
2025, mediante los cuales se adoptan ajustes estructurales y de planta de personal que impactan directamente la
operacion institucional.

El Decreto 731 de 2025 establece la nueva estructura organizacional de CREMIL, redefiniendo sus dependencias,
funciones, responsabilidades y niveles jerarquicos. Se reorganiza la Entidad en torno al Consejo Directivo, el
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Despacho del Director General, las Oficinas Asesoras, y cuatro Subdirecciones: Prestaciones Sociales, Financiera,
Administrativa y Gestién de Activos.

1 I
1
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Este nuevo modelo fortalece la gestion institucional, moderniza los procesos internos y exige el soporte técnico,
profesional y operativo adecuado para garantizar la correcta implementacién de las nuevas funciones asignadas a
cada dependencia.

Por su parte, el Decreto 732 de 2025 adopta la nueva planta de personal, creando, suprimiendo y ajustando cargos
para alinearlos con la reestructura definida en el Decreto 731. Esta nueva planta incorpora perfiles actualizados,
nuevos roles misionales y criterios de inclusién para la vinculacion de jovenes, ademas de establecer mecanismos de
proteccion para los servidores titulares de cargos suprimidos. La ampliaciéon de la planta, que pasa de 146 a 360
empleos, implica la creacion de nuevos perfiles, la redistribucion de responsabilidades y el fortalecimiento de los
planes estratégicos como talento humano, bienestar social, capacitacion y seguridad y salud en el trabajo, como se
evidencia a continuacion:
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Decreto 732 de 2025 Articulo 2°. Creacion de empleos. Crear en la planta de personal de la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares (CREMIL), los siguientes cargos:

NUMERO DE
CARGOS EMPLEO CODIGO | GRADO
DESPACHO DEL DIRECTOR
T [Diecergererlde icaddesenslaate |4z | g
1 {Uno) Asesar del sector defensa 2-2 25
1 (Uno) Profesional de segundad ¢ defensa 3-1 1
1 {Uno) Auxilar para apoyo de seguridad y defensa g-1 33
PLANTA GLOBAL
4 {cuatro) Subdirector del sector defensa 1-2-1 14
1 (uno) Auditor interno del sector defensa 1-2-1 17
1 {uno) Jefa de oficina del secior defsnsa | 14 18
NUMERO DE :
CARGOS EMPLEO CODIGO GRADO
1 {ung) Jefe de oficina del sector defensa 1-4 17
2 idos) Jefe de cficina asesora de! sector defensa 2-1 2%
1 {uno) Asesor del sector defensa 2.2 25
1 {uno} Asesar del sector defensa 2-2 22
1 {unc) Asesor del sector defensa 2-2 18
1 {uno) Profesional de detensa 31 22
1 {uno} Profesional de defensa 3-1 20
4 (cuairo) Profesional de defensa 3-1 19
24 {veinlicuatro) | Profesional de defensa 3-1 i7
3 {lres) Profesional ¢e defensa 3-1 16
23(veintitrés) * | Profesional de defensa 3-1 15
8 (nueve) Profesional ce defensa 31 14
26 (veintiséis) | Frofesional de defensa 3-1 12
30 (treinta) Profesional de defensa 3-1 10
44 (cuarenta y Profesional de defensa 3-1 8
cuatro}
58 (OhcusntaY | profesional de defansa 3-1 1
3(tres) Tecnico para apayo de sagurnidad y defensa 5-1 32
2 (tos) Técnico para apoyo de seguridad y defensa 5-1 29
4 (cuatro) Técnico para apoyo de seguridad y defensa 5-1 28
12 (doce) Técnico para apoyo de saguridad y defensa 5-1 24
6 {ggis) Técnico para apoyo de seguridad y defensa 51 18
3 (tres) Auxilar para apoyo de seguridad y defensa 5-1 28
4 {cuatro) Auxiliar para apoyo de seguridad y d=fensa 6-1 27
1 (Lno) Auxiliar para apoyo de seguridac y defensa 6-1 25
2 (dos) Auxiliar para apeyo de seguridad y defensa 6-1 23
15 {cuince) | Auxtliar para apoyo de seguridac y defensa 6-1 20
3 (tres) Auxiliar para apoyo de sequridad y defensa 6-1 19
5 {Cinco) Auxiliar para apoyo de segundad y defensa 6-1 17
287 (doscientos TOTAL
noventa y siete)
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Decreto 732 de 2025 Articulo 3°. Planta De Personal. La planta de personal de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares (CREMIL), quedara asi:

NUNMERQ DE
CARGOS EMPLEOC cHDIGO l GRADO
DESPACHO DEL DIRECTOR
DCireclor general de entidad dsscentralizada
1 (Uno} adscnta g! sactor defensa 1-2 23
1 (Uno) Asesor del sacior defansa 2-2 250
1 (Ling) Profesional de sequridad o defensa 3-1 1
1 (Unec] Auxilar para apoyo de seguridad y defensa 8-1 33
PLANTA GLOBAL
4 {cuatro] Subdirector del sector defensa 1-2-1 18
T {unc} auditor interno del sector defensa i-2-1 17
1 {unc; Jofe de oficina del sectar defensa 1-4 18
1 (unc; Jefe de ciicina del secior defensa 1-4 17
2 (dos) Jefe de coficina asesara del sectar defensa 2-1 29
1 {unc} Asescr del seclor defensa 2-2 25
1 {unec) Asescr del sector cefensa 2-2 22
NUMERO DE ;
CARGOS EMPLEO CODIGO | GRADO
1 (uno) Asesor del sector defensa 2-2 16
| 1{unc} Profesional de defensa 31 22
1 {unoc) Profesione! de dafensa 3-1 20
4 (cuatro) FProfesionzl de dsfensa 3-1 19
24 (veinticuatro} Profesional de defensa 3-1 17
3 (tres) Prefesional de defensa 3t 16
33 {ireinta v tres) Prcfesicnal de defensa 3-1 is
12{doce) Prelesional de defensa 31 14
30 (treinta) Procfesicnal de defensa 3-1 12
35 (treinta y cinco) Prefesicnal de defensa 3-1 ic
59 {cincuenta y nuava) | Profesicnal de defensa 3-1 ]
56 {cincuenta y s=is) | Prefesicnal de defensa 3-1 1
3(tres) Tecnico para apoyo de seguridad y defensa 5-1 32
2 (des) Técnico para apoyn de seguridad y defensa S.1 2¢
4 [cuatro) I'ecnica para apoyo de seguricad y defensa -1 28
1 {unc) Técnico para apoyo de seguridad y defensa 5-1 27
3 (tres) Técnico para apoyo de seguricad y defensa 5-1 26
18 {(quince) T2cnico para apoye ds seguridad y defensa 5-1 24
7 (siete) Tecnico para apoyo de= seguridad y defsnsa 5-1 22
E (seis) Tecnico para apoyo ds seguridad y defansa 5-1 18
3 {tres) Auxiliar para apoyo de seguridad y defensa G-1 28
4 {cuatrc) Auxiliar para apoyoe de seguridad y delensa 61 27
5 {cinceo) Auxiliar para apovo de sequridad y defensa 65-1 25
7 (siete) Auxiliar para apoyo de seguridad y defensa 5-1 23
15 {guince) Auxliar para apoyo de seguridad y defensa 6-1 20
3 (tres) Auxiliar para apovo de seguridad y d=fensa 5-1 19
& {Ccho) Awuxiliar para apovo de seguridad y defensa 61 17
260 (trecientos TOTAL
nta)

Su implementacion exige un soporte técnico y operativo robusto que asegure la continuidad en la prestacion del
servicio, el cumplimiento de las funciones esenciales y una transicion adecuada hacia el nuevo modelo institucional.

Este incremento significativo en la planta y la reorganizacion institucional amplian la demanda de procesos de gestion
humana, formacion, induccién, reinduccién, bienestar, incentivos, acompafamiento psicosocial, salud y seguridad en
el trabajo, asi como la atencion estratégica a los afiliados beneficiarios.

En consecuencia, para la vigencia 2026, la CREMIL requiere fortalecer su capacidad operativa mediante la
contratacion de servicios especializados de apoyo, que permitan responder de manera oportuna y eficaz a las
exigencias derivadas de la nueva estructura organizacional y garantizar el cumplimiento de las obligaciones
normativas asociadas a la ampliacion de la planta y a la implementacién del nuevo modelo institucional.
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En este contexto, y de conformidad con la Resolucion 8280 del 04 de septiembre de 2025, “por la cual se actualizan
y crean funciones de los grupos y areas de trabajo de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y se derogan unas
resoluciones”, a la Oficina de Relacion con el Ciudadano le corresponden las siguientes funciones y estructura
organizacional:

ARTICULO 17. Crear y organizar en la OFICINA DE RELACION CON EL CIUDADANO los siguientes grupos y
areas de trabajo:

1. Grupo de Formulacién de Estrategias de Cara al Ciudadano.
2. Area de Bienestar Social Para Afiliados.

3. Area de Participacion Ciudadana.

4. Grupo de Gestién de Comunicaciones y prensa.

5. Grupo de Atencion al Ciudadano

ARTICULO 18. El Grupo de Formulacion de Estrategias de Cara al Ciudadano tendra a cargo entre otras las
siguientes funciones:

1. Generar lineamientos para la construccion de las estrategias de participacion ciudadana, rendicion de
cuentas en la gestion publica, servicio al ciudadano y Transparencia, acceso a la informacién publica
y lucha contra la corrupcion, de acuerdo con los grupos de valor y/o partes interesadas identificados
por la entidad, articuladas a la planeacién y gestion institucional.

2. Validar la integracion de redes internas y externas de las comunicaciones para generar un dialogo
frente a la relacién de la entidad con el ciudadano.

3. Desarrollar y promover integralmente los elementos transversales de: enfoque diferencial poblacional,
enfoque territorial, lenguaje claro y uso de las TIC.

4. Articular, especialmente desde la alta direccion, la dimensién de relacion del Estado con la ciudadania
con las demas dimensiones de MIPG.

5. Analizar a partir de los resultados de las evaluaciones internas y externas (incluyendo de control
interno, rendicion de cuentas, entes de control, informes de veedurias ciudadanas, autodiagnésticos
de las diferentes politicas, etc.) las debilidades y fortalezas en la implementacién de las politicas
orientadas a mejorar la relacion con la ciudadania.

6. Orientar la estrategia para mejorar la relacién con la ciudadania bajo un enfoque de Estado abierto 7.
Evaluar el nivel de satisfaccion de los grupos de valor, por los diferentes canales implementados en
la Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas de atencion definidas por la Entidad.

7. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan al nivel y la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 19. El Area de Bienestar Social Para Afiliados tendra a cargo entre otras las siguientes funciones:

1. Planificar y ejecutar directamente o a través de terceros las diferentes actividades orientadas a brindar
Bienestar Social para los afiliados de CREMIL.

2. Gestionar la celebracion de convenios y alianzas con diferentes entidades publicas o privadas que
coadyuven al cumplimiento de la misién institucional y de apoyo a la gestion de la Entidad.

3. Planificar y ejecutar encuentros para la reserva activa, con el fin de fortalecer el vinculo institucional y
ofrecer espacios de integracion, informacion y bienestar.

4. Promocionar y desarrollar actividades de caracterizacion y segmentacion de los grupos de valor,
permitiendo una mejor comprensién de sus necesidades y la implementacién de estrategias
focalizadas de bienestar.

5. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan al nivel y la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 20. El Area de Participacion Ciudadana tendra a cargo entre otras las siguientes funciones:
1. Disedar, implementar, evaluar y mejorar acciones en las estrategias de particion ciudadana y rendicion

de cuentas.
2. Adelantar acciones de rendicion de cuentas y control social.

Pagina 5 de 74



F-GRA-05/20-11-2018 V4

3. Realizar actividades que promuevan la participacion ciudadana en todo el ciclo de la gestion publica
(diagnéstico, formulacién, implementacién y evaluacion).

4. Desarrollar diagnésticos participativos, formulacién, ejercicios de colaboracion y la evaluacion
participativa a través de procesos de rendicion de cuentas y control social.

5. Promover la difusién en la conformacion del control social por medio de las veedurias ciudadanas.

6. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan al nivel y la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 21. El Grupo de Gestion de Comunicaciones y prensa tendra a cargo entre otras las siguientes
funciones:

1. Proponer y asesorar a la Entidad en la formulacién de politicas y estrategias de divulgacion y
comunicacién externa e interna, asi como aquellas dirigidas al fortalecimiento de la imagen
institucional.

2. Vigilar el cabal cumplimiento de la imagen corporativa definida, garantizando unidad de criterio en su
aplicacion.

3. Asesorar y acompafiar al director general, su Grupo Directivo y demas dependencias, en el disefio e
implementacion de estrategias de comunicacién para divulgar el desarrollo de los planes, programas
y proyectos de la Entidad.

4. Dirigir y ejecutar actos y eventos protocolares que organiza la Entidad.

5. Elaborar comunicados de prensa de los eventos desarrollados por la Entidad, asi como también notas,
discursos entre otros que se requieran.

6. Elaborar en la periodicidad establecida el Boletin CREMIL en coordinacion con las demas
dependencias de la Entidad.

7. Mantener actualizada la informacion que deba ser divulgada a través de la pagina web de la

8. Entidad, en coordinacién con los editores de contenido de acuerdo con la Politica Editorial y de
Actualizacion de Contenidos Web.

9. Divulgar, previa autorizacion del Director General, comunicados oficiales sobre la gestion de la Entidad
a través de los canales formales existentes en la Entidad.

10. Administrar directamente o a través de terceros las redes sociales de la Entidad.

11. Realizar el registro fotografico y de audio y video de los eventos que desarrolle la Entidad.

12. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan al nivel y la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 22. El Grupo de Atencién al Ciudadano tendra a cargo entre otras las siguientes funciones:

1. Disenar e implementar los planes de accién en materia de atencién y servicio al usuario con base en
los lineamientos estratégicos aprobados por la Oficina de Relacionamiento con el Ciudadano.

2. Elaborar planes del Servicio al afiliado, con base en las politicas publicas, diagndsticos y estudios
aprobados por la Oficina de Relacionamiento con el Ciudadano.

3. Implementar y actualizar el modelo de atenciéon al usuario de acuerdo con las necesidades
identificadas, los estandares de calidad establecidos por la Entidad y con lineamientos de orden
nacional y sectorial.

4. Brindar atencién a los usuarios, de acuerdo con las necesidades identificadas y dentro del marco de
los deberes y derechos de los grupos de valor, conforme a la normatividad vigente y evaluar el nivel
de satisfaccion, por los diferentes canales implementados en la Entidad, de acuerdo con la
normatividad vigente y a las politicas de atencién definidas por la Entidad.

5. Gestionar las Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones de los afiliados y ciudadania
en general de acuerdo con las competencias del Grupo de Atencién al Usuario y los términos legales
establecidos.

6. Elaborar certificaciones de némina de asignacion de retiro y sustitucién pensional, asi como la
expedicion de copias de la documentacién contenida en los expedientes de militares con asignacion
de retiro o con pensién extinguida requeridas por los afiliados o autoridades competentes.

7. Garantizar el seguimiento y control de las mediciones permanentes de la calidad y oportunidad de los
servicios en los diferentes canales de servicio al usuario

8. Administrar directa o a través de terceros los canales de atencidn de acuerdo con las politicas definidas
por la Entidad.
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9. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan al nivel y la naturaleza de la
dependencia.

1.1 ANTECEDENTES JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

BIENESTAR SOCIAL AL AFILIADO

El Area de Bienestar Social al Afiliado, perteneciente a la Oficina de Relacién con el Ciudadano, tiene las funciones
de disefar, coordinar y ejecutar acciones orientadas al fortalecimiento de la interaccién institucional con los afiliados,
promoviendo una experiencia de servicio integral, cercana y efectiva. Asimismo, contribuye a la consolidacion de la
presencia territorial de CREMIL mediante el desarrollo de actividades de bienestar, participacion e integracion,
orientadas al mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar integral y el fortalecimiento de los vinculos entre la
Entidad y sus afiliados, en concordancia con los lineamientos de atencion al ciudadano, transparencia, participacion
ciudadana y servicio establecidos por la Entidad.

Oficina de Relacion con el Ciudadano B CREM 10
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Si bien, en el marco del actual redisefio organizacional, el Area de Bienestar Social dejé de hacer parte del
componente misional, sus funciones conservan un caracter estratégico y esencial, al constituirse como uno de los
principales canales de relacionamiento directo con la poblacién Veterana y sus familias. Estas acciones resultan
indispensables para dar cumplimiento a los mandatos legales de reconocimiento, acompafiamiento, inclusién y
fortalecimiento del sistema de atencién al Veterano, establecidos en la Ley 1979 de 2019 (Ley del Veterano), la Politica
Publica del Veterano (CONPES vigente), la Politica de Bienestar Integral del Sector Defensa, y los lineamientos del
Plan de Austeridad del Gasto del Gobierno Nacional para la vigencia 2025.

Comunicaciones y prensa

- Ley 1979 de 2019 — Ley del Veterano

Esta ley establece la obligacién del Estado de implementar acciones de bienestar, reconocimiento, orientacion, acceso
a servicios y acompafnamiento integral al Veterano y su nucleo familiar. En este sentido, CREMIL, como Caja de Retiro
de la Fuerza Publica, mantiene responsabilidades directas frente a esta poblacion, independientemente de la
ubicacién administrativa del Area de Bienestar Social dentro de la estructura organizacional.

Por ello, las actividades de encuentros, formacién, participacién y conmemoracién no son discrecionales, sino
obligaciones derivadas del marco legal.
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- Politica Publica del Veterano — CONPES vigente

La Politica Publica plantea que las entidades del Estado deben:

v" Facilitar el acceso a la oferta institucional.

v' Fortalecer capacidades productivas.

v" Promover la participacién organizada de los Veteranos.
v" Articular entidades del Sistema Nacional del Veterano.

Como Grupo Estratégico de Relacionamiento Ciudadano, CREMIL debe generar escenarios para materializar estas
lineas, aunque ya no estén bajo un marco misional estricto.

- Normas de austeridad del gasto (Decreto 1737/2023, Decreto 1893/2024 y Decre4to 199/2024)

Las normas de austeridad exigen optimizar recursos, evitar duplicidades y priorizar Unicamente actividades
esenciales.

Las acciones propuestas cumplen criterios de austeridad porque:

v/ Son las minimas necesarias para cumplir con la Ley del Veterano.

v' Se desarrollan bajo contratacion consolidada para reducir costos.

v' Fortalecen la atencion al ciudadano y mejoran la eficiencia del servicio.

v
Aun cuando Bienestar Social ya no pertenece al componente misional, su rol es determinante dentro del Grupo
Estratégico de Relacionamiento con el Ciudadano, dado que:

v' Es unos de los principales enlaces directos entre CREMIL y los afiliados.

v' Permite acercar la oferta institucional a nivel regional.

v" Mejora la experiencia del afiliado y la percepcién del servicio.

v" Contribuye al cumplimiento de metas de satisfaccidon ciudadana, un indicador clave del nuevo enfoque
estratégico.

v Apoya la ejecucién de lineamientos de participacion y acompafamiento definidos por la Oficina de

Relacionamiento.

Por lo tanto, las actividades que se requieren contratar no corresponden a acciones recreativas, suntuarias ni
discrecionales, sino que constituyen estrategias institucionales de relacionamiento ciudadano, atencién integral al
afiliado y cumplimiento de obligaciones normativas, orientadas a garantizar el acceso efectivo de la poblacion afiliada
y beneficiaria a la informacion, servicios y derechos administrados por la Entidad.

En concordancia con los principios de austeridad del gasto, dichas actividades se encuentran debidamente
planificadas, priorizadas y focalizadas, respondiendo a necesidades objetivas y verificables derivadas de la alta
demanda de atencion, orientacién y acompafiamiento institucional, asi como del fortalecimiento de los canales de
participacion ciudadana y control social, en cumplimiento de los lineamientos legales y de politicas publicas aplicadas.

La contratacién de servicios especializados para la organizacion y ejecucion de estas actividades resulta necesaria y
proporcional, toda vez que:

» Permite optimizar los recursos publicos, al concentrar en jornadas integrales y estructuradas, atencion a
multiples afiliados y beneficiarios, reduciendo costos asociados a desplazamientos individuales, reprocesos
administrativos y atencién dispersa.

+ Garantiza la idoneidad técnica, operativa y logistica requerida para la adecuada ejecuciéon de acciones de

caracter informativo, orientador y preventivo, sin generar cargas adicionales a la planta de personal ni
comprometer la continuidad de los servicios misionales.

Pagina 8 de 74



F-GRA-05/20-11-2018 V4

* Contribuye a la eficiencia administrativa y al uso racional del presupuesto, al evitar contrataciones
fragmentadas, improvisadas o repetitivas, alineandose con los criterios de economia, eficacia y responsabilidad

fiscal.

Asi mismo, estas actividades se enmarcan en el cumplimiento de deberes legales y misionales de la entidad,
relacionados con la atencién al ciudadano, la garantia de derechos, la transparencia institucional y la mejora continua
de la relacion estado-ciudadano, lo cual excluye cualquier interpretacién como gasto prescindible o no prioritario.

En consecuencia, la contratacidon requerida se justifica como una medida técnica y financieramente responsable,
coherente con la ley de austeridad del gasto, al tratarse de un mecanismo que maximiza el impacto social, fortalece
la gestion institucional y asegura el cumplimiento oportuno y eficaz de las funciones asignadas, sin afectar la
sostenibilidad presupuestal ni los principios de buen gobierno.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

HORAS O DIAS | CANTIDAD

CIUDAD

MODALIDAD

Capacitacion
Afiliados

El producto corresponde a
la prestacion de un servicio
de capacitaciéon  virtual
sincrénica, orientado al
fortalecimiento de
competencias
transversales para el
desarrollo productivo y la
generacion de ingresos,
dirigido a los afiliados y
beneficiarios de la Caja de
Retiro de las Fuerzas
Militares — CREMIL.

La capacitacion estara
enfocada en brindar
herramientas conceptuales
y practicas que permitan a
los participantes identificar,
estructurar y fortalecer
iniciativas productivas,
desde un enfoque general,
aplicable a  diferentes
contextos econdmicos y
sociales, sin limitarse a
sectores, oficios o)
actividades especificas.

El servicio comprende la
planeacion, disefio
pedagdgico, ejecucion,
acompafamiento
académico y cierre del
proceso formativo,
garantizando calidad,
trazabilidad y verificacion
de resultados.

5
DIAS

10 HORAS 1
CERTIFICADAS
PARA 50
PERSONAS

NACIONAL

VIRTUAL

Foro de
Emprendimiento,
Innovaciény
Sostenibilidad
para Veteranos
del Sector
Defensa:

Prestacion del servicio
para la planeacion,
organizacion logistica
integral, coordinaciéon y
desarrollo de un foro
presencial, orientado a

4 HORAS
PARA 50 1
PERSONAS

BOGOTA

PRESENCIAL
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Resiliencia,
Responsabilidad
Social, Unién de
Agremiaciones y
Construccion de

Proyectos de
Vida

generar un espacio de
dialogo técnico,
participativo y articulado
entre la Caja de Retiro de
las Fuerzas Militares —
CREMIL, con la particiéon
la Direccion de Veteranos
y Rehabilitaciéon Inclusiva
- DIVRI y las
agremiaciones de
militares  retirados del
Sector Defensa, orientado
al fortalecimiento  del
emprendimiento, la
innovacion y la
sostenibilidad como ejes
de transformacion social.

A través de este espacio
se busca promover Ila
resiliencia, la
responsabilidad social, la
union de las
agremiaciones y la
construccion de proyectos
de vida, mediante Ia
identificaciéon, analisis y
consolidacioén de
iniciativas y propuestas de
emprendimiento que
contribuyan al
mejoramiento de las
condiciones de vida de los
veteranos y al
fortalecimiento de su
integracion con la
institucionalidad.

Encuentros
presenciales

Contratacion de la logistica,
organizacion y desarrollo de
encuentros presenciales de
atencion e informacion
institucional, dirigidos a los
afiliados y beneficiarios de
CREMIL.

N/A

1. Pereira
2. Neiva
3. Barranquilla

PRESENCIAL

Encuentro virtual

Contratacion de la logistica,
organizacion y desarrollo de
Un (1) encuentro virtual de
atencion e informacion
institucional, dirigidos a los
afiliados y beneficiarios de
CREMIL, a realizarse a nivel
nacional.

N/A

NACIONAL

VIRTUAL

Conmemoracion
dia del Veterano

Realizacion de un acto
institucional de
conmemoracion del Dia del
Veterano, concebido como

NACIONAL

VIRTUAL
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un espacio solemne,
protocolario y de
reconocimiento, orientado a
exaltar la trayectoria, el
aporte y el legado de los
veteranos de la Fuerza
Publica de manera virtual.

Un elemento fundamental que justifica la contratacién de servicios especializados para la ejecucién de las actividades
de bienestar es la garantia del acceso efectivo a la informacion y la participacion de las personas con discapacidad
auditiva, en cumplimiento del enfoque diferencial e inclusivo que rige la atencion al ciudadano.

Los resultados de las caracterizaciones realizadas por el Area de Bienestar Social evidencian una presencia
significativa de afiliados con discapacidad auditiva, lo cual hace indispensable la provision de intérpretes de Lengua
de Senfas Colombiana en las actividades virtuales:

En la caracterizacion del afio 2023, de un total de 378 afiliados caracterizados, el 20 % manifesté tener discapacidad
auditiva.

En la caracterizacion del afio 2024, de 2.050 afiliados, el 8,20 % reportd presentar discapacidad auditiva, estos
resultados permiten proyectar para la vigencia 2025 y siguientes una demanda sostenida de servicios de accesibilidad
comunicativa en los espacios institucionales.

En atencién al enfoque diferencial, de accesibilidad e inclusiéon que rige la prestacion de los servicios de atencion al
ciudadano, y conforme a lo dispuesto en la Ley 982 de 2005 y el Decreto 1421 de 2017, se hace necesaria la
contratacion del servicio de intérprete de Lengua de Sefias Colombiana para el desarrollo de las actividades virtuales
programadas.

Dichos resultados permiten proyectar para la vigencia 2025 y siguientes una demanda permanente de servicios de
accesibilidad comunicativa, razén por la cual la provisiéon de intérprete de Lengua de Sefias Colombiana resulta
indispensable para garantizar el acceso efectivo a la informacion, la participacion plena y en igualdad de condiciones
de esta poblacion en los espacios institucionales, asi como el cumplimiento de los principios de igualdad, no
discriminacion, participacion e inclusién establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Aunque el Area de Bienestar Social ya no hace parte de la estructura misional, sus funciones dentro del Grupo
Estratégico de Relacion con el Ciudadano son fundamentales para garantizar el acceso a la oferta institucional, la
participacion, el acompafamiento y el reconocimiento del Veterano, en estricto cumplimiento de la Ley del Veterano,
la Politica Publica del Veterano y las normas de atencién al ciudadano.

Las actividades propuestas representan el minimo necesario para dar cumplimiento a los deberes normativos, mejorar
la experiencia del afiliado y fortalecer la presencia institucional bajo el nuevo modelo organizacional.

Cabe resaltar que el Plan de Bienestar Social al Afiliado fue presentado y aprobado por unanimidad por los integrantes
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, el dia 25 de mayo segun Acta No.019.

GRUPO DE TALENTO HUMANO

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC:

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares — CREMIL, en cumplimiento de sus obligaciones misionales y de acuerdo
con los lineamientos establecidos dentro de los Planes Anuales Institucionales, debe garantizar la ejecucién del Plan
Institucional de Capacitacién (PIC) como instrumento fundamental para el fortalecimiento, actualizacién y desarrollo
de las competencias funcionales y comportamentales de los Servidores Publicos.

El PIC contribuye al desempefo eficiente y eficaz de las funciones asignadas a cada rol, promueve el desarrollo
integral de los funcionarios y se orienta a la mejora continua del servicio prestado a los usuarios de la Entidad, en
concordancia con los lineamientos del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion 2020-2030 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.
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Para la vigencia 2026, el Plan Institucional de Capacitacion tiene como propdsito atender los lineamientos definidos
por el DAFP, cerrar las brechas identificadas en el FURAG correspondiente a la vigencia 2025, responder a las
necesidades institucionales detectadas tanto a nivel individual como por dependencias, y dar cumplimiento a los
hallazgos evidenciados en las auditorias internas y externas.

Todo lo anterior se desarrollara mediante procesos continuos de formacion que fortalezcan las competencias laborales
y promuevan la apropiacion de la cultura organizacional, integrando elementos éticos, profesionales y de servicio
publico.

Asi mismo, CREMIL debe dar cumplimiento a la normativa vigente, particularmente lo establecido en:

o Decreto Ley 1567 de 1998, modificado por la Ley 1960 de 2019, mediante la cual se crea el Sistema Nacional
de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los servidores del Estado.

o Ley 909 de 2004, que regula el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, y que en su
articulo 36 determina que la capacitacion debe propiciar el desarrollo de capacidades, habilidades, valores y
competencias para el mejoramiento del servicio.

o Ley 1064 de 2006, que establece lineamientos para la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

e Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica.

e Ley 1952 de 2019, Cddigo General Disciplinario, que en su articulo 38, numeral 42, establece el deber de los
servidores publicos de capacitarse y actualizarse en las areas relacionadas con el ejercicio de su funcién.

La formacion y capacitacion del talento humano permiten el desarrollo de las personas y facilitan a las entidades la
consecucidon de sus objetivos estratégicos; por ello, el PIC constituye un componente esencial de la gestion
institucional.

En concordancia con lo anterior y con los lineamientos del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020-2030, el
Plan Institucional de Capacitacion de CREMIL para la vigencia 2026 se orienta al fortalecimiento de competencias
laborales, la promocion del aprendizaje permanente, la mejora continua y el fortalecimiento del servicio publico.

Para su estructuracion, el PIC 2026 se elaboré con base en:

e Laencuesta de identificacion de necesidades de capacitacion individuales aplicada a los servidores publicos.

e Las necesidades por dependencia diligenciadas por la Alta Direccion y los Coordinadores.

e Las necesidades evidenciadas en procesos de capacitacion y mesas de trabajo desarrolladas durante la
vigencia 2025.

e Los insumos obtenidos de ejercicios de participacion ciudadana.

e Los resultados de auditorias internas y externas.

e El cumplimiento de los lineamientos del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020—-2030.

e Laidentificacion de brechas derivadas del autodiagndstico del DAFP y del reporte FURAG vigencia 2025.

En este sentido, y conforme al marco normativo, técnico e institucional expuesto, se fundamenta la contratacién
necesaria para la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacién — PIC 2026, con el fin de garantizar el desarrollo
de las competencias del talento humano y el fortalecimiento del servicio publico en CREMIL.

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares — CREMIL, en cumplimiento de sus obligaciones legales y de las directrices
institucionales orientadas a la protecciéon y promocién de la salud de sus servidores publicos, requiere fortalecer la
implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), mediante la ejecucion de
actividades de promociéon de la salud mental, prevencidon de factores de riesgo psicosocial, fortalecimiento del
bienestar laboral y desarrollo de estrategias de medicina preventiva.

La adopcién y fortalecimiento del SG-SST constituye una necesidad institucional prioritaria, orientada a preservar el
bienestar fisico, mental y social de los servidores publicos, promover ambientes de trabajo saludables, prevenir
enfermedades derivadas de factores organizacionales y fortalecer la cultura institucional de autocuidado, convivencia
y prevencion.
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Desde el componente normativo, la Entidad debe garantizar la implementacion de programas y actividades orientadas
a la identificacion, evaluacion, intervencion y seguimiento de los factores de riesgo psicosocial y demas condiciones
que puedan afectar la salud integral de los trabajadores, conforme a las disposiciones establecidas en la normativa
vigente, entre las cuales se destacan:

Ley 1562 de 2012 — Sistema General de Riesgos Laborales.

Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Resolucion 0312 de 2019 — Estdndares minimos del SG-SST.

Resolucién 2404 de 2019 — Evaluacién y gestion del riesgo psicosocial.

Resoluciéon 2764 de 2022 — Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022—-2031.

Decreto 0728 de 2025 — Lineamientos para fortalecimiento y seguimiento del SG-SST.

Resolucién 3461 de 2025 — Fortalecimiento de la gestion de convivencia laboral y prevencion de riesgos
psicosociales.

e Circular 0075 de 2025 — Directrices para actualizacion de programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estas disposiciones establecen la obligacion de implementar acciones de promocién y prevencion dirigidas al
fortalecimiento de la salud mental, la convivencia laboral, el liderazgo saludable, la prevencion del acoso laboral, la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y el desarrollo de programas orientados a mejorar las condiciones
de salud de los servidores publicos.

En concordancia con lo anterior, CREMIL ha identificado la necesidad de ejecutar actividades especializadas
orientadas a:

Aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial.

Intervencién individual de posibles casos identificados.

Atencion psicoldgica asistencial.

Desarrollo de talleres de entrenamiento de embajadores de salud mental.
Sensibilizacién sobre convivencia laboral, respeto y prevencion del acoso.
Desarrollo de actividades de fortalecimiento emocional y liderazgo positivo.
Aplicacién de encuestas de morbilidad sentida y tamizaje cardiovascular.
Valoraciones nutricionales orientadas a promocion de habitos saludables.
Sensibilizacion sobre prevencién del consumo de sustancias psicoactivas.
Ejecucion de actividades de medicina preventiva.

La ejecucion de estas actividades permite a la Entidad fortalecer las acciones de intervencion primaria y secundaria
frente a factores de riesgo psicosocial y condiciones de salud asociadas al entorno laboral, contribuyendo al
mejoramiento del clima organizacional, la reduccion del ausentismo, el fortalecimiento de competencias
socioemocionales y la promocion de habitos de vida saludable.

Asimismo, estas acciones se encuentran alineadas con los objetivos estratégicos institucionales, el Plan Anual del
SG-SST vy las directrices del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, promoviendo entornos laborales
seguros, saludables y sostenibles.

Es importante sefialar que CREMIL actualmente afronta un incremento significativo en las necesidades de
acompafiamiento y fortalecimiento del bienestar laboral, derivado del proceso de reorganizacién institucional y
ampliacién de planta efectuado mediante los Decretos 731 y 732 de 2025, situacién que ha generado mayores retos
en la gestion del riesgo psicosocial, adaptacion organizacional y fortalecimiento de estrategias de prevencion y
promocion de la salud.

En este contexto, la Entidad requiere contratar servicios especializados que cuenten con un equipo interdisciplinario
idéneo y con experiencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, salud mental laboral, medicina preventiva y bienestar
organizacional, garantizando la adecuada ejecucién técnica de las actividades contempladas dentro del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la vigencia 2026.
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La contratacién de estos servicios resulta necesaria para asegurar el cumplimiento de las obligaciones legales y
reglamentarias en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizar la continuidad de las actividades de
promocién y prevencion institucionales y fortalecer la gestion integral del riesgo laboral, bajo criterios de eficiencia,
planeacién y adecuada administracién de los recursos publicos.

BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS:

Con el fin de dar continuidad al desarrollo institucional del modelo MIPG, especificamente en la dimension del Talento
humano, se busca fortalecer la implementacion de las diferentes politicas estatales; asi mismo, cumplir a cabalidad
con la normatividad vigente, especificamente con el Decreto-Ley 1567 de 1998 en el Articulo 20 del Decreto Ley
1567 de 1998 refiere que: “los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de
los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones
que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi
mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del
empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.”

De igual manera, se sefiala en el paragrafo que tendran derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social
todos los empleados de la entidad y sus familias.

Asi mismo, en el articulo 22 del Decreto Ley 1567 de 1998, sefiala sobre las “Areas de Intervencién que, Para
promover una atencion integral al empleado y proporcionar su desempeno productivo, los programas de
bienestar social que adelanten las entidades publicas deberdan enmarcarse en el darea de proteccion y
servicios sociales y del drea de calidad de vida laboral”.

Asi mismo, adoptar de los lineamientos del Programa Nacional de Bienestar: Servidores Publicos 2023 — 2026 y la
implementacion de los cinco (5) los ejes que componen el Programa 1) el eje de equilibrio psicosocial; 1) el eje de
salud mental; 1) el eje de diversidad e inclusion; IV) el eje de transformacion digital y V) el eje de identidad y vocacion
por el servicio publico; Buscando promover iniciativas y estrategias de bienestar laboral para las servidoras y los
servidores publicos de la entidad a través del plan institucional de bienestar social e incentivos de la caja de retiro de
las fuerzas militares, mediante el cumplimiento normativo y el analisis de los siguientes instrumentos técnicos tales
como: Resultado de mediciones de clima organizacional.

o8 compensr indice de Clima

Clima general donde se pueden perfeccionar varias categorias como reto organizacional,

Clima General Puntuaciones por Dimension
Orientacén organizacional
Trabajo en equipo
Q779
{ <
(j IJ Comunicacion e integracion
Capacidad profesional
Puntuaciones por Nivel Estilo de direccién (Liderazgo Transacio.

Estilo de direccion (Liderazgo Activo/Pas...
Clima Personal

Administracién del talento humano

Microdiima
Medio ambiente fisico

Macrodlima

Estilo de direccion (Liderazgo Transform...

Imagen. Encuesta clima y cultura organizacional 2025. Fuente Compensar.
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of compensa indices Cultura
Cultura donde se pueden perfeccionar varias categorias como reto organizacional.
Cultura Dependencias Puntuaciones por Nivel
Externo
Interno
Fortaleza

87 50 Estabilidad

Puntuaciones por Dimension

Dimension | Artefactos | Creendias | Presunciones
adptadas | bésicas
y valores } subyacentes

. | |

RSE

Estabilidad 8250 90,00

Exteno 100,00

Flexibilidad RSO0 IS0 8500
Fortaleza 95,00 8250 90,00
Interno 90,00 87,50 9500

Imagen. Encuesta clima y cultura organizacional 2025. Fuente Compensar.

Atendiendo los resultados obtenidos en la medicion, es necesario implementar acciones para intervenir y fortalecer
Climay la cultura organizacional siendo un requisito obligatorio dentro del marco legal colombiano, Ley 1562 de 2012,
la cual establece Modifica el Sistema General de Riesgos Laborales y define el enfoque preventivo; Asi mismo,
Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo) establece criterios de obligatoriedad para
los empleadores. Especificamente en los Art. 2.2.4.6.4 y 2.2.4.6.15, donde exige la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, incluyendo los psicosociales y el Art. 2.2.4.6.20 que obliga a implementar programas de
intervencion derivados de los resultados de la medicién del clima organizacional , como insumo técnico para la
identificacion de factores intralaborales, de igual manera, la Resolucion 2404 de 2019, la cual adopta oficialmente
la Bateria de Riesgo Psicosocial del Ministerio del Trabajo, Unico instrumento vélido legalmente para la medicion del
riesgo psicosocial en Colombia., cabe aclarar la importancia de implementar las mediciones y los diferentes planes
de intervencion derivados del cumplimiento normativo, Asi mismo, evitar las consecuencias del incumplimiento las
cuales pueden acarrear Sanciones econdmicas (Ley 1562 de 2012),Multas hasta 500 SMMLV, Investigaciones del
Ministerio del Trabajo Riesgo de demandas laborales, Aumento de enfermedades laborales y ausentismo.

Teniendo en cuenta la normatividad anteriormente expuesta, y la alineacion con los estandares minimos del SG-SST,
Resolucion 0312 de 2019, donde principalmente establece: Evaluacion de factores psicosociales, Implementacion de
acciones de mejora, Seguimiento y reevaluacion.

Asi mismo, se observa la necesidad de realizar un plan de intervencion que para la reduccion del estrés estructurado
segun tres frentes que exige la Resolucion 2646 de 2008:

1. Intervencién primaria (organizacional)
2. Intervencién secundaria (formacién y habilidades)
3. Intervencion terciaria (atencién especializada)
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FORMA A

MEDIO

08°com pensar
[4) lud

RESULTADO EVALUACION DE ESTRES

FORMA B

M SIN RIESGO
BAIO
MEDIO

N ALTO

W MUY ALTO
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

17% 28%

Imagen. Resultados bateria de riesgo- resultados evaluacion estrés laboral. 2025. Fuente SST. Compensar

De igual manera, cumplir con los procesos de planes de mejoramiento resultantes de las auditorias de control interno,
resultado de FURAG, y la encuesta de identificacion de necesidades de los servidores publicos de la entidad. Siendo
este analisis la linea base para la estructuracién del plan de bienestar e incentivos 2026

Cabe anotar, que de conformidad con el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015, se dispone que: "El jefe de
cada Entidad adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores
empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocién de la
entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo” .En este
sentido, dentro del presente proceso de contratacion se hace necesario contemplar el plan de incentivos de la

entidad.

Se verificaron procesos de caracteristicas técnicas similares desarrolladas por la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares durante las ultimas vigencias, encontrandose los siguientes de la mas reciente a la mas antigua, asi:

NUMERO DE
CONTRATO

MODALIDAD DE
SELECCION

OBJETO

CUANTIA

CD 220-2025

CONTRATO
DIRECTO

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION Y SERVICIOS LOGISTICOS
PARA EL DESARROLLO, FORTALECIMIENTO
Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PLANES DE
CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y EL PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL PARA AFILIADOS DE LA CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES EN LA
VIGENCIA 2025

$571.651.028

CD 224-2024

CONTRATO
DIRECTO

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION Y SERVICIOS LOGISTICOS
PARA EL DESARROLLO, FORTALECIMIENTO
Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PLANES DE
CAPACITACIONES, BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LOS SERVIDORES

$473.097.616
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PUBLICOS Y EL PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL PARA AFILIADOS DE LA CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES EN LA
VIGENCIA 2024.
CONTRATAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO,
CD 233-2023 FORTALECIMIENTO Y EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS
Cé)lggé/%o PLANES DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS, PLAN DE CAPACITACIONES.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS Y BIENESTAR
SOCIAL PARA AFILIADOS DE LA CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES.

$495.998.156

En virtud de lo expuesto, teniendo en cuenta la obligaciéon de cumplir con la normatividad vigente que rige la ejecucion
y evaluacion de los planes, programas y proyectos de bienestar, se identifica la necesidad de mantener y fortalecer
la cultura organizacional, teniendo en cuenta que este es determinante en el comportamiento al interior de la Entidad
y la forma cémo ellos perciben su relacion con el ambiente de trabajo.

En consecuencia, la Entidad debe velar porque se fortalezca, entre otros aspectos, el trabajo en equipo, la relacion
entre las diferentes dependencias y demas aspectos requeridos en pro de contribuir al mejoramiento de las relaciones
interpersonales que facilita no solo el logro de los objetivos, sino que ademas tiene directa relacion con la motivacion
y la autorrealizacion de los beneficiados.

Segun el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, conviene identificar el Clima Organizacional como: "el
conjunto de percepciones compartidas que los servidores publicos desarrollan en relacion con las caracteristicas de
su entidad, tales como las politicas, practicas y procedimientos, formales e informales, que la distinguen de otras
entidades e influyen en su comportamiento”

Asi las cosas, para adelantar las actividades en las que se enmarca estas labores o ejes tematicos, se requiere
adelantar el presente proceso de seleccion, el cual pretende adjudicar al contratista que preste los servicios
necesarios para dar cumplimiento a los fines y requerimientos de la administracion.

Para la ejecucion de dichas actividades se requiere adjudicar al contratista que cuente con experiencia en el mercado,
la infraestructura adecuada, el personal calificado y la suficiente idoneidad requerida para implementar de manera
satisfactoria y oportuna el objeto contractual.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.19.6.10 del Decreto 1083 de 2015, se prevé que: “Con los
programas institucionales de bienestar se buscara intervenir en las areas de calidad de vida laboral, entendida como
las estrategias para mejorar el clima laboral, los estilos de direccién y servicios sociales, para atender las necesidades
de proteccibn, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, con el propésito de mejorar sus niveles de
salud, recreacion y cultura”. “(...). “La ejecucioén de los programas sera realizada en forma directa o través de la
contratacién con personas naturales o juridicas y la coordinacién con organismos encargados de la proteccibn, la
seguridad social y los servicios sociales”.

Por lo anterior, la ley faculta a las entidades del estado para celebrar contratos con este tipo de organismos que se
encargan de la proteccion, la seguridad social y los servicios sociales, en otras palabras, las Cajas de Compensacién
Familiar, cuya naturaleza se encuentra descrita en el articulo 39 de la Ley 21 de 1982, el cual prevé:

“Las Cajas de Compensacion Familiar son personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, organizadas
como corporaciones en la forma prevista en el cédigo civil, cumplen funciones de seguridad social y se hallan
sometidas al control y vigilancia del Estado en la forma establecida por la ley”

Conforme las consideraciones detalladas, la entidad adelanta el presente proceso de seleccion bajo la modalidad de

Selecciéon Abreviada de Menor Cuantia con la finalidad de brindar cumplimiento al objeto contractual propuesto a
continuacion.
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2, DESCRIPCI(')N’ DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

2.1. OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA GESTION Y LA IMPLEMENTACION
DE LA REESTRUCTURACION INSTITUCIONAL EN LOS PLANES DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DIRIGIDOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS; ASIi
MISMO, LA EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS AFILIADOS DE LA CAJA DE RETIRO DE
LAS FUERZAS MILITARES DURANTE LA VIGENCIA 2026.

2.1.1 TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
2.2. Especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento

Las especificaciones técnicas de ejecucion del servicio se encuentran descritas en los siguientes ANEXOS
TECNICOS, el cual hace parte integral del presente documento de estudio previo:

ANEXO No. 1 PLAN BIENESTAR SOCIAL AFILIADOS — CAPACITACION Y FORO

ANEXO No. 2 PLAN BIENESTAR SOCIAL AFILIADOS — ENCUENTROS PRESENCIALES

ANEXO No. 3 PLAN BIENESTAR SOCIAL AFILIADOS — ENCUENTRO VIRTUAL

ANEXO No. 4 PLAN BIENESTAR SOCIAL AFILIADOS — CONMEMORACION DIA DEL VETERANO
ANEXO No. 5 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

ANEXO No. 6 PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXO No. 7 PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS FUNCIONARIOS

La verificacion de las especificaciones técnicas no tiene ponderacion alguna, pero es requisito habilitante dentro del
presente proceso de seleccion; tiene por objeto determinar si los bienes y/o servicios ofrecidos cumplen con los
requerimientos minimos exigidos en el ANEXOS TECNICOS.

Las especificaciones y condiciones técnicas necesarias para la elaboracion de su oferta y ejecucién del contrato en
caso de ser adjudicatario del presente proceso de seleccidon se identifican y se describen con todos los criterios
técnicos (Equipo Humano, Servicios, elementos, plazos etc.) el cual hace parte integral del presente documento.

2.3. CLASIFICACION UNSPSC: LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL
CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Que teniendo en cuenta la definicion clara y definida de la necesidad a satisfacer y de conformidad con el numeral 1
del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto No. 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”, se debera incluir la descripcion del objeto a contratar identificado
con el clasificador de Bienes y Servicios el cual es el sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar
productos y servicios, asi:

BIENESTAR SOCIAL PARA AFILIADOS:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

GRUPO (F) Servicios

SEGMENTO (93) Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
FAMILIA (14) Servicios Comunitarios y Sociales
CLASE (15) Desarrollo y Servicios Sociales
PRODUCTO (06) Servicios de Bienestar Social
CODIGOS UNSPSC 93141506

CAPACITACION:

| CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC
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GRUPO (F) Servicios

SEGMENTO (86) Servicios Educativos y de Formacion

FAMILIA (10) Formacion profesional

CLASE (17) Servicios de capacitacion vocacional no — cientifica
PRODUCTOS (05) Capacitacion Administrativa

CODIGO UNSPSC 86101705

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

GRUPO (F) Servicios

SEGMENTO (93) Servicios politicos y de asuntos civicos
FAMILIA (14) Servicios Comunitarios o sociales

CLASE (18) Empleo

PRODUCTO (08) Servicios de Seguridad y Salud Ocupacional
CODIGO UNSPSC 93141808

BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

GRUPO (F) Servicios

SEGMENTO (93) Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
FAMILIA (14) Servicios Comunitarios y Sociales
CLASE (15) Desarrollo y Servicios Sociales
PRODUCTOS (06) Servicios de Bienestar Social

CODIGO UNSPSC 93141506

3. OBLIGACIONES

3.1. OBLIGACIONES GENERALES

1.

Informar por escrito al supervisor del contrato sobre las actividades desarrolladas, que tengan relacién con
el objeto contratado de acuerdo con el plan de trabajo establecido con el supervisor del contrato de acuerdo
al plan de trabajo definido en el acta de inicio del contrato.

Suscribir el Acta de Inicio (cuando aplique) y el Acta Liquidacion junto con el supervisor del contrato
Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones inherentes, permitir, facilitar,
disponer, atender con prontitud los requerimientos de informacién, recomendaciones, y solicitudes que
adelante el supervisor del contrato

Mantener niveles de eficiencia técnica para cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos, procedimientos y productos que se deban
ejecutar y realizar para el efecto

Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados o conocidos dentro del desarrollo
y ejecucioén del contrato.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno
del CONTRATISTA con el contratista.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos
que puedan presentarse.

De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el Decreto 0723 de 2013,
dar cumplimiento a sus obligaciones con el sistema integral de seguridad social (segun corresponda), para
efectos del pago debera presentar planilla de aportes correspondientes al mes en que se presenta la
factura.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato, y de la
ejecucion del mismo.
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10. Mantener actualizado su domicilio por el término de seis meses contados a partir del vencimiento del plazo
de ejecucion.

11. Dar cumplimiento a los deberes y obligaciones que surjan con el Decreto 723 de 2013 y que sean
compatibles con el presente contrato, salvo que corresponda a deberes y obligaciones de la Entidad.

12. Mantener vigentes las garantias (RAMOS CONTRATADOS) durante el término de ejecucién del contrato,
todos los amparos deberan ajustarse desde la fecha de suscripcion del contrato, los valores asegurados
deberan ajustarse al valor del contrato, de acuerdo con las adiciones que se realicen durante su ejecucion,
asi como las vigencias deberan ajustarse al plazo del contrato de acuerdo con las prérrogas, actas de
suspension, reinicio, terminacion, y liquidacion.

13. Presentar las facturas o cuentas de cobro necesarias para el pago, oportunamente, conforme a los
lineamientos del Ministerio de Hacienda y con los soportes correspondientes.

14. Cumplir con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y resolucion 0312 del 2019 en cuanto Seguridad y
Salud en el trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e impactos ambientales. (politica del Sistema
Integral de Gestidn, objetivos, EPP adecuados segun la tarea a ejecutar, matriz de identificacion de peligros
y aspectos e impactos ambientales).

15. El contratista debe mantener vigentes los permisos, licencias o autorizaciones expedidas por las
respectivas autoridades locales y autoridades ambientales competentes de acuerdo con el tipo de
actividades que desarrolla el objeto social.

16. El contratista debera verificar si conforme a su régimen le es aplicable la presentacion de facturacion
electronica y tener en cuenta los lineamientos establecidos para este caso por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, donde se reglamentan las
condiciones de expedicion e interoperabilidad de la factura electrénica con fines de masificacion y control
fiscal, por lo que previamente debera coordinar con el supervisor contractual el procedimiento fijado por
CREMIL para el recibo, aceptacion y tramite de la factura electronica por parte de CREMIL.

17. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos de informacién, recomendaciones, y
solicitudes que adelante el contratista a través de los supervisores contractuales.

18. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos, procedimientos y productos que se deban
ejecutar y realizar para el efecto.

3.2. OBLIGACIONES GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

1. Guardar la reserva, confidencialidad, disponibilidad y privacidad de toda la informacion de propiedad de
CREMIL y titulares de datos personales a la que tenga acceso en desarrollo del presente contrato y no podra
divulgarla a terceras personas.

2. Dar cumplimiento a las politicas de seguridad de la informacion de CREMIL y las contempladas en la
normativa vigente sobre la materia.

3. Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones,
informacion, mejoras y/o disefios, estos pertenecen a la entidad de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados a
la Entidad por el objeto del presente contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o
industria o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

4. Garantizar el adecuado manejo de la informacion recibida por parte de la Entidad en la debida ejecucion del
contrato.

5. Garantizar el cumplimiento de la ley de proteccion de datos personales (ley 1581 de 2012 Por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccién de datos personales y demas normas que la reglamenten,
modifiquen, adicionen, reemplacen o deroguen), para toda la informacién suministrada por CREMIL y titulares
de informacién personal.

6. El contratista como Encargado de la informacién se obliga a cumplir todas las obligaciones, deberes y
principios consagrados en la normatividad vigente aplicable a la materia, y en especial, dar estricto
cumplimiento al articulo 18 de la Ley 1581 de 2012 y especialmente a las siguientes obligaciones: a)
Garantizar al Titular de informacion, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del derecho de habeas data.
b) Conservar la informacion bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su adulteracion,
perdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento. c) Realizar la actualizacion, rectificacion o
supresion de los datos en los términos de la Ley 1581 de 2012. d) Actualizar la informacién reportada por
CREMIL dentro del tiempo estipulado. €) Tramitar las consultas y los reclamos formulados por los Titulares
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en los términos sefialados. f) Contar con la Politica y procedimiento para garantizar el cumplimiento de la Ley.
g) Permitir el acceso a la informacién Gnicamente a las personas que pueden tener acceso a ella. h) Informar
a CREMIL cuando se presenten violaciones a los cédigos de seguridad y existan riesgos en la administracion
de la informacion de los Titulares.

3.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Ademas de las obligaciones requeridas para la ejecucion del contrato, el contratista se obliga con las siguientes:

o o

S ©o®oN

12.

3.3.1. ANEXO No. 1 — 2- 3 y 4: BIENESTAR SOCIAL AFILIADOS ENCUENTROS PRESENCIALES Y
VIRTUALES, CAPACITACIONES, FORO Y CONMEMORACION DIA DEL VETERANO

ANEXO NO.1: Capacitacion Virtual .

Disefiar, planear y ejecutar el proceso de capacitacion virtual conforme a los objetivos y contenidos definidos
por CREMIL.

Garantizar la participacion simultanea de cincuenta (50) afiliados y beneficiarios durante el desarrollo de la
actividad.

Suministrar y administrar una plataforma tecnoldgica que permita interaccién en tiempo real, registro de
asistencia, acceso a materiales digitales y grabacion de las sesiones.

Desarrollar durante cinco (5) dias consecutivos las jornadas de capacitacion virtual de dos (2) horas por dia,
en las fechas y horarios definidos por la Entidad.

Disponer de un facilitador que cumpla con el perfil académico, técnico y pedagdgico exigido en la ficha técnica.
Implementar metodologias participativas, talleres practicos, ejercicios aplicados y espacios de interaccién
permanente con los participantes.

Suministrar el material pedagoégico y de apoyo digital requerido para el desarrollo de la capacitacion.
Realizar seguimiento y control de asistencia durante cada sesion.

Expedir los certificados de participacion a quienes cumplan los requisitos establecidos.

. Garantizar el respaldo académico de una institucidon de educacién superior legalmente constituida para la

expedicion de certificaciones.

. Entregar el plan de capacitacion, material pedagdgico, registros de asistencia, relacion de participantes e

informe final de ejecucién.
Presentar las evidencias y soportes que acrediten el cumplimiento de la actividad.

ANEXO NO.1: Foro.

Disefar, planificar y ejecutar integralmente el foro de conformidad con los lineamientos establecidos por
CREMIL.

Estructurar una agenda académica orientada al fortalecimiento de capacidades en emprendimiento,
innovacion, sostenibilidad, responsabilidad social y construccién de proyectos de vida para afiliados y
veteranos.

Gestionar y garantizar la participacion de conferencistas, panelistas, moderadores o expertos con experiencia
acreditada en emprendimiento, desarrollo empresarial, innovacién social, liderazgo, sostenibilidad o tematicas
afines.

Incorporar contenidos orientados al fortalecimiento de habilidades para la formulacién de proyectos
productivos, acceso a oportunidades de financiacion, innovacion y sostenibilidad empresarial.

Garantizar la entrega de memorias, presentaciones y material académico utilizado durante el desarrollo del
foro, en formato digital.

Realizar el registro y control de asistencia de los participantes, consolidando la informacién requerida por
CREMIL.

Entregar un informe final que incluya la agenda ejecutada, relacion de conferencistas, numero de
participantes, resultados obtenidos, registro fotografico, memorias del evento y demas evidencias requeridas
por la supervision del contrato de acuerdo con el formato establecido por CREMIL.

Expedir certificados de participacion cuando asi lo determine la Entidad y de acuerdo con las condiciones
establecidas para el evento.
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ANEXO NO. 2: Encuentros Presenciales de Afiliados CREMIL.

Organizar y ejecutar tres (3) encuentros presenciales en las ciudades de Pereira, Neiva y Barranquilla.
Garantizar un auditorio principal con capacidad para doscientas (200) personas por ciudad y un espacio
independiente para la operacion de la oficina mavil.

Suministrar el mobiliario, equipos, ayudas audiovisuales, sonido, pantallas, tarima, iluminacién y demas
elementos requeridos para el desarrollo de las jornadas.

Realizar el montaje, pruebas técnicas, ensayo de presentacion y desmontaje de cada evento.

Garantizar la operacion logistica de la oficina movil para atencién personalizada de afiliados y beneficiarios.
Disponer del personal logistico necesario para el control de acceso, orientacion de asistentes y apoyo
operativo.

Garantizar condiciones adecuadas de comodidad, climatizacién, accesibilidad y seguridad en los espacios
contratados.

Llevar el registro de asistentes incluyendo nombre, identificacion, grado, correo electronico y teléfono, dando
cumplimiento a la Ley 1581 de 2012.

Entregar informe final por cada ciudad, acompafado de registro fotografico y evidencias de ejecucién de
acuerdo con el formato establecido por CREMIL.

Garantizar el cumplimiento de los aforos y condiciones técnicas establecidas en la ficha técnica.

ANEXO NO. 3: Encuentro Virtual Nacional de Afiliados.

Planear, organizar y ejecutar un encuentro virtual nacional dirigido a afiliados y beneficiarios de CREMIL.
Garantizar la transmisién en vivo del evento bajo modalidad hibrida desde las instalaciones de la Entidad.
Suministrar los equipos audiovisuales, camaras, consolas, sistemas de grabacion y demas elementos
requeridos para la transmision.

Garantizar la compatibilidad de todos los equipos y servicios con la plataforma StreamYard utilizada por la
Entidad.

Disponer del personal técnico y operativo requerido para produccion, direccién y transmisién del evento.
Suministrar dos (2) intérpretes de Lengua de Sefias Colombiana durante toda la jornada.

Realizar pruebas previas de audio, video, conectividad y transmision.

Garantizar la grabacion integral del evento y la entrega de los archivos digitales correspondientes.
Implementar planes de contingencia frente a fallas técnicas o de conectividad.

. Entregar las evidencias, grabaciones, soportes de transmisién e informe final de ejecucion de acuerdo con el

formato establecido por CREMIL.

ANEXO NO. 4: Conmemoracion del Dia del Veterano.

Planear, organizar y ejecutar la Conmemoracion del Dia del Veterano conforme a los lineamientos
institucionales establecidos por CREMIL.

Garantizar la transmisién virtual del evento desde estudio de grabacion o espacio técnicamente adecuado
para su realizacion.

Suministrar los equipos audiovisuales, de iluminacion, sonido, grabacidn y transmisidon necesarios para el
desarrollo del acto conmemorativo.

Disponer del personal técnico y logistico requerido para la transmision integral del evento.

Realizar pruebas previas de funcionamiento de todos los equipos y sistemas de transmision.

Garantizar la calidad audiovisual y la continuidad de la transmision durante toda la jornada.

Grabar la totalidad del evento y entregar los archivos digitales a la Entidad.

Implementar mecanismos de contingencia para asegurar la continuidad de la actividad frente a fallas técnicas.
Entregar informe final de ejecucion, registro audiovisual y demas evidencias que acrediten el cumplimiento
de la actividad de acuerdo con el formato establecido por CREMIL.

3.3.2.ANEXO No. 5: PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (Ver anexo técnico en formato Excel):

Brindar, administrar y certificar las capacitaciones del Plan Institucional de Capacitacién — PIC 2026, conforme
al objeto a los temas contratados.
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Garantizar la validez académica de todas las horas de formacion, certificando que son equivalentes a créditos
académicos aplicables a diplomados, técnicos, tecnologias o pregrado.

Aportar respaldo académico, resoluciones o certificaciones institucionales que avalen la equivalencia
académica mencionada.

Emitir certificados validos, que incluyan como minimo:

Nombre del participante

Intensidad horaria

Fecha

Firma o validacion digital

Cadigo de verificacion

Desarrollar o adaptar los contenidos de los cursos segun la estructura académica definida por la entidad.
Entrega de audiovisuales si aplica segun la necesidad la entidad.

Contar con docentes debidamente certificados en las tematicas definidas por la entidad.

Cuando la formacién se realice en forma presencial, cumplir con los requerimientos logisticos que esto
amerite.

3.3.3.0bligaciones sobre la Plataforma Virtual (LMS)

El proveedor deberd suministrar, habilitar y administrar una Plataforma Virtual de Aprendizaje (LMS) que
garantice condiciones Optimas para la ejecucion del Plan Institucional de Capacitaciéon — PIC 2026, cumpliendo
como minimo con las siguientes especificaciones técnicas y funcionales:

(@)

(b)

Espacio virtual exclusivo
La plataforma debera disponer de un entorno virtual exclusivo para la Entidad, destinado Unicamente a la
ejecucion del PIC 2026, con acceso permanente 24/7, garantizando una vigencia minima de un (1) afio
contado a partir de la fecha de activacion del servicio.

Alojamiento y disponibilidad de contenidos

La LMS debera permitir el alojamiento de contenidos académicos (cursos, médulos, recursos digitales y
evaluaciones), asegurando estabilidad operativa, altos estandares de seguridad de la informacién y
disponibilidad permanente, sin interrupciones que afecten el proceso formativo.

Moédulo de autogestion de contenidos.

La plataforma debera incluir un médulo adicional de carga y administracion de contenidos, que permita
a la Entidad incorporar material propio de manera auténoma, sin restricciones de acceso para los
participantes previamente autorizados, garantizando la facilidad de uso y control de permisos.

Capacidad de usuarios

El proveedor deberd ofrecer metodologias adaptadas a las necesidades, las cuales sean funcionales
técnicas, académicas, de acuerdo con las necesidades de la entidad.

La plataforma debera soportar el acceso simultaneo de los usuarios definidos sin afectar su desempefio, velocidad o
estabilidad.

a.

Soporte técnico
El proveedor debera garantizar soporte técnico continuo durante toda la vigencia del servicio, orientado
tanto a administradores como a usuarios finales, para la atencién de incidentes, requerimientos funcionales y
acompafamiento en el uso de la plataforma.

Seguimiento y trazabilidad académica
La LMS debera permitir el seguimiento, control y trazabilidad del avance académico de cada
participante, incluyendo como minimo: registro de accesos, progreso por curso 0 médulo, cumplimiento de
actividades, evaluaciones y generacion de reportes de seguimiento para la Entidad

3.3.4.0bligaciones Operativas en la Ejecuciéon de Cursos
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Implementar las modalidades definidas por la entidad, segun cada curso:

v" Asincronica
v Sincronica (virtual en tiempo real)
v" Presencial

Asegurar que los cursos sincrénicos incluyan:
v" Registro de asistencia

v"Interaccion con docentes

v" Grabaciones cuando corresponda

Para cursos presenciales, garantizar:

v' Logistica basica (insumos, materiales de apoyo)
v' Control de asistencia

v' Reporte fotografico (si aplica)

Entregar todos los materiales académicos, incluyendo:
Presentaciones

Guias de aprendizaje

Material complementario

Bibliografia digital (cuando aplique)

ANANENRN

3.3.5.0bligaciones de Evaluacién y Sequimiento

Aplicar un sistema de evaluacion estandarizado que incluya:
v' Pretest (evaluacion diagnostica)

v' Postest (evaluacion final)

Entregar un informe académico por cada capacitacion, que incluya:
Resultados del pretest

Resultados del postest

Analisis comparativo

Conclusiones

Numero de participantes que finalizaron

Tasa de aprobacion

A SENENE N NAN

Los informes deberan entregarse en formato PDF y editable.

3.3.6.0bligaciones de Migracion y Cierre de Vigencia

Cursos

Avances

Historial académico
Informes
Contenidos
Certificados

AN N N
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Al finalizar la vigencia del PIC 2026, migrar completamente la informacion, incluyendo:

Entregar la migracion en un formato que permita su uso o archivo por parte de la entidad.

3.3.7.0bligaciones de Informacién y Reportes

Entregar reportes mensuales o cuando la entidad lo requiera, sobre el avance general del PIC 2026.
Mantener comunicacion permanente con el supervisor del contrato para ajustes, novedades o

requerimientos adicionales.

3.3.8.0bligaciones Complementarias
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1. Cumplir con los estandares de accesibilidad digital, asegurando que los contenidos puedan ser utilizados por

todo el personal incluyendo personas en condicién de discapacidad.

Garantizar la confidencialidad y seguridad de la informacion almacenada en la plataforma LMS.

Prestar soporte técnico y académico durante toda la vigencia del contrato.

Cumplir rigurosamente con el cronograma y las modalidades definidas en el anexo de contenidos del PIC

2026.

5. Expedir los certificados de asistencia y entregarlos como anexos al informe, tras finalizar cada actividad. Los
certificados deberan ser otorgados con el 80% de asistencia a la actividad y deberan incluir: datos del curso,
datos personales como nombres y apellidos completos, nimero de documento de identidad, intensidad
horaria, fechas de realizacion, lugar de expedicion del programa de capacitacion, firmados por la autoridad
competente de la entidad contratista.

6. Ofrecer un equipo de trabajo profesional con experiencia e idoneidad de acuerdo con cada uno de los temas
del objeto contractual y garantizar la disponibilidad permanente en la ejecucion de cada actividad, previa
verificacion y aprobacién del supervisor del contrato.

7. Contar con las acreditaciones necesarias para brindar los programas de formacion requeridos.

8. Presentar las facturas correspondientes de cada actividad contratada en el anexo técnico, con menos de Diez
(10) dias habiles después de efectuada la actividad.

9. Entregar el material adecuado y actualizado para el personal que participara de las capacitaciones virtuales,
entregando (presentaciones, memorias, documentos).

10. Entregar las memorias del material producido para desarrollar los cursos y los talleres realizados, asi como
las listas de asistencia de cada sesion impartida.

Pobd

3.3.9.ANEXO No. 6: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Ver anexo técnico en formato Excel):

Cumplimiento normativo:

1.

Cumplir con toda la normatividad vigente aplicable al Sistema General de Riesgos Laborales y al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, incluyendo el Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 0312
de 2019, la Resolucién 2404 de 2019, la Resolucién 2764 de 2022, el Decreto 0728 de 2025, la Ley 1562 de 2012
y demas normas que las modifiquen, adicionen o complementen.

Cumplir con las obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los documentos que
acrediten dichos aportes, conforme a la normativa vigente aplicable.

Remitir al supervisor del contrato, previo a la suscripcion del acta de inicio, las hojas de vida, soportes académicos,
licencias y certificaciones del personal que ejecutara las actividades contratadas, conforme a los perfiles exigidos.
Presentar, cuando aplique, las licencias vigentes en Seguridad y Salud en el Trabajo de los profesionales que
desarrollaran actividades relacionadas con riesgo psicosocial, promociéon y prevencion, capacitacion e
intervencion en salud laboral.

Informes, reportes y documentacion:

e Entregar via correo electrénico, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a cada actividad ejecutada, un
informe consolidado que contenga como minimo: introduccién, objetivo general, objetivos especificos,
alcance, metodologia, desarrollo de la actividad, registro fotografico, listas de asistencia, conclusiones,
recomendaciones y resultados de satisfaccion.

e Entregar al Supervisor del Contrato la ficha metodoldgica y operativa de cada actividad, incluyendo el perfil
profesional del facilitador, agenda, contenido teméatico y metodologia utilizada.

e Presentar las memorias, ayudas pedagdgicas, presentaciones, talleres, guias y deméas materiales utilizados
durante la ejecucion de las actividades.

e Consolidar y entregar los resultados derivados de la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial, encuesta
de morbilidad sentida, tamizajes y demas instrumentos aplicados, garantizando el manejo estadistico y la
confidencialidad de la informacién.

e Entregar informes consolidados de hallazgos generales, factores de riesgo identificados y recomendaciones
de intervencién organizacional, sin incluir datos sensibles o informacién clinica individual.

e Presentar las facturas correspondientes dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la ejecucién de
cada actividad, junto con los soportes y entregables respectivos.

¢ Atender los requerimientos realizados por la Entidad dentro de un plazo no mayor a veinticuatro (24) horas.
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e Garantizar disponibilidad permanente para suministrar oportunamente la documentacion legal, técnica y
administrativa requerida por CREMIL durante la ejecucién contractual.

e Diligenciar los formatos institucionales requeridos por CREMIL relacionados con la ejecucién y seguimiento
de las actividades desarrolladas.

e Acoger e implementar los lineamientos ambientales establecidos por CREMIL y aplicar buenas practicas
ambientales durante la ejecucion del contrato.

e Participar en las actividades institucionales relacionadas con el Sistema de Gestién Ambiental, cuando sean
convocadas y resulten aplicables a la ejecucion contractual.

e Garantizar el adecuado manejo y disposicion de residuos generados durante el desarrollo de las actividades,
conforme a la normatividad ambiental vigente y al cédigo de colores institucional definido en la Resolucion
2184 de 2019.

e Mantener las condiciones de orden y aseo en los espacios utilizados para la ejecucion de las actividades
objeto del contrato.

Talento Humano, Idoneidad Y Competencias:

e El contratista debera contar con un equipo interdisciplinario idéneo, suficiente y debidamente calificado para
ejecutar las actividades contempladas en el Anexo No. 6 — Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Los perfiles minimos requeridos seran los siguientes:

Psicdlogo(a): Profesional en Psicologia con especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, salud
ocupacional, psicologia organizacional o areas afines, con experiencia en (Aplicacion de bateria de riesgo
psicosocial, intervencion individual y grupal, atencion psicolégica asistencial, desarrollo de actividades de
promocion y prevencion en salud mental, talleres de convivencia laboral, prevencién del acoso vy
fortalecimiento emocional. Experiencia minima: Dos (2) afios en intervencion de riesgo psicosocial en
entornos laborales.

Profesional en Nutricion: Profesional en Nutricién y Dietética o areas afines, con experiencia en valoracion
nutricional, orientacion alimentaria y promocién de habitos de vida saludable en entornos organizacionales.
Experiencia minima: Un (1) afio en programas de promocién y prevencion en salud.

Profesionales facilitadores o de apoyo: Profesionales con formaciéon y experiencia relacionada con
liderazgo, bienestar laboral, salud mental, convivencia, habitos saludables, prevencidon del consumo de
sustancias psicoactivas y actividades de medicina preventiva. Experiencia minima: Un (1) afio en actividades
relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo o bienestar organizacional.

o El contratista debera garantizar que el personal asignado cuente con la formacién académica acreditada,
licencias vigentes en SST cuando aplique, experiencia relacionada con el objeto contractual, disponibilidad
para ejecutar las actividades programadas por la Entidad.

e CREMIL podra verificar en cualquier momento los soportes académicos, experiencia e idoneidad del personal
asignado.

Ejecucion Técnica:

e Ejecutar las actividades contratadas conforme al cronograma aprobado por la Entidad y de acuerdo con los
lineamientos técnicos del SG-SST institucional.

e Aplicar la bateria de riesgo psicosocial conforme a la metodologia y lineamientos establecidos en la
normatividad vigente.

o Desarrollar las intervenciones individuales y grupales derivadas de los resultados obtenidos en la bateria de
riesgo psicosocial y demas instrumentos aplicados.

e Ejecutar actividades de sensibilizacion, capacitacion y promocién relacionadas con convivencia laboral,
respeto, prevencion del acoso laboral, liderazgo positivo, gestion emocional, prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas y medicina preventiva.

e Aplicar la encuesta de morbilidad sentida y tamizaje cardiovascular, consolidando la informacién estadistica
para orientar acciones de promocion y prevencion.

e Realizar valoraciones nutricionales y formular recomendaciones generales orientadas a la promocién de
habitos de vida saludable.
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Garantizar la logistica, herramientas tecnoldgicas, materiales didacticos, equipos y recursos necesarios para
el adecuado desarrollo de las actividades presenciales y/o virtuales.

Aplicar encuestas de satisfaccion y mecanismos de evaluacion de conocimiento al finalizar cada actividad.
Participar en las reuniones de seguimiento y supervision convocadas por CREMIL durante la ejecucion
contractual.

Confidencialidad Y Proteccion De Datos:

Garantizar la confidencialidad, reserva y proteccion de la informacién recolectada durante la ejecucion del
contrato, especialmente aquella relacionada con datos sensibles y resultados individuales.

Cumplir integralmente las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y demas normas relacionadas
con proteccion de datos personales.

Entregar unicamente resultados consolidados y analisis estadisticos institucionales, evitando divulgar
informacion individual o sensible sin autorizacion expresa del titular.

Logistica, Infraestructura Y Bioseguridad:

Garantizar la disponibilidad de espacios, herramientas, ayudas audiovisuales y recursos logisticos necesarios
para el desarrollo de las actividades contratadas.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad y seguridad aplicables durante la ejecuciéon de actividades
presenciales.

Suministrar el material pedagégico, didactico y de apoyo requerido para cada actividad contemplada dentro
del contrato.

3.3.12. ANEXO No. 7: BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS (Ver anexo técnico en formato Excel):

El contratista debera cumplir de manera integral, permanente y verificable con las siguientes obligaciones técnicas,
las cuales se consideran de estricto y obligatorio cumplimiento durante toda la vigencia contractual:

1. Plataforma tecnolégica de bienestar e incentivos

v
v
v
v

v

v

Garantizar durante la ejecucion del contrato la disponibilidad de una plataforma tecnoldgica funcional, que
permita:

La asignacioén de beneficios e incentivos a los servidores publicos de CREMIL.

La personalizacion de experiencias de bienestar, de acuerdo con perfiles, intereses y necesidades
institucionales.

Contar con un portafolio minimo de 100 alianzas estratégicas dentro y fuera de Bogota, y con variedad de
productos y servicios para la redencién de los puntos

El acceso controlado y seguro para los usuarios autorizados, garantizando disponibilidad, estabilidad y
confidencialidad de la informacion.

2. Portafolio integral de servicios

v

SNENENENEN

Garantizar durante la ejecucion del contrato un portafolio amplio, integral y actualizado de servicios en temas
de bienestar e incentivos, que incluya, entre otros:

Bienestar social, emocional y laboral.

Fortalecimiento de competencias blandas.

Intervenciones psicosociales.

Actividades de promocién de la salud, calidad de vida y equilibrio vida—trabajo.

El portafolio debera responder a las necesidades del Plan de Bienestar Institucional definido por CREMIL.

3. Talento humano idéneo:

Garantizar la participacion de profesionales idéneos y calificados para la ejecucién de las actividades, especialmente

en temas:
v Psicosociales.
v Desarrollo humano y competencias blandas.
v Los profesionales deberan contar con:
v" Formacion académica pertinente.
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v'  Tarjetas profesionales vigentes, cuando la normatividad asi lo exija.
v' Cumplimiento de los requisitos legales y normativos aplicables para la realizacién de intervenciones.

4. Logistica y ejecucion de actividades
Cumplir a cabalidad con la logistica necesaria para la ejecucion de las actividades del objeto contractual, conforme a
la programacion definida por el Supervisor del Contrato, lo cual implica como minimo:
4.1 Plan de trabajo
v' Entregar al Supervisor del Contrato, dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes al perfeccionamiento
del contrato, un plan de trabajo detallado, que incluya:
Cronograma de actividades.
Metodologia.
Recursos requeridos.
Responsables.

ANENENEN

4.2 Fichas operativas
Entregar al Supervisor del Contrato la ficha operativa de cada actividad de bienestar, la cual debera incluir como
minimo:

Descripcién de la actividad.

Objetivos.

Metodologia.

Duracion.

Perfil del profesional responsable de la actividad.

ANANENENEN

4.3 Infraestructura tecnolégica
Disponer de la infraestructura tecnolégica necesaria para la ejecucion de las actividades de Bienestar Social, tanto en
modalidad:

v Virtual, garantizando conectividad, plataformas, herramientas interactivas y soporte técnico.
v' Presencial, garantizando equipos, materiales y recursos necesarios para el desarrollo adecuado de las
actividades.
5. Evaluacién de las actividades
v"  Realizar para cada actividad:
v' Evaluacioén de satisfaccién de los participantes.
v' Evaluacién de conocimiento, cuando aplique, con el fin de medir el impacto y los resultados de las actividades
desarrolladas.
6. Informes de ejecucién
v Entregar via correo electrénico al Supervisor del Contrato, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
finalizacién de cada actividad, un informe consolidado del desarrollo de las actividades de bienestar, el cual
debera contener como minimo:
Introduccién.
Objetivo general y objetivos especificos.
Alcance.
Contenido y actividades realizadas (desarrollo de la actividad).
Evidencias (registro fotografico y listas de asistencia).
Resultados de la evaluacion de la actividad.
Analisis y conclusiones.
Adicionalmente, debera expedir informes consolidados de ejecucion y el formato de verificacion de
actividades, conforme a los lineamientos definidos por CREMIL.
7. Facturacién
Presentar las facturas correspondientes a cada actividad contratada, conforme al anexo técnico, dentro de un plazo
maximo de diez (10) dias calendario posteriores a la realizacién de la actividad, cumpliendo con los requisitos legales
y administrativos vigentes.

ASANENENENENENEN

3.3.13. OTRAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
COMPROMISOS U OBLIGACIONES AMBIENTALES

Pagina 28 de 74



F-GRA-05/20-11-2018 V4

El CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral de todo el personal vinculado a la ejecucion del contrato. Para tal efecto, debera presentar al
supervisor del contrato, los soportes de afiliacion vigentes a EPS, ARL y fondo de pensiones del personal que
participara en la ejecucion contractual.

Asi mismo, al momento del ingreso de cada instructor a las instalaciones de la Entidad, presentar la planilla
integrada de liquidacion de aportes (PILA) o el documento equivalente que evidencie el pago oportuno,
conforme a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y
1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas
normas que las modifiquen, adicionen o complementen.

Nota 1: Cuando la Entidad lo requiera, podra solicitar el desprendible de pago de la planilla de Seguridad
Social. En el caso de personal de reciente vinculacion, se aceptara como soporte el comprobante de afiliacion
vigente al Sistema de Seguridad Social Integral, sin perjuicio de la obligacidon de presentar el respectivo pago
en el periodo correspondiente.

Nota 2: Cundo el Contratista requiera ingreso a la Entidad como visitante, debera presentar la planilla de
Seguridad Social y hacer uso de EPP si se requiere para la actividad.

El CONTRATISTA debera presentar, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la suscripcion del
acta de inicio, la carta mediante la cual designa al responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), adjuntando su hoja de vida y el certificado del curso de 50 o 20 horas en SG-SST
vigente, segun corresponda, en cumplimiento de la Resolucién 0312 de 2019, presentar a la interventoria del
contrato.

El CONTRATISTA debera presentar, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la suscripcion del
acta de inicio, la certificacion emitida por su ARL vigente que evidencie una calificacién de cumplimiento de
los Estandares Minimos del SG-SST vigente, conforme a la Resolucion 0312 de 2019, con resultado igual o
superior al 85% (Aceptable), asi como la respectiva autoevaluacion reportada ante el Ministerio del Trabajo,
presentar a la interventoria del contrato.

Nota 1: De acuerdo con el Paragrafo 2 del articulo 2 de la Resoluciéon 0312 de 2019, los trabajadores
independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales no estan obligados a
implementar los Estandares Minimos. En estos casos, deberan presentar certificacion o carta firmada bajo la
gravedad de juramento en la que conste su afiliacion voluntaria y la no obligatoriedad de cumplimiento de
dicha resolucion.

Nota 2: En caso de consorcio o unién temporal, debera presentarse la documentacion del integrante con
mayor porcentaje de participacion, garantizando que el SG-SST cubra a todo el personal que ejecutara el
contrato.

EI CONTRATISTA debera presentar la Entidad, con el acta de inicio, la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de Riesgos correspondiente a las actividades objeto del contrato, conforme a lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019. La matriz debera contemplar los
peligros asociados a las actividades a ejecutar en las instalaciones de la Entidad y las respectivas medidas
de intervencion y control.

ElI CONTRATISTA debera presentar, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la suscripcion del
acta de inicio, la Matriz de Elementos de Proteccion Personal (EPP) correspondiente a las actividades objeto
del contrato, conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resoluciéon 0312 de 2019, presentar
al supervisor del contrato.

Nota: EIl CONTRATISTA debera evidenciar el suministro de los EPP al personal, mediante actas de entrega
firmadas u otro soporte verificable durante la ejecucidn, presentar a la Supervision del Contrato, cuando estos
sean solicitados.

El CONTRATISTA debera presentar, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la suscripcion del
acta de inicio, certificacién o comunicacion formal sobre la implementacién del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV), cuando le sea legalmente aplicable.

Nota: En caso de no estar obligado, debera presentar certificacion expedida por el representante legal en la
que se indique dicha condicion.

El CONTRATISTA debera garantizar, durante toda la ejecucién del contrato, las condiciones de bienestar,
higiene y seguridad de su personal, conforme a la normatividad vigente. Cuando las actividades se desarrollen
en instalaciones de la Entidad, el contratista debera articular sus medidas con las condiciones locativas
existentes, sin que ello implique traslado o asuncion de responsabilidades por parte de la Entidad. En todo
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caso, el CONTRATISTA sera el unico responsable frente a su personal por el cumplimiento de las
obligaciones laborales y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. EICONTRATISTA debera cumplir de manera integral, estricta y permanente con toda la normatividad vigente
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicable al objeto contractual, incluyendo el Decreto 1072 de
2015 y las demas disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. En consecuencia, sera
responsable de implementar y mantener todas las medidas técnicas, administrativas y operativas necesarias
para la prevencion de riesgos laborales, garantizando la capacitacion y certificacion del personal, la aptitud
médica ocupacional, la adopcién de procedimientos seguros, el uso de equipos y sistemas certificados, la
implementacién de medidas de proteccion colectiva e individual, la sefializacion y delimitacion de areas, y la
disponibilidad de planes de emergencia y rescate cuando aplique, sin que ello genere responsabilidad para
la Entidad.

10. EL CONTRATISTA debera permitir y facilitar la SUPERVISION del contrato, seguimiento y auditorias que
realice la entidad, asi como las efectuadas por las autoridades competentes en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, cuando estas lo requieran, garantizando el acceso a la informacién y documentacion
relacionada con la ejecucién del contrato. Cuando alguno de los requisitos establecidos desde SST, no sea
aplicable al objeto contractual.

11. El contratista debera mantener las condiciones de orden y aseo, una vez finalice las actividades en los lugares
donde se desarrollen las acciones que den cumplimiento al objeto del contrato.

12. El personal debe hacer correcto uso del cédigo de colores, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
2184 de 2019 para separacion adecuada de residuos aprovechables, no aprovechables y organicos
aprovechables en las instalaciones de la Entidad (Caneca blanca, negra y verde, respectivamente).

13. Acogerse a los lineamientos ambientales definidos por CREMIL y aplicables a la tipologia del contrato, durante
la ejecucion de este, implementando buenas practicas ambientales.

4. Forma de pago:

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares CREMIL pagara el valor del presente contrato mediante PAGOS
PARCIALES equivalente a los servicios recibidos objeto del contrato y de conformidad con el cronograma de
encuentros, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes al acta de recibo a satisfaccion suscrita por el
supervisor del contrato y el contratista o su delegado y presentacién de la respectiva factura, entrada al almacén
(cuando aplique); previa disponibilidad de PAC (disponibilidad de recursos); y cumplimiento de los demas tramites
administrativos a que haya lugar, de conformidad con la ley 2024 del 23 de julio de 2020 “Por medio de la cual se
adoptan normas de pago en plazos justos en el &mbito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago
y facturacion.

Las PERSONAS JURIDICAS al momento de presentar la factura deben acreditar el pago de los Aportes Parafiscales
(si estan obligados a ello), el de Seguridad Social Integral (salud y pensién) de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 modificatorio del inciso 2 y Paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
riesgos laborales de los empleados a cargo, en los términos y porcentajes establecidos en la Ley (articulo 2 de la Ley
1562 de 2012), mediante certificacién expedida y soportada (planillas de pago) por el Revisor Fiscal cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de Ley o en su defecto por el Representante Legal.

De igual manera para el pago el contratista debera presentar los siguientes documentos:

1. Presentacion en debida forma de la factura y cargue de la misma en la plataforma SECOP II.

2. Certificacion de recibo a satisfaccion de los bienes y/o servicios contratados, suscrita por el supervisor del
contrato.

3. Certificacion expedida por el Representante Legal o por el Revisor Fiscal seguin sea el caso, del pagode sus
obligaciones Parafiscales del ultimo mes, junto con la copia de la planilla de pago.

4. En el evento que la persona juridica tenga personal contratado mediante prestacion de servicios, se debera
certificar que estos estan cumpliendo con la obligacién de pago a Seguridad Social integral.

5. Acta de inicio suscrita por el supervisor del contrato y el contratista (Este documento se requiere para el
primer pago).

NOTA 1: Las facturas deben cumplir los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.
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a) Estar denominada expresamente como factura de venta. (Régimen simplificado o régimen comun.)

b) Apellidos y nombre del adquiriente de los bienes y/o servicios.

) Llevar un niumero que corresponda a un sistema de numeracioén consecutiva de facturas de venta.

d) Fecha de su expedicion.

) Descripcidn especifica o genérica de los bienes y/o servicios.

f)  Valor total de la operacion.

g) Elnombre del impresor de la factura.

h) Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.

i) Al momento de la expedicién de la factura, los requisitos de los literales a), b), d) y h), deberan estar
previamente impresos a través de medios litograficos, tipograficos o de técnicas industriales de caracter
similar. Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturaciéon por computador o maquinas registradoras,
con la impresién efectuada por tales medios se entienden cumplidos los requisitos de impresidn previa. El
sistema de facturacion debera numerar en forma consecutiva las facturas y se deberan proveer los medios
necesarios para su verificacion y auditoria.

i) El contratista debera verificar si conforme a su régimen le es aplicable la presentacion de facturacion
electronica y tener en cuenta los lineamientos establecidos para este caso por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, donde se reglamentan las
condiciones de expedicién e interoperabilidad de la factura electrénica con fines de masificacion y control
fiscal, por lo que previamente debera coordinar con el supervisor contractual el procedimiento fijado por
CREMIL para el recibo, aceptacion y tramite de la factura electronica por parte de CREMIL.

NOTA 2: Se entienden incluidos como parte del valor del contrato, todos los impuestos, derechos, tasas, gastos
directos o indirectos y contribuciones que se generen con ocasion o como efecto del contrato, los cuales corren a
cargo del CONTRATISTA.

NOTA 3: La Caja de Retiro Fuerzas Militares CREMIL, realizara los pagos previa disponibilidad del PAC y liquidez de
la Tesoreria.

NOTA 4: El valor de la factura se emitira en pesos colombianos, previa recepcion de los bienes y/o servicios prestados
y recibidos a satisfaccion.

5. Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion iniciara previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién establecidos
en el articulo 41 Ley 80 de 1993. (expedicion del registro presupuestal y aprobaciéon de garantias) y hasta el 18
de diciembre de 2026

NOTA: El proponente y el contratista deberdn acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda. Debera acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del contrato estatal. El
servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se refiere el presente articulo, incurrira
en causal de mala conducta, que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente. (ART. 41 Ley 80/1993
PARAGRAFO 1., Modificado por el art. 23, Ley 1150 de 2007)

6. Lugar de prestacion del servicio y/o entrega de los bienes:

De acuerdo con el objeto contractual, el lugar de ejecucién se realizara por medios virtuales seguros, y cuando se
requiera de presencialidad se debe realizar en la sede de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en la ciudad de
Bogota D.C., sede edificio BOCHICA Interior 2 ubicada en la Carrera 10 N°. 27 — 00, o en la sede que designen los
supervisores.

7. Supervision:

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones del presente proceso sera de la siguiente forma:

El control y Vigilancia para cada uno de los componentes del contrato sera por PD. HEIDY CAROLINA GONZALEZ

QUINTERO, PD. DANIEL RICARDO ROSERO MUNOZ y PD. YINETH CAMACHO SUAREZ y/ o quien haga sus
veces quienes realizaran la supervisién del contrato y ejerceran su labor conforme lo establecido en los articulos 83 y
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84 de la Ley 1474 de 2011, el manual de contratacion de la entidad y lo dispuesto en el acto administrativo de
designacion suscrito por el competente contractual. En caso de que la supervision deba ser modificada esta constara
por escrito y sera solicitada a través del formato de modificacion a contrato o convenio estatal indicando las
justificaciones de la respectiva modificacion. justificaciones de la respectiva modificacion, quien verificara la ejecucion
idonea y el cumplimiento del objeto del contrato.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la necesidad planteada por la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES vy el valor del
presente proceso de contratacion el procedimiento de seleccién se enmarca en la modalidad de SELECCION
ABREVIADA MENOR CUANTIA, dado que el presupuesto se sitia en los rangos legales e institucionales para tal fin,
tratdndose de una seleccion objetiva en el Titulo I, Articulo 2, Numeral 2, literal b de la Ley 1150 de 2007, que a la
letra reza:

“(...) 2. Seleccion abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de selecciéon objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacioén o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados
para garantizar la eficiencia de la gestion contractual. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion se
relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en
salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales. Las que tengan un
presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales mensuales e inferiores a 1.200.000
salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 850 salarios minimos legales mensuales.
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales e inferior
a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 650 salarios minimos legales
mensuales. Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 450 salarios
minimos legales mensuales. Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales”

El presente proceso se desarrollara conforme al PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA, que se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015

a. NORMATIVIDAD APLICABLE

El marco legal del proceso de seleccidn y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta conformado por la
Constitucion Politica, las Leyes de la Republica de Colombia y en especial por:

Constitucion Politica de la Republica de Colombia.

Ley 352 de enero 17 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de policia

Nacional”.

Ley 57 de 1887 “Cddigo Civil”.

Ley 1564 de 2012 “Cdodigo General del Proceso”.

Decreto 410 de 1971 “Cdédigo de Comercio”.

Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones”

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la Administracién Publica”.

Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993

y se dictan otras disposiciones generales sobre la contrataciéon con recursos publicos”.

10.Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica”.

11.Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion publica”.

N —
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12.Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional

13.Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”.

14.Ley 828 de 2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la evasion del Sistema de Seguridad Social”.

15.Decreto 1793 del 21 de diciembre de 2021, “Por el cual se liquida el presupuesto General de la Nacion para la
vigencia fiscal 2020, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”.

16.Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector Administrativo de
Planeacién Nacional”.

17.Decreto 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

18.Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 mediante la cual establece un marco regulatorio que propicie el
emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el
bienestar social y generar equidad. Dicho marco delineara un enfoque regionalizado de acuerdo con las
realidades socioecondmicas de cada region.

19.Decreto 399 del 13 de abril de 2021 "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. Y
2.2.1.2.3.1.14., Y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. Y
2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional".

20.Decreto No. 392 del 26 de febrero de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la
Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad.

21.Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, "Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo
2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio del articulo
2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
para que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los ultimos 3 afos, con el
fin de contribuir a la reactivacion econémica”.

22.Decreto 680 del 22 de junio de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.

23.Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32,
34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones".

24.Ley 2195 de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

25.Decreto 1041 de 2022 “Por el cual se adiciona un paragrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.5.2. y se modifican los
paragrafos transitorios 1y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el 'fin de extender hasta el afio 2023 la facultad de los oferentes de
acreditar el mejor indicador financiero y organizacional de los ultimos tres (3) afios, para contribuir a la
reactivacién econémica”

26.Decreto 1042 de 2022 “Por el cual se realiza la depuracion del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional”

27.Decreto 142 de 2023 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional para promover el acceso al sistema de Compras Publicas de las Mipymes,
las Cooperativas y demas entidades de la economia solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales en
los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se
dictan otras disposiciones”

28.Demas normas concordantes o modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores

Nota: Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana, se presumen
conocidas por todos los proponentes.

b. NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. Estudios y documentos previos. (Modificado
por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021), se establece que los estudios y documentos previos son el
soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato.

Estos deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del Proceso de Contratacion y contener los
siguientes elementos, ademas de los indicados para cada modalidad de seleccién:
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1. Ladescripcion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de Contratacion.

2. El objeto para contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su
ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del
proyecto.

3. Lamodalidad de seleccion del oferente y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.

4. Elvalor estimado del contrato y la justificacién del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por
precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculé y soportar sus calculos
presupuestales en la estimacion de aquellos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar
el modelo financiero utilizado en su estructuracion.

5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

6. El analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

7. Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el proceso de contratacion.

8. Laindicacién de si el proceso de contratacion esta cobijado por un acuerdo comercial. El presente articulo no

es aplicable a la contratacion por minima cuantia”
c. ACUERDOS MARCO DE PRECIOS

En cumplimiento del paragrafo 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 41 de la ley 1955 de
2019, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.7, modificado por el articulo 1 del Decreto 310 del 25 de marzo de
2021, establecen la procedencia de los acuerdos marco de precios a las Entidades del Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica, obligando a adquirir los bienes de caracteristicas técnicas uniformes de
comun utilizacion a través de los acuerdos de marco previamente justificados, disefados, organizados y celebrados
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente.

En esa medida, en cumplimiento de las disposiciones previstas una vez realizada la verificacion de los Acuerdos
Marcos vigentes, se deja constancia NO existe un Acuerdo de Marco que guarda relacion con el objeto de la presente
necesidad, aunado a lo anterior, el objeto contractual del presente proceso no tiene caracteristicas técnicas uniformes.

OTROS INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA

Conforme a la revision efectuada en el Ilink https:/colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/agregacion-de-demanda-especifica la fecha de proyeccion del presente Plan de Necesidades NO existe
un Instrumentos de Agregacién de Demanda que puedan suplir con el objeto y especificaciones técnicas descritas
en la presente necesidad.

GRANDES SUPERFICIES:

Conforme a la revision efectuada en el |link https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/grandes-superficies, a la fecha de proyeccion del presente Plan de Necesidades NO existen grandes
almacenes que puedan suplir con el objeto y especificaciones técnicas descritas en la presente necesidad.

d. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Teniendo en cuenta el presupuesto asignado al presente proceso, y en concordancia con el numeral 9 del articulo
2.2.1.1.2.1.2 y numeral 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, este proceso de Seleccién Abreviada Menor Cuantia
NO podra ser limitado a la participacion para las MIPYME toda vez que el presupuesto con que cuenta para adelantar
el presente proceso contractual excede el valor del umbral para convocatorias limitadas a Mipyme para el afio 2026,
el cual es de $511.708.497, por cuanto el presente proceso contractual esta por el valor de MIL CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS CON OCHENTA Y SEIS
CENTAVOS M/CTE ($1.041.298.618,86)

UMBRAL MIPYMES
2026
Us$ 125.000

COP$ 511.708.497
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Que la convocatoria del presente proceso se limita a MIPYMES siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos
establecidos en Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, asi:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir
estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente
articulo.

e Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. Las Entidades Estatales pueden realizar convocatorias
limitadas a Mipyme nacionales domiciliadas en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el
contrato. La Mipyme debe acreditar su domicilio con el registro mercantil o el certificado de existencia y
representacion legal de la empresa (...)

9. JQSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

En atencion a los servicios que pretende contratar la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, es necesario contar con
un contratista que tenga la capacidad juridica, técnica y financiera necesarias que le permitan cumplir con las
obligaciones contractuales adquiridas, las cuales estan sujetas a normas legales vigentes de orden Nacional y
Distrital. Asi mismo el proponente debera cumplir con los requisitos técnicos minimos en el ANEXO TECNICO y las
garantias requeridas por CREMIL.

La seleccién del contratista esta sometida a los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos
y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones
definidas en la ley y en el pliego de condiciones.

Los estudios previos y el pliego de condiciones forman parte esencial del contrato, son la fuente de derechos y
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad
de la administracion a la que se someten los proponentes durante la licitacion y el oferente favorecido durante el
mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato.

Para la aplicacién de los factores de escogencia del contratista en el presente proceso, la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares considera que la mejor alternativa a aplicar es la ponderaciéon de los elementos de calidad
soportados en puntajes y formulas, tal como se sefialara en la parte pertinente de este documento.

Se establece para tal fin el cumplimiento de condiciones, relacionados con los aspectos juridicos, de experiencia
técnica, capacidad financiera y condiciones de organizacién como requisitos habilitantes, a través de los cuales se
busca que la Entidad seleccione un proponente que cumpla con dichas condiciones que garanticen el cumplimiento
a cabalidad del objeto contractual. La idoneidad y la capacidad técnica de un proponente se determinan a través de
la experiencia en la ejecucién de este tipo de contratos.

Los requisitos habilitantes seran exigidos por las entidades en los pliegos de condiciones, sin perjuicio de la solicitud
de informacién adicional a los proponentes de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007. La exigencia de
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requisitos habilitantes por parte de las entidades se debera hacer desde los estudios previos y pliego de condiciones
con la debida justificacion y soporte técnico de acuerdo al objeto a contratar.

Los precios de referencia tomados por la entidad contratante y/o las ponderaciones de las cotizaciones, que sirven
de soporte al presupuesto oficial, no eximen al proponente de hacer su propuesta con base en su experiencia y en
las buenas practicas, corrigiendo cualquier error que encuentren y elaborando su propuesta con las estimaciones
necesarias de manera que, si omiten en sus calculos algun elemento por basarse en el precio de referencia
presentados por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, no podran alegar esto para cobrar costos adicionales a
los estipulados o para no ejecutar las obras a que hacen relacion.

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del presente
proceso de seleccion se justifican en desarrollo del principio de economia establecido en el numeral 4 del articulo 25
de la Ley 80 de 1993. Asi las cosas, el proceso contractual establecido para ello en el Estatuto General de la
Contrataciéon, es de Seleccion abreviada de menor cuantia previsto en el Titulo I- De la Eficiencia y de la
transparencia-, articulo 2, numeral 1 de la Ley 1150 de 2007.

A continuacion, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento mas favorable para
la Entidad.

9.1. Requisitos habilitantes

De acuerdo con lo sefialado en el Numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, los requisitos habilitantes miden
la aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratacion como oferente y estan referidos a su
capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia.

El propdsito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes de tal manera
que la Entidad Estatal so6lo evalle las ofertas de aquellos que estan en condiciones de cumplir con el objeto del

Proceso de Contratacion.

El proponente debe presentar los documentos requeridos en este capitulo para acreditar los requisitos habilitantes
exigidos para este proceso de Contratacion.

CREMIL verificara si los oferentes cumplen o no los requisitos habilitantes y los mismos no otorgaran puntaje alguno.

A continuacién, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento mas favorable para
la Entidad.

CRITERIOS DE VERIFICACION O REQUISITOS HABILITANTES FACTOR
REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS HABIL / NO HABIL
REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS HABIL / NO HABIL

REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS — FINANCIEROS HABIL / NO HABIL

La Entidad verificara las propuestas para determinar si el proponente es considerado habil o no en relacién con los
requisitos habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes y en estos estudios previos, para lo cual tendra
en cuenta la documentacién aportada o relacionada por los proponentes en la propuesta.

A continuacion, se enlistan la documentacion legal, técnica y econdmica (capacidad juridica, experiencia minima y
demas que considere) que el proponente debera anexar para determinar si se encuentran habilitados o inhabilitados
para participar en el proceso de seleccion. El desarrollo y descripcion del procedimiento de evaluacion aplicable para
cada uno de ellos se citara en el pliego de condiciones definitivo del proceso.

A. REQUERIMIENTOS Y DOCUMENTOS TECNICOS

CRITERIOS DE VERIFICACION O REQUISITOS HABILITANTES
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o Eloferente sefialara S| CUMPLE O NO, con la totalidad de lo exigido técnicamente para la ejecucion del contrato.

o El oferente debe certificar que cuenta con las Plataformas tecnoldgicas que permita la gestion de bienestar e
incentivos y la ejecucion de la capacitacion institucional avalada por una entidad universitaria.

e El oferente debera aportar minimo 3 hojas de vida de Profesionales con experiencia en intervencién psicosocial.
Psicoemocionales y bienestar organizacional para la ejecucion de las actividades de bienestar.

o El oferente debera aportar portafolio con minimo 50 alianzas estratégicas dentro y fuera de la ciudad para
redencion de beneficios e incentivos.

e EIl oferente debera presentar las hojas de vida de los profesionales requeridos para la ejecucion de las
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, aportando minimo una (1) hoja de vida por cada perfil exigido,
asi: nutricionista, psicélogo con especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y fisioterapeuta, junto con
la respectiva tarjeta profesional, licencia en SST y demas soportes que acrediten la idoneidad y habilitacion para
el ejercicio profesional, segun corresponda.

DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE )
Experiencia para Proponentes nacionales o extranjeros obligados a estar registrados en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

A) El oferente debera acreditar una experiencia habilitante, con la presentacién de maximo tres (3) contratos
en los cuales se acredite la ejecucion del 100% del presupuesto oficial establecido, suscritos con entidades
publicas o privadas que sumados den el valor del presupuesto oficial y cuyo objeto tenga relacion directa
con el objeto del presente proceso y que se encuentren en los cddigos de Clasificacion UNSPSC expuesto
en el siguiente cuadro: Todos y cada uno de los contratos presentados para acreditar la experiencia de los
proponentes deben estar registrados en el RUP conforme al Decreto 1082 de 2015, vigente y en firme.

B) Experiencia acreditada en el Registro Unico de Proponentes y presentacién de maximo tres (3) contratos
en los cuales se acredite la ejecucion del proceso, suscritos con entidades publicas o privadas y cuyo objeto
tenga relacion directa o similar con el objeto del presente proceso, los cuales se encuentren clasificados
dentro de por lo menos dos (2) de los codigos de Clasificacion UNSPSC expuesto en el siguiente cuadro:

C) ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL O
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Como lo indica el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacién y la Circular Unica, emitidos por el ente rector en materia de compras publicas Colombia
Compra Eficiente “La experiencia del oferente plural corresponde a la suma de la experiencia que acredite
cada uno de los integrantes del proponente plural.”

Es decir que la sumatoria de la experiencia de los miembros de la unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura debe ser del 100% del valor del presupuesto asignado, expresado en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes, identificada con el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel, es decir
hasta clase, en por lo menos dos (2) de los cédigos de Clasificacion UNSPSC detallados asi:

BIENESTAR SOCIAL PARA AFILIADOS:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

GRUPO (F) Servicios

SEGMENTO (93) Servicios Politicos y de Asuntos Civicos

FAMILIA (14) Servicios Comunitarios y Sociales

CLASE (15) Desarrollo y Servicios Sociales
(06)

PRODUCTO Servicios de Bienestar Social
CODIGOS UNSPSC 93141506

CAPACITACION:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC
GRUPO | (F) Servicios
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SEGMENTO (86) Servicios Educativos y de Formacion

FAMILIA (10) Formacion profesional

CLASE (17) Servicios de capacitacion vocacional no — cientifica
PRODUCTOS (05) Capacitacion Administrativa

CODIGO UNSPSC 86101705

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

GRUPO (F) Servicios

SEGMENTO (93) Servicios politicos y de asuntos civicos
FAMILIA (14) Servicios Comunitarios o sociales

CLASE (18) Empleo

PRODUCTO (08) Servicios de Seguridad y Salud Ocupacional
CODIGO UNSPSC 93141808

BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

GRUPO (F) Servicios

SEGMENTO (93) Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
FAMILIA (14) Servicios Comunitarios y Sociales
CLASE (15) Desarrollo y Servicios Sociales
PRODUCTOS (06) Servicios de Bienestar Social

CODIGO UNSPSC 93141506

Los documentos que se aporten en la plataforma del SECOP Il, para acreditar la experiencia, deben contener como
minimo, la siguiente informacion:

Nombre de la empresa contratante
Objeto del contrato

Valor del contrato

Fecha de inicio y fecha de terminacion.
Calidad o cumplimiento de lo contratado

Se debera anexar copia de los respectivos contratos o actas de liquidacion o facturas.

En caso de aportar certificaciones debera anexar copia de los respectivos contratos o facturas. En caso de no aportar
certificaciones de los contratos podra aportar el acta de liquidacién con copia del contrato correspondiente para
efectos de cumplimiento del requisito habilitante.

NOTA1: No seran vélidas las certificaciones o documentos cuyo nivel de cumplimiento o calidad del servicio sea
insatisfactorio o similar.

NOTA2: CREMIL se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por la firma, y no sera tenida en
cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta, asi mismo, la Entidad no acepta contratos en ejecucion;
si la experiencia solicitada no es demostrada en debida forma, |la oferta sera rechazada.

Especificaciones Técnicas: El proponente debera allegar el formato EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE

CERTIFICACIONES DE LOS PROFESIONALES

El proponente debera certificar que el equipo de trabajo propuesto cuenta con la formacion, capacitacion y
experiencia requeridas para ejecutar las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), bienestar y
capacitacion, conforme a los perfiles establecidos en los anexos técnicos y en cumplimiento del objeto contractual.
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En caso de requerirse cambios durante la ejecucion del contrato, estos deberan contar con la aprobacion de la
supervision del contrato, garantizando que el nuevo integrante cumpla como minimo con la formacion, capacitacion
y experiencia exigidas para el perfil correspondiente.

ASIGNACION DE RECURSOS

El proponente debera contemplar y garantizar la disponibilidad y asignacién oportuna de los recursos humanos,
técnicos, logisticos y financieros necesarios para la correcta ejecucién del contrato durante el plazo establecido. El
plazo de ejecucion sera hasta el dieciocho (18) de diciembre de 2026, contado a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

En tal sentido, el oferente debera asegurar que cuenta con la capacidad operativa y administrativa suficiente para:

o Disponer del equipo de trabajo requerido en los anexos técnicos.

e Garantizar la infraestructura tecnoldgica y logistica necesaria para la ejecucion simultanea de las actividades
presenciales y virtuales.

o Mantener la disponibilidad permanente de las plataformas y los recursos audiovisuales requeridos.

e Asumir los costos asociados a la ejecucion contractual, garantizando flujo de caja y capital de trabajo
suficiente para el cumplimiento oportuno de las obligaciones contractuales.

La Entidad no reconocera costos adicionales derivados de una inadecuada planeacién o insuficiencia de recursos
por parte del contratista.

El incumplimiento en la asignacion efectiva de los recursos podra dar lugar a la aplicacion de las clausulas
sancionatorias previstas en el contrato.

CUMPLIMIENTO CONDICIONES TECNICAS

Presentar cumplimiento de las especificaciones técnicas del presente proceso, por lo que sera necesario que el
oferente diligencie el “ANEXO TECNICO”; documento que debera ser aportado con la presentacion de la oferta. En
consonancia con lo anterior, el proponente, en caso de resultar adjudicatario entiende y acepta la totalidad de las
exigencias establecidas en él y se compromete a cumplir a cabalidad con las mismas durante la ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta que constituyen las condiciones minimas técnicas requeridas por la Entidad para la
satisfaccion de la necesidad que motiva el presente proceso de contratacion.

El proponente no podra modificar las condiciones establecidas en el anexo técnico dispuesto por la entidad.

El proponente debera allegar el formato EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE.

El OFERENTE debera aportar con la oferta el FORMATO No. 2 - /-}CEPTACIC’)N DE LAS CONDICIONES
TECNICAS, descritas en el ANEXO No.2 CONDICIONES TECNICAS BASICAS OBLIGATORIAS, firmado por el
representante legal o apoderado.

El OFERENTE debera acreditar la experiencia (tanto para personas juridica como para personas naturales),
mediante la relacién de los contratos inscritos en el CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES (RUP) (acorde normatividad aplicable), y conforme los cédigos UNSPSC indicados para el
objeto y/o servicio a adquirir.

B. REQUERIMIENTOS Y DOCUMENTOS JURIDICOS

DOCUMENTOS JURIDICOS (El desarrollo y descripcion del procedimiento de ¢Aplica?
evaluacion aplicable para cada de los siguientes requisitos se citard en el pliego de

condiciones definitivo del proceso) 2l e
Carta de presentacion de la propuesta (Formato no.1) X

Poder para presentar propuesta (cuando aplique) X

Fotocopia de la cédula de ciudadania o extranjeria del proponente o representante X

legal o apoderado
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Certificado de existencia y representacion legal Caja de Compensacion Familiar X
(Superintendencia del Subsidio Familiar) no mayor a 30 dias.

Autorizacion del érgano social - acta de autorizacién de la junta, asamblea de socios o
estatutos (cuando aplique)

Certificacion del pago de parafiscales y aportes al sistema de seguridad social
(Formato No.3).

Garantia de seriedad de la propuesta, la entidad podra abstenerse de exigirla para la
presentacion de concurso de méritos con propuesta técnica simplificada

Certificacion de responsabilidad fiscal emitida por la Contraloria Gral. De la Republica en
el caso de personas juridicas es la del representante legal. De no ser aportado por el
proveedor la entidad podra efectuar la consulta.

Certificacion de antecedentes disciplinarios-emitida por la procuraduria en el caso de X
personas juridicas es la del representante legal. De no ser aportado por el proveedor la
entidad podra efectuar la consulta

Certificado de antecedentes judiciales de la policia nacional en el caso de personas X
juridicas es la del representante legal

x| X| X| X

Antecedentes de la consulta del sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC X
de la policia nacional de Colombia como infractor de la ley 1801 de 2016 codigo nacional

de policia y convivencia. De no ser aportado por el proveedor la entidad podra efectuar

la consulta

Certificado de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el estado (Formato X
No.4)

Compromiso anticorrupcion (Formato No. 5) X
Autorizacion de tratamiento de datos — ley 1581-2012 (Formato No. 6) X
Compromiso confidencialidad. (Formato No. 7). X
Pacto de integridad (Formato No. 8). X
Compromiso antisoborno (Formato No. 9). X
Registro de deudores alimentarios morosos - REDAM X
Antecedente de la consulta del estado de la situacién militar ante la jefatura de X

reclutamiento (hombres) en el caso de personas juridicas es la del representante legal.
De no ser aportado por el proveedor la entidad podra efectuar la consulta.

DOCUMENTOS TECNICOS (El desarrollo y descripcion del procedimiento de ¢Aplica?
evaluacion aplicable para cada de los siguientes requisitos se citara en el pliego de

L o Si NO
condiciones definitivo del proceso)
El OFERENTE debera aportar con la oferta el FORMATO No. 2 - ACEPTACION DE LAS X
CONDICIONES TECNICAS, descritas en el ANEXO No.2 CONDICIONES TECNICAS
BASICAS OBLIGATORIAS, firmado por el representante legal o apoderado
El OFERENTE debera acreditar la experiencia (tanto para personas juridica como para X
personas naturales), mediante la relacién de los contratos inscritos en el
CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
(RUP) (acorde normatividad aplicable), y conforme los cédigos UNSPSC indicados
para el objeto y/o servicio a adquirir.

Evaluacion de las hojas de vida conforme a los anexos técnicos 1,2,3,4,5,6,y 7. X
DOCUMENTOS Y REQUISITOS FINANCIEROS (El desarrollo y descripcion del ¢Aplica?
procedimiento de evaluacion aplicable para cada de los siguientes requisitos se citara [g) NO

en el pliego de condiciones definitivo del proceso)

Certificacion bancaria no mayor a noventa (90) dias. X
PROPUESTA ECONOMICA - FORMULARIO ELECTRONICO — SECOP I X
VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL X

C. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES.

El Comité Econdmico Evaluador verificara los siguientes requisitos:
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9.1.1. FORMULARIO ELECTRONICO - SECOP II:

El presupuesto oficial destinado al presente proceso, asi como el valor del futuro contrato, sera por la suma de MIL
CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS CON
OCHENTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE ($1.041.298.618,86) incluido IVA (segun aplique), asi como todos los demas
impuestos, tasas, contribuciones, costos y demas conceptos que se generen con ocasion de la ejecucion y liquidacion
del contrato.

A continuacion, se muestra el analisis del presupuesto con las cantidades a adquirir asi:

PRESUPUESTO NO
CDP | RUBRO DESCRIPCION RECURSO SF#EI':(?IEO_N PRESg;‘;ESTO ANEXO PREgglz:fLSTo COMPROMETIDO AJUSTE
DE CANTIDADES
A-02-02-
10526 | 02-009- 20 PROGIOS |'s 24148931400 | 5y7 | § 24147576219 | § 13.551,81
002 SERVICIOS DE EDUCACION
A-02-02- | SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA PROPIOS
10526 | 02-009- | SALUD HUMANA Y  SERVICIOS 20 Oer $  198.750.269.00 | 6y7 | $ 19851673733 | § 242.531,67
003 SOCIALES
A-02-02- PROPIOS
10526 | 02-009- | SERVICIOS RECREATIVOS, 20 Oen $  420.284.146,00 7 $  419.304.969,57 | § 979.176,43
006 CULTURALES Y DEPORTIVOS
BIENESTAR SOCIAL AFILIADOS DE LA
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
A-03-04- | MILITARES Y LA CAJA DE SUELDOS DE PROPIOS
10526 | 03200 | Mo OE LA POLIGIA NAGIONAL 20 Oer $  203.686.182,00 | 1-2-3y4 | § 182001.14977 | § 21.685.032,23
DECRETOS 2002 Y 2003 DE 1984 (NO
DE PENSIONES)
TOTAL $ 1.064.218.911,00 $ 1.041.298.618,86 | § 22.920.202,14

A continuacién, se detalla el precio de referencia para cada uno de los [TEMS:

PRECIO DE PRECIO DE
. CANTIDAD REFERENCIA REFERENCIA
ITEM RUBRO ANEXO PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA O HORAS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA
(Segun Aplique) (Segun Aplique)
VALOR GLOBAL
1 A-03-04-02-037 ANEXO No. 01 10 horas Certificadas 1 $ 10.262.04592 | $ 10.262.045,92
Capacitacion Virtual para 50 personas
2 A-03-04-02-037 ANEXO No. 01 S:rrg d\?elfg:gfr\ir;dIzn;?nts()écl?;rovgglfz:syaisost:;;g::i? \QArl;gaRsG:roaBSAOL 1 $ 3217451552 | $§  32.174.515,52
. Responsabilidad Social, Unién de Agremiaciones y ersgnas T e
Construccién de Proyectos de Vida P
A-03-04-02-037 ANEXO No. 02 Encuentros Presenciales Valor Global 1 $ 56.071.21333 | $§ 56.071.213,33
4 | A-03-04-02-037 ANEXO No. 03 é;f;stg“s"’” Encuentro Virtual Valor Global 1 $ 23.398.37500 | $ 23.398.375,00
5 | A03-04-02:037 | ANEXO No.04 gggo";gmorac'on Dia del Veterano Virtual Valor Global 1 $  60.095.000,00 | $  60.095.000,00
Dominios
dela
140 Hasta 360
g | A02:0202:009- | A\EXO No. 05 (Capacidad del E- | PP@MO™a | g 4:840000,00 | §  1.840.000,00
Learning) . ;
vigencia
Plataforma e-learnig 2026
A-02-02-02-009-
7 002 ANEXO No. 05 Manejo de herramientas tecnolégicas 30 PERSONAS 4 $ 1.358.606,50 | $ 5.434.426,00
g | A02:0202:009- | ANEXO No. 05 I y A 30 PERSONAS 4 $  1.358.606,50 | $  5.434.426,00
Gamificacion e innovacion educativa
A-02-02-02-009-
9 002 ANEXO No. 05 Phyton aplicados para andlisis de textos 30 PERSONAS 2 $ 1.903.553,00 | $ 3.807.106,00
A-02-02-02-009-
10 002 ANEXO No. 05 Supervisién de contratos 30 PERSONAS 4 $ 1.302.986,50 | $ 5.211.946,00
1 A-02-02-02-009- ANEXO No. 05 Arqunteqt};ra empresarial (Gestion del Conocimiento e 30 PERSONAS 4 $ 1.358.606,50 | $ 5.434.426,00
002 Innovacion)
A-02-02-02-009- 50 personas (Taller
12 002 ANEXO No. 05 Gestién Ambiental sincronico) 4 $ 1.513.586,50 | $ 6.054.346,00
13 A-02-02-02-009- ANEXO No. 05 Cambio climatico y Gestién de Riesgos basado en la 50 personas (Taller 2 $ 2.276.693,00 | $ 4.553.386,00
1ISO 31000 sincronico)
Enmienda en cambio climatico en relacion a la ISO
14 | A-02:02-02-009- ANEXONo.05 | 9001 Y 14001 - Aplicaciéon de la enmienda por el | 20 Personas (Taller 2 $ 227669300 | $  4.553.386,00
002 e sincrénico)
cambio climatico en la ISO 14001
A-02-02-02-009-
15 002 ANEXO No. 05 Normas técnicas de Sistemas de Gestién 20 PERSONAS 2 $ 1.662.533,00 | $ 3.325.066,00
A-02-02-02-009-
16 002 ANEXO No. 05 Especializacién Método BIM 20 PERSONAS 4 $ 1.184.186,50 | $ 4.736.746,00
17 | A02:02:02:009- | A\\EXO No. 05 N 20 PERSONAS 2 $ 166253300 | §  3.325.066,00
proyectos de inversién
A-02-02-02-009-
18 002 ANEXO No. 05 Certificacion modelo EFR 1000-1 10 PERSONAS 3 $ 1.176.83533 | $ 3.530.505,99
A-02-02-02-009-
19 ANEXO No. 05 Manejo de los seguros 30 PERSONAS 4 $ 1.358.606,50 | $ 5.434.426,00
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Actualizacion e interpretaciéon de la normatividad

20 A-02-02-02-009- ANEXO No. 05 N N 30 PERSONAS 4 $ 1.358.606,50 | $ 5.434.426,00
002 tributaria
A-02-02-02-009-
21 ANEXO No. 05 Finanzas aplicadas a proyectos de inversion 20 PERSONAS 4 $ 1.184.186,50 | $ 4.736.746,00
22 | A02:0202009- | snEXO No. 05 5 . 30 PERSONAS 2 $ 166253300 | $  3.325.066,00
Planeacién prospectiva
A-02-02-02-009-
23 002 ANEXO No. 05 Indicadores de Gestién y Seguimiento del SG-SST 5 personas (SST) 2 $ 1.309.193,00 | $ 2.618.386,00
Sistema Globalmente Armonizado (SGA):
A-02-02-02-009- Manipulaciéon, Interpretacion de la matriz de
24 ANEXO No. 05 compatibilidad y almacenamiento de productos | 40 personas (Brigada) 2 $ 2.139.893,00 | $ 4.279.786,00
quimicos, Rotulacion 'y Almacenamiento de
Sustancias Quimicas
A-02-02-02-009- .
25 002 ANEXO No. 05 Prevencion del Acoso Laboral y Acoso Sexual 150 personas (Cremil) 2 $ 3.227.093,00 | $ 6.454.186,00
27 A-02-02-02-009- ANEXO No. 05 Manejo Seguro de Equipos Eléctricos conforme al 3 personas 4 $ 4639.68250 | $  18.558.730,00
RETIE (Mantenimiento)
28 | A02:0202009- | snExO No. 05 30 PERSONAS 15 $ 96517318 | §  14.477.597,70
Formador de formadores
140 Hasta 360
29 A—02—0026E2JZ—009— ANEXO No. 05 (Capacidad del E- 2 $ 367589300 | §  7.351.786,00
Induccién y reinduccién Learning)
A-02-02-02-009-
30 002 ANEXO No. 05 Derecho Disciplinario 40 personas 20 $ 1.219.843,86 | $ 24.396.877,20
Numeros de pruebas
41 | A02:02:02:009- | ANEXO No. 06 aplicadas 290 290 $ 66.26586 | §  19.217.099,40
Bateria de riesgo psicosocial Funcionarios
Numero de
42 A-02-02-02-009- ANEXO No. 06 intervenciones 24 24 $ 428.000,00 | $ 10.272.000,00
003 AR " . .
Intervencion individual de Posibles casos blanco Funcionarios
Numero de
43 A—02—0§622—009— ANEXO No. 06 intervenciones 60 60 $ 167.590,00 | $ 10.055.400,00
Atencién Psicoldgica Asistencial Funcionarios
44 A-02-02-02-009- ANEXO No. 06 Taller de entrenamiento de Embajadores de la Salud | Actividad desarrollada 2 $ 49414175 | $ 988.283,50
003 Mental 2 Horas
A-02-02-02-009- Realizar sensibilizacion a los funcionarios sobre | Actividad desarrollada
45 003 ANEXO No. 06 convivencia, respeto y prevencion del acoso 6 Horas 6 $ 589.962,63 $ 3.539.775,78
4p | A02:02:02:009- | ANEXO No. 06 . Actividad desarrollada 5 $ 71244020 | §  3.562.201,00
Escuela de las emociones 5 Horas
A-02-02-02-009- Actividad desarrollada
47 003 ANEXONo.06 | ctividad de Liderazgo Positivo Basado en lkigai 3 Horas 3 § 229667867 | §  6.890.036,01
_09-09-09-000- Aplicar la encuesta de morbilidad sentida y tamizaje -
49 | A02:02:02-009 ANEXO No.06 | cardiovascular, consolidando los resultados para | AClividad desarrollada 300 $ 85.020,00 | $  25506.000,00
003 ’ ] . - 300 Funcionarios
orientar las acciones de intervencion.
A-02-02-02-009- Realizar una valoracion con una profesional en Numero de
50 ANEXO No. 06 nutricion o afines para establecer planes con el grupo intervenciones 80 80 $ 189.925,00 | $  15.194.000,00
de Servidores publicos que presentan obesidad. Funcionarios
Informar y sensibilizar sobre el consumo de
A-02-02-02-009- sustancias psicoactivas, incluyendo la identificaciéon | Actividad desarrollada
51 003 ANEXO No. 06 de sefiales tempranas de uso o abuso, conforme a los 4 Horas 4 $ 842.104,38 | $ 3.368.417,52
lineamientos del Decreto 0728 de 2025.
Numero de
53 | A020202009 1 ANEXO No. 06 intervenciones 4 4 $ 78160438 | $  3.126.417,52
Taller actividades de Medicina Preventiva Horas
Taller educativo sobre conceptos de salud mental,
54 A-02-02-02-009- ANEXO No. 07 |dent|f|ch|on de sefales de alerta(estrés, ansiedad, HASTA 360 PAX 2 1 $ 366127500 | $ 3.661.275,00
agotamiento). HORAS
Estrategias de autocuidado.
A-02-02-02-009- Pausas puesto a puesto de técnicas de respiracion HASTA 360 PAX 4
55 003 ANEXONo.07 | o ciente -Relajacion guiada y Mindfulness laboral. HORAS ! $ 178195246 | §  1.781.95246
Taller de Escritura terapéutica,Arte y emociones.
Musica y manejo emocional.-con materiales.
A-02-02-02-009- Taller de Mandalas: Este taller estd disefiado para HASTA 360 PAX 2
56 003 ANEXO No. 07 ofrecer una experiencia practicay relajante a través HORAS 1 $ 7.160.220,00 ( $ 7.160.220,00
de la creacién de mandalas, un arte que fomenta la
concentracion, la creatividad y el equilibrio emocional.
Materiales: Kit de Mandalas.
Incluye:
A-02-02-02-009- *Caja de madera pequefia con tapa en forma de
57 003 ANEXO No. 07 mandala 12*12*5cm HASTA 360 PAX 67 $ 48.568,73 | $ 3.254.104,91
*Pincel
* Temperas
* Papeles con mensajes motivacionales
s | A020202009 | ANEXONo.07 | 1Taller técnicas de manejo de estss | ASTAIOOPAX4 1 $ 1935637,50 | $  1.935.637,50
A-02-02-02-009- HASTA 360 PAX 4
59 003 ANEXO No. 07 2. Taller de regulacién emocional. HORAS ! $ 2056.937,50 | $ 2.056.937,50
A-02-02-02-009- HASTA 360 PAX 4
60 003 ANEXONo. 07 | 3 Tajier e resolucion de conflictos. HORAS ! § 2056.937,50 | §  2.056.937.50
A-02-02-02-009- 4. liderazgo empatico: manejo de estrés en equipos HASTA 360 PAX 4
61 003 ANEXO No. 07 de trabajo HORAS 1 $ 2.056.937,50 | $ 2.056.937,50
62 A-02-02-02-009- ANEXO No. 07 5 Mane]o de crisis, Comunicaciéon emocionalmente HASTA 360 PAX 4 1 $ 2.056.937,50 | $ 2.056.937,50
inteligente. HORAS
A-02-02-02-009- HASTA 360 PAX 4
63 ANEXO No. 07 6. Prevencion del Sindrome burnout HORAS ! $ 1.995.637.50 | $ 1.995.637,50
HASTA 61 PAX 4
A-02-02-02-009- HORAS POR PAX *
64 002 ANEXO No. 07 Orientacion psicolégica individual: sesiones de PERSONA = 244 60 $ 115.35369 | § 6.921.221,40
coaching personalizado. HORAS
65 A-02-02-02-009- ANEXO No. 07 Circuito de descarga emocional yoga, HASTA 150 PAX 8 2 $ 2107.346,99 | $ 4.214.693,98

musicoterapia, aromaterapia minfudells

HORAS / 10 Minutos
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por persona (3
Facilitadoras)

A-02-02-02-009-

Circuito de Neuroestimulacion - Ambientacion Circuito
de Neuroestimulacion.

HASTA 150 PAX 8
HORAS / 10 Minutos

67 ANEXO No. 07 N . . . 2 $ 3.353.190,88 | $ 6.706.381,76
003 Incluye: un masajeador de pies, una masajeador de por persona (3
cuellos y un cojin r jeador de espalda Facilitadoras)
HASTA 150 PAX 1
g | A02-0202009- | AnExO No. 07 HORA / 20 Minutos 1 $  17.984.400,00 | §  17.984.400,00
Clase de yoga por persona
HASTA 150 PAX 1
69 | A02-0202009- | ANEXO No. 07 HORA / 20 Minutos 1 $  15775527,00 | §  15.775.527,00
003 . y
Taller meditando fuera del Tibet por persona
70 A-02-02-02-009- ANEXO No. 07 Taller la heladeria de la desconexién - carrito de HASTA 360 PAX 67 $ 8467500 | $ 5.673.225,00
helados y entrega
A-02-02-02-009-
7 ANEXO No. 07 Taller de Mindfullness HASTA 30 PAX 5 $ 165.958,33 | $ 829.791,65
Kit de Midfullness
Incluye:
*Bolsa
*Vela aromatizante
72 | A02:0202009- | snexoNo.o7 | FTutos S€COS | IASTA 30 PAX 5 $ 99.62500 | §  498.125,00
Toalla facial
*Burbujero
*Aceite
*Tarjeta de instrucciones para el fortalecimiento de la
salud mental
A-02-02-02-009- HASTA 360 PAX 4
73 ANEXO No. 07 Taller de Emociones (validando un puesto a puesto) HORAS 2 $ 987.037,50 | § 1.974.075,00
A-02-02-02-009- HASTA 360 PAX 4
74 ANEXO No. 07 Actividades de autocuidado emocional y fisico HORAS ! $ 1.935.637.50 | § 1.935.637,50
A-02-02-02-009- Campaiia ludica de " hablar es bienestar" puesto a HASTA 360 PAX 4
75 ANEXO No. 07 puesto. HORAS 1 $ 1.618.190,88 | $ 1.618.190,88
A-02-02-02-009- HASTA 150 PAX 4
76 003 ANEXO No. 07 Actividades de relajacion:spa laboral aromaterapia. HORAS ! $ 2135.598,00 | § 2.135.598,00
Circuito de Neuroestimulacion.
77 A-02-02-02-009- ANEXO No. 07 Incluye: un masajeador de pies, una masajeador de HASTA 360 PAX 4 1 $  4.096.381,75 | $  4.096.381,75
003 - i HORAS
cuellos y un cojin r jor de espalda
A-02-02-02-009- Jornada ludica de vacunacion :" Ambientes laborales HASTA 360 PAX 4
8 ANEXO No. 07 saludables, Buen trato y gestion del cambio " HORAS ! $ 3695.518.25 | § 3.695.518,25
A-02-02-02-009- HASTA 100 PAX 4
79 ANEXO No. 07 Actividad familiar IGdica y recreativa HORAS 1 $ 10.802.063,00 | §  10.802.063,00
A-02-02-02-009- Entrega de incentivos servidores publicos(asignacion | HASTA 360 PAX 1000
80 006 ANEXO No. 07 puntos) PUNTOS POR 1000 $  36.000.000,00 | $ 36.000.000,00
NOTA: CADA PUNTO EQUIVALE A 100 PESOS. SERVIDOR
A-02-02-02-009- HASTA 360 PAX 4
81 002 ANEXO No. 07 Taller de Fotografia creativa HORAS 3 $ 5.860.088,76 | §  17.580.266,28
Realizar actividades promocién de entornos
g2 | A020202:009- | ANEXONo.07 | familiares protectores | HASTA 80 PAX2 2 $ 1817.379.90 | $  3.634.759,80
Taller la familia como primer espacio de cuidados.
Kit familia
Incluye:
* Arco en madera
g3 | A020202009 | ANEXONo.07 | Lana |  HASTA 60 PAX 6 $ 10865598 | $  651.935,88
* Cabezitas de icopor
*Pegante
* Caja
A-02-02-02-009- (DOS AL ANO
84 ANEXO No. 07 Actividades grupal -Caminata ecologica (DOS AL CADA UNA DE 40 4 $ 4.901.758,76 | $ 19.607.035,04
ANO CADA UNA DE 40 PAX) PAX) 8 HORAS
A-02-02-02-009- HASTA 360 PAX 500
85 006 ANEXO No. 07 Programa de incentivos (asignacion puntos) PUNTOS POR 500 $ 18.000.000,00 | $ 18.000.000,00
NOTA: CADA PUNTO EQUIVALE A 100 PESOS. SERVIDOR
A-02-02-02-009- HASTA 25 PAX 4
86 ANEXO No. 07 Taller de manualidades navidefias con materiales HORAS 8 $ 5630.831,25 | §  16.892.493,75
Actividad lidica y recreativa (lGdico-formativo multi
A-02-02-02-009- estacion para realizar retos pos estaciones para HASTA 360 PAX 4
87 006 ANEXONo.07 | i haio desafios, promoviendo asi un aprendizaje HORAS 2 $ 1465509990 | $ 20.310.199,80
experiencial)
A-02-02-02-009- HASTA 25 PAX 4
88 ANEXO No. 07 Taller de cocina_con ingresdientes HORAS 3 $ 2.354.522,50 | $ 7.063.567,50
89 A-02-02-02-009- ANEXO No. 07 Tallgr manualldades con materiales (velas, pintura, HASTA 80 PAX 4 3 $ 2279.887,50 | $ 6.839.662,50
jardineria etc) HORAS
A-02-02-02-009- Actividades ludicas enfocadas a la preparacion del HASTA 25 PAX 8
90 006 ANEXO No. 07 retiro asistido. HORAS 8 $ 793.883,58 | $ 6.351.068,64
A-02-02-02-009- Actividad puesto a puesto de sensibilizaciéon HASTA 360 PAX 4
91 006 ANEXO No. 07 enfocada a la movilidad sostenible. HORAS 4 $ 150343788 | $ 6.013.751,52
A-02-02-02-009- HASTA 120 PAX 2
92 006 ANEXO No. 07 Jornada_de rumbaterapia HORAS 2 $ 1403.697,23 | $  2.807.394,46
A-02-02-02-009- Jornadas de acondicionamiento fisico integral y HASTA 120 PAX 2
93 006 ANEXO No. 07 funcional HORAS 2 $ 2.612.988,10 | $ 5.225.976,20
Actlvidades Recreativas (ludico-formativo  multi
94 A-02-02-02-009- ANEXO No. 07 estacllon para realizar rqtos pos. estaciones para HASTA 120 PAX 4 4 $ 138462807 | $ 5538.512,28
trabajo desafios, promoviendo asi un aprendizaje HORAS
experiencial)
A-02-02-02-009- HASTA 200 PAX 16
95 006 ANEXO No. 07 Torneo de bolos por dependencias HORAS 16 $ 1.806.518,11 | $  28.904.289,76
96 A-02-02-02-009- ANEXO No. 07 Actnvndadlludlca puestro a puesto de sensibilizacion HASTA 150 PAX 4 1 $ 991.04758 | $ 991.047 58
salas amigas.(scket teatral) HORAS
A-02-02-02-009- Actividad cultural de integracion enfocada a la sentido HASTA 360 PAX 2
97 006 ANEXO No. 07 de pertenencia (obra de teatro) HORAS 1 $ 2161638320 | $ 21.616.383,20
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Entrega de incentivos :ASIGNACION PUNTOS: (6
PERSONAS) MEJORES FUNCIONARIOS 2000
PUNTOS . *PAX
GERENTE PUBLICO (1 PERSONA)3000 PUNTOS
GRUPOS DE TRABAJO (10 PERSONAS) 2000
A-02-02-02-009- PUNTOS POR PERSONA. HASTA 38 PAX
98 ANEXO No. 07 GRUPOS DE CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION PUNTOS (POR 68.000 $ 6.800.000,00 | $ 6.800.000,00
(10 PERSONAS) 1000 PUNTOS POR PERSONA. SERVIDOR)
ATENCION Y ORIENTACION AL CIUDADANO (1
PERSONA)3000 PUNTOS.
INCENTIVOS GESTORES DE BIENESTAR (10
PERSONAS) 2000 PUNTOS POR PERSONA.
NOTA: CADA PUNTO EQUIVALE A 100 PESOS.
A-02-02-02-009- HASTA 360 PAX 4
99 006 ANEXO No. 07 Actividad cultural de integracion grupal. scket teatral HORAS 4 $ 9.682.409,68 | §  38.729.638,72
A-02-02-02-009- HASTA 360 PAX 4
100 006 ANEXO No. 07 Actividad cultural de integracién grupal- tipo concurso HORAS 4 $ 1246325470 | §  49.853.018,80
101 A-02-02-02-009- ANEXO No. 07 Actividad f:lg formacién ludica puesto a puesto- HASTA 150PAX 4 3 $ 294157114 | $ 8.824.713.42
concurso ludico HORAS
A-02-02-02-009- Taller ludico enfocado a fortalecer conceptos de las HASTA 150 PAX 4
102 ANEXO No. 07 politicas de la entidad HORAS 3 $  4.099.182,66 | $§ 12.297.547,98
103 A-02-02-02-009- ANEXO No. 07 Actividad de sensibilizacién puesto a puesto scket HASTA 150 PAX 4 3 $ 358248149 | $  10.747.444 47
teatral HORAS
A-02-02-02-009- HASTA 150 PAX 4
104 006 ANEXO No. 07 Actividad cultural de integracion grupal -tipo concurso HORAS 4 $ 567124110 | §  22.684.964.40
A-02-02-02-009- Actividad cultural puesto a puesto enfocada a HASTA 360 PAX 4
105 006 ANEXO No. 07 promover la equidad en el entorno laboral. HORAS 4 $ 227241588 | § 9.089.663,52
Implementacion  plataforma de gestion de plan
A-02-02-02-009- bienestar (Dominio exclusivo para cremil, para la HASTA 360 PAX 1
106 ANEXO No. 07 administraciéon del programa de incentivosy plan de PLATAFORMA 1 $ 2214500050 | §  22.145.000.50
bienestar).
A-02-02-02-009- Actividad ecologica de reforestacién (DOS AL ANO HASTA 80 PAX 8
107 006 ANEXO No. 07 CADA UNA DE 40 PAX) HORAS 8 $ 966.031,50 | $ 7.728.252,00
A-02-02-02-009- HASTA 40 PAX 8
108 006 ANEXONo. 07 | y/o1yntariado institucional ( DOS AL ARO) HORAS 6 § 420234428 | §  25.754.06568
A-02-02-02-009- Actividad  ludica, cultural 'y de integracion. HASTA 360 PAX 4
109 ANEXO No. 07 (presentacién teatral, cine, etc) HORAS 3 $ 14.236.310,75| $ 42.708.932,25
TOTALES $ 534.911.602,95 | $1.041.298.618,86

NOTA 01: El valor unitario establecido en el FORMULARIO ELECTRONICO de la plataforma SECOP Il Y ANEXO
OFERTA ECONOMICA, incluye IVA (Segun Aplique), tasas, contribuciones y otros conceptos que genere la ejecucion
del futuro contrato.

NOTA 02: El valor total establecido en el ANEXO OFERTA ECONOMICA, incluye todos los costos y gastos en los
que incurra para la suscripcion y el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, tales como: impuestos,
garantias, personal, transporte, equipos, papeleria, entre otros, tener en cuenta que el valor ofertado debera incluir
todos los gastos del personal y gastos administrativos para el cumplimiento de objeto contractual.

NOTA 03: La entrega de incentivos destinados a servidores publicos, representados en la asignacién de puntos,
tendra un valor fijo e inmodificable de CIEN PESOS ($100) moneda legal vigente por cada punto, conforme a lo
anterior en el anexo econémico ya se encuentra diligenciado, si es modificado el comité econémico evaluador
podra modificar estos valores para poder determinar el valor total de la oferta.

El valor aqui establecido constituye condicién esencial del contrato y, en consecuencia, no podra ser objeto de
modificacion, ajuste o variacion alguna durante la vigencia del mismo.

El oferente debera tener en cuenta que al momento de realizarse la evaluacién econdmica se toma como PRECIO
DE REFERENCIA VALOR UNITARIO INCLUIDO IVA (Segun Aplique), el cual se encontrara en Excel en el apartado
de documentos de la plataforma SECOP II.

El ANEXO OFERTA ECONOMICA debe diligenciarse completamente.

Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items exigidos, cumpliendo el
total de las especificaciones técnicas, sin sobrepasar el PRECIO DE REFERENCIA INCLUIDO IVA (Segun Aplique)
de los items.

Teniendo en cuenta los diferentes impuestos aplicables al proceso, se debera allegar un certificado emitido
por un contador publico, acompaifado de la copia de la tarjeta profesional y de los antecedentes disciplinarios
vigentes, en el cual se establezcan los items a los que les aplica o no algiun impuesto cuando las
capacitaciones, talleres o incentivos se realicen con recursos propios. Se aclara que este analisis aplica
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unicamente para aquellos aspectos que no estén taxativamente establecidos en la ley. DEBERA SER
ADJUNTADO CON LA OFERTA.

Estan a cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas, contribuciones y otros conceptos que genere
la ejecucion del futuro contrato.

El valor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.
NOTA PARA EVALUACION (Cuando Aplique):

El comité econdmico evaluador tomara el precio unitario incluido IVA y desagregara el valor unitario antes de IVA, los
precios unitarios antes de IVA seran expresados con dos decimales redondeados, por lo tanto, al calcular el IVA 'y el
valor unitario incluido IVA, se podran presentar diferencias de decimales que seran ajustados por el comité evaluador,
dicho procedimiento se realiza con la finalidad de tener en cuenta los valores unitarios antes de IVA y valor del IVA
a facturar en caso que el oferente resultare adjudicatario.

NOTAS ECONOMICAS GENERALES (Cuando Aplique):

Sefor oferente tener en cuenta estas notas cuando aplique de acuerdo con el proceso de contratacion que se esté
adelantando:

1. El Formulario Electrénico debe diligenciarse completamente sin dejar espacios vacios. En caso de que se omita
el diligenciamiento de algun item la propuesta sera rechazada.

2. En ninguno de los items el precio podra ser igual a cero pesos ($0,00), de acuerdo con lo especificado
anteriormente, de no ser asi se entenderia que se encuentra incurso en causal de rechazo.

3. Elvalor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.

4. El precio de referencia incluye todos los impuestos de ley, arancelarios, aduaneros, costos asociados, derechos,
tasas y contribuciones y otros conceptos a que haya lugar para la entrega del bien o la prestacién del servicio,
los cuales al momento de ser ofertados seran responsabilidad del oferente.

5. La oferta econémica no debe superar el precio de referencia por item, ni el presupuesto oficial.

6. No se aceptan ofertas parciales, la adjudicaciéon sera total. Los interesados en el presente proceso deberan
ofertar la totalidad de los items exigidos, cumpliendo el total de las especificaciones técnicas.

7. Es deber del oferente asesorarse correctamente para la elaboracion de la propuesta econdmica y ofertar
conforme a su condicidn tributaria teniendo en cuenta las normas tributarias vigentes.

8. EI contratista debera tener en cuenta al momento de la presentacion de oferta (Formulario Electrénico), los
valores plasmados no seran objeto de modificacion, el oferente se compromete a mantener los precios ofertados
durante el termino de ejecucién del contrato, es decir, sin que ello implique incrementos o reajustes.

9. Elcontratista debera considerar en la presentacion de la oferta (Formulario Electrénico), todos los costos y gastos
en los que incurra para la suscripcion y el cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato, tales como:
impuestos, garantias, personal, transporte, equipos, papeleria, entre otros, tener en cuenta que el valor ofertado
debera incluir todos los gastos del personal y gastos administrativos para el cumplimiento de objeto contractual.
Estan a cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas, contribuciones y otros conceptos que
genere la ejecucion del futuro contrato.

10. IVA y otros impuestos: en caso de no advertirse hasta el momento de la adjudicacion la exclusion del IVA y
posteriormente la administracion determina que estos debieron causarse de acuerdo con la ley, la entidad
entendera que dentro del valor total ofertado estan incluidos todos los impuestos ley inclusive el IVA'y por lo tanto
el oferente asumira su pago por ser obligacion del proponente asesorarse para la presentacion de la oferta.

11. Los proponentes deben presentar su propuesta econdmica con los requisitos de ley que establece las normas
tributarias vigentes. El oferente debe ofertar de acuerdo con su condicion tributaria, so pena de incurrir en causal
de rechazo.

12. CREMIL se reserva el derecho de adquirir mayores cantidades, hasta cubrir el 100% de la necesidad, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal y los precios de la oferta seleccionada.

13. CREMIL, en aras de garantizar la aplicacion al principio de igualdad y de seleccién objetiva, y dando aplicacion
los lineamientos dados por la AGENCIA NACIONAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, esta entidad adelantara
la evaluacion de las propuestas econdmicas sobre el precio real ofrecido por cada proponente, esto es, con la
inclusién de los impuestos, que se entienden parte del precio. Asi, si un oferente ES RESPONSABLE DE IVA'y
ello influye en el precio ofertado, la evaluacion se debe hacer sobre el precio final, sin importar si en el proceso
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existen otros oferentes NO RESPONSABLES DE IVA (ANTES REGIMEN SIMPLIFICADO); lo anterior de
conformidad con el concepto 4201912000006059 y al Radicado N°: 2202013000002353 concepto C-059 de 2021
de Colombia Compra Eficiente."

14. En este sentido, CREMIL, para garantizar la igualdad y transparencia en la participacion de los proponentes, la
entidad evaluara las ofertas teniendo en cuenta el costo total de la mismas, independientemente de si los
proponentes son o no responsables del IVA; En el evento que se presente un oferente que no sea responsable
del IVA, no podra cobrar este impuesto en su propuesta, motivo por el cual se realizara la evaluacion sobre el
valor total ofertado.

15. En caso de que la oferta de menor precio no cumpla econémicamente por omitir informacion o contenga
informacion errénea, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente
de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, Modificado
por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021 - Numeral 5° del articulo 2.2.1.2.1.5.2.

16. En caso de empate del valor de las propuestas la entidad dara aplicacion al contenido del articulo 2.2.1.2.1.5.2
Numeral 8 del decreto 1082 de 2015.

9.1.1.1. EVALUACION ECONOMICA

Se realizara sobre el ANEXO PROPUESTA ECONOMICA PRESENTADA EN LA PLATAFORMA SECOP Ii SIN
EXCEDER LOS PRECIOS DE REFERENCIA ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD INCLUIDO IVA (SEGUN
APLIQUE)

El oferente debera tener en cuenta que al momento de realizarse la evaluacién econémica se toma como PRECIO
DE REFERENCIA VALOR UNITARIO INCLUIDO IVA (Segun Aplique), el cual se encontrara en Excel en el apartado
de documentos de la plataforma SECOP II.

El ANEXO OFERTA ECONOMICA debe diligenciarse completamente.

Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items exigidos, cumpliendo el
total de las especificaciones técnicas, sin sobrepasar el PRECIO DE REFERENCIA INCLUIDO IVA (Segun Aplique)
de los items.

Teniendo en cuenta los diferentes impuestos aplicables al proceso, se debera allegar un certificado emitido
por un contador publico, acompainado de la copia de la tarjeta profesional y de los antecedentes disciplinarios
vigentes, en el cual se establezcan los items a los que les aplica o no algin impuesto cuando las
capacitaciones, talleres o incentivos se realicen con recursos propios. Se aclara que este analisis aplica
unicamente para aquellos aspectos que no estén taxativamente establecidos en la ley. DEBERA SER
ADJUNTADO CON LA OFERTA.

Estan a cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas, contribuciones y otros conceptos que genere
la ejecucion del futuro contrato.

El valor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.
9.1.3.3. VERIFICACION PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Si de acuerdo con la informacion obtenida por CREMIL en su deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.2.2.4.
Del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad requerira al oferente para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador, debe
recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de esta en la evaluacion de las ofertas.

Para la determinacién de los Precios Artificialmente Bajos, el comité econémico evaluador tomara como referencia la
guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente,
vigente al momento de la evaluacion; cuando el valor de la oferta sobre la cual CREMIL tuvo dudas, responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es

1 https://relatoria.colombiacompra.gov.co/busqueda/conceptos
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adjudicado a tal oferta, el CREMIL continuara con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas; Asi mismo, la
proponente oferta firme e irrevocablemente y como precio(s) unitario(s) fijo(s), el(los) elemento(s) que comprenden el
objeto de este proceso, bajo las caracteristicas técnicas establecidas en las especificaciones técnicas, en los términos
y conforme a las condiciones previstas para tal efecto. Asi mismo, se entiende que el proponente contempla los
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

9.1.3.4. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O CON SUCURSAL
EN COLOMBIA.

De conformidad con lo sefialado en Articulo 8 “Inscripcién, renovacion, actualizacién y cancelacion del RUP” del
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.1.5.1, todas las personas naturales, o las extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estas inscritas en el
RUP (Registro Unico de Proponentes).

Asi mismo, en concordancia con Articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, que modifica el Articulo 6 de la Ley 1150
de 2007 “De la verificacién de las condiciones de los proponentes” numeral 6.1. “Las camaras de comercio haran la
verificacion documental de la informacién presentada por los interesados al momento de inscribirse en el registro. El
certificado de Registro Unico de Proponentes seré plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar
y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio.”

Por lo tanto, la verificacion de las condiciones establecidas en el Articulo 6, de la Ley 1150 de 2007, se demostraran
exclusivamente con el respectivo certificado del RUP. La informacion financiera acreditada para el proceso
correspondera a la suministrada a la Camara de Comercio para el Registro Unico de Proponentes RUP.

Se aclara que los oferentes a la fecha de presentacion de ofertas del presente proceso contractual deben haber
cumplido con su obligacion de renovar del RUP con corte 31 de diciembre de 2025 de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.5.1. Inscripcion, renovacion, actualizacion y cancelacién del RUP.

Nota 1: Proponentes con menos de un afio de constitucion. En aquellos eventos en que el proponente no tenga la
antigliedad suficiente para aportar la informacion financiera correspondiente al 31 de diciembre de 2025, podra
acreditar dicha informacion con el balance de apertura (segun corresponda de acuerdo a la antigiiedad que acredite)
y la verificacion del requisito, se realizara con base en la informacion financiera contenida en el Registro Unico de
Proponentes a la fecha de inscripcidon que se encuentre en firme a la fecha de presentacion de ofertas.

- EN EL CASO DE OFERENTES EXTRANJEROS.

OFERENTES EXTRANJEROS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA: En concordancia con el Paragrafo 2, del articulo
221 del Decreto Ley 019 de 2012, el cual sefala: “El reglamento senalard las condiciones de verificacion de la
informacion a que se refiere el numeral 1 del articulo 5, a cargo de cada entidad contratante, para el caso de personas
naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal
en Colombia.”, la documentacion objeto de verificacion por parte del comité econémico evaluador sera la siguiente:

Los oferentes extranjeros deberan presentar el balance general, el estado de resultados y las notas explicativas a
los mismos, correspondientes al corte de ejercicio del ultimo periodo contable firmado por el representante legal,
contador, revisor fiscal si aplica y debidamente aprobados por el 6rgano competente y de conformidad con lo
establecido en las leyes y normas del respectivo pais. Este corte en todo caso no podra exceder de un (1) afio de la
presentacion de la oferta.

NOTA 1: si el corte contable es diferente al 31 de diciembre de 2025 se debera soportar con los respectivos
certificados de pais, en el cual se indique fecha del corte contable, debidamente certificado y firmado por el
representante legal, contador y/o revisor fiscal si aplica.

NOTA 2: si la empresa cuenta con extensién de tiempo debera adjuntar el soporte que asi lo demuestre en traduccion
simple al espafiol.
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El Balance general debe ser presentado de la siguiente manera:

ACTIVOS: Corrientes, no corrientes y total
PASIVOS: Corrientes, no corrientes y total
Y el PATRIMONIO, en las cuentas que lo conforman

De igual manera se requiere se allegue el dictamen a los estados financieros debidamente suscrito por el revisor
fiscal del proponente 6 por una auditoria externa del pais de origen con su correspondiente traduccion oficial al
castellano.

La clasificacion de cuentas, asi como la conversién de los estados financieros a la moneda funcional colombiana
deben ser avaladas en documento independiente debidamente suscrito por un contador publico colombiano y el
representante legal 6 apoderado del oferente en Colombia.

El contador publico colombiano que avala la clasificacion de cuentas y la conversion de los estados financieros a la
moneda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacion de vigencia de
inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, la cual debe encontrarse
vigente a la fecha de presentacion de la oferta.

Si en desarrollo de la verificacidn financiera requiera documentos adicionales del proponente, podra solicitar los que
considere necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales como estados financieros de cortes anteriores,
anexos especificos o cualquier otro soporte requerido por la Entidad, Asi mismo, requerir las aclaraciones que
considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacion,
sin que las aclaraciones o documentos que el proponente allegue a solicitud de la Entidad, puedan modificar,
adicionar o complementar la propuesta.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio de la empresa
extranjera, el representante legal de esta ultima, asi como el apoderado en Colombia, deberan hacerlo constar bajo
la gravedad de juramento y certificar a través del competente oficial del estado 6 de una auditoria externa del pais
del proponente que el(los) requerimiento(s) efectuado(s) no es (son) aplicable(s).

Las personas naturales o juridicas extranjeras deben presentar sus estados financieros y demas documentacién
originada en el pais de estas, consularizada y visada por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia,
acompafada de traduccion oficial al castellano, expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio
de la fecha de cierre de los mismos indicando la tasa de conversién.

Las disposiciones de estos pliegos de condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se refieren, regiran sin
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero sin domicilio o
sucursal en Colombia provenga de un pais que hace parte de la “Convencién sobre la abolicion de requisitos de
legalizacién para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacién a que se refiere en el parrafo
anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostilla” por parte de la
autoridad competente del pais donde se origina el documento.

Con la informacion anterior se determinan los indicadores financieros requeridos para el presente proceso de
seleccion, asi:

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DEL PROPONENTE
CAJA DE COMPENSACION

INDICE DE LIQUIDEZ: Debe ser mayor o igual (>) a
L = Activo Corriente / Pasivo Corriente 1,2

INDICE DE ENDEUDAMIENTO: Debe ser menor o igual (=)
IE = (Pasivo Total / Activo Total) 100% al 62%

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:
ECI = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses
Nota: Si el proponente no tiene obligaciones financieras, el indicador sera

Debe ser mayor o igual a
2,32 o Indeterminado.
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INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DEL PROPONENTE
CAJA DE COMPENSACION

considerado que cumple. En el caso de tener indicador indeterminado, el indicador
sera considerado que cumple
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
RP = Utilidad Operacional / Patrimonio
RENTABILIDAD DEL ACTIVO
RA = Utilidad Operacional / Activo Total

Mayor o Igual a 0.05

Mayor o Igual a 0.02

FORMULAS PARA VERIFICAR LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

CREMIL efectuara el analisis a los indicadores financieros teniendo en cuenta la informacion financiera solicitada
en el numeral INFORMACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DEL OFERENTE, del pliego de condiciones, los
cuales se deben allegar en pesos colombianos. Los indicadores financieros aqui establecidos obedecen al analisis
que hace la Entidad de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, asi:

FORMULAS DE VERIFICACION

INDICADOR DE LIQUIDEZ

El indicador de liquidez requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

LIQUIDEZ = ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:
El nivel de endeudamiento requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO = PASIVO TOTAL X 100%
ACTIVO TOTAL

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

La Razén de Cobertura de Intereses requerida para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:
UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES

NOTA: Si al realizar la verificacion de la razén de cobertura de interés, el oferente no presenta obligaciones
financieras, registrando el saldo de su cuenta de Gastos por Interés en cero (0) o indeterminado se establecera
como CUMPLE para el caso del indicador en mencion.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Indicadores de Rentabilidad como son Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo, miden el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del proponente.

Para el presente proceso se exigiran asi:
RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO = UTILIDAD OPERACIONAL
PATRIMONIO

RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO

RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO = UTILIDAD OPERACIONAL
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ACTIVO TOTAL

NOTAS GENERALES A LOS ASPECTOS FINANCIEROS OBJETO DE VERIFICACION:

1. La evaluacion de los indicadores financieros se realizara conforme la informacién contenida en el Registro Unico
de proponentes “RUP” expedido por la Camara de Comercio a corte 31 de diciembre de 2025 VIGENTE Y EN
FIRME AL MOMENTO DEL CIERRE.

2. En el evento en que el proponente sea plural CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA, debera adjuntar el RUP vigente y en firme al momento del cierre por cada uno de los
integrantes que conforman dicho oferente, dado que la acreditacion de la capacidad Financiera y de
Organizacion del oferente sera teniendo en cuenta la informacién de los estados financieros individuales de
cada uno de los integrantes del consorcio descritos en los numerales anteriores.

3. En ningun caso ninguno de los indicadores financieros y de capacidad organizacional debera ser negativa.

4. En el evento en que el proponente sea una UNION TEMPORAL, CONSORCIO O PROMESA DE SOCIEDAD
FUTURA, la acreditacién de la capacidad Financiera y Organizacional del oferente sera igual a la sumatoria de
las cuentas de los estados financieros individuales de cada uno de los integrantes, por lo tanto, cada uno de los
integrantes del consorcio o promesa de sociedad futura aporta al valor total de cada componente del indicador,
en todo caso debera ser mayor o igual a la capacidad requerida, asi:

Numerador; + -- + Numerador, 4i=1 Numerador;

Indicador =

Denominador, + -+ Denominador,, Li_, Denominador;

10. DOCUMENTOS FINANCIEROS REQUERIDOS PARA EL PROPONENTE ADJUDICATORIO

El Comité Econdmico Evaluador solicitara mediante mensaje privado en la plataforma del SECOP I, los siguientes
documentos al oferente que resulte adjudicatario del proceso contractual, con el fin de obtener los documentos
requeridos para la aceptacion de oferta y/o contrato. El oferente adjudicatario debera responder a la Entidad a través
de mensaje en la plataforma SECOP Il adjuntando los documentos requeridos.

Lo anterior dando aplicabilidad a lo establecido en la Circular Unica Externa emitida por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente Codigo CCE-EICP-MA-06 Version 03 del 27 de diciembre de 2023
establece en el numeral 12.1 Requisitos y documentos subsanables.

(...) “las Entidades Estatales no podran rechazar la oferta cuando soliciten documentos que no son esenciales o
necesarios para la comparacién de estas y que no tienen el caracter de habilitantes, sino que son requeridos para la
celebracion del contrato o para su registro presupuestal, tales como la certificacion bancaria, el RUT, el RIT, el formato
SIIF, entre otros.” (...)

CERTIFICACION BANCARIA CON FECHA DE EXPEDICION NO MAYOR A 30 DIAS CALENDARIO:

El proponente adjudicatario debera allegar certificacion bancaria expedida por la entidad financiera en donde posea
cuenta corriente o de ahorros en la que conste: nombre del titular de la cuenta, identificacidon del beneficiario, tipo de
identificacién, nombre de la entidad bancaria, niUmero de cuenta del proponente, el tipo de cuenta de conformidad con
el Decreto 2674 de 2012, con el fin de estipularla dentro de la aceptacion de oferta y/o contrato que se suscriba en
desarrollo del presente proceso, para realizar alli las consignaciones resultantes de los pagos del contrato, dicha
certificacién debe ser actualizada.

En el evento de ser un Consorcio o Union Temporal se certificara un nimero de cuenta bancaria de uno de los
consorciados o miembro de la unién temporal.

Asi mismo, adquirira un nimero de identificacion tributaria (NIT) y allegara la respectiva certificacion.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT VIGENTE Y ACTUALIZADO:
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El proponente adjudicatario nacional y el extranjero con domicilio o sucursal en Colombia indicaran su identificacion
tributaria e informacioén sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara copia del Registro Unico
Tributario RUT actualizado.

Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o uniéon temporal acreditaran individualmente este
requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la
prestacionn de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en
concordancia con el articulo 66 de la ley 488 de 1998 que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto, y al Decreto
2645 del 27 de julio de 2011, modificado parcialmente por el Decreto 2820 de 2011.

El proponente adjudicatario extranjero aportara el documento equivalente al RUT segun el paiss de origen.

Si un consorcio o unién temporal es adjudicatario del proceso, adquirira un Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
y allegara copia del respectivo RUT, en los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptaciéonn de la oferta y/o contrato.
Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema Integral de Informacion Financiera (SIIF), solo permite acoger una
cuenta bancaria para registrar la obligaciéonn y orden de pago.

Nota: La expresion ACTUALIZADO obedece a la obligacion de mantener los datos tributarios con la ultima
informacion, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 555-2 Registro unico tributario — RUT del Estatuto Tributario,
con fecha de generacion de 2026.

REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA RIT:

El proponente adjudicatario nacional y extranjero con domicilio o sucursal en Colombia debera presentar copia del
Registro de Informacién Tributaria RIT actualizado.

El Registro de Informacion Tributaria - RIT, es el registro en el que todas las personas responsables del impuesto de
industria y comercio deben estar inscritas para cumplir con esta obligacion ante el Estado. El RIT deben tramitarlo
todas esas personas que ejecuten labores comerciales, industriales o de servicio dentro de cada municipio.

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS, REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERESES Y DECLARACION DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y COMPLEMENTARIOS:

De conformidad con lo establecido en la Ley 2013 de 2019, el proponente adjudicatario debera remitir previa
suscripcion del contrato, constancia de la publicaciéon en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP) de la Declaracién de Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la
Renta y Complementarios (DIAN), segun corresponda, siguiendo los parametros que para el efecto determine el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.”.

RESOLUCION DE FACTURACION:
Allegar resolucion de facturacion expedida por la DIAN actualizada de acuerdo con su metodologia de facturacion.
Nota: En caso de proponentes plurales se debe allegar la resolucion de quien recaiga la responsabilidad de facturacion
de acuerdo con los documentos de conformacion, si en los mismos no se estipula clausula al respecto; deberan ser
allegadas la resolucién de cada uno de los miembros.

11. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
11.1 ESTUDIO DEL SECTOR.
En cumplimiento del Decreto 1082 del 2015 - Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales. La
Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de

analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso. Se
anexa documento estudio del sector.
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11.2 PRECIOS HISTORICOS

De conformidad con los antecedentes plasmados en el estudio previo, se cuenta con antecedentes contractuales, sin
embargo, de acuerdo a consulta realizada al comité técnico estructurador manifiesta mediante correo electrénico que:
“...No se debe tener en cuenta el precio histérico por cuanto las condiciones técnicas fueron diferentes a las
expresadas en este proceso en términos de alcance, soporte, cobertura de entornos (desarrollo, pruebas y
produccién), y mecanismos de atencion...”

Por lo expuesto no se cuenta con precios histéricos bajo las mismas especificaciones técnicas del proceso que se
adelanta.

La Entidad Estatal deja constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso. Se anexa documento Andlisis de

Presupuesto.

11.3 ESTUDIO DE MERCADO

Anexo No. 01-02-03y 04:

NUMERO DE SECOP II -
PR N DI AL | FECHADE LA | IDENTIFICACION CORREO AVALADA
TRIBUTARIA ELECTRONICO
CAJADE
COMPENSACION CORREO
TS 28demayode 2026 |  860.066.942-7 | o SORELO sl
COMPENSAR
CAJA DE
COMPENSACION CORREO
TS 27 demayode 2026 |  860.045.904-7 | o SORREO sl
COMFACUNDI
Anexo No. 05 -06y 07:
NUMERO DE SECOP Il -
PR N Rioiea - | [ESTADE L& | IDENTIFICACION CORREQ AVALADA
TRIBUTARIA ELECTRONICO
CAJADE
COMPENSACION | 13 de febrero de
YA o 860.066.942 — 7 SECOP I sl
COMPENSAR
CAJADE 13 de febrero de
COMPENSACION o 860.013.570 — 3 SECOP I sl
FAMILIAR CAFAM

El comité técnico estructurador reviso las cotizaciones y, de conformidad con las cotizaciones avaladas técnicamente,
se le dio traslado al comité econdmico estructurador, para considerarse en el analisis econdémico.

La Entidad Estatal deja constancia de este analisis en los Documentos del Proceso. Se anexa documento Analisis
de Presupuesto.

12. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El presupuesto oficial destinado al presente proceso, asi como el valor del futuro contrato, sera por la suma de MIL
CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS CON

Pagina 52 de 74



F-GRA-05/20-11-2018 V4

OCHENTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE ($1.041.298.618,86) incluido IVA (segun aplique), asi como todos los demas
impuestos, tasas, contribuciones, costos y demas conceptos que se generen con ocasion de la ejecucion y liquidacion

del contrato.

A continuacion, se muestra el analisis del presupuesto con las cantidades a adquirir asi:

PRESUPUESTO NO
CDP | RUBRO DESCRIPCION RECURsO | FUENTES | PRESUPUESTO | anExo PR TC | COMPROMETIDO AJUSTE
DE CANTIDADES
A02-02-
10526 | 02-009- 20 PRgSP":OS $  241.489.314,00 5y7 $ 24147576219 | § 13.551,81
002 SERVICIOS DE EDUCACION
A-02-02- | SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA PROPIOS
10526 | 02-009- | SALUD HUMANA Y  SERVICIOS 20 Cor $  108.75026000 | 6y7 | $ 198.516.737,33 | § 242.531,67
003 SOCIALES
A-02-02- PROPIOS
10526 | 02-009- | SERVICIOS RECREATIVOS, 20 Cor $  420.284.146,00 7 $  419.304.969,57 | $ 979.176,43
006 CULTURALES Y DEPORTIVOS
BIENESTAR SOCIAL AFILIADOS DE LA
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
A-03-04- | MILITARES Y LA CAJA DE SUELDOS DE PROPIOS
10526 | 000 | METIRO DE LA POLICIA NAGIONAL. 20 Oen $  203.686.182,00 | 1-2-3y4 | $  182.001.149,77 | § 21.685.032,23
DECRETOS 2002 Y 2003 DE 1984 (NO
DE PENSIONES)
TOTAL $ 1.064.218.911,00 $ 1.041.298.618,86 | § 22.920202,14

12.1.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

El Gobierno Nacional mediante Decreto No. 1477 del 30 de diciembre de 2025 "Por el cual se liquida el Presupuesto
General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”
liquidd el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2026.

El presupuesto asignado para la presente contratacion se encuentra a cargo al Plan Anual de Adquisiciones de la
Caja de Retiro de las Fuerzas Militares para la vigencia 2026, Asi mismo, dicho presupuesto fue clasificado en los
siguientes articulos presupuestales:

) FUENTE- | PRESUPUESTO
cDP RUBRO DESCRIPCION RECURSO | & JENTE i
A-02-02-02-009- | SERVICIOS DE PROPIOS
10526 o SERVICLOS, 20 Ocro0 |5 241.489314,00
SERVICIOS PARA EL
A-02-02-02-009- | CUIDADO DE LA SALUD PROPIOS
10526 003 HUMANA Y SERvicios| 29 cseE | § 198.759.269,00
SOCIALES
SERVICIOS
A-02-02-02-009- | RECREATIVOS, PROPIOS
10526 o R e vl 20 Ocr > |5 420.284.146,00
DEPORTIVOS
BIENESTAR SOCIAL
AFILIADOS DE LA CAJA
DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES Y LA PROPIOS
10526 | A-03-04-02-037 | CAJA DE SUELDOS DE| 20 Oe10% |'s 203.686.182,00
RETIRO DE LA POLICIA
NACIONAL, DECRETOS
2002 Y 2003 DE 1984 (NO
DE PENSIONES)

TOTAL

$ 1.064.218.911,00

Unidad Ejecutora 15-03-00, por valor total de MIL SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO
MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($1.064.218.911,00) respaldado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 10526 de fecha 05 de enero de 2026, expedido por la Subdireccion Financiera.
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[
l J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHydelgadi YENNI DELGADO [ZQUIERDO
W iy 15-03-00 CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
rod
(| H Nac’ﬂﬂ Fecha y Hora Sistema 2026-06-01-10:32 . m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion p P | disponible y libre de afe on en los sitems de afectacion de gastos"
Numero: 10528 Fecha Registro: 0260105 |Unidad | Subunidad ejecutora: |00 CAJA DERETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor  |Ninguno
Valor Inicial: 1.142.686.132,00|Valor Total Operaciones: | -T8.467.271,00(Valor Actual.: 1.084.218.911,00| adox 1.084.213.811,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nimera: 10528 Fecha Registro: 2026-01-05 Nimero: Modalldad‘de | |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE Rizﬂszgn SITUAC.
000 CREMIL-. GESTION A-02-02-02-002-002 SERVICIOS DE EDUCACION Froios 20 cSF FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADOD
GENERAL OPERACION COMPROMETER
2006-05-27 -7.854.000,00|
2060123 165.000.000,00 £4.343314.00
Total: 165.000.000,00 T6.480.314,00) 241.480.314,00) 241.480.214,00 0.00
000 CREMIL- GESTION  |A-UZ-02-0Z-006-003 SERVICIOS PARA EL CUDADD Propios 50 CSF FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDOX VALOR BLOQUEADOD
GENERAL DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES i - OPERACION COMPROMETER
2026-05-19 -T0.613.271,00)
2026-01-29 174.000.000,00 95.372.540,00|
Total: 174.000.000,00 24.750.260 00| 188.750.260,00) 188.759.280,00, 0.00
000 CREMIL-. GESTION  |A-02-02-02-002-DD6 SERVICIOS RECREATIVOS, Progios 20 cSF FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDOX VALOR BLOQUEADOD
GENERAL CULTURALES Y DEPORTIVOS i - OPERACION COMPROMETER
2060123 600.000.000,00 -179.715.854,00)
Total: £00.00D0.000,00 -179.715.854,00) 420.284.148,00) 420.234.148,00 0,00
000 CREMIL-. GESTION - TAR SOCTAL AFTLIADOS DETA Propios 0 cSF FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDOX VALOR BLOQUEADOD
GENERAL CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES ¥ LA P - OPERACION COMPROMETER
Total: 203.686.182,00 0,00| 203.686.182,00) 203.688.182,00) 0,00

Objeto:

PROGRAMA CRECIMIENTO - CAPACITACION, 35T, PROGRAMA FELICIDAD - BIENESTAR - CLIMA LABORAL Y ACTIVIDADES RELACIONADAS CON ENCUENTROS A LA RESERVA ACTIVA

Firma Responsable

En observancia del principio de austeridad en el gasto, el incremento presupuestal asignado a las actividades de
bienestar, capacitacion, Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y eventos institucionales obedece exclusivamente al
aumento en la planta de personal, lo cual genera una mayor cobertura obligatoria de dichas actividades. En
consecuencia, dicho incremento no constituye una ampliacion discrecional del gasto, sino un ajuste proporcional y
necesario para garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales, preventivas y de bienestar del talento humano,
manteniendo criterios de eficiencia, racionalidad y optimizacién de los recursos publicos.

13. CRITERIOS DE SELECCION

13.1.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION

Una vez CREMIL haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias juridicas, técnicas y financieras, se
catalogara como HABILITADA y se procedera a su evaluacion y comparacion.

La oferta mas favorable para CREMIL sera la que presente mejor relacidon de calidad y precio soportados en puntajes
o formulas sefialadas en el pliego de condiciones.
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El procedimiento de seleccidn del contratista se ajustara a los principios de transparencia, economia, responsabilidad,
seleccién objetiva e igualdad de derechos y oportunidades. De los que deriva la obligacion de someter a todos los
oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones.

El numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo
en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos,
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad (...)".

El articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 del 2015, que reglamenta el ofrecimiento mas favorable a que se refiere el
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, consagra que: “(...) En la licitacién y la seleccién abreviada de menor cuantia, la
Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de
calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que
representen la mejor relacién de costo-beneficio. (...)".

En los procesos de seleccion la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar los criterios de seleccion sefialados
en el pliego de condiciones.

Las propuestas seran calificadas teniendo en cuenta los criterios de precio, calidad y apoyo a la industria nacional de
conformidad con la siguiente tabla:

CRITERIOS PONDERABLES FACTOR
PRECIO PONDERABLE
CALIDAD-TECNICO PONDERABLE
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PONDERABLE

Es asi como, una vez culminada la verificacion juridica, financiera y técnica de las ofertas y habiéndose efectuado los
requerimientos previos a que hubiere lugar y obtenidas las correspondientes respuestas, se determinaran las ofertas
que se consideran habiles, segun lo establecido en el pliego de condiciones “Orden de Elegibilidad”, para efectos de
asignar el puntaje econémico, técnico, juridico segun corresponda (Articulos 2.2.1.1.2.2.2y 2.2.1.1.2.2.3 Decreto 1082
de 2015

La metodologia que se utilizara para calificar consiste en asignar a cada propuesta por el grupo unico, con un puntaje
maximo de CIEN PUNTOS (100) puntos con base en los siguientes criterios:

CRITERIOS DE PONDERACION
DESCRIPCION PUNTAJE POR ASIGNAR

Se otorgara puntaje adicional a los
proponentes que acrediten portafolio de
servicios con alianzas estratégicas dentro y
fuera de la ciudad para redencién de
beneficios e incentivos. 25

e 10— 24 alianzas - 5 puntos
e 25-49 alianzas - 10 puntos

PONDERACION

Factor No TECNICA e Mas de 50 alianzas - 25 puntos
1 (Anexo) Se otorgara puntaje adicional a los
CALIDAD proponentes que  acrediten  respaldo

académico por parte de una institucion de
educacion superior legalmente reconocida por

el Ministerio de Educacién Nacional.
14.5

El respaldo debera acreditarse mediante:

- Carta de aval o convenio vigente
suscrito entre el proponente y la
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institucion de educacion superior.

- Certificacion donde conste que el
programa cuenta con acompanamiento
académico o validacion metodoldgica.

- Documento que acredite el
reconocimiento oficial de la institucion
ante el Ministerio de Educacion
Nacional.

e Programa sin respaldo universitario - 0
puntos

e Programa con carta de aval institucional -
10 puntos

e Programa con convenios académicos
formales vigente que incluya certificacion
conjunto - 14,5 puntos

Factor No. | PONDERACION
2 ECONOMICA

DESCRIPCION

PUNTAJE POR ASIGNAR

MENOR VALOR

50

INDUSTRIA
NACIONAL
(LEY 816/03)

Factor No.
3

DESCRIPCION

PUNTAJE POR ASIGNAR

Para aquellas propuestas presentadas por
nacionales o extranjeros con trato nacional,
que se encuentran enmarcados en el Articulo 1
del Decreto 680 de 2021 y se comprometa a
que en el curso de la ejecuciéon todo empleado
0 contratista sea colombiano y de aquellos
paises en los cuales a las ofertas de bienes y
servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales.

10

Para aquellas propuestas presentadas por
oferentes extranjeros sin trato nacional de
acuerdo con lo definido en el Articulo 1 del
Decreto 680 de 2021, que se comprometa a
que en el curso de la ejecucion del contrato por
lo menos el 40% de sus empleados o
contratistas sean colombianos.

Para aquellas propuestas presentadas en las
cuales mas del 60% de empleados o
contratistas para la ejecucion se encuentra
integrado por personas de nacionalidad
extranjera y mas del 60% bienes necesarios
para la ejecucién no sean de produccién
nacional.

PUNTAJE TOTAL
CALIFICACION
(MAXIMO)

PONDERACION ECONOMICA +
PONDERACION TECNICA + APLICACION
LEY 816/03

99,5

PUNTAJE ADICIONAL
(VERIFICACION JURIDICA) *

Cumplimiento Mipyme para puntaje (CUANDO
APLIQUE)

0.25

Cumplimiento emprendimiento y empresa de
mujeres para puntaje adicional (CUANDO
APLIQUE)

0.25

REDUCCION DE PUNTAJE

En cumplimiento del Articulo 58 de la Ley

-2
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POR INCUMPLIMIENTO DE 2195 de 2022 (CUANDO APLIQUE)
CONTRATOS: -2 %**

TOTAL, PUNTOS 100

NOTA: El desarrollo y descripcion del procedimiento de la evaluacion de la ponderacion aplicable para cada de los
anteriores requisitos sefialados se citara en el pliego de condiciones definitivo del proceso

131. EVALUACION CRITERIO ECONOMICO — MAXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS

Unicamente se calificaran las propuestas habiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden
juridico, técnico, econdmico y financiero de los proponentes. Para el efecto se tomara la informacién consignada en
el ANEXO FORMULARIO ECONOMICO.

Para efectos Unicamente de la evaluacion econdmica y poder establecer el valor total ofertado por el proponente, se
realizara la REVISION Y CORRECCION ARITMETICA, para verificar las operaciones elaboradas por el oferente en
el ANEXO FORMULARIO ECONOMICO.

Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores en las operaciones
aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccion CREMIL, realizara las correcciones necesarias
teniendo en cuenta dos (2) decimales, considerando el valor unitario inmodificable.

Las ofertas seran evaluadas sobre el valor total.

Para determinar el puntaje a cada una de las empresas se procedera asi:

DESCRIPCION DE ;
FACTOR LOS FACTORES PUNTAJE MAXIMO FORMULA
Puntaje Precio = (M*50%/V)
Condiciones MENOR VALOR 50% por ciglnto dentro de la forma Donde:
Econbémicas TOTAL INCLUIDO IVA |de evaluacion de la plataforma del M= Oferta MENOR VALOR TOTAL
(Segun Aplique) SECOP I INCLUIDO IVA (Segun Aplique).
V = Valor total.

13.2.  EVALUACIO CRITERIO TECNICO- MAXIMO TREINTA Y NUEVE PUNTO CINCUENTA (39,50) PUNTOS

13.2.1. PONDERABLE TECNICO - ALIANZAS ESTRATEGICAS (25 PUNTOS)

Se otorgara puntaje adicional a los proponentes que acrediten portafolio de servicios con alianzas estratégicas
dentro y fuera de la ciudad para redencion de beneficios e incentivos.

e 51-75 alianzas - 5 puntos
e 76— 100 alianzas - 10 puntos
e Mas de 100 alianzas - 25 puntos

Para la acreditacion del puntaje anteriormente descrito el proponente debera diligenciar el formato - ASIGNACION
CRITERIOS PONDERABLES TECNICOS, el cual contendra la informacion del ofrecimiento adicional que realiza
el proponente para la asignacién del puntaje descrito.

NOTA: El proponente que no realice ofrecimiento alguno en cada criterio obtendra cero (0) puntos.
NOTA 2: En caso de marcar mas de una opcidn por criterio asignado se obtendra cero (0) puntos.
13.2.2. PONDERABLE TECNICO - RESPALDO ACADEMICO (14,50 PUNTOS)
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Se otorgara puntaje adicional a los proponentes que acrediten respaldo académico por parte de una institucion de
educacion superior legalmente reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional.

El respaldo debera acreditarse mediante:

- Carta de aval o convenio vigente suscrito entre el proponente y la institucidon de educacion superior.

- Certificacion donde conste que el programa cuenta con acompafiamiento académico o validacion
metodoldgica.
- Documento que acredite el reconocimiento oficial de la institucion ante el Ministerio de Educacion Nacional.

e Programa sin respaldo universitario - 0 puntos
e Programa con carta de aval instituciona -10 puntos
e Programa con convenios académicos formales vigente que incluya certificaciéon conjunto - 14,5 puntos

Para la acreditacion del puntaje anteriormente descrito el proponente debera presentar la documentacién descrita
anteriormente.

NOTA: El proponente que no presente la documentacion que respalda su ofrecimiento obtendra cero (0) puntos.

NOTA 2: En caso de presentar documentacion para mas de una opcion por criterio asignado se obtendra cero (0)
puntos.

13.3.  APOYO INDUSTRIA NACIONAL (10) PUNTOS

PROCEDENCIA DEL PROPONENTE PUNTAJE

Para aquellas propuestas presentadas por nacionales o extranjeros con trato nacional, que
se encuentran enmarcados en el Articulo 1 del Decreto 680 de 2021 y se comprometa a que
en el curso de la ejecucion todo empleado o contratista sea colombiano y de aquellos paises 10
en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

Para aquellas propuestas presentadas por oferentes extranjeros sin trato nacional de
acuerdo con lo definido en el Articulo 1 del Decreto 680 de 2021, que se comprometa a que 5
en el curso de la ejecucion del contrato por lo menos el 40% de sus empleados o contratistas
sean colombianos.

Para aquellas propuestas presentadas en las cuales méas del 60% de empleados o
contratistas para la ejecucidon se encuentra integrado por personas de nacionalidad 0
extranjera y mas del 60% bienes necesarios para la ejecucion no sean de produccién
nacional.

En los términos de la Ley 816 del 7 de julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través
de la contratacion publica”, CREMIL asignara el siguiente puntaje, de acuerdo con lo manifestado en la carta de
presentacion de la propuesta y el FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003) para lo cual
se asignara el siguiente puntaje asi:

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros, el puntaje
se asignara en proporcion al porcentaje de participacion de cada integrante, segun sea su condicién de nacional o
extranjero.

134. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. (0.25 PUNTOS):
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En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, se asignaran 0,25 puntos al proponente que
acredite su calidad de emprendimiento o empresa de mujeres segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto de 1860 de 2021 que los define de la siguiente manera:

- Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacion.

- Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel, para lo cual se
adjuntara certificacion suscrita por el representante legal indicando los cargos y el tiempo de vinculacion.

Nota 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones
de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota 2: Los proponentes habilitados integralmente que acrediten esta condicién tendran un puntaje del 0.25% del
total del puntaje del proceso.

Nota 3: Esta condicion no sera subsanable.

13.5. CRITERIO DIFERENCIAL PONDERABLE PARA EMPRESAS QUE SE CARACTERICEN COMO MIPYMES
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (DECRETO 1860 DE 2021) - 0.25 PUNTOS.

La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta cero puntos veinticinco (0,25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de MiPymes domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion y certificacion expedida por parte del
Representante Legal y/o revisor fiscal (si aplica), en la cual acredite el tamafo de la empresa, a través del formato para
tal fin. Para la obtencién del puntaje sera requisito la presentacion de los dos documentos. Si el Proponente debid
subsanar la entrega del RUP, éste sera valido en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de
contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada y los indices de la capacidad financiera y organizacional.
Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero
(0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o en la unién
temporal. En caso de que dos o mas de los integrantes del Proponente Plural cumplan la anterior condicion y acrediten
distintos rangos de tamafio empresarial previstos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, el otorgamiento
de puntaje se realizara dependiendo de aquel integrante del Proponente Plural que acredite el tamafo empresarial
que otorgue mayor puntaje en los términos de este numeral. [A modo de ejemplo, si uno de los integrantes del
Proponente Plural acredita la condicion de Mediana Empresa y otro la condiciéon de Microempresa, el otorgamiento
de puntaje sera de cero puntos veinticinco (0.25) puntos].

Las personas naturales, no obligadas a tener RUP, se acreditan como MIPYME con la certificacién expedida por ellos
y un contador publico en la que se sefale su condicién de MIPYME y su tamafo empresarial, adjuntando copia del
registro mercantil, expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad que sea competente.

Las personas juridicas, no obligadas a tener RUP, se acreditan como MIPYME con la certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
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dicha certificacion, en la que se sefiale su condicion de MIPYME o su tamafio empresarial.

NOTA: Si el Proponente debié subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién sera
valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de certificaciones
aportadas para demostrar la experiencia solicitada.

NOTA 2: Esta condjcién no sera subsanable.
13.6. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

CREMIL procedera a descontar un puntaje de DOS puntos del total de puntos asignados al proponente cuando se le
haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para
la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en
la situacion anterior.

La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Para lo anterior, el CREMIL procedera a verificar UNICA Y EXCLUSIVAMENTE en el registro Unico de proponentes
y/o RUES

14. CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES

En desarrollo de lo dispuesto por el articulo 35 de la ley 2069 de 31 de diciembre de 2020, COMO ACREDITAR
EL CRITERIO DE DESEMPATE, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. DEL
DECRETO 1860 DE 2021.

NOTA: Es preciso advertir que, los criterios de desempate deben ser expresamente manifestados y acreditados por
los oferentes en el momento de la presentacion de la oferta. En consecuencia, estos no se consideran
subsanables, dado que su omision impide su valoracion objetiva y posterior aplicacion en la etapa de evaluacion,
comprometiendo los principios de transparencia, igualdad y seleccién objetiva que rigen la contratacion estatal.

ARTICULO 35. LEY 2069 DE COMO ACREDITAR EL CRITERIO DE DESEMPATE previstos en el
2020 FACTORES DE articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de
DESEMPATE acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. DEL DECRETO 1860 DE 2021.
1. Preferir la oferta de bienes o | Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
servicios nacionales frente a la | definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con
oferta de bienes o servicios | elarticulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
extranjeros del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje
para la promociéon de la industria nacional en los Procesos de
Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el
articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente. En este sentido, en los
procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo
2 delaLey 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto,
este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos
que se presenten para obtener dicho puntaje. En similares términos, en
los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara
el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los
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cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion
de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate
en lugar de obtener puntaje

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas
de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se
realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de
mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy,
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa 'y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndémina estd en

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndbmina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
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condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su nébmina esta
en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad
futura 'y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio
y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo
afo o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior
a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculaciéon en mayor proporcion de
personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculaciéon en mayor proporcidon de personas mayores que no sean
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucidn de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica,
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditara el numero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobre
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.
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La mayor proporcién se definira en relacion con el namero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira
al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada | Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo
por el oferente que acredite, en las | menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion
condiciones establecidas en la ley, | indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
que por lo menos diez por ciento | para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
(10%) de su nomina pertenece a | segun corresponda, bajo la gravedad de juramento senalara las

poblacién indigena, negra, | personas vinculadas a su nébmina.
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas. y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen

a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo arfio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a
la poblacioén indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la nébmina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece
a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
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la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas
en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporacién, y/o  personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion
0 reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los
siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro.

Certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el
cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la
persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos
los integrantes sean personas en proceso de reincorporacién, para lo
cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicidn accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion
aportando los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa
y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por
un proponente plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o
una persona juridica en la cual
participe o] participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se
cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual
se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso
1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
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cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracioén, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar
la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada
uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral
debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza
de familia o la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral
7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por
una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o]
asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio
o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate
se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
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que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por
el proponente plural constituido por
micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o] asociaciones
mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefas empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate
se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual
que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas 0 medianas.

10. Preferir al oferente que acredite
de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos

realizados a MIPYMES,
cooperativas o] asociaciones
mutuales por concepto de

proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participaciéon de por
lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa
0 asociaciéon mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta;
y (c) ni la MIPYME, cooperativa o

asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o
representantes legales sean

empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo
con sus estados financieros o informacién contable con corte al 31 de
diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona
natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica
y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el
que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociaciéon mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacién del proponente plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas
de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales,
que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
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integrantes estén conformados uUnicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir  las empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes,
para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del
numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que
debera haber sido  previsto
previamente en los Documentos del
Proceso.

se rompera el empate de la siguiente manera:

a) Se ordenara a los oferentes empatados en orden alfabético segun el
nombre registrado enla Plataforma SECOP II. Una vez ordenados, se le
asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente,
de tal manera que al primero de la lista le corresponde el nimero 1.

b) Seguidamente, se debera tomar la parte entera (niumeros a la
izquierda de la coma decimal) de la TRM del dia del cierre del proceso
y procedera dividir esta parte entera entre el nimero totalde oferentes
en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccién final.

c) Realizados estos calculos, se seleccionara a aquel oferente que
presente coincidencia entre el numero asignado y el residuo
encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se seleccionara al
oferente con el mayor niumero asignado.

EN CASO DE NO APORTAR CON LA PROPUESTA LOS SOPORTES
QUE ACREDITEN LAS CONDICIONES ANTERIORES, SE
PRESUMIRA QUE NO CUENTAN CON ELLAS, POR LO TANTO, EN
CASO DE PRESENTARSE UN EMPATE Y DETERMINAR EL ORDEN
DE ELEGIBILIDAD SE ENTENDERAN POR NO ACREDITADAS.

LO ANTERIOR NO PODRA SER SUBSANADO TENIENDO EN
CUENTA QUE SE TRATA DE REQUISITOS QUE CONLLEVAN A LA
COMPARACION DE OFERTAS

15. DECLARATORIA DESIERTA.

LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, podra declarar desierta la presente contratacién, unicamente

por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una oferta, como son:
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a) Cuando no se presente oferta alguna.

b) Cuando ninguna oferta se ajuste a las condiciones consignadas en los presentes pliegos de condiciones.
c) Por motivos o causas contempladas en la Ley o que impidan la escogencia objetiva.

d) Por no recibir ninguna manifestacion de interés en participar de acuerdo con el cronograma.

La declaratoria de desierta de la contratacion se efectuara por medio de resoluciéon motivada, en la que se senalaran
en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esta decision, la cual se notificara de acuerdo con lo
previsto en el Cédigo Contencioso Administrativo. Contra esta resolucion procede el recurso de Reposicion.

16. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

La tipificacion de los riesgos es la enunciacién que la Entidad hace de aquellos hechos futuros e inciertos que segun
su criterio pueden presentarse durante la ejecucion del contrato y generar obligaciones a cargo de las partes. La
tipificacion de los riesgos depende de la naturaleza del objeto del contrato que se va a celebrar, del lugar de
cumplimiento, de su objeto, de la clase de obligaciones a cargo de las partes, entre otras.

De acuerdo con lo indicado en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Evaluacion del Riesgo. La Entidad
Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente

Marco legal.

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion, tipificacion y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién” en los pliegos de condiciones o su equivalente,
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

Definiciéon

El articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos
y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucidon de un contrato.

Administraciéon de Riesgos

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, la
distribucion de riesgos se le asigna a la parte que mejor los controla ya sea el futuro contratista o la administracion,
esta asignacion se da para mitigar el costo en caso que llegue a suceder, conforme a los pardmetros fijados en el
Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion disefiado por Colombia Compra
Eficiente y Publicada en el Portal Unico de Contratacién.

En ese orden de ideas, para el presente analisis se realiza mediante el ANEXO No. 8 MATRIZ DE RIESGOS, el cual
hace parte integral del presente estudio previo.

17. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN
LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A
CELEBRAR

Los mecanismos de cobertura requeridos por CREMIL para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que surjan del contrato frente a la administracién por la razén de la celebracion ejecucion y liquidacion
del contrato, con base en las reglas estipuladas en el capitulo Il, seccion Ill del decreto No. 1082 de 2015, son las
siguientes:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 las garantias que los proponentes o contratista
pueden otorgar son: contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio auténomo y garantia bancaria.
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Las garantias deberan cubrir los riesgos establecidos en los Art. 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 del 2015, de acuerdo
con el objeto del proceso.

Las suficiencias de las garantias se aplicaran conforme lo estipulado en los Articulos 2.2.1.2.3.1.10 hasta el
2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015, en lo que respecta a cada amparo solicitado

Conforme lo anterior, teniendo en cuenta el objeto contractual, para el presente proceso se estableceran los siguientes
tipos de riesgos:

AMPARO COBERTURA Y VIGENCIA
CUMPLIMIENTO DEL _Eq.uwall’ente al 20% del valor del c’ontrato, cuya vigencia minima sera he!sta la
CONTRATO liquidacion del contrato y de las prérrogas si las hubiere, contados a partir de la

fecha del perfeccionamiento.
Equivalente al 20% del valor del contrato, cuya vigencia sera igual al plazo de
CALIDAD DEL SERVICIO ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y de las prérrogas si las hubiere,
contados a partir de la fecha del perfeccionamiento

PAGO SALARIOS,

Equivalente al 10% del valor del contrato, cuya vigencia sera igual al plazo de
PRESTACIONES SOCIALES |  Eduivaler % nirato, cuya vigencia sera igual al pla:
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas y de las prérrogas si las hubiere,
INDEMNIZACIONES . ) .
LABORALES contados a partir de la fecha del perfeccionamiento

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (CUANDO APLIQUE)

AMPARO COBERTURA Y VIGENCIA

La cual debe contener los amparos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.2.9 del
NEsPONSELIDND Elilh decreto 1082 de 2015, Equivalente a la suma de 200 SMMLYV, cuya vigencia sera
EXTRACONTRACTUAL ) . - . . )
igual al plazo de ejecucion del contrato y sus prorrogas si las hubiere.

Beneficiario: LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES CON NIT. 899.999.118 — 1

EL CONTRATISTA debera cumplir con todos los requisitos para mantener vigente la garantia o seguros a que se
refiere esta clausula. Estara a cargo del CONTRATISTA el pago de la prima y demas erogaciones de constitucion y
mantenimiento de la garantia mencionada. Sin embargo, EL CONTRATISTA autoriza a la Entidad para que con cargo
a las sumas que éste le adeude, se descuente el valor de la prima del seguro cuando por cualquier circunstancia EL
CONTRATISTA no las constituyere.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, en caso de que el presente contrato sea
modificado para incrementar su valor o prorrogar el plazo, EL CONTRATISTA se obliga a ampliar el valor de la
garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso, so pena de tipificar un incumplimiento a las obligaciones del
contrato.

Una vez perfeccionado el contrato, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del mismo, el contratista
para la ejecucidon del contrato debera constituir garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del presente contrato, para lo cual constituird un mecanismo de cobertura de riesgo expedido por una entidad
legalmente autorizada para funcionar en Colombia a favor de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

Las vigencias de los amparos de la garantia Unica iniciaran con la fecha de la firma del contrato. El hecho de la
constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los
riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser
cancelado o modificado sin la autorizacion expresa de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES EL
CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y polizas a que se refiere esta clausula y seran de
su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticion de LA
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CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES” y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato
que se le adjudique autoriza expresamente a LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES para retener y
descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que LA CAJA
DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES” , asume la responsabilidad de la ampliacién de los amparos y pago de
las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las
multas y de la penal pecuniaria convenidas. Asi mismo debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de
excusion.

NOTA 1: el articulo 2.2.1.2.3.1.4 dispone Garantia del oferente plural. Cuando la oferta es presentada por un pro-
ponente plural, como union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por
todos sus integrantes.

NOTA 2: En el caso que se constituya una garantia bancaria, para respaldar el contrato como garantia Unica, se
debera aportar correo electrénico institucional del banco emisor en el que se pueda constatar la siguiente informacion:
beneficiario, valor, fecha de expedicién, vigencia. En caso de que el banco no suministre la informacién de los datos
o la suministre de forma parcial, la ENTIDAD, dara inicio al correspondiente debido proceso.

NOTA 3: Para el caso de garantias bancarias, contratos de seguro de cumplimiento (Pdlizas de seguros) y los
patrimonios autbnomos otorgados como garantias, estas deberan permitir la verificacion en linea o por Internet, con
el propdsito de verificar la validez, idoneidad y suficiencia de los documentos, y/o un punto de contacto telefénico o
virtual (en idioma castellano) para solicitar cualquier requerimiento orientado a absolver las consultas que sobre el
particular sean pertinentes.

Lo anterior por disposicién de la Circular conjunta No. 001 del 20 de agosto de 2021, sobre los mecanismos para
fortalecer la debida diligencia de los beneficiarios de pdlizas de seguros, garantias y avales bancarios y patrimonios
autébnomos.

NOTA 4: Dando aplicacion del articulo 2.2.1.2.3.4.1. del Decreto 1082 de 2015, en el caso de garantia bancaria, y las
cartas de crédito STAND BY, solo se aceptaran siempre y cuando la garantia conste en documento expedido por una
entidad financiera autorizada por la Superintendencia Financiera o quien haga sus veces otorgado de acuerdo con
las normas del Estatuto Organico del Sistema Financiero. En el documento debe constar expresamente que:

La garantia sera efectiva a primer requerimiento o primera demanda de la Entidad Estatal.

La garantia bancaria sera irrevocable

Se indique la suficiencia (amparos y vigencia establecidos)

Que se renuncia al beneficio de excusion

Que “la garantia sera pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del acto
administrativo que declare el incumplimiento del oferente”

6. Indicar la direccion electronica para notificaciones

o=

NOTA 5: Conforme con lo sefialado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 de la Superintendencia
Financiera de Colombia y la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente modificada
parcialmente con la Circular Conjunta 002 del 23 de diciembre de 2021, las garantias aportadas por el contratista
seran objeto de la verificacion y validacidon del origen y veracidad de las mismas, ante la compaiia de seguros o
entidad financiera o bancaria que las emite y advertidas inconsistencias en relacién con su autenticidad sera causal
de terminacion anticipada del contrato y sujeto a las consecuencias contractuales y judiciales a que haya lugar.

Con base en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y con el objeto de conminar al contratista a cumplir con sus
obligaciones se establecen las siguientes clausulas en el contrato:

SOBRE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se pacta a titulo de clausula penal pecuniario como estimacion de
perjuicios por el incumplimiento y dentro del contexto legal correspondiente, una suma equivalente hasta por el valor
previsto para el amparo de cumplimiento VEINTE POR CIENTO (20%). En los eventos en que dentro del marco legal
se imponga, CREMIL La hara efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacion de los
saldos que se le adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO o de los saldos que en su
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favor existieren producto de la existencia de cualquier relacion juridica negocial entre el contratista y CREMIL, o si
esto no fuere posible, podra acudir al cobro de la garantia o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo
el de la jurisdiccion coactiva, previo procedimiento que garantice el derecho al debido proceso del contratista, en
observancia de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las normas que lo modifiquen o sustituyan, asi
como las disposiciones que sobre la materia estén vigentes en la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
, sin que ello impida que la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES pueda solicitar al CONTRATISTA la
totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. El
CONTRATISTA autoriza que la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES descuente de las sumas que le
adeude de la relacién negocial o al contrato que resulte del proceso de seleccion, los valores correspondientes a las
sanciones impuestas que se encuentren en firme al momento de aplicarla. PARAGRAFO 1°: La clausula penal no
excluye la indemnizacién de perjuicios no cubiertos por la aplicacion de dicha sancién. PARAGRAFO 2°: La estimacion
del perjuicio se realizara por parte de la claudia y/o la INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u
otro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA.

SOBRE LAS MULTAS: En caso de incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones contenidas en el
contrato, incluyendo las descritas en los documentos que hacen parte integral de éste, de conformidad con lo
establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011, y demas normas aplicables, la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES podra conminar al
cumplimiento, mediante acto administrativo motivado, imponer multas sucesivas o puntuales al contratista
equivalentes al UNO POR CIENTO (1%) por cada evento de incumplimiento sin superar el porcentaje de VEINTE
(20%) que ampara el riesgo de incumplimiento. PARAGRAFO 1°: CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
adelantara las acciones pertinentes para realizar el cobro de las sumas adeudadas. PARAGRAFO 2°: Las multas aqui
pactadas se impondran, de conformidad con el procedimiento sefialado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, demas normas concordantes y pertinentes y sin que por ello la CAJA DE RETIRO
DE LAS FUERZAS MILITARES pierda su derecho a reclamar la indemnizacién de los perjuicios causados con el
incumplimiento que dio lugar a la aplicacion de la multa.

SOBRE LA INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, mantendra indemne a la Caja de toda reclamacion, demanda o
acciones legales, que tengan como causa las acciones directas del contratista, subcontratista o sus proveedores,
siempre y cuando sea demostrada su responsabilidad, y que con estos actos se hayan derivado dainos, lesiones o
perjuicios materiales, en la integridad personal o patrimonial de los mencionados terceros durante la ejecucion del
contrato. Se consideran hechos imputables al contratista las acciones de su personal, ascensores, subcontratistas o
proveedores o proveedores, asi como el personal de estos, que produzcan deficiencias o incumplimientos. En caso
de demandas, reclamaciones o acciones legales contra EL CONTRATANTE y que sean de responsabilidad
demostrada del CONTRATISTA, conforme con lo pactado en este contrato, este sera notificado luego de recibir el
reclamo, obligdndose a mantener indemne a la entidad y a responder por dichas reclamaciones y los costos que ellas
generen hasta un 10% del valor del contrato.

SOBRE LA CLAUSULA AMBIENTAL: El contratista debera tomar todas las medidas conducentes para evitar la
contaminacion ambiental durante sus operaciones, cumplird con todas las leyes ambientales aplicables y los actos
administrativos de la Entidad que para tal fin se expiden, asi como se sujetard a las normas relativas al control de la
contaminacion ambiental establecidas en dichas leyes, en las licencias o en los actos administrativos.

SOBRE LA CADUCIDAD: LA CAJA podra declarar la caducidad administrativa del presente contrato por cualquiera
de las causales previstas en la Ley 80 de 1993, de acuerdo a los procedimientos sefalados en esta misma
normatividad. La declaratoria de caducidad tendra como efecto inmediato la terminacion y liquidacion del presente
contrato. En la resolucion que la declare se hara efectiva la clausula penal pecuniaria y prestara mérito ejecutivo
contra el CONTRATISTA y las partes que hayan constituido la garantia en los términos del articulo 52 de la Ley 80
de 1993.

18. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES Y ACUERDOS MARCO DE PRECIOS
15.1. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES
De conformidad con los sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015, y los establecido por el
Manual para el Manejo de los acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra

Eficiente
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Documentos del Ministerio de Comercio para la verificacion del valor de los umbrales:
https://www.beltranpardo.com/sites/default/files/2026-02/2-2026-002760-Correspondencia%20de%20salida%?20-
%20Inicial-2840458 BP.pdf

Los siguientes son los acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratacion:

TABLA DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION
PUBLICA
TRATADOS DE LIBRE COMERCIO QUE APLICAN AL PROCESO
TRM DE LA FECHA DE LA PUBLICACION $3.562,00
DEL AVISO T
PRESUPUESTO DEL PROCESO DE
CONTRATACION

$ 1.041.298.618,86

Valor del
Proceso de Excencién Proceso de
Contratacion xcep Contratacion
. . i - Aplicable e al ;
Acuerdo Comercial Bienes y servicios superior al Proceso de cubierto por el
umbral del iy Acuerdo
Contratacion .
Acuerdo Comercial
Comercial
CHILE
(PLAZO 30 $286.754.038 SI NO APLICA
DIAS)
PERU
ALIANZA (PLAZO 30 $544.832.673 sI NO APLICA
DIAS)
MEXICO $286.754.038 SI NO APLICA
CANADA
(PLAZO 30 DIAS) $435.580.321 Sl NO APLICA
CHILE
(PLAZO 10 DIAS) $287.055.445 SI NO APLICA
COSTA RICA
(PLAZO 30 DIAS) $436.349.451 Sl NO APLICA
ESTADOS AELC
(PLAZO 10 DIAS) $735.297.922 NO NO NO APLICA
ESTADOS UNIDOS (PLAZO 30 DIAS] $436.349.451 Sl NO APLICA
UNION EUROPEA (PLAZO 30 DIAS)| $735.297.922 NO NO NO APLICA
COREA $401.000.000 SI NO APLICA
MEXICO $341.973.443 SI NO APLICA
) EL SALVADOR No se
TRIANGULO GUATEMALA establecieron N/A N/A N/A
NORTE HONDURAS umbrales para
su aplicabilidad.
UNION EUROPEA, REINO UNIDO E
IRLANDA DEL NORTE $746.344.157 NO NO NO APLICA
ISRAEL* $724.949.443 NO NO NO APLICA
La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

*Valor en pesos del umbral = Valor umbral en DEG x TRM del dia anterior a la fecha de publicacion del aviso
de convocatoria x Valor del DEG (USD por DEG)

19. OTROS ASPECTOS ESPECIALES

Con base en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y con el objeto de conminar al contratista a cumplir con sus
obligaciones se establecen las siguientes clausulas en el contrato:
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17.1. SOBRE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
derivadas del contrato el CONTRATISTA pagara a la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES a titulo de
pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato cuando se trate de
incumplimiento total del mismo y proporcional al incumplimiento parcial del contrato que no supere el porcentaje
sefialado. La imposicion de esta pena pecuniaria se considerara como pago parcial o definitivo, segun corresponda,
de los perjuicios que cause a la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES. La CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES se reserva el derecho a cobrar los perjuicios causados por encima del monto de lo aqui
pactado, si se acreditan en las condiciones establecidas en este contrato, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO.- LEGALIDAD DE LA SANCION: Estas sanciones se pactan con fundamento en el principio
de autonomia de la voluntad previsto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, y se impondran respetando el derecho al
debido proceso de qué trata el articulo 29 constitucional, articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, y de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y lo sefialado en el Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Una vez en firme la sancién se reportara a la Camara de Comercio
Respectiva.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Se entiende aceptado el contenido de la presente clausula y su obligatoriedad por parte
del CONTRATISTA, cuando éste ultimo suscribe el contrato.

PARAGRAFO TERCERO. - PUBLICIDAD DE LA SANCION: Una vez en firme la sancién, la CAJA DE RETIRO DE
LAS FUERZAS MILITARES procedera a publicar la parte resolutiva del acto que la declara en el Portal Colombia
Compra Eficiente — Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP |l www.colombiacompra.gov.co. También
se comunicara a la Procuraduria General de la Nacién. La anterior publicacién se hara de conformidad con lo previsto
en el articulo 31 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 218 del Decreto Ley 019 de 2012.

PARAGRAFO CUARTO: APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez se termine la
audiencia en la que se impone la sancién, a través de resolucién motivada que se entendera notificada y ejecutoriada
en dicho acto publico, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de manera voluntaria
a su pago. Las multas no seran reintegrables aun en el supuesto que el CONTRATISTA de posterior ejecucion a la
obligacién incumplida.

17.2. SOBRE LAS MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial o total de alguna de las obligaciones
derivadas del contrato por causas imputables al contratista, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
conforme a las definiciones del articulo 1 de la Ley 95 de 1890, las partes acuerdan que LA CAJA DE RETIRO DE
LAS FUERZAS MILITARES, mediante acto administrativo, podra imponer al contratista multas, cuyo valor se liquidara
con base en un cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato por cada dia de retardo y hasta por quince
(15) dias calendario. Esta sancién se impondra conforme a la Ley y se reportara a la Cdmara de Comercio competente,
y hasta por el diez por ciento (10%).

17.3. SOBRE LA INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, mantendra indemne a la Caja de toda reclamacion, demanda
0 acciones legales, que tengan como causa las acciones directas del contratista, subcontratista o sus proveedores,
siempre y cuando sea demostrada su responsabilidad, y que con estos actos se hayan derivado dafios, lesiones o
perjuicios materiales, en la integridad personal o patrimonial de los mencionados terceros durante la ejecucion del
contrato. Se consideran hechos imputables al contratista las acciones de su personal, ascensores, subcontratistas
o proveedores o proveedores, asi como el personal de estos, que produzcan deficiencias o incumplimientos. En
caso de demandas, reclamaciones o acciones legales contra EL CONTRATANTE y que sean de responsabilidad
demostrada del CONTRATISTA, conforme con lo pactado en este contrato, este sera notificado luego de recibir el
reclamo, obligandose a mantener indemne a la entidad y a responder por dichas reclamaciones y los costos que
ellas generen hasta un 10% del valor del contrato.

17.4. SOBRE LA CLAUSULA AMBIENTAL: El contratista debera tomar todas las medidas conducentes para evitar
la contaminacién ambiental durante sus operaciones, cumplira con todas las leyes ambientales aplicables y los actos
administrativos de la Entidad que para tal fin se expiden, asi como se sujetara a las normas relativas al control de la
contaminacion ambiental establecidas en dichas leyes, en las licencias o en los actos administrativos
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17.5. LA CADUCIDAD: LA CAJA podra declarar la caducidad administrativa del contrato por cualquiera de
las causales previstas en la Ley 80 de 1993, segun los procedimientos sefalados en esta normatividad. La
declaratoria de caducidad causara la terminacion y liquidacion de este contrato. En la resolucién que la declare se
hara efectiva la clausula penal pecuniaria y prestara mérito ejecutivo contra el CONTRATISTA y las partes que hayan
constituido la garantia en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Bogota D.C.

NOTA: las fechas se regiran por lo publicado en SECOP Il
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Atentamente

COORDINADOR DEL PROCESO CONTRACTUAL.:

Grado. Nombre y Apellidos

COMITE

FIRMA

PD. ANGELA CRISTINA BENITEZ HERNANDEZ
Coordinadora Grupo Talento humano-
Responsable del centro de Costo

PD. HEIDY CAROLINA GONZALEZ QUINTERO
Responsable Area de Bienestar Social-
Responsable del centro de Costo

Coordinador del
Proceso Contractual

COMITES ESTRUCTURADORES

Grado. Nombre y Apellidos

COMITE

PD DANIEL RICARDO ROSERO MUNOZ

COMITE TECNICO
ESTRUCTURADOR

YINETH CAMACHO SUAREZ

COMITE TECNICO
ESTRUCTURADOR

LAURA JOHANA VILLA RODRIGUEZ

COMITE ECONOMICO

ESTRUCTURADOR

DIEGO JOSE MENDOZA

COMITE JURIDICO
ESTRUCTURADOR
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