CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
GRUPO DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES

F-GCA-CA-10/ 12-05-2026 v5
02 de junio de 2026

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA GESTION Y LA IMPLEMENTACION
DE LA REESTRUCTURACION INSTITUCIONAL EN LOS PLANES DE CAPACITACION,
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DIRIGIDOS A
LOS SERVIDORES PUBLICOS; ASi MISMO, LA EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
PARA LOS AFILIADOS DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES DURANTE LA
VIGENCIA 2026.

1. ACUERDO MARCO DE PRECIOS:

En cumplimiento del paragrafo 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 41
de la ley 1955 de 2019, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.7, modificado por el articulo 1 del
Decreto 310 del 25 de marzo de 2021, establecen la procedencia de los acuerdos marco de precios
a las Entidades del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, obligando a
adquirir los bienes de caracteristicas técnicas uniformes de comun utilizacion a través de los
acuerdos de marco previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente.

En esa medida y conforme a la revision efectuada en el link
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/tvec/productos-de-la-tvec a la proyeccién del presente
analisis de presupuesto, se evidencia que NO existe un acuerdo marco que cuente con todas las
especificaciones técnicas solicitadas por la Entidad, por lo cual no es posible adquirir los servicios
y/o bienes objeto del presente proceso as través de un acuerdo marco de precios.

Asi mismo, teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada
con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccién abreviada
por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que se
pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su
objeto, se debe adelantar el proceso contractual mediante la modalidad de seleccion de minima
cuantia.

En esa medida, teniendo en cuenta, el presupuesto asignado para suplir la presente necesidad el
cual no excede el 10% de la menor cuantia, la modalidad de seleccién serda de minima cuantia,
conforme a ello, no debe realizarse la verificaciéon de un acuerdo marco de precios que guarden
relacion con el objeto y especificaciones técnicas descritas en la presente necesidad.

OTROS INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA: Conforme a la revisién efectuada en
el link https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/agregacion-de-demanda-espec%C3%ADfica la fecha de proyeccion del presente
Analisis de Presupuesto NO existe un Instrumentos de Agregacion de Demanda que puedan suplir
con el objeto y especificaciones técnicas descritas en la presente necesidad.

GRANDES SUPERFICIES: A través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano se puede hacer la
compra de los siguientes productos:

Alimentos.

Aseo y limpieza.

Automotores.

Cuidado personal.
Electrodomésticos y tecnologia.

arON =
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Ferreteria.

. Jugueteria y articulos deportivos.
Muebles y lenceria.

. Papeleria.

©oo~ND

Conforme a la revision efectuada en el link https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-
virtual-del-estado-colombiano/grandes-superficies a la fecha de proyeccion del presente Analisis de
Presupuesto NO existen grandes almacenes que puedan suplir con el objeto y especificaciones
técnicas descritas en la presente necesidad.

2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION (CDP) DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION DEL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES:

El Gobierno Nacional mediante Decreto No. 1477 del 30 de diciembre de 2025 "Por el cual se liquida
el Presupuesto General de la Nacioén para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones y
se clasifican y definen los gastos” liquidé el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal
de 2026.

El presupuesto asignado para la presente contratacion se encuentra a cargo al Plan Anual de
Adquisiciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares para la vigencia 2026, Asi mismo, dicho
presupuesto fue clasificado en los siguientes articulos presupuestales:

o
(7]
. ® | FUENTE- | PRESUPUESTO
cDP RUBRO DESCRIPCION § SITOACION oop
14
10526 A'OZ'O(?(;(Z)Z'OOQ' SERVICIOS DE EDUCACION 20 PRS;':OS 241.489.314.00
SERVICIOS _ PARA _ EL
A-02-02-02-009- |CUIDADO DE LA SALUD PROPIOS
10526 003 HUMANA Y Servicios| 20 CSF 198.759.269,00
SOCIALES
A-02-02-02-009- | SERVICIOS ~RECREATIVOS PROPIOS
10526 |20 420.284.146,00
006 CULTURALES Y DEPORTIVOS CSF
BIENESTAR SOCIAL
AFILIADOS DE LA CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES Y LA CAJA DE PROPIOS
10526 | A03-0402037 | eI 5os DE RETIRO DE LA| 2 Ot 203.686.182,00
POLICIA NACIONAL,
DECRETOS 2002 Y 2003 DE
1984 (NO DE PENSIONES)
TOTAL $ 1.064.218.911,00

Unidad Ejecutora 15-03-00, por valor total de MIL SESENTA'Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($1.064.218.911,00) respaldado con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 10526 de fecha 05 de enero de 2026, expedido por
la Subdireccién Financiera.

Para todos los efectos, la moneda del contrato sera el peso colombiano.
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L J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
d

(W
Nacion

MHydelgadi YENNI DELGADO IZQUIERDO
15-03-00 CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

2026-06-01-10:32a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe jaci ible y libre de 6 en los sigui “items de i6n de gastos”

Numero: 10526 Fecha Registro: I:n:emrus lUmdad 1 Subunidad ejecutora: | 1>-03-00 CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

Vigencia Presupuestal  [Actual Estado: ICon Compromiso Tipo: |Gasm Iuso Caja Menor INrguno

Valor nicial: 1.142.686.182.00|Valor Total Operaciones: | -78.487.271.00|Valor Actual.: | 1.084.218.911 ml[s_"d" * I 1.084218.91 |_nu|v,_ Bloqueado 0.00)
SOLICITUD DE DE 1DAD l 3 DE BIENES Y

Namero: 10526 Fecha Registro: |:u2M:~u5 |N|'|mem: | | ' de | Ir.po de contrato: I

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

RECURSOR

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FueNTE | N | STuAc.
gquN :RRE:JIIL GESTION | ».02.02.02.000.002 SERVICIOS DE EDUCACION Propos » . FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO xI = VALOR BLOQUEADO
20260527 -7.854.000,00)
20260129 165.000.000,00) 84.243.314,00|
Total: 165.000.000,00) 76480.31400) 24148931400  241480.314,00 0.00)
[000 CREMIL- GESTION |M FUZUZ003-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO p— | = | o FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
(GENERAL DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES P - = OPERACION COMPROMETER
20260519
20260129 174.000.000,00) 25
Total 174.000.000,00) 24.750.200.00) 108750.260.00  198.750.260.00 0.00)
000 CREMIL- GESTION [A-02-02-02-002-006 SERVICIOS RECREATIVOS, P— P . FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALGR BLOQUEADO
GENERAL CULTURALES Y DEPORTIVOS P OPERACION COMPROMETER
20260129 600.000.000,00) -170.715.854,00)
Total: 600.000.000,00) -170.71585400|  420284.146.00]  420.284.146.00) 0.00)
02037 5 A FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALGR BLOQUEADO
[CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES Y LA OPERACION COMPROMETER
Total: 203.686.182.00) 000 20368512200  203.686.182,00 0.00)
Objeto: [PROGRAMA CRECIMIENTO - CAPACITACION. SST. PROGRAMA FELICIDAD - BIENESTAR - CLIMA LABORAL Y ACTIVIDADES RELACIONADAS CON ENCUENTROS A LA RESERVA ACTIVA

Firma Responsable

En observancia del principio de austeridad en el gasto, el incremento presupuestal asignado a las
actividades de bienestar, capacitacion, Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y eventos
institucionales obedece exclusivamente al aumento en la planta de personal, lo cual genera una
mayor cobertura obligatoria de dichas actividades. En consecuencia, dicho incremento no constituye
una ampliacion discrecional del gasto, sino un ajuste proporcional y necesario para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones legales, preventivas y de bienestar del talento humano,
manteniendo criterios de eficiencia, racionalidad y optimizacion de los recursos publicos.

3. PRECIOS HISTORICOS DEL BIEN Y/O SERVICIO REQUERIDO:

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, ha celebrado contratos en vigencias anteriores cuyo objeto
es similar al presente proceso contractual.

Conforme a lo anterior y una vez validadas las condiciones técnicas pactadas en el CONTRATO
ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CD 220-2025, se establece que, para efectos
del anadlisis de los precios histéricos, no se tendran en cuenta el cuadro econdémico ni las
especificaciones técnicas del citado contrato, en la medida en que, si bien guardan relacion con el
objeto contractual, su enfoque y alcance no corresponden a las condiciones actualmente requeridas
ni a las necesidades de la presente vigencia.

4. ESTUDIO DE MERCADO:
En cumplimiento a lo reglado en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos
previos” del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 399 de 2021 “Por el cual se modifican

los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos paragrafos transitorios
alos articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto numero 1082 de 2015, Unico
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Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional.” el cual sefala: (...) El valor
estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por
precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculé y soportar sus calculos
presupuestales en la estimacion de aquellos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no
debe publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracion.”. (...)

Asi mismo de acuerdo a lo establecido en Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion
de minima cuantia del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, el cual sefiala:
(...) La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo
siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion. (...)

Por lo anterior se procedié a analizar las cotizaciones recibidas, con la cual se orienté el analisis
economico, la proyeccion del presupuesto oficial, los precios de referencia y el cubrimiento de la
necesidad.

Para el presente proceso de seleccion podran prestar sus servicios CAJAS DE COMPENSACION,
quienes deben cumplir con las especificaciones técnicas establecidas y que se ajusten a los
requerimientos de caracter juridico, técnico, econémico y financiero, de conformidad con el analisis
que se realizara con posterioridad en el presente documento.

En virtud de las lineas de accién para la prevencion de corrupcion en la contratacion publica (Articulo
2.1.4.3.2.1. Prevencion de corrupcién en la contratacion publica- literal ¢ del Decreto 1081 de 2015,
modificado por el decreto 1600 2024.) Se elabora el analisis de mercado para fijar los precios,
realizando un estudio publico y abierto y un analisis comparativo de los precios de referencia
buscando alcanzar valores de mercado favorables y mayor eficiencia en el gasto.

4.1 SOLICITUD DE INFORMACION A PROVEEDORES - SECORP II:
Se realizo solicitud de Informacién a los Proveedores por la plataforma SECOP |I, bajo el nimero de

proceso SIP-009-2026, en donde se reflejan treinta y cuatro (34) proveedores invitados, cinco (05)
proveedores interesados y dos (02) competidores, como se observa a continuacion:

Proceso :

Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES
SIP-009-2026 [ e )

Unidad de contratacién Confratistas de apoyo s
Invitado

TTUCIONAL BN LOS ALANES DE CAPAQTACION, BIEENESTAF Competidores
AJO DIRGIDOS A LOS SERVIDORES RUBLICOS Sl MSMD, LA
Zona horar 5 Bogota, Lima, Quit
Fecha de presentacién de ofertas /2026 S - Fecha de publicacién 1 2/2026 5:12 FPM
LINEADE TIEMPO
“ Fecha de publicacion de concurso “ Plazo para solicitar aclaraciones Presentacion de ofertas
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LISTA DE OFERTAS

Referencia de oferta

OFERTA ECONOMICA CAFAM - SIP-009-2026
PROPUESTA COMPENSAR - SIP-009-2026

Entidad Presentada
CAFAM 13/02/2026 4:53 PM
COMPENSAR 13/02/2026 1:30 PM

PROVEEDORES INVITADOS:

Proveedor (36) Contactos
CAFAM 6468000; aavellaneda@cafam.com.co
ERNST & YOUNG SAS 4847000; deyanira.pulido@co.ey.com; 4847474
COLSUBSIDIO 7420100; nina.quinones@colsubsidio.com; 3402690

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR

4280666; dcgonzalezre@compensar.com; 4285000

HARDWEK CASALLAS ALFONSO

3124015685; hcasallas@technificamos.com

FEDERACION NACIONAL DE CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR FEDECAJAS

7466767-133; agenciadeviajes@fedecajas.com

COMFACESAR

5857777; alianzas@comfacesar.com; 5745833

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMFANORTE

5823455; programasespeciales@comfanorte.com.co;
5714499

COFREM

6818320; ventas@cofrem.com.co; 162

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
TOLIMA

2708181; oscarignacio.patino@comfatolima.com.co

ASOCAJAS 6014863777; zrodriguez@asocajas.org.co; 3405924
5113133;
COMFENALCO ANTIOQUIA emailinstitucional@comfenalcoantioquia.com; 512 70

98

CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
CAJASAN

6076434444; laura.cogaria@cajasan.com

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO

7230206; comfamiliardenarinosecop2@hotmail.com

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
RISARALDA

3135600 2244; comfarda@comfamiliar.com;
3135600

COMFENALCO TOLIMA

2625031; fredy.castro@comfenalco.com.co

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
CAUCA

8231868138-295;
jeferelacionescorporativas@comfacauca.com;
8231057

COMFENALCO SANTANDER

6577000;
rec.promotor1@comfenalcosantander.com.co

CAFAMAZ 5927846; serviciosocial@cafamaz.com
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE .
ANTIOQUIA COMFAMA 2162900; Licitacionesyofertas@comfama.com.co

COMFENALCO VALLE DE LAGENTE

6028890438; axvallejo@comfenalcovalle.com.co;
6028890438

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NORTE
DE SANTANDER

3105533918; maria.carvajal@comfanorte.com.co

COMFENALCO QUINDIO

7314001; eventos@comfenalcoquindio.co; 7314001

COMFAMILIAR HUILA

8713092; apoyoadministrativo@comfamiliarhuila.com

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
COMFAMILIAR CAMACOL

2302000; contratacion@comfamiliarcamacol.com;
2302000

COMFACHOCO

6708747; comfachoco@comfachoco.com.co

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
CARTAGENA Y BOLIVAR

3016527280; juridica5@comfamiliar.org.co; 6810993
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
CUNDINAMARCA

3481248; francia.segura@comfacundi.com.co;
3493121

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
BOYACA

7441515; direccion@comfaboy.com.co

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
CASANARE

0786323030;
tatianarodriguez@comfacasanare.com.co

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
PUTUMAYO

0784227131; contadorapoyo@comfaputumayo.com

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
MAGDALENA

4213811; direccion@cajamag.com.co

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SUCRE

2799500; contratacion@comfasucre.com.co

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ORIENTE
COLOMBIANO - COMFAORIENTE

5836888; direccion@comfaoriente.com

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMFAMILIAR ATLANTICO

0753207300; centrocultural@comfamiliar.com.co

FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM

6528600; diana.perez@unicafam.edu.co

PROVEEDORES SUSCRITOS:

CAFAM
11/02/2026 11:17 AM

11/02/2026 1222 PM
COLSUBSIDIO
12/02/2026 9:02 AM
hardwek casallas alfonso
11/02/2026 10:10 AM
Emat & Young SAS

10/02/2026 6:45 PM

% PROVEEDORES SUSCRITOS

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

MODIFICACIONES / ADENDAS: Durante la solicitud de informacion a proveedores no se realizaron

modificaciones y/o adendas.

COTIZACIONES REALIZADAS MEDIANTE CORREO ELECTRONICO:

De: Bienestar Social <bienestar@cremil.gov.co>
Enviado: martes, 26 de mayo de 2026 12:28 p. m.

Para: Katty.contreras@comfacundi.com.co <katty.contreras@comfacundi.com.co>

<drosero@cremil.gov.co>

Apreciada Kally Contreras
CONFACUNDI

Cordial saludo,

Cc: daniel.sanabria@comfacundi.com.co <daniel.sanabria@comfacundi.com.co>; Daniel Angel
<daniel.angel@comfacundi.com.co>; Ana Martha Rodriguez Rincon <mrodriguez@cremil.gov.co>; Heidy

Carolina Gonzalez Quintero <hgonzalez@cremil.gov.co>; Daniel Ricardo Rosero Murioz

Asunto: Solicitud de recotizacion — Ajuste de anexos técnicos
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De: Bienestar Social <bienestar@cremil.gov.co>
Enviado: martes, 26 de mayo de 2026 5:13 p. m.
https://outlook.cloud.microsoft/mail/bienestar@cremil.gov.co/inbox/id/AAQKADNIY 2RIMD cyLTAZZmMtNDRIOS04NzZE3LTFkZmU30TVmMNmIWNwWAQA. .. 1/5

28/5/26, 4:38 p.m. Correo: Bienestar Social - Outlook

Para: LINA STELLA PATINO VARGAS <LSPATINOV@compensar.com>

Cc: MARIA XIMENA DEL PINO VANEGAS <CEFMXPINO@compensar.com>; Heidy Carolina Gonzalez Quintero
<hgonzalez@cremil.gov.co>; Daniel Ricardo Rosero Mufioz <drosero@cremil.gov.co>; Ana Martha Rodriguez
Rincon <mrodriguez@cremil.gov.co>

Asunto: RE: Solicitud de recotizacion — Ajuste de anexos técnicos

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electronicos de bienestar@cremil.gov.co. Por
gué es esto importante

iATENCION!:Este correo electrénico fue enviado desde fuera de la organizacién. No haga clic en enlaces ni abra archivos
adjuntos, a menos que reconozca la cuenta de correo remitente y observe que el contenido es seguro. Seguridad de la
Informacién.

Sefiora

LINA PATINO
COMPENSAR

4.2 . VERIFICACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS COTIZANTES

Dando aplicacién a las lineas de accién para la prevencion de corrupcion en la contratacion publica
(Articulo 2.1.4.3.2.1. Prevencion de corrupcion en la contratacion publica- literal ¢ del Decreto 1081
de 2015, modificado por el decreto 1600 2024.) Mediante el ANEXO 1 CERTIFICADO NO
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES de la SOLICITUD DE COTIZACION PARA
ELABORACION DE ESTUDIO DE MERCADO, el cual se encuentra anexo a los documentos soporte
del proceso, se verificd la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades de las empresas que
cotizaron, como a continuacion se relaciona:

NUMERO DE
IDENTIFICACION INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
TRIBUTARIA

PERSONA NATURAL
Y/O JURIDICA

Allega certificacion en donde expresa
“Por medio de la presente certifico que yo
MARIA XIMENA DEL PINO VANEGAS y
la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR, NO nos
encontramos incursos en alguna de las
860.066.942 — 7 causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la Ley
80 de 1993, en el decreto 128 de 1976 y
la ley 1474 de 2011 y demas normas
sobre la materia, para contratar con la
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES — CREMIL.”

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR
COMPENSAR
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CAJADE
COMPENSACION
FAMILIAR CAFAM

860.013.570 - 3

Allega certificacion en donde expresa
“Por medio de la presente certifico que
yo, RICARDO ANDRES URRUTIA
GARCIA, no me encuentro incurso

en alguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad establecidas en la Ley
80 de 1993, en el decreto 128 de 1976 y
la ley 1474 de 2011 y demas normas
sobre la materia, para contratar con la
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS

MILITARES — CREMIL.”

4.3 AVAL DE COTIZACIONES:

Las cotizaciones fueron revisadas por el Comité Técnico Estructurador y de conformidad con las
cotizaciones avaladas técnicamente se le dio traslado al comité econémico estructurador, para ser
consideradas en el analisis econdmico.

Anexo No. 01 -02-03y 04:

PERSONA NUMERO DE SECOP Il -
NATURALY/0 | 'ZCHADELA | IDENTIFICACION | CORREO | AVALADA
JURIDICA TRIBUTARIA | ELECTRONICO
CAJADE
COMPENSACION 28 de mayo de CORREO
FAMILIAR 2026 860.066.942-7 | £ ECTRONICO Sl
COMPENSAR
CAJADE
COMPENSACION 27 de mayo de CORREO
FAMILIAR 2026 860.045904 -7 | £l ECTRONICO Sl
COMFACUNDI
Anexo No. 05-06y 07:
PERSONA NUMERO DE SECOP Il -
NATURALY/0 | 'ZCHADELA | |DENTIFICACION | CORREO | AVALADA
JURIDICA TRIBUTARIA | ELECTRONICO
CAJADE
COMPENSACION 13 de febrero de
AR o 860.066.942 — 7 SECOP I S|
COMPENSAR
CAJADE 13 de febrero de
COMPENSACION o 860.013.570 — 3 SECOP i S|
FAMILIAR CAFAM

RESPUESTAS REALIZADAS MEDIANTE CORREO ELECTRONICO:
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Re: Solicitud de recotizacion — Ajuste de anexos técnicos

Desde LINA STELLA PATINO VARGAS <LSPATINOV@compensar.com>
Fecha Jue 28/05/2026 4:04 PM

Para Bienestar Social <bienestar@cremil.gov.co>

CcC MARIA XIMENA DEL PINO VANEGAS <CEFMXPINO@compensar.com>; Heidy Carolina Gonzalez Quintero
<hgonzalez@cremil.gov.co>; Daniel Ricardo Rosero Mufoz <drosero@cremil.gov.co>; Ana Martha Rodriguez
Rincon <mrodriguez@cremil.gov.co>

‘I 1 archivo adjunto (144 KB)
ANEXO No. 01 02 03 y 04 BIENESTAR AL AFILIADO 28 de mayo .xls:

Cordial saludo,

Buenas tardes estimados sefiores,
Adjunto cotizacidon solicitada.
Quedamos atentos a sus comentarios.

Cordialmente

Lina Stella Patifio
Ejecutiva de Cuenta

Ispatinov@compensar.com

3176649889
l;;}Compensar
Av 68 # 49a - 47

Re: Solicitud de recotizacion — Ajuste de anexos técnicos

Desde Daniel Hernan Sanabria Mantilla <daniel.sanabria@comfacundi.com.co>

Fecha Mié 27/05/2026 4:20PM

Para Bienestar Social <bienestar@cremil.gov.co>

CcC Katty.contreras@comfacundi.com.co <katty.contreras@comfacundi.com.co>; Daniel Angel

<daniel.angel@comfacundi.com.co>; Ana Martha Rodriguez Rincon <mrodriguez@cremil.gov.co>; Heidy

Carolina Gonzalez Quintero <hgonzalez@cremil.gov.co>; Daniel Ricardo Rosero Murioz
<drosero@cremil.gov.co>

ﬂl 1 archivo adjunto (48 KB)
ANEXO No. 01 02 03 y 04 BIENESTAR AL AFILIADO 26-05-2026 V2.xIsx:

Buenas tardes
Estimados Srs. Cremil

De acuerdo con el alcance de la informacion enviada y atendiendo a su solicitud, me permito adjuntar
la propuesta ajustada, tomando como base la Ultima version de la ficha compartida.
Correspondiente a los anexos tecnicos.

Cordialmente,

Daniel Sanabria Mantilla

Jefe de Mercadeo y Comunicaciones
Calle 53 No 10-39. Bogota. Colombia
Visitanos en www.comfacundi.com co

iTu bienestar es nuestro compromisao!
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Aval técnico - Validacién de anexos técnicos % Resumir

Cordial saludo, Dra. Laura,

En el marco del proceso de contratacion adelantado por la Entidad, y en atencion a la revision realizada, nos permitimos informar que, una vez verificada la
coherencia y suficiencia de la documentacion aportada, el aval técnico cumple. Lo anterior, en consideracion a que los anexos técnicos contienen la totalidad de
las especificaciones conforme a las cuales fueron realizadas las cotizaciones, asi:

* Anexo No. 1: Plan Bienestar Social Afiliados — Capacitacion y Foro

Anexo No. 2: Plan Bienestar Social Afiliados - Encuentros Presenciales

Anexo No. 3: Plan Bienestar Social Afiliados - Encuentros Virtuales

Anexo No. 4: Plan Bienestar Social Afiliados - Conmemoracién Dia del Veterano

Anexo No. 5: Plan Institucional de Capacitacion

Anexo No. 6: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
* Anexo No. 7: Plan de Bienestar e Incentivos Funcionarios

Asi mismo, y conforme a los principios de transparencia y seleccion objetiva que rigen la contratacion estatal, se realizo la revision detallada de las ofertas
econdémicas presentadas por las Cajas de Compensacion Familiar participantes, constatando que estas cumplen integralmente con el costeo de la totalidad de
los items requeridos, sin evidenciarse omisiones que afecten la validez de las propuestas.

Adicionalmente, se verificé que las ofertas econdmicas se encuentran estructuradas de manera clara, coherente y acorde con el alcance del objeto contractual, lo
cual permite su adecuada comparacion y analisis, y garantiza la viabilidad para la ejecucion de las obligaciones previstas.

En consecuencia, se emite f: ble y aval positi' écnico a las ofertas presentadas, habilitandolas para continuar con las siguientes etapas del

proceso de evaluacion y seleccion, segun corresponda.
Quedamos atentos al siguiente paso dentro del proceso de contratacion.

Cordialmente,

- Coordinadora Grupo de Talento Humano

PD. Angela Cristina Benitez Hernandez
&® Outlook

Aprobacién analisis de cotizaciones — Comité Estructurador

Desde Zulma Judith Rubiano Vasquez <zrubiano@cremil.gov.co>
Fecha Mar 24/02/2026 3:15PM

Para Laura Johana Villa Rodriguez <lvilla@cremil.gov.co>; Talento Humano <talentochumano@cremil.gov.co>;
diegojmendoza96@gmail.com <diegojmendoza96@gmail.com>; Heidy Carolina Gonzalez Quintero
<hgonzalez@cremil.gov.co>; Angela Cristina Benitez <abenitez@cremil.gov.co>; Daniel Ricardo Rosero
Munoz <drosero@cremil.gov.co>; Diego Jose Mendoza Santacruz <dmendoza@cremil.gov.co>; Daniel
Ricardo Rosero Muroz <drosero@cremil.gov.co>; Yineth Camacho Suarez <ycamacho@cremil.gov.co>

Cordial saludo, Dra. Laura,

En atencion al anélisis de las cotizaciones remitido y conforme a lo tratado en la reunion realizada, nos
permitimos informar que se llevo a cabo la revision correspondiente por parte del equipo estructurador.

Asi mismo, se realizaron mesas de trabajo internas en las cuales cada uno de los estructuradores reviso
la informacion relacionada con los anexos y el déficit identificado, otorgando el aval desde cada uno de
sus planes.

En este sentido, desde el Comité Estructurador se emite aprobacion al andlisis presentado, con el fin de
que se pueda continuar con la culminacion de los documentos econémicos del proceso.

Quedamos atentos a cualquier informacion adicional que se requiera para avanzar en las siguientes

etapas.
Profesional de Defensa
Zulma Judith Rubiano Vasquez
>rihiana@eramil Aanv ca
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RE: ANEXOS TECNICOS BIENESTAR SOCIAL

Desde Heidy Carolina Gonzalez Quintero <hgonzalez@cremil.gov.co>
Fecha Jue 28/05/2026 4:43 PM
Para Laura Johana Villa Rodriguez <Ivilla@cremil.gov.co>; Bienestar Social <bienestar@cremil.gov.co>

CC  Ana Martha Rodriguez Rincon <mrodriguez@cremil.gov.co>; Daniel Ricardo Rosero Mufioz
<drosero@cremil.gov.co>; Diana Katrina Alban Rico <dalban@cremil.gov.co>

ﬂ 4 archivos adjuntos (1 MB)

COTIZACION COMPENSAR (2).xls; COTIZACION COMFACUNDI (2).xlsx; COTIZACION COMFACUNDI MAY27.pdf; COTIZACION
COMPENSAR MAY28.pdf;

Buenas tardes para todos
Esperando se encuentren muy bien.

Por medio del presente me permito remitir las dos (2) cotizaciones recibidas
por parte de las Cajas de Compensacion Familiar COMPENSAR y COMFACUNDI,
para la revision y tramite correspondiente.

Una vez realizada la verificacion técnica de las propuestas allegadas, se
evidencia que las mismas cumplen con los items y requisitos establecidos
conforme a la necesidad planteada; en consecuencia, se otorga aval técnico a
las cotizaciones presentadas, al considerar que satisfacen las condiciones
requeridas para el desarrollo de |a actividad.

Quedo atenta a cualquier observacion o informacion adicional que se requiera.

Cordialmente,

4.4 VERIFICACION DEL RUES:

El comité econdémico estructurador procedié a efectuar la verificacion de las identificaciones
tributarias en el Registro Unico Empresarial y Social en el link https://www.rues.org.co/ , evidenciando
que las firmas avaladas se encuentran activas en la consulta del RUES y que su actividad
econdmica, guarda relacion con el objeto del presente proceso de contratacién, como se evidencia
a continuacion:
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-
s > r U e s Inicio  ¢Quéesel RUES?  Consultaderegistros  Descarga de reportes Servicios camaras Estadisticas  Ayuda

Registro Unico Empresarial

RUES @ %

40 millones 750 entidades piblicas 40 millones

La fuente de informaci6n empresarial mas robusta con la que cuenta Colombia Celconeulta=alaniofe et cu R

Busqueda Avanzada

Volver atras

)
Cercade 1otros ...
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

Identificacion
860066942-7

Numero de Inscripcién Ver informacion
14366 Registro de Proponentes
Camara de Comercio

Bogota Comprar

Estado certificado

Normal

¢ |
@
)t

e —

Informacion general  Clasificacion UNSPSC  Informacion contratos, multas, y sanciones  Noticias

Camara de Comercio

Estado de Proponente

BOGOTA NORMAL

Numero de inscripcion RUP Fecha de renovacion
000000014366 2025/04/10

Fecha de Inscripcion Fecha de actualizacion
2014/05/13 2026/01/27

Empresas que forman parte del Grupo Empresarial o la Situacién de Control Capacidad Juridica

Capacidad Organizacional Representacion Legal

Empresas que forman parte del Grupo Empresarial o la Situacion de Control

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR N
PROMOTORA COMPENSAR SAS ~
Caodigo Descripcion

60105300|Materiales educativos de educacion de carrera

78111800 Transporte de pasajeros por carretera

80101500/Servicios de consultoria de negocios - administracion corporativa
80101600/Gerencia de proyectos

80111500/Desarrollo de recursos humanos

80111600|Servicios de personal temporal
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Codigo Descripcion

80111700/Reclutamiento de personal

80141600|/Actividades de ventas - promocion de negocios

80141800/Servicios de correo

80141900|Exhibiciones - ferias comerciales

80161500/Servicios de apoyo gerencial

81111500/Ingenieria de software - hardware

81141600/Manejo de cadena de suministros

81141800|Administracion de instalaciones

84101500|Asistencia de desarrollo

84111500/Servicios contables

84121800/Servicios de mercados de titulos valores - commodities

85101500/Centros de salud

85101600|Personas de soporte de prestacion de servicios de salud

85111500|Prevencion - control de enfermedades contagiosas

85111600|Prevencion - control de enfermedades no contagiosas

85121600|Servicios médicos de doctores especialistas

85121700|Servicios de prestadores especialistas de servicios de salud

85121800|Laboratorios médicos

85122000|Servicios dentales

85122200/Servicios de evaluacion - valoracion de salud individual

86101600/Servicios de capacitacion vocacional cientifica

86101700/Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica

86101800|Entrenamiento en servicio - desarrollo de mano de obra

86111600|Educacion de adultos

86131900|Escuelas para gente con discapacidades

86132000|Servicios de educacion - capacitacion en administracion

90101500|Establecimientos para comer - beber

90101600|Servicios de banquetes - catering

90101700/Servicios de cafeteria

90101800|Servicios de comida para llevar - a domicilio

90111500/Hoteles - moteles - pensiones

90111600|Facilidades para encuentros

90111700|Facilidades para acampar

90111800/Cuartos de hotel

90121500/Agentes de viajes

90121800|Servicios de asistencia de emergencia en viajes

90131500|Actuaciones en vivo

90131600|/Actuaciones grabadas - peliculas

90141500|Eventos profesionales deportivos

90141600/Promocion - patrocinio de eventos deportivos

90141700Deportes aficionados - recreacionales

90151500|Atracciones turisticas

90151600/Shows viajeros

90151700|Parques de diversiones

90151800/Carnavales - ferias
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Descripcion
Facilidades de spa - ejercicios - rejuvenecimiento
Servicios de cuidado temporal
Programas de refugiados
Programas de salud
Desarrollo - servicios sociales
Cultura
Empleo
Desarrollo urbano
Clubes deportivos
Clubes de aficionados
Clubes sociales
Organizaciones de caridad
Edificios - estructuras de salud - deportivas

Codigo
91101500
91111900
93131500
93131700
93141500
93141700
93141800
93142000
94121500
94121700
94121800
94131600
95122300

=

40 millones 750 entidades puablicas
de consultas al ano acceden a la informacior

RUES

La fuente de informacion empresarial mas robusta con la que cuenta Colombia

860013570

Volver atras

B

Cercade 1 otros ...

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM

Identificacion
860013570-3
Numero de Inscripcion
3384

Camara de Comercio
Bogota

Estado

Ver informacion
Registro de Proponentes

Comprar
certificado
Normal

Volver al detalle

Registro Unico de Proponentes - RUP

“La presente informacion tiene el caracter de consulta y no sustituye el certificado del Registro Unico de Proponentes que es

cuales han sido verificadas por las

condiciones de experiencia, capacidad financiera

articulo 6.1 de la Ley 1150 de 2007

Informacion general Clasificacion UNSPSC

Informacion contratos, multas, y sanciones

y de organizacion de los proponentes, |

Noticias

Camara de Comercio
BOGOTA

Numero de inscripcion RUP
000000003384

Fecha de Inscripcion
2016/05/13

Empresas que forman parte del Grupo Empresarial o la Situacion de Control

Capacidad Organizacional

Estado de Proponente
NORMAL

Fecha de renovacion
2025/04/07

Fecha de actualizacion
2025/06/04

Capacidad Juridica

Representacion Legal
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Registro Unico de Proponentes - RUP

esente informacion tiene el caracter de consulta y no sustituye el certificado del Registro Unico de Proponentes que es
ones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes, las cuales han sido verificadas por las

articulo 6.1 de la Ley 1150 de 2007

Informacion general Clasificacion UNSPSC Informacion contratos, multas, y sanciones Noticias

Contratos o ~

Multas o ~

Sanciones o0 ~

Empresas que forman parte del Grupo Empresarial o la Situacion de Control Capacidad Juridica

Capacidad Organizaciona Representacion Legal

Codigo Descripcion
14121500 |Carton - papel para embalaje
27113200 |Juegos de herramientas
50101700 |Frutos secos
50111500 |Carne - aves de corral
50112000 |Carnes procesadas - preparadas
50131600 |Huevos - sustitutos
50131700 |Productos de leche - mantequilla
50131800 |Queso
50161500 |Chocolates, azlcares, edulcorantes productos
50161800 |Productos de confiteria
50181900 |Pan - galletas - pastelitos dulces
50182000 |Tartas - empanadas - pastas
50191500 |Sopas - estofados
50192100 |Pasabocas - snhacks
50192300 |Postres - decoraciones de postres

50192400 ]Ic\r/lli;meladas - gelatinas - pastas de untar de nuez - dulce - conservas de

50192500 |Sandwiches - panecillos con relleno

50192600 |Acompafiamientos preparados

50193000 |Bebidas - Comidas Infantiles

50202300 |Bebidas no alcohdlicas

50202600 |Jugos - concentrados de especies con pepitas frescas

50202700 |Jugos - concentrados de especies con una semilla grande frescas
50202800 |Jugos - concentrados de especies tropicales frescas

50221300 |Harina - productos de molinos

50301500 |Manzanas

50301700 |Bananos
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Codigo Descripcion

50302000 |Moras

50302500 |Cerezas

50302600 |Citrones

50302700 |Arandanos

50303100 |Brevas

50303400 |Uvas de mesa

50303500 |Uvas pasas

50303700 |Guayabas

50303900 |Kiwis

50304400 |Mandarinas

50304500 |Mangos

50304600 |Melones

50304900 |Nectarinas

50305000 |Naranjas

50305100 |Papayas

50305200 |Maracuyas

50305300 |Duraznos

50305400 |Peras

50305600 |Pifas

50362500 |Cerezas en lata - en frasco

50404500 |Lentejas

50405500 |Manies

50467000 |Kimchis dulces en lata - en frasco

51101500 |Antibioticos

51101600 |Amebicidas, Tricomonacidas - Antiprotozoarios

51101700 |Antihelminticos - otros antiparasitarios

51101800 |Fungicidas

51101900 |Medicamentos contra la malaria

51102000 |Medicamentos antituberculosos

51102100 |Leprostaticos

51102200 |Antiinfecciosos - analgésicos urinarios

51102300 |Medicamentos antivirales

51102400 |Oftalmico

51102700 |Antisépticos

51111500 |Agentes Alquilante

51111600 |Antimetabolitos

51111700 |Antibidticos antineoplasicos

51111800 |Hormonas - antihormonas

51111900 |Productos antitumorales naturales

51121500 |Agentes antiarritmia

51121600 |Medicamentos antiangina

51121700 |Medicamentos antihipertensivos

51121800 |Agentes antihiperlipidémicos/hipocolesterolémicos

51121900 |Medicamentos usados para insuficiencia cardiaca congestiva

51122100 |Vasodilatadores
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Codigo Descripcion

51122200 |Farmacos contra la hipotensién

51122300 |Agentes cardiopléjicos

51131500 |Medicamentos antianémicos

51131600 |Anticoagulantes

51131700 |Tromboliticos/inhibidores de agregacion de plaquetas

51131800 |Agentes hemostaticos sistémicos - coagulantes

51131900 |Sustitutos de plasma sanguineo - extensores - expansores

51132000 |Agentes hemorreoldgicos

51141500 |Anticonvulsivos

51141600 |Antidepresivos

51141700 |Agentes antipsicéticos

51141800 |Hipndticos

51141900 |Tranquilizantes - farmacos ansioliticos - antimaniacos

51142000 |Analgésicos no narcoticos/antipiréticos

51142100 |Farmacos antiinflamatorios no esteroideos (NSAID)

51142200 |Analgésicos narcéticos

51142300 |Antagonistas narcoticos

51142400 |Medicamentos para dolores de cabeza vasculares - migrafa

51142500 |Medicamentos contra el Parkinson

51142600 |Estimulantes/anoréxicos

51142800 |Farmacos de tratamiento de la esclerosis lateral amiotrofica (ELA)

51142900 |Farmacos anestésicos, complementos relacionados - analépticos

51151500 |Colinérgicos - inhibidores de la colinesterasa

51151600 |Agentes bloqueadores colinérgicos

51151700 |Simpatomiméticos (adrenérgicos)

51151800 |Agentes bloqueadores adrenérgicos

51151900 |Relajantes musculo-esqueléticos de accion centrada

51152000 |Agentes bloqueadores neuromusculares

51161500 |Antiasmaticos

51161600 |Antihistaminicos (bloqueadores H1)

51161700 |Medicamentos para alteraciones del tracto respiratorio

51161800 |Productos para tos, resfriados - antialérgicos

51161900 |Descongestionantes nasales

51171500 |Antiacidos - antiflatulentos

51171600 |Laxantes

51171700 |Antidiarréicos

51171800 |Agentes antivertigo, antinauseantes - antieméticos

51171900 |Farmacos antillcera - otros farmacos gastrointestinales (Gl) relacionados

51172000 |Medicamentos para enfermedades de la vesicula biliar

51172100 |Antiespasmoédicos

51181500 |Agentes antidiabéticos - agentes hiperglicémicos

51181600 |Medicamentos tiroideas - antitiroideas

51181700 |Corticosteroides

51181800 |Estrégenos, progesteronas - anticonceptivos internos

51181900 |Hormonas gonadotropicas - estimulantes - inhibidores ovaricos
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Codigo Descripcion

51182000 |Androgenos - inhibidores androgénicos

51182100 |Hormonas de la pituitaria posterior

51182200 |Medicamentos para la induccion del parto

51182300 |Hormonas del crecimiento - sus inhibidores

51182400 |Sales de calcio - reguladores del calcio

51191500 |Diuréticos

51191600 |Electrolitos

51191700 |Agentes alcalinizadores

51191800 |[Sales de potasio

51191900 |Suplementos dietéticos - productos de terapia alimenticia

51201500 |Inmunodepresores

51201600 |Vacunas, antigenos - toxoides

51201700 |Vacunas aviares

51201800 |Agentes inmunoestimulantes

51201900 |Agentes de la esclerosis multiple (EM)

51211500 |Medicamentos antigota

51211600 |Antidotos - eméticos

51211900 |Farmacos anestésicos veterinarios

51212000 |Farmacos herbales

51212100 |Farmacos dentales

51212200 |Farmacos contra las adicciones

51212300 |Radiofarmacos - agentes de diagnodstico

51212400 |Farmacos para tratar la disfuncion sexual

51212500 |Medio de contraste para imagenes médicas

51241000 |Preparados aurales

51241100 |Agentes oftalmicos

51241200 |Agentes dermatoldgicos

51241300 |Astringentes

60106200 |Materiales de ensefianza de tecnologia

60121200 |Pintura del aula - de bellas artes, medios, aplicadores - accesorios

60141000 |Juguetes

60141100 |Juegos

73131900 |Procesamiento de granos - azucar - aceites - grasas

78111800 |Transporte de pasajeros por carretera

80101500 |Servicios de consultoria de negocios - administracién corporativa

80101600 |Gerencia de proyectos

80101700 |Gerencia industrial

80111500 |Desarrollo de recursos humanos

80111700 |Reclutamiento de personal

80141600 |Actividades de ventas - promocion de negocios

80141700 |Distribucion

80141900 |Exhibiciones - ferias comerciales

80151500 |Facilitacion del comercio

80161500 |Servicios de apoyo gerencial

81112000 |Servicios de datos
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Codigo Descripcion

81141600 |Manejo de cadena de suministros

81161700 |Servicios de telecomunicaciones

82101600 |Publicidad difundida

82131600 |Fotdgrafos - cinematégrafos

82151700 |Profesionales de las artes escénicas

83121700 |Servicios de comunicacién masiva

85101500 |Centros de salud

85101600 |Personas de soporte de prestacién de servicios de salud

85111500 |Prevencion - control de enfermedades contagiosas

85121600 |Servicios médicos de doctores especialistas

85121700 |Servicios de prestadores especialistas de servicios de salud

85121800 |Laboratorios médicos

85121900 |Farmacéuticos

85122200 |[Servicios de evaluacion - valoracion de salud individual

85151600 |Asuntos nutricionales

85151700 |Planeacion - ayuda de politica de alimentos

86101600 |Servicios de capacitacion vocacional cientifica

86101700 |[Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica

86101800 |Entrenamiento en servicio - desarrollo de mano de obra

86111500 |Servicios de aprendizaje - distancia

86111600 |Educacion de adultos

86111700 |Educacion de idiomas

86121500 |Escuelas elementales - secundarias

86121700 |Universidades - politécnicos

86121800 |Escuelas profesionales

86131500 |Bellas Artes

86131600 |Musica - drama

86132000 |Servicios de educacion - capacitacion en administracion

86141500 |Servicios de guia educativa

90101500 |Establecimientos para comer - beber

90101600 |Servicios de banquetes - catering

90101700 |Servicios de cafeteria

90101800 |Servicios de comida para llevar - a domicilio

90111500 |[Hoteles - moteles - pensiones

90111600 |Facilidades para encuentros

90111700 |Facilidades para acampar

90111800 |Cuartos de hotel

90121500 |Agentes de viajes

90131500 |Actuaciones en vivo

90131600 |Actuaciones grabadas - peliculas

90141500 |Eventos profesionales deportivos

90141600 |Promocién - patrocinio de eventos deportivos

90141700 |Deportes aficionados - recreacionales

90151500 |Atracciones turisticas

90151600 |Shows viajeros
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Codigo Descripcion

90151700 |Parques de diversiones

90151800 |Carnavales - ferias

91101500 |Facilidades de spa - ejercicios - rejuvenecimiento

93131600 |Planeacion - programas de politicas de alimentacion - nutricién

93141500 |Desarrollo - servicios sociales

93141600 |Poblacion

93141700 |Cultura

94121500 |Clubes deportivos

94121700 |Clubes de aficionados

94121800 |Clubes sociales

95121500 |Edificios - estructuras comerciales - de entretenimiento

95122300 |Edificios - estructuras de salud - deportivas

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFACUNDI

Identificacion
860045904-7

Numero de Inscripcion Ver informacion
23294 Registro de Proponentes
Camara de Comercio
Bogota Comprar
Estado certificado
Normal
Informacion general Clasificacion UNSPSC Informacion contratos, multas, y sanciones Noticias
Camara de Comercio Estado de Proponente
BOGOTA NORMAL
Numero de inscripcion RUP Fecha de renovacion
000000023294 2026/04/20
Fecha de Inscripcion Fecha de actualizacion
2021/03/25 2026/04/20
Empresas que forman parte del Grupo Empresarial o la Situacion de Control Capacidad Juridica
Capacidad Organizacional Representacion Legal

Empresas que forman parte del Grupo Empresarial o la Situacion de Control

() (=
IPS COMFASALUD ~
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFACUNDI ~
LICEO COMFACUNDI ~
UNION TEMPORAL PROYECTO DOWN TOWN ~
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Codigo Descripcion
30181500 Porcelana sanitaria
72111000 Servicios de construccion de unidades unifamiliares
80101500 Servicios de consultoria de negocios - administracion corporativa
80101600 Gerencia de proyectos
80111500 Desarrollo de recursos humanos
80141900 Exhibiciones - ferias comerciales
84101600 Financiacion de ayudas
85111500 Prevencion - control de enfermedades contagiosas
85111600 Prevencion - control de enfermedades no contagiosas
85121500 Servicios de prestadores de cuidado primario
85121700 Servicios de prestadores especialistas de servicios de salud
85121800 Laboratorios médicos
86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
86101800 Entrenamiento en servicio - desarrollo de mano de obra
86111600 Educacién de adultos
86121500 Escuelas elementales - secundarias
86121600 Colegios Menores
86132000 Servicios de educacion - capacitacion en administracion
90101500 Establecimientos para comer - beber
90101600 Servicios de banquetes - catering
90101700 Servicios de cafeteria
90111500 Hoteles - moteles - pensiones
90111600 Facilidades para encuentros
90111800 Cuartos de hotel
90121500 Agentes de viajes
90141500 Eventos profesionales deportivos
90141700 Deportes aficionados - recreacionales
90151500 Atracciones turisticas
90151600 Shows viajeros
93141500 Desarrollo - servicios sociales
94121500 Clubes deportivos
95122300 Edificios - estructuras de salud - deportivas
95141700 Edificios - estructuras prefabricados comerciales - industriales

4.5 COTIZACIONES:

En virtud de lo anterior el comité econdmico estructurador, teniendo en cuenta la importancia de
contratar CONTRATAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA GESTION Y LA
IMPLEMENTACION DE LA REESTRUCTURACION INSTITUCIONAL EN LOS PLANES DE
CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DIRIGIDOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS; ASi MISMO, LA EJECUCION DEL PLAN DE

BIENESTAR SOCIAL PARA LOS AFILIADOS DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS

MILITARES DURANTE LA VIGENCIA 2026. al unisono el tiempo establecido para la realizacion de
la modalidad de contratacion directa, para el analisis econdmico se procedié a consolidar los precios
de la cotizacioén allegada por la mencionada firma, como se relaciona a continuacion:
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFACUNDI
P UNIDAD DE | CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
WED | RUERD | A2 ARSIUELS) MEDIDA | O HORAS ANTES DE IVA LTINS INCLUIDO IVA
VALOR
A-03- GLOBAL
1 | o4-02- | ANEXO 10 horas 1 $ 850000000 |$ 1.61500000| $  10.115.000,00
No. 01 Certificadas
037
para 50
Capacitacion Virtual personas
Foro de
Emprendimiento,
Innovacion
Sostenibilidad para
A-03- ANEXO Veteranos del Sector (;/LACI)_SEL
2 04-02- Defensa: Resiliencia, 1 $ 26.000.000,00 $  4.940.000,00 $ 30.940.000,00
No. 01 ™ 4 horas para
037 Responsabilidad 50
Social, Unién  de personas
Agremiaciones y
Construccion de
Proyectos de Vida
A3 1 ANEXO
3 04-02- No. 02 Encuentros Valor Global 3 $ 140.000.000,00 $ 26.600.000,00 $  166.600.000,00
037 i Presenciales
A-03- ANEXO Transmision
4 04-02- Encuentro Virtual Valor Global 1 $ 21.000.000,00 $ 3.990.000,00 $ 24.990.000,00
No. 03 .
037 Bogota
A-03- ANEXO Conmemoracién  Dia
5 04-02- del Veterano Virtual Valor Global 1 $ 27.000.000,00 $ 5.130.000,00 $ 32.130.000,00
No. 04 .
037 Bogota
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
P UNIDAD DE | CANTIDAD O | VALOR UNITARIO ANTES VALOR TOTAL
ITEM | RUBRO | ANEXO PRODUCTO MEDIDA HORAS DE IVA VALOR IVA INCLUIDO IVA
VALOR
A-03- GLOBAL
1 | oa02 | ANEXO 10 horas 1 $  8.747.136,00 $ 166195584 | $  10.409.09184
No. 01 Certificadas
037 -
Capacitacion para 50
Virtual personas
Foro de
Emprendimiento,
Innovacion
Sostenibilidad para
A-03- Veteranos del VALOR
2 | 0402 | ANEXO | Sector  Defensa: | GLOBAL 1 $ 2807481600 | $ 533421504 | §  33.409.031,04
037 No. 01 Resmenma,l : 4 horas para
Responsabilidad 50 personas
Social, Unién de
Agremiaciones y
Construccion  de
Proyectos de Vida
A03- | ANEXO
3 04-02- Encuentros Valor Global 3 $  142.712.000,00 $ 27.115.280,00 $  169.827.280,00
No. 02 "
037 Presenciales
A-03- ANEXO Transmision
4 04-02- Encuentro Virtual Valor Global 1 $ 18.325.000,00 $ 3.481.750,00 $ 21.806.750,00
No. 03 .
037 Bogota
A-03- Conmemoracion
5 | 0402 | ANEXO/| Dia del Veterano | ypo Giopal 1 $ 7400000000 | $ 14.060.000,00 | $  88.060.000,00
No. 04 | Virtual
037 .
Bogota
Anexo No. 05-06y 07:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
ITE UNIDAD DE CANTIDAD | VALOR UNITARIO ANTES VALOR TOTAL
[y || BUERY | AN AL MEDIDA O HORAS DE IVA VAN INCLUIDO IVA
Dominios
dela
A-02- 140 hasta 360
6() | 02:02- | ANEXO | Prataforma e-leamig | (Capacidad del | Plaaforma $ - $ -|s -
009-002 : E-Learning) . .
vigencia
2026
A-02- ANEXO Manejo de
7 02-02- herramientas 30 PERSONAS 4 $ 7.188.852,00 $ -1 8 7.188.852,00
No. 05 L
009-002 tecnoldgicas
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A-02- P
8 | 0202 |ANEXO | Camificacion = €| 35persoNAS 4 $  7.188.852,00 7.188.852,00
No. 05 | innovacion educativa
009-002
A-02- ANEXO Phyton aplicados
9 02-02- para andlisis de | 30 PERSONAS 2 $ 5.700.612,00 5.700.612,00
No. 05
009-002 textos
A2 | ANEXO | Supervision  de
10 02-02- P 30 PERSONAS 4 $  6.743.892,00 6.743.892,00
No. 05 | contratos
009-002
A02- Arquitectura
11 | 02-02- | ANEXO | empresarial (Gestion | 5, pepgonAs 4 $  7.188.852,00 7.188.852,00
No. 05 | del Conocimiento e
009-002 .
Innovacién)
A-02- ANEXO 50 personas
12 02-02- Gestion Ambiental (Taller 4 $  8.428.692,00 8.428.692,00
No. 05 R
009-002 sincrénico)
Cambio climatico y
A-02- . . 50 personas
13 | 02-02- | ANEXO | Gestion de Riesgos (Taller 2 $  7.193.172,00 7.193.172,00
No. 05 | basado en la ISO PSR
009-002 sincroénico)
31000
Enmienda en cambio
climatico en relacion
A-02- ANEXO | 2 la 1ISO 9001 Y 50 personas
14 02-02- No. 05 14001 - Aplicacion (Taller 2 $  7.193.172,00 7.193.172,00
009-002 . de la enmienda por sincroénico)
el cambio climatico
enla SO 14001
A02- | ANEXO | Normas técnicas de
15 02-02- . . 20 PERSONAS 2 $  4.736.532,00 4.736.532,00
No. 05 | Sistemas de Gestion
009-002
A02- | ANEXO | Especializacis
16 | 02-02- Speclalzacion 20 PERSONAS 4 $  5.793.492,00 5.793.492,00
No. 05 | Método BIM
009-002
A02- | ANEXO | proyectos de
17 02-02- proyect 20 PERSONAS 2 $  4.736.532,00 4.736.532,00
No. 05 | inversion
009-002
A02- | ANEXO | Certificacion modelo
18 02-02- 10 PERSONAS 3 $  4.264.212,00 4.264.212,00
No. 05 | EFR 1000-1
009-002
A2 | ANEXO | Manej d I
19 | 02:02- | {(FECS | MOS0 €8 1% | 30 PERSONAS 4 $  7.188.852,00 7.188.852,00
009-002 : 9
A-02- Actualizacion e
20 | 02-02- | ANEXO | interpretacion de 1a | 54 pepgonag 4 $  7.188.852,00 7.188.852,00
No. 05 | normatividad
009-002 N 3
tributaria
A-02- ANEXO Finanzas aplicadas a
21 02-02- proyectos de | 20 PERSONAS 4 $  5.793.492,00 5.793.492,00
No.05 | s
009-002 inversion
A02- | ANEXO | Planeacion
22 02-02- N 30 PERSONAS 2 $  4.736.532,00 4.736.532,00
No. 05 | prospectiva
009-002
A-02 Indicadores de
0. | ANEXO | Gestion y 5 personas
23 02-02: No.05 | Seguimiento del SG- (SST) 2 $  3.323.172,00 3.323.172,00
009-002
SST
Sistema
Globalmente
Armonizado (SGA):
Manipulacién,
A02- Interpretacion de la
24 | 02:02- | ANEXO | matriz de | 40 personas 2 $  6.645.972,00 6.645.972,00
No. 05 | compatibilidad y (Brigada)
009-002 N
almacenamiento de
productos quimicos,
Rotulacion y
Almacenamiento de
Sustancias Quimicas
A-02- Prevencion del
25 | 02-02- ‘:\INEB(SO Acoso  Laboral y 15°gers‘?|”as 2 $ 10.994.772,00 10.994.772,00
009-002 | N5 | Acoso Sexual (Cremil)
A-02- Trabajo Seguro en
26 | 02-02- ‘:\I“:)EB(SO Espacios (Mgrﬁzgsizi‘::m) 8 $  7.310.160,00 7.310.160,00
009-002 | Confinados
A-02- Manejo Seguro de
27 | 02-02- ‘:\I“:)EB(SO Equipos  Eléctricos (Mzrﬁzgsizi‘::m) 4 $  8.957.460,00 8.957.460,00
009-002 i} conforme al RETIE
A-02-
28 | 02:02- | ANEXO | Formador de | 30 PERSONAS 30 $ 31.267.190,88 31.267.190,88
No. 05 | formadores
009-002
A-02- - 140 hasta 360
29 | 02:-02- ‘:\I“:)EB(SO IrZidnliiC:(I:?:inén Y| (Capacidad del 2 $  5.724.372,00 5.724.372,00
009-002 . E-Learning)
A-02-
30 | 02-02- | ANEXO | Derecho 40 personas 40 $ 62.112.309,12 62.112.309,12
009-002 No. 05 | Disciplinario
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A-02- Numero de
31 | 0202 | ANEXO | Examen de Ingreso | exsmenes 80 80 79.350,00 6.348.000,00
009-003 i} P Funcionarios
A-02- ANEXO Numero de
32 02-02- Examen de Egreso examenes 10 10 45.000,00 450.000,00
No. 06 N ;
009-003 Funcionarios
A-02- L o Numero de
33 | 02-02- ‘:\I“:)Eég E;’f"r:fg;gg Iagc‘)fgl'ca examenes 8 8 211.000,00 1.688.000,00
009-003 | P Funcionarios
A-02- ANEXO Numero de
34 02-02- Pos Incapacidad examenes 8 8 190.000,00 1.520.000,00
No. 06 N >
009-003 Funcionarios
A-02- ANEXO Examen de Ingreso Numero de
35 02-02- No. 06 Optometria examenes 7 7 120.000,00 840.000,00
009-003 0- Espirometria Funcionarios
A-02- Numero de
36 | 02-02- | ANEXO | Ingreso a personal | o cnoc) 2 500.000,00 1.000.000,00
No. 06 | en alturas N -
009-003 Funcionarios
A-02- ANEXO Exéamenes Numero de
37 02-02- No. 06 periédicos tareas examenes 280 280 156.400,00 43.792.000,00
009-003 i} administrativas Funcionarios
Exéamenes
A-02- ANEXO periédicos con Numero de
38 02-02- No. 06 énfasis en altura y examenes 5 5 600.000,00 3.000.000,00
009-003 . Espacios Funcionarios
Confinados.
A-02- ANEXO Exéamenes Numero de
39 02-02- No. 06 periédicos Personal examenes 20 20 192.000,00 3.840.000,00
009-003 i} Archivo Funcionarios
A-02- . Numero de
40 | 02.02 | ANEXO | Exémenes examenes 3 3 312.000,00 936.000,00
No. 06 | Conductores . .
009-003 Funcionarios
A-02- Numeros de
41 | 0202 | ANEXO | Bateria de riesgo| pruebas 290 75.000,00 21.750.000,00
No. 06 | psicosocial aplicadas 290
009-003 " )
Funcionarios
Intervencion
A-02- S Numero de
42 | 02.02- | ANEXO | individual 9 | intervenciones 24 465.000,00 11.160.000,00
No. 06 | Posibles casos . N
009-003 24 Funcionarios
blanco
A-02- L PR Numero de
43 | 02-02- ‘:\I“:)Eég ﬁts‘?;‘tce's’c‘ijs'co'og'ca intervenciones 60 182.000,00 10.920.000,00
009-003 i} 60 Funcionarios
Taller de -
A-02- . Actividad
44 | 0202 | ANEXO | entrenamiento ~de |y o ioada 2 2 605.000,00 1.210.000,00
No. 06 | Embajadores de la
009-003 Horas
Salud Mental
Realizar
sensibilizaciéon a los -
A-02- ’ N Actividad
45 | 02.02- | ANEXO | funcionarios  sobre | - yocoriiiaga 6 6 605.000,00 3.630.000,00
No. 06 | convivencia, respeto
009-003 o Horas
y prevenciéon del
acoso
A-02- Actividad
46 | 02-02- ‘:\I“:)Eég Efni:‘jc';es de 188 | yesarrollada 5 5 505.000,00 2.525.000,00
009-003 i} Horas
A-02- ANEXO Actividad de Actividad
47 02-02- No. 06 Liderazgo  Positivo desarrollada 3 3 505.000,00 1.515.000,00
009-003 ) Basado en lkigai Horas
Son 80 horas
durante el ano,
donde se realizaran
mesas laborales
para la actualizacion
de documentos
A-02- . Numero de
48 | 0202 | ANEXO |tecnicos en salud y | oo enciones 80 145.350,00 11.628.000,00
No. 06 | se tomaran accién a
009-003 . o 80 Horas
intervencion de los
casos criticos,
proceso de
calificacion de
enfermedades o
accidente laborales.
Aplicar la encuesta
de morbilidad
sentida y tamizaje -
A-02- - Actividad
49 | 0202 | ANEXO | cardiovascular, desarrollada 300 300 90.000,00 27.000.000,00
No. 06 | consolidando los . ;
009-003 Funcionarios
resultados para
orientar las acciones
de intervencion.
Realizar una
valoracion con una
A-02- - Numero de
50 | 02-02- | ANEXO | profesional — en| oensiones 80 174.000,00 13.920.000,00
No. 06 | nutricion o afines . N
009-003 80 Funcionarios
para establecer

planes con el grupo
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de Servidores
publicos que
presentan obesidad.
Informar y
sensibilizar sobre el
consumo de
sustancias
psicoactivas,
A-02- ANEXO incluyendo la Actividad
51 02-02- N identificacion de | desarrollada 4 4 $ 726.000,00 $ -1 % 2.904.000,00
0. 06 "~
009-003 sefiales tempranas Horas
de uso o abuso,
conforme a los
lineamientos del
Decreto 0728 de
2025.
Aplicar vacunas
A-02- ANEXO correspondientes  a Numero de
52 02-02- No. 06 la "Influenza"seguin intervenciones 150 $ 102.000,00 $ -1 $ 15.300.000,00
009-003 . las cepas 150 Dosis
circulantes.
A-02- . Numero de
53 | 02:02- | ANEXO | Taller actividades de | jieryenciones 4 4 $  605.000,00 $ -|'s 242000000
0.06 | Medicina Preventiva
009-003 Horas
Taller educativo
sobre conceptos de
salud mental,
A2 | Ao | semmles " de | HASTA 360 PAX
sefiales e
54 02-02- No.07 | alerta(estrés, > HORAS 2 $  1.140.000,00 $ -1 $ 2.280.000,00
009-003 )
ansiedad,
agotamiento).
Estrategias de
autocuidado.
Pausas puesto a
A-02- puesto de técnicas
ANEXO | de respiracion | HASTA 360 PAX
55 02-02- No. 07 | conciente P ; 2 HORAS 4 $ 780.000,00 $ -1 8 3.120.000,00
009-003 s .
Relajacién guiada y
Mindfulness laboral.
Taller de Escritura
terapéutica,Arte  y
emociones.
Musica y manejo
emocional.-con
materiales.
Taller de Mandalas:
A02 | ANEXO cErS o dtaner o HASTA 360 PAX
isefiado ara
56 02-02- No. 07 | ofrecer puna > HORAS 2 $  4.200.000,00 $ -1 $ 8.400.000,00
009-003 - i
experiencia practica
y relajante a través
de la creacion de
mandalas, un arte
que fomenta Ila
concentracion, la
creatividad y el
equilibrio emocional.
Materiales: Kit de
Mandalas.
Incluye:
*Caja de madera
A02- pequefia con tapa en
57 | 0202 | ANEXO | forma de ‘mandala | \aq1a 360 PAX | 360 $ 40.912,80 $ -|'s  14728.608,00
009-003 No. 07 12.12 5cm
Pincel
* Temperas
* Papeles con
mensajes
motivacionales
55 | 505, | ANEXO | 1.Taller técnicas de | HASTA 360 PAX . . s s 342000000
009'_00-3 No.07 | manejo de estrés. 4 HORAS e ° SRR
A-02- 2. Taller de
59 | 0202 | ANEXO | requiacion HASTA 360 PAX 4 $  780.000,00 $ -|'$  3.120.000,00
0. 07 - 4 HORAS
009-003 emocional.
A-02- 3. Taller de
60 | 02:02- | ANEXO | tesotucion de | HASTA 360 PAX 4 $  780.000,00 $ -|'$ 312000000
No. 07 N 4 HORAS
009-003 conflictos.
A2 | ANEXO p ”derazgo HASTA 360 PAX
empatico: manejo de
61 | 0202 | ‘GE07 estfésen equipc{sde 4 HORAS 4 $ 780.000,00 $ - s 3.120.000,00
009-003 ;
trabajo
A-02- ) -
ANEXO | 5. Manejo de crisis, | HASTA 360 PAX
62 0%%%%—3 No. 07 | Comunicacion 4 HORAS 4 $ 780.000,00 $ -1 8 3.120.000,00
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emocionalmente

inteligente.
A02- | ANEXO | 6. Prevencion  del | HASTA 360 PAX
63 02-02- No. 07 | Sindrome burnout 4 HORAS 4 $ 900.000,00 - 3.600.000,00
009-003
Orientacion HASTA 61 PAX
A-02- ANEXO psicolodgica 4 HORAS POR
64 02-02- No. 07 individual: sesiones PAX * 244 $ 900.000,00 - 54.900.000,00
009-002 . de coaching PERSONA =
personalizado. 244 HORAS
Circuito de descarga | HASTA 150 PAX
A-02- ANEXO emocional : yoga, 8 HORAS / 10
65 02-02- musicoterapia, Minutos por 8 $ 3.000.000,00 - 24.000.000,00
No. 07 "
009-003 aromaterapia persona (3
minfudells Facilitadoras)
Circuito de
Neuroestimulacion -
Ambientacion
Circuito de | HASTA 150 PAX
A-02- ANEXO Neuroestimulacion. 8 HORAS / 10
67 02-02- No. 07 Incluye: un Minutos por 8 $ 3.000.000,00 - 24.000.000,00
009-003 . masajeador de pies, persona (3
una masajeador de Facilitadoras)
cuellos y un cojin
masajeador de
espalda
A02- HASTA 150 PAX
68 | 02:02- | ANEXO | Clase de yoga AHHORA 120 1 $  780.000,00 - 780.000,00
009-003 o. inutos por
persona
A02- HASTA 150 PAX
69 | 0202 | ANEXO | Taller  meditando | 1HORA/20 1 $  900.000,00 - 900.000,00
No. 07 | fuera del Tibet Minutos por
009-003
persona
A02- Taller la heladeria de
70 | 0202 | ANEXO | la desconexion -1 aqra350pAx | 360 $ 84.000,00 - 30.240.000,00
No. 07 | carrito de helados y
009-003
entrega
A2 | ANEXO | Tall d
71 | 02-02- ater ® | HASTA 30 PAX 30 $ 780.000,00 - 780.000,00
No. 07 | Mindfullness
009-003
Kit de Midfullness
Incluye:
*Bolsa
*Vela aromatizante
A-02- *Frutos secos
72 | 02.02- | ANEXO | “oalla facial | HasTA 30 PAX 30 $ 60.000,00 - 1.800.000,00
No. 07 Burbujero
009-003 A
Aceite
*Tarjeta de
instrucciones para el
fortalecimiento de la
salud mental
A-02- Taller de Emociones
73 | 02:02- | ANEXO | alidando un puesto | HASTA 360 PAX 4 $  1.800.000,00 . 7.200.000,00
No. 07 4 HORAS
009-003 a puesto)
A-02- Actividades de
74 02-02- ANEXO autocuidado HASTA 360 PAX 4 $ 780.000,00 - 3.120.000,00
No. 07 ) - 4 HORAS
009-003 emocional y fisico
A-02- Campania ludica de "
75 | 02:02- | ANEXO | tiablar es bienestar | HASTA 360 PAX 4 $  780.000,00 - 3.120.000,00
No. 07 4 HORAS
009-003 puesto a puesto.
A-02- Actividades de
ANEXO | relajacién:spa HASTA 150 PAX
76 02-02- No. 07 | laboral 4 HORAS 4 $  4.200.000,00 - 16.800.000,00
009-003 .
aromaterapia.
Circuito de
Neuroestimulacion.
A-02 Incluye: un
0o, | ANEXO | masajeador de pies, | HASTA 360 PAX ;
77 02-02 No. 07 | una masajeador de 4 HORAS 4 $ 780.000,00 3.120.000,00
009-003 s
cuellos y un cojin
masajeador de
espalda
Jornada ludica de
A-02 vacunacion "
| ANEXO | Ambientes laborales | HASTA 360 PAX
78 02-02- No.07 | saludables, Buen 4 HORAS 4 $ 900.000,00 - 3.600.000,00
009-003 )
trato y gestion del
cambio "
A02- | ANEXO | Actividad  familiar | HASTA 100 PAX
79 | 02-02- \civica amitiar 1 $  8.705.400,00 1.654.026,00 10.359.426,00
009-006 No. 07 | ludica y recreativa 4 HORAS
A-02- Entrega de | HASTA 360 PAX
80 | 02.02- | ANEXO | incentivos servidores | 1000 PUNTOS | 44, $ 36.000.000,00 - 36.000.000,00
009-006 No. 07 | publicos(asignacion POR
puntos) SERVIDOR
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NOTA: CADA
PUNTO EQUIVALE
A 100 PESOS.
A-02- N
81 02-02- ANEXO Tallelr de Fotografia | HASTA 360 PAX 4 $ 14.863.500,00 B 14.863.500,00
No. 07 | creativa 4 HORAS
009-002
Realizar actividades
promocién de
A-02- ANEXO entornos familiares | HASTA 60 PAX
82 02-02- No. 07 | Protectores 2 HORAS 2 2 $ 802.200,00 152.418,00 954.618,00
009-006 : Taller la familia como HORAS
primer espacio de
cuidados.
Kit familia
Incluye:
A-02- ANEXO * Arco en madera
83 02-02- No. 07 * Lana | HASTA 60 PAX 60 $ 64.974,00 - 3.898.440,00
009-003 0 * Cabezitas de icopor
*Pegante
* Caja
A02- Caminata ssologica | (D05 ALARO
84 | 0202 |\NEXO | DOs AL ANO CA;‘%APLA’;'(;*SDE 8 $ 32.504.529,60 6.192.960,62 38.787.490,22
009-006 . CADA UNA DE 40 HORAS
PAX)
Programa de
A-02- incentivos HASTA 360 PAX
no. | ANEXO | (asignacion puntos ) 500 PUNTOS B
85 0%%3-%%6 No. 07 | NOTA: CADA POR 500 $ 18.000.000,00 18.000.000,00
PUNTO EQUIVALE SERVIDOR
A 100 PESOS.
A-02- Taller de
ANEXO | manualidades HASTA 25 PAX
86 02-02- No. 07 | naviderias con 4 HORAS 4 $  8.490.900,00 - 8.490.900,00
009-002 ,
materiales
Actividad ludica 'y
recreativa  (ludico-
formativo multi
A02- estacion para
87 | 0202 | ANEXO | realizar refos  pos | HASTA 360 PAX 4 $  8.554.080,00 1.625.275,20 10.179.355,20
No. 07 | estaciones para 4 HORAS
009-006 . )
trabajo desafios,
promoviendo asi un
aprendizaje
experiencial)
A-02- .
ANEXO | Taller de cocina con | HASTA 25 PAX
88 02-02- No. 07 | ingresdientes 4 HORAS 4 $  8.490.900,00 - 8.490.900,00
009-002
A-02- Taller manualidades
ANEXO | con materiales | HASTA 80 PAX
89 02-02- No.07 | (velas, pintura, 4 HORAS 4 $  8.490.900,00 - 8.490.900,00
009-002 LUE
jardineria etc)
A-02- Actividades  ludicas
90 | 0202 | ANEXO jenfocadas  a  la| HASTA 25 PAX 8 $  7.433.880,00 1.412.437,20 8.846.317,20
No. 07 | preparacion del retiro 8 HORAS
009-006 e
asistido.
Actividad  puesto a
A-02- puesto de
o1 | 02:02- | ANEXO | consibilizacion HASTA 360 PAX 4 $  1.850.400,00 351.576,00 2.201.976,00
No. 07 4 HORAS
009-006 enfocada a la
movilidad sostenible.
A-02-
ANEXO | Jornada de HASTA 120
92 02-02- No.07 | rumbaterapia PAX 2 HORAS 2 $  1.920.960,00 364.982,40 2.285.942,40
009-006
A-02- Jornadas de
93 | 02-02- | ANEXO | acondicionamiento | HASTA 120 PAX 2 $  1.920.960,00 364.982,40 2.285.942,40
No. 07 | fisico integral vy 2 HORAS
009-006 :
funcional
Actlvidades
Recreativas (ludico-
formativo multi
A02- estacion para
94 | 02.02- | ANEXO | realizar retos  pos | HASTA 120 PAX 4 $  5.580.024,00 1.061.914,56 6.650.938,56
No. 07 | estaciones para 4 HORAS
009-006 A )
trabajo desafios,
promoviendo asi un
aprendizaje
experiencial)
A-02-
95 | 02-02- | ANEXO | Tomeo de bolos por | HASTA 200 PAX 16 $ 16.627.268,40 3.159.181,00 19.786.449,40
No. 07 | dependencias 16 HORAS
009-006
Actividad ludica
A-02- puestro a puesto de
96 02-02- ANEXO sensibilizacion salas HASTA 150 PAX 4 $ 950.000,00 - 3.800.000,00
No. 07 . 4 HORAS
009-003 amigas.(scket

teatral)
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Actividad cultural de
A-02- integracion enfocada
97 02-02- ANNEXO a la sentdo de HASTA 360 PAX 2 $ 40.304.220,00 $ 7.657.801,80 | $ 47.962.021,80
0. 07 - 2 HORAS
009-006 pertenencia (obra de
teatro)
Entrega de
incentivos
:ASIGNACION
PUNTOS: 6
PERSONAS)
MEJORES
FUNCIONARIOS
2000 PUNTOS *PAX
GERENTE
PUBLICO (1
PERSONA)3000
PUNTOS
GRUPOS DE
TRABAJO (10
PERSONAS) 2000
PUNTOS POR
PERSONA.
A-02- ANEXO GRUPOS DE | HASTA 38 PAX
98 02-02- No. 07 CONOCIMIENTO Y | PUNTOS (POR 68.000 $  6.800.000,00 $ -1 $ 6.800.000,00
009-006 . LA INNOVACION SERVIDOR)
(10 PERSONAS)
1000 PUNTOS POR
PERSONA.
ATENCION Y
ORIENTACION AL
CIUDADANO (1
PERSONA)3000
PUNTOS.
INCENTIVOS
GESTORES DE
BIENESTAR (10
PERSONAS) 2000
PUNTOS POR
PERSONA.
NOTA: CADA
PUNTO EQUIVALE
A 100 PESOS.
A-02- Actividad cultural de
99 | 02:02- | ANEXO | i ieqracion  grupal, | HASTA 360 PAX 4 $ 60.179.056,80 $ 1143402079 | $  71.613.077,59
No. 07 4 HORAS
009-006 scket teatral
A-02- Actividad cultural de
100 02-02- ANNEXO integracion  grupal- HASTA 360 PAX 4 $ 60.179.056,80 $ 11.434.020,79 | $ 71.613.077,59
0.07 | .. 4 HORAS
009-006 tipo concurso
A2 | anevo | fomadn  Iodios | HASTA 150PAX
‘ormacion udica
101 0%%%%-2 No.07 | puesto a puesto- 4 HORAS 4 $ 7.019.078,40 $ 7.019.078,40
concurso ludico
Taller ludico
A-02- enfocado a fortalecer
102 | 02:02- | ANEXO | conceptos  de fas | hnSTooe 4 $  5.260.800,00 $ 99955200 | §  6.260.352,00
0. 07 o PAX 4 HORAS
009-002 politicas de la
entidad
02 | e | senabiigacien | HASTA 160
sensibilizacion
103 0%%%%-2 No. 07 |puesto a puesto| PAX4HORAS 4 $ 7.570.418,40 $ 1.438.379,50 | $ 9.008.797,90
scket teatral
A-02- Actividad cultural de
104 | 02:02- | ANEXO |integracion grupal - | iy s Home 4 $ 28.289.520,00 $ 537500880 | §  33.664.528,80
0.07 | .. PAX 4 HORAS
009-006 tipo concurso
Actividad cultural
A-02- puesto a puesto
105 | 02-02- | ANEXO | o1 cada a promover | ASTA 360 PAX 4 $  7.020.000,00 $ 133380000 | §  8.353.800,00
No. 07 ) 4 HORAS
009-006 la equidad en el
entorno laboral.
Implementacion
plataforma de
gestion de plan
A2 | anexo | exciusvo - par | HASTA B0 PAX
106 02-02- No. 07 | cremil para p a 1 1 $ 24.000.000,00 $  4.560.000,00 | $ 28.560.000,00
009-006 . . L PLATAFORMA
administracion  del
programa de
incentivosy plan de
bienestar).
Actividad ecologica
A-02- de reforestacion
107 02-02- A,\l'\:)Eé? (DOS AL ANO HAgL%?&gAX 8 $ 11.704.800,00 $ 2.223.912,00 | $ 13.928.712,00
009-006 . CADA UNA DE 40
PAX)
A-02- Voluntariado
108 02-02- A,\l'\:)Eé? institucional  (DOS HAgL%é&gAX 8 $  2.335.200,00 $ 443.688,00 | $ 2.778.888,00
009-006 . AL ANO)
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Actividad ludica,
A-02- cultural y de
109 02-02- ANEXO integracion. HASTA 360 PAX 4 $ 79.192.800,00 $ 15.046.632,00 | $ 94.239.432,00
No. 07 ol 4 HORAS
009-006 (presentacion teatral,
cine, etc)
TOTALES $ 999.041.427,60 $ 115.536.507,66 $ 1.495.750.996,46
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM
iTE UNIDAD DE CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
py || REE | A2 AU MEDIDA O HORAS ANTES DE IVA VAR INCLUIDO IVA
Dominios
dela
A-02-02- 140 Hasta 360
6() | 02:009- | \NEXO | Prataforma e-leamig | (Capacidad del | Plataforma 3.680.000,00 $ -|'$ 3568000000
002 : E-Learning) . .
vigencia
2026
A-02-02- ANEXO Manejo de
7 02-009- herramientas 30 PERSONAS 4 3.680.000,00 $ -1 $ 3.680.000,00
No. 05 L
002 tecnoldgicas
A02:02- | \NEXO | Gamificacion e
8 02-009- h " ; 30 PERSONAS 4 3.680.000,00 $ -1 $ 3.680.000,00
002 No. 05 | innovacion educativa
A02:02- | )\\ex0 | Phyton aplicados para
9 02-009- yton ap p 30 PERSONAS 2 1.913.600,00 $ -1 $ 1.913.600,00
002 No. 05 | analisis de textos
A-02-02- e
10 | 02009 | ANEXO | Supervision e | 30 PERSONAS 4 3.680.000,00 $ -|s 3.680.000,00
002 No. 05 | contratos
A-02-02- ANEXO Arquitectng Gostis
11 | 02-009- empresarial (Gesfion | 55 peRgONAS 4 3.680.000,00 $ -| $  3.680.000,00
002 No. 05 | del Conommlento e
Innovacién)
A-02-02- ANEXO 50 personas
12 02-009- Gestion Ambiental (Taller 4 3.680.000,00 $ -1 8 3.680.000,00
No. 05 A
002 sincrénico)
Cambio climatico y
A-02-02- . . 50 personas
13 | 02-009- '?\‘NEi)(g Ees“é’” de T'es%og (Taller 2 1.913.600,00 $ -8 1.913.600,00
002 0- asaco en fa sincrénico)
31000
Enmienda en cambio
climatico en relacion a
A-02-02- ANEXO la ISO 9001 Y 14001 - 50 personas
14 02-009- Aplicacion de la (Taller 2 1.913.600,00 $ -1 8 1.913.600,00
No. 05 : A
002 enmienda por el sincroénico)
cambio climatico en la
1SO 14001
A-02-02- -
15 | 02-009- '?\‘NEi)(g g.‘”mas tdecgcas..de 20 PERSONAS 2 1.913.600,00 $ -8 1.913.600,00
002 0. istemas de Gestion
A-02-02- s
16 | 02-009- | ANEXO | Especializacion 20 PERSONAS 4 3.680.000,00 $ -|'$ 3568000000
002 No. 05 | Método BIM
A02:02-1 \Nexo
17 02-009- No. 05 proyectos de inversion | 20 PERSONAS 2 1.913.600,00 $ -1 8 1.913.600,00
002 i
A-02-02- e
18 | 02-009- '?\‘NEi)(g gﬁg‘fﬁ‘o‘:{'}o? modelo | 4 pERSONAS 3 2.796.800,00 $ -|s 2.796.800,00
002 o -
A-02-02- ANEXO
19 02-009- No. 05 Manejo de los seguros | 30 PERSONAS 4 3.680.000,00 $ -1 8 3.680.000,00
002 .
A-02-02- ANEXO Actualizacion e
20 02-009- interpretacion de la | 30 PERSONAS 4 3.680.000,00 $ -1 8 3.680.000,00
No. 05 - ) N
002 normatividad tributaria
A02:02- | \NEXO | Finanzas aplicadas a
21 02-009- No. 05 dp. ” 20 PERSONAS 4 3.680.000,00 $ -1 $ 3.680.000,00
002 0. proyectos de inversion
A-02-02- "
22 | 02:009- | ANEXO | Planeacion 30 PERSONAS 2 1.913.600,00 $ -|'s  1.913.600,00
002 No. 05 | prospectiva
Indicadores de
A-02-02- o
ANEXO | Gestion y
23 02-009- No.05 | Seguimiento del SG- 5 personas (SST) 2 1.913.600,00 $ -1 8 1.913.600,00
002
SST
Sistema Globalmente
Armonizado  (SGA):
Manipulacién,
Interpretaciéon de la
A-02-02- matriz de
24 | 02:000- | ANEXO | ompatibilidad y| 40personas 2 1.913.600,00 $ -|'s  1.913.600,00
No. 05 N (Brigada)
002 almacenamiento  de
productos  quimicos,

Rotulacion y
Almacenamiento  de
Sustancias Quimicas
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A-02-02- Prevencién del Acoso
25 | 02-009- | ANEXO | | ahoral y  Acoso | 190 personas 2 1.913.600,00 $ -|'s 191360000
No. 05 (Cremil)
002 Sexual
A02:02- 1 \NEXO | Trabajo Seguro en 5 personas
26 | 02-009- ! 9 person 8 7.212.800,00 $ -8 7.212.800,00
002 No. 05 | Espacios Confinados (Mantenimiento)
A-02-02- Manejo Seguro de
27 | 02-009- '?\"‘éEi)(g Equipos  Eléctricos (MZrﬁZLSi?n?::to) 4 28.160.000,00 $ -|'$  28.160.000,00
002 . conforme al RETIE
A02:02- | \NEXO | Formador de
28 02-009- 30 PERSONAS 30 26.643.200,00 $ -1 $ 26.643.200,00
002 No. 05 | formadores
A-02-02- " 140 Hasta 360
20 | 02-009- | ANEXO | Induccion Y| (Capacidad del 2 8.979.200,00 $ -|'s 897920000
No. 05 | reinduccion R
002 E-Learning)
A02:02-| pNexo
30 02-009- No. 05 Derecho Disciplinario 40 personas 40 35.475.200,00 $ -1 $ 35.475.200,00
002 i
A-02-02- Numero de
31 | 02:009- | ANEXO | Examen de Ingreso | g menes g0 80 5.554.960,00 $ -|'$ 555496000
No. 06 | Optometria . .
003 Funcionarios
A-02-02- ANEXO Numero de
32 02-009- Examen de Egreso examenes 10 10 423.430,00 $ -1 $ 423.430,00
No. 06 N ;
003 Funcionarios
A-02-02- L - Numero de
33 | 02.000. | ANEXO | Evaluacion =~ medica | o000 g 8 1.090.200,00 $ -|s 1.090.200,00
No. 06 | por retorno laboral . .
003 Funcionarios
A-02-02- ANEXO Numero de
34 02-009- Pos Incapacidad examenes 8 8 1.090.200,00 $ -1 $ 1.090.200,00
No. 06 " N
003 Funcionarios
A-02-02- ANEXO Examen de Ingreso Numero de
35 02-009- Optometria examenes 7 7 703.731,00 $ -1 $ 703.731,00
No. 06 - N " N
003 Espirometria Funcionarios
A-02-02- Numero de
36 | 02.009. | ANEXO | Ingreso apersonalen | o, uon0q o 2 421.245,00 $ -l 421.245,00
No. 06 | alturas . .
003 Funcionarios
A-02-02- - Numero de
37 | 02.000. | ANEXO | Examenes periodicos | o \ones 580 280 38.044.300,00 $ -| s  38.044.300,00
No. 06 | tareas administrativas ¥ -
003 Funcionarios
A-02-02- ANEXO Examenes periodicos Numero de
38 02-009- con énfasis en altura 'y examenes 5 5 2.468.015,00 $ -1 $ 2.468.015,00
No. 06 ; ) " N
003 Espacios Confinados. Funcionarios
A-02-02- ANEXO Examenes Numero de
39 02-009- periodicos Personal examenes 20 20 2.615.330,00 $ -1 $ 2.615.330,00
No. 06 . N ;
003 Archivo Funcionarios
A-02-02- . Numero de
40 | 02-000- | ANEXO | Exémenes examenes 3 3 970.830,00 $ -l 970.830,00
No. 06 | Conductores N -
003 Funcionarios
A02:02- | \NExO | Bateria  de  riesgo Nurrrlleerlc)):sde
41 02-009- No. 06 ; ial 9 IP das 290 290 16.684.200,00 $ -1 $ 16.684.200,00
003 0. psicosocial aplicadas 2
Funcionarios
A-02-02- ANEXO Intervencion individual Numero de
42 02-009- de Posibles casos | intervenciones 24 24 9.384.000,00 $ -1 $ 9.384.000,00
No. 06 " -
003 blanco Funcionarios
A-02-02- L e Numero de
43 | 02.000- | ANEXO | Atencién Psicolégica | ;o enciones 60 60 9.190.800,00 $ -ls 9.190.800,00
No. 06 | Asistencial . N
003 Funcionarios
Taller de -
A-02-02- ; Actividad
44 | 02-000- | ANEXO | entrenamiento  de | yocoriiiaga 2 2 766.567,00 | $ s 766.567,00
No. 06 | Embajadores de la
003 Horas
Salud Mental
Realizar
A-02-02- ANEXO sensibilizacién a los Actividad
45 02-009- funcionarios sobre desarrollada 6 6 3.449.551,50 $ -1 $ 3.449.551,50
No. 06 N -
003 convivencia, respeto y Horas
prevencion del acoso
A-02-02- Actividad
46 | 02.000- | ANEXO | Escuela —de as | yooooiada 5 5 4.599.402,00 $ -ls 4.599.402,00
No. 06 | emociones
003 Horas
A-02-02- ANEXO Actividad de Actividad
47 02-009- Liderazgo Positivo desarrollada 3 3 12.265.072,00 $ -1 $ 12.265.072,00
No. 06 L
003 Basado en lkigai Horas
Son 80 horas durante
el afo, donde se
realizaran mesas
laborales para la
actualizacion de
A-02-02- ANEXO documentos tecnicos Numero de
48 02-009- No. 06 en salud y se tomaran | intervenciones 80 80 8.565.200,00 $ -1 $ 8.565.200,00
003 0- accion a intervencion Horas
de los casos criticos,
proceso de
calificacion de
enfermedades o
accidente laborales.
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Aplicar la encuesta de
morbilidad sentida y
tamizaje

A02:02- | ANEXO | cardiovascular Actividad
49 02-009- ) ’ desarrollada 300 300 24.012.000,00 $ -1 $ 24.012.000,00
No. 06 | consolidando los . ;
003 Funcionarios
resultados para
orientar las acciones
de intervencion.
Realizar una
valoracion con una
A02-02- | sy | Bues o s parm | Numero de
50 02-009- P intervenciones 80 80 16.468.000,00 $ -1 $ 16.468.000,00
No. 06 | establecer planes con . N
003 : Funcionarios
el grupo de Servidores
publicos que
presentan obesidad.
Informar y sensibilizar
sobre el consumo de
sustancias
psicoactivas,
incluyendo la .
A-02-02- . PR Actividad
51 | 02-009- | ANEXO |identiicacion  de | yoopniyiaga 4 4 3.832.835,00 $ -|'s 383283500
No. 06 | sefales tempranas de
003 Horas
uso o abuso,
conforme a los
lineamientos del
Decreto 0728 de
2025.
A0202- | p\eo | oomoepondientos a1y | - Numero de
52 02-009- " pondiente intervenciones 150 10.350.000,00 $ -1 $ 10.350.000,00
No. 06 Influenza"segun las .
003 ) 150 Dosis
cepas circulantes.
A-02-02- . Numero de
53 | 02-009. | ANEXO | Taller actividades de | o enciones 4 4 3.832.835,00 $ -|'s 383283500
No. 06 | Medicina Preventiva
003 Horas
Taller educativo sobre
conceptos de salud
mental, identificacion
A-02-02- de sefiales de
54 02-009- ANEXO alerta(estrés, HASTA 360 PAX 2 12.365.100,00 $ 12.365.100,00
No. 07 h 2 HORAS
003 ansiedad,
agotamiento).
Estrategias de
autocuidado.
Pausas puesto a
A-02-02- puesto de técnicas de
55 | 02:000- | ANEXO | focpiracion conciente | TASTA 360 PAX 4 11.135.619,68 $  11.135619,68
No. 07 D ) 4 HORAS
003 -Relajacion guiada y
Mindfulness laboral.
Taller de Escritura
terapéutica,Arte y
emociones.
Musica y manejo
emocional.-con
materiales.
Taller de Mandalas:
A-02-02- Este taller esta
56 | 02-009- | ANEXO | giseiado para ofrecer | HASTA 360 PAX 2 20.240.880,00 $  20.240.880,00
No. 07 L 2 HORAS
003 una experiencia
practicay relajante a
través de la creacion
de mandalas, un arte
que fomenta la
concentracion, la
creatividad y el
equilibrio emocional.
Materiales:  Kit de
Mandalas.
Incluye:
*Caja de madera
A-02-02- pequefia con tapa en
57 | 02-000. | ANEXO |forma de mandala| \aqra360paAx | 360 20.240.880,00 $  20.240.880,00
No. 07 | 12*12*5cm
003 o
Pincel
* Temperas
* Papeles con
mensajes
motivacionales
A02:02-| \NEXO | 1.Taller técnicas de | HASTA 360 PAX
58 026829- No.07 | mansjo de estrés. 4 HORAS 4 12.365.100,00 $ 12.365.100,00
A02:02- | A\NEXO | 2. Taller d lacién | HASTA 360 PAX
59 | 02-009- - rater de regulacion 4 13.335.500,00 $  13.335.500,00
003 No. 07 | emocional. 4 HORAS
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A-02-02- »
ANEXO | 3. Taller de resoluciéon | HASTA 360 PAX
60 026829- No. 07 | de conflictos. 4 HORAS 4 $ 13.335.500,00 13.335.500,00
A-02-02- 4. liderazgo empatico:
61 | 02-009- | ANEXO | manejo de estres en | HASTA 360 PAX 4 $  13.335.500,00 13.335.500,00
No. 07 . : 4 HORAS
003 equipos de trabajo
A-02-02- 5. Manejo de crisis,
62 | 02-009- | ANEXO | Comunicacion HASTA 360 PAX 4 $  13.335.500,00 13.335.500,00
003 No. 07 | emocionalmente 4 HORAS
inteligente.
A02:02-| \NEXO | 6. Prevencion  del | HASTA 360 PAX
63 026829- No. 07 | Sindrome burnout 4 HORAS 4 $ 12.365.100,00 12.365.100,00
A-02-02 Orientacion HASTA 61 PAX 4
500, | ANEXO | psicolégica individual: HORAS POR
64 020829 No. 07 | sesiones de coaching | PAX * PERSONA 244 $ 1.392.600,00 1.392.600,00
personalizado. =244 HORAS
Circuito de descarga | HASTA 150 PAX
A-02-02- ANEXO emocional yoga, 8 HORAS / 10
65 02-009- musicoterapia, Minutos por 8 $ 9.717.551,90 9.717.551,90
No. 07 "
003 aromaterapia persona (3
minfudells Facilitadoras)
Circuito de
Neuroestimulaciéon -
Antacien Crut | wasTa 150 PAX
A-02-02- ANEXO | Incluye: un‘ 8 HORAS / 10
67 02-009- ve: ) Minutos por 8 $ 29.651.054,00 29.651.054,00
No. 07 | masajeador de pies,
003 . persona (3
una masajeador de -
- Facilitadoras)
cuellos y un cojin
masajeador de
espalda
A02:02-| pNexo N ORAT 50
68 02-009- Clase de yoga ’ 1 $ 35.188.800,00 35.188.800,00
003 No. 07 Minutos por
persona
A-02-02- HASTA 150 PAX
69 | 02-009- | ANEXO | Taller meditandofuera | - 1HORA/20 1 $  30.651.054,00 30.651.054,00
003 No. 07 | del Tibet Minutos por
persona
Taller la heladeria de
A-02-02- ANEXO | 1a d S
70 | 02-009- a cesconexion | HASTA 360 PAX 360 $  30.726.000,00 30.726.000,00
003 No. 07 | carrito de helados y
entrega
A02:02-| pNexo
71 02-009- No. 07 Taller de Mindfullness | HASTA 30 PAX 30 $ 9.177.500,00 9.177.500,00
003 i
Kit de Midfullness
Incluye:
*Bolsa
*Vela  aromatizante
A0202- | pvevo | Tosta Tacil
72 02-009- N ; HASTA 30 PAX 30 $ 4.177.500,00 4.177.500,00
No. 07 Burbujero
003 A
Aceite
*Tarjeta de
instrucciones para el
fortalecimiento de la
salud mental
A-02-02- Taller de Emociones
73 | 02:000- | ANEXO | (\alidando un puesto | TASTA 360 PAX 4 $ 696.300,00 696.300,00
No. 07 4 HORAS
003 a puesto)
A-02-02- Actividades de
74 | 02:009- | ANEXO | atocuidado HASTA 360 PAX 4 $  12.365.100,00 12.365.100,00
No. 07 : - 4 HORAS
003 emocional y fisico
A-02-02- Campania ludica de "
75 02-009- ANEXO hablar es bienestar” HASTA 360 PAX 4 $ 9.825.527,00 9.825.527,00
No. 07 4 HORAS
003 puesto a puesto.
A-02-02- Actividades de
76 | 02:000- | ANEXO | \qjaiacion:spa laboral | HASTA 150 PAX 4 $ 284.784,00 284.784,00
No. 07 d 4 HORAS
003 aromaterapia.
Circuito de
Neuroestimulacion.
A-02-02- Incluye: un
000 | ANEXO | masajeador de pies, | HASTA 360 PAX
77 020829 No.07 | una masajeador de 4 HORAS 4 $ 29.651.054,00 29.651.054,00
cuellos y un cojin
masajeador de
espalda
Jornada  ludica de
A-02-02- vacunacion "
78 | 02:009- | ANEXO | Ambientes laborales | HASTA 360 PAX 4 $  25.964.146,00 25.964.146,00
No. 07 4 HORAS
003 saludables, Buen trato
y gestion del cambio "
A02:02- | \NEXO | Actividad familiar | HASTA 100 PAX
79 026829- No.07 | ludica y recreativa 4 HORAS 1 $ 94.493,28 $ 17.953,72 11.244.700,00
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Entrega de incentivos
servidores
A-02-02- ANEXO publicos(asignacion HASTA 360 PAX
80 02-009- No. 07 puntos) 1000 PUNTOS 1000 $ 37.696.464,00 37.696.464,00
006 : NOTA: CADA PUNTO | POR SERVIDOR
EQUIVALE A 100
PESOS.
A02:02- | \NEXO | Taller de Fotografia | HASTA 360 PAX
81 02-009- - 4 $ 32.017.210,08 32.017.210,08
002 No. 07 | creativa 4 HORAS
Realizar actividades
promocién de
A-02-02- ANEXO entornos  familiares | HASTA 60 PAX 2
82 02-009- No. 07 | Protectores HORAS 2 2 $ 88.444,00 $ 16.804,36 6.314.901,60
006 : Taller la familia como HORAS
primer espacio de
cuidados.
Kit familia
Incluye:
A-02-02- ANEXO * Arco en madera
83 02-009- * Lana | HASTA 60 PAX 60 $ 9.140.277,31 9.140.277,31
No.07 | . . .
003 Cabezitas de icopor
*Pegante
* Caja
A0202- | e | omon” St | om ONADE
aminata  ecologica
84 026829- No.07 | (DOS AL ANO CADA 40 PAX) 8 8 $ 33.311.470,59 $ 6.329.179,41 39.640.650,00
UNA DE 40 PAX) HORAS
Programa de
A02-02- | A\Exo gg:{c‘:s"’os (as'gnac'o’; HASTA 360 PAX
85 026829- No.07 | NOTA: CADA PUNTO Pg(;{oSPEUR”\I\ZCD)CS)R 500 $ 37.696.464,00 37.696.464,00
EQUIVALE A 100
PESOS.
A-02-02- Taller ) de
86 | 02-009- | ANEXO | manualidades HASTA 25 PAX 4 4 $  36555.750,00 36.555.750,00
002 No. 07 nawdgnas con HORAS
materiales
Actividad ludica y
recreativa (ludico-
formativo multi
A-02-02- estacion para realizar
87 | 02:009- | ANEXO | retos pos estaciones | HASTA 360 PAX 4 $ 24991000 | $ 47.482,90 107.061.444,00
No. 07 . . 4 HORAS
006 para trabajo desafios,
promoviendo asi un
aprendizaje
experiencial)
g8 | 3292 ANEXO | Taller de cocina con | HASTA 25 PAX . s 1034528000 10.345.280.00
602 " | No.07 | ingresdientes 4 HORAS Rihtabas RGhtabas
A-02-02- Taller manualidades
89 | 02009 | ANEXO | con materiales (velas, | HAS TR B0 PAX 4 $  9.748.200,00 9.748.200,00
0. 07 ; R 4 HORAS
002 pintura, jardineria etc)
A0202- | p\evos | erfocadas & la| HASTA 25 PAX
enfocadas a a
90 026829' No. 07 | preparacion del retiro 8 HORAS 8 $ 8.855.820,00 8.855.820,00
asistido.
Actividad puesto a
A-02-02- puesto de
91 | 02:009- | ANEXO | sensivilizacion HASTA 360 PAX 4 $ 825674538 | $  1.568.781,62 9.825.527,00
No. 07 4 HORAS
006 enfocada a la
movilidad sostenible.
02 | ‘02000, | ANEXO | Jomada de | HASTA 120 PAX 2 $  2797.35000 | $  531.496,50 3.328.846,50
606 " | No.07 | rumbaterapia 2 HORAS Rt B 08080y
A02:02-1 ANEXO Jomzc"as jent e HASTA 120 PAX
acondicionamiento
93 026829- No.07 |fisico integral y > HORAS 2 $ 6.862.193,28 $ 1.303.816,72 8.166.010,00
funcional
Actlvidades
Recreativas  (ludico-
formativo multi
A-02-02- estacion para realizar
94 | 02009 | ANEXO | retos pos estaciones | MASTA 120 PAX 4 $ 3099500 | $ 5.889,05 4.426.086,00
0. 07 . y 4 HORAS
006 para trabajo desafios,
promoviendo asi un
aprendizaje
experiencial)
65 | ‘02006 | ANEXO | Tomeo de bolos por | HASTA 200 PAX 16 $ 3195136075 | $  6.070.760,25 38.022.130,00
005 | No.07 | dependencias 16 HORAS YIRS SRR e
A02:02-1 ANEXO ACtiVitdad tmdiga HASTA 150 PAX
puestro a puesto de
96 026829- No. 07 | sensibilizaciéon salas 4 HORAS 4 $ 4.128.380,67 4.128.380,67
amigas.(scket teatral)
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Actividad cultural de

A-02-02- integracion enfocada
97 | 02-009- ’?\‘NEXO a la sentido de| HASTASG0PAX 2 $  32.355.891,60 $ 614761940 | $  38.503.511,00
0. 07 f 2 HORAS
006 pertenencia (obra de
teatro)
Entrega de incentivos
:ASIGNACION
PUNTOS: (3
PERSONAS)
MEJORES
FUNCIONARIOS
2000 PUNTOS *PAX
GERENTE PUBLICO
(1 PERSONA)3000
PUNTOS
GRUPOS DE
TRABAJO (10
PERSONAS) 2000
PUNTOS POR
PERSONA.
GRUPOS DE
A-02-02- | \\ewo | CONOCIMIENTO Y | HASTA 38 PAX
98 | 02:009- | '\ o7 | LA INNOVACION (10 | PUNTOS (POR 68.000 $  37.696.464,00 $  37.696.464,00
006 - PERSONAS) 1000 SERVIDOR)
PUNTOS POR
PERSONA.
ATENCION Y
ORIENTACION AL
CIUDADANO “
PERSONA)3000
PUNTOS.
INCENTIVOS
GESTORES DE
BIENESTAR (10
PERSONAS) 2000
PUNTOS POR
PERSONA.
NOTA: CADA PUNTO
EQUIVALE A 100
PESOS.
A-02-02- Actividad cultural de
99 | 02009 | ANEXO | integracion  grupal. | MASTA 300 PAX 4 $ 491277300 | $ 93342687 | $  5.846.199,87
0. 07 4 HORAS
006 scket teatral
A-02-02- Actividad cultural de
100 | 02-009- | ANEXO |integracion  grupal- | ASTA 360 PAX 4 $ 6557647 | $ 1245953 | §  28.092.960,00
No.07 | .. 4 HORAS
006 tipo concurso
A02:02- 1 j\Exo ?thid?'d |'d'de HASTA 150PAX
ormacion udica
101 026829- No.07 |puesto a puesto- % HORAS 4 $ 16.513.490,76 $ 16.513.490,76
concurso ludico
A02:02-1 ANEXO TE;"?{ :Udico enfocatdo HASTA 150 PAX
a tortalecer conceptos
102 | 02:009- | Q=0 | 8 Foe politicas dz 2 4 HORAS 4 $ 176.887,39 $  26.533.109,24
002 .
entidad
A-02-02- Actividad de
103 | 02-009- ’?\‘NEXO sensibilizacion puesto HASTA 150 PAX 4 $ 19.651.054,00 $ 19.651.054,00
0. 07 4 HORAS
002 a puesto scket teatral
A-02-02- Actividad cultural de
104 | 02009 | ANEXO | integracion grupal - | MASTA 150 PAX 4 $ 6557647 | $ 1245053 | $  11.705.400,00
0.07 | .. 4 HORAS
006 tipo concurso
Actividad cultural
A-02-02- puesto a puesto
105 | 02-009- | ANEXO | o focada a promover | HASTA 360 PAX 4 $ 825674538 | $ 156878162 | $  9.825.527,00
No. 07 ° 4 HORAS
006 la equidad en el
entorno laboral.
Implementacion
plataforma de gestion
de plan bienestar
A-02-02- (Dominio  exclusivo
106 02-009- '?\‘%Ei)(g) para F:remi'l,' para la ?gﬁ;ﬁ:ﬁg;ﬁi 1 $ 15.730.001,00 $ 15.730.001,00
006 administracion del
programa de
incentivosy plan de
bienestar).
A02:02- 1 \\evo QCtiVifdadt gf:ol(cnggg HASTA 80 PAX 8
e reforestacion
107 026829- No. 07 | AL ANO GADA UNA HORAS 8 $ 641.929,41 $ 121.966,59 | $ 1.527.792,00
DE 40 PAX)
A-02-02- Voluntariado
108 | 02-009- | ANEXO | stitucional ( DOS AL | HASTA 40 PAX 8 8 $  65.898.620,44 $ 6589862044
No. 07 = HORAS
006 ARO)
Actividad ludica,
A-02-02- cultural y de
109 | 02-000- | ANEXO | irieqracion. HASTA 360 PAX 4 $ 1651349076 | $ 3.137.56324 | $  19.651.054,00
No. 07 o 4 HORAS
006 (presentacién teatral,
cine, etc)
TOTALES $ 1.486.714.017,50 $  83.270.862,95 | $ 1.765.242.445,59
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5. ANALISIS DE LOS VALORES COTIZADOS Y/O HISTORICOS:

Con la informacion de las cotizaciones, se procede a calcular la dispersion entre los precios que sera
tenida en cuenta para establecer el criterio econdmico que se acogera para determinar el precio de
referencia mas favorable para la administracion, para ello el comité econémico realizé los siguientes
calculos:

¢ MENOR VALOR COTIZADO: el cual corresponde al menor valor entre los precios cotizados
incluido el impuesto del IVA (Segun Aplique).

¢ MAYOR VALOR: el cual corresponde al mayor valor entre los precios cotizados incluido el
impuesto del IVA(Segun Aplique).

¢ PROMEDIOQO: el cual corresponde al promedio entre los precios cotizados incluido el impuesto
del IVA(Segun Aplique).

El comité técnico estructurador verifico que el precio estimado incluye:

(i) Los costos de los servicios y/o bienes requeridos por la entidad.

(ii) EIl Personal técnico y/o profesional requerido para la ejecucion del objeto del contrato.

(iii) Insumos, materiales, equipos para la prestacion del servicio.

(iv) Las demas erogaciones necesarias para la optima prestacion del servicio tal como es
requerido por la entidad contratante.

(v) Verifico junto con el comité econdomico el precio de referencia INCLUIDO IVA (Segun
Aplique), siendo acordes con las fluctuaciones del mercado.

Con este analisis se busca dar pluralidad al proceso de seleccién, asegurando que el valor de los
bienes se encuentre dentro de un margen coherente para determinar el precio mas favorable y asi
mismo siendo incluyentes con todos los posibles interesados en el proceso de seleccion; Para el
desarrollo y ejecucion de este proceso contractual no existen costos asociados distintos a los ya
determinados de manera clara en la especificacion técnica de los bienes a adquirir. Por
consiguiente, no hay lugar para costos adicionales que influyan en la determinacién del presupuesto
oficial.

Una vez verificadas las cotizaciones allegadas, el comité econdémico estructurador establece el
precio de referencia con la métrica PROMEDIO POR ITEM en consideracion a las dispersiones
analizadas, caracteristicas técnicas, insumos para la prestacion del servicio, equipos, personal, plazo
de ejecucion y forma de pago.

Consideraciones:

e La entrega de incentivos destinados a servidores publicos, representados en la asignacion
de puntos, tendra un valor fijo e inmodificable de CIEN PESOS ($100) moneda legal vigente
por cada punto, conforme a lo anterior en el anexo econdémico ya se encuentra
diligenciado, si es modificado el comité econémico evaluador podra modificar estos
valores para poder determinar el valor total de la oferta.

El valor aqui establecido constituye condicién esencial del contrato y, en consecuencia, no
podra ser objeto de modificacion, ajuste o variacion alguna durante la vigencia del mismo.

e En consideracién a las plataformas tecnoldgicas utilizadas por cada una de las Cajas de

Compensacion y a su condicion tributaria respecto del no cobro del servicio contemplado en
la ficha técnica, el oferente debera allegar certificacion suscrita por el Representante Legal,
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en la cual se expongan de manera clara, expresa y detallada los fundamentos juridicos,
técnicos y tributarios que sustentan el no cobro del referido servicio.

¢ En atencion a las diferentes condiciones tributarias aplicables a las cajas de compensacion,
se dispondra de un Anexo Economico, el cual hara parte integral del contrato, con el fin de
que cada proponente liquide y discrimine los impuestos, tasas, contribuciones y demas
cargas fiscales que le resulten aplicables, de conformidad con su régimen tributario.

La correcta liquidacién de los tributos sera responsabilidad exclusiva del oferente, quien
deberd dar estricto cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El presupuesto oficial destinado al presente proceso, asi como el valor del futuro contrato, sera por
la suma de MIL CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE
($1.041.298.618,86) incluido IVA (segun aplique), asi como todos los demas impuestos, tasas,
contribuciones, costos y demas conceptos que se generen con ocasién de la ejecucion y liquidacion
del contrato.

A continuacion, se muestra el analisis del presupuesto con las cantidades a adquirir asi:

PRESUPUESTO NO
5 FUENTE - PRESUPUESTO PRESUPUESTO COMPROMETIDO
CDP | RUBRO DESCRIPCION RECURSO SITUACION cDP ANEXO OFICIAL AJUSTE DE
CANTIDADES
A2 PROPIOS
10526 | 02-02- SERVICIOS DE 20 CSF $  241.489.314,00 5y7 $ 24147576219 | $ 13.551,81
009-002 | EDUCACION
SERVICIOS PARA
A-02- EL CUIDADO DE LA PROPIOS
10526 | 02-02- SALUD HUMANA Y 20 CSF $  198.759.269,00 6y7 $ 198.516.737,33 | $ 242.531,67
009-003 | SERVICIOS
SOCIALES
a02- | RN ONos PROPIOS
10526 8399306 CULTURALES v 20 CSE $  420.284.146,00 7 $  419.304.969,57 | $ 979.176,43
DEPORTIVOS
BIENESTAR
SOCIAL AFILIADOS
DE LA CAJA DE
RETIRO DE LAS
FUERZAS
A-03- MILITARES Y LA PROPIOS
10526 | 04-02- CAJA DE SUELDOS 20 CSF $ 203.686.182,00 | 1-2-3y4 | $ 182.001.149,77 | $ 21.685.032,23
037 DE RETIRO DE LA
POLICIA
NACIONAL,
DECRETOS 2002 Y
2003 DE 1984 (NO
DE PENSIONES)
TOTAL $ 1.064.218.911,00 $ 1.041.298.618,86 | $ 22.920.292,14
A continuacién, se detalla el precio de referencia para cada uno de los ITEMS:
PRECIO DE PRECIO DE
. CANTIDAD REFERENCIA REFERENCIA
ITEM RUBRO ANEXO PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA 0 HORAS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA
(Segun Aplique) (Segun Aplique)
A-03-04-02- VALOR GLOBAL
1 ANEXO No. 01 10 horas Certificadas 1 $ 10.262.04592 | $  10.262.045,92
037 e
Capacitacion Virtual para 50 personas
Foro de Emprendimiento,
Innovacién y Sostenibilidad para VALOR GLOBAL
2 A-OB(;S;LOZ- ANEXO No. 01 \Ffte.r.ano.s del Sector Defensa: 4 horas para 50 1 $ 3217451552 | $  32.174.515,52
esiliencia, Responsabilidad
Social, Unién de Agremiaciones y personas
Construccion de Proyectos de Vida
3 | A0304-02 | ANEXO No. 02 Valor Global 1 $ 5607121333 | § 56.071.213,33
037 i Encuentros Presenciales oo = o=
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4 | AD30402- 1 \\EXO No. 03 | Lransmision Encuentro Virtual Valor Global 1 $ 2339837500 | $ 23.398.375,00
037 Bogota
A-03-04-02- Conmemoracion Dia del Veterano
5 037 ANEXO No. 04 | Virtual Valor Global 1 $ 60.095.000,00 | $ 60.095.000,00
Bogota
Dominios
dela
140 Hasta 360
g | A0202:02- | \\exo No. 05 (Capacidad del E- | Plataforma | ¢4 840000,00 | $  1.840.000,00
009-002 ) enla
Learning) . .
vigencia
Plataforma e-learnig 2026
7 | A0202:02- | \\exoNo. o5 | Manejo  de  herramientas 30 PERSONAS 4 $  1.358.606,50 | §  5.434.426,00
009-002 tecnoldgicas
A-02-02-02- Gamificacion e innovacion
8 009-002 ANEXO No. 05 educativa 30 PERSONAS 4 $ 1.358.606,50 | $ 5.434.426,00
g | A02:02:02- | \\exo No. 5 | Phyton aplicados para andlisis de 30 PERSONAS 2 $ 190355300 | §  3.807.106,00
009-002 textos
10 | AD2:02:02- 1 \Evo No. 05 30 PERSONAS 4 $  1.302.986,50 | $  5.211.946,00
009-002 0- Supervision de contratos e o
A-02-02-02- Arquitectura empresarial (Gestion
11 009-002 ANEXO No. 05 del Conocimiento e Innovacién) 30 PERSONAS 4 $ 1.358.606,50 | $ 5.434.426,00
A-02-02-02- 50 personas (Taller
12 009-002 ANEXO No. 05 Gestion Ambiental sincrénico) 4 $ 1.513.586,50 | $ 6.054.346,00
A-02-02-02- Cambio climatico y Gestién de 50 personas (Taller
3 009-002 ANEXO No. 05 Riesgos basado en la ISO 31000 sincrénico) 2 $ 2.276.693,00 | 4.553.386,00
Enmienda en cambio climatico en
A-02-02-02- relacién a la ISO 9001 Y 14001 - 50 personas (Taller
14 009-002 ANEXO No. 05 Aplicaciéon de la enmienda por el sincrénico) 2 $ 227669300 | § 4.553.386,00
cambio climético en la ISO 14001
A-02-02-02- Normas técnicas de Sistemas de
15 009-002 ANEXO No. 05 Gestion 20 PERSONAS 2 $ 1.662.533,00 | $ 3.325.066,00
A-02-02-02-
16 009-002 ANEXO No. 05 Especializacién Método BIM 20 PERSONAS 4 $ 1.184.186,50 | $ 4.736.746,00
A-02-02-02-
17 009-002 ANEXO No. 05 proyectos de inversisn 20 PERSONAS 2 $ 1.662.533,00 | $ 3.325.066,00
A-02-02-02-
18 009-002 ANEXO No. 05 Certificacion modelo EFR 1000-1 10 PERSONAS 3 $ 1.176.83533 | $ 3.530.505,99
A-02-02-02-
19 009-002 ANEXO No. 05 Manejo de los seguros 30 PERSONAS 4 $ 1.358.606,50 | $ 5.434.426,00
A-02-02-02- Actualizacion e interpretacion de la
20 009-002 ANEXO No. 05 normatividad tributaria 30 PERSONAS 4 $ 1.358.606,50 | $ 5.434.426,00
21 | A02:02:02- | \\Exo No. 05 | Finanzas aplicadas a proyectos de 20 PERSONAS 4 $  1.184.186550 | $§  4.736.746,00
009-002 inversion
A-02-02-02-
22 009-002 ANEXO No. 05 Planeacién prospedtiva 30 PERSONAS 2 $ 1.662.533,00 | $ 3.325.066,00
A-02-02-02- Indicadores de  Gestion vy
23 009-002 ANEXO No. 05 Seguimiento del SG-SST 5 personas (SST) 2 $ 1.309.193,00 | $ 2.618.386,00
Sistema Globalmente Armonizado
(SGA): Manipulacién,
A-02-02-02- Interpretaciéon de la matriz de
24 009-002 ANEXO No. 05 | compatibilidad y almacenamiento | 40 personas (Brigada) 2 $ 2.139.893,00 | $ 4.279.786,00
de productos quimicos, Rotulacién
y Almacenamiento de Sustancias
Quimicas
A-02-02-02- Prevencion del Acoso Laboral y .
25 009-002 ANEXO No. 05 Acoso Sexual 150 personas (Cremil) 2 $ 3.227.093,00 | $ 6.454.186,00
A-02-02-02- Manejo Seguro de Equipos 3 personas
27 009-002 ANEXO No. 05 Eléctricos conforme al RETIE (Mantenimiento) 4 $ 463066250 | §  18.556.730,00
A-02-02-02-
28 009-002 ANEXO No. 05 Formador de formadores 30 PERSONAS 15 $ 965.173,18 | $  14.477.597,70
A-02-02-02- 140 Hasta 360
29 ANEXO No. 05 (Capacidad del E- 2 $ 3.675.893,00 | $ 7.351.786,00
009-002 " ; - )
Induccién y reinduccién Learning)
30 | A0202:02- 1 \\EXO No. 05 40 20 $  1.219.843,86 | $ 24.396.877,20
009-002 0- Derecho Disciplinario personas -<19.545, N8,
A-02-02-02- Numeros de pruebas
41 ANEXO No. 06 aplicadas 290 290 $ 66.265,86 | $§  19.217.099,40
009-003 . ) ! ! ) N
Bateria de riesgo psicosocial Funcionarios
A-02-02-02- Numero de
42 009-003 ANEXO No. 06 | Intervencion individual de Posibles intervenciones 24 24 $ 428.000,00 | $ 10.272.000,00
casos blanco Funcionarios
A-02-02-02- Numero de
43 ANEXO No. 06 intervenciones 60 60 $ 167.590,00 | $  10.055.400,00
009-003 . o . ) . :
Atencion Psicoldgica Asistencial Funcionarios
A-02-02-02- Taller de entrenamiento de | Actividad desarrollada
44 009-003 ANEXO No. 08 Embajadores de la Salud Mental 2 Horas 2 $ 4941175 | § 988.283,50
Realizar sensibilizacion a los -
45 | A020202 1 \\EXO No. 06 | funcionarios sobre convivencia, | ACtividad desarrollada 6 $ 58096263 | $  3.539.77578
009-003 i 6 Horas
respeto y prevencioén del acoso
A-02-02-02- Actividad desarrollada
46 009-003 ANEXO No. 08 Escuela de las emociones 5 Horas 5 $ 71244020 | § 3.562.201,00
A-02-02-02- Actividad de Liderazgo Positivo | Actividad desarrollada
47 009-003 ANEXO No. 06 Basado en Ikigai 3 Horas 3 $ 2.296.678,67 | $ 6.890.036,01
Aplicar la encuesta de morbilidad -
49 | A02:02:02- | \\EYO No. 06 | sentida y tamizaje cardiovascular, | AClividad desarrollada 300 $ 85.020,00 | $  25.506.000,00
009-003 ’ 300 Funcionarios
consolidando los resultados para
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orientar las acciones de
intervencion.
Realizar una valoracion con una
A-02-02-02- profesional en nutricion o afines ) Numelro de
50 009-003 ANEXO No. 06 | para establecer planes con el intervenciones 80 80 $ 189.925,00 | $ 15.194.000,00
grupo de Servidores publicos que Funcionarios
presentan obesidad.
Informar y sensibilizar sobre el
consumo de sustancias
psicoactivas, incluyendo la -
51 A-ggéog(-)gz- ANEXO No. 06 | identificacién ~ de  sefiales AC“"'did,jesa"°"ada 4 $ 84210438 | $  3.368.417,52
- oras
tempranas de uso o abuso,
conforme a los lineamientos del
Decreto 0728 de 2025.
A-02-02-02- Taller actividades de Medicina Numero de
53 009-003 ANEXO No. 08 Preventiva intervenciones 4 Horas 4 $ 78160438 | § 3126.417,52
Taller educativo sobre conceptos
de salud mental, identificacion de
54 | AD20292 | ANEXONo.07 | sefiales de alerta(estrés, ansiedad, | o1/} 300 PAX 2 1 § 366127500 | $  3.661.275,00
agotamiento).
Estrategias de autocuidado.
Pausas puesto a puesto de
A-02-02-02- técnicas de respiracion conciente - HASTA 360 PAX 4
55 009-003 ANEXO No. 07 Relajacién guiada y Mindfulness HORAS 1 $ 1781.952,46 | § 1.781.952,46
laboral.
Taller de Escritura terapéutica,Arte
y emociones.
Musica y manejo emocional.-con
materiales.
Taller de Mandalas: Este taller esta
56 | AO20292 | ANEXONo.07 | disefiado para ofrecer una | HASTS 360 PAX2 1 § 716022000 | $  7.160.220,00
experiencia practicay relajante a
través de la creacion de mandalas,
un arte que fomenta Ila
concentracion, la creatividad y el
equilibrio emocional.
Materiales: Kit de Mandalas.
Incluye:
*Caja de madera pequefia con
A-02-02-02- tapa en forma de mandala
57 009-003 ANEXO No. 07 13*12’|5cm HASTA 360 PAX 67 $ 48.568,73 | $ 3.254.104,91
*Pincel
* Temperas
* Papeles con mensajes
motivacionales
A-02-02-02- 1.Taller técnicas de manejo de HASTA 360 PAX 4
58 009-003 ANEXO No. 07 estrés. HORAS 1 $ 1.935.637,50 | $ 1.935.637,50
A-02-02-02- HASTA 360 PAX 4
59 | ooo-003 | ANEXONO.07 | 5 talier de regulacion emocional. HORAS ! § 205693750 | $ 205693750
A-02-02-02- 3. Taller de resolucion de HASTA 360 PAX 4
60 009-003 ANEXO No. 07 conflictos. HORAS 1 $ 2.056.937,50 | $ 2.056.937,50
A-02-02-02- 4. liderazgo empatico: manejo de HASTA 360 PAX 4
61 009-003 ANEXO No. 07 estrés en equipos de trabajo HORAS 1 $ 2.056.937,50 | $ 2.056.937,50
A-02-02-02- 5. Manejo de crisis, Comunicacion HASTA 360 PAX 4
62 009-003 ANEXO No. 07 emocionalmente inteligente. HORAS 1 $ 2.056.937,50 $ 2.056.937,50
A-02-02-02- 6. Prevencion del Sindrome HASTA 360 PAX 4
63 009-003 ANEXO No. 07 burnout HORAS 1 $ 1.995.637,50 | $ 1.995.637,50
HASTA 61 PAX 4
A-02-02-02- Orientacion psicolégica individual: HORAS POR PAX *
64 | “0pg.002 | ANEXON0.07 | (ociones de coaching |  PERSONA = 244 60 $ 11535369 | §  6.921.22140
personalizado. HORAS
HASTA 150 PAX 8
65 Aggg-aog(-)gz- ANEXO No. 07 Circuito dg descarga emocionall : HORAS / 10 Minutos P $ 2.107.346,99 | $ 4.214.693,98
- yoga, musicoterapia, aromaterapia por persona (3
minfudells Facilitadoras)
Circuito de Neuroestimulacion -
Ambientacion Circuito de HASTA 150 PAX 8
A-02-02-02- Neuroestimulacion. HORAS / 10 Minutos
67 009-003 ANEXO No. 07 Incluye: un masajeador de pies, por persona (3 2 $ 335319088 | 6.706.381,76
una masajeador de cuellos y un Facilitadoras)
cojin i jeador de espalda
A-02-02-02- HASTA 15Q PAX 1
68 009-003 ANEXO No. 07 HORA / 20 Minutos por 1 $  17.984.400,00 | $  17.984.400,00
Clase de yoga persona
A-02-02-02- HASTA 15Q PAX 1
69 ANEXO No. 07 HORA / 20 Minutos por 1 $ 15.775527,00 | $ 15.775.527,00
009-003 . y
Taller meditando fuera del Tibet persona
A-02-02-02- Taller Ila' heIageria de la
70 009-003 ANEXO No. 07 | desconexién - carrito de helados y HASTA 360 PAX 67 $ 84.675,00 $ 5.673.225,00
entrega
A-02-02-02-
71 009-003 ANEXO No. 07 Taller de Mindfullness HASTA 30 PAX 5 $ 165.958,33 | $ 829.791,65
A-02-02-02- Kit de Midfullness
72 009-003 ANEXO No. 07 Irécltjye: HASTA 30 PAX 5 $ 99.625,00 | $ 498.125,00
*Bolsa
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*Vela aromatizante
*Frutos secos
*Toalla facial
*Burbujero
*Aceite
*Tarjeta de instrucciones para el
fortalecimiento de la salud mental
A-02-02-02- Taller de Emociones (validando un HASTA 360 PAX 4
73 009-003 ANEXO No. 07 puesto a puesto) HORAS 2 $ 987.037,50 | $ 1.974.075,00
A-02-02-02- Actividades de autocuidado HASTA 360 PAX 4
74 009-003 ANEXO No. 07 emocional y fisico HORAS 1 $ 1.935.637,50 | $ 1.935.637,50
A-02-02-02- Campafia ludica de " hablar es HASTA 360 PAX 4
75 009-003 ANEXO No. 07 bienestar" puesto a puesto. HORAS 1 $ 1.618.190,88 | $ 1.618.190,88
A-02-02-02- Actividades de relajacion:spa HASTA 150 PAX 4
76 009-003 ANEXO No. 07 laboral aromaterapia. HORAS 1 $ 2.135.598,00 | $ 2.135.598,00
Circuito de Neuroestimulacion.
A-02-02-02- Incluye: un masajeador de pies, HASTA 360 PAX 4
” 009-003 ANEXO No. 07 una masajeador de cuellos y un HORAS 1 $ 4.096.381,75 | 4.096.381,75
cojin i jeador de espalda
Jornada ludica de vacunacion :"
78 | A0202:02- | \NEYO No. 07 | Ambientes laborales saludables, | ASTA 360 PAX4 1 $ 369551825 | $  3.695.518,25
009-003 . P HORAS
Buen trato y gestion del cambio
A-02-02-02- Actividad ~ familiar  ludica vy HASTA 100 PAX 4
79 009-006 ANEXO No. 07 recreativa HORAS 1 $ 10.802.063,00 | $ 10.802.063,00
£0202.02- pubisss(asignacon - puntos) | HASTA 360 PAX 1000
80 009-006 ANEXO No. 07 NOTA: CADA PUNTO EQUIVALE ng;a%ggR 1000 $  36.000.000,00 | $ 36.000.000,00
A 100 PESOS.
A-02-02-02- HASTA 360 PAX 4
81 009-002 ANEXO No. 07 Taller de Fotografia creativa HORAS 8 $ 5.860.088,76 | §  17.580.266,28
Realizar actividades promocion de
A-02-02-02- entornos familiares protectores HASTA 60 PAX 2
82 000-006 | ANEXONO0.07 | 010 ja familia como primer | HORAS 2 HORAS 2 $ 181737990 | §  3.634.759.80
espacio de cuidados.
Kit familia
Incluye:
A-02-02-02- * Arco en madera
83 ANEXO No. 07 | * Lana HASTA 60 PAX 6 $ 108.655,98 | $ 651.935,88
009-003 N . .
Cabezitas de icopor
*Pegante
* Caja
A-02-02-02- Actividades grupal -Caminata (DOS AL ANO CADA
84 009-006 ANEXO No. 07 | ecologica (DOS AL ANO CADA UNA DE 40 PAX) 8 4 $ 4.901.758,76 | $  19.607.035,04
UNA DE 40 PAX) HORAS
A-02-02-02- (PJ;grnaaTEm o mcsgrtmlt\g;s) HASTA 360 PAX 500
85 009-006 ANEXO No. 07 NOTA: CADA PUNTO EQUIVALE P%E;(\)/?DSQR 500 $ 18.000.000,00 | $  18.000.000,00
A 100 PESOS.
A-02-02-02- Taller de manualidades navidefias HASTA 25 PAX 4
86 009-002 ANEXO No. 07 con materiales HORAS 3 $ 5.630.831,25 | $§ 16.892.493,75
Actividad ludica y recreativa
(ludico-formativo multi  estacion
A-02-02-02- para realizar retos pos estaciones HASTA 360 PAX 4
87 009-006 ANEXO No. 07 para trabajo desafios, HORAS 2 $ 14.655.099,90 | $  29.310.199,80
promoviendo asi un aprendizaje
experiencial)
A-02-02-02- HASTA 25 PAX 4
88 009-002 ANEXO No. 07 Taller de cocina con ingresdientes HORAS 3 $ 2354.522,50 | § 7.063.567,50
Taller manualidades  con
A-02-02-02- . . HASTA 80 PAX 4
89 009-002 ANEXO No. 07 matgrla!es (velas, pintura, HORAS 3 $ 2.279.887,50 | $ 6.839.662,50
jardineria etc)
A-02-02-02- Actividades ludicas enfocadas a HASTA 25 PAX 8
90 009-006 ANEXO No. 07 la preparacion del retiro asistido. HORAS 8 $ 793.883,58 | $ 6.351.068,64
_09-09-00- Actividad puesto a puesto de
91 A-02-02-02 ANEXO No. 07 | sensibilizacion enfocada a la HASTA 360 PAX 4 4 $ 1.503.437,88 | $ 6.013.751,52
009-006 o B HORAS
movilidad sostenible.
A-02-02-02- HASTA 120 PAX 2
92 009-006 ANEXO No. 07 Jomada de rumbaterapia HORAS 2 $ 1.403.697,23 | $ 2.807.394,46
A-02-02-02- Jornadas de acondicionamiento HASTA 120 PAX 2
93 009-006 ANEXO No. 07 fisico integral y funcional HORAS 2 $ 2.612.988,10 $ 5.225.976,20
Actlvidades Recreativas (ludico-
formativo multi estacion  para
94 | A0202:02- 1 \\EYO No. 07 | realizar retos pos estaciones para HASTA 120 PAX 4 4 $  1.384.62807 | $ 553851228
009-006 : . 1 . HORAS
trabajo desafios, promoviendo asi
un aprendizaje experiencial)
A-02-02-02- Torneo de bolos por HASTA 200 PAX 16
95 009-006 ANEXO No. 07 dependencias HORAS 16 $ 1.806.518,11 | $§  28.904.289,76
Actividad ludica puestro a puesto
96 | A02:02:02- | \NEXONG.07 |de  senshilizacion  salas | ASTA 150 PAX4 1 $  991.04758 | §  991.047,58
009-003 . HORAS
amigas.(scket teatral)
Actividad cultural de integracion
g7 | A0202:02- | \NEVONG. 07 | enfocada a la  sentido de | ASTASE0PAX2 1 $ 21.616.38320 | $ 21.616.383,20
009-006 ) HORAS
pertenencia (obra de teatro)
A-02-02-02- Entrega . de incentivos HASTA 38 PAX
98 009-006 ANEXO No. 07 | :ASIGNACION  PUNTOS: (6 PUNTOS (POR 68.000 $ 6.800.000,00 | $ 6.800.000,00
PERSONAS) MEJORES SERVIDOR)
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FUNCIONARIOS 2000 PUNTOS

*PAX i
GERENTE PUBLICO (1
PERSONA)3000 PUNTOS

GRUPOS DE TRABAJO (10
PERSONAS) 2000 PUNTOS
POR PERSONA.
GRUPOS DE CONOCIMIENTO Y
LA INNOVACION (10
PERSONAS) 1000 PUNTOS POR
PERSONA.

ATENCION Y ORIENTACION AL
CIUDADANO (1 PERSONA)3000
PUNTOS.

INCENTIVOS GESTORES DE
BIENESTAR (10 PERSONAS)
2000 PUNTOS POR PERSONA.
NOTA: CADA PUNTO EQUIVALE
A 100 PESOS.

A-02-02-02-

Actividad cultural de integracion

HASTA 360 PAX 4

99 009-006 ANEXO No. 07 grupal. scket teatral HORAS $ 9.682.409,68 | $§  38.729.638,72
A-02-02-02- Actividad cultural de integracion HASTA 360 PAX 4
100 009-006 ANEXO No. 07 grupak- tipo concurso HORAS $ 12.463.254,70 | $  49.853.018,80
A-02-02-02- Actividad de formacion Iudica HASTA 150PAX 4
101 009-002 ANEXO No. 07 puesto a puesto- concurso ludico HORAS $ 294157114 | ' § 8.824.71342
Taller ludico enfocado a fortalecer
102 | A02:02:02- | A\\EYO No. 07 | conceptos de las politicas de la | ASTA 150 PAX4 $ 400018266 | § 12.207.547,98
009-002 entidad HORAS
A-02-02-02- Actividad  de  sensibilizacién HASTA 150 PAX 4
103 009-002 ANEXO No. 07 puesto a puesto scket teatral HORAS $ 3.582.481,49 | $ 10.747.444,47
A-02-02-02- Actividad cultural de integracion HASTA 150 PAX 4
104 009-006 ANEXO No. 07 grupal -tipo concurso HORAS $ 5.671.241,10 | $ 22.684.964,40
Actividad cultural puesto a puesto
105 | A02:02:02- | A\\EYO No. 07 | enfocada a promover la equidad | ASTA 360 PAX 4 $§ 227241588 | §  9.089.663,52
009-006 HORAS
en el entorno laboral.
Implementaciéon  plataforma de
gestion de plan bienestar
A-02-02-02- (Dominio exclusivo para cremil, HASTA 360 PAX 1
106 | “goo-.00s | ANEXONo0.07 | o la administracion  del PLATAFORMA $ 2214500050 | §  22.145.000,50
programa de incentivosy plan de
bienestar).
Actividad ecologica de
107 Aggé?gégz- ANEXO No. 07 | reforestacién (DOS AL ANO HASTHAC‘)ESAEAX 8 §  966.03150 | §  7.728.252,00
CADA UNA DE 40 PAX)
A-02-02-02- Voluntariado institucional ( DOS HASTA 40 PAX 8
108 009-006 ANEXO No. 07 AL ARO) HORAS $ 429234428 | $ 25.754.065,68
Actividad ludica, cultural y de
A-02-02-02- j - . . HASTA 360 PAX 4
109 009-006 ANEXO No. 07 g‘il:]eegr:g;nn. (presentacion teatral, HORAS $ 14.236.310,75 | $  42.708.932,25
TOTALES $ 534.911.602,95 | $1.041.298.618,86

NOTA 01: El valor unitario establecido en el FORMULARIO ELECTRONICO de la plataforma
SECOP Il Y ANEXO OFERTA ECONOMICA, incluye IVA (Segun Aplique), tasas, contribuciones y
otros conceptos que genere la ejecucion del futuro contrato.

NOTA 02: El valor total establecido en el ANEXO OFERTA ECONOMICA, incluye todos los costos
y gastos en los que incurra para la suscripcion y el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato, tales como: impuestos, garantias, personal, transporte, equipos, papeleria, entre otros,
tener en cuenta que el valor ofertado debera incluir todos los gastos del personal y gastos
administrativos para el cumplimiento de objeto contractual.

NOTA 03: La entrega de incentivos destinados a servidores publicos, representados en la asignacion
de puntos, tendra un valor fijo e inmodificable de CIEN PESOS ($100) moneda legal vigente por cada
punto, conforme a lo anterior en el anexo econémico ya se encuentra diligenciado, si es
modificado el comité econdmico evaluador podra modificar estos valores para poder

determinar el valor total de la oferta.

El valor aqui establecido constituye condicién esencial del contrato y, en consecuencia, no podra
ser objeto de modificacion, ajuste o variacion alguna durante la vigencia del mismo.
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El oferente debera tener en cuenta que al momento de realizarse la evaluacién econémica se toma
como PRECIO DE REFERENCIA VALOR UNITARIO INCLUIDO IVA (Segun Aplique), el cual se
encontrara en Excel en el apartado de documentos de la plataforma SECOP II.

El ANEXO OFERTA ECONOMICA debe diligenciarse completamente.

Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items
exigidos, cumpliendo el total de las especificaciones técnicas, sin sobrepasar el PRECIO DE
REFERENCIA INCLUIDO IVA (Segun Aplique) de los items.

Teniendo en cuenta los diferentes impuestos aplicables al proceso, se debera allegar un
certificado emitido por un contador publico, acompaiiado de la copia de la tarjeta profesional
y de los antecedentes disciplinarios vigentes, en el cual se establezcan los items a los que
les aplica o no algun impuesto cuando las capacitaciones, talleres o incentivos se realicen
con recursos propios. Se aclara que este analisis aplica Unicamente para aquellos aspectos
que no estén taxativamente establecidos en la ley. DEBERA SER ADJUNTADO CON LA
OFERTA.

Estan a cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas, contribuciones y otros
conceptos que genere la ejecucion del futuro contrato.

El valor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.
NOTA PARA EVALUACION (Cuando Aplique):

El comité econdémico evaluador tomara el precio unitario incluido IVA y desagregara el valor unitario
antes de IVA, los precios unitarios antes de IVA seran expresados con dos decimales redondeados,
por lo tanto, al calcular el IVA y el valor unitario incluido IVA, se podran presentar diferencias de
decimales que seran ajustados por el comité evaluador, dicho procedimiento se realiza con la
finalidad de tener en cuenta los valores unitarios antes de IVA y valor del IVA a facturar en caso
que el oferente resultare adjudicatario.

NOTAS ECONOMICAS GENERALES (Cuando Aplique):

Sefior oferente tener en cuenta estas notas cuando aplique de acuerdo al proceso de contratacion
que se esté adelantando:

1. El Formulario Electrénico debe diligenciarse completamente sin dejar espacios vacios. En caso
de que se omita el diligenciamiento de algun item la propuesta sera rechazada.

2. En ninguno de los items el precio podra ser igual a cero pesos ($0,00), de acuerdo con lo
especificado anteriormente, de no ser asi se entenderia que se encuentra incurso en causal de
rechazo.

3. Elvalor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.

4. EI precio de referencia incluye todos los impuestos de ley, arancelarios, aduaneros, costos

asociados, derechos, tasas y contribuciones y otros conceptos a que haya lugar para la entrega

del bien o la prestacién del servicio, los cuales al momento de ser ofertados seran
responsabilidad del oferente.

La oferta econdmica no debe superar el precio de referencia por item, ni el presupuesto oficial.

No se aceptan ofertas parciales, la adjudicacion sera total. Los interesados en el presente

proceso deberan ofertar la totalidad de los items exigidos, cumpliendo el total de las

especificaciones técnicas.

7. Es deber del oferente asesorarse correctamente para la elaboracién de la propuesta econémica
y ofertar conforme a su condicion tributaria teniendo en cuenta las normas tributarias vigentes.

oo
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El contratista debera tener en cuenta al momento de la presentacion de oferta (Formulario
Electrénico), los valores plasmados no seran objeto de modificacion, el oferente se compromete
a mantener los precios ofertados durante el termino de ejecucion del contrato, es decir, sin que
ello implique incrementos o reajustes.

El contratista debera considerar en la presentacion de la oferta (Formulario Electrénico), todos
los costos y gastos en los que incurra para la suscripcién y el cumplimiento de los requisitos de
ejecucién del contrato, tales como: impuestos, garantias, personal, transporte, equipos,
papeleria, entre otros, tener en cuenta que el valor ofertado debera incluir todos los gastos del
personal y gastos administrativos para el cumplimiento de objeto contractual. Estan a cargo del
contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas, contribuciones y otros conceptos que
genere la ejecucion del futuro contrato.

IVA y otros impuestos: en caso de no advertirse hasta el momento de la adjudicacién la
exclusion del IVA y posteriormente la administracion determina que estos debieron causarse de
acuerdo con la ley, la entidad entendera que dentro del valor total ofertado estan incluidos todos
los impuestos ley inclusive el IVA y por lo tanto el oferente asumira su pago por ser obligacion
del proponente asesorarse para la presentacion de la oferta.

Los proponentes deben presentar su propuesta econdmica con los requisitos de ley que
establece las normas tributarias vigentes. El oferente debe ofertar de acuerdo con su condicion
tributaria, so pena de incurrir en causal de rechazo.

CREMIL se reserva el derecho de adquirir mayores cantidades, hasta cubrir el 100% de la
necesidad, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y los precios de la oferta seleccionada.
CREMIL, en aras de garantizar la aplicacion al principio de igualdad y de seleccion objetiva, y
dando aplicacion los lineamientos dados por la AGENCIA NACIONAL COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, esta entidad adelantara la evaluacion de las propuestas econémicas sobre el
precio real ofrecido por cada proponente, esto es, con la inclusién de los impuestos, que se
entienden parte del precio. Asi, si un oferente ES RESPONSABLE DE IVA vy ello influye en el
precio ofertado, la evaluacion se debe hacer sobre el precio final, sin importar si en el proceso
existen otros oferentes NO RESPONSABLES DE IVA (ANTES REGIMEN SIMPLIFICADO); lo
anterior de conformidad con el concepto 4201912000006059 y al Radicado N°:
2202013000002353 concepto C-059 de 2021 de Colombia Compra Eficiente.’

En este sentido, CREMIL, para garantizar la igualdad y transparencia en la participacion de los
proponentes, la entidad evaluara las ofertas teniendo en cuenta el costo total de la mismas,
independientemente de si los proponentes son o0 no responsables del IVA; En el evento que se
presente un oferente que no sea responsable del IVA, no podra cobrar este impuesto en su
propuesta, motivo por el cual se realizara la evaluacion sobre el valor total ofertado.

En caso de que la oferta de menor precio no cumpla econémicamente por omitir informacién o
contenga informacion errénea, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en
segundo lugar y asi sucesivamente de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, Modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de
2021 - Numeral 5° del articulo 2.2.1.2.1.5.2.

En caso de empate del valor de las propuestas la entidad dara aplicacion al contenido del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 Numeral 8 del decreto 1082 de 2015.

7. ANALISIS DE IMPUESTOS:

o BIENESTAR SOCIAL PARA AFILIADOS ENCUENTROS VIRTUALES (VER ANEXO No.
01).

1

https://relatoria.colombiacompra.gov.co/busqueda/conceptos
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Para el presente anexo no aplicara el impuesto a las ventas — IVA del 19%, por cuanto la
capacitacion virtual, es ofrecida una institucion de educacion formal o no formal que esté
debidamente autorizada por la entidad o autoridad gubernamental competente, se considera
un servicio excluido del impuesto a las ventas.

BIENESTAR SOCIAL PARA AFILIADOS ENCUENTRO PRESENCIAL (VER ANEXO No.
02).

Para el presente anexo se aplicara un impuesto a las ventas — IVA del 19%.

BIENESTAR SOCIAL PARA AFILIADOS CONMEMORACION DIA DEL VETERANO
VIRTUAL (VER ANEXO No. 03).

Para el presente anexo se aplicara un impuesto a las ventas — IVA del 19%.
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS (VER ANEXO No. 04)

todas las actividades de Bienestar se aplicara un impuesto a las ventas — IVA del 19%,
exceptuando los servicios donde se suministre puntos de servicios de Compensar por
nuestras plataformas.

PLAN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (VER ANEXO No. 05).
De acuerdo con el Articulo 476 del Estatuto Tributario:
(...) Art. 476. Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas.

Nota 1. Se exceptuan del impuesto los siguientes servicios y los bienes relacionados
explicitamente a continuacion:

1. Los servicios médicos, odontolégicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la salud
humana. (...)

PLAN DE CAPACITACION SERVIDORES PUBLICOS (VER ANEXO No. 06).

Los servicios de educaciéon estan expresamente excluidos del impuesto a las ventas en
segun el numeral 5 del articulo 476 del estatuto tributario:

(...) Los servicios de educacion prestados por establecimientos de educacion preescolar,
primaria, media e intermedia, superior y especial o no formal, reconocidos como tales por el
Gobierno nacional, y los servicios de educacion prestados por personas naturales a dichos
establecimientos. Estan excluidos igualmente los servicios prestados por los
establecimientos de educacion relativos a restaurantes, cafeterias y transporte, asi como los
que se presten en desarrollo de las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, o las disposiciones
que las modifiquen o sustituyan. Igualmente estan excluidos los servicios de evaluacion de
la educacion y de elaboracion y aplicacién de examenes para la seleccion y promociéon de
personal, prestados por organismos o entidades de la administracion publica. (...).

PLAN DE CAPACITACION SERVIDORES PUBLICOS (VER ANEXO No. 07).

En algunos servicios aplicara un impuesto a las ventas — IVA del 19%, en los demas se dara
aplicabilidad a lo establecido en el Articulo 476 del Estatuto Tributario.
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8. CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD Y PROYECCION DE CANTIDADES MiNIMAS:

El Comité Econdmico Estructurador, una vez analizado las especificaciones técnicas solicitadas para
el presente proceso contractual y de acuerdo con el presupuesto asignado las cantidades minimas
proyectadas a adquirir y su limitacion se discrimina en el siguiente cuadro, asi:

- % DEFICIT
P NECESIDAD | PROYECTADA | DEFICIT Y/O
ITEM | RUBRO | ANEXO PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL A ADQUIRIR LIMITACION Y/O
LIMITACION
A-03- ANEXO VALOR GLOBAL
1 04-02- Capacitacion Virtual 10 horas Certificadas para 1 1 0 0%
No. 01
037 50 personas
Foro de Emprendimiento,
Innovacién y Sostenibilidad para
A-03- Veteranos del Sector Defensa:
2 | 04-02- ’i,'ﬁ,E’é? Resiliencia, ~ Responsabilidad | ho\r’a”;LC;Ta%'aozf‘s';nas 1 1 0 0%
037 . Social, Unién de Agremiaciones y P p
Construccion de Proyectos de
Vida
A-03-
3 | oa02- | ANEXO Valor Global 3 1 2 67%
037 o Encuentros Presenciales
A03- 1 ANEXO
4 04-02- Transmision Encuentro Virtual Valor Global 1 1 0 0%
No. 03 .
037 Bogota
A-03- Conmemoracion Dia del Veterano
5 | 0402 | WEXO | virtual Valor Global 1 1 0 0%
037 i Bogota
Dominios de .
| A02 ) ANEXO . 140 Hasta 360 (Capacidad | la plataforma | DOminios de la 5
6 (*) 02-02- Plataforma e-learnig R - N plataforma en la 0 0%
No. 05 del E-Learning) en la vigencia . .
009-002 vigencia 2026
2026
A2 | ANEXO | Manej d h jent
7| 02:02- | {UECS | e eramientas 30 PERSONAS 4 4 0 0%
009-002 o. ecnologicas
A02- | ANEXO | Gamificacion e innovacion
8 02-02- No. 05 ducati 30 PERSONAS 4 4 0 0%
009-002 o. educativa
A02- | A\NEXO Phyton aplicados para analisis de
9 | 02:02- | UECS | ovon AP P 30 PERSONAS 2 2 0 0%
009-002 )
A02- | ANEXO
10 02-02- Supervision de contratos 30 PERSONAS 4 4 0 0%
No. 05
009-002
A-02- | ANEXO | Arquitectura empresarial (Gestion
11 | 02-02- a ra emp o 30 PERSONAS 4 4 0 0%
No. 05 | del Conocimiento e Innovacién)
009-002
A02- | ANEXO 50 personas (Taller
12 02-02- No. 05 Gestion Ambiental psincrénico) 4 4 0 0%
009-002 )
13 OAZ-%ZZ- ANEXO | Cambio climatico y Gestion de 50 personas (Taller 2 2 0 0%
No. 05 | Riesgos basado en la ISO 31000 sincrénico) °
009-002
A-02- Enmienda en cambio climatico en
ANEXO | relacion a la ISO 9001 Y 14001 - 50 personas (Taller
14 02-02- s . S 2 2 0 0%
009-002 No. 05 | Aplicacion de la enmienda por el sincrénico)
cambio climético en la ISO 14001
A-02- 5oni i
15 | 0202 | ANEXO | Normas técnicas de Sistemas de 20 PERSONAS 2 2 0 0%
009-002 :
A-02-
16 02-02- ANEXO Especializaciéon Método BIM 20 PERSONAS 4 4 0 0%
No. 05
009-002
A-02-
17 | 02-02- ’T\INE&O proyectos de inversién 20 PERSONAS 2 2 0 0%
009-002 | ™
A-02-
ANEXO e
18 02-02- Certificacion modelo EFR 1000-1 10 PERSONAS 3 3 0 0%
No. 05
009-002
A-02-
19 02-02- Al\\l'\:)DéSO Manejo de los seguros 30 PERSONAS 4 4 0 0%
009-002 )
A2 | ANEXO | Actualizacion e interpretacion d
20 | 02-02- cluaizaclon € Interpretacion de 30 PERSONAS 4 4 0 0%
No. 05 | la normatividad tributaria
009-002
A-02- ) .
21 02-02- ANEXO Fln'anzasl ’apllcadas a proyectos 20 PERSONAS 4 4 0 0%
009-002 No. 05 | de inversion
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A-02-
22 | 02:02- | ANEXO | praneacion prospectiva 30 PERSONAS 2 2 0 0%
009-002 )
A02Z- | ANEXO | Indicadores  de  Gestion  y
23 02-02- L 5 personas (SST) 2 2 0 0%
009-002 No. 05 | Seguimiento del SG-SST
Sistema Globalmente
Armonizado (SGA): Manipulacion,
A-02- ANEXO Interpretacion de la matriz de
24 02-02- compatibilidad y almacenamiento 40 personas (Brigada) 2 2 0 0%
No. 05 P
009-002 de productos quimicos,
Rotulacion y Almacenamiento de
Sustancias Quimicas
A-02- "
25 02-02- ANEXO | Prevencién del Acoso Laboral y 150 personas (Cremil) 2 2 0 0%
No. 05 | Acoso Sexual
009-002
A02 | \NEXO | Manejo Seguro de  Equipos
27 | 02-02- Aney 9 AuIpOS | 3 bersonas (Mantenimiento) 4 4 0 0%
No. 05 | Eléctricos conforme al RETIE
009-002
A02- | ANEXO
28 02-02- Formador de formadores 30 PERSONAS 30 15 15 50%
No. 05
009-002
A02- | ANEXO 140 Hasta 360 (Capacidad
29 02-02- No. 05 Induccién y reinduccion del E-Learninp) 2 2 0 0%
009-002 : 9
A-02-
30 | 02:02- ’T\INE&O Derecho Disciplinario 40 personas 40 20 20 50%
009-002 | ™
A02- | A\NEXO Numeros de pruebas
41 02-02- Bateria de riesgo psicosocial : prue " 290 290 0 0%
No. 06 aplicadas 290 Funcionarios
009-003
A-02- " Lo . )
42 02-02- ANEXO Intelrvencmn individual de | Numero de |nlterve'n0|ones 2u 2% 0 0%
No. 06 | Posibles casos blanco 24 Funcionarios
009-003
A-02- ; i
43 | 02-02- | ANEXO | prencion Psicolsgica Asistencial | NUMero de intervenciones 60 60 0 0%
No. 06 60 Funcionarios
009-003
44 OAZ-(z)ZZ- ANEXO | Taller de entrenamiento de Actividad desarrollada 2 P 2 0 0%
No. 06 | Embajadores de la Salud Mental Horas °
009-003
A-02- Realizar sensibilizacion a los -
45 02-02- ANEXO funcionarios sobre convivencia, Actividad desarrollada 6 6 6 0 0%
No. 06 -~ Horas
009-003 respeto y prevencién del acoso
A-02- -
46 02-02- A"\INEég Escuela de las emociones Actlwdad:esarrollada 5 5 5 0 0%
009-003 | ™ oras
A02 | ANEXO | Actividad de Liderazgo Positivo | Actividad desarrollada 3 .
47 02-02- No. 06 | Basad Kigai H 3 3 0 0%
009-003 o. asado en lkigai oras
Aplicar la encuesta de morbilidad
A-02- sentida y tamizaje cardiovascular, -
49 02-02- ANEXO consolidando los resultados para Actividad dgsarrqllada 300 300 300 0 0%
No. 06 : : Funcionarios
009-003 orientar las  acciones de
intervencion.
Realizar una valoracion con una
A-02- profesional en nutricion o afines . .
50 02-02- A"\:\:)Eég para establecer planes con el Num%rg gjr:git:r:\:iggones 80 80 0 0%
009-003 . grupo de Servidores publicos que
presentan obesidad.
Informar y sensibilizar sobre el
consumo de sustancias
A-02- psicoactivas, incluyendo la -
51 | 02:02- | \NEXO | igentificacion  de  sefiales | ACtVidad desarrollada 4 4 4 0 0%
009-003 . tempranas de uso o abuso,
conforme a los lineamientos del
Decreto 0728 de 2025.
A-02- . - . .
53 02-02- A’«\ll\:)Eéé) ;?élsgnﬁ\f:wdades de Medicina | Numero deﬁrg;ear;/enmones4 4 4 0 0%
009-003 )
Taller educativo sobre conceptos
A-02- de salud mental, identificacion de
54 02-02- Al\\l'\:)Egg sefales de alerta(estrés, HASTSS&OASPAX 2 2 1 1 50%
009-003 ’ ansiedad, agotamiento).
Estrategias de autocuidado.
A02- Pausas puesto a puesto de
55 | 02.02- | ANEXO | técnicas de respiracin conciente | \aq1 360 PAX 4 HORAS 4 1 3 75%
No. 07 | -Relajacién guiada y Mindfulness
009-003
laboral.
Taller de Escritura
terapéutica,Arte 'y emociones.
Musica y manejo emocional.-con
A-02- ANEXO materiales.
56 02-02- Taller de Mandalas: Este taller | HASTA 360 PAX 2 HORAS 2 1 1 50%
No. 07 P
009-003 estd disefiado para ofrecer una
experiencia practicay relajante
a través de la creacion de
mandalas, un arte que fomenta la
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concentracion, la creatividad y el
equilibrio emocional.
Materiales: Kit de Mandalas.
Incluye:
*Caja de madera pequefia con
A-02- ANEXO tapa en forma de mandala
57 02-02- No. 07 12*12*5cm HASTA 360 PAX 360 67 293 81%
009-003 : *Pincel
* Temperas
* Papeles con mensajes
motivacionales
A02- | ANEXO | 1.Taller técnicas de manejo de
58 02-02- .y g HASTA 360 PAX 4 HORAS 4 1 3 75%
No. 07 | estrés.
009-003
A02 | ANEXO
59 02-02- 2. Taller de regulacion emocional. | HASTA 360 PAX 4 HORAS 4 1 3 75%
No. 07
009-003
A02 | ANEXO | 3. Taller de resolucion de
60 02-02- s HASTA 360 PAX 4 HORAS 4 1 3 75%
No. 07 | conflictos.
009-003
A02- 1 ANEXO | 4. lid tico: jo d
61 | 02-02- - jcerazgo empatico: manejo de | yagTA 360 PAX 4 HORAS 4 1 3 75%
No. 07 | estrés en equipos de trabajo
009-003
A-02- . - N
62 | 02:02- | ANEXO | 5. Manejo de crisis, Comunicacion | o1 360 PAX 4 HORAS 4 1 3 75%
No. 07 | emocionalmente inteligente.
009-003
A-02- i i
63 | 02:02- | ANEXO 6. Prevencin del Sindrome | g7, 360 PAX 4 HORAS 4 1 3 75%
No. 07 | burnout
009-003
A-02- ANEXO Orientacion psicolégica individual: | HASTA 61 PAX 4 HORAS
64 02-02- No. 07 sesiones de coaching POR PAX * PERSONA = 244 60 184 75%
009-002 i personalizado. 244 HORAS
A-02- ANEXO Circuito de descarga emocional : | HASTA 150 PAX 8 HORAS
65 02-02- No. 07 | Y092 musicoterapia, | /10 Minutos por persona (3 8 2 6 75%
009-003 i aromaterapia minfudells Facilitadoras)
Circuito de Neuroestimulacion -
A-02- Ambientacion  Circuito de | yasTa 150 PAX 8 HORAS
ANEXO | Neuroestimulacion. A
67 02-02- A . . /10 Minutos por persona (3 8 2 6 75%
No. 07 | Incluye: un masajeador de pies, -
009-003 . Facilitadoras)
una masajeador de cuellos y un
cojin i jeador de espalda
A-02-
68 | 02:-02- ANNE’§$ Clase de yoga H’;gT,\ﬁ‘. 15t° PAX 1HORA/ 1 1 0 0%
009-003 o. inutos por persona
A-02-
69 02-02- ANEXO Taller meditando fuera del Tibet HASTA. 150 PAX 1 HORA/ 1 1 0 0%
No. 07 20 Minutos por persona
009-003
A-02- ANEXO Taller la heladeria de la
70 02-02- desconexién - carrito de helados HASTA 360 PAX 360 67 293 81%
No. 07
009-003 y entrega
A02- 1 ANEXO
71 02-02- Taller de Mindfullness HASTA 30 PAX 30 5 25 83%
No. 07
009-003
Kit de Midfullness
Incluye:
*Bolsa
A-02- *Vela aromatizante
72 | 02.02. | ANEXO | "Frutos secos HASTA 30 PAX 30 5 25 83%
No. 07 Toalla facial
009-003 N ;
Burbujero
*Aceite
*Tarjeta de instrucciones para el
fortalecimiento de la salud mental
A-02- . .
73 02-02- ANEXO | Taller de Emociones (validando HASTA 360 PAX 4 HORAS 4 2 2 50%
No. 07 | un puesto a puesto)
009-003
A-02- L .
74 | 0202 | ANEXO | Actividades = de autocuidado | yaqa 360 PAX 4 HORAS 4 1 3 75%
No. 07 | emocional y fisico
009-003
A-02- R "
75 | 02.02- | ANEXO | Campafia ladica de * hablar es | g7, 360 PAX 4 HORAS 4 1 3 75%
No. 07 | bienestar" puesto a puesto.
009-003
A-02- - NN
76 | 02:02- | ANEXO | Actividades ~de relajacion:spa | AqT 150 PAX 4 HORAS 4 1 3 75%
No. 07 | laboral aromaterapia.
009-003
A-02- Circuito de Neuroestimulacion.
77 | 02-02- | ANEXO | Incluye: un masajeador de pies, | xq7a 360 PAX 4 HORAS 4 1 3 75%
No. 07 | una masajeador de cuellos y un
009-003 " oo
cojin i jeador de espalda
A-02- ANEXO Jornada ludica de vacunacion :"
78 02-02- No. 07 Ambientes laborales saludables, | HASTA 360 PAX 4 HORAS 4 1 3 75%
009-003 i Buen trato y gestion del cambio "
A-02- L . -
79 | 0202 | ANEXO | Actividad — familiar lidica v | pasTa 100 PAX 4 HORAS 1 1 0 0%
009-006 No. 07 | recreativa
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A02- ANEXO Enlt)rlega (de incentivos sen/idores) HASTA 360 PAX 1000
publicos(asignacion puntos o
80 0%29-(())%)-6 No. 07 | NOTA: CADA PUNTO | PUNTOS POR SERVIDOR 1000 1000 0 0%
EQUIVALE A 100 PESOS.
A02- 1 ANEXO
81 02-02- N Taller de Fotografia creativa HASTA 360 PAX 4 HORAS 4 3 1 25%
0. 07
009-002
A-02- Realizar actividades promocién
ANEXO | de entornos familiares protectores | HASTA 60 PAX 2 HORAS 2
82 02-02- " ; 2 2 0 0%
009-006 No. 07 TaIIer' la famllla como primer HORAS
espacio de cuidados.
Kit familia
Incluye:
A-02- * Arco en madera
83 | 02:02- | ANEXO |« Lana HASTA 60 PAX 60 6 54 90%
009-003 : * Cabezitas de icopor
*Pegante
* Caja
A-02- Actividades grupal -Caminata <
84 02-02- A,‘\l'\:)Eé? ecologica (DOS AL ANO CADA UN ;D[())ES 4§||;2)’\(‘)O B%AE)D;‘ AS 8 4 4 50%
009-006 : UNA DE 40 PAX)
A2 | eyo | (oanacen T pantos) | HASTA 360 PAX 500
asignacion puntos o
85 0%29-(())%)-6 No. 07 | NOTA: CADA PUNTO | PUNTOS POR SERVIDOR 500 500 0 0%
EQUIVALE A 100 PESOS.
A-02- )
86 | 02.02. | ANEXO | Taller ~— de manualidades | \qa 95 pAX 4 HORAS 4 3 1 25%
No. 07 | navidefas con materiales
009-002
Actividad ludica y recreativa
(ludico-formativo multi estacion
A02- | ANEXO para realizar retos pos estaciones
87 02-02- . . HASTA 360 PAX 4 HORAS 4 2 2 50%
009-006 No. 07 | para i trabaj9 desalflols,
promoviendo asi un aprendizaje
experiencial)
A02 | \NEXO | Taller de  cocina con
88 02-02- No.07 | ingresdientes HASTA 25 PAX 4 HORAS 4 3 1 25%
009-002 )
A-02- ANEXO Taller manualidades  con
89 02-02- No. 07 materiales (velas, pintura, | HASTA 80 PAX 4 HORAS 4 3 1 25%
009-002 i jardineria etc)
%0 OAZ-%ZZ- ANEXO Actividadesl ludicas 4enfocladlas 2| HASTA 25 PAX 8 HORAS 8 8 0 0%
009-006 No. 07 | la preparacion del retiro asistido.
A-02- ANEXO Actividad puesto a puesto de
91 02-02- No. 07 sensibilizaciéon  enfocada a la | HASTA 360 PAX 4 HORAS 4 4 0 0%
009-006 ) movilidad sostenible.
A02 | ANEXO
92 02-02- Jornada de rumbaterapia HASTA 120 PAX 2 HORAS 2 2 0 0%
009-006 | N7
A02- | ANEXO | Jornadas de acondicionamiento
93 02-02- A ) HASTA 120 PAX 2 HORAS 2 2 0 0%
009-006 No. 07 | fisico integral y funcional
Actlvidades Recreativas (ludico-
A-02- ANEXO formativo multi estacion  para
94 02-02- No. 07 realizar retos pos estaciones para | HASTA 120 PAX 4 HORAS 4 4 0 0%
009-006 . trabajo desafios, promoviendo asi
un aprendizaje experiencial)
A-02-
ANEXO | Torneo  de bolos  por HASTA 200 PAX 16 o
9% 0%29-%%-6 No.07 | dependencias HORAS 16 16 0 0%
A-02- ANEXO Actividad ludica puestro a puesto
96 02-02- No. 07 de sensibilizacion salas | HASTA 150 PAX 4 HORAS 4 1 3 75%
009-003 ) amigas.(scket teatral)
A-02- ANEXO Actividad cultural de integracion
97 02-02- No. 07 enfocada a la sentido de | HASTA 360 PAX 2 HORAS 2 1 1 50%
009-006 i pertenencia (obra de teatro)
Entrega de incentivos
:ASIGNACION ~ PUNTOS: (6
PERSONAS) MEJORES
FUNCIONARIOS 2000 PUNTOS
*PAX
GERENTE PUBLICO (1
PERSONA)3000 PUNTOS
GRUPOS DE TRABAJO (10
A02- 1 ANEXO gggSONAS) 2000 PEPFES'\gr\?i HASTA 38 PAX PUNTOS
- 1
8 0%29-%%-6 No.07 | GRUPOS DE CONOCIMIENTO Y (POR SERVIDOR) 68.000 68.000 0 0%
LA INNOVACION (10
PERSONAS) 1000 PUNTOS
POR PERSONA.
ATENCION Y ORIENTACION AL
CIUDADANO (1 PERSONA)3000
PUNTOS.
INCENTIVOS GESTORES DE
BIENESTAR (10 PERSONAS)
2000 PUNTOS POR PERSONA.
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NOTA: CADA PUNTO
EQUIVALE A 100 PESOS.
A-02- L . "
99 02-02- ANEXO | Actividad cultural de integracion HASTA 360 PAX 4 HORAS 4 4 0 0%
No. 07 | grupal. scket teatral
009-006
A-02- L . "
100 02-02- ANEXO Actlwdac} cultural de integracion HASTA 360 PAX 4 HORAS 4 4 0 0%
No. 07 | grupal- tipo concurso
009-006
A-02- - " _—
101 | 02.02. | ANEXO | Actividad de formacion lidica | \s1a 150pAX 4 HORAS 4 3 1 25%
009-002 No. 07 | puesto a puesto- concurso ludico
A-02- ANEXO Taller ludico enfocado a fortalecer
102 02-02- No. 07 conceptos de las politicas de la | HASTA 150 PAX 4 HORAS 4 3 1 25%
009-002 | ™ entidad
A-02- L S
103 02-02- ANEXO | Actividad de  sensibilizacion HASTA 150 PAX 4 HORAS 4 3 1 25%
No. 07 | puesto a puesto scket teatral
009-002
A-02- . . "
104 02-02- ANEXO Actlwdac} cultural de integracion HASTA 150 PAX 4 HORAS 4 4 0 0%
No. 07 | grupal -tipo concurso
009-006
A-02- ANEXO Actividad cultural puesto a puesto
105 02-02- enfocada a promover la equidad | HASTA 360 PAX 4 HORAS 4 4 0 0%
No. 07
009-006 en el entorno laboral.
Implementacién  plataforma de
A-02- gestion de plan bienestar
106 02-02- ANEXO | (Dominio exclusivo para cremil, HASTA 360 PAX 1 1 1 0 0%
No. 07 | para la administracién del PLATAFORMA °
009-006 B -
programa de incentivosy plan de
bienestar).
A-02- ANEXO Actividad ecologica  de
107 02-02- No. 07 reforestacion (DOS AL ANO | HASTA 80 PAX 8 HORAS 8 8 0 0%
009-006 °- CADA UNA DE 40 PAX)
A-02- ) N
108 02-02- ANEXO | Voluntariado institucional ( DOS HASTA 40 PAX 8 HORAS 8 6 2 25%
No. 07 | AL ANO)
009-006
A-02- ANEXO Actividad Iudica, cultural y de
109 02-02- integracion. (presentacion teatral, | HASTA 360 PAX 4 HORAS 4 3 1 25%
No. 07 -
009-006 cine, etc)

Nota: CREMIL ajustara las cantidades a adquirir al momento de la adjudicaciéon de acuerdo
con el presupuesto asignado, los precios unitarios presentados por los oferentes y las
cantidades expuestas en la necesidad del proceso de seleccidn.

9. VERIFICACION PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS:

Si de acuerdo con la informacién obtenida por CREMIL en su deber de analisis de que trata el articulo
2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad
requerira al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el comité evaluador, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis
de esta en la evaluacién de las ofertas.

Para la determinacion de los Precios Artificialmente Bajos, el comité econémico evaluador tomara
como referencia la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion
de Colombia Compra Eficiente, vigente al momento de la evaluacién; cuando el valor de la oferta
sobre la cual CREMIL tuvo dudas, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta
que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, el CREMIL
continuara con su analisis en el proceso de evaluacién de ofertas; Asi mismo, la proponente oferta
firme e irrevocablemente y como precio(s) unitario(s) fijo(s), el(los) elemento(s) que comprenden el
objeto de este proceso, bajo las caracteristicas técnicas establecidas en las especificaciones
técnicas, en los términos y conforme a las condiciones previstas para tal efecto. Asi mismo, se
entiende que el proponente contempla los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e
indirectos a que haya lugar.

Atentamente,

Proyecto:
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PD. ANGELA CRISTINA BENITEZ HERNANDEZ
Coordinadora Grupo Talento humano

&

PD. HEIDY CAROLINA GONZALEZ QUINTERO
Responsable Area de Bienestar Social

COMITES ESTRUCTURADORES
COMITE CARGO Y NOMBRES FIRMA
! PN =
COMITE TECNICO A LT
ESTRUCTURADOR PD. YINETH CAMACHO SUAREZ
COMITE TECNICO | ps, MICHAEL ALFREDO BAUTISTA U\ [ kets
ESTRUCTURADOR GOMEZ AN ~{\
COMITE TECNICO 3
ESTRUCTURADOR PD. DANIEL RICARDO ROSERO MUNOZ
COMITE ECONOMICO | PS. LAURA JOHANA VILLA -
ESTRUCTURADOR RODRIGUEZ for,
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