ANEXO No. 08 MATRIZ DE RIESGOS
SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. SAMC 002-2026
CONTRATAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA GESTION Y LA IMPLEMENTACION DE LA REESTRUCTURACION INSTITUCIONAL EN LOS PLANES DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DIRIGIDOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS; ASi MISMO, LA
EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS AFILIADOS DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES DURANTE LA VIGENCIA 2026.C
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