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CAPITULO PRIMERO

1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE SELECCION

El Fondo Nacional del Ahorro S.A, de acuerdo con el numeral 5.10 del Manual de Contratacién Version No. 5, aprobado
mediante Acuerdo de Junta Directiva 2573 de 2024, establece las condiciones minimas a considerar en las reglas de
participacion en los procesos de contratacién adelantados bajo las condiciones del citado Manual, orientado a la
optimizacion de las compras publicas de la Entidad en cumplimiento de los principios de planificacion, responsabilidad
y transparencia.

Conforme con lo anterior, el presente documento contiene los requisitos habilitantes juridicos, técnicos, econdémicos y
financieros que deben considerarse para adelantar el proceso de seleccién al que se refiere el presente documento,
asi como los criterios de calificacion del mismo.

1.1. NECESIDAD DE LA CONTRATACION.

Que el Fondo Nacional del Ahorro fue creado en virtud del Decreto Ley 3118 de 1968 como establecimiento publico,
reorganizada por la Ley 432 de 1998 en empresa industrial y comercial del estado y transformado por el Decreto Ley
1962 de 2023 en sociedad de economia mixta de la rama ejecutiva del orden nacional, del tipo de las anénimas,
organizada como establecimiento de crédito, vinculada al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, cuyos estatutos fueron aprobados y formalizados en Escritura Publica num.
00411 del 6 de marzo de 2024 de la Notaria 71 del Circulo de Bogota, registrada en la Camara de Comercio de Bogota
D.C. el 21 de marzo de 2024 cuya reforma estatutaria fue protocolizada mediante la escritura publica No. 2639 de 2025
de la notaria 17 de Bogota.

El régimen juridico aplicable al Fondo Nacional del Ahorro S.A es un régimen especial que se determina por la posicién
que detenta la Entidad dentro de la relacion juridico negocial y la naturaleza de los Convenios y/o Contratos que
celebra. Cuando el Fondo Nacional del Ahorro S.A. funge como la parte Contratante, su actividad precontractual,
contractual y post contractual se regira por el Derecho Privado, el cual se encuentra con fundamento en el principio de
la autonomia de la voluntad; principio el cual se encuentra consagrado legalmente en el Articulo 1602 del Cédigo Civil,
y concurre con el principio de legalidad, que preside a todas las actuaciones de la administracién, en tanto que, los
servidores publicos solo ejercen sus funciones y competencias en el marco de la Ley

El propdsito del fondo esta directamente relacionado con los fines del Estado, y consiste en administrar los recursos
de las cesantias de los empleados publicos y trabajadores oficiales, y propender por garantizar los derechos de todos
los colombianos a tener una vivienda digna.

De igual manera, sus objetivos, procesos y actividades propenden por brindar una adecuada y oportuna atencion a los
consumidores financieros en relacion con los productos ofrecidos dentro en portafolio de la Entidad.

El Fondo Nacional del Ahorro S.A. registra mas de 2.5 millones de consumidores financieros y, hace presencia a nivel
nacional mediante puntos de atencion que se encuentran en las diferentes ciudades del pais, para prestar sus servicios
a los consumidores financieros y a la comunidad en general que concurre a las instalaciones de la Entidad.

Asi las cosas, para lograr una prestacion optima de su servicio, segun el reporte realizado por la Gerencia de Gestion
Humana, el Fondo Nacional del Ahorro S.A. tiene vinculado a 1833 funcionarios y colaboradores.

En consecuencia, por el gran nimero de consumidores financieros que debe atender, mas el alto numero de
funcionarios y colaboradores, el Fondo Nacional del Ahorro S.A. requiere que sus instalaciones conformadas por
bienes muebles e inmuebles se encuentran custodiadas y vigiladas permanentemente con el fin de prevenir
perturbaciones de terceros que puedan alterar la seguridad, tranquilidad e integridad de los funcionarios, colaboradores
y consumidores financieros.

De acuerdo con el reporte actualizado del directorio de puntos de atencion con corte al 06 de mayo de 2026 remitido
por la Gerencia de Canales Presenciales, el Fondo Nacional del Ahorro S.A. cuenta con una sede principal y 78 puntos
de atencion a nivel nacional para el cumplimiento de su objeto misional, los cuales se clasifican en puntos de atencion
(46 puntos), puntos CADE (5 puntos), puntos empresariales (8 puntos) y puntos institucionales (19 puntos).
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Ahora bien, la Junta Directiva del Fondo Nacional del Ahorro S.A expidi6 el Acuerdo 2470 de 2022 “Por medio del cual
se expiden las funciones de las dependencias de conformidad con la nueva estructura del Fondo Nacional del Ahorro
y se dictan otras disposiciones”, para el cumplimiento de su funcién misional, asi, cuenta con una estructura
organizacional conformada por Presidencia, Vicepresidencias, Direcciones y Gerencias; en ese orden de ideas se
encuentra la Vicepresidencia Administrativa y de Gestion Humana; quien, a través de la Gerencia Administrativa, le
corresponde la direccidn y coordinacién de la prestacién de los servicios generales de mantenimiento, vigilancia, aseo,
servicios de custodia de archivos y correspondencia, respondiendo en el desarrollo de sus competencias a principios
legales tales como la eficiencia, la eficacia y la economia administrativa.

El articulo 13 del aludido acuerdo, describe las funciones que deben desarrollar las gerencias de la Vicepresidencia
Administrativa y de Gestién Humana, especialmente las relacionadas con el objeto contractual que la presente solicitud
contempla, tal como se evidencia a continuacion:

“(...) Gerencia Administrativa

3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas con la adquisicion, almacenamiento, custodia e inventario
de bienes muebles e inmuebles y servicios necesarios para el funcionamiento de la Empresa, velando
especialmente porque se cumplan las normas vigentes.

6. Coordinar con las dependencias responsables y los gerentes regionales las actividades requeridas para la
apertura, cierre, traslado y adecuaciones locativas de las instalaciones fisicas de las sedes de la Empresa.

8. Dirigir y coordinar la prestacion de los servicios generales de mantenimiento, vigilancia, aseo, servicios de
custodia de archivos y correspondencia. (...)"

En consecuencia, la Gerencia Administrativa es la responsable de velar por la custodia y seguridad de los bienes
inmuebles, muebles y del personal que labora y hace presencia en las distintas dependencias, puntos de atencion y
espacios fisicos de la Entidad, de ahi que se requiera contar con el servicio de vigilancia y seguridad privada.

Con el fin de salvaguardar los bienes muebles e inmuebles que el Fondo Nacional del Ahorro S.A. tiene a su cargo
(propios, en comodato o en arrendamiento o por los que es legalmente responsable), se requiere la contratacion del
servicio de seguridad y vigilancia privada para su sede principal y sus sedes a nivel nacional. Este servicio permite
mantener la continuidad y calidad en la prestacion de los servicios dispuestos por la Entidad.

Cabe precisar que el Fondo Nacional del Ahorro S.A, por su naturaleza como entidad financiera, no cuenta con la
capacidad técnica, operativa ni logistica para asumir directamente estas funciones, razén por la cual histéricamente
ha recurrido a la tercerizacion del servicio de seguridad y vigilancia privada para garantizar la prestacion ininterrumpida,
eficiente y de calidad del servicio requerido.

Ahora bien, resulta valido recordar que, en materia de proteccion al patrimonio y bienes publicos del Estado, la Ley
Colombiana en el numeral 22, articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, establece como un deber de todo servidor publico:
"Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados”

De acuerdo con la normatividad vigente es obligacidn de todas aquellas entidades de caracter oficial, que requieran
de servicios de vigilancia y seguridad privada, contratar dichos servicios a través de empresas que estén autorizadas
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para prestar sus servicios. Esto tiene como finalidad proteger
la seguridad ciudadana y de los bienes, por ello, toda persona que se desempefie como guarda de seguridad u otro
cargo relativo a la vigilancia, necesariamente, debe desarrollar sus funciones a través de un servicio de vigilancia y
seguridad privada previa vinculacion laboral a empresas autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, so pena de incurrir en las sanciones previstas conforme la normatividad legal vigente.

Cabe anotar, que la omision en la prestacion del servicio de vigilancia en la Entidad origina que los bienes inmuebles
donde la Entidad cumple su objeto misional estarian expuestos a hurtos, invasiones, entre otros actos contrarios a la
ley, lo que indicaria fallas en la gestion administrativa, y generaria consecuencias de orden legal.

Es importante mencionar que a la fecha, el Fondo Nacional del Ahorro S.A. tiene en ejecucion el Contrato FNA-090-
2024 que tiene por objeto: “Prestar el servicio de seguridad y vigilancia privada, a través de medio humano con armas,
sin armas, con canino, en las modalidades que se requieran en las sedes a nivel nacional donde tenga o llegare a
tener presencia el Fondo Nacional del Ahorro S.A.”, el cual finaliza el 31 de julio de 2026; por lo que es necesario iniciar
el nuevo proceso contractual que garantice la continuidad del servicio, mediante la seleccién de una empresa de
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vigilancia y seguridad privada legalmente constituida que ofrezca un servicio agil y oportuno a través del personal
idéneo, entrenado, calificado, capacitado y certificado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada v,
ademas, que sea una compaiia de seguridad que tenga experiencia en la implementacién de medios tecnolégicos
con el fin de respaldar la seguridad fisica de la Entidad.

Asi pues, es necesaria la contratacién de una empresa de seguridad y vigilancia privada que, al servicio del Fondo
Nacional del Ahorro S.A, despliegue sus recursos fisicos conforme a la normatividad legal y constitucional vigente
sobre la materia.

De la misma forma, el Fondo Nacional del Ahorro S.A requiere que dicha compaiiia asesore en temas de seguridad
en diferentes aspectos incluidos los relacionados con el control de acceso que posibiliten controlar, asegurar y proteger
los activos del Fondo Nacional de Ahorro S.A, asegurando un espacio confortable y seguro a todos los funcionarios,
contratistas, visitantes, consumidores financieros y publico en general que acudan a las instalaciones de las distintas
sedes que tiene el Fondo Nacional del Ahorro S.A a nivel nacional, de conformidad con las condiciones exigidas por
la Entidad.

Adicionalmente es importante sefialar que actualmente el Fondo Nacional del Ahorro S.A tiene en ejecucién el Contrato
FNA-156-2024, cuyo objeto es “Suministro, instalacion, conectividad, puesta en funcionamiento, soporte y
mantenimiento de la infraestructura de seguridad electrénica (Circuito Cerrado de Television — CCTV, control de acceso
y alarmas) para la sede principal del Fondo Nacional del Ahorro S.A. y los puntos de atencion a nivel nacional en los
que actualmente tiene operacion y en los que llegare aperturar”. Este proceso contractual ha permitido fortalecer la
seguridad de la Entidad, no obstante, lo anterior, el Fondo Nacional del Ahorro requiere del acompafiamiento de una
empresa de seguridad fisica idénea, con experiencia, conocimiento, capacidad técnica y manejo en medios
tecnologicos para atender y responder los retos de la operacion de seguridad de todas las sedes a nivel nacional donde
tenga o llegare a tener presencia el Fondo Nacional del Ahorro S.A.

Es claro que ante la imposibilidad de la Entidad de prestar el servicio requerido, toda vez que no hace parte de su
naturaleza juridica, se hace necesario adelantar el proceso de seleccion contractual que derive en la suscripcidn de
un contrato de prestacion de servicios, con el proponente que demuestre tener mejor capacidad juridica, técnica y
operativa para desarrollar el objeto contractual, cumpliendo a cabalidad con las obligaciones consignadas en la minuta
contractual, protegiendo los intereses de la Entidad y el bien comun.

Ahora bien, es importante resaltar que la contratacion de los servicios de vigilancia y seguridad fisica se constituye
para el Fondo Nacional del Ahorro S.A. en una necesidad recurrente indispensable para garantizar la continuidad del
negocio en cada vigencia. No obstante, con base a eventos evidenciados durante la ejecucion contractual, actualmente
la Entidad busca seleccionar a un aliado estratégico cuyas capacidades e idoneidad técnica se alineen con las
demandas actuales de seguridad, lo que justifica la inclusién de habilitaciones especializadas y perfiles minimos
cualificados y dimensionados para la cobertura de una entidad financiera con despliegue a nivel nacional.

En efecto, el Fondo Nacional del Ahorro S.A., en su condicién de establecimiento de crédito vigilado por la
Superintendencia Financiera de Colombia, custodia de manera masiva activos de informacion misional, datos
personales de sus consumidores financieros y recursos econdémicos, tanto en su Sede Principal como en sus diversos
puntos de atencién al publico en todo el territorio de la Republica. Frente a la constante evolucién de los riesgos de
seguridad perimétrica y la aparicion de amenazas hibridas o combinadas, se hace indispensable estructurar un modelo
de negocio idoneo y especializado a partir de perfiles minimos cualificados. Este nuevo modelo técnico se fundamenta
en la necesidad institucional de contar con un proveedor corporativamente robusto, capaz de atender las novedades
operativas en campo bajo estrictos criterios de rigor técnico, eficacia y debida diligencia.

Por lo cual, se hace necesario dar apertura a un proceso de contratacién mediante la modalidad de convocatoria
publica que permita satisfacer lo requerido por el Fondo Nacional del Ahorro S.A.

Asi mismo, el presente proceso contractual fue recomendado por el Comité de Contratacion en sesién ordinaria 029
del 04 de junio de 2026.

1.2.  GLOSARIO

Para todos los efectos del presente proceso se tendran en cuenta las definiciones previstas en el Anexo 1 del Manual
de Contratacion version 5 del Fondo Nacional del Ahorro S.A. Aquellas que no estén aqui incluidas se entendera su
definicion en su sentido natural y obvio.
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1.3.  OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION

Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en las modalidades que se requieran, en las sedes a nivel nacional
donde tenga o llegare a tener presencia el Fondo Nacional del Ahorro S.A.

1.4.  ALCANCE DEL OBJETO

Comprende todos los servicios necesarios y requeridos para el cabal y efectivo cumplimiento de su objeto, realizando
todas las acciones necesarias de acuerdo con las mejores practicas usuales en contratos de esta naturaleza.

Entiéndase por servicios de vigilancia y seguridad privada, las actividades que en forma remunerada o en beneficio de
una organizacion publica o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener
perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros.
(Decreto 356 de 1994, articulo 2°).

1.5. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO

Los requerimientos y alcance técnicos del servicio a contratar son los establecidos en el Anexo 1 - Especificaciones
Técnicas y demas archivos que hacen parte del presente proceso de seleccion.

1.6. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El servicio objeto del presente Proceso de Contratacion podré estar codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC), hasta el tercer nivel en los siguientes codigos como se indica en la siguiente tabla:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia Clase

Dispositivos y

- componentes . i,
Componentes y  Suministros P . y Dispositivos de control
accesorios de

Electronicos de seguridad
control de

automatizacion

32151800

Equipos y Suministros de Defensa,
46101500 Orden Publico, Proteccion,
Vigilancia y Seguridad

Armas Ligeras y

Municion Armas de Fuego

Equipos y Suministros de Defensa,
46151600 Orden Publico, Proteccion,
Vigilancia y Seguridad

Proteccion del | Equipo de Seguridad y
Orden Publico Control

: A Seguridad,
Equipos y Suministros de Defensa, Equipo de Viglandia y

46171600 Orden  Publico,  Proteccion, | Vigilancia Detection
Vigilancia y Seguridad y deteccion
Equipos y Suministros de Defensa, | Seguridad y L
46182500 Orden  Publico,  Proteccion, | proteccion /:émjr?d‘;g'sgf:;']‘;‘l’s L3
Vigilancia y Seguridad personal g P
Servicios de Defensa Nacional, | Seguridad y
92121500 Orden Publico, Seguridad 'y | proteccion Servicios de guardias
Vigilancia personal
Servicios de Defensa Nacional, | Seguridad Y| Servicios de Sistemas
92121700 Orden Publico, Seguridad v | proteccion de Seauridad
Vigilancia personal 9
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1.7. LUGAR DE EJECUCION

Los servicios contratados deberan ser ejecutados por el contratista a nivel nacional donde el Fondo Nacional del Ahorro
S.A, tenga o llegare a tener presencia, sin embargo, se fija como domicilio contractual la ciudad de Bogota- D.C., en
la sede principal del Fondo Nacional del Ahorro S.A Carrera 65 No. 11- 83.

1.8. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

1.8.1.  Definicion del POE:

En lo que respecta a la determinacién del Presupuesto Oficial Estimado (POE), es preciso sefialar que en virtud del
estudio de mercado adelantado por el Fondo Nacional del Ahorro S.A. a través del evento de cotizacién No. FNA-COT-
029-2026 publicado en la plataforma SECOP Il y con base a los valores arrojados por el anélisis de mercado para cada
uno de los servicios requeridos, la Gerencia administrativa estima el presupuesto del proceso en la suma de DIEZ MIL
CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA MIL TRECE PESOS MI/CTE
($10.144.140.013,00), el cual incluye IVA, la totalidad de impuestos, tasas, contribuciones a que haya lugar y demas
costos directos e indirectos en los que deba incurrir el futuro contratista con ocasion de la suscripcion, ejecucion y
liquidacién del contrato.

Es importante resaltar que, en el afio 2024, la Entidad suscribi6 el contrato FNA-090-2024 de seguridad y vigilancia
fisica por un valor total de OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA'Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTAY TRES
MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($8.961.663.904,00). Desde entonces, el sector de la vigilancia y
seguridad privada en Colombia ha estado sujeto a incrementos legales; especificamente, en la vigencia 2024 se
registré un IPC del 5.2% y un aumento del SMMLV del 9.5%, lo que representa un incremento promedio afio de 7,4%.
Por su parte, en la vigencia 2025 los incrementos fueron del 5.1% (IPC) y del 23% (SMMLYV), lo que representa un
incremento promedio afio de 14,1%.

Adicionalmente, la estructura de costos del sector se vio directamente impactada por la implementacién progresiva de
la reforma laboral de reduccién de la jornada ordinaria (Ley 2101 de 2021), la cual disminuy6 la jornada laboral
semanal, incrementando de forma automatica el valor de las horas extras. Asimismo, la modificacién normativa que
anticipé el inicio del recargo nocturno a partir de las 7:00 p. m. generd un impacto financiero directo sobre los turnos
de seguridad. Todas estas variables regulatorias y macroeconémicas han incrementado sustancialmente el valor real
del servicio en el mercado, lo cual fundamenta y justifica plenamente el presupuesto estimado y estructurado por la
Entidad para la presente vigencia.

En ese sentido, la estimacion oficial del presupuesto por parte de la Entidad contempla las diversas variables
macroecondmicas e incrementos normativos obligatorios que han impactado directamente al sector de la vigilancia y
seguridad privada en las ultimas vigencias. Tal como se ha indicado, el comportamiento al alza esta indexado
principalmente por el aumento progresivo del Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV), el impacto de las
recientes reformas en materia laboral (que modifican las jornadas, recargos y costos prestacionales), y las
actualizaciones regulatorias que fijan anualmente las tarifas oficiales del sector. Estas variables normativas generan
un impacto directo y un incremento inevitable en el valor real del servicio de cara al mercado actual.

En efecto, la estructura de costos del servicio de vigilancia en Colombia se encuentra estrictamente regulada por el
Gobierno Nacional a través de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Dichas tarifas minimas
obligatorias (piso tarifario) se componen analiticamente por el costo directo del SMLMV, un factor que impacta la base
salarial, la prima técnica de seguro de vida aplicable al personal operativo, y los costos asociados a la administracion
y supervision de campo. El cumplimiento acumulado de estas variables legales y laborales vigentes determina que las
tarifas del mercado actual reflejen un incremento sustancial si se comparan de manera directa con las adjudicaciones
precedentes celebradas por la Entidad para el concepto de seguridad fisica.

Dada la naturaleza imperativa de estas normas de orden publico, el Fondo Nacional del Ahorro S.A. esté en la
obligacion legal de respetar y adoptar el régimen tarifario vigente establecido por las autoridades competentes. Por
consiguiente, se justifica plenamente la estimacion y el incremento del Presupuesto Oficial Estimado (POE) para la
presente vigencia, toda vez que responde rigurosamente a las condiciones del mercado actual, al nexo de causalidad
operativa de un servicio con cobertura nacional y a las variables de costos oficialmente reconocidas y vigiladas por el
Estado.
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1.8.2.  Presupuesto Oficial Estimado:

El Presupuesto Oficial Estimado — POE, corresponde a un valor total de: DIEZ MIL CIENTO CUARENTA'Y CUATRO
MILLONES CIENTO CUARENTA MIL TRECE PESOS M/CTE ($10.144.140.013) el cual incluye IVA, la totalidad de
impuestos, tasas, contribuciones a que haya lugar y demas costos directos e indirectos en los que deba incurrir el
futuro contratista con ocasidn de la suscripcion, ejecucion y liquidacién del contrato.

1.9. FUENTES DE FINANCIACION

Para el presente proceso de contratacion, los recursos se encuentran determinados de conformidad con el certificado
de disponibilidad presupuestal 10002430 de fecha 04 de junio de 2026 expedido por la Gerencia de Presupuesto del
Fondo Nacional del Ahorro S.A a continuacion sefialado:

Fondo Proyecto Centro Gestor Posicion Presupuestaria Valor
OPER - Fondo Operativo OPER.000 - proyecto F0201000 - Gerencia 2.1.1.2.02.01.01 - Serv vigilan $ 10.144.140.013
operativo Administrat privada
TOTAL g 10.144.140.013

1.10.  REGIMEN JURIDICO Y FUNDAMENTOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso contractual se adelanta mediante la modalidad de Convocatoria Publica que trata el numeral 6.1
del Manual de Contratacion version 5 del Fondo Nacional del Ahorro S.A, adoptado mediante el Acuerdo No. 2573 de
2024, el cual sefiala en su literal (a) que:

“6.1. Convocatoria publica.
La escogencia del contratista se efectuard mediante convocatoria publica en los siguientes casos:

a. Cuando se trate de contratos cuya cuantia estimada sea igual o superiora DOS MIL UN (2.001) SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES-SMLMV”

En consecuencia, el presente proceso se cefiira a los requisitos minimos definidos en el numeral 6.1 del Manual de
Contratacion Version 5, asi como en lo establecido en el procedimiento GLC-CONT-PR-002.

1.11.  NATURALEZA JURIDICA DE LA CONVOCATORIA Y DISPOSICIONES GENERALES.

El Fondo Nacional del Ahorro S.A ha abierto el presente proceso de seleccidén de Convocatoria Publica, el cual en todo
caso no es una oferta de contrato, en consecuencia, el Fondo Nacional del Ahorro S.A solo estara en el deber de
estudiar los ofrecimientos, sin que le resulte obligatorio aceptar alguna de las Ofertas presentadas, pudiendo,
abstenerse de aceptar oferta y celebrar el contrato cuando medien circunstancias objetivas y de interés que justifiquen
dicha decision.

En aplicacion del principio de buena fe precontractual, de optarse por la Aceptacién de la Oferta Mercantil, dicha
decision tendra como motivacion la estricta aplicacion de los requisitos de habilitacidn y calificacién previstos en las
respectivas reglas de participacion o invitacion a ofertar o documento equivalente, en desarrollo de lo previsto en el
presente Manual, ello en concordancia con el Capitulo VII numeral 7.1 del Manual de Contratacion version 5.

De la misma forma y, en concordancia con el numeral 7.3, capitulo VII del Manual de Contratacion version 5, en
atenciéon a la naturaleza juridica de las convocatorias, para suspenderlas o cancelarlas no se requerira del
consentimiento de quienes hayan presentado Oferta Mercantil, por tanto, el Fondo Nacional del Ahorro S.A tendra
siempre la facultad de seleccionar 0 no alguna(s) de la(s) oferta(s) e incluso podré suspender o cancelar en cualquier
momento el respectivo proceso de seleccidn, sin que dicha actuacion genere derecho a obtener indemnizacién de
perjuicios de ninguna clase.

La suspension o cancelacién procedera cuando medien circunstancias técnicas, de mercado, legales, operativas,
econdémicas, de fuerza mayor, orden de autoridad competente, razones de utilidad o conveniencia corporativa, o
cualquier otra circunstancia que pueda justificar esta decisién. De esta forma, el Fondo Nacional del Ahorro S.A. se
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reserva el derecho de suspender o cancelar el proceso de seleccidn en cualquiera de sus etapas, hasta antes de la
suscripcion del acta de seleccion por parte del ordenador del gasto. La decision de suspensién o cancelacion del
proceso sera informada a los interesados u Oferentes y publicada en el SECOP.

1.12.  CONVOCATORIA LIMITADAS A MIPYMES.

En razdn a que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma de DIEZ MIL CIENTO CUARENTA'Y
CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA MIL TRECE PESOS M/CTE ($10.144.140.013,00), el cual incluye IVA, la
totalidad de impuestos, tasas, contribuciones a que haya lugar y demas costos directos e indirectos en los que deba
incurrir el futuro contratista con ocasién de la suscripcion, ejecucion y liquidacion del contrato.de conformidad con las
especificaciones técnicas que forman parte integral del proceso implica que no le es aplicable la convocatoria limitada
a MiPymes, toda vez que, dicho valor es superior al umbral en USD $125.000, de conformidad con lo previsto en el
numeral 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021, ni
tampoco se esta inmerso en lo definido en numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
30 de la Ley 2069 de 2020.

1.13.  PROGRAMA PRESIDENCIAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion, se debe reportar el hecho a la Secretaria de Transparencia
a los numeros telefénicos: (571) 5870555, (571) 5629300 ext. 3633; correo electrénico: contacto@presidencia.gov.co
al sitio de denuncias del programa, en la pagina de Internet; www.secretariatransparencia.gov.co por correspondencia
o0 personalmente, en la direccion Calle 7 No. 6-54, Bogota, D.C. También puede reportar el hecho a la Gerencia de
Antifraudes de la Direccidn de Transparencia y Cumplimiento, a la linea gratuita 018000-112669, correo electrénico:
denuncie@fna.gov.co o0 en la pagina web: www.fna.gov.co

En todo caso, los proponentes deberan cumplir los Programas de Transparencia y Etica Publica, los cuales tienen el
fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de
corrupcion en el desarrollo de la finalidad del Fondo Nacional del Ahorro S.A.

1.14.  DEFINICIONES GENERALES DE TERMINOS APLICABLES A LOS PROCESOS DEL FONDO NACIONAL
DEL AHORRO S.A.

Para todos los efectos del presente proceso se tendran en cuenta las definiciones previstas en el Anexo 1 del Manual
de Contratacion version 5 del Fondo Nacional del Ahorro S.A. Aquellas que no estén aqui incluidas se entendera su
definicién en su sentido natural y obvio.

1.15.  PREVALENCIA DE LETRAS SOBRE NUMEROS EN LOS VALORES Y CANTIDADES.

En el evento de que se presenten en las ofertas correspondientes a este proceso discrepancias entre cantidades
expresadas en letras y numeros, prevaleceran las expresadas en letras.

1.16.  PARTICIPACION DE LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

El Fondo Nacional del Ahorro S.A, convoca a las Veedurias Ciudadanas, reglamentadas mediante la Ley 850 de 2003
modificada por el por el Decreto Ley 403 de 2020, establecidas de conformidad con laley, a

realizar el control social al presente proceso de contratacion; igualmente a los organismos de control y a la ciudadania
en general, para que conozcan las condiciones establecidas en el presente proceso de seleccion, realicen el control
pertinente a la citada Convocatoria, presenten las observaciones que estimen pertinentes y a que consulten los
documentos del proceso en la plataforma SECOP |I.

1.17.  INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

De conformidad con lo establecido en los articulos 13 y 15 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 93 de la Ley 1474 de
2011, el Fondo Nacional del Ahorro S.A. estd sometido al régimen constitucional y legal de inhabilidades e
incompatibilidades previsto para la contratacion estatal, en particular serén aplicables las disposiciones contenidas en
los articulos 8° 9°y 10 de la Ley 80 de 1993.

En consecuencia, quien esté incurso en alguna de tales causales, no podré participar en los procesos de seleccion ni
celebrar contratos con el Fondo Nacional del Ahorro S.A.
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El Oferente declarara en el FORMATO No. 1 CARTA DE PRESENTACION que no se encuentra incurso dentro de
dichas inhabilidades e incompatibilidades.

1.18. CONFLICTOS DE INTERESES

No podran participar en este proceso de seleccién quienes se encuentren en situacién que implique la existencia de
un conflicto de interés que afecte los principios que rigen la contratacion estatal en Colombia, en especial los principios
de transparencia, seleccion objetiva e igualdad, atendiendo ademas lo dispuesto por el Cédigo de Buen Gobierno del
Fondo Nacional del Ahorro S.A, o cualquier otro que regule la materia a nivel interno.

Se entendera por conflicto de interés toda situacion que impida al Fondo Nacional del Ahorro S.A 'y al Oferente tomar
una decisién imparcial en relacién con las etapas del Proceso de Seleccién y el Contrato. Existira conflicto de interés
en aquellos eventos en que un servidor publico, contratista, o potencial proveedor u oferente del Fondo Nacional del
Ahorro S.A tenga un interés directo que pueda afectar los principios de imparcialidad o igualdad que se derivan del
articulo 209 de la Constitucion Politica.

En consecuencia, el Oferente debera manifestar que él, sus directivos, socios de sociedades distintas a las andnimas
abiertas, asesores y el equipo de trabajo con capacidad de toma de decisidn en la ejecucidn de los servicios a contratar,
no se encuentran incursos en ningdn conflicto de interés. Esta manifestacion se entenderé indicada en la presentacién
de la oferta.

Sumado a lo anterior, para los precisos efectos de esta convocatoria, se considerara que, bien sea de manera individual
0 como integrante de un consorcio o union temporal, un oferente no podra presentar propuesta ni suscribir contrato,
por encontrarse incurso en conflicto de interés, cuando:

a) Seincurra en las causales previstas en la Ley 1952 de 2019, articulo 10 de la Ley 1437 de 2011 y demés
normas concordantes.

b) Hayan participado en la estructuracion, evaluacién, aprobacion, financiacion del proyecto objeto de la
presente convocatoria, asi como en la estructuracion de las reglas de participacion y en la evaluacion y
seleccion del proceso de contratacién. El conflicto de interés se predicara igualmente, respecto de los
beneficiarios reales de las mismas personas.

c) Se haya tenido una relacidon contractual con la entidad para el desarrollo de actividades enmarcadas en el
disefio, acompafiamiento, implementacion o asesoria de cualquier tema institucional que pueda entrar en
conflicto de interés al momento de adelantar una auditoria interna de gestion.

1.19. POLITICA ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente documento y del contrato que forma parte de
este, el oferente obrara con la transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las leyes consagran.

Si el Fondo Nacional del Ahorro S.A comprobare hechos constitutivos de corrupcion por parte de un oferente durante
el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podré rechazar la respectiva
propuesta.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieran lugar dentro del plazo de ejecucion del contrato, tales circunstancias
podran dar lugar a la terminacién anticipada el mismo, de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la Ley
y en el respectivo contrato.

Asi las cosas, los oferentes se comprometen a:

e Apoyar la accién del Estado colombiano para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la
administracion publica.

¢ Manifiestan que no se encuentra en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso
de Contratacion.

e Se comprometen a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos del Fondo Nacional del Ahorro S.A, directamente o a través de sus empleados,
contratistas o tercero.

e Se compromete a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el Proceso de Contratacion.

e Se compromete a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion soliciten los organismos de
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control.

e Se compromete a comunicar (cuando aplique) a sus trabajadores y contratistas el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por su parte,
y la de sus empleados y contratistas.

El oferente es conocedor de las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
CAPITULO SEGUNDO
2, TRAMITE DEL PROCESO DE SELECCION

2.1. CRONOGRAMA

No ACTIVIDAD FECHA

PUBLICACION PROYECTO REGLAS DE PARTICIPACION Y
1 ANEXOS, 05 de junio de 2026
Se publicaran en la pagina del SECORP II.

OBSERVACIONES AL PROYECTO REGLAS DE PARTICIPACION i
2 ) - 10 de junio de 2026
(a través de la pagina SECORP Il)

RESPUESTAS A OBSERVACIONES PROYECTO REGLAS DE
3 PARTICIPACION 12 de junio de 2026
Se publicaran en la pagina del SECOP I
PUBLICACION DE ACTA DE APERTURA, REGLAS DE
4 PARTICIPACION Y ANEXOS, 12 de junio de 2026
Se publicaran en la pagina del SECORP I
OBSERVACIONES A LAS REGLAS DE PARTICIPACION (a través
de la pagina SECOP II)

RESPUESTAS A OBSERVACIONES DE REGLAS DE
PARTICIPACION. Se publicaran en la pagina del SECOP I

7 RECEPCION DE OFERTAS 24 de junio hasta las 05:00 pm

CIERRE DEL PROCESO O ACTA DE DECLARATORIA DE
FALLIDO DEL PROCESO DE SELECCION.

16 de junio de 2026

17 de junio de 2026

8 Se publicaran en la pagina del SECOP 1. 24 de junio hasta las 05:00 pm
**El cierre se realiza de forma automatica por medio de la
plataforma.
INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR'Y SOLICITUD DE
10 SUBSANACION Y/O ACLARACION. 26 de junio de 2026

Se publicaran en la pagina del SECORP II.

1 SUBSANACION Y/O ACLARACION POR LOS OFERENTES 30 de iunio de 2026
Se publicaran en la pagina del SECOP II. :

12 INFORME DE EVALUACION DEFINITIVO DE LAS OFERTAS. 01 de iulio de 2026
Se publicaran en la pagina del SECOP || J

OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION

h Através de SECOP Il 02 de julio de 2026
INFORME DE RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES DEL N
15 INFORME DE EVALUACION 03 de julio de 2026
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REUNION DE COMUNICACION DE SELECCION DEL
16 ?ONTRATISTA. Se.publlca-\ra en la pagina del SECOP || 06 de julio de 2026
Conforme calendario previamente dado a conocer a los
proponentes mediante la plataforma SECOP I
ACTA DE REUNION, ACTA DE SELECCION, DECLARATORIA DE
17 PROCESO FALLIDO O CANCELACION DEL PROCESO DE 06 de julio de 2026
SELECCION.
Se publicaran en la pagina del SECOP I
PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION PARA LA -
18 SUSCRIPCION DEL CONTRATO. 08 de julio de 2026
19 | ELABORACION DEL CONTRATO EN LA PLATAFORMA SECOP I 08 de julio de 2026
APROBACION DEL ORDENADOR DEL GASTO Y EL -
20 CONTRATISTA. 08 de julio de 2026
21 PRESENTACION DE GARANTIAS 16 de julio de 2026

2.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION.
Hacen parte del presente proceso de seleccion los documentos relacionados a continuacion:

Estudio de Mercado y sus anexos

Justificacion de Necesidad y sus Anexos

El certificado de disponibilidad presupuestal

Estudios Previos

Estudios y Analisis del Sector

Reglas de Participacién.

Especificaciones técnicas y anexos.

Las respuestas a las observaciones realizadas a las Reglas de Participacion (cuando aplique) emitidas por el
Fondo Nacional del Ahorro S.A en los medios dispuestos para ello.

Adendas.

Las ofertas que sean presentadas.

Las solicitudes de aclaracion o subsanacion de requisitos habilitantes y sus respectivas respuestas.

Los informes preliminar y definitivo de habilitacién, asi como los informes preliminar y definitivo de calificacion
de las ofertas habilitadas, las observaciones presentadas en relacion con estos y las respuestas a los mismos.
e Acta Audiencia de recomendacion de aceptacion de la oferta

e Matriz de Riesgos

e Los demas documentos que se expidan en desarrollo del proceso de seleccion.

NOTA 1: Es responsabilidad del interesado como de los oferentes su consulta y verificacion.

NOTA 2: Los documentos que sirvieron de soporte para elaborar el estudio de necesidad se encuentran a disposicion
para consulta de los interesados en la plataforma del SECOP II. Es responsabilidad del interesado como de los
oferentes su consulta y verificacion.

2.3. COMUNICACION CON LOS INTERESADOS Y OFERENTES

El Fondo Nacional del Ahorro S.A, publicara en el portal SECOP |l la totalidad de los documentos relacionados en el
numeral anterior y tal publicacion se encontrara sujeta su obligatoriedad frente a los interesados y oferentes, bajo el
numero FNA-VGHA-CP-006-2026

Los documentos oficiales del proceso son los publicados exclusivamente en SECOP |I.

Los interesados y oferentes podran enviar comunicaciones unicamente a través del aplicativo SECOP Il en las

condiciones establecidas para tal fin por la Agencia Colombiana de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente
(SECOP ).
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Las horas sefialadas en las presentes reglas de participacion para la expedicién de documentos por parte del Fondo
Nacional del Ahorro S.A y/o para la recepcion de aquellos que deban ser presentados por los interesados u oferentes,
se sujetaran a lo establecido en el cronograma del proceso y sus modificaciones publicadas a través del SECOP |I.

2.4. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion se encuentra dividido en las siguientes etapas:

2.4.1. PUBLICACION DEL PROYECTO DE REGLAS DE PARTICIPACION.

Se publica el Proyecto de Reglas de Participacién, el cual no obliga al Fondo Nacional del Ahorro S.A a iniciar la
Convocatoria Publica, con el cual se busca interactuar con los interesados en el proceso, para conformar unas reglas
claras, concisas, precisas que permitan el desarrollo de un proceso eficaz, eficiente, transparente, atendiendo a los
principios constitucionales, de la funcidén administrativa y de la gestion fiscal, asi como los de la contratacién publica.

Este proyecto se publicara en la plataforma SECOP I, plazo dentro del cual los interesados tienen la oportunidad de
presentar observaciones o solicitar aclaraciones, las cuales son respondidas dentro del término establecido en el
cronograma del proceso.

El cronograma podra ser modificado por el Fondo Nacional del Ahorro S.A. Cualquier variacion sera comunicada a
través de la plataforma del SECOP |I.

2.4.2. OBSERVACIONES AL PROYECTO DE REGLAS DE PARTICIPACION.

Los interesados y oferentes deberan, formular las observaciones frente al contenido y alcance del Proyecto de las
Reglas de Participacion que estimen pertinentes, de acuerdo con las reglas generales establecidas en el numeral 2.3
(Comunicacién con los interesados y oferentes) y dentro del término indicado en el numeral 2.1. (Cronograma) del
presente documento.

El Fondo Nacional del Ahorro S.A, mediante documento que sera publicado de conformidad con lo establecido en el
numeral 2.3 (Comunicacion con los interesados y oferentes), responderé las observaciones formuladas, en la fecha
indicada en el Cronograma del proceso de seleccién a través de la plataforma SECOP 1.

La entidad no atendera consultas personales, ni telefénicas; tan solo atendera aquellas realizadas dentro de la
plataforma SECOP Il y durante el tiempo establecido en el cronograma.

NOTA: Sélo se entenderan por recibidas las observaciones presentadas a través de la plataforma SECOP Il en los
plazos definidos en el cronograma del proceso. Respecto de las observaciones presentadas por fuera del término
establecido en el cronograma la Entidad se reserva el derecho de emitir respuesta en los términos establecidos para
las peticiones presentadas por los interesados conforme las disposiciones establecidas en la Ley 1437 de 2011.

2.4.3. AVISO DE CONVOCATORIA.

En concordancia con el numeral 7.5 del Manual de Contratacidn versién 5, la apertura del proceso se llevara a cabo a
partir de la expedicion del aviso de convocatoria, suscrita por el Ordenador del Gasto o su delegado, la cual sera
publicada junto con las Reglas de Participacion definitivas en la plataforma SECOP |I.

2.4.4. PUBLICACION DE LAS REGLAS DE PARTICIPACION

Estas seran publicadas en el SECOP I, en la fecha sefialada en el Cronograma del proceso de seleccion.

2.4.4.1. El cronograma podré ser modificado por el Fondo Nacional del Ahorro S.A, cualquier variacion sera
comunicada a través de la pagina del SECOP |I.

2.4.4.2. Las horas sefaladas en el anterior cronograma, en especial la relativa a la hora limite para presentacién de
la propuesta, se tomaran de acuerdo con lo establecido en el cronograma del proceso y de acuerdo con el
protocolo establecido por la Agencia Colombiana de Contratacion Publica para tal fin.

2.4.4.3. Solo se entenderan por recibidas las observaciones y documentos habilitantes presentados a través de la
plataforma SECOP II.

2.4.5. OBSERVACIONES A LAS REGLAS DE PARTICIPACION.
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Los interesados y oferentes podran formular las observaciones frente al contenido y alcance de las Reglas de
Participacion que estimen pertinentes, de acuerdo con las condiciones establecidas en el numeral 2.3

(Comunicacién con los interesados y oferentes) y dentro de los términos indicados en el numeral 2.1. (Cronograma)
del presente documento.

El Fondo Nacional del Ahorro S.A, mediante documento que sera publicado de conformidad con lo establecido en el
numeral 2.3 (Comunicacién con los interesados y oferentes), respondera las observaciones formuladas en la fecha
indicada en el Cronograma del proceso de seleccidn a través de la plataforma SECOP 1.

La entidad, no atendera consultas personales, ni telefonicas, tan solo atendera aquellas realizadas dentro de la
plataforma SECOP Il y durante el tiempo establecido en el cronograma.

Las respuestas de aclaracion emitidas por el Fondo Nacional del Ahorro S.A en los medios dispuestos para ello, a las
preguntas formuladas por los oferentes o interesados son de caracter exclusivamente ilustrativo y, por consiguiente,
no pueden modificar, adicionar, complementar o de manera alguna alterar lo consignado en las reglas de participacion,
toda vez que, que estds respuestas no forman parte del presente documento ni sustituyen estos términos y
condiciones.

Las modificaciones a las reglas de Participacion, solo se realizaran conforme lo establecido en el numeral 2.4.6
denominado ADENDAS - MODIFICACION DE LAS REGLAS DE PARTICIPACION del presente documento

2.4.6. ADENDAS - MODIFICACION DE LAS REGLAS DE PARTICIPACION

El Fondo Nacional del Ahorro S.A podra modificar siempre que lo considere conveniente o necesario las reglas de
participacion definitivas, una vez se de apertura al proceso, Unicamente mediante adenda, la cual sera publicada en la
plataforma SECOP Il de acuerdo con lo sefialado en el numeral 2.3 (Comunicacién con los interesados y oferentes).

El Fondo Nacional del Ahorro S.A puede modificar las Reglas de Participacion Gnicamente a través de adendas
expedidas antes del vencimiento del plazo para la recepcion de ofertas, previa motivacion de la dependencia solicitante
o de la Gerencia de Contratacion, las cuales se entenderan comunicadas con su publicacion en la plataforma SECOP
Il a todos los interesados. Estas se podran expedir conforme a lo establecido en el numeral 7.4 del Manual de
Contratacion version 5 del Fondo Nacional del Ahorro S.A, evento en el cual podré prorrogarse la fecha del cierre.

Con posteridad a la finalizacion del término para presentar ofertas, el Fondo Nacional del Ahorro S.A podra modificar
el Cronograma mediante comunicacidn escrita publicada en la plataforma SECOP II, con sujecidn a las normas legales
y reglamentarias pertinentes.

2.4.7. RECEPCION DE OFERTAS.

Una vez llegado el plazo sefialado para presentar las ofertas en la plataforma SECOP |l se dara cierre a la recepcion

de ofertas conforme a los flujos propios de la plataforma SECOP Il o en su defecto se procedera a la publicacién en
dicha plataforma el acta de declaratoria de fallido, en caso tal de no haberse recibido ofertas.

2.4.8. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD

Una indisponibilidad es aquella que afecta la presentacién de las ofertas; la presentacion de manifestaciones de
interés; la elaboracién o aplicacién de Adendas en la plataforma SECOP II.

Los Certificados de Indisponibilidad son publicados en la pagina web de Colombia Compra Eficiente en un plazo
méaximo de 24 horas en: https://www.colombiacompra.gov.co/soporte

En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma SECOP Il antes o durante la diligencia de cierre del
proceso, la presentacion de manifestaciones de interés; la elaboracion o aplicacion de Adendas en la plataforma
SECORP 1, el Fondo Nacional del Ahorro S.A seguira el procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente en
el “Protocolo de indisponibilidad SECOP II” |la cual para todos los efectos establece los requisitos que se deben
acreditar para considerar la existencia de tal indisponibilidad.

En caso de indisponibilidad, las propuestas podran ser presentadas Unicamente al correo contratacionfna@fna.gov.co.
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El Fondo Nacional del Ahorro S.A verificara que los interesados se hayan registrado previamente y la forma como lo
han realizado, es decir, si el interesado en el proceso se registro como oferente individual de esta misma manera
debera presentar oferta dentro del plazo adicional que se genere en caso de indisponibilidad, esta condicion aplica de
la misma forma para el caso de consorcios 0 uniones temporales.

2.4.9. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS.

En desarrollo de su labor, el Comité Evaluador procedera a la verificacidn del cumplimiento de los requisitos habilitantes
y publicara en SECOP Il las comunicaciones mediante las cuales se soliciten aclaraciones o subsanaciones, las cuales
deberan ser allegadas por los oferentes durante el plazo establecido en el numeral 2.1 — Cronograma.

Recibidas las aclaraciones o subsanaciones requeridas, el Comité Evaluador las analizara y expedira el Informe de
Evaluacion de Ofertas, al cual se dara traslado por el término establecido en el cronograma del proceso, publicandolo
en el SECOP Il para que los interesados presenten observaciones.

Las observaciones al Informe de Evaluacion se resolveran por parte del Comité Evaluador dentro del plazo establecido
para el efecto en el cronograma del proceso.

NOTA 1: El Fondo Nacional del Ahorro S.A se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud
y coherencia de la informacion aportada por el oferente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o
Entidades respectivas de donde provenga la informacioén.

NOTA 2: El Fondo Nacional del Ahorro S.A se reserva el derecho de verificar y solicitar, complementar, subsanar o
aclarar la informacion presentada por el oferente para la acreditacion de las exigencias establecidas en el presente
documento, en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion hasta antes de la adjudicacion del mismo.

NOTA 3: La respuesta a la solicitud de aclaraciones debera ser presentada por el oferente dentro del plazo que, dadas
las condiciones particulares del requerimiento, conceda el Comité Evaluador Unicamente a través de la plataforma
SECORP II.

2.410. SUBSANABILIDAD

De conformidad con el numeral 7.10 del Manual de Contratacidn Version 5 del Fondo Nacional del Ahorro S.A'y, en
cumplimento de los principios de igualdad, prevalencia del interés general y primacia del derecho sustancial, en los
procesos de seleccion de contratistas que adelante el Fondo Nacional del Ahorro S.A., prevalecera lo sustancial sobre
lo formal, de manera que la falta de documentos habilitantes no sera titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos y podran ser subsanados. El defecto, el error, la falta de completitud de la informacion podra
corregirse dentro del plazo previsto para tal fin, conforme a lo establecido en el presente documento.

En consecuencia, en la etapa de verificacion de los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros, el Fondo
Nacional del Ahorro S.A podra solicitar a los oferentes las aclaraciones y explicaciones que estime indispensables.

Tratandose de los requisitos habilitantes, el Comité Evaluador podra solicitar, si resulta necesario, las aclaraciones y
explicaciones que estime indispensables. En ningun caso, sera objeto de subsanacién los requisitos que incidan en la
asignacion de puntaje.

Los oferentes deberan allegar mediante la plataforma SECOP II, dentro del término preclusivo y perentorio que para
el efecto se fije en el cronograma o sus adendas, las respectivas respuestas y sus anexos correspondientes. No seran
tenidas en cuenta las recibidas de manera extemporanea o por otro medio diferente a SECOP |I, ni las radicadas en
el Punto de Atencién o lugar distinto, so pena de incurrir en causal de rechazo por hacerlo de forma extemporanea.

En el evento en que la entidad no haya advertido la ausencia de un requisito habilitante y, por ende, no lo haya
requerido en el documento de solicitud de subsanacién, o advierta la necesidad de aclaracion o explicacion en cualquier

momento de la convocatoria, podra solicitar a los oferentes para que alleguen los documentos, aclaraciones o
explicaciones faltantes en el término que para el efecto le fije en el requerimiento.

2.4.11. PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION DE LAS OFERTAS
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Este sera publicado en la plataforma SECOP Il en el apartado correspondiente, en la fecha sefialada en el Cronograma
del proceso de seleccion.

2.4.12. OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION

Los oferentes podran observar el informe de evaluaciéon mediante la plataforma SECOP Il y dentro del tiempo
establecido en el cronograma, plasmado en el numeral 2.1 del presente documento.

No se tendran como recibidas aquellas observaciones presentadas por algin otro medio distinto en la plataforma
SECORP Il o por fuera del término establecido en el cronograma del proceso. Para tales observaciones la Entidad daréa
tramite en los términos y condiciones definidas en la Ley 1437 de 2011.

2.4.13. RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION.

El Comité evaluador designado para el proceso, revisara y responderd mediante el documento correspondiente las
observaciones presentadas al informe de evaluacién, de ser el caso, hara los ajustes correspondientes al informe de
evaluacion y procedera a la publicacion de estos documentos en la plataforma SECOP Il dentro del plazo establecido
en el cronograma del presente proceso.

2.4.14. REUNION DE COMUNICACION DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

El Fondo Nacional del Ahorro S.A realizara comunicacién de seleccion del contratista por medio de reunion virtual de
conformidad con el Manual de Contratacion version 5 del Fondo Nacional del Ahorro S.A, lo anterior, teniendo en
cuenta el cumplimiento y la acreditacidn de los requisitos habilitantes y ponderables que hacen parte del presente
proceso. Para tal efecto solo se dara acceso a los proponentes habilitados conforme a la evaluacion realizada.

La comunicacion de seleccidn del contratista se realizara en la fecha y hora establecidas en el cronograma del proceso
mediante la plataforma Teams asi:

1. En el dia de realizacién de la diligencia, el Fondo Nacional del Ahorro S.A enviara por mensaje privado por
medio de la plataforma SECOP Il el link de ingreso a la reunién de comunicacién de seleccion a los
proponentes habilitados.

Los proponentes habilitados deberan informar al Fondo Nacional del Ahorro S.A por mensaje enviado en la
plataforma SECOP I, si existe alguna dificultad con dicho enlace. También se solicita para este evento enviar
correo electronico informando esta situacion a contratacionfna@fna.gov.co.

2. Unavez recibido el mensaje con el enlace de acceso debera dar clic para unirse a la reunion de determinacion
del orden de elegibilidad y recomendacién de aceptacion de oferta.

3. Se recuerda a los proponentes habilitados que quien debe participar en la diligencia es el Representante
Legal o el Suplente o apoderado; en caso de que sea mediante apoderado debera allegar poder debidamente
suscrito con presentacion personal el cual sera verificado por parte del abogado evaluador del proceso de
seleccion, este documento debera allegarse mediante mensaje en la Plataforma SECOP Il una hora antes de
la audiencia y al correo electronico contratacionfna@fna.gov.co, en caso de no cumplirse tal condicion no se
aceptara la participacién del apoderado.

En todo caso, en el marco de la diligencia el Representante Legal podra otorgar poder si asi lo considera
pertinente, conforme a las reglas del Codigo General del Proceso.

4. De igual forma, los participantes de la diligencia deberan tener a la mano la cédula de ciudadania con el fin
de que los funcionarios del Fondo Nacional del Ahorro S.A verifiquen la calidad en que participa.

5. Con anterioridad los proponentes deberan verificar la conexion a internet de su equipo de cdmputo de manera
continua que les permita el desarrollo de la diligencia, asi como el buen funcionamiento de la camara y el
micréfono.

6. Se solicita a los proponentes y participantes mantener el micréfono apagado mientras se les concede el uso
de la palabra por parte de quien dirige la audiencia por parte del Fondo Nacional del Ahorro S.A. En lo posible
deben tener audifonos.

7. La plataforma Teams permite utilizar un chat que puede utilizarse en caso de que se considere conveniente.

8. Los asistentes podran solicitar el uso de la palabra a través del chat indicado y sera otorgado conforme quien
dirige la diligencia por parte del Fondo Nacional del Ahorro S.A lo sefiale, para lo cual una vez concedido el
uso de la palabra deberan activar el micréfono. El uso de la palabra sera dado bajo las reglas establecidas al
inicio de la audiencia y en todo caso de acuerdo con las disposiciones legales.

9. Enla presente audiencia se permitira compartir la pantalla para los casos que se considere conveniente y de
acuerdo con lo indicado por los funcionarios del Fondo Nacional del Ahorro S.A encargados del proceso.
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10. En caso dado de pérdida de la conexidn, el proponente debera acceder nuevamente a través del enlace
enviado al correo inicialmente.

Nota 1: Cada proponente es responsable de la informacion para el desarrollo de la diligencia.
Nota 2: La diligencia sera grabada por el Fondo Nacional del Ahorro S.A.

2.4.15. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION PARA LA SUSCRIPCI()N DEL CONTRATO, FIRMA
ELECTRONICA DEL CONTRATO Y PRESENTACION DE GARANTIAS.

De conformidad con el Manual de Contratacién version 5 del Fondo Nacional del Ahorro S.A, en el paragrafo del
numeral 8.1, el proponente seleccionado debera cumplir con las siguientes condiciones:

e Unavez comunicada el Acta de Seleccion o Aceptacion de la Oferta, el oferente seleccionado tendra un plazo
maximo conforme se establezca en el cronograma del proceso, siguientes a la publicacion del Acta o la
Aceptacion para presentar la documentacién requerida para la suscripcién del contrato.

e El proponente seleccionado debe suscribir el contrato dentro del término fijado en las Reglas de Participacion
o en la Invitacién a Ofertar conforme al cronograma del proceso.

e FEl Contratista tendra un plazo maximo conforme se establezca en el cronograma, para cargar las Garantias
exigidas en las Reglas de Participacion o Invitacion a Ofertar, segun el caso, y el contrato para su respectiva
aprobacion.

Si el proponente seleccionado no cumple con los términos anteriores se entenderd que no esta interesado en la
celebracion y ejecucion del contrato, respectivamente, casos en los cuales el Fondo Nacional del Ahorro S.A. haré
exigible la garantia de seriedad de la oferta en los procesos de seleccion en los que se haya hecho exigible, salvo que
subsista una modificacion al cronograma.

NOTA 1: En consecuencia, con lo anterior, los proponentes deberan adelantar los tramites pertinentes que le permitan
cumplir con las fases descritas en el numeral 2.1 — Cronograma, del presente proceso contractual.

NOTA 2: Siempre que obre justificacién debidamente motivada y, previa autorizacion del Fondo Nacional del Ahorro
S.A, los plazos definidos para la presentacion de la documentacion previamente descrita podran ser modificadas.

2.416. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas propuestas presentadas, el Fondo Nacional del Ahorro S.A
escogera al proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, y los Decretos 680 de 2021 y 1860 de 20212
Circunstancias que debera en todo caso aportar en el marco de la presentacion de ofertas.
2.417. CONDICIONES PARA LA ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Se fijan las siguientes reglas frente la definicién de servicio nacional (Regla de origen):

a) Se entiende por servicio nacional: (i) Cuando el mismo es prestado por una persona natural colombiana
o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién
colombiana o por un proponente plural conformado por estos y un extranjero con trato nacional, en el cual
se vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano.

Acreditacion del criterio:

1 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica”

2 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”
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Calidad

Acreditacion

Persona natural

colombiana

Cédula de ciudadania

Persona natural residente
en Colombia

Visa de residente

Persona juridica
constituida de acuerdo con
la legislacién colombiana

Certificado de existencia y representacion emitida por la autoridad competente.

Proponente plural

(i) Documento de constitucidn de proponente plural

(if) Documentos para acreditar las calidades de persona natural colombiana y/o
persona natural residente en Colombia y/o persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana.

Proponente plural
conformado por nacionales
y un extranjero con trato
nacional

(i) Documento de constitucidn de proponente plural

(if) Documentos para acreditar las calidades de persona natural colombiana y/o
persona natural residente en Colombia y/o persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana.

(iii) Documento que acredita la nacionalidad del extranjero con trato nacional.

Bienes colombianos

relevantes

Existencia de los bienes en el Registro Nacional de Productores de Bienes
Nacionales.

Vinculaciéon de personal
colombiano

Acreditacién de vinculacion de empleados o contratistas por prestacién de
servicios colombianos, que no podra ser inferior al 40% total de empleados y
contratistas asociados al cumplimiento del Contrato.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Acreditacion del criterio:

Calidad

Acreditacion

Mujer cabeza de
familia

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82
de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente
para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberé verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Mujer victima de
violencia intrafamiliar

Se acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a
falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena
en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

Persona juridica en la
cual participe o
participen
mayoritariamente

El Representante Legal y el Revisor Fiscal o el Representante Legal y el Contador -
segun corresponda-, deben certificar que mas del 50% de la composicion accionaria
0 cuotas de la persona juridica se encuentra constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres de violencia intrafamiliar.
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Calidad

Acreditacion

Proponente plural
constituido por mujeres
cabeza de familia y/o
mujeres victimas de
violencia intrafamiliar

(i) Allegar documento de constitucion de proponente plural.

(i) Acreditar la condicion de mujer cabeza de familia y/o victima de violencia
intrafamiliar de cada una de las mujeres con dicha condicion integrantes del
proponente plural.

Proponente plural en la
cual participe o
participen
mayoritariamente

(i) Allegar documento de constitucion de proponente plural.

(ii) EI Representante Legal y el Revisor Fiscal 0 el Representante Legal y el Contador
-segun corresponda-, deben certificar la participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o victimas de violencia intrafamiliar.

(iii) Acreditar la condicion de mujer cabeza de familia y/o victima de violencia
intrafamiliar de cada una de las mujeres con dicha condicion integrantes del
proponente plural.

DEL AHORRO

NOTA: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, para lo cual deberan suscribir FORMATO No. 9 - Autorizacion de Tratamiento de
Datos Personales, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361

de 1997.

Acreditacion del criterio

Calidad

Acreditacion

Proponente singular

i) Certificado por el Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, en la cual se
acredite que por lo menos el 10% de su némina esta en condicién de discapacidad.
ii) Que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio.

iii) Que manifieste adicionalmente que mantendréa dicho personal

por un lapso igual al término de ejecucidn del contrato

Proponente Plural

i) Integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicién de discapacidad, certificado por el Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona.

ii) Que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio.

iii) Que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual
al término de ejecucién del contrato.

iv) Debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la

experiencia acreditada en la oferta.

NOTA: El tiempo de vinculacion en la planta referida se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensi6n establecido en la Ley.

Acreditacion del criterio
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Calidad Acreditacion

La persona natural, representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal
segun corresponda certificaran bajo la gravedad de juramento, sefialaran las
personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia y que cumplieron la
edad de pensién.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren
en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
Persona natural o persona igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
juridica
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucidn de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador. *

El Representante Legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente y cuya vinculacién tenga una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso.

Para los casos de constitucién del integrante que pretenda acreditar dicha
condicién sea inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado
Oferente Plural vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.”

* Para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas
por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; incluido el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacidén con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por
lo menos diez por ciento (10%) de su nédmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

Acreditacion del criterio

Calidad Acreditacion
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La persona natural, representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal
segun corresponda certificaran bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas a su nomina indicando de forma expresa el nimero de identificacion
y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Persona natural, Juridica y

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Proponente Plural

Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el
caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate, ademas de suscribir FORMATO No. 9 — Autorizacion de Tratamiento
de Datos Personales, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

En caso de proponentes plurales cuando al menos uno de sus integrantes
acredite dicha condicion.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacién o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso
de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Acreditacion del criterio:

Calidad | Acreditacion
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Persona natural, juridica Allegar copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz.

i) Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual.

iii) Certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

v) Copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

El representante legal o el revisor fiscal (si estan obligados a tenerlo), entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas
que esté en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Oferente plural i) Se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso
anterior, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion.

ii) El representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara
tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

iii) Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacién, ademéas de suscribir
FORMATO No. 9 — Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un oferente plural en el que al menos uno de sus integrantes sea una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Acreditacion del criterio.

Calidad Acreditacion

Oferente plural Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6 del presente acapite; o por una persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacidn o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicion indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
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El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o0 representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacidn y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, para lo cual deberan suscribir
FORMATO No. 9 — Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un oferente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Acreditacion del criterio

Calidad

Acreditacion

Mipyme

(i) Se acreditara bajo gravedad de juramento que la Mipyme, de conformidad en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

(i) Se verificara en el certificado de existencia y representacion legal.

Cooperativas o
asociaciones mutuales

junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o

Aportar el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas

asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Oferente Plural

Se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el oferente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Acreditacion del criterio

Calidad

Acreditacion

Micro o Pequefia Empresa

(i) Se acreditara bajo gravedad de juramento que la Mipyme, de conformidad en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

(ii) Se verificara en el certificado de existencia y representacion legal.
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Calidad Acreditacion

Cooperativa o Asociacion | Se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Mutual autoridad competente.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total
de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, efectuados durante el afio anterior.

Acreditacion del criterio

Calidad Acreditacion

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

Oferente persona natural o
juridica

1) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural
y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién
mutual.

Se acreditara: i) bajo gravedad de juramento que la Mipyme, de conformidad en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 20155.

i) Se verificara en el certificado de existencia y representacion legal.

2) La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

3) Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Oferente Plural

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferir la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES.
Acreditacion del criterio
Presentar el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion

de Mipyme de conformidad en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior.

12. Se utilizara un método aleatorio para seleccionar al oferente cuando las condiciones anteriormente descritas no
den lugar a la seleccion de un proponente.

Para determinar el método aleatorio se tendran en cuenta los ultimos dos digitos decimales de la tasa
representativa del mercado -TRM- la cual se encuentra enunciada mediante el Certificado de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado - TRM, emitido por la Superfinanciera en su pagina web
https://www.superfinanciera.gov.co.

La TRM valida para este método seré la que emite la Superfinanciera al dia habil siguiente del cierre de recepcion
de ofertas.

En caso de personas juridicas, se toman los Ultimos dos digitos del NIT de los oferentes (sin digito de
verificacion), para los oferentes plurales se tomaran los dltimos dos digitos de la Cédula de Ciudadania del
representante legal del oferente plural y para las personas naturales, se tomaran los Ultimos dos digitos de la
Cédula de Ciudadania del oferente que presento la Oferta.

Si los ultimos dos digitos decimales de la TRM son par, se van a tomar para la elegibilidad los nimeros mas
cercanos por encima a la TRM y si es impar los numeros méas cercanos por debajo a la TRM.

Se toma los digitos del NIT (sin digito de verificacién) y se busca cudl estd mas cercano a los dos digitos
decimales con base en la regla anterior.

Nota 1: La verificacion de este método aleatorio se realizara mediante diligencia via TEAMS, al momento de
esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal para participar en el mismo, ya sea por ser el
oferente, su representante legal, o por estar debidamente autorizado por este Ultimo mediante poder para actuar
a su nombre.

Nota 2: La omisi6n de la informacion requerida en este numeral al momento de la presentacién de la oferta, no
sera subsanable por ser criterio de desempate, en todo caso, la no presentacion de la informacién requerida no
restringe la participacion del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta, salvo que la informacién o
documentacion omitida constituya parcial o totalmente un requisito juridico, técnico o financiero habilitante.

Nota 3: En caso de que los dos ultimos digitos del NIT (sin digito de verificacion) del proponente coincidan con
los dos digitos decimales de la TRM, se considerara este como el mas cercano.

NOTAS ADICIONALES:

NOTA 1: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 2: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, El Fondo
Nacional del Ahorro S.A garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, el Fondo Nacional del Ahorro S.A no publicara en la plataforma SECOP |l para
conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacién o reintegracidn o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

2.418. NO OBLIGATORIEDAD DE SELECCION
La presente Convocatoria Publica no constituye oferta para contratar de conformidad con lo dispuesto en el Cadigo de

Comercio, por lo tanto, no implica ninguna obligacion de Seleccionar, ni compromete la responsabilidad del Fondo
Nacional del Ahorro S.A.
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2.419. ACTA DE SELECCION.

Una vez se realizada la recomendacion del comité evaluador, el ordenador del gasto dentro del término establecido en
el cronograma suscribira el Acta de Seleccion.

Si dentro del plazo maximo establecido en el cronograma siguientes a la publicacién del Acta de Seleccidn el oferente
no hace entrega de la documentacion requerida para la suscripcion del contrato, se hara exigible la garantia de
seriedad de la oferta y el Fondo Nacional del Ahorro S.A podréa contratar con el oferente que haya ocupado el segundo
lugar si las condiciones de la oferta son igualmente favorables para Entidad o con el que siguiere en lista hasta que se
de seleccién a un oferente en el proceso de ser posible. Lo anterior de conformidad con lo establecido en Manual de
Contratacion del Fondo Nacional del Ahorro S.A.

2.5.  CAUSALES DE RECHAZO

El Fondo Nacional del Ahorro S.A rechazara las ofertas, unicamente, en los siguientes casos:

1. Cuando el comité evaluador haya solicitado presentar algin documento o subsanar o aclarar alguna
informacién necesaria para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, y el oferente no aporte, subsane o
aclare lo pertinente, en los plazos y condiciones sefialados por el comité evaluador.

2. Cuando el Fondo Nacional del Ahorro S.A en cualquier estado del proceso de seleccion evidencie, que
alguno(s) de los documentos que conforman la oferta contiene(n) informacién inconsistente grave o
contradictoria grave o evidencie una inexactitud grave en la informacion contenida en la oferta que, de haber
sido advertida al momento de la verificacion de dicha informacion, no le hubiera permitido al oferente cumplir
con uno o varios de los requisitos minimos.

3. Cuando la oferta sea presentada luego de la fecha y hora exactas sefialadas para la finalizacién del término
para presentar ofertas o cuando sea radicada por medio distinto a la plataforma del SECOP Il (sin que medie
protocolo de indisponibilidad de la Plataforma debidamente certificada) o en un lugar diferente al establecido
en el presente documento.

4. Cuando el objeto social de las personas juridicas o de cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, en caso de un oferente plural, no permita adelantar las actividades del presente proceso de
seleccion, bien por no ser parte de su objeto social o, por no ser una actividad relacionada a este, con
excepcion de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado.

5. Cuando el oferente presente la oferta sin tener la capacidad juridica para presentarla o en su defecto su
representante legal no tenga la capacidad para tal y no se le haya otorgado facultades para ello antes de la
presentacion de la oferta.

6. Cuando para el mismo proceso, una sociedad y su filial y/o subsidiaria, presenten propuestas de forma
separadas, en este caso se rechazaré la propuesta radicada en segundo lugar y siguientes.

7. Cuando en relacién con los comerciantes, la(s) actividad(es) econdmica(s) contenida(s) en el Registro
Mercantil, no permitan adelantar las actividades del presente proceso de seleccion.

8. Cuando una persona juridica participe en mas de una oferta, bien sea como oferente individual o como
integrante de un consorcio y/o unién temporal. En este caso, se rechazaran todas las ofertas que incurran en
la situacion descrita.

9. Cuando esté incursa la persona juridica oferente individual o integrante en la situacién descrita en el articulo
38 -Efectos de la no presentacion o falta de confirmacion del acuerdo de reorganizacion- de la Ley 1116 de
2006 “Por la cual se establece el Régimen de Insolvencia Empresarial en la Republica de Colombia y se
dictan otras disposiciones”.

10. Cuando esta incurso el oferente o alguno de los integrantes de la estructura plural en causal de inhabilidad,
incompatibilidad, se encuentre inmerso en conflicto de interés o prohibicion prevista en el manual de
contratacion del Fondo Nacional del Ahorro S.A version 5y, la legislacion colombiana para contratar.

11. Cuando la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el proponente por primera vez
o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el
cierre del proceso de contratacion.

12. Cuando no se presente la OFERTA ECONOMICA de acuerdo con los requisitos establecidos en el presente
documento o esta sea presentada luego de la fecha y hora exactas sefialadas para la finalizacién del término
para presentar ofertas 0 cuando sea radicada por medio distinto a la plataforma del SECOP Il (sin que medie
protocolo de indisponibilidad de la Plataforma debidamente certificada).

13. Cuando el Oferente, en la OFERTA ECONOMICA, no diligencie los valores unitarios de la oferta segun
corresponda en la casilla determinada de uno o varios items, en el formato de OFERTA ECONOMICA.

Pagina 29 de 101



FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A
PROCESO No. FNA-VGHA-CP-006-2026 na NACIONAL

DEL AHORRO

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

PROYECTO DE REGLAS DE PARTICIPACION

Cuando en la OFERTA ECONOMICA se presente algiin valor en moneda extranjera o se exprese esta
condicién dentro de la oferta.

Cuando el valor unitario antes de IVA ofertado de uno o varios de los items de la OFERTA ECONOMICA
supere los valores techo de referencia y o sea cero (0) o No este diligenciado.

Cuando el Oferente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, filas o columnas de la descripcion, las
caracteristicas y especificaciones requeridas por alguna otra de caracteristicas técnicas inferiores o diferentes
a las descritas en los documentos del proceso de contratacion o,

cuando modifique las unidades o cantidades sefialadas 0 no se oferten todos los items que componen la
OFERTA ECONOMICA.

Cuando se modifique o elimine las formulas establecidas en la OFERTA ECONOMICA

Cuando en los documentos la oferta econdmica sea alternativa o parcial o cuando en ella se formulen
condiciones contractuales o técnicas diferentes a las establecidas en los respectivos documentos del proceso,
que las contradigan o que contengan salvedades, excepciones o condicionamientos a estas.

Cuando el comité evaluador solicite ratificacién de precios como resultado de la verificacion aritmética o
redondeo o aproximacién y el oferente no realice dicha ratificacién.

Cuando, previo requerimiento de justificacion de precios por fuera de las condiciones del mercado, el oferente
no logre presentar las explicaciones o las aclaraciones o las mismas no son satisfactorias para garantizar la
sostenibilidad de la oferta durante la ejecucion del contrato o se determine que el oferente seleccionado
presenta precio(s) ofertado(s) por fuera del mercado.

Cuando el oferente no presente la garantia de seriedad de la oferta al momento del cierre del proceso.
Cuando el oferente, persona natural o juridica, su representante legal, socios o integrantes se encuentre(n)
reportado(s) en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica o presente(n)
antecedentes disciplinarios segun certificacion expedida por la Procuraduria General de la Nacion o
antecedentes penales segun certificacion expedida por la Policia Nacional o se encuentre inscrito como
deudor alimentario en el REDAM.

Cuando el oferente de acuerdo con la normatividad vigente se encuentre obligado a tener revisor fiscal y no
cuente con este 0 su nombramiento no se encuentre registrado en el certificado de existencia y representacion
legal de la persona juridica.

Cuando la oferente persona juridica o uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, haya
participado como CONTRATISTA o subcontratista en la elaboracion de los estudios, disefios y proyectos que
tengan relacién directa con el objeto del presente proceso de seleccion.

Cuando dentro del afio en curso o de las dos vigencias fiscales anteriores a la presentacion de la oferta, el
Fondo Nacional del Ahorro S.A haya iniciado el tramite contractual para exigir el reconocimiento de perjuicios
soportados en una Clausula Penal Pecuniaria o incumplimiento al oferente persona juridica, Consorcio 0
Unidn Temporal del cual haga parte el proponente o algun integrante del proponente plural.

Cuando el oferente, persona natural o juridica, haya sido objeto de cinco (5) 0 mas multas durante la ejecucion
de uno (1) o varios contratos durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales (Art. 90
—Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019).

Cuando el oferente, persona natural o juridica, haya sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual
en por lo menos dos (2) contratos, con una o varias entidades estatales, durante los ultimos tres (3) afios.
(Art. 90. Ley 1474 de 2011modificado por el Art 43. de la Ley 1955 de 2019)

Cuando el oferente, persona natural o juridica, haya sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1)
incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales. (Art. 90 — Ley 1474
de 2011 modificado por el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019).

Cuando el oferente, persona natural o juridica, su representante legal, socios o integrantes se encuentren
registrados en alguna de las listas vinculantes o restrictivas que conlleven una inhabilidad para contratar.
Cuando el oferente, persona natural 0 alguno de los representantes legales de los integrantes del Consorcio
o Union Temporal, registre multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas y que las mismas no hayan
sido canceladas en el plazo previsto para ello.

Cuando, presentada la oferta mediante consorcio, unién temporal, o cualquier otra modalidad de oferta
conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de ofertas, se modifique el porcentaje de participacion
de uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en el
consorcio, unién temporal o la modalidad de asociacion escogida.

Cuando el oferente al momento de presentar su oferta, no se encuentre al dia en el pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales.

Cuando el oferente plural al momento de presentar su oferta no cumpla con lo establecido en la Guia para la
creacion de proponentes plurales en la plataforma SECOP |I- www.colombiacompra.gov.co

Cuando el proponente que presente la oferta NO sea el mismo que se encuentra registrado en la plataforma
SECOP Il y/o cuando este no mantenga o sea distinta su identidad y el tipo de personalidad juridica en SECOP
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Il o, cuando el nombre registrado en el perfil de la plataforma SECOP Il NO sea igual al del documento
constitutivo de consorcio 0 de unién temporal.

35. Cuando en el evento en que el proceso supere el término de vigencia inicial de las ofertas el oferente no haya
ampliado la vigencia de la garantia de seriedad de su oferta.

36. Cuando el comité evaluador verifique la informacidn financiera reportada en el RUP y como consecuencia el
oferente no cumpla con uno o varios indicadores de capacidad financiera y/u organizacional establecidos en
las reglas de participacion.

2.6.  CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE FALLIDO DEL PROCESO DE SELECCION

Durante el término del presente Proceso de Seleccion, sin perjuicio de la facultad discrecional del Fondo Nacional del
Ahorro S.A para cancelar el mismo, el proceso podra ser declarado fallido, entre otras, por las siguientes circunstancias:

1. No se presenten ofertas.

Ninguna de las ofertas resulte habil en los factores juridicos, técnicos, financieros o de experiencia previstos

en el presente documento.

Habiéndose presentado Unicamente una oferta, ésta incurra en alguna causal de rechazo.

Existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del Oferente.

5. El Ordenador del Gasto del Fondo Nacional del Ahorro S.A o su delegado no acoja la recomendacion del
Comité Evaluador y opte por la declaratoria de fallido del proceso, caso en el cual debera motivar su decision.

6. En caso de que ninguno de los Oferentes haya ampliado la vigencia de la garantia de seriedad de su oferta,
en el evento en que el Proceso de Seleccion supere el término de vigencia inicial de las ofertas.

7. Lo demas que contemple la Ley.

B w

La declaratoria de fallido se hara mediante comunicacion escrita, la cual sera publicada en la pagina del SECOP |I.
2.7. SUSPENSION Y CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

Conforme al régimen de contratacion del Fondo Nacional del Ahorro S.A, la suspension y/o cancelacion del proceso
de seleccion corresponderd a la declaracién de voluntad del Fondo Nacional del Ahorro S.A. que constard en
documento motivado y tiene por objeto suspender los efectos del inicio de la convocatoria o hacerlos desaparecer. En
atencién a la naturaleza juridica de las convocatorias, para suspenderlas o cancelarlas no se requerira del
consentimiento de quienes hayan presentado Oferta Mercantil, el Fondo tendra siempre la facultad de seleccionar o
no alguna(s) de la(s) oferta(s) e incluso podréa suspender o cancelar en cualquier momento el respectivo proceso de
seleccion, sin que dicha actuacion genere derecho a obtener indemnizacion de perjuicios de ninguna clase.

La suspension o cancelacién procederd cuando medien circunstancias técnicas, de mercado, legales, operativas,
economicas, de fuerza mayor, orden de autoridad competente, razones de utilidad o conveniencia corporativa, o
cualquier otra circunstancia que pueda justificar esta decisién. De esta forma, el Fondo Nacional del Ahorro S.A. se
reserva el derecho de suspender o cancelar el proceso de seleccidn en cualquiera de sus etapas, hasta antes de la
suscripcion del acta de seleccion por parte del ordenador del gasto. La decisién de suspensiéon o cancelacion del
proceso sera informada a los interesados u Oferentes y publicada en el SECOP.

2.8.  SANEAMIENTO.

Si durante cualquier etapa del proceso de seleccidn se advierte que se pretermitio alguno de los requisitos establecidos
en el Manual de Contratacién version 5 del Fondo Nacional del Ahorro S.A o se encuentren irregularidades en el tramite
contractual, en virtud de los principios de eficacia y economia, los empleados y colaboradores de la Dependencia
Responsable de la contratacién de la Entidad deberan proceder al saneamiento y continuar con el tramite respectivo
en el estado en que este se encuentre con el fin de lograr la Aceptacion de la Oferta Mercantil o la seleccién. El
saneamiento consistird en cumplir el requisito pretermitido.

Asi las cosas, se podra, mediante decision motivada, volver a la etapa donde el defecto se presento, siempre que se
cumplan las condiciones establecidas en el numeral 7.9 del Manual de Contratacién versién 5 del Fondo Nacional del
Ahorro S.A

CAPITULO TERCERO
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3. DEL OFERENTEY SU OFERTA
3.1 CONDICIONES GENERALES
3.1.1. MODALIDADES DE PARTICIPACION

Podran presentar oferta personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras, asi como consorcios, uniones
temporales o cualquier otra modalidad de asociacion prevista en la ley.

Las condiciones de participacion previstas en las presentes reglas de participacion para los consorcios o uniones
temporales se haran extensivas a cualquier modalidad de asociacion prevista en la ley escogida por los oferentes.

Las ofertas deberan presentarse directamente por el OFERENTE o por intermedio de su representante o apoderado,
cuyas facultades deberan acreditarse de acuerdo con la ley colombiana y, conforme se establezca en las presentes
reglas de participacion.

En el caso de apoderados deberd adjuntarse el respectivo poder con presentacién personal conferido por el
Representante Legal o quien tenga la facultad para tal.

3.1.2. RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE LA OFERTA

Los oferentes deberan elaborar por su cuenta y riesgo la oferta, de acuerdo con lo solicitado en estas reglas de
participacion, las cuales haran parte integral del contrato. Se consideran como documentos oficiales del proceso de
seleccion, las Reglas de Participacion y sus adendas, los Estudios Previos, Matriz de Riesgos y anexos publicados en
el SECORP II.

La presentacion de la oferta lleva implicitos el conocimiento y la aceptacion, por parte de oferente de todas las
condiciones conforme a las cuales se ejecutara el contrato, de tal manera que la oferta presentada debera reflejar la
totalidad de los costos en que se incurrira para alcanzar la realizacidn del objeto del contrato derivado de este proceso
de seleccion.

Por otro lado, para cada uno de los oferentes la aceptacion de las condiciones y requisitos consignados en las reglas
de participacion, en las adendas que se expidan y la informacién contenida en los escritos que se surtan entre el Fondo
Nacional del Ahorro S.Ay los oferentes en desarrollo del presente proceso de seleccion y de los términos y condiciones
que se estipulen en el contrato que llegare a suscribirse, en caso de aceptacion de la oferta.

Asi mismo, implica para el oferente el conocimiento de la legislacién colombiana en materia de contratacion estatal y
el régimen juridico aplicable y vigente de las actividades y servicios objeto del presente proceso de

seleccion, asi como el Manual de Contratacion de la Entidad. Por lo tanto, la decisién de presentar o no oferta, s una
decision exclusiva de los interesados derivada de sus propios analisis, investigaciones, examenes e inspecciones
correspondientes.

En consecuencia, el oferente sera responsable por los datos, informes, documentos y resultados que se suministren
durante el proceso de seleccion, asi como de aquellos que se entreguen durante la ejecucion del contrato que llegare
a suscribirse.

El solo hecho de presentacion de las ofertas, no obliga en forma alguna al Fondo Nacional del Ahorro S.A a aceptarlas,
ni confiere ningun derecho para celebrar contrato con quienes efectivamente las presenten.

3.1.3. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que incurran los interesados con ocasion del analisis de los documentos del proceso, la
presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de la oferta, las observaciones a las mismas y cualquier
otro costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estaran a cargo exclusivo de los

interesados y Oferentes.

3.1.4. VIGENCIA DE LA OFERTA
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La oferta debera permanecer vigente hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato, contados a partir
de la fecha prevista para la finalizacion del término para presentar ofertas. EI Fondo Nacional del Ahorro S.A podra
solicitar, si ello fuere necesario, la ampliacion de la vigencia de la oferta y, por ende, la ampliacién de la garantia de
seriedad de esta, por el término que se requiera.

Durante el periodo de su vigencia la oferta sera irrevocable, de tal manera que el oferente no podré retirarla, ni modificar
los términos o condiciones de esta, so pena de que el Fondo Nacional del Ahorro S.A haga efectiva la garantia de
seriedad de la oferta.

Si por cualquier circunstancia se amplia el tramite del proceso de seleccion y el oferente presenta una ampliacion a la
garantia de seriedad de la oferta que comprenda tal ampliacién, se entenderd que amplia su oferta y mantiene la
totalidad de sus condiciones.

En el evento en que el proceso de seleccion supere el término de vigencia de las ofertas exigido en este numeral y
alguna(s) oferta(s) venza(n) sin que el(los) oferente(s) la(s) haya(n) ampliado y/o sin que haya(n) ampliado la vigencia
de la garantia de seriedad de la oferta, se entendera que desiste(n) de participar en el proceso de seleccion.

3.2. IDIOMA'Y MONEDA DE LA OFERTA
3.21. IDIOMA DE LA OFERTA

Toda la informacion y datos que tenga que presentar el oferente en su oferta deberan estar en idioma castellano. En
los casos en que deba aportar informacion que se encuentre en un idioma diferente, debera presentar su
correspondiente traduccién oficial al castellano.

Todos los documentos e informacién relacionados con la oferta y el contrato deben presentarse en idioma espariol. Si
alguno de ellos esta en cualquier otro idioma, proveniente de paises signatarios de la convencidn de La Haya, debera
acompanarse de su respectiva traduccién oficial al castellano, de conformidad con los requisitos establecidos en el
articulo 251 del Cédigo General del Proceso o efectuada por traductor o intérprete no oficial, pero cumpliendo el tramite
del Apostille.

Los documentos oficiales otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol deberan presentarse acompafiados
de una traduccion oficial a dicho idioma y deberan presentarse legalizados o apostillados en

la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en el articulo 480 del Codigo de Comercio y en
la Resolucion 1959 de 2020 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

El proponente podra presentar con la oferta documentos con una traduccién simple y entregar la traduccién oficial al
castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion salvo respecto de aquellos que correspondan a criterios
calificables. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

3.2.2. MONEDA DE LA OFERTA

Para el presente proceso de seleccion el valor de la Oferta Economica debera ser presentado en pesos colombianos
y contemplar todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos para la completa y adecuada
ejecucion del contrato.

3.2.3. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los oferentes que alleguen con su oferta documentos de naturaleza publica® otorgados en el exterior que acrediten su
experiencia o0 requisitos de caracter juridico deben acreditarse y/o certificarse de acuerdo con las normas aplicables
para la validez del documento en Colombia, especialmente las certificaciones de los contratos para acreditar la
experiencia, teniendo en cuenta lo siguiente:

3 Para efectos del presente proceso se entienden documentos de naturaleza publica aquellos que son expedidos por una autoridad
o funcionario publico en ejercicio de sus funciones o por un particular en el ejercicio de funciones publicas. En todo caso la Entidad
adoptara la postura establecida por el Ministerio de Relaciones Exteriores y ampliamente aceptada por la Colombia Compra
Eficiente, por la cual, se considera que un documento privado que sea autenticado por un notario publico o quien haga sus veces,
adquiere el caracter de documento publico y, por lo tanto, a pesar de que su naturaleza principal es un documento privado, deben
ser apostillados dada su “conversién a documento publico”. (Concepto Colombia Compra Eficiente C-644 de 2025).
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3.2.3.1. CONSULARIZACION

De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cadigo de Comercio, los documentos oficiales otorgados en el
exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais y la firma de tales funcionarios
sera autenticada a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo
establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. Tratandose de sociedades, al autenticar
los documentos a que se refiere el mencionado articulo los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su
objeto conforme a las leyes del respectivo pais.

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de apostilla y legalizacién) para la correspondiente legalizacidn de la firma
del cdnsul y demas tramites pertinentes.

3.2.3.2. APOSTILLE

Tratdndose de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, conforme lo prevé la Ley 455 de 1998, no
se requerira del trdmite de consularizacion sefialado previamente, siempre que provenga de uno de los paises
signatarios de la Convencidn de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacion para
documentos publicos extranjeros. En este caso solo sera exigible el apostille, tramite que consiste en el certificado
mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y
que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen. Si la Apostilla estd dada en idioma distinto del
castellano, debera presentarse acompafiada de una traduccién oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada
de conformidad con las normas vigentes.

La consularizacion o Apostille de los documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior deberan presentarse
escaneados Y legibles so pena de tenerse como no presentadas, salvo aquellos casos en que la misma regla disponga
la autorizacidn de remision de copia simple.

3.2.3.3. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS

Para que un documento emitido por un pais que NO hace parte de la “Convencion de la Haya” tenga validez en el
territorio colombiano, debe cumplir con la cadena de legalizacion de documentos; la cual se debe realizar de la
siguiente manera:

a. Realizar la Legalizacién de los documentos ante la autoridad competente en el pais de origen (donde fueron
emitidos los documentos).

b.  Presentar los documentos, previamente legalizados, en el consulado de Colombia ubicado en el pais en el
cual se emiti6 el documento, para que el Consul colombiano reconozca la firma de la autoridad que lo legalizé.

c. Legalizar la firma del Consul Colombiano ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de
apostilla y legalizacion).

3.2.3.4. TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR

El oferente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de
estos titulos ante el Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual debera iniciar con suficiente anticipacion los tramites
requeridos.

Este requisito no se exigirad cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior que pretendan
ejercer temporalmente la profesion en Colombia.

El Ministerio de Educacién Nacional homologa los estudios de pregrado (universitarios) por disciplina y/o licenciatura
y los de posgrado en los niveles de especializacion, maestria y doctorado.

3.2.3.5. AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO TEMPORAL DE LA PROFESION EN COLOMBIA

En el evento que el oferente a quien se le haya aceptado la oferta del presente proceso de seleccion hubiere ofrecido
personal titulado y domiciliado en el exterior en los términos sefialados en las presentes reglas de participacion, debera
presentar la autorizacion para el ejercicio temporal de la profesién en Colombia expedida por el Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares para el caso de ingenieros y profesionales afines, para las deméas
profesiones por la autoridad respectiva.
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3.24. PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACION DE CONTRATOS O PROYECTOS EJECUTADOS EN
MONEDA EXTRANJERA

1. Verificacién de la fecha de terminacion o de la suscripcion del acta de entrega y recibo final del contrato.

2. Verificacion e identificacion de la moneda extranjera en la cual fue suscrito el contrato o proyecto.

3. Conversion del valor del contrato a délar americano, cuando se trate de una moneda diferente a éste y
posteriormente conversion a pesos colombianos. Cuando el contrato se haya suscrito en moneda extranjera,
el valor del délar americano sera el vigente al dia de la fecha de terminacién o de la suscripcion del acta de
entrega y recibo final del contrato.

4. Se establecerd directamente el valor del contrato o proyecto presentado en moneda extranjera cuando exista
informacién oficial que permita efectuar la conversion a la moneda criterio de comparacion.

5. Laconversion a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se efectuara de acuerdo con el valor
total del contrato a la fecha de terminacion o de la suscripcion del acta de entrega y recibo final del mismo.

6. Para efectos de la conversion a salarios minimos, en caso de que el oferente presente soportes de la fecha
de terminacion y de la fecha de suscripcién del acta de entrega o recibo final, la fecha que sera tomada para
la conversion sera la de terminacion del contrato.

7. Enelevento que el oferente, con la oferta o cuando se le requiera no presente documentos que cumplan con
las condiciones establecidas en las alternativas de acreditacion de experiencia en

donde se pueda verificar el valor total ejecutado del contrato, con el objeto de realizar el calculo de los SMMLYV,
dicho contrato o proyecto no sera tenido en cuenta para acreditar este criterio de experiencia

3.3. OFERTAS ALTERNATIVAS O PARCIALES
No se aceptaran propuestas alternativas ni parciales.
3.4. INFORMACION CONFIDENCIAL

Si en los documentos presentados, se incorpora informacion confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana
o0 cuando haya informacion sujeta a reserva o que sea calificada como confidencial, los Oferentes

deberan indicar en un anexo a la carta de presentacion de la propuesta: (i) los documentos o apartes de los documentos
cobijados por la reserva o la confidencialidad y (i) el fundamento juridico de la reserva o confidencialidad, el cual
debera ser suscrito por el representante legal o apoderado, segun el caso. Cuando se califique una informacién como
confidencial, el oferente debera sefialar cual es la norma legal que soporta tal condicion.

La no presentacion del correspondiente anexo sera presuncion de que la informacién puede ser publicada por la
Entidad.

El Fondo Nacional del Ahorro S.A, se reserva el derecho a revelar la informacion calificada como confidencial a sus
funcionarios y asesores, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en las reglas de participacion
y ante solicitud de la autoridad competente. No obstante, la entidad, sus funcionarios y asesores estan obligados a
mantener la confidencialidad de dicha informacién.

Este lineamiento se entiende incorporado en las Reglas de Participacién y conocida por los Oferentes, de acuerdo con
lo establecido en el paragrafo 1 del numeral 1.3 del Manual de Contratacion version 5.

Asi mismo, el oferente debe presentar debidamente diligenciado el acuerdo de confidencialidad segun FORMATO No.
7 - ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, al momento presentar su oferta.

3.5. OMISIONES

Cualquier omision, error 0 vicio en los items contenidos en la oferta, en las especificaciones técnicas y demas
documentos e informacion técnica que al momento del estudio para la presentacion de la oferta econémica debid
advertir el oferente 0 que advirtiéndolo no lo informé oportunamente al Fondo Nacional del Ahorro S.A antes de la
presentacion de la oferta, sera de su responsabilidad exclusiva y, en tal virtud, los mayores costos, atrasos en el
cronograma de ejecucion, defectos o vicios de la ejecucion seran asumidos integramente con su patrimonio. Asi
mismo, las omisiones o errores en el calculo de su oferta econémica y, en general, cualquier otro componente de los
precios unitarios, seran de exclusiva responsabilidad del oferente y, por tanto, el Fondo Nacional del Ahorro S.A no
realizara ninglin reconocimiento por estos conceptos.
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CAPITULO CUARTO
4. REQUISITOS HABILITANTES FACTORES DE SELECCION
4.1. REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes son las condiciones minimas de los proponentes que seran objeto de verificacion y de
cumplimiento, para permitir su participacion en el proceso de seleccion. La prueba de estas condiciones es susceptible
de ser subsanada.

La verificacion de los requisitos habilitantes que se sefialan a continuacién se calificara como cumple o no cumple y el
cumplimiento o no de la totalidad de estos dara como resultado la habilitacion o no habilitacién del oferente. El oferente
habilitado podra continuar en el proceso con la siguiente etapa, la cual corresponde a la calificacién de las ofertas,

como resultado de esta, se establecera el orden de elegibilidad.

Teniendo en cuenta las actividades que se desarrollaran durante la ejecucidn del contrato, se ha determinado que el
oferente debe cumplir con los siguientes requisitos minimos.

REQUISITOS HABILITANTES
ORDEN CRITERIO VERIFICACION RESULTADO
1 JURIDICOS Cumple / No Cumple
2 TECNICOS Cumple / No Cumple Habilitado / No Habilitado
3 FINANCIEROS Cumple / No Cumple

4.1.1. REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES JURIDICOS.
41141, CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta debera ser diligenciada por el proponente en forma completa y siguiendo el
modelo del FORMATO No. 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, el cual debe estar suscrito por el
proponente o su representante legal o por el apoderado debidamente facultado.

Esta carta debe ser allegada con la propuesta en la fecha establecida para el cierre. En el evento que la propuesta sea
presentada y suscrita por un apoderado se debera adjuntar el poder que asi lo faculte.

En caso de presentacién de la propuesta como proponente plural, la carta de presentacion debe estar firmada por el
representante designado por los miembros del proponente plural y se entendera con la firma del mismo que las
manifestaciones expresadas en la carta de presentaciéon es manifestacion de voluntad de los integrantes del
proponente plural.

El proponente no debera estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con
el Estado, dicha declaracion debera estar expresa en la carta de presentacion de la propuesta y debera involucrar no
solo la Persona Juridica sino a su representante legal, accionistas y cada uno de los integrantes del proponente plural,
representantes legales y accionistas de sus integrantes.

En el caso de proponente plural, ninguno de los representantes de los integrantes podra estar incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado.

Asi las cosas, con la firma del FORMATO No. 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, el oferente
declara bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad para presentar oferta, y acepta y conviene expresamente en los procedimientos, contenidos y
obligaciones reciprocas derivadas del presente proceso de seleccion, en todo caso tal manifestacion debe ser expresa
en la carta de presentacion.

Cuando la carta de presentacién de la oferta esté suscrita por representantes legales suplentes o apoderados se
debera adjuntar la respectiva autorizacion de los 6rganos de direccion competentes o poder con presentacion personal
que los faculte para presentar la oferta.

e Oferta por intermedio de un Representante

Los proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberan
anexar con la Propuesta el poder otorgado de conformidad con lo definido en el presente documento o, debera
presentar el documento pertinente donde se encuentren claramente establecidas las facultades del mismo para actuar
en nombre y representacion de la empresa sin restriccion alguna para el presente proceso, de manera clara y expresa,
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las facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el
tramite del presente proceso y en la suscripcién del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente, para
efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente al
Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.

Los poderes especiales para actuar en los Procesos de Contratacion requieren nota de presentacion personal.

Si el OFERENTE participa en el presente proceso de contratacién por intermedio de un representante, debera
acompanar a la OFERTA el documento idéneo que lo acredite como tal de conformidad con la ley.

Si la OFERTA esta firmada por una persona diferente del representante legal, necesariamente debera anexarse una
constancia del funcionario o del 6rgano de administracién competente de la sociedad segun su naturaleza juridica y
estatutos, que indique que dicha persona ejercia en la fecha de presentacién de la OFERTA, las facultades de
representante legal y, por tanto, se encontraba debidamente facultada para firmar la OFERTA y comprometer al
OFERENTE

41.1.2, CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL E INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS

o Certificado de Existencia y Representacion Legal, duracién y objeto social.

El oferente debera presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
con fecha no superior a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre de la convocatoria, donde conste
que el objeto social de la compafiia le permite desarrollar el objeto del contrato que se derive del presente proceso de
seleccion, asi como las facultades del representante legal.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes de la Estructura plural, o uno de ellos sea persona juridica, cada uno de
ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado, cumpliendo ademés con todos los requisitos
sefialados con antelacién.

En el caso de estructuras plurales, sus miembros deberan acreditar que dentro de su objeto social se encuentra
comprendido el objeto de la presente convocatoria que se compromete a desarrollar en el acuerdo de conformacion
correspondiente. En todo caso tal estructura plural debera en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden
la totalidad del objeto de la convocatoria

Las personas juridicas extranjeras sin Domicio o sucursal en Colombia deben acreditar su existencia y representacion
legal con el documento iddneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, la cual no podra tener
una fecha de expedicién superior a tres (3) meses contados a partir de la fecha de presentacion de la Oferta, en el
cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona
juridica, o aportando la autorizaciéon o documento correspondiente del érgano social directo que lo faculta. En todo
caso para la presentacién de dicha documentacion debera cumplir con las condiciones de apostille o legalizacion segun
aplique.

De la misma forma, la persona juridica OFERENTE nacional o extranjera o los integrantes del proponente plural
deberan demostrar que su duracién no sera inferior a la vigencia del contrato y tres (3) afios mas.

o Limitaciones del Representante Legal.

Si el representante legal tiene limitadas las facultades para comprometer al OFERENTE, de acuerdo con la cuantia o
materia del contrato a celebrar, debera acreditar la autorizacion del funcionario o del 6rgano social competente segun
los estatutos para otorgar tal autorizacion.

Para que dicha autorizacion sea valida dentro del presente procedimiento de seleccion, debera haber sido otorgada
antes de la fecha en que el oferente presento la oferta al Fondo Nacional del Ahorro S.A.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente allegara la
correspondiente autorizacion la cual debe serimpartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga
esa funcion.

En el caso que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio 0 la entidad competente se haga la
remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacidn para presentar
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la propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente allegar la correspondiente autorizacion la cual debe ser
impartida por la Junta de socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion.

o Propuesta presentada por sucursal.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados tanto de la Sucursal como
de la Casa principal, las cuales en todo caso deberan cumplir con las exigencias determinadas en el presente requisito
habilitante.

De la misma forma, se debe especificar claramente en el FORMATO No. 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA quien va a ser la persona que se presente como Oferente, quien a su vez sera el obligado a cumplir con
todos los requisitos aqui mencionados.

41.1.3. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

Toda persona natural colombiana que funja como representante legal en el presente proceso de seleccion, debera
allegar copia digitalizada de la cedula de ciudania (Cédula Amarilla con Hologramas o Cédula Digital), Igualmente lo
debera hacer el representante legal de la persona juridica, el representante de la unién temporal o consorcio y el
representante legal de cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal que se constituya para el efecto.

Para el caso de personas extranjeras no residentes en Colombia, se debera allegar la copia digitalizada del documento
de identidad valido de acuerdo con su pais de origen y la respectiva copia del pasaporte, asi mismo deberan aportar
documento suscrito donde se indique de forma juramentada que no es residente en Colombia.

Nota 1: En caso de que no exista algun documento equivalente en su pais de origen debera indicarlo de forma expresa
y aportar la respectiva copia del pasaporte.

Nota 2: Para el caso de extranjeros con domicilio en Colombia deberan remitir la respectiva visa de residente, cédula
de extranjeria o certificado de residencia.

41.1.4. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En caso de proponente plural, el oferente, con la oferta, debera anexar el documento FORMATO No. 8 - MODELO
DOCUMENTO DE CONFORMACION DE OFERENTE PLURAL CONSORCIO o FORMATO 8 A - MODELO
DOCUMENTO DE CONFORMACION DE OFERENTE PLURAL UNION TEMPORAL suscrito por todos los integrantes
de la forma asociativa escogida, o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucion de
la unién temporal o el consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a. Identificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del documento de
identificacion.

b. Designacion del representante: Debera allegarse su identificacion. En caso de que éste integrante sea una
persona juridica, el representante del consorcio o unién temporal que se designe, debe ser el representante
legal de dicha persona juridica.

c. Indicacién de los términos y extension de la participacion en la oferta y en la ejecucién del contrato de cada uno
de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que regularan sus relaciones.

d. Indicacién de la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa

correspondiente. La sumatoria de los porcentajes de participacion no podra exceder del 100%.

Con la suscripcion del documento de constitucién del consorcio 0 union temporal, se entendera para todos los efectos
legales y contractuales que el representante del consorcio o unién temporal tiene las siguientes facultades referentes
a la etapa precontractual, contractual y postcontractual:

1. Presentacion de la oferta y representacion del consorcio 0 union temporal en todas las diligencias del proceso
de seleccion.

2. Suscribir el contrato y sus modificaciones.

3. Suscribir el acta de liquidacion.

Con la suscripcién del documento de constitucion del consorcio o union temporal, se entendera para todos los efectos
legales y contractuales que la duracién de la forma de asociacion escogida no sera inferior al lapso comprendido entre
la fecha de entrega de la oferta y hasta la liquidacion del contrato objeto del presente proceso de seleccion y el tiempo
de cubrimiento de las garantias exigidas, en todo caso, dicha duracién debera constar de forma expresa en el
documento de conformacién.
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Cualquier manifestacion contraria a lo previsto en los incisos precedentes o que condicione tales preceptos, se
entendera por no escrita.

Cualquier modificacion al documento de constitucion del consorcio o union temporal debera ser suscrita por la totalidad
de integrantes del consorcio o unién temporal, y deberé tener la aprobacién previa de Fondo Nacional del Ahorro S.A.

Sin perijuicio de lo anterior, el oferente debera tener en cuenta que después de la presentacion de la oferta, no podra
modificar los literales a, b y d, ni tampoco alguno de los integrantes podra desistir o ser excluido en la participacion, so
pena de incurrir en causal de rechazo, de acuerdo con lo establecido en el numeral 2.6 de las Reglas de Participacion.

El oferente debera tener en cuenta la Guia para la creacion de proponentes plurales en el SECOP -
www.colombiacompra.gov.co. En la cual establece “Para participar en Procesos de Contratacion como proponente
plural (ya sea para manifestar interés, enviar observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar exclusivamente
desde su cuenta de proponente plural. Cualquier accién realizada desde la cuenta de cualquiera de los integrantes no
es valida para el proponente plural (...)".

o Capacidad y limitaciones de los Representantes Legales.

El documento debera ir acompafiado de aquellos otros que acrediten que quienes lo suscriben tienen la representacion
y capacidad necesarias para dicha constitucion y para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la oferta y del
contrato resultante

En el evento que alguno de los Representantes Legales de los integrantes de la estructura plural, cuente con algun
tipo de restriccion para obligar a su representado, debe acompaiiarse de la autorizacion por el 6rgano competente que
lo faculte para la conformacidn del proponente plural, presentacién de la oferta, suscripcion del contrato y demas que
se requieran para la correcta ejecucién del contrato.

NOTA 1: El oferente plural en caso de resultar adjudicatario, debera presentar el RUT previo a la suscripcion del
contrato.

NOTA. 2: En caso de que el oferente presente el documento de constitucion de la unién temporal o el consorcio
independiente a los FORMATOS No. 2 y 2A estos seran validos siempre que cumpla con las condiciones previstas en
este numeral.

41.1.5. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

El oferente persona natural o juridica, nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia o cada uno de los integrantes
del consorcio o union temporal debera acreditar que se encuentra inscrito al momento de presentar la oferta en el
Registro Unico de Proponentes — RUP. Asimismo, el Registro Unico de Proponentes — RUP debera encontrarse vigente
y en firme de acuerdo con la normatividad vigente, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

Para los oferentes plurales, cada uno de los integrantes del Oferente (en caso de que éste sea un Consorcio o una
Unién Temporal), debe(n) presentar el Registro Unico de Proponentes RUP.

Nota 1: Se exime de este requisito a las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia,
asi como los proponentes no obligados a inscribirse en el RUP de acuerdo con el Art 6 de la ley 1150 de 2007 y
modificada por el Art 221 “De la verificacion de las condiciones de los proponentes.” del decreto Nacional 019 de 2012
“Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trdmites innecesarios existentes
en la Administracion Publica.”

4.1.1.6. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT
El oferente debe presentar fotocopia legible del RUT. Este documento debe estar actualizado solamente en caso de
tener una modificacion o adicion en los datos consignados originalmente, de conformidad con lo establecido en la

Circular Externa 0001 del 15 de marzo de 2023, expedida por la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

Nota 1: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia no deben presentar este
requisito.

411.7. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El oferente deberd anexar en su oferta la garantia de seriedad de la oferta a favor del FONDO NACIONAL DEL
AHORRO S.A con NIT 899.999.284-4, la cual debera amparar la seriedad de su oferta por un valor equivalente al diez
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por ciento (10%) del valor del Presupuesto Oficial Estimado, con una vigencia desde la presentacion de la oferta
mercantil hasta la aprobacién de las Garantias que amparan los riesgos del contrato, la cual en todo caso no podra
ser inferior a 60 dias calendario.

La Garantia de Seriedad de la Oferta deberd amparar los riesgos con el alcance y condiciones previstos en la Ley y
en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

De la misma forma, la Garantia de seriedad debera constituirse para entidades publicas con régimen privado de
contratacion y debera constituirse de la siguiente forma:

Beneficiario/Asegurado: FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A.

Tomador/Garantizado: El oferente.

Desde la presentacién de la oferta mercantil hasta la
aprobacion de las Garantias que amparan los riesgos del

VIgEEEE contrato, la cual en todo caso no podra ser inferior a 60
dias calendario.
Porcentaje asegurado: 10% del valor del Presupuesto Oficial Estimado.

En caso de presentarse participacion de oferente plural, la garantia de seriedad de la oferta debera ser tomada a
nombre del oferente plural, indicando el nombre de cada uno de sus integrantes, la identificacion y el porcentaje de
participacién cada uno conforme al documento de constitucion, asi mismo, debera estar suscrita por el representante
de este y debera expresar claramente que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento en que incurran
cualquiera de los integrantes del proponente plural en todo o en parte.

Nota 1: En el evento de prérroga del plazo del proceso, el oferente deberd ampliar la garantia de seriedad por el
periodo de la prérroga, si la vigencia inicial no cubre este nuevo término, previa solicitud del FONDO NACIONAL DEL
AHORRO S.A.

Nota 2: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de esta.

Nota 3: El proponente debera adjuntar el recibo de pago o documento equivalente que expida la compaiiia de seguros
de la péliza de seriedad de la oferta expedido por la aseguradora o certificado de no revocatoria, asi como el documento
del clausulado general de la respectiva péliza.

Nota 4: Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracién por el
proponente en el periodo de subsanaciones que para el efecto se establezca en el cronograma del presente proceso.

41.1.8. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE APORTES
PARAFISCALES

- PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural con personal a cargo debera presentar el FORMATO No. 2 - CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA NATURAL, en la que acredite
estar al dia y haber realizado el pago de sus aportes y el de sus empleados correspondientes a los seis (6) meses
anteriores a la fecha de entrega de propuestas del presente proceso de seleccion, a los sistemas de salud y riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, asi mismo, debera aportar las planillas de pago de los
aportes correspondientes a los ultimos seis (6) meses. Esta misma prevision aplica para las personas naturales
extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia

Cuando el Proponente sea una persona natural sin personal, debera acreditar el pago de sus aportes descritos cuando
a ello haya lugar de acuerdo con la normativa aplicable.

Asi mismo, el proponente para acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social y pensiones. Los certificados
de afiliacién deberan tener una fecha de expedicién no mayor a (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
proceso de contratacion.
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En caso de que el proponente no tenga personal a cargo, debera manifestarlo de forma expresa por medio de
certificacion suscrita.

- PERSONAS JURIDICAS:

El Proponente persona juridica debe presentar el FORMATO No. 3 — CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA JURIDICA, suscrito por el Revisor Fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera Revisor Fiscal, en la que acredite estar al dia y haber realizado el pago de los aportes correspondientes a los
seis (6) meses anteriores a la fecha de entrega de propuestas del presente proceso de seleccidn, de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Adicionalmente
debera allegar copia de las planillas de pago de los aportes correspondientes a los ultimos seis (6) meses, las
cuales deberan acreditar el cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 1990 de 2016. En el evento en que la sociedad
no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pago a la fecha de su constitucion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el FORMATO 4 — CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828
DE 2003 - PERSONA JURIDICA. Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo, debera manifestarlo de forma expresa por medio de
certificacidn suscrita tanto por el representante legal y el revisor fiscal si aplica, en caso de no aplicar revisoria fiscal
debera estar suscrito por el contador publico que se designe en el RUT o en su defecto un contador debidamente
autorizado para el ejercicio de su labor. Adicionalmente debera aportar la respectiva copia de cédula de ciudadania
del contador, copia de la tarjeta profesional y antecedentes profesionales emitido por la Junta Central de Contadores.

Nota 1: Cuando la certificacién de que trata los acapites anteriores sea realizada por el revisor fiscal, se debera a
llegar a la misma copia de la cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional y certificado antecedentes
profesionales vigente.

Nota 2: En caso de que el oferente presente una certificacion independiente al FORMATO No. 3 esta sera valida
siempre que cumpla con las condiciones previstas en este numeral.

- PROPONENTES PLURALES:

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracién de la que tratan los
anteriores numerales y cumplir de forma individual con los requisitos sefialados.

Nota 1: En caso de proponente singular o plural, nacionales o extranjeros con sucursal en Colombia, cuando la
certificacion sea expedida por Revisor Fiscal o contador debera acompafiarse de la copia de la cedula de ciudadania,
copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores vigente.

Nota 2: En caso de que el oferente presente una certificacion independiente al FORMATO No. 2 o 3 esta sera valida
siempre que cumpla con las condiciones previstas en este numeral.

- INFORMACION ADICIONAL APLICABLE A TODOS LOS OFERENTES: Para todos los casos previstos en
el presente numeral el Fondo Nacional del Ahorro S.A., dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido
en el articulo 83 de la Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones
respecto del incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales,
deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado. En
caso de no allegar con la observacién dichos soportes no se dara tramite a la misma. En el evento en que la
observacidn esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar traslado al proponente observado
y la Entidad verificard Gnicamente la acreditacion del respectivo pago hasta la fecha y hora del cierre del
presente proceso de seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el
no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras
para que se pronuncien sobre el contenido de la observacion y compulsando a la Junta Central de Contadores
y Ministerio de la Proteccion Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion.
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41.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la obligacién contenida en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el Fondo
Nacional del Ahorro S.A. verificara que, en el tltimo boletin de responsables fiscales expedido por la

Contraloria General de la Republica, el oferente y los integrantes de su composicién accionaria no se encuentre(n)
reportado(s) en este.

En consecuencia, el proponente debera allegar el respectivo certificado de antecedentes fiscales con una vigencia o
fecha de impresién (segun corresponda) no superior a treinta (30) dias calendario a la presentacién de la oferta,
correspondientes al representante legal y la persona juridica.

En el caso de ser un proponente plural deberé allegar la certificacién del representante legal designado, asi como los
representantes legales de los integrantes del proponente plural y las respectivas personas juridicas que lo conforman.

Este requisito no serd aplicable a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia ni a las personas
juridicas extranjeras sin sucursal establecida en Colombia.

4.1.1.10.VERIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD (SIRI) DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

En cumplimiento de lo previsto en el Articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los antecedentes
disciplinarios del oferente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un oferente plural, el Fondo Nacional
del Ahorro S.A. verificara que el proponente no se encuentre incurso en alguna sancion o inhabilidad por la
Procuraduria General de la Nacién.

En todo caso, se debera allegar el respectivo certificado de antecedentes disciplinarios con una vigencia o fecha de
impresion (segun corresponda) no superior a treinta (30) dias calendario a la presentacién de la oferta,
correspondientes al representante legal y la persona juridica.

En el caso de ser un proponente plural debera allegar la certificacién del representante legal designado, asi como los
representantes legales de los integrantes del proponente plural y las respectivas personas juridicas que lo conforman.

Este requisito no sera aplicable a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia ni a las personas
juridicas extranjeras sin sucursal establecida en Colombia.

4.1.1.11.VERIFI,CACI(')N DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
POLICIA NACIONAL

En cumplimiento de lo previsto en el Articulo 94 del Decreto 0019 de 2012 y con el fin de verificar los antecedentes
judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica, consorcio o union temporal), el Fondo
Nacional del Ahorro S.A. realizara las validaciones correspondientes.

Por lo anterior, se debera allegar el respectivo certificado de antecedentes judiciales con una vigencia o fecha de
impresién (segun corresponda) no superior a treinta (30) dias calendario a la presentacion de la oferta,
correspondientes al representante legal.

En el caso de ser un proponente plural deberé allegar la certificacién del representante legal designado, asi como los
representantes legales de los integrantes del proponente plural.

En caso de que el oferente persona natural o representante legal de la persona juridica o del oferente plural, segun el
caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas supondra causal de rechazo de la oferta.

Este requisito no sera aplicable a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia ni a las personas
juridicas extranjeras sin sucursal establecida en Colombia.

41.1.12. VERIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

En cumplimiento de lo previsto en el Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia y
con el fin de verificar que el oferente (representante legal de persona juridica, u oferente plural) se encuentra al dia en
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el pago de las multas establecidas en el Codigo Nacional de Policia y Convivencia, se debera allegar el respectivo
certificado de medidas correctivas con una vigencia o fecha de impresion (segun corresponda) no superior a treinta
(30) dias calendario a la presentacion de la oferta, correspondientes al representante legal.

En el caso de ser un proponente plural debera allegar la certificacién del representante legal designado, asi como los
representantes legales y socios o accionistas de los integrantes del proponente plural.

En caso de que el oferente, representante legal de la persona juridica u oferente plural registre multas en el Registro
Nacional de Medidas Correctivas y que las mismas no hayan sido canceladas en el plazo previsto para ello supondra
causal de rechazo de la oferta.

El cual podra ser validado mediante el link: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Este requisito no sera aplicable a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia ni a las personas
juridicas extranjeras sin sucursal establecida en Colombia.

4.1.1.13. DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM.

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley Estatutaria 2097 de 2021, reglamentado por el
Decreto 1310 de 2022, la inscripcién en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos genera entre otras, la
consecuencia de “1. El deudor alimentario moroso solo podia contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo
con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actie como
representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado.” Por ello, el proponente debera anexar
en su propuesta el certificado que acredita su condicién de deudor o no alimentario moroso del proponente persona
natural y/o de su representante legal, en caso de que sea persona juridica, expedido por el Registro de Deudores
Alimentarios Moroso-REDAM operado por la Agencia Nacional Digital, cuya fecha de expedicion no sea superior a tres
(3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccidn, de conformidad a lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 4 de la Ley 2097 de 2021. Asi mismo, en el caso de proponente plural, debera aportar el formato
del representante del consorcio o unién temporal, asi como las de sus integrantes.

NOTA: Dicho certificado podré ser consultado y descargado en el aplicativo dispuesto para ello, al cual puede ingresar
dando clic en la siguiente direccidn electrénica: https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion

Este requisito no sera aplicable a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia ni a las personas
juridicas extranjeras sin sucursal establecida en Colombia.

41.1.14. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente deberé suscribir en original el Compromiso Anticorrupcion contenido en el FORMATO No. 4 en el cual
manifiesta su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el
incumplimiento del proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en la
ejecucion del contrato actlie en su nombre, habra causal suficiente para la terminacion anticipada del contrato, sin
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

En el caso de los proponentes plurales, cada uno de los integrantes deberé diligenciar el formato referenciado.

4.1.1.15. AUTORIZACION PARA LA NOTIFICACION ELECTRONICA DE LAS COMUNICACIONES
EMITIDAS POR EL FONDO NACIONAL DEL AHORRO

El oferente deberéa suscribir por intermedio del representante legal o apoderado el formato de autorizacion expresando
que acepta y se acoge al tramite de notificacion electronica de las comunicaciones emitidas por el Fondo Nacional del
Ahorro S.A., conforme al FORMATO No. 5 - AUTORIZACION PARA REALIZAR NOTIFICACION ELECTRONICA DE
LAS COMUNICACIONES EMITIDAS POR EL FONDO NACIONAL DEL AHORRO, que se publicara con los demas
documentos que hacen parte del proceso de seleccion. Igualmente se entendera notificado de las comunicaciones
emitidas con la publicacién realizada en la plataforma SECOP |I.

4.1.1.16. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El oferente debe presentar debidamente diligenciado el acuerdo de confidencialidad segin FORMATO No. 10 junto con
los documentos habilitantes del proceso de contratacion en la plataforma SECORP |I.

41.1.17. PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO
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EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la suscripcion del presente
contrato, que los ingresos percibidos y recursos que componen su patrimonio no provienen de cualquier delito fuente
relacionado con el lavado de activos y financiacion del terrorismo, contemplados en el Codigo Penal Colombiano; de
igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de
las actividades antes descritas. Para efectos de lo anterior, el contratista autoriza expresamente a Fondo Nacional del
Ahorro S.A., para que consulte los listados, sistemas de informacién y bases de datos a los que haya lugar vy, de
encontrar algun reporte, Fondo Nacional del Ahorro S.A. procedera a adelantar las acciones contractuales y/o legales
que correspondan.

El anterior formato debera estar suscrito por el representante legal v el revisor fiscal en caso de que la persona juridica
esté obligada a ello.

EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus Socios,
administradores, clientes, contratista es, empleados, efc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados o
provengan, de actividades ilicitas, particularmente, de las anteriormente enunciadas.

Para efectos de lo anterior, el oferente debe diligenciar el FORMATO No. 12 - VERIFICACION PARTICIPACION
ACCIONARIA.

NOTA 1: Adicionalmente se debe allegar respecto de los socios y accionistas de la persona juridica los certificados
de:
1. Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica.
2. Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad (Siri) de la Procuraduria General
de la Nacion.
3. Antecedentes Judiciales del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional.
4. Medidas Correctivas Policia Nacional.

NOTA 2: En caso de que los socios y/o accionistas sean personas juridicas se debera desagregar en dicho Formato,
la composicién accionaria de este, hasta la Ultima Persona Natural propietaria, individual o conjuntamente, directa
indirectamente de una participacion superior al 5% del capital social, aporte o participacion de la persona juridica como
beneficiario Final conforme lo dispone el la Circular Basica Juridica emitida por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

NOTA 3: El proponente debera allegar copia digital simple del documento de identidad (para nacionales o extranjeros)
de los socios y/o accionistas que aparezcan desagregados en el FORMATO No. 12 - VERIFICACION
PARTICIPACION ACCIONARIA teniendo en cuenta las aclaraciones de las notas 1y 2.

NOTA 4: En caso de proponentes plurales, todos los integrantes deberan cumplir el presente requisito.

4.1.1.18. PODER

Cuando el oferente actle a través de un representante o apoderado, debe acreditar mediante documento legalmente
expedido que su representante 0 apoderado esta expresamente facultado para comprometer a

la firma que representa, para presentar oferta y suscribir contrato, el mismo debera ser otorgado con la debida
presentacion personal y los requisitos legales aplicables al mismo.

4.1.1.19. AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES

El representante legal debe suscribir FORMATO No. 14 — AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES que le suministre el Fondo Nacional del Ahorro S.A.

En caso de uniones temporales o consorcios el FORMATO No. 14 - AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES que le suministre el Fondo Nacional del Ahorro S.A., debera ser suscrito por el representante
designado por parte de la estructura plural.

4.1.1.20. COMPROMISO DE FIRMA TRANSACCIONAL - SECOP II.
El Representante Legal o apoderado del oferente plural o singular que pretenda presentar oferta al presente proceso
de seleccion, debera diligenciar el FORMATO No. 20 - COMPROMISO DE FIRMA TRANSACCIONAL SECORP I,

mediante el cual manifestara su estricto compromiso de suscribir como representante legal mediante su respectivo
usuario en la plataforma Secop Il el contrato que resulte del presente proceso de Seleccion.

En caso de que el contrato no pueda ser firmado por el representante legal o apoderado del oferente plural o singular
autorizado mediante el FORMATO No. 20, se debera remitir documento legalmente expedido por la autoridad
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competente, donde se manifieste expresamente que se encuentra autorizado para suscribir el respectivo contrato en
la plataforma Secop II.

4.1.2. REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES TECNICOS
4.1.2.1. EQUIPO MINIMO REQUERIDO.

En atenciodn a los principios de planeacion y eficiencia que el Fondo Nacional del Ahorro S.A. esté en la obligacién
de aplicar en su actividad contractual, asi como a la relevancia estratégica del personal directivo y técnico para
la correcta ejecucion del objeto, la Entidad requiere identificar las condiciones minimas de calidad de los futuros
proponentes. Con el fin de mitigar los riesgos operativos derivados de la falta de un equipo calificado que pudiese
comprometer el inicio o la continuidad del servicio, es de suma importancia la validacién preliminar del personal
minimo directivo del proyecto. Al tratarse de perfiles que asumiran altas labores de direccion, control y
coordinacion tactica, y considerando que el sector de la seguridad privada exige condiciones especiales de
proteccién y confiabilidad, resulta indispensable analizar detalladamente su idoneidad y trayectoria técnica desde
la etapa de evaluacion para garantizar una respuesta institucional oportuna y eficiente ante cualquier situacion
de riesgo en las sedes de la Entidad.

En consecuencia, el proponente deberé presentar junto con su oferta, como requisito habilitante, las hojas de
vida y soportes documentales conforme se establece en el presente pliego, asi como el FORMATO 11 de
personal minimo, mediante el cual, bajo la gravedad del juramento, manifieste que ofrece el personal requerido
y certifique que cuenta con una estructura y organizacién técnica madura para responder con calidad a las
necesidades del FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A., respecto del siguiente personal:

CARGO

CONDICIONES DE
IDONEIDAD

CONDICIONES
DE
EXPERIENCIA

CANTIDAD

DEDICACION

DIRECTOR DE
SEGURIDAD

El perfil debera aportar
titulo  profesional en
ciencias  Militares = 0
Administracion Policial o
administracion de
empresas 0 ingenieria
industrial o afines con
tarjeta profesional vigente
cuando aplique.

Adicionalmente, el perfil
debera ser oficial superior
retrado de las fuerzas
militares y/o de la policia
Nacional.

Para acreditar la dltima
condicion, se debera
remitir Extracto de la Hoja
de Vida o Historial Laboral
Militar o policial y/o con la
resolucion de retiro.

Asimismo, debera
acreditar  posgrado en
administracion de la
seguridad o en alta
gerencia de seguridad y
defensa o seguridad
integral o Seguridad y

Experiencia

minima de diez
(10) afios como
director o jefe de
operaciones  en
contratos de
vigilancia y
seguridad privada
contados a partir
de la expedicion
de la ftarjeta
profesional 0
documento

correspondiente.

100%
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Defensa Nacionales o
afines.

Acreditaciones
complementarias:

El perfil propuesto debera
acreditar la  Condicion

de consultor

ante la
Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad
Privada. Adicionalmente,
el perfil deberd estar
inscrito en la licencia
conexa en asesoria,
consultoria e
investigacion de la
empresa proponente o en
la licencia de uno de sus
integrantes en caso de
oferente plural, por lo
cual, se deberan aportar
dichas resoluciones con
los soportes del perfil.

COORDINADOR
DE CONTRATO

El perfil debera aportar
titulo  profesional en
Ciencias  Militares o
Administracion Policial o
administracion de
empresas 0 ingenieria
industrial o afines con
tarjeta profesional vigente
cuando aplique.

Adicionalmente  debera
ser oficial o suboficial
retirado de las fuerzas
militares y/o de la policia
Nacional.

Para acreditar la dltima
condicion, se debera
remitir Extracto de la Hoja
de Vida o Historial Laboral
Militar o policial y/o con la
resolucion de retiro.

Asimismo, debera
acreditar  posgrado en
administracion de la
seguridad o en alta
gerencia de seguridad y
defensa o seguridad
integral o Seguridad y
Defensa Nacionales o
afines.

Experiencia
minima de cinco (5)
afios en empresas
de vigilancia como
coordinador de
vigilancia y
seguridad privada
contados a partir de
la expedicion de la
tarjeta profesional
0 documento
correspondiente.

100%
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El perfil deberd aportar
titulo  Profesional en
seguridad y salud en el

con licencia vigente.

Formacion

Experiencia
minima de cinco
(5) afios en la

Vigilancia Privada
contados a partir
de la expedicion

LIDER DEL trabajo (SST) 0 | prestacion de
SISTEMA DE profesionales en | servicios en
SEGURIDAD Y cualquier disciplina, con | Seguridady Salud
SALUD EN EL Posgrado en  Salud | enel Trabajoenel
TRABAJO Ocupacional o SG-SST |[ramo de la 50%

Complementaria: de la licencia
profesional.

+ Formacién de minimo 50
Horas en Sistema de
Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo o
curso de actualizacién de
20 horas.

Nota 1: Se resalta que, los socios o representantes legales del proponente no podran ser postulados para los perfiles
anteriormente mencionados, esto, debido a que se busca garantizar el principio de eficacia y responsabilidad en la
ejecucion contractual. Se requiere que los perfiles posean una dedicacion operativa real y efectiva, la cual es
incompatible con las mdltiples funciones de representacion legal y gestion societaria que recaen sobre los socios y
representantes del proponente. Asi, la entidad asegura una interlocucion técnica constante y evita que los perfiles
idéneos sean meramente formales.

Nota 2: Para la acreditacién del personal, el proponente debera presentar documento tipo hoja de vida y adicional los
documentos que acrediten las calidades tanto de idoneidad (titulos profesionales, certificados, tarjeta profesional o
matricula profesional), copia de la cédula de ciudadania y certificado de antecedentes (profesionales, disciplinarios,
fiscales, judiciales, medidas correctivas y, Redam). Igualmente, deberd adjuntar los soportes de la experiencia
(certificaciones laborales debidamente suscritas por la persona idénea o representante legal de la empresa o Entidad
para la cual prestd sus servicios).

Para personal extranjero se deberd cumplir con los mismos requisitos exigidos para los nacionales colombianos
consagrados en las normas vigentes y acreditar los documentos respectivos tales como la homologacién o
convalidacion de titulos siguiendo los requisitos expuestos en las reglas de participacion sobre la materia. Asi mismo,
debera allegar el permiso o licencia provisional de trabajo, matricula y/o tarjeta profesional (segun aplique) o constancia
de experiencia expedido por los Consejos Profesionales o autoridad competente segun corresponda.

Nota 3: En caso de que el proponente sea quien acredite la experiencia del perfil, debera presentar el respectivo
certificado suscrito por el representante legal o la persona idénea conforme la estructura organizacional de la entidad
certificadora, de la misma forma debera aportar el contrato en que se evidencie la relacion contractual o laboral, asi
como las respectivas planillas de seguridad social donde se evidencie el cumplimiento del pago de parafiscales.

Nota 4: Se debera presentar carta de compromiso y postulacion del personal requerido suscrita por el representante
legal del proponente y por parte de la persona postulada, en la cual se indique de forma clara y precisa su aceptacion,
asi mismo, debera contener minimamente su nombre y cédula de ciudadania. En todo caso, con la presentacion de la
postulacién se entiende que el sefialado perfil acepta el uso de la informacion.

En el caso de proponentes plurales, la carta de compromiso debera ser suscrita por el integrante de la estructura plural
que acredite este requisito y el representante de la respectiva estructura plural. En caso de ser el mismo debera
manifestarlo de forma expresa.

Nota 5: El perfil propuesto sera el designado para la prestacion del servicio y constara tal situacion en una obligacion
de la minuta contractual. En caso de que el proponente seleccionado requiera el cambio del perfil, debera reemplazar
el mismo en iguales o mejores condiciones al presentado para cumplir este criterio habilitante, ello previa autorizacion
de la interventoria.
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Nota 6: En el caso de oferentes plurales, el requisito habilitante podra ser acreditado por cualquiera de los integrantes
del oferente.

Nota 7: En atencion al principio de igualdad que rige la contratacion estatal y respecto del cual el Fondo Nacional del
Ahorro S.A esta en la obligacion de garantizar, las personas presentadas para el cumplimiento de los perfiles exigidos
no podran ser sustituidas al momento de presentar aclaraciones y/o subsanaciones requeridas por el comité evaluador,
S0 pena de configurarse un mejoramiento de la oferta.

Nota 8: Para la validacion de los programas académicos afines se realizara teniendo en cuenta los que encuentren
registrados en el mismo nucleo basico del conocimiento (NBC) de los programas académicos solicitados, segun lo
estipulado en el sistema nacional de informacion de la educacion superior (SNIES).

NOTA 9: Los perfiles anteriores deberan en todo caso cumplir con las condiciones establecidas en el anexo 1 de
especificaciones técnicas.

NOTA 10: Tratandose de titulos en Ciencias Militares, la idoneidad profesional se entendera acreditada con el
respectivo titulo académico o acta de grado, de conformidad con la naturaleza especial de dichas areas del
conocimiento y la ausencia de un consejo profesional regulador que emita matricula para las mismas.

4.1.2.2. DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LA FORMACION DE LOS PROFESIONALES

El oferente debera aportar junto con el Formato No. 11 PERSONAL MINIMO REQUERIDO, los diplomas o titulos
académicos donde conste la informacién académica del equipo de trabajo. Las certificaciones que se presenten como
soporte de la formacion académica solicitada deben indicar claramente, entre otros, los datos como los que a
continuacion se relacionan:

Nivel de formacion segun el titulo que se obtuvo: (técnico, profesional, especialista, maestria y doctorado), Afio en
el que obtuvo el titulo y denominacién de este.

Titulos en el exterior: Para la acreditacién de estudios adelantados en el exterior, se debera presentar la respectiva
certificacidn y/o resolucién de homologacion la cual debe incluirse en la propuesta.

La documentacion para aportar es la siguiente:

Documento tipo hoja de vida

Copia digitalizada legible del documento de identidad.

Copia digitalizada legible de la tarjeta 0 matricula profesional vigente (cuando aplique).

Copia del acta de grado o diploma de grado, otorgados por las instituciones legalmente reconocidas, que

confirmen el nivel de escolaridad del personal postulado.

Profesionales deberan aportar la tarjeta profesional vigente cuando sea el caso.

6. Certificado de antecedentes profesionales emitidos por los organismos que ejercen la supervisién y/o control
sobre el adecuado ejercicio de la profesion requerida en cada perfil. (cuando aplique)

7. Copia digitalizada de certificaciones laborales.

8. Para acreditar los titulos técnicos, tecndlogos, postgrados, debera anexarse copia digitalizada del diploma
respectivo o el acta de grado.

9. Certificacion del ente académico, en la cual se indique la fecha de terminacién de materias del pregrado. (Cuando
Aplique)

10. Copia digitalizada del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes sobre la materia. (Cuando aplique).

11. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas y, Redam.

12. Para personal extranjero se debera cumplir con los mismos requisitos exigidos para los nacionales colombianos

consagrados en las normas vigentes y acreditar los documentos respectivos tales como la homologacion o

convalidacion de titulos siguiendo los requisitos expuestos en las reglas de participacion sobre la materia. Asi

mismo, debera allegar el permiso o licencia provisional de trabajo, matricula y/o tarjeta profesional (segun

aplique) o constancia de experiencia expedido por los Consejos Profesionales o autoridad competente segun

corresponda.

PN~
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13. Cada uno de los perfiles del equipo minimo debera demostrar que se encuentra vinculado con el proponente
con una antigliedad minima de un afio anterior a la fecha de presentacion de la propuesta, demostrable con las
planillas de seguridad social y aportes parafiscales respectivos.

a. Convalidacion de titulos
El oferente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior deberd acreditar la convalidacion de
estos titulos ante el Ministerio de Educacién Nacional, para lo cual debera iniciar con suficiente anticipacion los tramites
requeridos.

Este requisito no se exigird cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior que pretendan
ejercer temporalmente la profesién en Colombia.

El Ministerio de Educacion Nacional homologa los estudios de pregrado (universitarios) por disciplina y/o licenciatura
y los de postgrado en los niveles de especializacion, maestria y doctorado.

b. DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES DEL
EQUIPO MINIMO

Para la verificacion de la experiencia de cada uno de los profesionales del equipo minimo, el oferente debera presentar
las respectivas certificaciones de experiencia, las cuales deberan incluir la siguiente informacion:

+ Nombre o razén social de la persona, entidad o empresa certificante.

+ Nombre o razén social del contratista, trabajador o prestador del servicio.

+ Cargo con funciones u obligaciones, u objeto del contrato con obligaciones o funciones desempefiadas

+ Tiempo de servicio 0 plazo del contrato, precisando claramente la fecha de inicio (dia, mes y afio) y la fecha de
terminacion (dia, mes y afio).

+ Nombre, firma, cargo y datos de contacto de la persona que suscribe la certificacion y de la persona juridica en
nombre de quien se suscribe, si es el caso.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente asi:

» Para contratos publicos: por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.

» Para contratos privados suscritos con personas juridicas: por el representante legal de la empresa
contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

> Para contratos privados suscritos con personas naturales: por la misma persona natural con quien se susctribi6
el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Si las certificaciones corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente, en
consorcio 0 union temporal, se debera presentar, certificacion expedida por el proponente donde conste que el
profesional participé en el proyecto ejecutado, acompafiada de uno de los siguientes documentos:

- Contrato donde se evidencie la relacion contractual o laboral entre el proponente y el perfil profesional, asi
como las respectivas planillas de seguridad social donde se evidencie el cumplimiento del pago de parafiscales
durante todo el término de experiencia que le acredita al perfil.

NOTAS GENERALES:

1. En caso de que la certificacion no sefiale el dia, se tomara como inicio el dltimo dia del mes de inicio y para
terminacion el primero del mes de terminacién.

2. Cuando la persona postulada, en ejercicio de su profesidn, haya prestado sus servicios, en el mismo periodo
a una o varias instituciones o personas, el tiempo de experiencia traslapado se contabilizara por una sola
vez.
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3. A efectos de otorgar el puntaje a los profesionales propuestos NO se tendra en cuenta la experiencia
profesional simultanea, entre la experiencia minima y la experiencia adicional, es decir, que no se contara
mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma persona, por lo tanto, los tiempos
traslapados sdlo se contaran una sola vez.

4. Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia, la copia de los contratos siempre que se
acompafie con la respectiva acta de liquidacién, o el acta de recibo final o el documento que acredite su
ejecucion y, que de ellos, se pueda extraer la informacion que antes sefialada.

5. La experiencia del equipo de trabajo que exige el perfil de Ingeniero sera computada “(...) a partir de la
fecha de expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente.
(...)", conforme a lo sefialado por el Articulo 12 de la Ley 842 de 2003.

6. La experiencia profesional de aspirantes diferentes al perfil de ingeniero se contabilizara a partir de la
terminacion de materias, salvo que exista norma especial que establezca algo diferente. Lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012.

7. No se aceptaran certificaciones expedidas o suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante.

8. El Fondo Nacional del Ahorro S.A. podra solicitar en cualquier momento los soportes adicionales que
considere necesarios para verificar la autenticidad de los documentos presentados.

9. Las certificaciones que adjunten deberan contener las obligaciones relacionadas en el respectivo contrato
a validar.

4.1.2.3. MANIFESTACION DE ACEPTACION DE REQUERIMIENTOS MINIMOS OBLIGATORIOS.

El proponente deberd manifestar mediante la suscripcion por el Representante Legal del FORMATO No. 13 -
MANIFESTACION DE ACEPTACION ASPECTOS TECNICOS MINIMOS OBLIGATORIOS, que entiende, acepta y
cumple cada uno de los requerimientos técnicos minimos obligatorios exigidos en el presente pliego, asi como los
respectivos anexos adjuntos en el presente proceso, los cuales han sido dados a conocer.

4.1.2.4. EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE.

El oferente debera acreditar su experiencia aportando con la oferta maximo tres (3) certificaciones de contratos
terminados y/o liquidados a la fecha de cierre del proceso de seleccion, cuyos objetos contractuales o alcances u
obligaciones se encuentren directamente relacionadas con la prestacion se servicios de seguridad y vigilancia privada,
asi mismo, la sumatoria del valor ejecutado de los mismos, debera ser igual o superior al 100% del POE expresado en
SMLMV del presente proceso de seleccion.

Asi mismo deben cumplir con las siguientes condiciones:

1-Los contratos aportados para la experiencia habilitante en conjunto deberan acreditar la totalidad de las siguientes
modalidades de prestacion de servicio:

- vigilancia fija con y sin arma

- vigilancia mévil.

- vigilancia con medios caninos.

- Utilizacién u operacion de medios tecnoldgicos.

2-El proponente debera acreditar un contrato servicios de seguridad y vigilancia privada ejecutado, terminado o
liquidado a nivel nacional. Para los efectos del presente proceso, se entendera por cobertura “nacional” aquellos
contratos donde la prestacion del servicio se haya desarrollado de manera simultanea en la ciudad de Bogota D.C. y
en minimo diez (10) departamentos a nivel nacional, los cuales deberén coincidir con las zonas geograficas sefialadas
en el “Anexo No. 2 - Servicios de Vigilancia Fisica Requeridos”.

3-El valor total de al menos uno (1) de los contratos aportados para la experiencia debe ser, como minimo, equivalente
al cincuenta por ciento (50%) del valor total del presupuesto oficial del presente proceso.

Nota 1: para la acreditacion de la experiencia se debe tener en cuenta lo establecido en el numeral “ACREDITACION
EXPERIENCIA DEL OFERENTE’ del presente documento.
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4.1.2.5. EXPERIENCIA MINIMA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES O MIPYME
Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS CON DISCAPACIDAD COMO CRITERIO
DIFERENCIAL

En atencion al articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021 mediante el cual se establece el criterio habilitante
diferencial, sujeto al cumplimiento de los requisitos que lo acredite para emprendimientos y empresas de mujeres v,
en atencion a lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.6 y 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 0287 de 2026 mediante los cuales se establecen los criterios habilitantes diferenciales en favor de los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, se establece la experiencia minima habilitante de la
siguiente manera:

El oferente debera acreditar su experiencia aportando con la oferta maximo cuatro (4) certificaciones de contratos
terminados y/o liquidados a la fecha de cierre del proceso de seleccion, cuyos objetos contractuales o alcances u
obligaciones se encuentren directamente relacionadas con la prestacion se servicios de seguridad y vigilancia privada,
asi mismo, la sumatoria del valor ejecutado de los mismos, debera ser igual o superior al 100% del POE expresado en
SMLMV del presente proceso de seleccion.

Asi mismo deben cumplir con las siguientes condiciones:

1-Los contratos aportados para la experiencia habilitante en conjunto deberéan acreditar la totalidad de las siguientes
modalidades de prestacion de servicio:

- vigilancia fija con y sin arma

- vigilancia mévil.

- vigilancia con medios caninos.

- Utilizacién u operacion de medios tecnoldgicos.

2-El proponente debera acreditar un contrato servicios de seguridad y vigilancia privada ejecutado, terminado o
liquidado a nivel nacional. Para los efectos del presente proceso, se entendera por cobertura “nacional” aquellos
contratos donde la prestacién del servicio se haya desarrollado de manera simultanea en la ciudad de Bogota D.C. y
en minimo diez (10) departamentos a nivel nacional, los cuales deberan coincidir con las zonas geogréaficas sefialadas
en el “Anexo No. 2 - Servicios de Vigilancia Fisica Requeridos”.

3-El valor total de al menos uno (1) de los contratos aportados para la experiencia debe ser, como minimo, equivalente
al cincuenta por ciento (50%) del valor total del presupuesto oficial del presente proceso.

Nota 1: para la acreditacién de la experiencia se debe tener en cuenta lo establecido en el numeral “ACREDITACION
EXPERIENCIA DEL OFERENTE’ del presente documento.

4.1.2.51. ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En caso de que el oferente se acoja a los criterios habilitantes diferenciales previstos en el Articulo 3 del Decreto 1860
de 2021, por el cual adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, debe suscribir
FORMATO 15 y presentar la certificacion la cual debe expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del presente proceso, siempre y cuando
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el tltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar
al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo
de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afic en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.

4. Paralas asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres
y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal.

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos anteriormente y que tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

NOTA 2: Cuando se presente en consorcio 0 union temporal, se debera dejar constancia en dicha certificacion que por
lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres.

NOTA 3: La informacion descrita en las certificaciones relacionadas con el porcentaje (%) debera coincidir con la
informacion presentada en el FORMATO 12 denominado VERIFICACION PARTICIPACION ACCIONARIA, previsto
en el numeral 4.1.1.17 Prevencidn de lavado de activos y financiacion del terrorismo.

4.1.25.2.  ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En caso de que el oferente se acoja a los criterios habilitantes diferenciales previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.6 Y
2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026, debe suscribir FORMATO 15 Ay
presentar la certificacion la cual debe expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del presente proceso, siempre y cuando cumplan con alguna de
las siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.
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2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio, durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma la copia del
registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas de
participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditarad mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte,
el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi
como la copia del certificado de existencia y representacién legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en empleos del nivel
directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los
que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada las personas con
discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las personas con
discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador,
y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno de los
integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 0287 de 2026 y acredite una
participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia requerida,
como minimo, en una proporcién equivalente a su participacion en la conformacion del proponente plural.

NOTA 2: Cuando se presente en consorcio 0 union temporal, se debera dejar constancia en dicha certificacion que por
lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de personas con discapacidad.

NOTA 3: Lainformacion descrita en las certificaciones relacionadas con el porcentaje (%) de acciones deberé coincidir
con la informacién presentada en el FORMATO 12 denominado VERIFICACION PARTICIPACION ACCIONARIA,
previsto en el numeral 4.1.1.17 Prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo.

4.1.2.6. ACREDITACION CALIDAD DE MIPYME
La Entidad verificara la condicion de Mipyme establecida en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015

mediante la informacién presentada en el FORMATO 19 y conforme a lo sefialado en el Registro Unico de Proponentes
- RUP y Registro Mercantil.

4.1.2.7. ACREDITACION EXPERIENCIA DEL OFERENTE.

Los contratos con los que pretendan acreditar la experiencia deben cumplir o tener en cuenta lo siguiente:

Pagina 53 de 101



FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A

PROCESO No. FNA-VGHA-CP-006-2026 f’,a FONDY o
PROYECTO DE REGLAS DE PARTICIPACION DEL AHORRO

1) Las certificaciones de contratos aportados con los cuales se acredita la experiencia del oferente deberan
estar relacionados en el RUP. El oferente deberd indicar, en el FORMATO NO.6 EXPERIENCIA DEL
OFERENTE, el consecutivo a que corresponde el contrato aportado.

2) Cuando trate de certificaciones de experiencia ejecutadas con el sector privado, la certificacion debera ser
expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato, la cual debe encontrarse debidamente
suscrita por el representante legal o quien haga sus veces. Asi mismo, para que el contrato sea validado
para efectos de acreditacion de experiencia, ademas de la certificacién, de contratos deberan allegarse con
copia de este y/o su respectiva acta de liquidacion o cualquier otro documento de naturaleza contractual o
evidencia de dicha relacién tal como facturas. Aunado, la experiencia deberé estar relacionada el RUP (salvo
aquellas que correspondan a sociedades extranjeras no obligadas a tener RUP) y cumplir con las condiciones
minimas exigidas en el presente acapite.

En caso de presentarse facturas, se debera allegar certificado simple del revisor fiscal o del representante
legal (en caso de no estar obligado) donde se indique que las mismas correspondan al contrato aportado.

3) Para las PERSONAS JURIDICAS NACIONALES, cada uno de los contratos aportados para efectos de
acreditacion de la experiencia, deberan estar relacionados en los FORMATO No. 6 - EXPERIENCIA DEL
OFERENTE.

Nota: solo se evaluaran las primeras 5 certificaciones relacionadas en el formato No. 6 o las primeras 6 en
caso de aplicar a criterios diferenciales.

4) Para las PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO EN COLOMBIA, cada uno de los
contratos aportados para efectos de acreditacién de la EXPERIENCIA deberan estar relacionados en el
FORMATO No 7 - EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE EXTRANJERO SIN SUCURSAL EN
COLOMBIA O NO OBLIGADOS A ESTAR INSCRITOS EN EL RUP.

Nota: solo se evaluaran las primeras 5 certificaciones relacionadas en el formato No. 6 o las primeras 6 en
caso de aplicar a criterios diferenciales.

5) El Proponente Extranjero no obligado a tener RUP debe acreditar su experiencia con el FORMATO No. 7,
cuyos soportes deberan cumplir con los requisitos exigidos para el proponente nacional o extranjero con
sucursal en Colombia.

6) EIFORMATO No. 6 o 7 es informativo. En caso de inconsistencia en el mismo, prevalecera la informacion
que repose en las certificaciones de experiencia de los contratos y los documentos que la acompafien para
la acreditacidn de la experiencia solicitada.

7) Para los contratos o certificaciones aportadas para verificar el requisito de experiencia deberan estar
terminados a la fecha prevista para la finalizacién del término para presentar ofertas. En caso de que las
certificaciones o contratos aportados no cuenten con fecha de terminacion, adicionalmente se deberé aportar
el Acta del Entrega y/o Recibo Final, suscrita por el contratante y el representante Legal del contratista, para
lo cual el Comité Evaluador tomara la fecha de suscripcion de dicha acta como fecha de terminacion.

8) Los contratos relacionados para acreditar el requisito de experiencia deben estar incluidos en el Registro
Unico de Proponentes — RUP y en conjunto deberan acreditar minimo tres (3) de los siguientes codigos en
el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), hasta el tercer nivel:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia Clase

Dispositivos y

- componentes . i,
Componentes 'y Suministros pon y Dispositivos de control
accesorios de

Electronicos de seguridad
control de

automatizacion

32151800
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Clasificacion UNSPSC Segmento Familia Clase
Equipos y Suministros de Defensa, Armas Ligeras
46101500 Orden Publico, Proteccion, ., g y Armas de Fuego
o . Municion
Vigilancia y Seguridad
Equipos y Suministros de Defensa, L . .
46151600 Orden  Prblico,  Proteccion, | rooccion  del|iEquipo derSeguridad y
o . Orden Publico Control
Vigilancia y Seguridad
Equipos y Suministros de Defensa, | Seguridad, Eauino de Vigilancia
46171600 Orden  Plblico,  Proteccion, | Vigilancia quipo de Vig y
Vigilancia y Seguridad i Deteccion
gl sl y deteccion
Equipos y Suministros de Defensa, | Seguridad y L
46182500 Orden  Pablico,  Proteccion, | proteccion AIEHOCEIREES
o . seguridad personal
Vigilancia y Seguridad personal
Servicios de Defensa Nacional, | Seguridad y
92121500 Orden Publico, Seguridad vy | proteccion Servicios de guardias
Vigilancia personal
Servicios de Defensa Nacional, | Seguridad Y| Servicios de Sistemas
92121700 Orden Publico, Seguridad v | proteccion .
L de Seguridad
Vigilancia personal

NOTA: EI RUP debe encontrarse vigente y en firme.

9) En caso de oferentes plurales todos los integrantes deberan aportar Experiencia

Nota: En el caso de los oferentes plurales cuyos integrantes sean superiores a tres (3), todos deberan remitir
experiencia cumpliendo con los requisitos sefalados en los acapites anteriores, no obstante, se tendrén en
cuenta los primeros tres (3) contratos aportados, ello de conformidad al formato No.6 0 7.

10) El oferente podra presentar para la acreditacion de la experiencia, ademas del Registro Unico de
Proponentes y las certificaciones de experiencia, constancias, documentos soporte o cualquier otro
documento expedido por el contratante, su representante o por el interventor o supervisor del contrato.

11) La documentacién presentada para la acreditacion de la experiencia debera permitir minimamente la
verificacion de la siguiente informacion:

a) Nombre o razon social e identificacion del contratante.
b)  Estar suscrita por el ordenador del gasto, supervisor, representante legal de la persona juridica o en
su defecto por la persona debidamente facultada o autorizada para tal fin.

c) Nombre o razén social del Contratista.
d) Objeto del contrato, obligaciones o actividades desarrolladas en la ejecucion del contrato.
) Valor total o valor ejecutado total del contrato que se pretende acreditar.

) Fecha de terminacién del contrato.

e
f)  Fecha de inicio del contrato.
g
h

) Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion.
i) Siel contrato se ejecutd por un oferente plural, debera indicar el nombre de sus integrantes y el
porcentaje de participacion de cada uno de ellos. Cuando en la certificacion no se indique el
porcentaje de participacion, debera adjuntarse copia del documento de constitucion del oferente
plural, o copia del contrato celebrado cuando en este consten tales porcentajes de participacion.

12) Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de estos,
siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y en ellos conste
minimamente la informacion requerida en los literales a) al h) del numeral anterior.
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13) La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta cuando no cuente con
mas de tres (3) afos de constituida. La acreditacion de esta experiencia se sujetara a las exigencias en los
numerales anteriores. El oferente cuya constitucion sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar la experiencia
solicitada, aportando certificaciones de los socios, accionistas o constituyentes, conforme a lo establecido en
el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

14) La experiencia presentada debe corresponder directamente al proponente y se entendera, en principio, como
personal e intransferible. En consecuencia, no se aceptara la experiencia aportada por terceros con los
cuales el proponente no haya participado directamente en la ejecucién de los contratos. Por tanto, no se
aceptan como vélidas las experiencias derivadas de la subcontratacion en las que el proponente no haya
tenido responsabilidad directa en la ejecucion del contrato aportado.

15) No se permite presentar auto certificaciones, entendidas como:

a) Cualquier certificacidn expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia.
b) Cualquier certificacion expedida por un Consorcios o Union Temporal en los cuales el oferente o los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal hayan hecho parte.

16) En caso de que se aporten los contratos para la acreditacion de la experiencia, el valor total, sera aquel que
tuvieron a la fecha del informe de recibo final o la del acta de recibo final o la fecha de terminacion del
contrato, suscrito por el contratante o su representante, y la conversion a salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLYV) se hara conforme al vigente en el afio de recibo final o terminacién.

17) En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente:

a) Cuando el valor del contrato esté dado en délares americanos (USD) se convertira a pesos
colombianos utilizando para esa conversién la tasa representativa del mercado (TRM) vigente
para la fecha de recibo final o terminacién. Cuando la fecha de recibo final o de terminacion del
contrato no especifique el dia, pero si el mes y el afio, se tomara para su conversion la tasa
representativa del mercado (TRM) vigente para el ultimo dia habil del mes en que haya
terminado el contrato o se haya realizado su recibo final.

b) Cuando el valor del contrato esté dado en moneda extranjera diferente al délar americano, se realizara
su conversion a ddlares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por
el Banco de la Republica, teniendo en cuenta la fecha de recibo final o de su terminacion v,
posteriormente, se procedera a su conversiéon a pesos colombianos de conformidad con la TRM
vigente para la fecha de recibo final 0 de su terminacién, segun corresponda. Cuando la fecha de
recibo final o de terminacién del contrato no especifique el dia, pero si el mes y el afo, se
tomara para su conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para el tltimo dia
habil del mes en que haya terminado el contrato o se haya realizado su recibo final.

18) EI Comité Evaluador podréa solicitar otros documentos para acreditar la experiencia, dentro de los cuales se
encuentran entre otros, las facturas cambiarias de compraventa que cumplan con los requisitos previstos en
los articulos 772y 774 del Codigo de Comercio.

19) Cuando el oferente pretenda acreditar experiencia adquirida a través de la prestacion de servicios por medio
de uniones temporales o consorcios la acreditacién de la experiencia sera de acuerdo con el porcentaje de
participacion acreditado en dicha estructura plural.

20) En todo caso el Fondo Nacional del Ahorro S.A se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de las
certificaciones y/o contratos presentados para acreditar la experiencia, asi como validar por su propia cuenta
las certificaciones y/o contratos aportados para acreditar tal requisito.

NOTA 1: Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento y por tanto el
contenido se desvirtlia con prueba en contrario.

NOTA 2: Cuando el objeto requerido como experiencia sea una parte del objeto contractual de la(s) certificacién(es)
aportada(s), no sera tenido en cuenta, salvo que se acredite debidamente discriminados la experiencia requerida y su
valor. En este evento, el valor que se tendra en cuenta para efectos de la verificacion de la experiencia del oferente
sera el correspondiente al valor discriminado de la experiencia solicitada.
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NOTA 3 : Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa con el Fondo Nacional del Ahorro
S.A, el interesado en proponer debera:

Relacionar e indicar en las condiciones requeridas en el FORMATO No. 6 o 7 la experiencia que esta
acreditada con el Fondo Nacional del Ahorro S.A y respecto a la que solicita le sea tenida en cuenta en el
presente proceso.

Dicha experiencia informada en el FORMATO No. 6 o 7 debe cumplir con las condiciones exigidas en el
documento de reglas de participacion del proceso.

La experiencia debera estar inscrita en el RUP de la Camara de Comercio conforme a lo solicitado en las
presentes reglas de participacion.

En cualquier evento cuenta con la libertad de poder aportar las certificaciones o contratos que tenga para
soportar la informacion relacionada en el formato, sin que sea obligatorio.

El Fondo Nacional del Ahorro S.A haré las validaciones y corroboraciones de la informacion suministradas
en el FORMATO No. 6 o 7 para determinar que la misma si esté acreditada en el Fondo Nacional del
Ahorro S.A, y que cumpla con los requerimientos del proceso de seleccion que nos ocupa.

4.1.2.8. DOMICILIO PRINCIPAL, AGENCIA O SUCURSAL.

Con el objeto de garantizar la continuidad, inmediatez y la debida coordinacion del servicio en las diferentes sedes del
Fondo Nacional del Ahorro S.A., y considerando que el nicleo administrativo y de toma de decisiones de la Entidad
centraliza su operacion en la capital del pais, el proponente debera acreditar la capacidad de reaccion y de supervision
regional necesaria para atender el orden nacional exigido en este proceso.

Para ello, se requerira que el oferente cuente con la siguiente infraestructura operativa y regulatoria al momento del
cierre del proceso asi:

Domicilio principal, sucursal o agencia en la ciudad de Bogota D.C.: Condicidn dispuesta para asegurar
la atencion inmediata de comités de seguridad presenciales, mesas de trabajo técnicas y una articulacion
directa con la supervisidn del contrato por parte del Fondo ante contingencias criticas en la sede principal.

Sucursal o agencia debidamente autorizada en minimo tres (3) ciudades capitales departamentales
del pais donde el Fondo Nacional del Ahorro S.A. tenga presencia institucional: Esto es requerido para
asegurar la existencia de supervisores zonales, redes de apoyo locales y la mitigacion de riesgos por
dispersion geografica, evitando que la atencion de novedades operativas en las regiones dependa del traslado
de personal desde Bogota.

Para la verificacion de este requisito, el proponente debera aportar con su oferta los siguientes documentos:

a.

Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o Registro Mercantil renovado: Expedido por la Camara
de Comercio correspondiente (con fecha de expedicion no superior a treinta 30 dias calendario anteriores al
cierre del proceso), donde conste la inscripcion del domicilio principal, asi como de las sucursales y/o agencias
en las ciudades capitales acreditadas.

Certificado, constancia o autorizacion vigente emitida por parte de la Superintendencia de Vigilancia y
seguridad privada, en la que conste la autorizacion emitida por el 6rgano de inspeccion, vigilancia y control
en la que conste que dicha agencia o sucursal se encuentra debidamente autorizada.

Nota 1: La antigliedad del domicilio, agencia o sucursal no debe ser inferior a 1 afio contados a la fecha de
cierre del presente proceso.

Nota 2: En todo caso, las sedes 0 agencias que acredite el proponente deberan coincidir con alguna de las
zonas geogréficas sefialadas en el “Anexo No. 2 - Servicios de Vigilancia Fisica Requeridos”.

Nota 3: En caso de oferente plural, sus miembros de manera conjunta podran acreditar el presente requisito,

garantizando el cubrimiento en los departamentos donde se prestaran los servicios de vigilancia, durante el
plazo de ejecucion del contrato y en las condiciones expuestas en el anexo de condiciones especificas.
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4.1.2.9. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
El proponente debera aportar copia de la Licencia de Funcionamiento expedida por la Superintendencia de

Vigilancia y Seguridad Privada de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 356 del 11 de febrero de 1994.
Dicha licencia debe encontrarse vigente al cierre del proceso de seleccion y debe permanecer vigente durante
el término de ejecucion del contrato que se suscriba.

En caso de que la licencia se encuentre en tramite de renovacion, debera anexar certificado que indique esta
se encuentra en tramite de renovacion, de conformidad con lo establecido en la Circular Externa Nro.
20147000000375 de 2014 o la disposicion que la modifique. No obstante, la sociedad comercial debe estar
vigente de conformidad con lo establecido en el articulo 218 del Cédigo de Comercio y Circular Externa No.
20204000000045 del 6 de marzo de 2020 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

En la licencia respectiva debe constar como minimo la autorizacidn para prestar los servicios de seguridad en
las modalidades vigilancia fija, movil con y sin arma de fuego y autorizacion para la utilizacion de medios
tecnoldgicos y servicio conexo de asesoria, consultoria e investigacién.

NOTA 1: En caso de consorcios 0 uniones temporales, todos los integrantes deberan aportar la licencia de
funcionamiento bajo las modalidades y condiciones sefialadas.

NOTA 2: Lalicencia requerida en este numeral debera mantenerse vigente durante todo el término de ejecucion
del contrato. Por lo tanto, el proponente debera adjuntar con su oferta una carta de compromiso de renovacion
debidamente firmada por su representante legal, en la cual manifieste expresamente su obligacion de adelantar
de manera oportuna todos los tramites técnicos, administrativos y financieros necesarios ante las autoridades
0 entidades respectivas para garantizar la vigencia ininterrumpida de dicha licencia, so pena de incurrir en
incumplimiento contractual.

Asi las cosas, sera causal de rechazo de la propuesta, el hecho de que la licencia de funcionamiento no
contemple la habilitacidén para prestar los servicios indicados previamente.

4.1.2.10.CENTRAL DE COMUNICACIONES:
El proponente debera acreditar mediante manifestacion expresa, suscrita por su Representante Legal, que
cuenta con una Central de Comunicaciones y Control Operativo propia, activa las veinticuatro (24) horas del
dia, los siete (7) dias de la semana (24/7/365).

Para efectos de este proceso, se entiende por Central de Comunicaciones el espacio fisico e infraestructura
tecnoldgica dotada de equipos de radiocomunicacion, redes de datos y/o sistemas de conectividad, operados
por personal calificado, destinada a la recepcidn, procesamiento y emision de informacion sobre novedades,
alertas o contingencias operativas.

Con este requisito, la Entidad busca garantizar una capacidad de reaccion real, oportuna y efectiva ante
cualquier eventualidad en las sedes del Fondo Nacional del Ahorro S.A., asegurando un enlace permanente e
inmediato entre la supervisién del contrato por parte del FNA, el personal operativo de la empresa de seguridad
(Coordinadores, Supervisores) y los guardas en los puestos de vigilancia.

La Central de Comunicaciones solicitada como requisito habilitante debe tener cobertura a nivel nacional.

NOTA 1: En caso de oferentes plurales, como minimo uno (1) de sus integrantes debe acreditar este requisito.

4.1.2.11.PERMISO DE USO DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO - MINTIC

En concordancia con los principios de eficiencia, continuidad del servicio y mitigacion del riesgo que rigen la
contratacion, y considerando la alta complejidad operativa que demanda la cobertura simultanea del servicio de
vigilancia en veintitrés (23) departamentos del territorio nacional, el Fondo Nacional del Ahorro S.A. requiere
asegurar que el contratista seleccionado cuente con una red de comunicaciones robusta, autonoma y legalmente
amparada. La dispersion geografica de las sedes de la Entidad exige un sistema de radiocomunicacién que no
dependa exclusivamente de operadores celulares comerciales masivos, garantizando la comunicacion
ininterrumpida de los puestos de vigilancia, asi como el correcto funcionamiento de las estaciones base y
repetidoras exigidas en el anexo de especificaciones técnicas. Por lo tanto, con el fin de verificar la idoneidad
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técnica del proponente y blindar la ejecucion del contrato frente a eventuales sanciones por el uso indebido del
espectro, es necesario que el proponente remita lo siguiente:

Licencia de telecomunicaciones vigente al momento del cierre del proceso expedida por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) para la utilizacién de frecuencias Radioeléctricas con
cobertura a nivel nacional. Adicionalmente, el proponente debera remitir el respectivo cuadro de caracteristicas
técnicas de la red donde se evidencien minimo dos (2) frecuencias, la cobertura a nivel nacional y el tipo de
estacion base (B) en las ciudades capitales de los departamentos donde tiene presencia el Fondo Nacional del
Ahorro S.A.

NOTA 1: La licencia respectiva debera estar vigente al momento del cierre del proceso, y mantener su vigencia
durante el término de ejecucidn del contrato. Por lo tanto, el proponente debera adjuntar con su oferta una carta
de compromiso de renovacion debidamente firmada por su representante legal, en la cual manifieste
expresamente su obligacion de adelantar de manera oportuna todos los tramites técnicos, administrativos y
financieros necesarios ante las autoridades o entidades respectivas para garantizar la vigencia ininterrumpida de
dicha licencia, so pena de incurrir en incumplimiento contractual.

NOTA 2: Se recuerda que, las ciudades o municipios donde se prestara el servicio se encuentran relacionadas
en el "Anexo 2 - Servicios de Vigilancia Fisica Requeridos" del presente proceso de seleccion.

NOTA 3: Para el caso de proponentes plurales, por lo menos uno de los integrantes debera cumplir con lo
indicado en este numeral.

NOTA 4: En caso de que en la licencia aportada por el proponente no se evidencie la vigencia actual del permiso,
el proponente debera aportar una certificacion expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (MinTIC). El certificado mencionado es requerido con una anterioridad no mayor a treinta (30)
dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

4.1.2.12.DISPONIBILIDAD, REGISTRO Y PERMISOS DE LAS ARMAS DE FUEGO:

Teniendo en cuenta que el objeto contractual exige una disponibilidad inmediata del servicio de seguridad privada
desde la firma del acta de inicio del eventual contrato, la Entidad, con la finalidad de mitigar el riesgo de que el
futuro adjudicatario inicie la consecucion, la compra, el tramite de traspaso o el alistamiento del armamento
después de la adjudicacion, generando demoras criticas en la proteccion y cobertura de las sedes, considera
pertinente la verificacion del armamento minimo habilitante del proponente durante la etapa de evaluacién como
una medida de gestion de riesgo operativo.

Solicitar esta acreditacion en la oferta permite a la Entidad verificar la capacidad técnica real, la legalidad ante las
autoridades de control y la disponibilidad material del proponente. Esto garantiza que el oferente cuenta con los
activos operativos listos y debidamente amparados para ser desplegados, asegurando asi la inmediatez y
continuidad requeridas para el inicio eficiente del contrato. Por lo tanto, el proponente debera remitir:

a. Carta de compromiso de disponibilidad y relacion de identificacion: Documento suscrito por el
representante legal del proponente en el que manifieste bajo la gravedad de juramento la disponibilidad
inmediata del armamento para la ejecucién del futuro contrato, de acuerdo con lo establecido en el
"Anexo 2 - Servicios de Vigilancia Fisica Requeridos" del presente proceso de seleccién.

b. Listado Unico de Armamento Autorizado (DCCAE): Copia legible de la relacion o listado Gnico de armas
autorizado para efectos de tramites de revalidacion, compras y cesiones de armas para personas
juridicas ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, expedido por el Departamento
Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos (DCCAE) de las Fuerzas Militares a nombre del
proponente. En este documento oficial se debera evidenciar y constatar la propiedad, registro y vigencia
de todas las armas de fuego ofertadas para la prestacion del servicio en el Fondo Nacional del Ahorro
S.A.

NOTA 1: Se entendera que las armas de fuego incluidas dentro de los registros respectivos seran las asignadas
para el inicio del servicio. Si durante la ejecucion del contrato el contratista requiere efectuar la sustitucion de
alguna de las armas inicialmente relacionadas, el contratista debera solicitarlo previamente por escrito al
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Supervisor del Contrato, adjuntando la totalidad de los soportes legales (salvoconducto, y listado Unico de
armamento autorizado donde se evidencie la nueva arma a utilizar) aqui exigidos, garantizando que el nuevo
armamento cuente con las mismas o superiores condiciones técnicas.

NOTA 2: El proponente debera acreditar dentro de los soportes requeridos, como minimo, la cantidad de las
armas exigidas de acuerdo con lo establecido en el "Anexo 2 - Servicios de Vigilancia Fisica Requeridos” del
presente proceso de seleccion.

NOTA 3: En caso de oferentes plurales, el cumplimiento de este requisito se verificara de manera conjunta entre
los integrantes del oferente plural.

4.1.2.13.LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO CON MEDIO CANINO:

De conformidad con el Articulo 2.6.1.1.3.3.1. del Decreto 1070 de 2015, el proponente debera anexar con su
propuesta, la Licencia de funcionamiento con medio canino vigente, expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, para la prestacion de los servicios de Vigilancia y Seguridad Privada con medio
canino.

Debera acreditarse que la Licencia de funcionamiento para la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad
privada con medio canino, se encuentra vigente y deberd garantizar la vigencia durante todo el tiempo de
ejecucion contractual y en caso de renovacién o actualizacion del registro canino debera cumplirse con el articulo
5° de la Resolucién nimero 20174440098277 “Por la cual se fijan criterios técnicos y juridicos para la prestacion
del servicio de vigilancia y seguridad privada con la utilizacion de medio canino”,

NOTA 1: En caso de presentarse propuesta por parte de un proponente plural la licencia debera ser presentada
por el integrante que se encargue de este servicio.

NOTA 2: En caso de que la licencia se encuentre en tramite de renovacién, debera anexar certificado que indique
esta se encuentra en tramite de renovacion, de conformidad con lo establecido en la Circular Externa Nro.
20147000000375 de 2014 o la disposicién que la modifique. No obstante, la sociedad comercial debe estar
vigente de conformidad con lo establecido en el articulo 218 del Cddigo de Comercio y Circular Externa No.
20204000000045 del 6 de marzo de 2020 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

NOTA 3: La licencia requerida en este numeral debera mantenerse vigente durante todo el término de ejecucion
del contrato. Por lo tanto, el proponente debera adjuntar con su oferta una carta de compromiso de renovacién
debidamente firmada por su representante legal, en la cual manifieste expresamente su obligacion de adelantar
de manera oportuna todos los tramites técnicos, administrativos y financieros necesarios ante las autoridades o
entidades respectivas para garantizar la vigencia ininterrumpida de dicha licencia, so pena de incurrir en
incumplimiento contractual.
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4.1.2.14.COPIA DE LA RESOLUCION VIGENTE POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DE

UNIFORMES Y DISTINTIVOS:

El proponente debera aportar copia de la resolucion vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, mediante la cual se aprobaron los disefios, colores, logotipos, materiales, condiciones de uso
y demas especificaciones de los uniformes y distintivos utilizados por su personal operativo. Dicha autorizacion
debera mantenerse vigente durante todo el término de ejecucién del contrato.

Si el proponente ha solicitado ante la Superintendencia alguna modificacion o actualizacién a sus uniformes y
distintivos, allegara, ademas de la copia de la resolucidn original, el respectivo documento con el recibo o
constancia de radicacion ante dicha entidad de control.

NOTA 1: En caso de oferentes plurales cada uno de sus integrantes debe acreditar este requisito.

4.1.2.15.CERTIFICADO DE AUSENCIA DE SANCIONES

El proponente debera aportar copia de la certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada sobre el estado del servicio respecto a multas y sanciones, la cual debera encontrarse vigente a la fecha
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de cierre del presente proceso de seleccion y acreditar explicitamente que el oferente no registra sanciones
vigentes ni multas.

4.1.2.16.CERTIFICADO DE AFILIACION A LA RED DE APOYO:

El oferente debera manifestar mediante documento suscrito por parte del representante legal, que se compromete
a vincular a las redes de apoyo de la Policia Nacional de cada ciudad o municipio donde se encuentre ubicado
alguin punto de atencién del Fondo Nacional del Ahorro S.A.

4.1.3. REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Consiste en revisar y analizar la informacion financiera suministrada por cada uno de los oferentes, de acuerdo con
las normas en materia contable y financiera y la presente convocatoria publica, determinando cuales oferentes tienen
0 no la capacidad financiera para la ejecucién del objeto contractual.

Las condiciones financieras requeridos en el presente proceso son calculados con base al objeto, condiciones,
complejidad y valor del proyecto, permitiendo asi, contar con un futuro contratista que refleje la Capacidad Financiera
adecuada para desarrollar eficazmente el objeto del contrato a_través del cumplimiento de los siguientes

requisitos:

Indicadores de Capacidad financiera y organizacional presentada en el RUP vigente y en firme:

La capacidad financiera del oferente, como requisito minimo, se verificara, con base en los factores financieros
denominados:_a) capital de trabajo, b) indice de liquidez, c) nivel de endeudamiento d) razon de cobertura de
intereses y e) Patrimonio

La capacidad de organizacion se verificara con base en los indicadores: a) Rentabilidad del Activo b) Rentabilidad
del Patrimonio

Para lo anterior, el oferente o cada uno de los integrantes del Oferente (en caso de Consorcio 0 Unién Temporal), debe
(n) presentar el Registro Unico de Oferentes RUP expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del presente proceso, documento que debera encontrarse
vigente y en firme conforme a la normatividad vigente.

Los indicadores financieros y de capacidad Organizacional se verificaran teniendo en cuenta la informacion reportada
en el Registro Unico de Proponente RUP que debe aportar cada oferente. Sera aceptada la informacion de capacidad
financiera y capacidad organizacional que se encuentre renovada, vigente y en firme en el RUP, teniendo en cuenta
el tltimo afio fiscal reportado y en firme que se refleje en el RUP de cada oferente.

Las cifras correspondientes a la capacidad financiera y capacidad organizacional se podran expresar hasta con un
maximo de dos decimales, sin aproximaciones.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, para acreditar la capacidad financiera y la
capacidad organizacional deberan aportar certificados suscritos por el representante legal y el revisor fiscal, o por el
representante legal y auditor del oferente. En caso de que el oferente no esté obligado a tener revisor fiscal, debe ser
firmado por contador, y Representante legal, ademas estar acompafiado de los estados financieros auditados del corte
anual mas reciente. Para el efecto deberan utilizar el FORMATO No. 22 CAPACIDAD FINANCIERA PERSONAS
JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA.

Nota 1: Fecha de corte de los Estados Financieros - Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros
a la fecha de corte establecida en los paises de origen 0 en sus estatutos sociales.

Nota 2: Moneda — Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El oferente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar
los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha de corte . Para el
efecto, el oferente y la Entidad Estatal tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia
Financiera.
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Nota 3: Ultimo afio fiscal - Si la oferta es presentada por un oferente plural (consorcio o unién temporal o promesa de
sociedad futura) se tomara el ultimo afio fiscal en firme de cada uno de los integrantes del oferente plural conforme a
la formula segun sea el caso.

Nota 4: Se exceptlan de la presentacién del RUP para la verificacion de los requisitos de Capacidad Financiera y
Organizacional las empresas que no se encuentran obligadas a inscribirse en el RUP de acuerdo con el Art 6 de la
Ley 1150 de 2007 y modificada por el Art 221 del Decreto Nacional 019 de 2012.

4.1.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA
Los indicadores financieros solicitados son los siguientes:

Capital de trabajo: Este indicador representa la liquidez operativa del oferente, es decir luego de liquidar sus activos
corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo

contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del oferente. Es recomendable su uso cuando la
Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

indice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un oferente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A
mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el oferente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Nivel de Endeudamiento: Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y
patrimonio) del oferente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del oferente de no poder cumplir
€on Sus pasivos.

Razon de Cobertura de Intereses: Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.
A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Patrimonio: Mide la cantidad de recursos propios del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal
requiere analizar la cantidad de recursos propios en términos absolutos cuando el presupuesto del Proceso de
Contratacion es muy alto y la Entidad Estatal debe asegurar la continuidad del proponente en el tiempo.

La verificacion sefialada se realizara de acuerdo con el cumplimiento de los parametros minimos exigidos del oferente
persona natural o juridica, como se detallan a continuacién:

PARAMETRO MINIMO
INDICADOR FORMULA EXIGIDO
Capital de Trabajo Activo Corriente - Pasivo Corriente = 25% POE
indice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente =220
Nivel de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total <52%
RPN e SR T 68 Utilidad Operacional / Gastos de Intereses 23,0
Intereses
Patrimonio Activo total - Pasivo total = 30% POE

La verificacion del indicador del capital de trabajo y patrimonio para el oferente plural se realizara aplicando la férmula
de la sumatoria de los indicadores de cada uno de los integrantes del oferente plural, sin importar su porcentaje de
participacién, de la siguiente manera:

mn

Capital de Trabajo = Z indicador

i=1

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura) y
el indicador es el Activo Corriente — Pasivo Corriente (AC-PC), del integrante (i ).

Para los demas indicadores, la Entidad verificara que cada uno de los integrantes del oferente plural aporte al valor
total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacién en la figura del oferente plural. La siguiente
es la formula aplicable para los indicadores (a excepcion del Capital de Trabajo y patrimonio) establecidos en el
presente numeral.
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(2L, Componente 1 del indicador X porcentaje de participacion)

mdicador —
indicador (Z;‘:lfampanente 2 del indicador X porcentaje de participacion)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural y el componente corresponde a las cuentas de los estados
financieros de acuerdo con las férmulas establecidas en cuadro anterior.

4.1.3.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato
en funcién de su organizacién interna. Teniendo en cuenta el objeto del proyecto, la complejidad y el valor de este, se
considera conveniente que el futuro contratista cuente con la capacidad organizacional adecuada para desarrollar
eficazmente el objeto del contrato.

Rentabilidad sobre patrimonio: determina la rentabilidad del patrimonio del oferente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del oferente.

Rentabilidad sobre activos: Determina la rentabilidad de los activos del oferente, es decir, la capacidad de generacion
de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad
del negocio y mejor la capacidad organizacional del oferente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

La verificacion sefialada se realizara de acuerdo con el cumplimiento de los parametros minimos exigidos del oferente
persona natural o juridica, como se detallan a continuacién:

INIDICADOR FORMULA PARAMETRO MINIMO EXIGIDO
Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio 20,12
Rentabilidad sobre Activo Utilidad Operacional / Activo Total =>0.08

NOTA: El resultado de las operaciones para determinar los indicadores de la capacidad financiera y capacidad
organizacional, cuando se trate de divisiones de cifras en donde el divisor es “0” sera igual a “indeterminado”. el
resultado sera “Cumple”, Cuando el dividendo y el divisor sean “0”, su resultado sera “Indeterminado” pero no se
habilitaran si no cumple el requisito exigido.

Para los indicadores de capacidad organizacional, la Entidad verificara que cada uno de los integrantes del oferente
plural aporte al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo con su participacién en la

figura del oferente plural. La siguiente es la formula aplicable para los indicadores establecidos en el presente numeral.

(ZIL, Componente 1 del indicador X porcentaje de participacion)

indicador =
(L1, Componente 2 del indicador X porcentaje de participacion)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural y el componente corresponde a las cuentas de los estados
financieros de acuerdo con las férmulas establecidas en cuadro anterior.

4.1.3.3. OFERTAECONOMICA
El oferente debe formular su oferta econdmica exclusivamente en el FORMATO No.9 -OFERTA ECONOMICA,
adjuntando para el efecto en formato EXCEL y PDF, el cual deberé presentarse junto con su oferta en la plataforma
SECOP Il, de acuerdo con las siguientes reglas:
a. Verificaciones aritméticas y férmulas de redondeo o aproximacion, se realizara el redondeo de la siguiente

manera, si el digito del decimal es = a punto cinco (.5) el dltimo digito requerido se aumenta una unidad, si el
numero a la derecha de las cifras requeridas es menor que cinco, la ultima cifra requerida no cambia, para ello:
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. Se verificara que la sumatoria de valores unitarios incluido IVA de la oferta econdémica no presente
diferencia. En todo caso, de presentarse diferencias, el Comité Evaluador hara las correcciones aritméticas
pertinentes. La correccion aritmética debe ser aceptada por el oferente en el entendido que las mismas,
podrian modificar el valor total de la oferta, en caso de no aceptarla el oferente podra estar inmerso en causal
de rechazo por inconsistencia de la informacion.

° Todos los valores deberan estar ajustados al peso, es decir, sin decimales, para el efecto se
verificaran los valores ofertados en el formato de oferta economica, en caso de tener decimales se aplicara
la formula Redondear de Excel. En todo caso, de presentarse diferencias, el Comité Evaluador hara las
correcciones aritméticas pertinentes. La correccion aritmética debe ser aceptada por el oferente en el
entendido que las mismas, podrian modificar el valor total de la oferta, en caso de no aceptarla el oferente
podra estar inmerso en causal de rechazo por inconsistencia de la informacion.

Nota 1: En caso de que, como resultado de la verificacién aritmética alguno del valor total de los items disminuya, el
oferente no podré aumentar el valor unitario ofertado y deberé ratificar los valores ajustados por el comité evaluador
so pena de causal de rechazo por inconsistencia de la informacion.

Nota 2: Si como resultante de la verificacion aritmética, la oferta econémica presente valores unitarios superiores a los
precios de referencia establecidos por la entidad, o el valor total de la oferta superior al 100% del POE el oferente
podréa estar inmerso en causal de rechazo por inconsistencia de la informacion.

a. Elvalor ofertado de cada item antes de VA, no podra ser superior al valor techo o de referencia establecido por
la entidad para cada item y tampoco podra ser cero (0) o No estar diligenciado, so pena de incurrir en causal de
rechazo.

b. Encasode no expresar un valor para el IVA, el Fondo Nacional del Ahorro S.A. dara por entendido que de acuerdo
con las normas tributarias pertinentes el proponente no lo debe facturar.

c. En el valor ofertado deben incluirse todos los costos directos e indirectos a que haya lugar, gastos de personal,
asi como los impuestos, tasas, gravamenes o contribuciones correspondientes.

d. Debera incluir todos los gastos, personal minimo requerido y demas costos que se causen con ocasién de la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

e. Todos los valores deben estar expresados en pesos colombianos.

f.  Debera diligenciar la totalidad de las casillas indicadas en el FORMATO No. 9.

g- No podra, en ningun caso, modificar las caracteristicas y especificaciones requeridas, por otras caracteristicas
técnicas inferiores o diferentes a las descritas en el requerimiento técnico so pena de incurrir en causal de
rechazo.

h. Cualquier modificacion referente a adicion o eliminacion de filas o columnas en el formato de oferta econémica
podra ser causal de rechazo.

i.  No podra modificar ni eliminar la formulaciéon del FORMATO No. 9

j- Una vez realizada la verificacién de todas las ofertas, se dara paso a la admision o no, de las mismas.

4.1.4. PRECIOS POR FUERA DE LAS CONDICIONES DE MERCADO.

En el evento en que el Comité Evaluador considere que el valor de las ofertas econdmicas presentadas por los
oferentes pueden ser artificialmente baja, es decir, que el precio no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente
durante el Estudio del Sector, la entidad debera aplicar los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, establecidos en el siguiente enlace:

https://colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documents/cce quia_artificialmente bajas.pdf

Dicha verificacion se realizara una vez se reciban las ofertas por parte de los oferentes del proceso, y el comité
evaluador podra solicitar las aclaraciones o ampliacion de la informacién en cualquier momento del desarrollo del
proceso, cuando asi lo considere.

Luego de evaluar las aclaraciones presentadas por los Oferentes, el Comité Evaluador puede recomendar aceptar las
condiciones de la oferta o rechazarla si no encuentra que las explicaciones del Oferente son satisfactorias.

4.2. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS - PONDERABLES

El Comité Evaluador designado para el presente proceso sera el érgano responsable de la evaluacién de las ofertas
presentadas y de la determinacion del orden de estas, con sujecion a lo siguiente:

Pagina 64 de 101


https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_artificialmente_bajas.pdf

FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A

PROCESO No. FNA-VGHA-CP-006-2026 fr'a NACIONAL

PROYECTO DE REGLAS DE PARTICIPACION

Una vez establecidos los oferentes que cumplen con los requisitos de orden juridico, financiero de organizacién y
técnicos, el Comité Evaluador procedera a otorgarles el correspondiente puntaje de conformidad a la evaluacion de
los factores ponderables que a continuacion se establecen.

La evaluacién de los requisitos que otorgan puntaje solo se realizara a los oferentes habilitados, de acuerdo con los
siguientes criterios:

FACTORES DE EVALUACION ‘ PUNTAJE
1 | Factor Econdmico: Oferta Econdmica
1.1 Oferta Economica \ 30,75
2 | Factor Técnico 58
FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO MINIMO 28
(ED)EIFJIFICACION DEL FRENTE DE SEGURIDAD EMPRESARIAL DE LA 10
PROGRAMA INTEGRAL DE GESTION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD 10

PROPUESTA METODOLOGICA PARA EL PLAN INTEGRAL DE GESTION Y

OPERACION DE SEGURIDAD FiSICA E INSTITUCIONAL. 10
3 | Emprendimiento y Empresas de Mujeres 0.25
4 | Apoyo a la Industria Nacional 10
5 | Personal en Condicion de Discapacidad 1
Total 100

4.21. FACTOR ECONOMICO

4.2.1.1. Oferta Econémica - (30.75 puntos)

La asignacion del puntaje se realizara sobre la sumatoria de precios unitarios incluido IVA y se asignara el puntaje
correspondiente a cada propuesta conforme a la aplicaciéon del método aleatorio sobre las propuestas que se
encuentren habilitadas.

Se contemplan tres (3) métodos y se escogera entre ellos, para esto se tomaran los dos primeros digitos decimales
de la TRM vigente del segundo dia habil siguiente del cierre de la presentacion de las ofertas. La TRM tomada sera
la publicada por la superintendencia Financiera la cual se puede corroborar en el siguiente link
https://www.superfinanciera.gov.co.

El método sera escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacién:

NUMERO METODO RANGO
1 Menor Valor De .00a.33
2 Media Geométrica De .34 a .66
3 Media Aritmética De .67 a.99

e Método 1. MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas
a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de
este método la Entidad, procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion,
de acuerdo con la siguiente formula:
30.75 x V,
Puntajei = {%}
i
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Donde,

VMIN: Menor valor de las Ofertas validas
Vi: Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i
i: Numero de ofertas

Posteriormente se ponderara asi: treinta punto setenta y cinco (30.75) puntos a la propuesta mas baja. Las demas
propuestas se ponderaran aplicando la regla anterior y los calculos que otorgan puntaje de este factor y para la
ponderacion total de todos los factores que otorgan puntaje se utilizaran hasta dos (2) decimales.

e Método 2. MEDIA GEOMETRICA

Para calcular la Media Geométrica (MG) se tomaréa el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, * Vo x V3 % ..x U,

Donde:

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V1. Es el valor de una propuesta habilitada.

Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendré en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al valor de
la propuesta que se encuentre en la media exacta 0 mas cerca (por debajo) al valor de la media geométrica calculada

para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién y se utilizaran hasta dos (2) decimales:

Puntaje = 30.75 1-— —lM il
.75 %
] MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

o Método 3. MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético (sumatoria de valores unitario sin IVA) de las Ofertas vélidas y
la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de
aplicar las siguientes formulas:

n
X = Z al
lan
=1
Donde:
X = Media aritmética

x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas habilitadas
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Obteniendo la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

-~

30.75 x (1 — (%)) Para valores menores o iguales a X
Puntaje i = <
|X—vil

X

30.75 x(1—2(

o

)) Para valores mayores a X

Donde:

X =Media aritmética
V; = Valor Total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Numero de ofertas.

Se asignara el maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre en la media exacta 0 méas cerca (por debajo)
al valor de la media aritmética calculada para el factor correspondiente

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Las demas propuestas se ponderaran aplicando la regla anterior y los calculos que otorgan puntaje de este factor y
para la ponderacion total de todos los factores que otorgan puntaje se utilizaran hasta dos (2) decimales.

4.2.2. FACTOR TECNICO PUNTAJE MAXIMO 58 PUNTOS.

4.2.2.1. FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO MINIMO PUNTAJE MAXIMO 28 PUNTOS

4.2.21.1. FORMACION ESPECIALIZADA ADICIONAL PARA LOS PERFILES DE LIDERAZGO
ESTRATEGICO. MAXIMO PUNTAJE A OTORGAR (ACUMULABLE) 10 puntos

El Fondo Nacional del Ahorro S.A. considera que la direccion y la coordinacion tactica del contrato de vigilancia requiere
conocimientos técnicos, operativo de la seguridad fisica y de la regulacién actual. Al tratarse de un servicio continuo
con despliegue masivo de personal a nivel nacional, el factor critico de éxito radica en la administracion eficiente, ética
y transparente del talento humano, asi como en la prevencién de riesgos de fraude corporativo o corrupcion.

Las funciones asignadas al Director de Seguridad y al Coordinador del Contrato incluyen responsabilidades sensibles
como: la mitigacion de riesgos criticos (fraude y riesgo reputacional), el estricto control de jornadas méximas laborales
y turnos reglamentarios, la gestion inmediata de novedades ante bajas o renuncias, y la estructuracion del plan de
bienestar y capacitacion del personal operativo.

En consecuencia, se constituye como un valor agregado de calidad técnica que los lideres estratégicos de la operacién
cuenten con titulos de posgrado adicionales orientados a la gestién del recursos Humanos (garantizando la estabilidad
laboral, disminucién de la rotacion y observancia de la seguridad industrial), 0 a la prevencion de la corrupcion, fraude
y Cumplimiento Normativo (fortaleciendo los controles de idoneidad, verificacion de antecedentes y blindaje ético de
una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia).

En ese sentido, se otorgara puntaje adicional al proponente que ofrezca estudios adicionales en los perfiles del Director
de Seguridad o en el del Coordinador del Contrato, asi:
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CRITERIO DE CALIFICACION PUNTAJE

El proponente que ofrezca el perfil de director de seguridad o coordinador del contrato con
posgrado en gerencia del talento humano, administracion de talento humano o afines.

5 puntos
El proponente que ofrezca el perfil de director de seguridad o coordinador del contrato con 5 puNtos
posgrado en compliance y derecho de los negocios, compliance y gestion de riesgos o afines. P
MAXIMO PUNTAJE A OTORGAR (ACUMULABLE) 10 puntos

NOTA 1: Los puntos asignados anteriormente para los posgrados adicionales para los perfiles de Director de
Seguridad y Coordinador de Contrato son acumulables entre si, de acuerdo con los titulos que sean efectivamente
aportados en la oferta. En todo caso, el puntaje maximo total a otorgar por la sumatoria de ambos criterios de
calificacién no podra superar los diez (10) puntos.

NOTA 2: Para efectos de acreditacion y validacién del puntaje, los perfiles deberan cumplir con las condiciones
minimas exigidas en el requisito habilitante, en caso de no cumplir con dichas condiciones minimas con la presentacion
de la oferta no se le otorgara el puntaje.

NOTA 3: Se debera presentar carta de compromiso y postulacién del personal requerido suscrita por el representante
legal del proponente y por parte de la persona postulada, en la cual se indique de forma clara y precisa su aceptacion.
En el caso de proponentes plurales, la carta de compromiso debera ser suscrita por el integrante de la estructura plural
que acredite este requisito ponderable y el representante de la respectiva estructura plural.

NOTA 4: En el caso de oferentes plurales, el requisito ponderable podra ser acreditado por alguno de los integrantes
del oferente.

NOTA 5: La validacion de los programas académicos afines se realizara teniendo en cuenta los que se encuentren
registrados en la misma area del conocimiento o el mismo Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) de los programas
académicos solicitados, segun lo estipulado en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES).

NOTA 6: El presente criterio calificable constara como obligacién de la minuta contractual en caso de que el proponente
seleccionado haya realizado el ofrecimiento.

4.2.21.2. FORMACION COMPLEMENTARIA PARA EL DIRECTOR DE SEGURIDAD O COORDINADOR
DEL CONTRATO MAXIMO PUNTAJE A OTORGAR 18 puntos

Considerando que el Fondo Nacional del Ahorro S.A. ostenta la naturaleza de establecimiento de crédito sujeto al
estricto cumplimiento normativo y a la vigilancia de la Superintendencia Financiera de Colombia, la proteccion de sus
usuarios, funcionarios, bienes e infraestructura critica exige esquemas de seguridad de la mas alta confianza. Aunado
a esto, el objeto del presente contrato de seguridad y vigilancia privada demanda un despliegue operativo perimétrico
y de campo continuo en multiples departamentos del territorio nacional, lo cual requiere una articulacidn logistica sin
margenes de improvisacion.

En este contexto, la Entidad busca incentivar y premiar los mas altos estandares de excelencia operativa en la
ejecucion diaria del servicio. Por lo tanto, se establece como un criterio de ponderacién de calidad el reconocimiento a
favor del oferente que postule un Director de seguridad o Coordinador del Contrato que acredite un estandar de
capacitacion complementario, avalado tanto por credenciales de idoneidad técnica y estratégica globalmente
reconocidas en la industria de la proteccidon corporativa (CPP o PSP), como por certificaciones en sistemas
internacionales de gestion (ISO 31000 e ISO 18788) dictadas por un organismo certificador.

La inclusién combinada de estas credenciales globales y formaciones normativas especializadas generara para la
Entidad diversos beneficios, entre ellos:

o Estandar Internacional de Excelencia y Alta Direccion Técnica (CPP o PSP): Garantiza que el mando tactico
del contrato aplique los marcos de referencia y las mejores practicas globales de proteccidn corporativa. Al
incorporar un profesional con certificacion CPP, la Entidad encontraria un liderazgo con vision ejecutiva,
experto en la gerencia cientifica del riesgo, la continuidad del negocio y la prevencion del fraude interno o
externo. Por su parte, la inclusién de la credencial PSP aporta una alta especializacion técnica e ingenieril en
el disefio y evaluacion de barreras fisicas, analisis cientifico de vulnerabilidades en infraestructuray la correcta
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integracion de sistemas electrénicos (CCTV, analiticas de video, controles de acceso y centrales de
monitoreo). Esta sinergia de capacidades homologa la operacién del Fondo con los niveles de proteccién,
rigor normativo y blindaje que exigen las grandes corporaciones y la banca a nivel mundial.

o Gerencia Cientifica del Riesgo bajo la Norma ISO 31000: Acredita competencias avanzadas y metodologias
estandarizadas para formular matrices de riesgo material, identificar dinamicamente amenazas de intrusion o
sabotaje fisico-digital, y estructurar técnicamente los Planes de Contingencia especificos para las sedes de
la Entidad, bajo un marco internacional de administracion del riesgo.

¢ Rigor, Auditoria Técnica y Estandarizacion de Operaciones (ISO 18788): Confiere una aptitud calificada para
auditar y verificar con rigor técnico la correcta calibracion, vulnerabilidad y funcionamiento de los sistemas
integrados de CCTV, controles de acceso y Centrales de Monitoreo interconectadas a nivel nacional.

Por lo tanto, la incorporacion de un Director de seguridad o Coordinador de Contrato que cuente con formaciones
complementarias constituye una ventaja técnica para el Fondo Nacional del Ahorro S.A., enfocado en la mejora
continua de la seguridad institucional.

Por lo tanto, el Fondo Nacional del Ahorro S.A. otorgara puntaje adicional asi:

CERTIFICACIONES ADICIONALES PUNTAJE

El proponente que ofrezca el perfil de director de seguridad o coordinador del contrato con
algunas de las certificaciones adicionales sefialadas se le otorgara puntaje de la siguiente

forma:

o Certified Protection Professional (CPP).

e Physical Security Professional (PSP)

o  (Gestion de riesgos bajo la norma ISO 31000 dictado por un organismo certificador.

o (Gestion de las operaciones de seguridad bajo la norma ISO 18788 dictado por un

organismo certificador.

El perfil que presenta minimo una (1) de las certificaciones sefialadas. 5
El perfil que presenta minimo dos (2) de las certificaciones sefialadas. 10
El perfil que presenta minimo tres (3) de las certificaciones sefialadas. 15
El perfil que presenta minimo cuatro (4) de las certificaciones sefialadas. 18
MAXIMO PUNTAJE A OTORGAR 18 puntos

NOTA 1: Para efectos de acreditacién y validacidn del puntaje debera cumplir con las condiciones minimas exigidas
para el perfil “DIRECTOR DE SEGURIDAD” 0 “COORDINADOR DEL CONTRATO" definido en el requisito habilitante,
en caso de no cumplir con dichas condiciones minimas con la presentacién de la oferta no se le otorgara el puntaje.

NOTA 2: Se debera presentar carta de compromiso y postulacién del personal requerido suscrita por el representante
legal del proponente y por parte de la persona postulada, en la cual se indique de forma clara y precisa su aceptacion.
En el caso de proponentes plurales, la carta de compromiso deberéa ser suscrita por el integrante de la estructura plural
que acredite este requisito ponderable y el representante de la respectiva estructura plural.

NOTA 4: Se entiende por Organismo Certificador aquella persona juridica con competencia técnica para evaluar y
certificar competencias bajo estandares internacionales. Para certificaciones de personas se aceptaran documentos
expedidos por organismos nacionales o extranjeros debidamente acreditados bajo la norma ISO/IEC 17024 por una
autoridad miembro del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del Foro Internacional de Acreditacion (IAF). No se
admitiran certificados expedidos por centros de tutorias informales, corporaciones sin acreditacion, ni auto
certificaciones de empresas consultoras.

NOTA 5: En el caso de oferentes plurales, el requisito ponderable podra ser acreditado por alguno de los integrantes
del oferente.
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NOTA 6: El presente criterio calificable constara como obligacién de la minuta contractual en caso de que el proponente
seleccionado haya realizado el ofrecimiento.

NOTA 7: Este factor de calificacion no es acumulable entre si.

4.4.3.1. CERTIFICACION DEL FRENTE DE SEGURIDAD EMPRESARIAL DE LA DIJIN MAXIMO PUNTAJE A
OTORGAR 10 puntos

Dado que el Fondo Nacional del Ahorro S.A. ostenta la naturaleza de establecimiento de crédito sujeto al estricto
cumplimiento normativo y a la vigilancia de la Superintendencia Financiera de Colombia, la proteccion de sus usuarios,
funcionarios, bienes e infraestructura critica exige que la empresa de vigilancia contratada cuente con los mas altos
niveles de confianza institucional.

Disponer de un contratista que acredite su permanencia en el Frente de Seguridad Empresarial de la Direccién de
Investigacion Criminal e Interpol (DIJIN) representa un alto valor agregado para la Entidad, toda vez que garantiza que
el proponente es una organizacion confiable y auditada de primera mano por la Policia Nacional. Para otorgar y
mantener vigente esta credencial, la DIJIN realiza estrictos estudios de seguridad, verificaciones corporativas y analisis
de antecedentes a las empresas de vigilancia privada, lo cual asegura que la estructura interna del aliado estratégico
del Fondo se encuentra libre de amenazas o riesgos de opacidad.

Asimismo, esta certificacion se constituye como una herramienta de seguridad preventiva en la ejecucion del servicio
a nivel nacional. Al formar parte de esta red oficial de cooperacion, el contratista cuenta con acceso preferente a alertas
tempranas sobre modus operandi delictivos y dinamicas de fraude empresarial, lo que le permite implementar medidas
predictivas en los puestos de servicio y en la Central de Monitoreo para mitigar el riesgo de infiltracién. De igual manera,
ante la ocurrencia de cualquier siniestro o novedad especial dentro de las instalaciones, esta afiliacion agiliza los
canales de comunicacion técnica y el apoyo investigativo inmediato con las unidades criminalisticas de la Policia
Nacional, blindando la responsabilidad civil y reputacional del Fondo.

Por lo tanto, el Fondo Nacional del Ahorro S.A. otorgara puntaje adicional al proponente que ofrezca la siguiente
condicién:

CRITERIO DE CALIFICACION PUNTAJE

El proponente que acredite la certificacion vigente del Frente de Seguridad

Empresarial de la DIJIN. 10 puntos

MAXIMO PUNTAJE A OTORGAR 10 puntos

NOTA 1: En caso de oferentes plurales, la certificacién del Frente de Seguridad Empresarial de la DIJIN debera ser
presentada por cada uno de los integrantes del oferente plural. Lo anterior, considerando que la validacién de
antecedentes, confiabilidad y el estudio de seguridad corporativa es emitido por la Policia Nacional de manera
particular para cada persona juridica. La no presentacion del documento vigente por parte de la totalidad de los
integrantes dara lugar a la asignacion de cero (0) puntos en este criterio.

NOTA 2: La permanencia en la red de cooperacién requerida en este numeral debera mantenerse vigente durante
todo el término de ejecucién del contrato. Por lo tanto, el proponente debera adjuntar con su oferta una carta de
compromiso debidamente firmada por su representante legal, en la cual manifieste expresamente su intencion de
mantener la certificacion.

En el caso de proponentes plurales, la carta de compromiso debera ser suscrita por cada uno de los integrantes de la
estructura plural y el representante de la respectiva estructura plural. En caso de ser el mismo debera manifestarlo de
forma expresa.

NOTA 3: La certificacion requerida debera haber sido expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias
calendario respecto a la fecha de presentacion de la oferta.

NOTA 4: El proponente adicional a los documentos requeridos para la acreditacion de'cada criterio de calificacion,
debera diligenciar y firmar el FORMATO 21 OFRECIMIENTO CRITERIOS CALIFICACION.
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4.43.2. PROGRAMA INTEGRAL DE GESTION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD MAXIMO PUNTAJE A
OTORGAR 10 puntos

Teniendo en cuenta los criterios de sostenibilidad ambiental en los procesos contractuales del Fondo Nacional del
Ahorro S.A. y los impactos derivados de la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad fisica, la Entidad otorgara
los puntos al proponente que remita con su propuesta un Programa Integral de Gestion Ambiental, debidamente
suscrito por el Representante Legal, el cual debera acreditar lo siguiente:

1-  Evidenciar de manera clara y estructurada el compromiso del oferente con el medio ambiente a través de un
Sistema de Gestion Ambiental reflejado en su respectivo mapa de procesos internos. Para la asignacion del
puntaje, el programa aportado debera contener e incorporar taxativamente: la Politica Ambiental de la organizacién,
los objetivos, principios, indicadores y metas orientadas hacia la sostenibilidad, las estrategias de disminucion de
consumos de servicios publicos y de reduccion de emisiones, la correspondiente matriz de requisitos legales
actualizados, y la identificacion y valoracion de aspectos e impactos ambientales especificos de la actividad.

Asimismo, debido a los materiales y residuos que puede generar el servicio que se pretende contratar por causa
de los elementos a utilizar durante la ejecucién contractual, identificados como Aparatos Eléctricos y Electronicos
(AEE), el programa debe contemplar un capitulo dedicado al manejo integral de residuos peligrosos, especiales y
convencionales, regulando el almacenamiento, transporte y disposicion final de Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electronicos (RAEE) tales como baterias de litio, linternas, radios de comunicacion y hardware.

De igual manera, y de forma indispensable para la operacion, el programa debera desarrollar un componente
exclusivo enfocado en la gestion de los medios caninos destinados a la Sede Principal. Este capitulo debe detallar
los lineamientos especificos para el manejo ambiental preventivo, recoleccion, almacenamiento temporal y
disposicién final de los residuos orgénicos de los ejemplares mediante el uso de recipientes y bolsas plasticas color
verde, al igual que regular el tratamiento de los residuos bioldgicos peligrosos que se generen.

2- Certificacién 1ISO No. 14001-2015 referida a los sistemas de gestion medio ambientales, la cual debe estar vigente
a la fecha de presentacién de la propuesta y expedida por entidad certificadora de reconocida idoneidad.

El anterior ofrecimiento, se calificara asi:

CRITERIO DE CALIFICACION PUNTAJE

El proponente que realice la presentacién con su oferta del plan ambiental de

acuerdo a lo establecido previamente. S puntos

El proponente que realice la presentacién con su oferta del plan ambiental de
acuerdo a lo establecido previamente junto con la certificacion ISO No. 14001-2015 10 puntos
referida a los sistemas de gestién medio ambientales.

MAXIMO PUNTAJE A OTORGAR 10 puntos

NOTA 1: En el caso de oferentes plurales, el requisito complementario del plan ambiental o del plan ambiental junto
con la certificacidn ISO podra ser acreditado por todos o alguno de los integrantes del oferente.

NOTA 2: El oferente seleccionado debe garantizar la vigencia del Programa de Gestion Integral Ambiental durante el
término de ejecucion del contrato. En consecuencia, al momento de presentar la oferta, debera remitir una carta de
compromiso donde indique que mantendré la vigencia de este durante todo el término de ejecucion del contrato.
Para el caso de proponente plural, los integrantes que acrediten el requisito deberan cumplir con lo sefialado.

4.4.3.3. PROPUESTA METODOLOGICA PARA EL PLAN INTEGRAL DE GESTION Y OPERACION DE
SEGURIDAD FISICA E INSTITUCIONAL. MAXIMO PUNTAJE A OTORGAR 10 puntos

El Fondo Nacional del Ahorro S.A., como entidad financiera con una masiva atencion presencial a nivel nacional,
requiere que su servicio de vigilancia privada trascienda el control operativo general y se consolide como un
componente estratégico de proteccion institucional. Por lo tanto, la inclusién de una propuesta metodolégica articulada
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bajo los estandares de la norma ISO 18788:2015 como factor de ponderacion, se justifica en la necesidad de evaluar
en la etapa de seleccion los valores agregados técnicos de los proponentes, verificando que cuenten con un modelo
preventivo estructurado, lineas de mando claras y estrategias de reaccion inmediata que aseguren la resiliencia y la
continuidad del negocio ante eventos disruptivos o alteraciones del orden publico.

Asimismo, la exigencia de esta metodologia se traduce en un blindaje reputacional y legal para el fondo desde el inicio
del proceso. Al evaluar el enfoque técnico del proponente en materia de Derechos Humanos, uso proporcional de la
fuerza y sus procedimientos para el futuro mapeo de amenazas en las sedes, la Entidad mitiga drasticamente el riesgo
de incidentes operativos y futuras reclamaciones por responsabilidad extracontractual en entornos de atencién masiva.
En conclusién, la acreditacion de este modelo metodoldgico bajo los lineamientos de la norma 1ISO 18788:2015 opera
como el sello de calidad que certifica que el oferente posee practicas organizacionales verificadas y la capacidad
técnica real para estructurar e implementar el plan definitivo durante la ejecucidn contractual, garantizando asi la
seleccion objetiva y la eficiencia en la inversién de la Entidad.

Por lo tanto, la Entidad otorgaré los puntos al proponente que remita con su oferta una propuesta metodoldgica para
el plan integral de gestion y operacion de seguridad fisica e institucional, debidamente suscrito por el Representante
Legal, el cual se calificara asi:

CRITERIO DE CALIFICACION PUNTAJE

El proponente debera presentar con su oferta una propuesta metodoldgica para el Plan
Integral de Gestion y Operacién de Seguridad Fisica e Institucional, estructurada bajo los
estandares de la norma ISO 18788:2015, el cual debera contener como los siguientes ejes
tematicos:

EJE 1: Metodologia para la Identificacion de Riesgos y Levantamiento de Entorno.

o Descripcién de la metodologia técnica que aplicara el proponente para realizar el
reconocimiento de las sedes del fondo (analisis de vulnerabilidades, entornos
criticos y flujos de usuarios) al inicio del contrato.

o  Procedimiento de Valoracion del Riesgo Operacional: Exposicién del método de
andlisis de riesgos (probabilidad e impacto) que implementara el proponente,
tomando como base los riesgos tipicos de una entidad financiera publica
(intrusién, aglomeraciones en salas de atencion, alteraciones del orden publico
externo).

EJE 2: Estructura Estandar de Operacion y Protocolos de Reaccion

e Modelo conceptual y operativo que aplicara la empresa para asegurar que el
personal asignado actue bajo los Principios Rectores de las Naciones Unidas,
mitigando riesgos legales por abuso de autoridad en la atencion masiva de
usuarios.

o Disefio del arbol de comunicaciones y niveles de mando propuesto para reportar,
priorizar y atender una crisis o0 evento critico en las sedes del Fondo.

e Estrategia metodoldgica para garantizar que los registros de control de acceso
(minutas, biometria, gestidn de visitantes) cumplan estrictamente con la politica
de proteccion de datos personales (Ley 1581 de 2012) desde el primer dia de
operacion.

EJE 3: Estrategia de Transicion, Continuidad y Resiliencia

o Capacidad de respuesta logistica del proponente ante eventos disruptivos
generales (huelgas, fallas tecnoldgicas, emergencias climaticas). Debe detallar
como garantizara la disponibilidad de personal de apoyo, esquemas de relevos
de emergencia y tiempos estandar de reaccion.
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EJE 4: Modelo de Aseguramiento de la Calidad y Mejora Continua

e Metodologia de supervisiéon interna que aplicard la empresa de seguridad
(frecuencia de revistas presenciales y auditorias basadas en la ISO 18788) para
verificar el cumplimiento de las consignas y el procedimiento para corregir fallas
o implementar de forma &gil nuevas directrices del Fondo.

El presente ofrecimiento se calificara asi:

El proponente que realice la presentacion con su oferta de la propuesta metodolégica de

acuerdo a lo establecido previamente. S puntos

El proponente que realice la presentacion con su oferta de la propuesta metodolégica de

acuerdo a lo establecido previamente junto con la certificacion ISO 18788:2015 referida a 10 puntos
la Gestidn de Operaciones de Seguridad Privada.

MAXIMO PUNTAJE A OTORGAR 10 puntos

NOTA 1: En el caso de oferentes plurales, el requisito complementario de la propuesta metodoldgica o de la propuesta
junto con la certificacion ISO podra ser acreditado por todos o0 alguno de los integrantes del oferente.

NOTA 2: En caso de que el proponente acompafie el ofrecimiento con la certificacion ISO 18788:2015, este debera
garantizar la vigencia de la misma durante el término de ejecucion del contrato. En consecuencia, al momento de
presentar la oferta, debera remitir una carta de compromiso donde indique que mantendra la vigencia del mismo
durante todo el término de ejecucion del contrato. Para el caso de proponente plural, los integrantes que acrediten el
requisito deberan cumplir con lo sefialado.

NOTA 3: Para la asignacion del puntaje, no se aceptaran transcripciones literales de la norma I1SO 18788:2015 ni
metodologias genéricas que no estén expresamente contextualizadas y orientadas a la naturaleza financiera y de
atencion masiva del Fondo Nacional del Ahorro. Los procesos o procedimientos establecidos por el proponente dentro
de la propuesta metodolégica seran de obligatorio cumplimiento durante la ejecucion del eventual contrato.

4.2.3. CRITERIOS EVALUATIVOS JURIDICOS.

4.2.3.1. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES

De conformidad con el Decreto No.1860 de 2021, sobre incentivos en Procesos de Contratacion a favor de los
emprendimientos y empresas de mujeres, se otorgard puntaje méximo de CERO PUNTO VEINTICINCO (0,25)
PUNTOS de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones y se acreditara conforme a lo solicitado en cada numeral:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serén cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Pagina 73 de 101



FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A

PROCESO No. FNA-VGHA-CP-006-2026 f’,a FONDY o
PROYECTO DE REGLAS DE PARTICIPACION DEL AHORRO

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y
la participacién haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacidn expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata
el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre de recepcion de ofertas.

4.2.3.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Puntaje Maximo 10 Puntos)

De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 51 del Decreto
Ley 019 de 2012 y segun lo establecido en el Decreto 680 de 2021, con el fin de apoyar la industria colombiana se
otorgara un puntaje maximo de DIEZ (10) PUNTOS a los oferentes que incluyan en su oferta la promocién de servicios
nacionales o con trato nacional, y la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros.

Los Oferentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Servicios Nacionales o con trato nacional
o por (ii) la incorporacién de servicios colombianos. El Fondo Nacional del Ahorro S.A en ningin caso otorgara
simultaneamente el puntaje por (i) Servicio Nacional o con Trato Nacional y por (i) incorporacién de servicios
colombianos.

Para los efectos, El Fondo Nacional del Ahorro S.A podra asignar el siguiente puntaje:

CONCEPTO PUNTAJE
Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10 Puntos
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5 Puntos

Nota 1: Los puntajes establecidos en la tabla anterior son disyuntivos, en ningiin caso un Oferente podra obtener
puntaje por ambas circunstancias.

Nota 2: El Representante Legal deberé suscribir el Formato No. 23 o0 24, de no adjuntarse este con la oferta la Entidad
no otorgara el puntaje referido en el presente criterio de ponderacion.

Nota 3: En el caso de Oferentes Plurales cualquiera de sus integrantes podré vincular el cuarenta por ciento (40%) del
personal requerido para el cumplimiento del contrato. En este caso, el Formato No. 23 o 24 debera estar firmado por
el representante legal del integrante de la estructura plural que vaya a portar el personal a que se refiere este
ponderable.

4.2.3.3. PROMOCION SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL (10 puntos)

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 del Decreto 680 de 2021 que sefiala lo siguiente:

“(...) En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ser ofertado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato
nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o
(ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.
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En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

(.)

Debido a la especialidad del objeto del contrato, en este Proceso de Contratacidn, para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes. Por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los oferentes
que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas
por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato, de conformidad con el Decreto 680 de 2021, asignandole diez (10) puntos a la oferta.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No. | Composicion del Proponente Plural Regla de origen aplicable

1. Unicamente integrantes colombianos Decreto 1082 de 2015

Colombianos en asocio con extranjeros

2. . Decreto 1082 de 2015
con trato nacional
La regla de origen del pais con el que se tenga acuerdo
3 Unicamente integrado por extranjeros comercial o la del Decreto 1082 de 2015. Si el Proponente
' con trato nacional Plural no especifica a cual regla se acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

Proponente plural en el que al menos
4, uno de los integrantes es extranjero sin
trato nacional.

No aplica la regla de origen del Decreto 1082 de 2015, ni la de
los paises de origen.

El Fondo Nacional del Ahorro S.A asignara diez (10) PUNTOS a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional; no obstante, para que el oferente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar ademas del
Formato No. 23, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

a. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

b. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley

c. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal
emitido por la respectiva Camara de Comercio.

Para que el oferente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el FORMATO No. 23 - PROMOCION DE
SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL”.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del FORMATO No. 23 - PROMOCION DE
SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que
los servicios son originarios de:

e Los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los
oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; 0

e Los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con

la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion
ylo documentacion que sea requerida.
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El Proponente Nacional podré subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

El Fondo Nacional del Ahorro S.A asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segln corresponda. A su

vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el FORMATO No. 23 - PROMOCION DE SERVICIOS
NACIONALES O CON TRATO NACIONAL.

Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

- INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS (5 puntos)

El Fondo Nacional del Ahorro S.A asignara CINCO (5) PUNTOS a los oferentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a oferentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo
y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En

este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del oferente
debera diligenciar el FORMATO No. 24 - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS, en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporaré en la ejecucion del contrato mas
del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

El Fondo Nacional del Ahorro S.A Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el oferente que presente el FORMATO No. 24 - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL
EN SERVICIOS EXTRANJEROS no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

El FORMATO No. 24 - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo
debe ser aportado por los oferentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un oferente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un oferente Plural en el que al
menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del FORMATO No. 24 -
INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS, presente el FORMATO No. 23
- PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, no habr4 lugar a otorgar puntaje por el
factor del numeral del documento complemento del pliego de condiciones.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor seré de cero (0).
4.2.3.31. RECIPROCIDAD

La reciprocidad aplica para aquellos Oferentes extranjeros, que participen individualmente o como integrantes de
estructuras plurales, que deseen el tratamiento de Oferente colombiano, para lo cual se aplicaran a los bienes y
servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero respecto de los cuales el
Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con
base en la revisidn y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion piblica de dicho estado.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debera expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacion
mencionada en el literal anterior en relacion con un estado en particular.

Tanto las certificaciones como la informacion sobre los acuerdos comerciales suscritos por Colombia estén disponibles
en la pagina de Colombia Compra Eficiente.
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Nota: Solo los Oferentes extranjeros que NO acrediten el principio de reciprocidad de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 816 de 2003, deben suscribir el FORMATO No. 24 - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN
SERVICIOS EXTRANJEROS, anexo al presente documento.

4.2.3.4. PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (Puntaje Méximo 1 PUNTO)

De conformidad con el régimen de contratacion del Fondo Nacional del Ahorro S.A, en consonancia con lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 DECRETO 1082 DE 2015 modificado por el DECRETO 0287 DE 2026, se otorgara puntaje
méximo de UN (1) PUNTO. De acuerdo con los siguientes requisitos:

1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082
DE 2015 modificado por el DECRETO 0287 DE 2026,

Nota 1: Para este caso debera cumplir y acreditar alguna de las condiciones mencionadas en el numeral
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD del presente
documento.

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con discapacidad, con
sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacién
exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

NUMERO TOTAL DE . ’
TRABAJADORES DE LA PLANTA AL 301l 2
DE PERSONAL DEL TRABAJADORES CON
PROPONENTE DISCAPACIDAD REQUERIDO
ENTRE 1Y 30 2
ENTRE 31Y 100 3
ENTRE 101Y 150 4
ENTRE 151Y 200 5
ENTRE 201 Y 300 7
ENTRE 301Y 400 10
ENTRE 401Y 500 12
ENTRE 501 Y 600 14
ENTRE 601 Y 700 16
En adelante, por cada 100
MAS DE 700 trabajadores deberéa contarse dos (2)
con discapacidad adicionales

Nota 2: Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio de su
planta de personal. La tabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera
acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

Nota 3: El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total
y Unico a otorgar por este criterio sera del uno por ciento (1%), sin que sean acumulables a efecto de la evaluacién de
la oferta.

Esta condicion se verificara con los siguientes documentos que el proponente debera aportar con su oferta
a. Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con
discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacién debera relacionar el nombre completo y
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el numero de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacién de servicios, asi como el
certificado de aportes a seguridad social de los Ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

b. También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo la cual
debera estar vigente de conformidad con la normativa aplicable.

Nota 4: Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o union temporal), se tomara en cuenta Unicamente la
planta de personal del integrante con mayor participacién porcentual.

La aplicacidén de este puntaje adicional se haré sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los
Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

Nota 5: Para manifestar la intencion de acceder a este criterio de calificacion, adicional a los documentos mencionados
de acuerdo a lo opcién seleccionada el proponente debera presentar diligenciado y firmado el FORMATO 25
TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

Nota 6: La entidad, a través del supervisor del contrato, verificara durante la ejecucién contractual que las condiciones
de inclusién laborales con base en las cuales se otorgé el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el
contratista debera presentar, con cada solicitud de pago, la documentacién con la que acredite la permanencia de las
condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza
mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento
injustificado en la reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para
obtener el puntaje adicional podra constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la
normatividad vigente. En consecuencia, en caso de resultar seleccionado el proponente que acredite el presente
criterio calificable, el mantener las condiciones de acreditacién constara como obligacion del contrato.

4.3. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Una vez aplicados los criterios anteriormente sefialados, el primer lugar en el orden, lo ocuparé la oferta que haya
obtenido el mayor puntaje, y el segundo lugar la que obtenga el puntaje inmediatamente inferior al que ocupd el primer
lugar, y asi sucesivamente.

OFERENTE PUNTAJE FACTOR ORDEN
Primer lugar
Segundo lugar
Tercer Lugar

NOTA No. 1 En el evento en que, como consecuencia del analisis de precios artificialmente bajos realizado, se decida
no seleccionar al proponente ubicado en primer lugar, el Fondo Nacional del Ahorro S.A podra optar de manera
motivada, seleccionar al oferente ubicado en el orden de elegibilidad que corresponda y que cumpla con lo solicitado
en el andlisis de precios artificamente bajo.

4.4, COBERTURA POR LOS ACUERDOS COMERCIALES

No aplica, teniendo en cuenta lo dispuesto en la lista de excepciones a la aplicacién de los Acuerdos Comerciales,
establecidos en el Anexo 4 del MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS
DE CONTRATACION de Colombia Compra Eficiente tal como se evidencia en el numeral 48 relacionados a
continuacién:

1)

| Anexo 4
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Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales
NUMERO EXCEPCION
48 Las contrataciones realizadas bajo un régimen de contratacion privado.

(.)

CAPITULO QUINTO

5. CONDICIONES CONTRACTUALES GENERALES.

5.1.0BJETO

Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en las modalidades que se requieran, en las sedes a nivel nacional
donde tenga o llegare a tener presencia el Fondo Nacional del Ahorro S.A.

5.1.1. ALCANCE DEL OBJETO

Comprende todos los servicios necesarios y requeridos para el cabal y efectivo cumplimiento de su objeto, realizando
todas las acciones necesarias de acuerdo con las mejores practicas usuales en contratos de esta naturaleza.

Entiéndase por servicios de vigilancia y seguridad privada, las actividades que en forma remunerada o en beneficio de
una organizacion publica o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener
perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros.
(Decreto 356 de 1994, articulo 2°).

5.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato en los plazos acordados con el Fondo Nacional del Ahorro y bajo los
parametros establecidos en los anexos técnicos que hacen parte del presento proceso.

2. Informar al supervisor segun corresponda, sobre cualquier circunstancia que afecte la ejecucion del contrato.

Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato segun corresponda.

4. Acreditar en las oportunidades que asi se requiera, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que se
encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social integral, asi como los parafiscales
relativos al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las
cajas de compensacion familiar, de todo el personal vinculado directamente a la ejecucion del contrato.

5. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracidn y ejecucion del
contrato, y cierre o liberacién de saldos del contrato.

6. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente de acuerdo con el régimen tributario aplicable,
acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones
pactadas.

7. Ejecutar todas las actividades y tramites necesarios para el correcto y total cumplimiento del objeto.

8.  Dar cumplimiento a las politicas de seguridad de la informacién del Fondo Nacional del Ahorro S.A, y asegurar
que su personal las cumpla, asi como los demés procedimientos establecidos por la Entidad.

9. Garantizar la buena calidad de los bienes o servicios objeto del contrato.

10. Abstenerse de divulgar por cualquier medio, el contenido total o parcial de documentos que le sean
encomendados para el desarrollo o ejecucion del presente contrato, salvo expresa autorizacion escrita del
Fondo Nacional del Ahorro S.A.

11. Guardar la debida confidencialidad de la informacion que pueda llegar a conocer con ocasion de la ejecucién
del contrato, frente a personal no autorizado por el FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A'y a terceros en
general.

12. Asegurar que para todas las actividades derivadas del contrato asignara los recursos especializados
necesarios para lograr el cumplimiento de las mismas.

w
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

PROYECTO DE REGLAS DE PARTICIPACION

Cumplir con las instrucciones y directrices que para el desarrollo del objeto contractual le realice el supervisor
del FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A; y de manera general obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos que pudieran presentarse

Informar al FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A una vez se tenga conocimiento del evento, la existencia
de situaciones que ameriten modificar actividades relacionadas con el objeto del contrato o cuando se
presenten imprevistos; de no realizarlo asumira la responsabilidad a que haya lugar.

Informar al FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A una vez se tenga conocimiento del evento sobre los actos
o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento, que sean realizados por cualquier persona
relacionada con las funciones, objetivos y actividades a cargo de la Entidad.

Presentar factura con una descripcidn detallada de los servicios prestados, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el estatuto tributario y adjuntando el informe de cumplimiento de las obligaciones
contractuales expedido por parte del supervisor del contrato segun corresponda

Entregar los informes pactados y los requeridos por el Supervisor, cumpliendo los requisitos que se
establezcan para ello.

Reportar de manera inmediata una vez se tenga conocimiento del evento, cualquier novedad o anomalia
sobre la ejecucion del contrato, al Supervisor.

Atender los lineamientos que durante el desarrollo del contrato emita el FONDO NACIONAL DEL AHORRO
SA.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttan por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas, el Contratista deberé informar
inmediatamente de su ocurrencia al FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A y a las demas autoridades
correspondientes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios

Colaborar con EI FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A en el suministro y respuesta a los requerimientos
efectuados por los organismos de control, en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacién del
presente contrato.

Utilizar la imagen del FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A de acuerdo con los lineamientos establecidos
por éste. Salvo autorizacidn expresa y escrita de las partes, ningun funcionario podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Asumir la responsabilidad civil que genere la demanda o las demandas interpuestas por terceros derivada del
servicio prestado al FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A en ejecucion del contrato

Cumplir con el protocolo establecido por parte del Fondo Nacional del Ahorro para efectos de mitigar y realizar
el adecuado manejo de la emergencia sanitaria. Asi mismo debera garantizar la capacitacion, aplicacion y
cumplimiento de dicho protocolo por parte de sus contratistas 0 personal a cargo asignado para la ejecucién
del contrato.

Reportar a través del supervisor del contrato a la Gerencia Antifraudes y Gerencia de seguridad de la
informacién cuando se encuentre evidencia de alteracidon o manipulacién de informacion.

Garantizar que el proceso o servicio contratado cuente con los controles necesarios para mitigar los riesgos
operacionales asociados al mismo.

Hacer uso de las herramientas de transferencia segura de la informacién que dispone la entidad para el envio
y recepcion de informacién catalogada como informacion clasificada o reservada, de acuerdo con las
definiciones descritas en la ley 1712 de 2014.

Comprometerse a que todo el personal responsable de la ejecucion del objeto del contrato conocera los
materiales de capacitacion de riesgo operacional compartidos por el FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A.
Conocer la regulacion referente a las Reglas Relativas a la Administracion del Riesgo Operacional emitida
por la Superintendencia Financiera de Colombia (Circular externa 025 de 2020 y las demas normas que las
adicionen o modifiquen), para garantizar la gestion y mitigacion de riesgos operacionales en el proceso o
servicio objeto del contrato

Disponer de planes de contingencia y continuidad debidamente documentados y aprobados, los cuales
deberan ser suministrados a la Entidad al momento de la suscripcion del contrato y avalados dentro de los
tres dias siguientes por el FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A, quien podra verificar en cualquier
momento durante la ejecucion del contrato que los planes, en lo que corresponde a los servicios convenidos,
cumplen con las condiciones pactadas.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

PROYECTO DE REGLAS DE PARTICIPACION

Considerar dentro del plan de continuidad del negocio la respuesta, recuperacion, reanudacion de la
operacion en contingencia y restauraciéon ante un escenario que requiera de Teletrabajo, o cualquier
mecanismo que implique trabajo remoto.

Garantizar el cumplimiento de los asuntos relacionados en las clausulas de continuidad de negocio. El
FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A podré realizar la verificacion de dicho cumplimiento ya sea a través
de visitas o cualquier mecanismo que considere conveniente. Si como resultado de dicha visita 0 mecanismos
de verificacion establecidos, se generan oportunidades de mejora, ya sea de tipo correctivo o preventivo, el
contratista establecera los correspondientes planes de accién e informara al FONDO NACIONAL DEL
AHORRO S.A para su respectiva revision y cierre.

Comprometerse a implementar los planes de mejora que le sean requeridos por el FONDO NACIONAL DEL
AHORRO S.A, para la mitigacion de riesgos operacionales asociados al proceso o servicio objeto del contrato.
Reportar a través del supervisor del contrato a la Gerencia de Seguridad de la Informacién cuando encuentre
evidencia de incidentes de seguridad o ciberseguridad que llegasen a afectar la confidencialidad o integridad
de la informacién entregada en custodia, el reporte se debera realizar una vez se conozca el incidente.
Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP |l los
informes y/o productos de ejecucién contractual, con los soportes, si hubiere lugar a ellos, de acuerdo con lo
estipulado en la Ley 1712 de 2014.

El contratista debe conocer la regulacién referente a la Gestién del Riesgo Operacional emitida por la
superintendencia Financiera de Colombia (Capitulo XXXI de la Circular Basica Contable y Financiera y las
demas normas que las adicionen o modifiquen), para garantizar la gestion y mitigacion de riesgos
operacionales en el proceso o servicio objeto del contrato.

El contratista debe garantizar que el proceso o servicio contratado cuente con los controles necesarios para
mitigar los riesgos operacionales asociados al mismo.

El contratista se compromete a implementar los planes de mejora que le sean requeridos por el FONDO
NACIONAL DEL AHORRO S.A, para la mitigacion de riesgos operacionales asociados al proceso o servicio
objeto del contrato.

Comprometerse a que todo el personal responsable de la ejecucion del objeto del contrato conocera los
materiales de capacitacion de riesgo operacional compartidos por el FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A.
El Contratista debera disponer de planes de contingencia y continuidad debidamente documentados y
probados, los cuales deberén ser suministrados a la Entidad al momento de la suscripcion del contrato y
avalados dentro de los tres dias siguientes por el supervisor de este. El FONDO NACIONAL DEL AHORRO
S.A podra verificar en cualquier momento durante la ejecucion del contrato que los planes, en lo que
corresponde a los servicios convenidos, cumplen con las condiciones pactadas. Si se llegaren a presentar
nuevos riesgos que afecten la ejecucién del contrato, el contratista deberd modificar su plan de contingencia,
y éste sera avalado y verificado por el FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A.

El contratista debera considerar dentro del plan de continuidad del negocio la respuesta, recuperacion,
reanudacion de la operacién en contingencia y restauracién ante la materializacion de ataques cibernéticos.
El contratista debera considerar dentro del plan de continuidad del negocio la respuesta, recuperacion,
reanudacion de la operacién en contingencia y restauracién ante un escenario que requiera de Teletrabajo,
Trabajo en casa o cualquier mecanismo que implique trabajo remoto de ser requerido.

El contratista debera garantizar el cumplimiento de los asuntos relacionados en las cléusulas de riesgo
operacional y continuidad de negocio. EI FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A podré realizar la verificacion
de dicho cumplimiento ya sea a través de visitas o cualquier mecanismo que considere conveniente. Si como
resultado de dicha visita 0 mecanismos de verificacion establecidos, se generan oportunidades de mejora, ya
sea de tipo correctivo o0 preventivo, el contratista establecera los correspondientes planes de accién e
informara al FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A para su respectiva revision y cierre.

Todo software y recursos informaticos utilizados por el equipo de apoyo al contrato debe contar con
licenciamiento, actualizaciones de seguridad y soporte por parte del fabricante durante toda la vigencia del
contrato, sus prorrogas o adiciones, y debera contar con herramientas antimalware que deberan actualizarse
automaticamente diariamente, se debe dar cumplimiento a la regulacién de derechos de autor.

Disponer de planes de contingencia y continuidad debidamente documentados y probados, los cuales
deberan ser suministrados a la Entidad al momento de la suscripcion del contrato y avalados dentro de los
tres dias siguientes por el supervisor del mismo. EIl FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A podré verificar en
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cualquier momento durante la ejecucion del contrato que los planes, en lo que corresponde a los servicios
convenidos, cumplen con las condiciones pactadas.

Considerar dentro del plan de continuidad del negocio la respuesta, recuperacion, reanudacion de la
operacion en contingencia y restauracion ante un escenario que requiera de Teletrabajo, Trabajo en casa o
cualquier mecanismo que implique trabajo remoto.

Hacer uso de las herramientas de transferencia segura de la informacién que dispone la Entidad (o contar
con mecanismos de cifrado fuerte) para el envio y recepcién de informacion catalogada como informacién
clasificada o reservada, de acuerdo con las definiciones descritas en la ley 1712 de 2014.

Considerar dentro del plan de continuidad del negocio la respuesta, recuperacion, reanudacion de la
operacidn en contingencia y restauracion ante la materializacion de ataques cibernéticos.

Contar con procedimientos y controles para la entrega de la informaciéon manejada y la destruccion de esta
una vez haya finalizado el acuerdo contractual.

Reportar a través del supervisor del contrato a la gerencia de Seguridad de la Informacién y a la gerencia
antifraudes cuando se encuentre evidencia de incidentes de seguridad de la informacién que llegasen a
afectar a los documentos o a la informacién de la Entidad o sus afiliados o este asociada al desarrollo del
objeto contractual. El reporte se debera realizar una vez se conozca el incidente, el proveedor debera
gestionar la solucion del incidente, asi como reportar a través del supervisor del contrato al grupo de
prevencion de fraudes y seguridad de la informacidén cuando se encuentre evidencia de alteracién o
manipulacién de informacion.

El contratista debera garantizar el cumplimiento de los asuntos relacionados en las clausulas de riesgo
operacional y continuidad de negocio. El FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A podra realizar la verificacion
de dicho cumplimiento ya sea a través de visitas o cualquier mecanismo que considere conveniente. Si como
resultado de dicha visita 0 mecanismos de verificacién establecidos, se generan oportunidades de mejora, ya
sea de tipo correctivo o preventivo, el contratista establecera los correspondientes planes de accion e
informara al FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A para su respectiva revision y cierre.

PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Toda la informacién entregada por parte del FONDO NACIONAL DEL
AHORRO S.A, en virtud del presente contrato, sin importar si la informacién fue dada a conocer de forma
escrita, oral, visual o electrdnica, cualquier informacién societaria, técnica, juridica, financiera, comercial, de
mercado, estratégica, de productos, politicas internas, nuevas tecnologias, patentes, modelos de utilidad,
disefios industriales, modelos de negocios, medidas de seguridad, datos personales y/o cualquier otra
relacionada con el objeto del presente acuerdo para lograr tales fines, bien sea que la misma sea escrita, oral
0 visual, o en cualquier forma tangible o no, incluidos los mensajes de datos tal como lo define la Ley 527 de
1999, de la cual, la parte receptora tenga conocimiento o a la que tenga acceso por cualquier medio o
circunstancia en virtud de las reuniones sostenidas y/o documentos suministrados o las definiciones
establecidas en el titulo Il de la Ley 1712 de 2014, "Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del
derecho de acceso a la informacion pubica nacional y se dictan otras disposiciones” La informacion contenida
en las bases de datos que se le entreguen al contratista y/o que pudiera llegar a conocer, son de propiedad
del Fondo Nacional del Ahorro y por lo tanto no pueden ser utilizadas para un fin diferente al que se sefiala
en el contrato que se derive de este proceso de seleccidn. Asi mismo, los entregables, actas de consultoria
e informes que surjan de la produccion intelectual que el CONTRATISTA realice en cumplimiento de las
actividades propias del contrato, o con ocasién de ellas, pertenecen al Fondo Nacional del Ahorro y por tanto
por este mismo acto se entienden cedidos por el CONTRATISTA a favor del Fondo Nacional del Ahorro.
ENTREGA Y DESTRUCCION DE INFORMACION: EI CONTRATISTA se obliga a contar con procedimientos
controlados para la devolucién de informacion que le haya sido entregada por el FONDO NACIONAL DEL
AHORRO vy, de ser el caso, la destruccion de esta una vez finalizado el contrato. PARAGRAFO: El Fondo
Nacional del Ahorro, podra realizar la verificacion del cumplimiento de los puntos anteriormente expuestos
cuando lo considere necesario, previa comunicacién escrita al CONTRATISTA en donde se especifican las
actividades a realizar, si el resultado de dicha visita genera acciones de tipo correctivo, preventivo y planes
de mejoramiento, para lo cual el proveedor establecera los correspondientes planes de accion e informara al
Fondo Nacional del Ahorro para su respectiva revision y cierre.

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: El Encargado se obliga y se compromete, de conformidad con la Ley
1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 de 2013, asi como cualquier otra norma que las reemplace,
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modifique o sustituya, a guardar absoluta reserva, confidencialidad y a no divulgar informacién confidencial
que por virtud del contrato sea suministrada por EL FONDO.

Para efectos del Contrato, los documentos, operaciones, procesos, tecnologia y demas datos inherentes a la
actividad de EL FONDO vy a los cuales pueda tener acceso directo o indirectamente el CONTRATISTA, son
de propiedad exclusiva del EL FONDO y por tanto el CONTRATISTA no podra utilizarlos en su favor, o en el
de terceras personas o darlos a conocer por via alguna, obligandose a guardar absoluta reserva al respecto.
Asi mismo el CONTRATISTA se obliga a mantener estricta confidencialidad sobre la informacion a la cual
pueda tener acceso en desarrollo del CONTRATO. La informacion mencionada anteriormente sera utilizada
exclusivamente para el desarrollo del objeto del CONTRATO. El incumplimiento de esta obligacion hara
responsable al CONTRATISTA por los perjuicios que se causen, directa o indirectamente al EL FONDO sin
que ello impida la iniciacion de las acciones penales correspondientes. La obligacién establecida en esta
clausula se mantendra vigente, incluso después de la terminacion del CONTRATO. EI CONTRATISTA a
través del CONTRATO, se obligan a mantener absoluta reserva y confidencialidad de la informacion que,
debido a su trabajo o actividad, debe manejar y a no emplear el nombre de EL FONDO para obtener beneficios
personales que sean o puedan ser directos o indirectos.

En consecuencia y de conformidad con lo mencionado anteriormente, El Encargado declara que:

a. Conoce y acepta que la violacidén de esta obligacién lo hara incurrir en las sanciones legales
correspondientes y en la terminacion inmediata del presente contrato por justa causa y sin
indemnizacion alguna por parte de EL FONDO.

b. El incumplimiento por parte del CONTRATISTA de la presente clausula dara derecho a EL
FONDO de exigir resarcimiento de los perjuicios resultantes de dicho incumplimiento. Por lo tanto,
el presente acuerdo prestara mérito ejecutivo frente al pago de cualquier otra suma a cargo del
EL FONDO. Y se compromete a:

c. Tomar las medidas necesarias para que sus empleados y dependientes cumplan con las
obligaciones previstas en esta clausula.

d. No retirar de las dependencias de EL FONDO., datos y/o informacion a que tenga acceso,
excepto con la autorizacién escrita de la persona responsable de EL FONDO.

El Encargado no divulgara a terceros cualquier tipo de informacion obtenida en el desarrollo del objeto del
contrato sin el consentimiento previo y por escrito de EL FONDO, excepto:

a. Aquella informacion conocida por El Contratista antes de ser revelada bajo el contrato, sin que la
misma estuviese sujeta a ninguna obligacion de confidencialidad;

b. Informacién publicada o que se publique, o de otra manera esté disponible al publico en general
y que no haya sido divulgada por EL FONDO;

c. Que la revelacion y/o divulgacion de la informacién se haga en desarrollo de orden de autoridad
competente en egjercicio de sus funciones legales. En este caso, El Contratista se obliga a avisar
dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida
la solicitud, a EL FONDO, para que éste pueda tomar las medidas necesarias para proteger su
informacion confidencial, y de igual manera se compromete a tomar las medidas pertinentes para
atenuar los efectos de tal divulgacion;

d. La presente clausula de confidencialidad estara vigente durante todo el término de duracién del
contrato y a la terminaciéon de este, permanecera vigente a perpetuidad con respecto a la
confidencialidad de los datos personales y las bases de datos que las contengan.
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Estas obligaciones se hacen extensivas a todos los datos personales y/o datos personales sensibles que
reciba el CONTRATISTA de EL FONDO o de cualquier tercero con motivo de los Servicios objeto de este
Contrato. EI CONTRATISTA se obliga a cumplir con la legislacién aplicable en materia de proteccion de datos
en posesion de particulares.

CLAUSULA ENCARGADO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento de la Ley 1581
de 2012y el Decreto 1377 de 2013, el FONDO en su calidad de responsable de la base de datos que contiene
datos personales que no se consideren de naturaleza publica, declara que EL CONTRATISTA, en adelante
EL ENCARGADO, esta autorizado para acceder a la base de datos con el propdsito de realizar el tratamiento
necesario para conseguir las finalidades previstas en la autorizacién. EL ENCARGADO actuara por cuenta
del FONDO que decide sobre la finalidad y usos del tratamiento y siguiendo sus instrucciones. Lo anterior no
se considerard, para el presente contrato, como una transferencia de datos sino como una transmisién ya que
dicho acceso y tratamiento resulta necesario para conseguir las finalidades previstas en la autorizacion
correspondiente.

Es por ello que para efecto de cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley de Proteccion de Datos
Personales, EL ENCARGADO sera considerado como “encargado del tratamiento” de la referida base de
datos y en consecuencia, se establece expresamente que EL ENCARGADO unicamente tratara los datos
conforme a las instrucciones del FONDO, expresadas en el presente contrato y en la autorizacién, y declara
que no los aplicara o utilizara con fin distinto al que figura en lo pactado entre las partes, ni los transferira, ni
siquiera para su conservacion, a terceros, salvo en el caso de que el FONDO asi lo determine de manera
expresa, la transferencia derive de una subcontratacién, o cuando asi lo requiera la autoridad competente.

EL ENCARGADO adoptara las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas necesarias para
garantizar la seguridad y confidencialidad de los datos.

EL ENCARGADO o los terceros autorizados que tengan acceso a los datos durante el tratamiento dado a los
mismos, se comprometen a guardar confidencialidad respecto de éstos, obligacién que subsistira aun
después de finalizar sus relaciones con el responsable.

Una vez cumplida la prestacion de servicios pactada, y cuando ya el tratamiento de los datos no sea necesario
para continuar con el encargo contratado, los datos personales seran suprimidos o devueltos por EL
ENCARGADO a EL FONDO, al igual que cualquier soporte 0 documentos en que conste algun dato personal
objeto del tratamiento. No procedera la supresion de los datos personales cuando exista una prevision legal
que exija su conservacion, en cuyo caso EL ENCARGADO debera devolver los mismos a EL FONDO,
suscribiendo un acta de entrega, quien garantizara su conservacion.”

Cumplir con todas las normas legales sobre aspectos de seguridad de la informacién y ciberseguridad y que
apliquen al FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A, durante la vigencia del contrato, y en especial:

e ey 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios

o Ley 1266 de 2008 y sus decretos reglamentarios

e Circular Basica Juridica (C.E. 029 de 2014) Parte |, Titulo II, Capitulo I.

o Circular Basica Juridica (C.E. 029 de 2014) Parte |, Titulo IV Capitulo V
e  Circular Basica Juridica (C.E. 029 de 2014) Parte I, Titulo |, Capitulo VI

e POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION, GR-SI-MN-SGSI.
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57. Disponer de hardware, software y equipos de telecomunicaciones, asi como de los procedimientos y controles
necesarios, que permitan prestar los servicios y manejar la informacién en condiciones de seguridad y calidad.

58. Contar con soporte para los sistemas informaticos empleados en la prestacion de servicios (incluidos equipos
de cdmputo), el cual puede ser prestado por el fabricante, proveedor o sus distribuidores autorizados.

59. Contar con controles que permitan establecer que los equipos de cdmputo utilizados estén libres de software
malicioso, en caso de que el proveedor requiera conectar computadores de su propiedad a la red corporativa
de la Entidad, debera cumplir con las politicas de seguridad establecidas para conexidn a la red corporativa,
permitir la instalacion del agente de verificacion.

60. Una vez se encuentre adjudicado el proceso, el futuro contratista debera suscribir Acuerdo de confidencialidad
del FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A, junto con todo el personal asignado al proyecto del FONDO
NACIONAL DEL AHORRO S.A durante la ejecucion del contrato.

61. EI CONTRATISTA debera implementar, mantener y documentar controles efectivos para la adecuada
identificacion, gestion y mitigacién de los riesgos operacionales asociados a la ejecucion del contrato, los
cuales se encuentran identificados e incorporados en el ANEXO No. 3 — MATRIZ DE RIESGOS, que hace
parte integral del mismo. En desarrollo de esta obligacién, el CONTRATISTA debera adoptar las medidas
preventivas, correctivas y de control necesarias para evitar la materializacion de dichos riesgos, asi como
gjecutar oportunamente las acciones de mitigacion en caso de su ocurrencia y ajustar o fortalecer los controles
cuando se identifiquen nuevos riesgos o cambios en las condiciones inicialmente previstas durante la
ejecucion contractual.

El FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A. podra verificar en cualquier momento el cumplimiento de estas
obligaciones y exigir la formulacion e implementacién de planes de mejora, sin que ello genere reconocimiento
economico adicional para el CONTRATISTA.

62. Las demas que se deriven de la naturaleza, objeto y alcance del contrato.

5.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
1. Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto de la presente contratacion.

2. Cumplir todas las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo No 1 — Especificaciones técnicas del
servicio a contratar y demas anexos que hacen parte integral del contrato, y que en todo caso constituyen
obligaciones para el contratista. Para lo cual empleara todos sus recursos técnicos, econdmicos, fisicos y
logisticos, necesarios para garantizar el normal desarrollo del objeto contractual, sin costo adicional para el
Fondo Nacional del Ahorro S.A.

3. Hacer entrega oportuna del bien o servicio objeto del contrato en los plazos acordados con la supervision del
contrato.

4. Ejecutar todas las actividades y tramites necesarios para el correcto y total cumplimiento del objeto contractual.

5. Aportar de forma mensual la planilla sobre pagos de salud, pension, ARL y parafiscales del personal que presta
los servicios en la ejecucion del contrato.

6. Mantener actualizada la informacion de los aportes parafiscales que establece la Ley, permisos, patentes, y
demés requisitos establecidos en el Decreto 356 de 1994 y otras normas legales vigentes.

7. Realizar como minimo una (1) visita de control diaria de supervision y control a los diferentes lugares que cuentan
con el servicio de vigilancia y seguridad privada, en desarrollo del plan de trabajo de supervisién del contratista.

8. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve
su personal o sus subcontratistas contra el Fondo Nacional del Ahorro S.A, por causa o con ocasién del contrato.
En consecuencia, el contratista, debera asumir la responsabilidad civil que genere la demanda o las demandas
interpuestas por terceros derivada del servicio prestado al Fondo Nacional del Ahorro S.A en ejecucion del
contrato.
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Guardar la debida confidencialidad de la informacidn que pueda llegar a conocer con, ocasion de la ejecucion
del contrato, frente a personal no autorizado por el Fondo Nacional del Ahorro S.A y a terceros en general.

Dar cumplimiento a las politicas de seguridad informatica del Fondo Nacional del Ahorro S.A., a las normas
vigentes de la gestion del sistema de seguridad de la informacion, asi como a todos los procedimientos
establecidos por la Entidad, cumpliendo con los lineamientos y marco regulatorio establecido por la
Superintendencia Financiera en la Circular Externa 042 de 2012 concernientes a los servicios tecnolégicos
enunciados.

Cumplir con las instrucciones, lineamientos y/o directrices escritas, participar en las reuniones, que para el
desarrollo del objeto contractual le realice y/o solicite el supervisor del Fondo Nacional del Ahorro S.A.; y de
manera general obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Colaborar con el Fondo Nacional del Ahorro S.A., en el suministro y respuesta a los requerimientos efectuados
por los organismos de control, en relacion con la ejecucién, desarrollo o implementacién del presente contrato,
dentro del mismo dia en el que el supervisor del Fondo Nacional del Ahorro S.A. realice el requerimiento escrito
al contratista.

Informar al Fondo Nacional del Ahorro S.A la existencia de situaciones que ameriten modificar actividades
relacionadas con el objeto del contrato o cuando se presenten imprevistos; de no realizarlo asumira la
responsabilidad a que haya lugar.

Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento, que sean realizados
por cualquier persona relacionada con las funciones, objetivos y actividades a cargo de la entidad.

Reportar por escrito al supervisor del contrato cualquier sugerencia que contribuya a la obtencion de mejores
resultados administrativos y operativos dentro de la ejecucidn del contrato.

Reportar cualquier imprevisto, novedad o anomalia sobre la ejecucion del contrato al supervisor del Fondo
Nacional del Ahorro S.A, dentro del lapso de quince (15) minutos a dos (2) horas (dependiendo de la situacion)
una vez tenga conocimiento de esta; de no realizarlo asumira la responsabilidad a que haya lugar.

Paragrafo: Para el presente contrato, las horas y dias deberan entenderse calendario.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del Fondo Nacional del Ahorro S.A, cumpliendo
los requisitos que se establezcan para ello de conformidad con lo establecido en el Anexo de especificaciones
técnicas del servicio a contratar.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlian por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas, el contratista debera informar
inmediatamente de su ocurrencia al Fondo Nacional del Ahorro S.A. y a las demas autoridades correspondientes
para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Adoptar las medidas de prevencion y control apropiados y suficientes, orientados a evitar que sus servicios
puedan ser utilizados como instrumento para la realizacién de actos ilegales.

Utilizar la imagen del Fondo Nacional del Ahorro S.A. de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste,
salvo autorizacion expresa y escrita de las partes. Ningun funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello
oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién e informacion
objeto del presente contrato. En consecuencia, una vez finalice el plazo de ejecucion del contrato, el contratista
debera realizar la entrega de la documentacion e informacién originada de la ejecucion contractual al supervisor
del contrato por parte del Fondo Nacional del Ahorro S.A. Incluye la devolucién de los documentos y archivos
que en desarrollo del contrato se le hayan entregado, y de la misma forma, los bienes devolutivos que le fueron
asignados para su custodia.

Cumplir con el régimen de proteccion de datos personales que se establecen en las leyes 1266 de 2008, 1581

de 2012 y demas normas que las complementen o modifiquen, asi como a implementar las medidas técnicas,
administrativas y humanas que aseguren que el tratamiento de datos personales cumple con los principios de
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seguridad, acceso y circulacion restringida, confidencialidad y calidad contenidos en la legislacion, so pena de
incurrir en las sanciones legales correspondientes.

El contratista debe estar en la capacidad de suplir las necesidades solicitadas por la supervisién del contrato y
mantener los precios presentados en la propuesta durante el tiempo de la ejecucion del contrato, conforme a la
normatividad vigente y aplicable para tal fin. El Fondo Nacional del Ahorro S.A. respetaré los incrementos
anuales que por ley se efectuen.

Constituir, presentar y mantener actualizadas las garantias con los amparos exigidos por la Entidad, acorde con
los términos pactados en la clausula pertinente del contrato. Asi mismo, el contratista debera modificarlas y/o
actualizarlas cuando se produzcan adiciones, prorrogas o suspensiones del contrato.

Suscribir de forma oportuna el acta de inicio y de liquidacion del contrato.

Suministrar toda la papeleria y elementos necesarios para la prestacion dptima del servicio. Lo anterior, para el
correcto funcionamiento de la operacién, tales como libros de minuta para los diferentes puestos, carpetas
tamario oficio, esferograficos para el personal de vigilancia y en general suministrar toda la papeleria y elementos
necesarios para la prestacion optima del servicio.

Garantizar el control en el acceso a las dependencias, de los funcionarios en horarios diferentes a la jornada
laboral (horas nocturnas y fines de semana), asi como el ingreso de particulares a las instalaciones en estos
mismos horarios.

Apoyar las actividades de reduccion y/o ahorro en servicios publicos (iluminacién, agua y alcantarillado), dentro
de las actividades de revista y supervisién de su personal en servicio.

Cumplir con los compromisos adquiridos en los Criterios de Calificacién de las Propuestas - Ponderables, que
se establezcan en la Reglas de Participacidn del Proceso de Seleccion Convocatoria Publica que se adelantara.

Presentar al supervisor del contrato antes de la suscripcion del acta de inicio para aprobacion, las hojas de vida
y sus correspondientes soportes de experiencia y formacion del personal utilizado en la ejecucion del contrato,
de acuerdo a lo que se determine en los documentos del proceso.

Acreditar al supervisor del contrato previa suscripcion del acta de inicio, asi como al momento de aportar los
documentos para el pago, las certificaciones expedidas por los 6érganos competentes de conformidad con lo
establecido en el numeral 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, con las cuales se dé cumplimiento a la
condicién que durante y con ocasién de la ejecucion del contrato tendra el porcentaje de aprovisionamiento
indicado por el contratista, aportado dentro del proceso de contratacion que anteceda al contrato.

El contratista tendréa el plazo méaximo de una semana después de suscrito el contrato para realizar el empalme
con la empresa de vigilancia y seguridad privada saliente.

Presentar al supervisor del contrato del Fondo Nacional del Ahorro S.A, con frecuencia semestral, las evidencias
de los programas de capacitaciones relacionadas con el manejo de armas, poligono y destreza personal.

Presentar un listado telefénico de red de emergencia y la documentacion a que haya lugar de conformidad con
la inscripcion a Redes de Apoyo de la Policia Nacional dentro de los treinta (30) primeros dias de ejecucion del
contrato, para consolidar el apoyo e integracién ante la ocurrencia de hechos que afecten la tranquilidad y
seguridad del funcionamiento misional del Fondo Nacional del Ahorro S.A., asi como poseer los medios
tecnoldgicos que permitan la comunicacion en tiempo real, para efectos de difusion de emergencia y labores de
apoyo. Para lo cual se debera presentar, finalizados los treinta (30) primeros dias de ejecucion del contrato, el
directorio clasificado y actualizado de las direcciones, teléfonos y demas datos del personal que hacen parte del
esquema de seguridad, de las autoridades militares, de policia, bomberos, defensa civil, comité de emergencias,
entre otros.

Presentar la certificacion de inscripcion a las Redes de Apoyo de la Policia Nacional y/o bandas ciudadanas en
las diferentes jurisdicciones existentes como el Distrito Capital y los municipios que integran las sedes, para la
suscripcion del acta de inicio.

Apoyar las actividades relacionadas con el reporte de ingreso y salida del personal que ingrese a las
instalaciones del Fondo Nacional del Ahorro S.A. a través de los controles de acceso. Asi mismo, presentar de
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

PROYECTO DE REGLAS DE PARTICIPACION

forma mensual o ante la solicitud del Supervisor del contrato por parte de la Entidad copia del archivo de aforo
del registro de ingreso del personal visitantes, contratistas, y funcionarios.

Entregar durante los cinco (5) primeros dias de cada mes al supervisor del contrato del Fondo Nacional del
Ahorro S.A. la Programacién Mensual de Servicios Interna, debidamente firmada por el representante legal del
contratista.

Presentar el informe mensual de actividades de prestacién de servicios de seguridad y vigilancia privada.

Presentar al supervisor del contrato un informe mensual actualizado de los puestos de servicios relacionados
con el armamento.

Rendir oportuno informe de las novedades presentadas en desarrollo de las actividades y en cumplimiento de
las obligaciones del contrato, a fin de garantizar un servicio adecuado.

Garantizar la presencia de vigilantes sin interrupcidn para la prestacion del servicio durante los horarios y
modalidades estipuladas en los lugares asignados, ante renuncias, incapacidades laborales o ausencias
injustificadas por parte del personal de seguridad del contratista.

Prestar en forma continua e ininterrumpida en cada puesto de vigilancia, actividades de coordinacion,
supervision y control tanto administrativa como operativa, realizando seguimiento y evaluacién permanente de
las fortalezas y debilidades sobrevinientes dentro de la prestacion del servicio contratado.

Disminuir o aumentar la cantidad de puestos de servicio y vigilantes, junto con el equipamiento para el puesto
de trabajo ante la solicitud expresa por necesidades propias del servicio requeridas por el Supervisor del contrato
del Fondo Nacional del Ahorro S.A.

Abstenerse en forma unilateral de retirar o trasladar al personal que se encuentra prestando el servicio, sin que
medie para ello previo informe y posterior autorizacién escrita del Supervisor del contrato del Fondo Nacional
del Ahorro S.A.

Liderar los planes y estrategias orientados a garantizar la capacitacion del personal con que preste el servicio
objeto del contrato, bajo los parametros
de calidad e idoneidad.

Suministrar ante requerimiento del Fondo Nacional del Ahorro S.A. servicio de personal femenino para la
prestacién de este en algunas areas especificas.

Ejercer el control sobre la calidad Humana y Profesional del personal técnico, operativo y administrativo,
relacionado directamente con los sistemas de seleccion, control, capacitacion y entrenamiento del personal que
disponga para la prestacion del servicio.

Controlar el servicio de parqueadero permitiendo el ingreso y salida de los vehiculos utilizando los elementos
descritos en las especificaciones técnicas.

Responder por los elementos que se extravien de las oficinas por causas imputables de afectacion o intrusién
durante el servicio de seguridad.

Garantizar que el personal perteneciente a la empresa de vigilancia y seguridad privada, dentro de las
actividades de seguridad porte adecuadamente su uniforme de servicio y elementos de identificacién.

Verificar que el personal que preste sus servicios para la ejecucion del contrato, no se encuentre bajo la influencia
de licor o sustancias alucindgenas, ni se encuentre bajo sus efectos en el ejercicio de sus funciones.

Ejecutar de manera mensual y hasta la finalizacion del contrato actividades pedagdgicas y/o campafias masivas

de divulgacion materia de interés para la comunidad en general que converge dentro de las actividades
misionales del Fondo Nacional del Ahorro S.A en la totalidad de las sedes.
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59.

60.

61.
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63.
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68.

69.

70.
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Presentar dentro de los dos (2) meses siguientes al inicio del contrato, copia del seguro de vida obligatorio, en
los términos determinados en el Decreto 1588 del 26 de noviembre de 2021.

Prestar el servicio de seguridad y vigilancia en la modalidad requerida en las instalaciones del Fondo Nacional
del Ahorro S.A de la Sede Principal y todas las sedes a nivel nacional, en inmuebles propios, arrendados, en
comodato, o desocupados, de acuerdo con los turnos y requerimientos establecidos por el Fondo Nacional del
Ahorro S.A.

El contratista debera contemplar por su cuenta e implementara la logistica necesaria, para la instalacién de
casetas, bafios portatiles, sistema de conexion de energia y suministro de agua, en aquellos lugares donde no
se cuenta con estos servicios basicos por tratarse de lotes o instalaciones no habitadas.

Ejercer la salvaguarda y custodia de todos los bienes que hagan parte del inventario del Fondo Nacional del
Ahorro S.A que reposan en todos y cada uno de los sitios en que se preste el servicio de vigilancia que se
contrata.

Pagar los deducibles a que haya lugar por siniestros o hurtos que se reclamen a la compaiiia de seguros.

Reponer, arreglar o pagar el valor comercial de los bienes o elementos que se encuentren dentro de las
instalaciones del Fondo Nacional del Ahorro S.A. que sean objeto de sustraccion, hurto, perdida y/o dafio.

Restituir los elementos de propiedad de funcionarios, contratistas y visitantes del Fondo Nacional del Ahorro
S.A, siempre y cuando estos hayan sido previamente registrados en cualquiera de los documentos de apoyo del
contratista (minutas de servicio, libros de anotaciones).

Cumplir de forma estricta y permanente con el procedimiento de control de ingreso y salida de funcionarios y
visitantes sin importar las condiciones técnicas del lugar de servicio, asi como el ingreso y salida de elementos
varios y de cdmputo, dejando constancia escrita de la salida de estos ultimos en libro o sistema de datos.

Ejercer y mantener un estricto control de todos los vehiculos, particulares u oficiales que ingresen o salgan del
Fondo Nacional del Ahorro S.A, realizando la respectiva inspeccion de los elementos que en ellos se transporten
y dejando un registro de la hora de ingreso y salida. Asi mismo, se debera verificar el estado externo del mismo,
identificando al conductor que lo retira o ingresa por medio de las tarjetas de parqueo.

Garantizar las revisiones e inspecciones parciales o totales a paquetes, maletines, bolsos y similares
propiedades de funcionarios, contratistas y visitantes tanto al ingreso y salida de las instalaciones de la Entidad.

Delimitar y controlar, de forma temporal 0 permanente, el acceso a zonas especiales.

Disponer de los elementos de apoyo a la labor de seguridad fija en las condiciones, cantidades y calidades
técnicas enunciados en los documentos del contrato.

Cumplir con todas las obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato, asi como el cumplimiento de
todas las normas, leyes y reglamentos vigentes, o que se expidan posteriormente y que contemplen aspectos
relativos a la ejecucion del servicio contratado, en especial el Decreto 4950 de 2007, la circular externa 025 de
2019 y demas normas legales vigentes expedidas por la Superintendencia de Vigilancia.

Disponer de los equipos de comunicacion mavil, radio, y celulares necesarios y en funcionamiento permanente,
que permitan el contacto inmediato entre el personal de vigilantes, supervisores, coordinador del contrato, y
viceversa.

Garantizar que los equipos y elementos requeridos para la operacion del contrato, sean ubicados en los sitios
sefialados por el Supervisor del contrato del Fondo Nacional del Ahorro S.A. y debiendo ser operados por
personal idoneo del contratista.

Garantizar y mantener vigente la licencia de funcionamiento dentro del plazo de ejecucion del contrato.
Garantizar y mantener vigente dentro del plazo de ejecucion del contrato los permisos otorgados por el Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones destinados para el buen uso de los sistemas de

comunicacion requeridos, asi como la documentacidn destinada a demostrar la existencia de los contratos entre
el prestador de los servicios de telefonia celular, Avantel y otros, con el contratista.
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71. Mantener vigente durante el tiempo de ejecucion del contrato, los salvoconductos o permisos para la tenencia o
porte de las armas de los vigilantes, asi como los demas permisos y autorizaciones que debe obtener de las
autoridades administrativas para el desempefio regular de sus funciones y del armamento usado para la
prestacién del servicio y seguridad privada.

72. Presentar certificacion vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia de los cédigos asignados a los
caninos que prestaran el servicio de apoyo a la seguridad fija para el Fondo Nacional del Ahorro S.A.

73. Cumplir con la presentacion de los soportes documentales relacionados con la prestacién de la actividad de
seguridad, novedades y acciones de mejora o correctivas.

74. Conservar copia de los archivos, consignas, libros, cuadernos, minutas y demés documentacién relativa a la
ejecucion del contrato por un término no inferior a un afio (1), después de la finalizacion de este. Los documentos
anteriores podran ser solicitados por el Fondo Nacional del Ahorro S.A. en cualquier momento y dentro del
término de conservacion sefialado.

75. Suministrar la dotacidn nueva al personal que emplee en la ejecucion del contrato, junto con todos los elementos
ordenados por la ley y los equipos requeridos en los plazos y cantidades establecidas en el contrato y sus
documentos anexos.

76. Cumplir con los parametros de seguridad industrial y salud ocupacional (SISO) velando por la integridad fisica
de las personas vinculadas a la prestacion del servicio contratado, minimizando las circunstancias de riesgo
dentro de las cuales se presta el servicio.

77. El contratista debera garantizar que el personal asignado cuente con la capacitacion necesaria para operar la
infraestructura de CCTV, alarmas y control de acceso suministrada por el proveedor de tecnologia de la Entidad,
garantizando la debida articulacion entre el componente humano y el técnico.

78. Las demas requeridas por el Fondo Nacional del Ahorro S.A.

5.4. OBLIGACIONES DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A

1. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en la forma de pago establecida en el contrato, previa
aprobacion del supervisor y demas requisitos establecidos.

2. Exigir al CONTRATISTA a través del supervisor la ejecucidn idénea y oportuna del objeto contractual y velar
por el cumplimiento de este.

3. Suministrar la informacion necesaria que el contratista requiera para la ejecucién del contrato.

4. Ejercer el seguimiento técnico, juridico, administrativo y financiero de la ejecucion del contrato a través del
supervisor

5. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del
contrato.
6. Solicitar al contratista en cualquier tiempo, la informacién que requiera en relacion con el contrato y con el

cumplimiento de las obligaciones de éste.
7. Las demas obligaciones que surjan de acuerdo con la naturaleza del contrato

5.5.VALOR DEL CONTRATO

El valor total del contrato serd por el valor del Presupuesto Oficial Estimado es decir hasta la suma de DIEZ
MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA MIL TRECE PESOS M/CTE
($10.144.140.013) M/CTE, el cual incluye IVA, la totalidad de impuestos, tasas, contribuciones a que haya
lugar y demas costos directos e indirectos en los que deba incurrir el futuro contratista con ocasion de la
suscripcién, ejecucidén y liquidacion del contrato.

Elvalor del contrato se manejara como una bolsa de recursos a demanda a monto agotable, por lo cual los
precios ofertados son valores unitarios y se pagara de conformidad con lo relacionado en la oferta
econdmica.
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5.6. FORMA DE PAGO

El Fondo Nacional del Ahorro pagara el servicio en mensualidades vencidas por los servicios y cantidades
efectivamente prestadas, previa presentacion de la factura e informe de ejecucion y recibo a satisfaccion entregado
por el supervisor del contrato.

Nota 1: El contratista debera presentar la respectiva factura con el certificado de cumplimiento y pago de seguridad
social y parafiscales del personal contratado para la ejecucion del contrato y de la constancia del recibido a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato.

Nota 2: El pago se realizara con la presentacidn de la factura correspondiente, previa aprobacion de esta por parte del
supervisor del contrato, y una vez se surtan los trdmites administrativos y financieros al interior de la entidad.

Nota 3: Todos los valores facturados deben incluir IVA y los demas impuestos, tasas, gravamenes o contribuciones
que se causen o se llegaren a causar; en tal evento el contratista se obliga a asumirlos, asi como los costos directos
e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del contrato.

Nota 4: La factura debe presentarse con el lleno de los requisitos establecidos por el Estatuto Tributario, conforme al
mes correspondiente.

Nota 5: En caso de facturacion electronica deberén enviarse todos los archivos electrénicos referentes a factura
electrénica al correo electrénico facturacionelectronica@fna.gov.co, previa validacion y entrega de los nimeros de
aceptacion por el supervisor del contrato, de lo contrario la factura sera rechazada por el Fondo Nacional del Ahorro
S.A.; a esta direccidn de correo no se deben enviar soportes y/o anexos en imagen o archivos electrénicos diferentes
a la factura electronica.

Nota 6: Una vez suscrito el contrato, el contratista debera presentar la certificacion de la cuenta bancaria donde se
consignaran los recursos derivados del mismo, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias anteriores a la recepcion
de esta.

5.7.PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd de doce meses (12) contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y/o
hasta agotar el presupuesto, lo primero que ocurra, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

5.8. CONOCIMIENTO DEL CONTRATISTA SOBRE LAS CONDICIONES PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO

Se entiende por las partes que EL CONTRATISTA ha hecho sus propias averiguaciones, estudios y proyecciones, y
ha analizado las condiciones técnicas, sociales, de orden publico, climatolégicas, ambientales y las demas
circunstancias relevantes bajo las cuales se adelantara la ejecucién del contrato. En consecuencia, se considera
conocedor de todos los elementos necesarios para tomar la decision de asumir totalmente, a su riesgo, las obligaciones
derivadas del contrato, tal como efectivamente lo hace con la presentacién de la oferta y, posteriormente de aceptar
su oferta, con la suscripcién de este.

5.9.HABEAS DATAY PROTECCION DE DATOS PERSONALES

LAS PARTES se comprometen a dar estricto cumplimiento al régimen de proteccién de datos personales que se
establecen las leyes, 1266 de 2008, 1581 de 2012 y demas normas que las complementen o modifiquen, asi como a
implementar las medidas técnicas, administrativas y humanas que aseguren que el tratamiento de datos personales
cumple con los principios de seguridad, acceso y circulacion restringida, confidencialidad y calidad contenidos en la
legislacion, so pena de incurrir en las sanciones legales correspondientes.

5.10. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
LAS PARTES acuerdan que, para la solucion de las diferencias y discrepancias surgidas de la celebracion del contrato,

su ejecucion, desarrollo y/o terminacién acudiran al arreglo directo o en su defecto los mecanismos alternativos de
solucién de conflictos que consideren de comun acuerdo.
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5.11. INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con las obligaciones sefialadas en el presente contrato, bajo su Unica
responsabilidad y riesgo y mantendra indemne al Fondo Nacional del Ahorro S.A frente a cualquier reclamacion judicial
o extrajudicial de terceros; por consiguiente, el Fondo Nacional del Ahorro S.A en ningin caso respondera por
demandas o reclamaciones que puedan presentar sus empleados, asesores o terceros, con ocasién de dafios o
perjuicios, o respecto del pago de seguros, salarios y prestaciones sociales derivados de la ejecucion del presente
contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra el Fondo Nacional del Ahorro
S.A, esta entidad podra comunicar la situacion por escrito al CONTRATISTA. En cualquiera de dichas situaciones, EL
CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses del Fondo Nacional del Ahorro S.A, para lo cual
contratara profesionales iddneos que representen a la entidad y asumira el costo de los honorarios de éstos, del
proceso y de la condena, si la hubiere. Si el Fondo Nacional del Ahorro S.A estima que sus intereses no estan siendo
adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito al CONTRATISTA, caso en el cual acordara la mejor estrategia
de defensa o si el Fondo Nacional del Ahorro S.A lo estima necesario, asumira directamente la misma. En este ultimo
caso, el Fondo Nacional del Ahorro S.A cobrara y descontara de los saldos a favor del CONTRATISTA todos los costos
que implique esa defensa, mas un diez por ciento (10%) del valor de estos, por concepto de gastos de administracion.
Si no hubiere saldos pendientes de pago a favor del CONTRATISTA, el Fondo Nacional del Ahorro S.A podré proceder,
para el cobro de los valores a que se refiere este numeral, por la via ejecutiva, para lo cual este contrato, junto con los
documentos en los que se consignen dichos valores prestara mérito ejecutivo.

5.12. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL

Las partes declaran que entre el Fondo Nacional del Ahorro S.A y el personal que CONTRATISTA emplee para la
ejecucion del presente contrato no existe vinculo laboral alguno, en consecuencia, el Fondo Nacional del Ahorro S.A
Unicamente se obliga a pagar al CONTRATISTA las sumas expresamente pactadas, siendo obligacién de este cancelar
a su costa y bajo su responsabilidad los honorarios y/o salarios, al personal que emplee para la ejecucion del contrato.

5.13. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que no existe ningun tipo de inhabilidad o incompatibilidad
de las sefialadas en la Constitucion Nacional o en la Ley que impida la celebracién del presente contrato, ni se
encuentra reportado como responsable fiscal en el boletin de la Contraloria General de la Republica, ni en las listas
restrictivas. Igualmente declara que en caso de presentarse alguna inhabilidad o incompatibilidad se hara responsable
ante el Fondo Nacional del Ahorro S.A y ante terceros por los perjuicios que se llegaren a ocasionar. Si llegare a
sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad CONTRATISTA cedera el contrato, previa autorizacion escrita del Fondo
Nacional del Ahorro S.A'y si ello no fuere posible manifiesta su renuncia a la ejecucion del mismo.

5.14. CONFIDENCIALIDAD E INFORMACION PRIVILEGIADA

El contratista adquiere las obligaciones que se describen a continuacion, en relacion con la informacién confidencial
ylo privilegiada a la que tenga acceso en el desarrollo del presente contrato: a). Abstenerse en cualquier tiempo de
divulgar, parcial o totalmente la Informacion Confidencial y/o privilegiada a cualquier persona natural o juridica,
entidades gubernamentales o privadas, excepto en los casos que se precisan a continuacion: (i). Cuando la informacion
sea solicitada por el Fondo Nacional del Ahorro S.A. (ii). En cumplimiento de una decisién judicial en firme, orden,
requerimiento o una solicitud oficial expedida bien sea por un tribunal competente, una autoridad u 6rgano judicial o
legislativo con competencia para ello, para lo cual debera observarse el procedimiento establecido por el Fondo
Nacional del Ahorro S.A para dar respuesta a tales decisiones, requerimientos o solicitudes, asi como las competencias

y delegaciones establecidas para la suscripcion de las mismas. (iii). Cuando cualquier autoridad judicial, gubernamental
o regulatoria la haya requerido legalmente, siempre y cuando la informacion confidencial y/o privilegiada se entregue
a la mencionada autoridad cumpliendo con los mecanismos de cuidado, proteccion y manejo responsable de la
informacidn estipulados en esta clausula, previa notificacion al Fondo Nacional del Ahorro S.A, con el fin de que puedan
tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes y se observe el procedimiento establecido por el Fondo
Nacional del Ahorro S.A para dar respuesta a tales requerimientos, asi como las competencias y delegaciones
establecidas para la suscripcidon de los mismos. b). Abstenerse en cualquier tiempo de utilizar, explotar, emplear,
publicar o divulgar la Informacién Confidencial y/o privilegiada en una forma diferente a la autorizada en esta clausula.
c). Tomar todas las medidas necesarias para que la Informacién Confidencial y/o privilegiada que le sea suministrada
en medio fisico o electrénico, se transporte, manipule y mantenga en un lugar seguro y de acceso restringido. d).
Instruir a todas aquellas personas que tengan acceso a la Informacién Confidencial y/o privilegiada sobre la forma de
manipulacion, utilizacién, manejo de medidas de seguridad y demas, para que la informacion subsista bien manejada
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y protegida. e) El uso de la Informacién Confidencial y/o privilegiada no otorga derecho ni constituye licencia a EL
CONTRATISTA, para utilizarla sin observar los principios de la ética profesional, comercial y la competencia leal, ni
otorgando, favoreciendo ni beneficiando a cualquier otra persona natural o juridica. Para ello EL CONTRATISTA
acuerda expresamente emplear todos los medios a su alcance para impedir esa utilizacién irregular de la Informacion
Confidencial y/o privilegiada. PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos, el término “informacion confidencial y/o
privilegiada”, corresponde a la informacidn que entrega el Fondo Nacional del Ahorro S.A para el desarrollo de las
actividades propias del contrato, que debe ser cuidada, protegida y tratada de manera responsable por EL
CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de las obligaciones derivadas de la presente clausula
generara un incumplimiento del contrato. PARAGRAFO TERCERO: el Fondo Nacional del Ahorro S.A adelantara las
acciones judiciales pertinentes contra EL CONTRATISTA en el evento que éste, en cualquier tiempo, vulnere el
compromiso adquirido en virtud de la presente clausula.

5.15. PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la suscripcion del presente
contrato, que los ingresos percibidos y recursos que componen su patrimonio no provienen de cualquier delito fuente
relacionado con el lavado de activos y financiacién del terrorismo, contemplados en el Cédigo Penal Colombiano; de
igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de

las actividades antes descritas. Para efectos de lo anterior, el contratista autoriza expresamente al Fondo Nacional del
Ahorro S.A, para que consulte los listados, sistemas de informacién y bases de datos a los que haya lugar y, de
encontrar algun reporte, el Fondo Nacional del Ahorro S.A procedera a adelantar las acciones contractuales y/o legales
que correspondan.

EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,
administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados o
provengan, de actividades ilicitas, particularmente, de las anteriormente enunciadas.

En el debido caso que se detecte que uno de los deudores del Fondo Nacional del Ahorro S.A se encuentre vinculado
en la lista vinculante ONU y cualesquiera listas restrictivas, se debera informar de manera inmediata al Oficial de
cumplimiento del Fondo Nacional del Ahorro S.A, asi mismo, al interior de la entidad no se podran ejecutar nuevas
operaciones ni recibir dineros nuevos provenientes del deudor, toda vez que dicha operacion podria ser producto de
la ejecucion de una actividad presuntamente delictiva relacionada con el LAFT.

5.16. CALIFICACION DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.
Conforme al numeral 6.1 “Criterios de calificacién o indicadores de gestion”, contenido en el Anexo 2 “Reglas de
Supervision” del Manual de Contratacién del Fondo Nacional de Ahorro S.A. versién 5, el supervisor del contrato

calificara la actividad del contratista en los informes periodicos sefialados en el contrato. En consecuencia, el
seguimiento del desempefio del contratista se sujetara a los siguientes criterios de calificacién:
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PUNTAJE OBTENIDO
VARIABLES (Califique de 1 a 5 - siendo 5 TOTAL
excelente y 1 deficiente)

PORCENTAJE (%)

CRITERIOS DE CALIFICACION DE PONDERACION

Cumplimenio del objeto, alcance y
obligaciones contractuale

Cumpliriento de normas de
seguridad y prevencion de riesgos
de SST
Cumplimierto de normativa
ambientzl
Currplimiento y administracion
sistemna de aseguramiento de
calidad. (De acuerdo a procesos o
procedimientos o nommas de la

omarizacién)

Dispornibilidad durarte la sjecucion
del contrato de ka infraestructura
equipos, heramientas y recurso

CALIDAD DEL BIEN O 0% humano ofetado, cuando aplique
SERVICIO Calidad de los bienes y senicios
coniratados.
Imposicién de ANS diferidos en el
nimero de meses de ejecucion del
contrato-Namero de ANS en relacion
conel nimero de meses de
ejecucién del contrato
Inicio y cooperacién - Aporte de
oportunidades de mejora a la
organizacion
Porcentaje de desviacion en el
cumplimento del contrato segdn el
plazo acordado
Idoneidad del personal ofertado
cuando aplique
PROMEDIO —
Cumplimiento del contrato en los
plazos contratados.
LA ENTREGA DEL BIEN OLA
EJECUCION DEL SERVICIO EN 20% Currplimiento del contrato en el
LOS PLAZOS PACTADOS cronograma o plan de trabajo
acordado. cuando aplique
PROMEDIO —
_ Reporte inmediato de cualguier
CAPACIDAD DE RESOLUCION novedad o anomalia sobre la
DE CONTROVERSIAS O ejecucion del contrato.
DIFICULTADES PRESENTADAS 10% Cumplimiento de instrucciones,
SRS directrices y ineamientos durarte el
CONTRACTUAL desarrolio del contrato
PROMEDIO =

Administracion continua permanente
y consciente de losrecursos
dispuestos para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales

Implementacién de recursos
técnicos, econdmicos, fisicos y
EF'C'ENC'Q,:EECNUE'S;:O DELOS 10% Cumplimento de obligaciones
laborales con el personal dispuesto
para la ejecucion del contrato, y
control administrativo.
Conducta del personal dispuesto
para a ejecucion del contrato
relaciones interpersonales, cuando
aplique.
PROMEDIO —

[ TOTAL [—

Nota: Los criterios de calificacion anteriormente sefialados seran consignados en el acta de inicio.

5.17. REGIMEN LEGAL

El presente contrato se regira por las disposiciones consagradas en el Manual de Contratacion del Fondo Nacional del
Ahorro S.A, sin perjuicio de las normas legales aplicables a la materia y conforme al régimen juridico del Fondo
Nacional del Ahorro S.A.

5.18. SUPERVISION.

En atencién a la naturaleza de los servicios a satisfacer, la supervision sera ejercida de manera conjunta por las
Gerencias Administrativa o quien haga sus veces o por quien el ordenador del gasto designe, y para tal finalidad
podra apoyarse en funcionarios de su area, y deberan dar cumplimiento a lo establecido en el manual de supervisién
vigente y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Si el ordenador del gasto decide cambiar el
supervisor, no sera necesario suscribir documento modificatorio.

El supervisor esta facultado a solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual y sera responsable por mantener informado al Fondo Nacional del Ahorro S.A. de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. En ningun caso goza de la
facultad de modificar el contenido y alcance del contrato suscrito entre el Contratista y el Fondo Nacional del Ahorro
S.A., ni de eximir, a ninguno de ellos, de sus obligaciones y responsabilidades.

5.19. GARANTIAS.

El contratista debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, una garantia a
FAVOR DE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION que ampare el cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones que surjan a cargo de este frente a la entidad.

Esta garantia consistira en poliza de seguro, y deberé contar con los siguientes amparos:

Pagina 94 de 101



FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A
PROCESO No. FNA-VGHA-CP-006-2026

f FONDO
na NACIONAL
DEL AHORRO

AMPARO

PROYECTO DE REGLAS DE PARTICIPACION

GARANTIAS CONTRACTUALES

OBJETO

PORCENTAJE

VIGENCIA

Cumplimiento

Cubrir los perjuicios imputables al contratista
derivados del Incumplimiento total o parcial de las
obligaciones adquiridas en el contrato, asi como,
de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso.

Ademas de esos riesgos, este amparo cubrira
siempre el pago del valor de las sanciones y de la

20 % del valor del
contrato

Desde la
suscripcion,

durante el termino
de duracion del
contrato y seis (6)

Pago de salarios y
Prestaciones
sociales

; alol meses mas.
clausula penal pecuniaria que se hayan pactado
en el contrato garantizado.
Cubrir a la Entidad en su calidad de contratante
contra los perjuicios imputables al contratista
garantizado, derivados del incumplimiento de sus Desde la
obligaciones laborales asi: SuSCripGion,

(i) Pago de salarios.
(i))Prestaciones sociales legales.

(iii)Liquidacion de contratos que guarden relacion
directa con el personal utilizado en la ejecucion
del contrato.

10% del valor del
contrato

durante el término
de su duracion del
contrato y 3 afios
mas

Calidad del
servicio

Cubrir los perjuicios imputables al contratista que
surjan con posterioridad a la terminacion del
contrato y que se deriven de:

(i) La mala calidad o insuficiencia de los productos
entregados con ocasion de un contrato de
consultoria, o

(i) De la mala calidad del servicio prestado,
teniendo en cuenta las condiciones pactadas en
el contrato.

20 % del valor del
contrato

Con una vigencia
contada a partir de
la terminacién del
contrato y un (1)
afio mas.

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Cubre los perjuicios sufridos por la Entidad
derivados de las reclamaciones de terceros
ajenos al contrato con ocasién de eventuales
responsabilidades de caracter extracontractual
que pueda surgir por las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas y subcontratistas.
Solo puede ser amparada por un contrato de
seguro

10 % del valor del
contrato

Por el plazo de
ejecucion del
contrato.

Nota 1: El contratista debe ajustar las garantias de conformidad con la fecha de suscripcion del acta de inicio, con el
fin de que los amparos y vigencias correspondan a lo establecido en el presente numeral.

Nota 2: Las garantias contractuales se establecieron teniendo en cuenta el valor del contrato versus la cuantificacion
del porcentaje para cada amparo.

NOTA 3: En caso de que la garantia sea una pdliza de seguro, la péliza debera contener el siguiente texto de
modificacion de las condiciones generales de la misma: “SE REEMPLAZA EL NUMERAL DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE LA POLIZA CORRESPONDIENTE A LA CUANTIA Y OCURRENCIA POR EL SIGUIENTE TEXTO:
CUANTIA Y OCURRENCIA EN CONCORDANCIA CON LO NORMADO EN EL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE
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COMERCIO, LA ENTIDAD DEBERA ACREDITAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA CUANTIA DE LA
RECLAMACION.” El anterior texto debe estar incluido EXPRESAMENTE en la caratula de la péliza.

NOTA 4: En caso de prorrogarse el plazo de ejecucion, debera ampliarse la vigencia del amparo por el mismo término.
Ocurrido cualquier siniestro el Contratista esta obligado a restablecer la cobertura completa.

NOTA 5: Constara por obligacion del contrato que acaecido el plazo maximo de presentacion de las garantias y el
proponente seleccionado no ha presentado las mismas ante la Entidad, se le efectuaran descuentos del 0.01% por
cada uno de los dias en que permanezca en estado de incumplimiento en lo que respecta a esta obligacion, hasta el
valor maximo del 1% del valor del contrato, ello en concordancia con lo estipulado en el numeral 5.8.2 del Manual de
Contratacion version 5 del Fondo Nacional del Ahorro S.A.

Asi las cosas, en caso de acaecer la condicidon sefialada, la Gerencia de Contratacion notificara al area solicitante,
para que en el marco de sus funciones como supervisor del contrato proceda con el respectivo descuento

5.20. SUFICIENCIA DE LAS GARANTIAS

EL CONTRATISTA debe mantener en todo momento de vigencia del contrato la suficiencia de las garantias otorgadas.
En consecuencia, en el evento en que el plazo de ejecucidén del contrato y/o su valor se amplie 0 aumente,
respectivamente, EL CONTRATISTA debera ampliar la vigencia de las garantias y/o el valor amparado de las mismas,
segun sea el caso, como condicion previa y necesaria para el pago de las facturas pendientes de pago. De igual modo,
EL CONTRATISTA deberéa reponer las garantias cuando su valor se afecte por razon de los siniestros amparados. En
el caso de los amparos cuya vigencia debe prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucion del
contrato, el valor amparado también debe reponerse cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los riesgos
asegurados con posterioridad a tales fechas. El pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, sera de cargo exclusivo de EL CONTRATISTA.

5.21. SUSPENSION

De comun acuerdo entre las partes, se podra suspender la ejecucidn del contrato, mediante la suscripcidn de acta, sin
que para el efecto del plazo extintivo del mismo se compute el tiempo de suspension. Para su reinicio, se requerira un
acta en el que conste dicha circunstancia.

5.22. CESION

Este contrato se celebra en consideracion a la calidad del CONTRATISTA y no podra cederlo en todo ni en parte a
ningun titulo, sin el consentimiento expreso, previo y escrito del Fondo Nacional del Ahorro S.A. En caso de autorizarse
la respectiva cesion del contrato, requerira, para su eficacia, de la suscripcion de un documento por parte del cedente,
el cesionario y la aprobacién expresa del FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A., de acuerdo con el procedimiento
interno del FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A. para tal efecto.

5.23. CESION DE LOS DERECHOS ECONOMICOS DEL CONTRATO

Los derechos econdmicos del contrato no podran cederse en todo ni en parte, a ningun titulo, sin el consentimiento
expreso, previo y escrito del Fondo Nacional del Ahorro S.A. En caso de autorizarse la respectiva cesion del contrato,
requerira, para su eficacia, de la suscripcién de un documento por parte del cedente, el cesionario y la aprobacién
expresa del FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A., de acuerdo con el procedimiento interno del FONDO NACIONAL
DEL AHORRO S.A. para tal efecto.

5.24. SUBCONTRATACION

El contratista para subcontratar total o parcialmente el objeto del presente contrato debera contar de con la autorizacién
expresa, previa y escrita del Fondo Nacional del Ahorro S.A por intermedio de la supervision del contrato.

PARAGRAFO: En el caso que sea autorizada la subcontratacién, el contratista y la Entidad por intermedio del

ordenador del gasto, deberan suscribir un documento que sera parte integral del contrato, en el que conste las
condiciones autorizadas para tal fin, incluyendo, sin limitarse a ello, el periodo por el cual se autoriza y las condiciones
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técnicas y econémicas provisionales. En todo caso la supervisién del contrato debera motivar mediante documento
remitido a la ordenadora del gasto las razones técnicas por la cual es viable la subcontratacién

5.25. MULTAS

MULTA DE APREMIO: Si, de manera previa a la conclusion del tramite de imposicion de medidas contractuales, el
contratista no ha subsanado las situaciones de Incumplimiento que motivaron el inicio de la actuacion, se le impondra
una multa, a manera de apremio estimada de acuerdo con la siguiente formula, por cada dia de retraso, sin que se
supere el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato

0.5
No.dias (plazo del contrato en dias)

Porcentaje multa apremio =

Esta multa sera independiente de la obligacién que le asiste al contratista del FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A.
de ponerse al dia en el cumplimiento de sus obligaciones.

Paragrafo: Para el valor que resulte del calculo aritmético del porcentaje de la multa se tomaran dos decimales.

MULTA PUNITIVA: Si, de manera previa al inicio del tramite de imposicion de medidas contractuales, o, durante su
adelantamiento, el contratista cumple con las obligaciones a su cargo, se le impondré una multa por el cumplimiento
tardio del programa prestacional a su cargo. La cuantia de la multa punitiva habra de ser menor con respecto a la
cuantia de la multa de apremio y salvo estipulacion en contrario, el monto de la multa punitiva sera un cincuenta por
ciento (50%) menor con respecto al valor de la multa de apremio que se le hubiera impuesto al contratista de no haber
cumplido las obligaciones a su cargo. Esta multa también se podra imponer, cuando quiera que se verifique el
cumplimiento tardio de las obligaciones a cargo del contratista.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, se acuerda entre las partes que,
mediante su firma, EL CONTRATISTA faculta al FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A a hacer efectiva la MULTA
DE APREMIO o MULTA PUNITIVA, segun sea el caso, por retraso en la ejecucion total o parcial de las obligaciones
adquiridas en virtud del contrato, asi como, por la ejecucién de manera tardia, defectuosa, o de forma diferente a como
fue pactado o a las normas técnicas que apliquen.

El apremio correspondera al valor que resulte de la aplicacion de la formula planteada en esta clausula, por cada dia
de retraso, sin que se supere el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y en todo caso dentro de los términos
establecidos en el articulo 867 del Cédigo de Comercio. Si se generan apremios que superen dicho valor, el FONDO
NACIONAL DEL AHORRO S.A podra dar por terminado anticipadamente el Contrato de conformidad con el literal e
del numeral 8.9.4 del Manual de Contratacion, adelantar su liquidacion y hacer efectiva la Clausula Penal Pecuniaria.

En los casos en los que se requiera Personal Minimo para la ejecucion contractual se atendra a lo siguiente: Asi mismo,
dado que EL CONTRATISTA debera mantener durante la ejecucion del contrato EL PERSONAL MINIMO requerido
en las reglas de participacion o el documento que haga sus veces que dieron origen al presente contrato, por cada
profesional o técnico que no cumpla con las especificaciones y dedicaciones minimas requeridas o que no esté
laborando o realizando actividades, se facultaa FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A. a exigir al EL CONTRATISTA
la suma de veinte (20) salarios minimos diarios legales vigentes (SMDLV) por cada dia calendario que no se cuente
con ese personal. Para el efecto, debe contarse con el requerimiento que sobre el particular efectué el supervisor de
acuerdo con el informe correspondiente. Realizados dos (2) requerimientos al CONTRATISTA, el supervisor solicitara
el inicio de un proceso de incumplimiento parcial del contrato.

PARAGRAFO: Los apremios que se causen en virtud de lo dispuesto en esta clausula se haran efectivos, sin perjuicio
de la indemnizacion de perjuicios a que haya lugar pues buscan conminar al CONTRATISTA para el cumplimiento de
sus obligaciones y, por lo tanto, no tienen el caracter de estimacién anticipada de perjuicios, de manera que pueden
acumularse con cualquier forma de indemnizacion, en los términos previstos en el articulo 1600 del Cédigo Civil.

5.26. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

Con la firma del presente contrato, se acuerda entre las partes que EL CONTRATISTA faculta al FONDO NACIONAL
DEL AHORRO S.A a exigir al CONTRATISTA a titulo de pena, la suma equivalente al veinte (20%) del valor total del
contrato, en caso de incumplimiento del contrato.

El pago del valor aca sefialado se considera como indemnizacion parcial y no definitiva de los perjuicios causados por
el posible incumplimiento del CONTRATISTA, razén por la cual, el FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A. tendra
derecho a obtener del CONTRATISTA y/o su GARANTE el pago de la indemnizacion correspondiente a los demas
perjuicios imputables a este como consecuencia de dicho incumplimiento.
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La clausula penal pactada se causara por el solo hecho del incumplimiento y no requerira de reconvencion judicial
previa; bastara con el simple incumplimiento imputable al mismo, para generar la obligacion de pago de las sumas que
correspondan.

El valor de la cldusula penal pecuniaria pactada se calculard sobre el valor total del contrato, incluidas las
modificaciones al valor de este, sin perjuicio de lo previsto en el Art. 1596 del Codigo Civil.

5.26.1. PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE LA CLAUSULA DE MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA O INCUMPLIMIENTO.

En garantia del debido proceso, y con el fin de asegurar el derecho de defensa y contradiccion de EL CONTRATISTA,
se debera agotar el procedimiento establecido en el formato GLC-CONT-PR-15 o el que se encuentre vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Quienes ejerzan actos de vigilancia y control, deben requerir al contratista para que
presente los informes, aclaraciones y explicaciones que consideren pertinentes sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual de los hechos o circunstancias que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o
convenio, 0 cuando tal incumplimiento se presente; actuacién que debera reunir los siguientes requisitos:

a) Los requerimientos deberan hacerse por escrito al contratista, en plazo no superior a lo que la debida
diligencia impone. Deberan acumularse por lo menos dos (02) requerimientos previos a la radicacion del
presunto incumplimiento en la Gerencia de Contratacion.

b) En el contenido del requerimiento dirigido al contratista se deben incorporar los hechos, actos o
circunstancias sobre los que el supervisor e interventor requiere informes, aclaraciones y explicaciones
y sefialar con exactitud las razones y clausulas por las cuales se considera que puede presentarse un
incumplimiento de las obligaciones contractuales a su cargo y de ser pertinente o conducente, los
documentos o soportes anexos que a juicio de la supervision, deben ser allegados para aclarar las
situaciones particulares de cada caso.

c) Dentro del mismo texto del requerimiento, el supervisor o interventor debe establecer un plazo prudencial
y perentorio para recibir la respuesta por parte del contratista, teniendo en cuenta la gravedad y
complejidad del asunto, asi como, la naturaleza y cantidad de los documentos solicitados.

d) En los casos en que la garantia de cumplimiento consista en péliza de seguros, una copia del
requerimiento al contratista sera remitido al garante.

e) Cuando el contratista guarde silencio frente al requerimiento o la respuesta presentada no desvirtue
plenamente el posible incumplimiento, el supervisor o interventor elaborara con destino a la Gerencia de
Contratacion, un informe pormenorizado de lo sucedido.

f)  El informe que el supervisor o interventor rinda debera ser objeto de analisis por la Gerencia de
Contratacion, y si encuentran procedente continuar con el procedimiento y seguir con la activacion del
derecho al pago de sanciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que, para establecer el valor de la medida a imponer al
CONTRATISTA, por concepto de multas, cualquiera de ellas o clausula penal pecuniario, se aplicara la forma prevista
por el FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A. en el presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: A través de la firma del presente contrato el CONTRATISTA autoriza al FONDO
NACIONAL DEL AHORRO S.A. para efectuar la compensacion del valor de las medidas que se le impongan como lo
sefiala el numeral 8.8 del Manual de Contratacién, a titulo de multa o clausula penal pecuniaria, con los montos que
el FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A. le adeude con ocasion de la ejecucion de este contrato, en los términos
de los articulos 1714 y 1715 del Codigo Civil.

PARAGRAFO CUARTO: Si no existen sumas con cargo al contrato, que puedan ser compensadas por EL
CONTRATISTA, las medidas que se le impongan, a titulo de apremio o clausula penal pecuniaria, podran ser cobradas
por via judicial, dado que se trata de obligaciones claras, expresas y exigibles a cargo de EL CONTRATISTA que
prestan mérito ejecutivo. EL CONTRATISTA renuncia al previo aviso o a la reconvencidn previa para constituirlo en
mora.

5.27. COMPENSACION

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, se acuerda entre las partes que,
mediante su firma, EL CONTRATISTA faculta al FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A a hacer efectiva durante la
ejecucion del contrato, o, al momento de llevar a cabo la etapa de cierre, la compensacion de las sumas que por
cualquier concepto adeude el contratista, de los pagos que se encuentren pendientes de ser desembolsados. Lo
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anterior, sin perjuicio de que la Entidad adelante las gestiones administrativas y judiciales correspondientes, en caso
de que el valor compensado no alcance a cubrir la totalidad de las acreencias en favor del Fondo.

Paragrafo: Los contratos que sean objeto de compensacion deberan ser liquidados y de las sumas compensadas se
dejaré constancia en el documento de cierre contractual que proceda en el contrato respectivo

5.28. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO

El presente contrato terminara anticipadamente por las siguientes causas: a) Por mutuo acuerdo de las partes, caso
en el cual se dejara expresa constancia del acuerdo bilateral; b) Por muerte de la persona natural o disolucién de la
persona juridica, del CONTRATISTA, o de una de las personas naturales o juridicas que integran el respectivo
consorcio o unién temporal; asi como por la modificacién de los miembros de éstos Ultimos, sin autorizacién del
FONDO; ¢) En el caso de que EI CONTRATISTA o alguno de sus asociados haya incurrido o incurra en actividades
que impliquen para el FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A Riesgo Reputacional; d) Por cualquiera de las causales
previstas en el ordenamiento juridico colombiano; ) Por la ocurrencia de las causales previstas en la clausula de
terminacion anticipada del contrato.

5.29. CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO MEDIANTE RESOLUCION EXPRESA

En desarrollo del principio de la voluntad, LAS PARTES acuerdan que se dara terminacién anticipada del contrato en
los siguientes eventos:

a. Sidurante la ejecucion del contrato el contratista o sus representantes o socios llegare a presentar alguna
investigacion de cualquier tipo relacionada con actividades ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del
terrorismo, o fuese incluida en las listas internacionales vinculantes para Colombia, de conformidad con el
derecho internacional (listas de Naciones Unidas — ONU, listas de la Unién Europea — UE v listas de la
Oficina de Control de Activos Extranjeros — OFAC), el Fondo Nacional del Ahorro S.A. tendra derecho de
terminar el contrato sin que por este hecho, esté obligado a indemnizar.

b. Cuando se haya celebrado un contrato con persona incursa en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

c. No haber logrado el contratista dejar el contrato en estado de ejecucion, por: (i) la no presentacion del
certificado de constitucién de la garantia de cumplimiento, o por no haber logrado la correccion de los
defectos advertidos, de conformidad con lo sefialado en este Manual y en el respectivo contrato; o, (i) no
haber cumplido con otro tipo de requisitos a su cargo, de conformidad con lo sefialado en el contrato.

d. Cuando el monto de la totalidad de la remuneracion reconocida al Contratista en ejercicio de la clausula de
Acuerdos de Niveles de Servicio (ANS), o de los demés previstos en el contrato alcance el 40% del valor
del contrato.

e. Cuando el monto de las multas impuestas alcance el 20% del valor total del contrato.

f.  Cuando el CONTRATISTA incurre en un retardo injustificado respecto del cumplimiento de sus
obligaciones, calificadas como esenciales segun el contrato, y pese a habérsele conminado a su
cumplimiento, no ha logrado subsanar dicha situacion dentro del término razonable que se le hubiere
sefialado.

g. Cuando el CONTRATISTA cumple de manera insatisfactoria obligaciones calificadas como esenciales
segun el contrato, y pese a habérsele conminado a efectuar las correcciones que sean del caso, no ha
logrado subsanar dicha situacion dentro del término razonable que se le hubiere sefialado.

h. Las demas que hayan sido fijadas en el contrato de acuerdo con el entorno que rodea el objeto de la
contratacion.

PARAGRAFO: Para efectos del presente contrato se entenderan como obligaciones esenciales aquellas que su no
cumplimiento implica la imposibilidad de ejecutar el contrato.

5.29.1. PROCEDIMIENTO PARA APLICA'CION DE LA CLAUSULA DE TERMINACION ANTICIPADA DEL
CONTRATO MEDIANTE REOLUCION EXPRESA:

En garantia del debido proceso, y con el fin de asegurar el derecho de defensa y contradiccion de EL CONTRATISTA,
se debera agotar el procedimiento que se encuentre vigente y, de conformidad con los lineamientos del Manual de
Contratacion versién 5 del Fondo Nacional del Ahorro S.A

5.30. NO OBLIGATORIEDAD DE SELECCION

La presente invitacion a ofertar no constituye oferta para contratar de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de
Comercio, por lo tanto, no implica ninguna obligacion de Seleccionar, ni compromete la responsabilidad del FONDO
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5.31. LIQUIDACION DEL CONTRATO

El contrato que resulte del presente proceso de seleccion sera de objeto de liquidacién de acuerdo con lo establecido
en el Manual de Contratacion Vigente al momento de su suscripcion; en ese orden, esta debera realizarse dentro de
los seis (6) meses siguientes a la terminacion del plazo de ejecucion del contrato.

PARAGRAFO: En el evento de que EI CONTRATISTA no comparezca a la firma de la liquidacion, el Fondo Nacional
del Ahorro S.A remitira el documento por correo certificado a la direccion registrada y si no la devolviere firmada dentro
del término que se le indique en el oficio remisorio, se procedera a ordenar el archivo del contrato dejando constancia
de la situacién de este, sin perjuicio del derecho de cada una de las partes de acudir al juez del contrato para la
proteccidn de sus intereses.

5.32. ACUERDOS NIVELES DE SERVICIO
LAS PARTES acuerdan la aplicacion de Acuerdos Niveles de Servicios (ANS) los cuales se encuentran en el Anexo 2

— ANS, los cuales hacen parte integral del presente contrato y se entienden aceptados por las partes con la suscripcién
transaccional del contrato.

5.33. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
El contrato derivado del presente proceso contractual se perfeccionara con la suscripcién de este por las partes y para
Su ejecucion se requerira el registro presupuestal, la aprobacion de las garantias exigidas y la suscripcion del Acta de

Inicio.

6. FORMATOS

f FONDO
na NACIONAL
DEL AHORRO

FORMATO 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

FORMATO 2 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA NATURAL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
FORMATO 3 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA JURIDICA
FORMATO 4 COMPROMISO ANTICORRUPCION
AUTORIZACION PARA LA NOTIFICACION ELECTRONICA DE LAS
COMUNICACIONES EMITIDAS POR EL FONDO NACIONAL DEL
FORMATO 5 AHORRO
FORMATO 6 EXPERIENCIA PERSONAS JURIDICAS NACIONALES
EXPERIENCIA PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS CON
FORMATO 7 DOMICILIO EN COLOMBIA
DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION
FORMATO 8 TEMPORAL
FORMATO 9 OFERTA ECONOMICA
FORMATO 10 ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
FORMATO 11 PERSONAL MINIMO REQUERIDO
PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
FORMATO 12 TERRORISMO/VERIFICACION PARTICIPACION ACCIONARIA
FORMATO 13 MANIFESTACION DE ACEPTACION DE REQUERIMIENTOS MINIMOS
AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE LOS DATOS
FORMATO 14 PERSONALES.
FORMATO 15 ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
FORMATO 15A | PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
APOYO A LA INDUSTRIA/ PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES
FORMATO 16 O CON TRATO NACIONAL
INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
FORMATO 17 EXTRANJEROS
FORMATO 18 TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
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FORMATO 19 ACREDITACION CALIDAD DE MIPYME
FORMATO 20 COMPROMISO DE FIRMA TRANSACCIONAL - SECOP I
FORMATO 21 OFRECIMIENTO CRITERIOS DE CALIFICAQION
FORMATO 22 CAPACIDAD FINANCIERA PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS
SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA
7. ANEXOS

Anexo No 1 Especificaciones técnicas del servicio a contratar del servicio

Anexo No 2 Servicios de vigilancia fisica requeridos finales

Anexo No 3 Acuerdos de niveles de servicio (ANS)

Anexo 4 - Directorio - Puntos de Atencion

Anexo 5 Matriz De Riesgos

Anexo 6 analisis del sector

Anexo 7 Estudio del mercado

f FONDO
na NACIONAL
DEL AHORRO

Paola Andrea Gaitan Guerra — Componente Juridico - Gerencia de %

Contratacion -
Gerencia de Juan Carlos Restrepo Gomez — Componente Financiero — W
Contratacion Gerencia Contratacion

Diego Fernando Nufiez Aldana — Componente Técnico — Gerencia
de Contratacion.
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