HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA - TOLIMA
NIT: 809.005.719- 4

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA )

TIPO DE ACTO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS

CUATRO  MILLONES  TRESCIENTOS
PRESUPUESTO OFICIAL: NUEVE MIL PESOS ($4.309.000) M/CTE.

FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO: | 28 DE ABRIL DE 2026

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SEGURODAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. REGIMEN JURIDICO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

visiLApo Supersalud

El articulo 194 de la Ley 100 de 1993 determina que las Empresas Sociales del Estado, “constituyen
una categoria especial de_entidades publicas descentralizadas, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creadas porla Ley o por las asambleas o concejos segin ef caso...”

El articulo 195 de la Ley 100 de 1993 estipula el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado
y en material contractual el numeral 6 determina que: “...6. (...} se regira por el derecho privado, pero
podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion publica...”

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por disposicién legal
cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, aplicaran en desarrolio de su actividad contractual, acorde con su régimen legal
especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209
y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente seglin sea el caso y estaran sometidas al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal.

El articulo 11 de la Ley 14?4;de 2011, consagra como una obligacién para las Instituciones sometidas
al control y vigilancia de la Superintendencia Nacional de Salud, a adoptar medidas de control
apropiadas y suficientes, orientadas a evitar que se generen fraudes en el sistema de seguridad social
en salud. :

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, prevé que Eficiencia y transparencia en contratacién,
adquisiciones y compras de las Empresas Sociales del Estado. Con el propésito de promover la
eficiencia y transparencia en la contratacion las Empresas Sociales del Estado podran asociarse entre
si, constituir cooperativas o

utilizar sistemas de compras electrénicas o cualquier otro mecanismo que beneficie a ias entidades con
economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia, respetando los principios de la actuacion
administrativa y la contratacién publica. Para lo anterior ia Junta Directiva, debera adoptar un estatuto
de contratacién de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social.
Igualmente, ias Empresas.Sociales del Estado podran contratar de manera conjunta sistemas de
informacion, sistema de control interno, de interventorias, gestion de calidad y auditorias, de recurso
humano y demas funciones administrativas, para el desarrolio de actividades especializadas, de tipo
operativo y de apoyo que puedan cubrir las necesidades de la empresa, de forma tal que la gestién
resuite mas eficiente, con calidad e implique menor costo
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El Ministerio de Salud y de Proteccion Social, expidié la Resolucion No 5185 de diciembre 4 de
2013, mediante la cual fijo los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el
Estatuto de Contratacién que rige la actividad contractual en la Entidad.

El articulo 17 de la Resolucion 5185 de 2013, expedida por el Ministerio de Salud, establece que Las
Empresas Sociales del Estade expediran el manual de contratacion mediante el cual se determinan los
temas administrativos del manejo de la contratacion, los procesos y procedimientos, asi como las areas
0 personas que intervienen en las distintas fases de la contratacion y en la vigilancia y ejecucion del
negocio juridico, asi como los responsables de atender las dudas sobre la aplicacion del estatuto y el
manual de contratacion de la entidad.

Ley 996 de 2005, Articulo 33. La Ley de Garantias en Colombia reguia la contratacion de hospitales y
establece que ia contratacién directa solo procede en situaciones de emergencia sanitaria. Sin
embargo, los hospitales deben planificar sus contratos con antelacion y no pueden celebrar convenios
interadministrativos durante los cuatro meses previos a las elecciones presidenciales, salvo
excepciones. La ley busca garantizar la continuidad de los servicios de salud y evitar que la contratacion
afecte el equilibrio electoral:

l.a Agencia Nacional Colorﬁbié Compra Eficiente expidié lineamientos generales para la expedicion de
manuales de contratacién, puesto que las Entidades Estatales deben contar con un manual de
contratacion.

El HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E ROVIRA TOLIMA adopto el manual de contratacién mediante el
Acuerdo 004 de agosto 02 de 2013, fijando el régimen, los procesos y procedimientos que debe surtir
la entidad en la actividad contractual y el acuerdo 005 del 30 de octubre de 2024.

~ . 3. CONVENIENCIA O JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DEFINICION DE LA
T e e e e NECESIDAD - L L

visiLabo Supersalud

Que el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA, es una Empresa Social del Estado, entidad
descentralizada del Municipio de Rovira - Departamento del Tolima, que, de acuerdo a las
competencias y funciones contempladas en la Constitucion y en la Ley debe velar por el cumplimiento
de los fines esenciales del. Estado como son los de servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes.

Que fas entidades publicas en ejercicio de sus funciones requieren del aprovisionamiento de bienes,
obras y servicios, donde la herramienta para ello, son los procesos de contratacion; de aqui la vital
importancia que reviste la gestion contractual de las entidades publicas descentralizadas, siendo el
instrumento para materializar los fines del Estado, entre estos, garantizar la continua y efectiva
prestacion de los servicios de salud a los usuarios con calidad, oportunidad, suficiencia, continuidad e
integralidad y la efectividad-de los derechos e intereses de las personas que viven en Rovira — Tolima.
El particular, por su parte, al contratar con el Estado debe considerar que al celebrar y ejecutar tales
contratos colabora con el Estado en la consecucion de sus fines, asi como el cumplimiento de su funcidn
social. Para la consecucion de los fines del Estado, las entidades estatales, asi como los particulares
deben cumplir a cabalidad con los deberes y obligaciones que les impone Ia ley. Las imposiciones
legales al tema en particular es el acatamiento de los principios de la Contratacion de la E.SE., los
procedimientos preestablecidos y los principios de la funcién pablica.
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Que, en cumplimiento de esos fines, el Hospital San Vicente Rovira E.S.E, busca garantizarles a los
usuarios, calidad y oportunidad en la prestacion de los servicios, siendo fa salud un derecho
constitucional fundamental. E| Hospital San Vicente de Rovira E.S.E. — Tolima ofrece servicios de salud
primarios y complementarios, humanizados y de calidad, comprometida con la poblacion en general,
centrada en la seguridad del paciente, la familia, el trabajador y el medio ambiente, a través de talento
humano calificado con formacion continua y sostenibilidad financiera.

Que el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social expidio la Resolucion 5185 del 04 de diciembre de
2013 "Por medio de [a cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten
el Estatuto de Contratacién que regira su actividad contractual”, la cual en su articulo 9° contemplé
dentro del proceso de contratacién la fase de planeacion mediante la elaboracion de los estudios y
documentos previos, documento que se constituye en el soporte de todo proceso de contratacion

Que la Resolucion No.2646 de 2008, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, tiene por
objeto establecer disposiciones y definir las responsabilidades de los diferentes actores sociales en
cuanto a la identificacién, evaluacion, prevencién, intervencién y monitoreo permanente de la
exposicion a los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, asi como el estudio y determinacién de
origen de patologias presuritamente causadas por estrés ocupacional.

Segun el articulo 7 de la mentada Resolucion, los factores psicosociales extra-laborales que deben
evaluar los empleadores, deben contar como minimo con la siguiente informacién sobre los factores
extra-laborales de sus trabajadores, tales como:

a) Utilizacidn del tiempo fib;e:' Hace referencia a las actividades realizadas por los trabajadores fuera
del trabajo, en particular, oficios domésticos, recreacion, deporte, educacién y otros trabajos.

b) Tiempo de desplazamier_ito y medio de transporte utilizado para ir de la casa al trabajo y viceversa.
¢) Pertenencia a redes de apoyo social: familia, grupos sociales, comunitarios o de salud.

d) Caracteristicas de la vivienda: estrato, propia o alquilada, acceso a vias ¥ servicios pubiicos.

€) Acceso a servicios de sailud.

Dado que la ESE no cuenta con suficiente personal de planta, debe recurrir a su contratacion con
terceros para dar cumplimiento a los compromisos establecidos en la ley, Igualmente requiere contratar
dicho personal para cumplir con los estandares de habilitacién en el RECURSO HUMANO, para
garantizar la prestacién de servicios de medicina laboral, examenes médicos ocupacionales, seguridad
, salud en el trabajo y Bateria social , generando asi, que los estandares de calidad que tiene
establecidos la institucidn con los funcionarios de planta se cumpla a cabalidad.

-4 RELACION--ESTRATEGICA -DEL. OBJETO CONTRACTUAL CON LA PLANEACION
- INSTITUCIONAL - -~ -+ . - : o R - o _

La celebracion del presente cohtrato busca cumplir el Plan Anual de'C'or.h'pras'— Vigencia 2026.

En la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad de la administracion y para
satisfacerla es necesario adelantar el correspondiente proceso de contratacion, tendiente a cumplir con
los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de las funciones
desarroliadas por la entidad descentralizada. Por consiguiente, se solicita adelantar la elaboracién y
suscripcion _del acto contractual respectivo, su perfeccionamiento y legalizacion, acorde a los

Calle cuarta (4% con Carrera séptima (7%} esquina
Telefax: 608 2 88 00 77 608 2 88 02 18
Hospital.sanvicente@hotmail.com




viciLapo Supersalud

HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
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lineamientos juridicos wgentes y aplicables en materia contractual para las Empresas Sociales del

Estado.

5 DESCR!PCIONYESPECIFICACIONES DEL- OBJETOA CONTRATAR L
OB.JETO.. 5“CONTRATAR LA REALIZACION DE EXAMENES MED!COS
CONTRACTUAL OCUPACIONALES PERIODICOS CON ENFASIS OTEOMUSCULAR,

VISIOMETRIA, AUDIOMETRIA Y BATERIA PSICOSOCIAL PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DE ROVIRA.”

ESPECIFICACIONES

Las siguientes son las especificaciones técnicas minimas requeridas por la
Entidad, las cuales son de obligatorio cumplimiento:

e Persona natural y/o juridica con capacidad de contratar

TECNICAS SERVICIO . : i e
« El futuro contratista debera acreditar experiencia en al menos tres
(3) contratos con objetos similares o afin al presente proceso
contractual.
PLAZO DEL | UN (01) MES, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
CONTRATO perfeccionamiento y legalizacion del Contrato.
LUGAR DE EJECUCION | .
DEL CONTRATO MUNICIPIO DE ROVIRA- TOLIMA

FORMA DE PAGO

ElI HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA, cancelara el valor del presente

contrato de la siguiente manera: mediante un (01) pago por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL PESOS ($4.309.000)
M/CTE. Previa autorizacidn por parte de! supervisor de! contrato

- 6. 'VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y ANALISIS ECONOM!C_O JUSTIFICADO

VALOR ESTIMADO

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MiL PESOS ($4.309.000)

M/CTE.

ESTUDIOS DE
MERCADO

Para efectos del calculo del presupuesto se realizd el analisis econdmico

del valor estimado del contrato a partir de los precios del mercado por la
prestacion de los servicios de medicina laboral, seguridad y salud en el
trabajo, en objetos contractuales afines al que se pretende contratar, valor
que se acompasa con el objeto contractual y las obligaciones previstas por
el Hospital.

Se solicitaron dos (02) cotizaciones, con la finalidad de conocer el valor del

mercado de los servicios requeridos, a saber:

Propuesta No. 1: EMUNA MEDICAL CENTER IPS.
Propuesta de servicios de medicina laboral y seguridad y salud en el trabajo.

Descripcion Valor del Plan

Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular, $103.000
audiometria, tamiz visual ocupacional
Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular y $163.000

trabajo en alturas, audiometria, tamiz visual ocupacional,
espirometria, valoracién psicoldgica ccupacional para trabajo en

altura,
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HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA — TOLIMA
NIT: 809.005.719- 4

Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular y $138.000
trabajo en alturas, audiometria, tamiz visual ocupacional,
psicosensometrico.

Propuesta No. 2: VITALITEC SAS.
Propuesta realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales y aplicacion
de Ia bateria para riesgo psicosocial para 31 funcionarios

Descripcion Vr. Individual | Cantidad Valor  del
Plan
Examen médico ocupacional con énfasis $40.000 3 $1.240.000
osteomuscular,
Examen médico ocupacional con énfasis $25.000 31 $775.000

osteomuscular y trabajo en alturas,
audiometria, tamiz visual ocupacional,
espirometria, valoracion psicolégica
ocupacional para trabajo en altura.

Examen médico ocupacional con énfasis $25.000 31 $775.000
osteomuscular y firabajo en alturas,
audiometria, tamiz visual ocupacional,
psicosensometrico.

Descripcién de la aplicacién y tabulacién de $49.000 31 $1.519.000
bateria de riesgo psicosocial.

ANALISIS REALIZADO: Que una vez verificado el cumplimiento de las
condiciones técnicas del futuro contratista, se seleccionara la oferta de
menor valor, como factor de escogencia respecto del componente
econdémico, de igual formas corresponde a servicios de la mejor calidad y
con personal idéneo.

El valor de la sumatoria de ios items de la cotizacién de menor valor es de:
Proveedor: VITALITEC SAS NIT. 900.996.582-3 Por valor de $4.309.000,
de acuerdo a los valores que se fijan como precios de referencia y los que
incluyen a su vez todos los costos directos e indirectos en que deba incurrir
el futuro contratista. -

Se adjuntan cotizaciones realizadas para hacer el anélisis de mercado las
cuales hacen parte integral del estudio previo.

PRESUPUESTO
ESTIMADO

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL PESOS ($4.309.000)
M/CTE, TODOS LOS IMPUESTOS INCLUIDOS.

OBLIGACIONES
CONTRATISTA

DEL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con las actividades
establecidas, y especialmente las asignadas por el supervisor del
contrato.

2. Realizar los examenes médicos ocupacionales periddicos con énfasis
osteomuscular, visiometria, y audiometria y bateria psicosocial a los
funcionarios del HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DE ROVIRA, en
cumplimento de la normatividad vigente.
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Entregar el diagnostico de salud de los funcionarios del Hospital San
Vicente E.S.E. de Rovira.

Entregar soportes de licencias ocupacionales del médico examinador y
de la IPS.

Realizar la entrega del certificado de archivo, custodia y cuidado de ias
historias clinicas ocupacionales.

Realizar las remisiones médicas a la EPS correspondiente de los
funcionarios que por su estado de salud requieran valoracién por parte
de su EPS segun el caso.

Disponer de instrumental médico adecuado profesional y de los equipos
necesarios para la practica de los examenes médicos.

Suministrar oportunamente al supervisor del contrato, la informacion
que le permita verificar el cumplimiento contractual.

Cumplir con las demas actividades propias y relacionadas con el objeto
del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en las
condiciones para contratar y en la oferta presentada por el contratista.

2. Cumplir de manera estricta con los protocolos de bioseguridad
- establecidos por el Hospital San Vicente de Rovira E.S.E.,
3. Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social (Salud,
°  Pension, ARL) y parafiscales de acuerdo con el articulo 23 de la Ley
- 1150 del 2007.
4. Guardar la confidencialidad y reserva en el manejo de la informacién que
- con ocasion del contrato le sea suministrada por el Hospita! o conocida
. por &l por cualquier medio.
5. Dar cumplimiento al Decreto N° 0723 de 2013 referente a la
" presentacion de examenes médicos ocupacionales.
6. Presentar informes al supervisor del contrato sobre el cumplimiento de
. las obligaciones, para la realizacion de los respectivos pagos.
EL HOSPITAL, se compromete a:
1. Supervisar y controlar correctamente la ejecucion del presente contrato.
2. Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las
condiciones exigidas; asi como revisar y aprobar las actividades
desempenfadas.
OBLIGACIONES DEL | 3. Pagar oportunamente el valor pactado en el presente contrato.
HOSPITAL 4. Suministrar la informacién y/o descripcion y especificaciones requeridas
que se encuentren disponibles en la entidad y que fueren aplicables
para el desarrollo del objeto del contrato.
5. Realizar la supervision del mismo de conformidad al manual de
interventoria y supervision adoptado por el Hospital (si lo hubiere) y del
Decreto 1474 de 2011.
PLAZO ) DE | De conformidad con el Articulo 40 del Acuerdo 004 de 2013- Manual de
LIQUIDACION DEL | Contratacién de la E.S.E., el contrato sera objeto de liquidacion en los
CONTRATO términos previstos en la norma en comento.
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FUNDAMENTOS
JURIDICOS DE |. 5
MODALIDAD DE iMANUAL DE CONTRATACION
SELECCION '
JUSTIFICACION DE | Para el caso de contratacion directa, basta con el cumplimiento de las
LOS FACTORES DE | condiciones filadas en el Manual de Contratacion del Hospital San Vicente
SELECCION de Rovira (Tol).

El HOSPITAL efectuara la supervision del presente contrato a través de
SUPERVISION ROCIO DEL PILAR RODRIGUEZ TORRES Profesional Universitaria

Grado 8 Coordinadora TH, o quien
ordenador del gasto.

posteriormente sea designado por el

INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

A la fecha de la presentacion de la oferta, el proponente no se debe
encontrar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucion y la Ley
para contratar con entidades estatales, hecho que se hara constar bajo
juramento en ia propuesta.

PERFECCIONAMIENTO
Y REQUISITOS DE

El contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes y seran
requisitos de ejecucion: E! Registro presupuestal, la aprobacién de las
garantias cuando a ello, hubiere lugar y Ia suscripcién del acta de inicio, de

vieitapo Supersalud

EJECUCION : "
conformidad con el Articulo 30 del Acuerdo 004 de 2013,
De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a
continuacion, se identifican jos Riesgos del Proceso de Contratacién desde
su planeacion hasta su liquidacion:
Riesgo que asume EL
CONTRATISTA vy se
. mitiga cen la
Puosible . .
) (Pueqe Incumplimiento :‘sélﬁ::slam;n claus:i:
Gener | inter Planeacisn Qperacional ocurrir N | bosible del Contratc por penal en &l evento de
al no es cuaiquier parte de EL presentarse
mermento CONTRATISTA incumplimiento
. futuro) parcial o total por
ESTIMACION, pate  de L
- CONTRATISTA.
Ti PIFECACION Y Riesgo que asume EL
~ RATIST, se
ASIGNACION DE Sl Ty
Posible mitiga con la
R[ESGOS (Puede Incumplirr]iepto f:&g"slac';n clausjz
PREV’S[BLES Especi i Exte Seleccion Operacional ocurrir en f o e por cumplinziento penal en el evento de
fico mo es cuaiquier pargial o que se presente
momento defectuoso incumplimiento
futuro) parcial o total por
parte de EL
CONTRATISTA.
Riesgo que asume EL
CONTRATISTA, sin
embargo, debide a
que en los estudios
previos se estabiece
Improbable Riesgo o por i:;( peﬁ?::gieanma qu
- . Operacicnal (Puege desconocimiento acredita la idoneidad
Ejecucién o5 ocurrir Raro en ) el DEL CONTRATISTA
excepcionalm cumplimiento de para la realizacion del
ente) las obligaciones servicio aquello
mitiga la fata de
capacidad DEL
CONTRATISTA para
ejecutar las
obligaciones
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Pasible Reterdo en e | Riesgo asumido por
(Puede cumplimiento EL. CONTRATISTA
oourir  en de las | una vez inicie e
Ejecucion | Operaciona cuslguier Posible obligaciones a | contrato, se mitiga
ies mon’?entn cargo DEL | con el seguimiento y
futuro) CONTRATIST | vigilancia a cargo
A del supenvisor
Incumplimiento Ries .
G0 asumido por
o a0 98 | k) T CONTRATISTA
honorarios y se mitiga con el
Probable prestacionés Seguimiento
Ejecucion | Economico | (FTOPAVME | o e | Codiales  del | Sctuado  por I
s nta va a personal supervision al
osurrir} empleads  por verificar los aportes
El..p Porl 4 sequridad social
por parte gdel
KONTRAT’ST coniratista.
Casi Cierto
(Qcurre en
Regulatorio | la mayoria
[ de
circunstanci
as
Dela
| Naturaleza |
Ambientale
s
Tecnologic
os
GARANTIAS DEL En cumplimiento de lo dispuestc en el Articulo 33 del Manual de
CONTRATO Contratacién de la E.S.E., y teniendo en cuenta el andlisis de riesgos que
se incluye en el acépite correspondiente, no se exigira la constitucion de
garantias, en razén a que los pagos en favor del contratista se realizan
contra entrega del PRESTACION DE SERVICIOS de los bienes
contratados.
Responsable,

10 DEL PILAR RODRIGUEZ TORRES
Profesional Unfversitaria Grado - 8 Coordinadora TH
Supervisora : :

Proyectd: Karem Jasbleidy Moncaleano Suarez - Contratista 457
Revisé: Jaime Laguado Gamboa - Abogado Contratigts < e
Aprobd: Rocig del Pilar Rodriguez Tores — Profesional Universitario Grado 8 - Coordinador TH(&
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