Buenaventura, 05 de junio del 2026.

Sefores:

Alcaldia Distrital de Buenaventura.
Direccién Técnica de Cultura

La ciudad

PLAN DE TRABAJO
CONVENIO: DTC-2026-0057
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
ECONOMICOS, LOGISTICOS Y HUMANOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES PARA JOVENES EN EL
DISTRITO DE BUENAVENTURA.
OBJETIVO GENERAL
Fortalecer las expresiones artisticas y culturales de 180 jovenes entre los 15 y 28
afnos del Distrito de Buenaventura mediante procesos de formacion en nueve
areas artisticas, dotacion de insumos y materiales, estrategias de divulgacion,
acompanamiento técnico y la realizacion de una muestra cultural de cierre.

La Alcaldia Distrital de Buenaventura, a través de la Direccion Técnica de Cultura,
suscribi6 el Convenio de Asociacién No. DTC-2026-0057 con la Entidad Sin Animo
de Lucro Fundacién Marea Viva, con el propésito de fortalecer los procesos de
formacion artistica y cultural dirigidos a jovenes entre los 15 y 28 afios del Distrito
de Buenaventura, mediante la implementacién de espacios formativos, dotacién
de insumos y materiales, estrategias de divulgacion y la realizacion de una
muestra cultural de cierre.

El convenio tiene un valor total de CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($176.335.000), de los
cuales el Distrito Especial de Buenaventura aporta la suma de CIENTO
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($159.135.000), equivalente al 90,25% del valor total del convenio,
mientras que la Entidad Sin Animo de Lucro realiza un aporte de DIECISIETE
MILLONES



El plazo de ejecucion del convenio es de cuatro (4) meses contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, periodo durante el cual se desarrollaran los
procesos formativos, actividades de fortalecimiento cultural, estrategias de
divulgacion, suministro de materiales y la muestra cultural de cierre.

La forma de pago establecida en el convenio contempla desembolsos
condicionados a la entrega de cronograma, plan de trabajo y al cumplimiento de
las actividades programadas, la presentacion de informes técnicos y financieros, y
la acreditaciéon de los avances fisicos y poblacionales del proyecto, previa
certificaciéon de cumplimiento expedida por la supervision.

El proyecto beneficiara directamente a ciento ochenta (180) jovenes del Distrito de
Buenaventura, distribuidos en nueve (9) procesos de formacion artistica y cultural,
con grupos aproximados de veinte (20) participantes por cada area de formacion.
Los procesos se desarrollaran en espacios comunitarios de la zona urbana del
Distrito y estaran orientados por monitores o sabedores culturales con experiencia
en formacion artistica y comunitaria.

Para garantizar el cumplimiento del objeto contractual se dispondra del siguiente
personal minimo requerido:

* Un (1) Coordinador General del proyecto.

* Un (1) Coordinador Metodolégico encargado del acompanamiento pedagdgico y
seguimiento a los procesos formativos.

* Nueve (9) monitores o sabedores culturales para las areas de:

Danza Folcldrica Tradicional del Pacifico.
Musica Tradicional del Pacifico.

Danza Contemporanea.

Tradicion Oral.

Dibujo y Pintura.

Teatro.

Artes Tradicionales (Lutheria).



* Un (1) Coordinador Logistico para la muestra cultural de cierre.

* Un (1) Presentador o maestro de ceremonias para la muestra cultural.

* Cinco (5) apoyos logisticos para el desarrollo de la muestra cultural de cierre.

Adicionalmente, la entidad asociada garantizara como aporte propio un asistente
administrativo/logistico durante los cuatro (4) meses de ejecucion y un espacio
fisico destinado a la coordinacion, planeacion, seguimiento y gestion operativa del
convenio.

El presente Plan de Trabajo constituye la hoja de ruta para la ejecucion integral del
convenio y establece las actividades, productos, responsables y tiempos de
ejecucion necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos.

CUADRO GENERAL DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO

No.

ACTIVIDAD

META

1

Realizar talleres artisticos y culturales
para jovenes del Distrito de
Buenaventura.

180 jévenes atendidos en 9 procesos
formativos.

Realizar una muestra y/o encuentro

1 evento de cierre con participaciéon de

administracion del proyecto.

2 |de las escuelas o semilleros :
los procesos formativos.
culturales.
Garantizar la dotacion de insumos y . : .
: . 4 kits de instrumentos musicales y
3 [materiales para el fortalecimiento de . o -
. o materiales pedagogicos suministrados.
capacidades artisticas.
Brindar servicios para apoyar las Marketing digital, pendones
4 [estrategias de divulgacién y productos|institucionales y video memoria
del proyecto. ejecutados.
Brindar servicios para apoyar las Coordinacion general, coordinacion
5 (estrategias de ejecucion y metodoldgica, papeleria, insumos y

seguimiento garantizados.




ACTIVIDAD 1. REALIZAR TALLERES ARTISTI Y CULTURALES PARA
JOVENES DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA.

Esta actividad comprende la implementacion de nueve (9) procesos formativos en
areas artisticas y culturales, dirigidos a 180 jovenes del Distrito de Buenaventura,
mediante encuentros presenciales desarrollados dos veces por semana durante
cuatro meses, con una intensidad de tres horas por sesion.

ACTIVIDAD 2. REALIZAR UNA MUESTRA Y/O ENCUENTRO DE LOS
SEMILLEROS.

Consiste en la organizacion y desarrollo de un evento cultural de cierre que
permita socializar los resultados de los procesos de formacion artistica mediante
presentaciones escénicas, exposiciones artesanales y actividades de integracién
comunitaria.

ACTIVIDAD 3. GARANTIZAR LA DOTACION DE INSUMOS Y MATERIALES.

Comprende la adquisicion y entrega de instrumentos musicales tradicionales del
Pacifico colombiano, materiales pedagogicos e insumos especializados requeridos
para el fortalecimiento de los procesos formativos.

ACTIVIDAD 4. APOYAR LAS ESTRATEGIAS DE DIVULGACION.

Incluye la ejecucidén de campanas de marketing digital, difusién institucional,
elaboracion de piezas publicitarias, suministro de pendones y produccion de un
video de memoria institucional.

ACTIVIDAD 5. APOYAR LAS ESTRATEGIAS DE EJECUCION Y
ADMINISTRACION.

Comprende la coordinacion técnica y metodolégica del proyecto, seguimiento a las
actividades, consolidacion de informacion, suministro de papeleria, elaboracion de
informes y acompanamiento permanente a los procesos formativos.



jetivo:
Realizar la estructuracion metodoldgica, administrativa y logistica para el inicio de
los procesos formativos.

Actividades:

* Reuniodn de inicio con la supervision.

 Contratacién del equipo técnico y monitores.

* Elaboracion de planes metodoldgicos por area artistica.

* Identificacion y adecuaciéon de espacios de formacion.

» Convocatoria e inscripcion de participantes.

* Disefio y aprobacion de piezas de divulgacion.

* Elaboracion de cronograma definitivo.

Productos:

* Acta de inicio.

* Plan metodolégico.

* Base de datos preliminar de participantes.

» Cronograma aprobado.

FASE 2. DESARROLLO DE LOS PROCESOS FORMATIVOS

Objetivo:

Implementar los procesos de formacion artistica y cultural dirigidos a 180 jovenes.

Areas de formacion:

» Danza folcldrica tradicional del Pacifico.

» Musica tradicional del Pacifico.

* Danza contemporanea.

* Tradicion oral.

* Dibujo y pintura.

* Teatro.

* Artes tradicionales (Lutheria).

» Musica urbana o popular.

* Artesanias (Orfebreria).

Actividades:

* Desarrollo de clases dos veces por semana.
» Seguimiento a la asistencia.

 Evaluacion permanente de los procesos.

* Entrega progresiva de materiales e insumos.



* Bases de datos actualizadas.
FASE 3. DOTACION Y FORTALECIMIENTO

Objetivo:

Garantizar la disponibilidad de instrumentos, materiales pedagdgicos e insumos
necesarios para el desarrollo de las actividades.

Actividades:

* Adquisicién de kits de instrumentos musicales.

» Entrega de materiales pedagdgicos.

* Dotacion de elementos para dibujo, pintura, teatro, lutheria, artesanias, tradicion
oral y danza.

Productos:

* Actas de entrega.

* Registro fotografico.

» Soportes de adquisicion.

FASE 4. DIVULGACION Y COMUNICACION
Objetivo:

Visibilizar las actividades y resultados del proyecto.
Actividades:

* Disefio de piezas graficas.

* Publicacién de campafias digitales.

* Difusion radial.

* Elaboracioén de video memoria.

* Instalacion de pendones institucionales.
Productos:

* Evidencias de publicaciones.

* Informes de pauta.

* Video memoria institucional.

FASE 5. MUESTRA CULTURAL DE CIERRE
Objetivo:

Socializar los resultados del proceso formativo y promover el reconocimiento de
los jévenes participantes.

Actividades:

* Organizacion logistica del evento.

* Presentaciones artisticas.

* Exposicion de procesos artesanales.



* Registro fotogratico.

* Acta de ejecucion.

FASE 6. CIERRE E INFORME FINAL
Objetivo:

Consolidar la informacion técnica, financiera y poblacional del proyecto.
Actividades:

» Consolidacion de bases de datos.

* Elaboracién de informes.

» Analisis estadistico de beneficiarios.
* Entrega de evidencias.

* Presentacion del informe final.
Productos:

* Informe técnico final.

* Informe de caracterizacion.

* Evidencias de ejecucion al 100%.

Atentamente.
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