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MEMORANDO

Código 11140
No requiere respuesta

PARA: ANDREA ELIANA SALAZAR PÉREZ
Subdirectora de Investigación e Información

DE: ANA MARIA ARAUJO CASTRO
Subdirección de Gestión y Desarrollo del Talento Humano

ASUNTO: Aval de los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo para el proceso cuyo
OBJETO:  “CONTRATAR  LA  PROVISIÓN  Y  PRESTACIÓN  DE  LOS  SERVICIOS  DE
CONECTIVIDAD DE DATOS E INTERNET DEDICADO, ASÍ COMO LOS DEMÁS SERVICIOS
ASOCIADOS NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD,  CONTINUIDAD Y
CALIDAD DE LA  CONECTIVIDAD INSTITUCIONAL DE LA  SECRETARÍA  DISTRITAL  DE
INTEGRACIÓN SOCIAL.”

Respetada Subdirectora 

En atención con la solicitud de revisión de anexo técnico, con objeto relacionado en el
asunto la Subdirección Gestión y Desarrollo de Talento Humano presenta las siguientes
observaciones para actualizar el anexo técnico e incluir los requisitos relacionados con la
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la normatividad legal vigente, manual de
requisitos de seguridad y salud en el trabajo para contratistas y la naturaleza del objeto
contractual, mencionados a continuación, con los cuales debe cumplir el contratista:

Obligación SST Medio de verificación
Hacer entrega del certificado de reporte ante
la Administradora de Riesgos Laborales- ARL
de  la  implementación  de  su  Sistema  de
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Según la Resolución 0312 de 2019
(Porcentaje  de  cumplimiento  superior  al
85%). 

Certificación con porcentaje superior al 85%.
emitido por Ministerio de Trabajo, mantener
actualizado durante la ejecución del contrato.

Hacer entrega del certificado de reporte ante
el Ministerio de Trabajo de la implementación
de  su  Sistema de  Gestión  de  Seguridad  y
Salud  en  el  Trabajo  SG-SST.  Según  la

Certificación con porcentaje superior al 85%.
emitido por Ministerio de Trabajo, mantener
actualizado durante la ejecución del contrato.
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Resolución  0312  de  2019  (Porcentaje  de
cumplimiento superior al 85%).
Contar  con  registro  de  los  indicadores
Mínimos de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Frecuencia de accidentalidad, severidad de
accidentalidad, proporción de accidentes de
trabajo  mortales,  prevalencia  de  la
enfermedad  laboral,  incidencia  de  la
enfermedad  laboral,  ausentismo  por  causa
medica). 

Matriz – hoja de vida de indicadores, suscrita
por responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Informe  mensual  de  accidentalidad  y
ausentismo. 

Contar  con  matriz  de  identificación  de
peligros,  evaluación  y  valoración  de  los
riesgos,  para  las  tareas  y  a ejecutar  en  el
desarrollo del objeto contractual.

Matriz identificación de peligros, evaluación y
valoración de los riesgos

Contar con matriz de elementos de protección
personal, alineados con las tareas a ejecutar
dentro del objeto contractual. 

Matriz de elementos de protección personal. 

Certificación  expedida  por  Representante
Legal que de fé de la entrega de elementos de
protección al personal en el cumplimiento de
la norma,

En  cualquier  momento  que  la  Entidad  lo
requiera  podrá  solicitar  los  soportes
respectivos  de la  entrega de elementos  de
protección al personal en el cumplimiento de
la norma.

Contar  con  Programa  y  cronograma  de
capacitaciones  en  la  cual  se  evidencien
aquellas  capacitaciones  que  controlen  los
peligros  y  nivel  de  riesgo  identificados;
programa que deberá estar vigente durante la
ejecución del contrato.

Programa y cronograma de capacitación. 

Contar con Procedimiento de trabajo seguro
en los casos que haga uso de herramientas o
maquinaria 

Documento Procedimiento de trabajo seguro
para actividades de alto riesgo o cuando se
hace uso de herramientas o equipos.

Si el contratista debe realizar actividades de alto riesgo como trabajo en alturas debe:

Obligación SST Medio de verificación
Hacer  entrega  de  certificación  del
representante legal que haga constar que el
personal dispuesto para la ejecución de las
actividades  contractuales  en  virtud  del

Certificación  de  representante  Legal.   En
cualquier momento que la Entidad lo requiera
podrá  solicitar  los  soportes  respectivos  del
pago de seguridad social
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contrato suscrito con la SDIS, se encuentra
afiliado  al  Riesgo  Laboral  correspondiente,
especialmente  para  aquellos  que  realizan
trabajo  en  alturas  debe  estar  afiliado  en
Riesgo V.
Contar  con  Programa  de  protección  contra
caídas. 

Programa de protección contra caídas

Contar con Certificado vigente del personal y
coordinador que ejecuta trabajo en alturas y
que se encuentre certificado de autorización
del  Ministerio  de  Trabajo  del  Centro  de
Entrenamiento. 

Certificación  emitida  por  Representante
Legal.

En  cualquier  momento  que  la  Entidad  lo
requiera  podrá  solicitar  los  soportes
respectivos

Contar  con  Fichas  técnicas  y  formato  de
inspección  del  equipo  de  protección  contra
caídas  certificado  bajo  las  normas
aplicables. 

Certificación  emitida  por  Representante
Legal.

En  cualquier  momento  que  la  Entidad  lo
requiera  podrá  solicitar  los  soportes
respectivos

El personal dispuesto para la ejecución de las
actividades propias del contrato suscrito con
la SDIS, debe contar con permiso de trabajo
en alturas dado por el coordinador, incluyendo
roles y responsabilidades en cada momento
del permiso.

Certificación  emitida  por  Representante
Legal. En cualquier momento que la Entidad lo
requiera  podrá  solicitar  los  soportes
respectivos

Contar con Sistemas de acceso certificados
(andamios,  escaleras,  plataformas,  etc.),  y
evidencia  del  programa  y  cronograma  de
mantenimiento e inspecciones.

Certificación  emitida  por  Representante
Legal.

En  cualquier  momento  que  la  Entidad  lo
requiera  podrá  solicitar  los  soportes
respectivos

Contar  con  Plan  de  rescate  incluyendo
equipos, personal entrenado para rescate y
recursos para atención de primeros auxilios. 

Certificación  emitida  por  Representante
Legal.

En  cualquier  momento  que  la  Entidad  lo
requiera  podrá  solicitar  los  soportes
respectivos

Contar  con  Análisis  o  procedimiento  de
trabajo seguro.

Procedimiento de trabajo seguro para tarea
de alto riesgo
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Esta Subdirección, remite con el fin de gestionar los respectivos controles, para mitigar el nivel de
riesgo y evitar la ocurrencia de accidentes laborales o agravar los daños de infraestructura de las
unidades operativas de la entidad, que puedan poner en riesgo la prestación de los servicios o
afectar de igual manera a los usuarios de los mismos.

En caso que tengan alguna inquietud, puede enviarla al correo  sg-sst@sdis.gov.co o con el
referente  del  Sistema  de  gestión  de  la  seguridad  y  salud  en  el  trabajo
sahernandeza@sdis.gov.co  ,   quienes de manera oportuna brindaran respuesta.

Cordialmente,

Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

ANA MARIA ARAUJO CASTRO
Subdirección de Gestión y Desarrollo del Talento Humano

Proyectó: Sergio Alejandro Hernández Avilés - Referente del SG-SST
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Estado: Finalizado
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ANA MARIA ARAUJO CASTRO
39692820
aaraujoc@sdis.gov.co
SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

Elaboración: elaborar

SERGIO ALEJANDRO HERNANDEZ AVILES
80856940
sahernandeza@sdis.gov.co
LIDER SISTEMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SECRETARIA DISTRITAL DE INTERGACION SOCIAL
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Elaboración

SERGIO ALEJANDRO HERNANDEZ AVILES

sahernandeza@sdis.gov.co

LIDER SISTEMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SECRETARIA DISTRITAL DE INTERGACION SOCIAL

Aprobado

Env.: 2026-02-26 19:52:32
Lec.: 2026-02-26 19:52:56
Res.: 2026-02-26 19:53:01
IP Res.: 181.53.96.118
Canal: Email

Firma

ANA MARIA ARAUJO CASTRO

aaraujoc@sdis.gov.co

SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

Aprobado

Env.: 2026-02-26 19:53:01
Lec.: 2026-02-27 08:22:29
Res.: 2026-02-27 08:22:44
IP Res.: 181.63.24.92
Canal: Email

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

60
22

6-
19

52
30

-0
54

53
4-

54
46

49
24

20
26

-0
2-

27
T

08
:2

2:
45

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

6 
de

 6


		2026-02-27T13:22:46+0000
	Analítica S.A.S
	AZSign
	Firma - Finalización de flujo de firma electrónica




