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ESTUDIOS PREVIOS  10

1.  ESTUDIOS  PREVIOS PARA  LA CONTRATAC16N  DE COMPRA VENTA

El  suscrito  Rector  de  la  lnstituci6n  Educativa  "TECNICO  EL  ORTIGAL"  del  Municipio  de
Miranda (Cauca) se permite elaborar el presente estudio para contrataci6n de "MATERIAL

L|8f,::!g,%#JEUDEUGc°AST:¥EA#tLNi§6RE:U5£T:%;:RDMEtch°uNN',%TE,%P3E)IMP,AiEAJ5£
(CAuCA)".Teniendo en cuenta la naturaleza de la compra venta a contratar y la evidencia
de   la   necesidad   que   debe   satisfacer   la   entidad,   resulta   imprescindible   adelantar   el
correspondiente proceso de contrataci6n tendiente a cumplir con los objetivos para la buena
marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad, par consiguiente,  se debe
adelantar el proceso de selecci6n del contratista y la consecuente contrataci6n.

1.1  ASPECTOS JURIDICOS

Ley  115 de  1994,  Decreto  111  de 1996,  Ley 819 del 2003,  el Decreto 1075 del 26 de mayo
de  2015,  la  Ley  715  de  2001   en  aplicaci6n  del  Decreto  4791   de  2008,  el  c6digo  civil
colombiano y las demas Normas Complementarias y Reglamentarias.

1.2 ANALISIS DEL SECTOR

Con   el   presente   estudio   previo   se   pretende   realizar  la   contrataci6n   de   "MATERIAL

R|8f,::'5,%¥JEUDEUGc°AST:#A#:LNF§6RE:u5€£%EPRDMEtck°uNN',TTE.%F3:)'MP,Affi5£
(CAUCA)", articulos que se encuentra ubicado en tercer sector de la economia.  Por lo que
sera  analizado  desde  el  punto  de  vista  legal  y  comercial,  y  no  desde  el  punto  de  vista
financiero   y   organizacional,   lo   anterior   en   raz6n   a   que   no   se   entregafan   recursos
anticipadamente al contratista (anticipo -pago anticipado), ademas los valores del contrato
se  cancelaran   previa  constancia  de  recibo  a  satisfacci6n  del  supervisor  del  contrato,
razones  suficientes  para  sostener  que  el  analisis  de  mercado  de  la  compra  venta    de
materiales  didacticos  y juegos  infantiles,  en  el  caso  concreto,  no  requiere  ser  analizado
desde lo financiero u organizacional.

1.2.1.  PERSPECTIVA  LEGAL

Normatividad  aplicabl® al  contrato:  Ley 80 de  1993,  Ley 715 de 2001,  Decreto  1075 del
26 de mayo de 2015,  el c6digo civil colombiano,  manual de contrataci6n Acuerdo No.  8 de
08 mayo de 2023.

1.2.2.  PERSPECTIVA COMERCIAL

La  lnstituci6n  educativa  ha  encontrado  que  en  el  sector  se  ofrecen  pocas  opciones  de
ofertas par parte de  personas juridicas, sin  embargo,  existen  algunas  personas naturales
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dedicadas a la comercializaci6n de estos articulos,  la demanda igualmente es significativa,
debido  a  que  esta compra  venta  es  utjlizada  por  instituciones  educativas y secretaria  de
cultura y deporte y hogares comunitario, entre otros. Estas condiciones, sumadas a la poca
infraestructura en el acceso a la zona y diversas condiciones de seguridad, pueden afectar
el costo de la compra venta que se pretende contratar.

1.3 ANALISIS DEL COSTO:

Para  la  asignaci6n del  presupuesto de la  presente contrataci6n,  se  efectu6 de acuerdo al
analisis   del   mercado,   la   solicitud   de   2   COTIZACIONES   a   comerciantes  juridicos  y/o
comerciantes  naturales  con  experiencia  en  el  sector,  con  las  especificaciones  que  se
sefialan en el presente estudio.

COTIZACION  1 COTIZACION  2
$1.535.305 $1.552.000

Con  base en las especificaciones y demas caracteristicas de la contrataci6n a realizar,  el
profesional contratado por la instituci6n educativa debefa efectuar un estudio de  mercado
que permita soportar el valor estimado del contrato a celebrar teniendo en cuenta todas las
variables utilizadas para determinar el presupuesto. En el presente proceso en la lnstituci6n
educativa  teniendo  en  cuenta   los  criterios  antes   mencionados,  se  determina   para  la
presente  contrataci6n  la  suma  de  UN   MILLON  QUINIENTOS  TREINTA  Y  CINCO  MIL
TRESCIENTOS    CINCO    PESOS    M/CTE    ($1.535.305),    el    transporte,    impLlestos    y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales y demas gastos que se causen
para la suscripci6n,  legalizaci6n y ejecuci6n del contrato.

1.4. CRITERIOS DE SELECC16N: Se realiza de acuerdo con el ofrecimiento mss favorable
para  la  lnstituci6n  y  los fines  que  ella  busca,  esto  debido  a  los  lineamientos  establecidos
por la  entidad territorial con  el  prop6sito  de  brindar herramientas  a  los  consejos directivos
de  las  instituciones  educativas  de  caracter  oficial  para  reglamentar  el  fegimen  especial
aplicable a las contrataciones cuya cuantia sea menor o igual a 20 SMLMV, conforme a las
disposiciones  legales vigentes y en  especial  las contempladas en  los articulos,11,12,13 y

|4odd:,c':c,Loenyes7ty5a€fc,::::'ya::C#,:a::%'aeTe:]taDde°csrept:rue:,::C;eel:,a4:::t:r:o28:[8sye&::
Educativo 1075 de 2015.

2.  DESCRIPCION  DE  LA  NECESIDAD  QUE  SE  PRETENDE  SATISFACER  CON  LA
CONTRATAC16N

Conforme la Ley 715 de 2001  y Decreto 4791  de 2008;  La instituci6n  Educativa tiene como
misi6n  la  prestaci6n  del  servicio  educativo  desde  el  grado  de  preescolar  hasta  el  grado
d6cimo  primero  de  la  media,  para ello  requiere  incumr en  gastos  de funcionamiento,  los
cuales se administran par el Fondo de Serviclos Educativos, se entiende por administrar las
acciones de presupuesto, recaudo, conservaci6n, inversion, compromiso, ejecuci6n de sus
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recursos (contrataci6n) y rendici6n de cuentas, entre otras, con sujeci6n a la reglamentaci6n
pertinente  y a  lo  dispuesto  por el  consejo directivo  de  acuerdo  al  decreto  4791  de  2008.
Para  el  desarrollo  de  esta  misi6n,  la  lnstituci6n  Educativa  requjere  contratar "MATERIAL

L|8f,?L'g[%¥JEUDEUGc°AST:#£A#tLNis6RE:U8££§EPRDMEtcL°uNN],¥TE,%R£:)'MP,AL#L5£
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RAZONES    QUE    JUSTIFICAN    EL    QUE,    EL    POR    QUE    Y    PARA    QUE    DE    LA
CONTRATAC16N

La  compra  venta  del  material  didactico,  es  necesario  para  fortalecer  los  ambientes  de
aprendizaje en el nivel de preescolar mediante la dotaci6n pedag6gica con el fin de adquirir
destreza  en  condiciones  adecuadas  para  el  desarrollo  integral  de  los  nifios  y  nifias  de
primera  infancia.

POBLAC16N  BENEFICIADA

Con  este  suministro  de  material  didactico  se  beneficia  la  poblaci6n  escolar  de  primera
infancia   caracterizada   como   afrodescendiente,   perteneciente   a   poblaci6n   vulnerable
ubicada  en  la  zona  rural  del  municipio  de  Miranda  Cauca,  de  la  lnstituci6n  TECNICO  EL
ORTIGAL,  en  este  caso  especificamente  SEDE  ESCuELA  ORTIGAL  No.1,  que  cuenta
con una matricula de 60 estudiantes, matriculados en el nivel de JARDIN y PREESCOLAR

Esta inversion se realizara con recursos de excedentes financieros del afro 2025 que fueron
adjcionados  al  presupuesto  del  afio  2026  mediante  acuerdo  No.  02  y  aprobado  por  el
Consejo Directivo de  la lnstituci6n.

La lnstituci6n  Educativa requiere la contrataci6n de una persona natural o juridica para que
de manera personal o con su equipo de trabajo realice esta compra venta,  por esta raz6n
la contrataci6n prevista es viable, conveniente y precisa.

La adquisici6n de la compra venta se encuentra incluida en el plan anual de adquisieiones
de la vigencia 2026 y dentro del presupuesto de la actual vigencia se encuentra apropiado
el rubro  para  efectos  de la contrataci6n  requerida,  necesaria  para el cumplimiento de  las
funciones encomendadas a la lnstituci6n  Educativa TECNICO  EL ORTIGAL.

2.1  DESCRIPCION  DEL OBJETO A CONTRATAR,  ESPECIFICACIONES  ESENCIALES
E IDENTIFICACION DEL CONTRAT0 A CELEBRAR

E6±in3%j,%&:"tNQTUE'g#¥,?TEE'ELLD|RAi[!cT?Ttg%ENGOESDi#€£¥,TjEESTERCEN:8gs€:
ORTIGAL  DEL  MUNICIPIO  DE  MIRANDA  (CAUCA)".  Caracteristicas  especificas  de  la
compra venta:
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I         lTEM DESCRIPCION CANT
1 BLOQUES  DE  CONSTRUCCIC)N GRANDES 4
2 BLOQUES DE  CONSTRUCCION MEDIANOS 4
3 BLOQUES DE  CONSTRUCCION  PEQUENOS 5
4 ]OETGOENCAJABLE 4
5 ROMPECABEZAS DE  MADERA DE 3 A 4 ANOS 10

6 CUERDA DE  SALTAR 10

7 "TERES 10

8 JUEGOS  INFANTILES 10

PELOTAS PLASTICAS
__1_5_____

10 ULA ULA 10

11 AROS GRANDES 10

2.1.2.  Clasificaci6n  de  bienes  y  servicios  UNSPSC:  El  objeto  contractual  se  enmarca
dentro de  los siguientes c6djgos:

C6digo      - C6digo               - C6digo - Clase C6digo Nombre - Producto
Segmento Familia Producto
60000000 60140000 60141000 601 41 000 JUGUETES
60000000 60140000 60141100 60141 100 JUEGOS

2.1.3. Plan Anual de Adquisiciones: El proyecto objeto del presente estudio se encuentra
incluido en el Plan Anual de adquisiciones.

2.1.4.   Valor   y   Forma   de   Pago:    Para   efectos   legales   el   contrato   tiene   un   valor
presupuestado  de  UN  MILLON  QUINIENTOS  TREINTA  Y  CINCO  MIL  TRESCIENTOS
C]NCO PESOS M/CTE ($1.535.305),  lvA INCLUIDO.

Que  la  lnstituci6n  Educativa  TECNICO EL ORTIGAL pagafa  al CONTRATISTA CONTRA
ENTREGA con  la  ejecuci6n  del contrato,  firma de acta  de  liquidaci6n,  el  recibjdo a entera
satisfacct6n  por parte  del  supervisor,  radicada  la factura  o  cuenta de cobro  y soporte  de
pago de seguridad social.

2.1.5. Plazo de Ejecuci6n:  EI Presente proyecto tjene un  plaza de ejecuci6n que sera de
CINCO (05)  DIAS,  a partir de la suscripci6n del acta  inicio de acuerdo con  lo estipulado en
el contrato.

2.1.6.   Imputaci6n   Presupuestal:   El  valor  que  genere   la  compra  venta  requerida,   se
imputafan al Certiflcado do Disponibilidad  Presupuestal No. 010 de fecha 29 de Mayo
de 2026 rubro presupuestal:

2.3.2.02.01.003.04 -02-Dotaci6n lnstitucional d® material y medjos pedag6gicos para
el aprendizaje -Fl
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No  obstante,  a  lo anterior,  la  entrega  de  la  suma  a que la  lnstituci6n  Educativa  TECNICO
EL  ORTIGAL  queda  obligado  en  virtud  de  este  contrato  se  subordina  a  la  apropiaci6n  y
disponibilidad presupuestal correspondiente y a la  programaci6n anual de caja (PAC).

2,1.7.  Lugar  de  ejecuci6n:  La  ejecuci6n  del  contrato  sera  en  la  lnstituci6n   Educativa
"TECNICO  EL  ORTIGAL"  ubicada  en  la  Cl.  6  #5-10,  Corregimiento  EI  Ortigal,  Miranda

(Cauca).

2.1.8.  Obligaciones  del  Contratista:  Constituyen   las  principales  obligaciones  para  el
CONTRATISTA:

a.    Suscribir   oportunamente   el   acta   de   lnicio   del   contrato   conjuntamente   con   el
supervisor del mismo.

b.    Dar  tfamjte  oportuno  a  los  asuntos  que  le  sean  asignados  en  desarrollo  de  las
obligaciones contractuales.

c.    Entregar los bienes y/o servieios contralados de manera eficaz y oportuna, asi como
atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato y/o
el Rector.

d.    Cumplir    con    el    objeto    y    las    obligaciones    contractuales    conservando    un
comportamiento de cordialidad y buen trato con las autoridades y entidades sujeto
de  atenci6n  de  la  I.E.  asi  como  con  los  funcionarios  y  contratistas  de  la  entidad,
tanto en  las  instalaciones de  la  misma  como  donde quiera que se  desarrollen  las
actividades derivadas del contrato.

e.    Mantener  al   dia   sus   pagos   al   sistema   general   de  seguridad   social   en   salud,
pensiones y riesgos profesionales los ouales deberan ser liquidados de acuerdo a
Decreto  1703 de 2002  ley 797 de 2003,  Decreto 510 de 2003,  ley  1562 del 2009 y
presentadas las constancias antes de cada pago ante el supervisor.

f.     Hacer  entrega   de   los   bienes  y/o   servicios   contratados  de   acuerdo   como   se
especific6 en la propuesta aceptada.

9.    Proporcionar bienes y/o servicios de buena calidad.

Otras actividades

a.    Cumplir la constituci6n politica y las leyes de la repdblica.
b.    Aunar   esfuerzos   segdn   el   objeto   del   presente   contrato   en   las   condiciones

establecidas en los estudios previos y fa propuesta presentada.
c.    Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le jmparta por parte

del supervisor del contrato.
d.    No acceder a peticiones a amenazas de quienes actden  por fuera  de la  ley con el

fin de hacer u omitir algdn hecho.
e.    Mantener la reserva sobre la informaci6n que le sea suministrada para el desarrollo

del objeto del contrato.
f.     Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los t6rminos del

mismo, si a ello hubiere lugar.
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a.    Estar  afiliado  en  los  sistemas  de  pensi6n,  salud  y  riesgos  profesionales,  si  a  ello
hubiera lugar.

h.    Mantener  actualizado  su  domicilio  durante  toda  la  vigencia  del  contrato  y  cuatro
meses  mss y  presentarse en  la  lnstituct6n  Educativa  "TECNIC0  EL  ORTIGAL"  en
el momento en que sea requerido.

i.     Guardar   la   reserva,   confidencialidad   y   secreto   profesional   sabre   los   asuntos
sometidos a su conocimiento con ocasi6n de la actividad contractual.

2.1.9. Obligaciones do la instituci6n:

a.    Tramitar   las   apropiaciones   presupuestales   que   requiera   para   solventar   las
obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripct6n del presente
contrato.

b.    Desembolsar al contratisfa el valor del contrato,  en la forma y plazos estipulados.
c.    Ejercer el control de la ejecuci6n  del contrato por intermedio del supervisor.
d.    Verificar la  afiliaci6n  y  pago  oportuno y completo de  los  aportes a  los  sistemas  de

seguridad social integral en salud y pensi6n cuando a ello hubiere lugar.
e.    Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por

las partes.
f.     Elaborar  los  informes  de  ejecuci6n  si  se  solicitan  y  las  actas  a  que  haya  lugar

remiti6ndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes.
9.    Elaborar   la   certificaci6n   del   cumplimiento   y/o   recibo   a   satisfacci6n   del   objeto

contractual, con el fin  de proceder al pago correspondiente`
h.    Impulsar el tramjte de los pagos a favor del contratista en los t6rminos establecidos

para tales efectos.
I.      Informar  oportunamente   sobre   cuarauier  irregularidad   e   incumplimiento   que   se

presente en la ejecuci6n del contrato.
j.     Solicitar  oportunamente  las  adiciones  o  modificaciones  al  contrato,  cuando  sea

procedente.
k.    Exigir al contratista la ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto contratado.

3.    MODALIDAD    DE    SELECC16N     DEL    CONTRATISTA    Y    SU    JUSTIFICAC16N,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURiDICOS.

EI  regimen  especial de contrataci6n  en  Colombia,  permite a  las  instituciones educativa de
cafacter oficial, el poder reglamentar las contrataci6n cuya cuantia sea menor o igual a 20
SMLMV, la modalidad de selecci6n del contratista se encuentra enmarcado en el Acuerdo
No.  01   del  22  de  marzo  de  2023  donde  se  aprueba  el  manual  de  contrataci6n  de  la
lnstituci6n  Educativa "TECNICO EL ORTIGAL" en aplicaci6n a la contrataci6n inferior a 20
salarios minimos legales  mensuales vigentes de  los recursos de los  Fondos De Servicios
Educativos; y tambien  Ley 115 de 1994,  Decreto 111  de 1996, Ley 819 del 2003, el Decreto
1075 del 26 de mayo de 2015, la Ley 715 de 2001  en aplicaci6n del Decreto 4791  de 2008,
el C6digo Civil Colombiano y las demas Normas Complementarias y Reglamentarias.
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4.  REQUISITOS  MiNIMOS

Req uisitos Habilitantes

a.    Propuesta econ6mica (Cotizaci6n).
b.    Fotocopia de la c6dula de la persona natural o representante legal de la empresa.
c.    Libreta  Militar  (deben  acreditar  su  situaci6n   militar  aquellos  oferentes  personas

naturales menores de 50 afios).
d.    Fotocopia del RUT: con fecha de generacj6n en el afio actual y con las actividades

econ6micas relacionadas con el objeto contractual de la presente invitaci6n.
e.    Certmcado de matricula mercantil original y/o certificado de camara de comercio con

fecha de expedici6n inferior a 30 dias para personas naturales o personas juridicas,
donde  conste  la  representaci6n  legal  y  ademas  debera  contener  las  actividades
econ6micas relacionadas con el objeto contractual de la presente invitaci6n. Anexo:
El certificado de Camara de Comercio  (en caso de presentarla) debe contener los
c6digos de la actividad econ6mica segdn el objeto a contratar.

f.     Certificado de antecedentes disciplinarios de la  Procuraduria  General  de la  Naci6n
vigente para persona natural o en caso de empresa sera para persona juridica y su
representante legal, con fecha de expedici6n inferior a 30 dias.

9.    Certificado  de  antecedentes  fiscales  de  la  Contraloria  General  de  la  Reptlblica
vigente para persona natural o en caso de empresa sera para persona juridica y su
representante legal, con fecha de expedjci6n inferior a 30 dias.

h.    Consulta  de  antecedentes judiciales  visente  para  persona  natural  o  en  caso  de
empresa  sera  para  su  representante  legal,  con  fecha  de  expedici6n  inferior a  30
dias.

i.     Certificado  de  medidas correctivas de  la  Policia vigente  para  representante  legal  o
persona natural (no se deben poseer multas), con fecha de expedici6n inferior a 30
dias.

j.     Certificado de consulta de inhabiljdades delitos sexuales contra menores de 1 8 afios
de  la  Policia  vigente  para  persona  natural  o  en  caso  de  empresa  sera  para  su
representante legal, con fecha de expedici6n inferior a 30 dias.

k.    Formato   de   declaraci6n   de   ausencia   de   jnhabilidades,    incompatibilidades   y
conflictos de intereses.

I.      Planilla  de aportes  a  seguridad  social  pagada  (salud,  pension  y adminjstradora  de
riesgos laborales, como independiente activo a empleador,  no se aceptan planillas
con  estado  retirado).  EI  contratista  debe  saber que  en  caso  de  ser  aceptada  su
propuesta y adjudicarsele el contrato, su aporte a seguridad social debera realizarse
durante  el  tiempo  de  ejecuci6n  del  contrato  y el  lBC  debe  ser el  resultante  de  la
depuraci6n  realizada  conforme  lo exige  la  normatividad  (ver resoluci6n  UGPP  No.
532 de 2024). Anexol : El pago de aportes debe corresponder a fegimen contributivo
(si es persona natural), Ia planilla de pago de aportes pagada debe estar a nombre
propio, no se aceptan planillas como empleado o pagadas a traves de intermediarios
administradores,  mutuales,  cooperativas  o  similares.  Anexo2:   Hace  parte  de  la
obligaci6n del contratista (personal natural o persona juridica) garantizar el pago de
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la  seguridad  social  del  personal  que  este  o  llegue  a  estar a  su  cargo  durante  el
tiempo de  ejecuci6n  del  contrato,  quienes debefan  estar asegurados en  su  salud,
pension y arl para el ingreso a la instituci6n educativa.

in.   Copia de los documentos que acrediten perfil, condiciones acad6mjcas e idoneidad
(diplomas  o  certificados   de  capacitaci6n,   certificados   de   alturas  y  constancias
laborales), solo aplica para contratos de servicios profesionales y/o mantenimientos
de infraestructura .

n.    Certificado  cuenta  bancaria  (a   nombre   de  la  parte  contractual,   no  se  aceptan
certificaciones a nombre de personas diferentes).

Requisitos adicionales cuando se  prestan servicios  personales o profesionales  por
persona juridica o natural:

a.    Formato tlnico de Hoja de vida de  la Funci6n  publica
b.    Copia de  la tarjeta  profesional que acredite el  ejercicio de  la respectiva  profesi6n  y

constancia de vigencia expedida por la lnstituci6n correspondjente.

5. ANALISIS  DE  RIESGO Y FORMA DE  MITIGARLO.

a.    Con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como
sustento   y  justificaci6n   de   la   forma   de   selecci6n   adoptada   para   la   presente
contrataci6n,  se  precede  a  realizar  el  estudio  de  riesgos  de  la  contrataci6n,  su
tipificaci6n,  estimaci6n y asignaci6n.

b.    EI  Contratista  debera  avisar  a  la  Entidad  dentro  de  las  veinticuatro  (24)  horas
siguientes  al  conocimiento del  hecho  o  circunstancias  que  puedan  incidir en  la  no
oportuna   o   debida   ejecucj6n   del  contrato   o   que   piiedan   poner  en   peligro   los
intereses  legitimos  de  la  Entidad.  De  hacer caso  omiso  a  esta  obligaci6n  debera
responder por los dafios y perjuicios que se causen a la Entidad como consecuencia.

c.    EI  Contratista debera asumir los riesgos que se presenten en  la demora o falta de
pago por parte de la  Entidad por la no presentaci6n de los informes de actividades
y  demas  documentos  requeridos  en  forma  oportuna,  incompleta  o  no  ajustada  al
objeto y a las obligaciones del contrato.

d.    EI  Contratista debera  asumir los riesgos por enfermedad  profesional a accidentes,
diirante o con ocasi6n  de la ejecuci6n del contrato de conformidad con  el  Decreto
723 de 2013.

6.   LAS   GARANTiAS   QUE   LA   ENTIDAD   ESTATAL   CONTEMPLA   EXIGIR   EN   EL
PROCESO DE CONTRATACION

Tipificaci6n:
a.      Incumplimiento del contrato por parte del contratista.
b.     Demora o no ejecuci6n por parte del contratista de las obligaciones estipuladas en

el contrato.
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Asignaci6n:
El  contratista tend fa  la absoluta  responsabilidad en  la ejecuci6n  de todas las  actividades
necesarias  para  el  total  y cabal  ejecuci6n  del  objeto  contractual;  considerando  todos  los
aspectos  t6cnicos,  econ6mico,  financieros,  y  del  mercado  para  evitar  la  ocurrencia  de
situaciones y materializaci6n de riesgos que afecten la cabal ejecuci6n del contrato, durante
toda la vigencia del contrato, y en tal evento, sefan de su cargo y responsabilidad los costos
que esto conlleve.

La   lnstituci6n   Educativa,   basada  en   un   analisis  de  riesgo  de   la  actMdad  a  contratar
determine que este no representa riesgo en raz6n a la naturaleza, cuantia y forma de pago
del presente contrato, por tal raz6n no se contempla la exigencia de garantias expedidas a
traves de p6lizas de seguros.

7. SUPERVISON  DEL CONTRATO

La supervisi6n del presente contrato estafa a cargo del Mag. CESAR AUGuSTO NORIEGA
AGUDELO,  en  calidad  de  rector  de  la  lnstituci6n  Educativa  y  la  Sra.  GLORIA  EDITH
MACHADO Auxiliar Administrativa.

8.  PUBLICACION  DEL CONTRATO.

La  publicaci6n  de  este  contrato  se   realizafa  en   la  pagina  de  la   lnstituci6n   Educativa
"TECNICO  EL  ORTIGAL",  en  defecto  en  cartelera  institucional  y  posteriormente  en  el

Sistema Electr6nico para  la Contrataci6n Ptlblica SECopll.

9.  PRESUPUESTOS OFICIAL
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10. EVALUAC16N  DE  LAS  PROPUESTAS Y ADJUDICAC16N  DEL CONTRATO.

CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMINACION DE  PROPUESTAS:  La  lnstituci6n  Educativa
pod fa rechazar, sin que haya lugar a su evaluaci6n, o eliminar las propuestas presentadas,
entre otras, en cualquiera de los siguientes casos:
a) Cuando el valor de la propuesta exceda el valor del presupuesto oficjal
b) Cuando el proponente no presente la oferta econ6mica.
c)  Cuando  al  proponente  modifique  un  item,  la  descripc]6n,  la  Unidad  o  la  Cantidad  del
cuadro de Presupuesto Ofieial - propuesta econ6mica o no la presente.
d) Si el  proponente ofreciere un  plazo para la ejecuci6n del contrato mayor al establecido
en  la  invitaci6n.
e) Cuando sea extemporanea, es decir,  si se presenta ANTES 0  DESPUES de la fecha y
horas fijadas como Plazo para la presentaci6n de las propuestas.
f) Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente.
g)   Si   durante   la   evaluaci6n   de   las   propuestas,   se  encuentra   contradicci6n   entre   los
documentos  aportados en  la  propuesta  o entre  esta  y lo  confrontado  con  la  realidad,  La
comprobaci6n de falsedad en la informaci6n suministrada en los documentos que integran
la  propuesta,  ocasionara  el  rechazo  inmediato  de  la  misma,  sin  perjuicio  de  poner  en
conocimiento el hecho a las autoridades competentes.
h) Cuando no se cumpla con alguno  de  los requisitos habilitantes y hacen  parte de estos,
las especificaciones tecnicas minimas requeridas que deben cumplirse en su totalidad o no
se presente la propuesta econ6mica
i)  Cuando se  haya  solicitado subsanar algdn documento  o  exigido alguna  aclaraci6n  y el
proponente no  lo corrija o no lo entregue dentro del plazo sefialado, o si  lo entregado,  no
cumple con o solicitado.
j)  Cuando  el  proponente  se  halle  incurso  en  alguna  de  las  causales  de  inhabiljdad  o
incompatibilidad   para  contratar,   segtln   lo  dispuesto   en   la   Ley  80  de   1993  y  normas
complementarias.
k) Cuando la propuesta sea menor del 95°/o del presupuesto oficial.

Criterios de ovaluaci6n:

Con  el fin de garantizar la escogencia de la oferta u  propuesta mas favorable para la
lnstituci6n  Educativa  y  para  los  fines  que  se  pretenden  satisfacer  con  el  presente
proceso de selecci6n, se tend fa en cuenta los siguientes factores que seran evaluados
en la propuesta.

FACTOR DE EVALUACION
alificaci6n econ6mica (Menor precio), calidad y detalles t6cnicos

Experiencia e idoneidad

La experiencia del proponente se tend fa en cuenta segdn certificado de camara de comercio
y segtln fecha de constituci6n  de  la persona juridica a persona  natural (Para  los procesos
de selecci6n de compra venta).
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Y  para  los  procesos  de  servicios  profesionales  y/o  mantenimientos  de  infraestructura,  la
experiencia  del  proponente  debera  acreditarse  mediante  certificaciones  expedidas  por el
respectivo contratante, debidamente suscrito por funcionario competente y que contenga,
como   minimo   la   siguiente   informaci6n:   Nombre   del   contratista,   objeto   del   contrato   o
actMdades realizadas.

Criterios de desempate:

En caso de empate se preferifa al proponente que haya presentado primero la oferta.

11. DECLARATORIA DE  DESIERTO DEL  PROCESO Y SUS CAUSALES

La  lnstituci6n  Educativa  declarara  desierto  el  proceso  en  el  evento  en  que  no  se  reciba
ninguna propuesta o cuando ninguno de los proponentes cumpla con los requisitos minimos
exigidos en el presente proceso de contrataci6n.

En  caso  de  no  lograrse  la  adjudicaci6n,  la  entidad  declarafa  desierto  el  proceso  mediante
comunicaci6n motivada que se publicafa en la cartelera de la instituci6n o en su defecto en
la pagjna web.

12. ADJUDICAC16N CON  OFERTA 0NICA

La entidad  podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta,  y 6sta
cumpla   con   los   requisitos   habilitantes   exigidos,   siempre   que   la   oferta   satisfaga   los
requerimientos contenidos en  la jnvitaci6n pdblica.
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