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INFORME DE SUPERVISION N°2

FECHA DEL INFORME: 08/10/2025
NOMBRE DEL SUPERVISOR: GILBERTO SOTO AGUAS

IDENTIFICACION Y O DATOS DEL CONTRATO:

CONTRATO N°: 302-2025

FECHA INICIO: 18/06/2025 FECHA FINAL: 18/10/2025
CLASE: OPS

VALOR INICIAL: $ 1.500.000 VALOR TOTAL: $ 6.000.000

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios como lider comunitario de los equipos
basicos en salud de la E.S.E Vidasinu N°4

CONTRATISTA: GREY LUCIA VERGARA BUELVAS
NIT 25.774.951

REPRESENTANTE LEGAL | LILIANA YUNEZ LUQUETTA

No IDENTIFICACION 39014710

PLAZO O DURACION DEL | CUATRO (04) MESES
CONTRATO INICIAL:

SUPERVISOR DEL GILBERTO SOTO AGUAS
CONTRATO:
VALOR RECONOCIDO PARA PAGO DEL $ 1.500.000
PRESENTE INFORME:
FONDO Y APROPIACIONES
[ CERTIFICADO | REGISTRO FUENTE / VALOR TOTAL DEL |
DE PRESUPUESTAL Y/O | FINANCIAMIENTO | CONTRATO i
DISPONIBILIDAD | RUBRO
00591 00721 PRESUPUESTO $6.000.000
GENERAL DE LA J
NACION
GARANTIAS
POLIZA No. COMPANIA FECHA | VALOR ASEGURADO TOTAL:
EXPEDICION
INFORME 1 INFORME 2 INFORME 3 | INFORME 4 INFORME FINAL
PORCENTAJE 25% 25% N/A N/A 50%
DE
CUMPLIMIENT
0 SEGUN
INFORME

DESARROLLO DEL INFORME: o
El presente documento corresponde al Informe N°2 de Supervision del contrato

referenciado correspondiente al periodo de ejecucion, correspondiente al periodo
18/07/2025 hasta 17/08/2025 de conformidad con el analisis de los soportes allegados poy .

el contratista. Encontramos que, en cumplimiento de la Clausula del objeto y obligaciones '
+ + + + + +
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contratadas, el Contratista realizo las siguientes actividades de acuerdo con las etapas

programadas en el mismo.

ANALISIS TECNICO:

1.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

De conformidad con la Clausula de las obligaciones del referido contrato, se verifica el
cumplimiento de las obligaciones:

CUMPLE % DE
OBLIGACIONES EVIDENCIAS S| | NO | EJECUCION
AVENCE EN
TIEMPO

1.Cumplir con el objeto contratado, | EI contratista realizo de manera | X 25%
Actividades que se ejecutaran en el | efectiva el apoyo en evidencia
Territorio asignado por la E.S.E. | fotografica, recoleccion de
ubicadas en el municipio de | asistencia y apcyo al grupo basico
Monteria. con la comunidad. Anexo listado de

asistencia.

Ver informe y anexo 1
2. Ser el enlace directo entre los | El contratista durante el segundo | X 25%
Integrantes del equipo bésico de | periodo  dio  continuidad  al
salud y la comunidad en el territorio | acompafamiento de EBS para el
asignado. empalme con la comunidad en el

micro territorio, de esa forma hizo

promocién de las actividades que

se realizaran durante el tiempo de

gjecucion del programa. Anexo

registro fotografico.

Ver informe y anaxo 2
3.Realizar el Apoyo en el|El Contratista realiza integracion | X 25%
relacionamiento inicial y de primer | entre el equipo y los residentes del
contacto entre los Equipos Bésicos | micro territorio  asignado. ~ Hizo
de salud y la comunidad habitante | socializacion ~ de los  objetivos
del territorio asignado. dispuestos del programa. Anexo

registro fotografico.

Ver informe y anexo 3
4.Apoyar las actividades de | El contratista continué con el | X 25%
informacion, educacion y | acompafiamiento  a _I_os micro
canalizacion. territorios en las actividades de

informacion, recoleccién de datos,

evidencias fotograficas, ademas de

realizar familiarizaciéon con los

lideres de cada vereda.
B Ver informe y anexo 4 ]
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2.- SEGURIDAD SOCIAL:
En cumplimiento de la clausula Seguridad social, el contratista aport6 copia de los pagos
salud, pension, y ARL asi:

N° de | periodo Fecha de | salud Pension | ARL Total
planilla pago
4620703806 Agosto 08/09/2025 | 178.0C0 227.800 | 34.700 440.500

3.- ESTADO FINANCIERO:

El andlisis se realizé a partir del Balance del contrato N° OPS 302-2025, teniendo en cuenta
el presupuesto inicial como base para el control de costos. El resumen del Balance hasta
la fecha es el siguiente:

ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

—

VALOR TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR RECONOCIDO
CONTRATO ANTICIPO | EJECUTADO | CANCELADO PARA PAGO
$ 6.000.000 $0.00 $ 1.500.000 $1.500.000 | $1.500.000

RELACION DE: PAGOS

Pagos Fecha Valor pagado
1 11/09/2025 1.500.000
2 En tramite En tramite

CERTIFICACION:

Certifico que el Contratista GREY LUCIA VERGARA BUELVAS, también mayor de edady
vecina de la ciudad de Monteria, identificada con la Cédula de Ciudadania N°25.774.951,
ha cumplido con las obligaciones y compromisos establecidos en el objeto y Obligaciones
contratadas referenciado y las actividades se han ejecutado segun planes de trabajo dentro
del periodo 18/07/2025 hasta 17/08/2025 de 2025, por lo que las actividades se reciben a
satisfaccion.

El contratista ha cumplido totalmente con el pago al Sistema de Seguridad Social: Pensién
X Salud _X_Riesgos Profesionales X Parafiscales N/A, de acuerdo con lo estipulado en la

clausula SEGURIDAD SOCIAL; por lo que se deja a consideracion de recursos humanos
el desembolso del pago correspondiente al pericdo de servicio certificado.

Dado en Monteria, Cordoba a los 8 dias del mes de octubre del afio 2025
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CIENTIFICO
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDASINU

CERTIFICA QUE:

Se recibi®6 a satisfaccion la prestacion del servicio PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO GESTOR COMUNITARIO PARA LA CONFORMACION DEL EQUIPO
BASICO EN SALUD DE LA E.S.E VIDASINU N°4 de conformidad con la OPS N°302 de fecha 18
de junio de 2025, suscrito con la sefiora, GREY LUCIA VERGARA BUELVAS identificado con
C.CN. 25.774.951 de MONTERIA.

Se adjunta Informe #2 supervision, con sus respectivas actividades y documentos soporte,

donde se evidencia el servicio del objeto contratado y una (1) cuenta de cobro,
correspondiente al periodo entre el 18 de julio de 2025 al 17 de agosto de 2025.

Para mayor constancia se firma en Monteria a los ocho dias (8) del mes de octubre de 2025.

: ERZO’ Edﬁﬁgﬁ

Supervisor




Monteria, 31 de JULIO de 2025

CUENTA DE COBRO
E.S.E VIDASINU
NIT 812.005.726-7

DEBE A:

GREY LUCIA VERGARA BUELVAS
CC. 25.774.951 DIE MONTERIA

LA SUMA DE: UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (1.500.000,00)

POR PAGO CORRESPONDIENTE DE UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
(1.500.000) DEL PERIODO CORRESPONDIENTE 18/07/2025 AL 17/08/2025 DE
LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS NO OPS 302 - 2025, POR
CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO GESTOR SOCIAL PARA

LA CONFORMACION DEL EQUIPO BASICO EN SALUD DE LA E.S.E VIDASINU
No. 04

Declaro voluntariamente y bajo gravedad de juramento, que pertenezco al régimen
simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el articulo 42 del decreto 3541 de 1983 v
al 511 de ET, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Atentamente, Q} U ij\/tfr\ -
GREY LUCIA VERMUELVA

CC. 25.774.951 DE MONTERIA.
TEL: 323 4577390
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DATGS GEHERALES DE LA PLANILLA,

= 2 __ _DATOS GERGRALES OEL AFORTANTE D
7170 DENTIICACIGN CECULA OE CUDADANIA  NUMERO DE DENTIFICACION: 25774851
| NUMERO PLANILLA: 4620703806 TPODE PLANLLA: NDEPENGENTES
. NOMBRE O RAZON SCCIAL: mxm,«r:ns,\ngmcm_.srm i c00 PERIOODO COTIZAGON
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DIRECCION: MONTERIA TELEFOND: 7000000 — 0008 : |
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| TIPO ENPRESA: PRWVADA ACTIVIDAD ECONCMICA Comarcto 8l gor mayor s comoutadores, aquipo per |
- FORMA DE FRESENTACIGN: uNiCa "
APORTANTE EXGNERADO PAGG APORTES SALUD, SENA E IC87 (REFORMA TRIEUTARIA) No 1
3 ___ TOTAL APORTES AVENSYON
ADVEUISTRADORA. T APORTES VOLUNTARIOS i B 5Ty TOTALES
€00 NOMBRE { Ne.COTRANTES | COTEACION  —grmv nnn= CoToamiE SOLIDARIDAD SUBSISTENCA | COTRAGKON ! Fsp 1 APOATES WORA i VILOR PAGATO
T T0T PROTECCION i 7 SETED 50 50 50 T8 30 50 SETEm = e
SUDTOTALEL: ! @t 5 s22n.a0]
TOTAL APORTES A SALUD, |
- 1
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i aoqn_..z«mm NUMERD KUMERO i I OVALOR | vAaor ! . 1 ' T
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Monteria-Cordoba, 30 de Agosto del 2025

Senor

Supervisor

E.S.E. VIDASINU
Monteria - Cordoba

Presentacion del informe de ejecucion N°2 del contrato No. 302-2025.
Cordial saludo.

En cumplimiento a las obligaciones contractuales anexo el informe de ejecucion
contrato de prestacion de servicios, cuyo objeto: PRESTACION DE SERVICIOS
COMO GESTOR COMUNITARIO PARA LA CONFORMACION DEL EQUIPO
BASICO EN SALUD DE LA E.S.E VIDASINU NO. 04.

lgualmente adjunto cumplimiento de pagos de aportes al sistema general de
seguridad social.

Lo anterior es para su conocimiento y fines pertinentes.
Atentamente.
GREY LUCIA VERGARA BUELVAS

C.C. 25.774.951 DE MONTERIA
Contratista
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SEGUNDO INFORME DE EJECUCION CONTRATO N* 302-2025

Correspondiente a las actividades desarrolladas en el periodo correspondiente del
18 de julio del 2025 al 17 de Agosto del 2025

CONTRATO: 302-2025

CONTRATANTE: | ESE. VIDASINU

CONTRATISTA GREY LUCIA VERGARA BUELVAS

~ |PRESTACION DE SERVICIOS COMO GESTOR

OBJETO DEL CONTRATO COMUNITARIO PARA LA CONFORMACION DEL EQUIPO
BASICO EN SALUD DE LA E.S.E VIDASINU NO. 26

PLAZO DE EJECUCION CUATRO (04) MESES

FECHA DE INICIO: 18 DE JUNIO DE 2025

PERIODO DE EJECUCION , ~
CORRESPONDIENTE AL DEL 18 DE JULIO DE 2025 AL 17 DE AGOSTO DEL 2025

PRESENTE INFORME

INTRODUCCION

La atencion de la salud es un servicio publico a cargo del Estado, asi mismo, la
Constitucion Politica de Colombia garantiza a todas las personas, el acceso a los
servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud y establece que le
corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de
salud a los habitantes y establecer las competencias de la Nacion, las entidades
territoriales y los particulares en los términos y condiciones sefalados en la ley.

El articulo 12 de la Ley 1438 de 2011, define a la Atencion Primaria en Salud como

"la estrategia de coordinacion intersectorial que permite la atencion integral e
integrada, desde la salud publica, la promocion de la salud, la prevencion de la
enfermedad, el diagnostico, el tratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos
los niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los
usuarios”.

Los equipos basicos de salud, se entienden como aquellas estructuras funcionales
y organizativas que permiten facilitar el acceso a los servicios de salud en el marco
de la estrategia de Atencion Primaria en Salud, que tendran entre sus funciones, las
definidas en el articulo 16 de la Ley 1438 de 2011 y su financiacion y constitucion
sera con recursos interinstitucionales del sector salud destinados a la salud publica
y de otros sectores que participan en la atencion de los determinantes en salud,
conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la referida ley.
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microterritorios, estas actividades
se dieron en el Tigre Villa Claret,
Quebrada Seca - |a Balastera, La
lucha y San Felipe, también
efectie como mediador para tener
la compania con la comunidad y de
estd manera que se permita el
acceso y acogida al equipo basico
en salud.

2. Ser el enlace directo entre los
Integrantes del equipo basico de
salud y la comunidad en el
territorio asignado.

Durante este segundo perdido de
gjecucion se dio continuidad a la
realizacion de el acompanamiento
al grupo basico de salud para el
empalme con la comunidad en el
microterritorio, esto para hacer la
promocion de las actividades que
se daran durante el tiempo de
ejecucion del programa, con esto
hacemos que el trabajo sea mejor y
mas efectivo, creando asi un trabajo
mancomunado entre la poblacion,
nosotros como enlace y el equipo
de apoyo basico en salud.

Ademas se gestiono algunas
convocatorias comunitarias, esto
con el fin de fortalecer el
empoderamiento de los individuos
con los temas que se abordan sobre
salud en el microterritorio. Dichos
encuentros se dan en la balastera y
la lucha donde nos reunimaos con los
representantes ce familia, lideres
comunitarios pertenecientes a las
juntas de acciénes comunales, con
lo que se logré promover unos
espacios de dialogo con lideres y
lideresas comunales y con ésto se
estableci6 un canal de
comunicacion fluido que contribuye
a que las familias comprendieran el
propaosito del programa y
reconocieran al equipo de salud
como un aliado eén la solucion de
sus necesidades basicas en salud.

ANEXO 2.

Fotografias

3. Realizar el Apoyo en el
relacionamiento inicial y de primer
contacto  entre  los  Equipos

Se inicio un proceso de
familiarizacién entre el equipo y los
residentes de los microterritorios. El

ANEXO 3.

Fotografias
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Basicos de salud y la comunidad
habitante del territorio asignado.

Tigre Villa Claret, Quebrada Seca -
la Balastera, La lucha y San Felipe
Durante estas jornadas, se hizo la
socializacion de los objetivos
dispuestos del programa, se
explicaron los servicios que serian
brindados y se lograron acuerdos
comunitarios para facilitar el acceso
a los hogares. Esta labor permitio
ganar confianza y aceptacion de la
poblacién, lo que garantizé un inicio
organizado y participativo.

4. Apoyar las actividades de
informacion, educacion y
canalizacion.

Se continué con el
acompanamiento a los
microterritorios en los cuales
servimos como apoyo para la
recoleccion de datos, evidencias
fotograficas ademas de realizar
familiarizacion con los lideres de
cada vereda.

ANEXO 4.
Fotografias

5. Realizar las demas actividades
objeto del presente contrato de
conformidad a lo definido en los
lineamientos establecidos por el
ministerio de salud Y Proteccion
social.

Cumplir a cabalidad con las
actividades dispuestas para el
equipo basico en salud de acuerdo
a los lineamientos exigidos por el
Ministerio de Salud,. siguiendo con
esto un cronograma efectivo para la
consecucion de los  objetivos
trazados en cada region.

ANEXO 5.
Fotografias

“amScanner
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ANEXO 1. Se realizaron acciones de acompafamiento en los microterritorios.El
Tigre Villa Claret, Quebrada Seca - la Balastera, [.a lucha y San Felipe. Haciendo enfasis
como mediador para poder facilitar el acercamiento de la comunidad con el equipo

de talento humano.
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ANEXO 2. Se realizé un acompafiamiento a la poblacion en cuestion para crear un
enlace directo entre el talento de humano y la poblacién en general, ademas de ésto
se ha ido gestionando convocatorias comunitarias y promoviendo la participacién
de lideres y lideresas.

rmmye
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ANEXO 3. Se inici6 un proceso de familiarizacion entre el equipo del programa y los

residentes de la localidad, buscando con esto, brindar toda la informacién sobre el
programa y los alcances y objetivos que tendran.
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Para mayor constancia, el presente informe se firma el dia 04 de septiembre del 2025

Cordialmente.

(oo Cpugova

GREY LUCIA VERGARA BUELVAS
C.C. 25.774.951 DE MONTERIA
Contratista




