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CONTRATO No. 2026010463

CLASE DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACIONES SERVICIOS

OBJETO APS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO JEFE PARA EL DESARROLLO DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MARCO DE
LA RESOLUCION 248 DEL 11 DE FEBRERO DEL 2026 DEL CENTRO
DE SALUD POLICARPA ES.E.

LUGAR Y FECHA DE | CENTRO DE SALUD POLICARPA E.S.E, EL. 12 DE MAYO DE 2026.
SUSCRIPCION DEL CONTRATO

CONTRATANTE CENTRO DE SALUD POLICARPA ES.E.

NIT 900176479-4

REPRESENTANTE LEGAL (E) EDISON YOVANY GUEVARA ROJAS

NIT/CEDULA 1.112.460.819 DE JAMUNDI (V)

CONTRATISTA BRAYAN ALEXIS ASTUDILLO DORADO

CEDULA DE CIUDADANIA 1.061.789.186 DE POPAYAN (C)

PLAZO PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 12 DE MAYO HASTA EL 12 DE
NOVIEMBRE DE 2026.

VALOR DEL CONTRATO TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
$38.400.000

Entre los suscritos a saber: EDISON YOVANY GUEVARA ROJAS, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania nimero 1.112.460.819 expedida en Jamundi (V), en su calidad de gerente del Centro de
Salud Policarpa E.S.E, nombrado mediante Decreto 005 de 2 de enero de 2026, proferida por el Alcalde
Municipal de Policarpa, quien se encuentra facultado para suscribir contratos y convenios a su nombre,
que en adelante se denominara LA E.S.E. de una parte, y de otra, BRAYAN ALEXIS ASTUDILLO DORADO
identificado {a) con CC No. 1.061.789.186 DE POPAYAN (C), quien en adelante y para los efectos del
presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de
prestacion de servicios, consignado en las clausulas que se pactan a continuacion, previas las siguientes
consideraciones:

CONSIDERACIONES:

a) Que el Gerente de la Empresa Social del Estado se encuentra facultado para adelantar la contratacion
necesaria para el normal desarrollo de las funciones de la ESE. b) Que de conformidad con el articulo 3¢
del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1° del decreto 2209 de 1998, se acredita que en la
planta global de personal de la E.S.E. no cuenta con personal de planta calificado, suficiente y con
disposicién de tiempo para realizar el objeto de la presente contratacién. ¢} Que la ESE elabord los
estudios y documentos previos en los que se plasma la necesidad y conveniencia del servicio a ser
contratado. d) Que de acuerdo con la necesidad plasmada en el referido estudio y de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo No. 004 de 16 de abril de 2025 y la Resolucion 325 del 22 de abril de 2025 por
medio de la cual se actualiza el manual de contratacién de la E.S.E Centro de Salud Policarpa, la
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se pueden contratar directamente con la
persona natural que esté en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia relacionada. ) Que el Municipio de Policarpa, fue beneficiado a través de la
resolucion 248 del 11 de febrero del 2026 emitida por el Ministerio de Salud y la Proteccion Social, “Por
la cual se efectiia una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, del rubro "Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100
de 1993", para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencién Primaria en Salud, a través de
la conformacion y operacion de equipos basicos de salud.”. f) Que con la firma del presente contrato, el
contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra reportado en el boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Repiblica, de igual manera no se encuentra incurso
de ninguna inhabilidad para la suscripcion del presente contrato, atendiendo lo consignado en el
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, en el cual
no figuran antecedentes. g) Que existe disponibilidad presupuestal, por valor TREINTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE $38.400.000, expedida por el Subgerente
Administrativo y Financiero de la de la ES.E. h) Que conforme a lo anterior y existiendo mérito suficiente
para adelantar la contratacién, contarse con la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestal
previa, no contarse con personal de planta para asumir el objeto contractual y demas requisitos
preparatorios y al cumplir el contratista con los requisitos de idoneidad y experiencia, se procede a la
suscripcion del presente contrato de prestacion de servicios, el cual se regira, en lo general, por las
disposiciones contenidas en el Acuerdo No. 004 de 16 de abril de 2025y la Resolucion 325 del 22 de abril
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de 2025 por medio de la cual se actualiza el manual de contratacién de la E.S.E Centro de Salud Policarpa,
y, las normas del Codigo Civil y, en lo particular, por las siguientes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: El CONTRATISTA, de manera independiente, es decir, sin que exista subordinacion
laboral, utilizando sus propios medios, se obliga para con la E.S.E. al: APS CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO JEFE PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 248 DEL 11 DE FEBRERO DEL
2026 DEL CENTRO DE SALUD POLICARPA ES.E.

SEGUNDA. - DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA, de manera
independiente, es decir, sin que exista subordinacion laboral hacia la ESE, se compromete para con la
E.S.E a cumplir en forma diligente el objeto contractual ya determinado y especialmente a tener
disponibilidad para la realizacién de las siguientes actividades en el marco de la atencion integral:

1) Realizar mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de primer contacto con las
comunidades de cada microterritorio.

2) Identificar personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el tramite de afiliacién

3) Formular el plan integral del cuidado primario individual, familiar y comunitario con base en los
resultados de la caracterizacion, identificando y articulando las diferentes intervenciones a desarrollar
en el sector salud y los diferentes sectores.

4) Identificar las prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria por edad, sexo-género, etnia,
entre otras caracteristicas pertinentes y por microterritorio asignado.

5) Identificar las condiciones de salud de los miembros de la familia y los hogares, haciendo uso de los
dispositivos médicos asignados.

6) Realizar la notificacion de sospecha de eventos de interés en salud publica.

7) Gestionar la prestacion de los servicios de salud (promocion de la salud, educacion, prevencion de la
enfermedad, tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos), de acuerdo con las necesidades
identificadas, realizando la canalizacién a las diferentes modalidades (extramural, intramural en
prestador primario o complementario y telemedicina).

8) Gestionar el traslado a instituciones de salud de personas que requieren remision urgente a partir de
lo identificado en la atencion en salud.

9) Brindar educacion para la salud e informacion orientada a la promocién de la salud, prevencion de la
enfermedad, identificacién de signos de alarma y adopcion de practicas de cuidado de si mismo, de los
demas y de su entorno.

10) Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de acuerdo con
sus necesidades.

11) Canalizar a la oferta de servicios brindada por otros sectores en el territorio conforme a las
prioridades y necesidades sociales de la salud identificadas.

12) Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios brindados por los otros
sectores.

13) Realizar la socializacion de los resultados de la caracterizacién familiar y del entorno, con las
comunidades atendidas.

14) Realizar acciones de acompaiiamiento, seguimiento, control y evaluacién de las acciones de
promocién de la salud y mantenimiento de la salud generadas por el equipo asistencial de la entidad.
15) Fomentar las acciones intersectoriales y transectoriales en su area de influencia participando
activamente con su equipo de trabajo en las actividades colectivas y masivas de intervencion en Salud
Publica.

16) Coadyuvar y apoyar en el proceso de canalizacion de pacientes.

17) Realizar blisqueda activa de pacientes en todos los cursos de vida.

18) Cumplir con las metas y los indicadores trazados por la entidad previamente concertados y definidos
por la coordinacién de los equipos basicos y el supervisor del contrato, para lo cual se llevara a cabo un
proceso sistematico y permanente de evaluacion de resultados.

19) Tratar con calidad, calidez y oportunidad a los pacientes con atenci6n en la institucién hospitalaria.
20) Asistir a las diferentes capacitaciones programadas por la ES.E y someterse a las evaluaciones
periodicas de conocimiento cientifico y administrativo.

21) Aplicar la politica de seguridad del paciente.

22) Cumplir con las metas e indicadores que le trace la entidad en el marco de los acuerdos de voluntades
y/o contractuales que celebre la Empresa Social del Estado.

23) Digitalizar y reportar la informacion de las intervenciones realizadas en el marco de sus funciones
en las plataformas sisteméticas dispuestas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el efecto.
24) EL CONTRATISTA prestara su servicios en el microterritorio asignado y/o en las instalaciones del
Centro de Salud Policarpa E.S.E, durante las horas de acceso del piblico a la entidad hospitalaria de
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conformidad con la programacion que indique LA E.S.E, lo cual de ninguna manera constituye horario de
trabajo ni relacion de subordinacion, pues esta obligacion obedece a la satisfaccion de las necesidades en
salud de los usuarios que efectivamente acuden al Centro de Salud en bisqueda de sus servicios, asi
mismo se debe presentar todos y cada uno de los informes en tiempos requeridos con sus
correspondientes notificaciones.

25) Alingresar alas instalaciones del Centro de Salud Policarpa E.S.E, el contratista se obliga a desarrollar
la actividad contractual acatando los requerimientos de salud ocupacional y el uso de implementos de
bioseguridad tales como batas, uniformes, tapabocas y demas necesarios para proteger la integridad
fisica y mental del mismo. De igual manera portar identificacion y/o carné que lo identifique como
contratista de la Empresa.

26) Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral.

27) Presentar informes mensuales de actividades, los cuales deberan ser aprobados por el supervisor
del contrato de prestacion de servicios.

28) Al finalizar la ejecucidon contractual, debera presentar entrega formal de los programas y demas
actividades que se encontraban bajo su cargo en ejecucion del presente objeto contractual, como parte
del informe final de ejecucién y soporte para el pago final.

29) Devolver una vez finalizado el contrato, en los siguientes tres dias calendario, en perfecto estado,
salvo el deterioro normal por el uso, todos los elementos que sean suministrados por esta Entidad para
la ejecucion del objeto del contrato.

30) Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual, y necesarias para su cabal
ejecucion.

31) Acatar las sugerencias, recomendaciones y demas actividades asignadas por el contratante que
durante el desarrollo del contrato demande el funcionamiento de la E.S.E, las cuales se direccionen a
través del supervisor del contrato, con el propdsito de lograr cumplimiento del objeto contractual.

TERCERA. - OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES: Por parte del contratista: EL CONTRATISTA
se compromete para con la E.S.E. a cumplir con las siguientes obligaciones contractuales: 1) Garantizar
la calidad de los servicios contratados y responder por ellos. 2) Practicarse y aportar examen médico
ocupacional de ingreso y/o egreso segun corresponda. 3) Actuar con plena eficiencia y responsabilidad
desarrollando y/o ejecutando las actividades compatibles con el objeto de la contratacién. 4) Afiliarse al
Sistema de Seguridad Social Integral, y cancelar los aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionales, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, aportando la correspondiente planilla de pago
de aportes en el informe mensual de actividades. 5) Participar en reuniones, comités, capacitaciones y
actividades que sean convocadas para el mejoramiento y el buen desarrollo del objeto y obligaciones
contractuales, fortaleciendo de esta manera los servicios de salud que presta la entidad. 6) Entregar la
hoja de vida completa, con todos los soportes requeridos por el drea de contratacién y actualizarlos
cuando sea requerido por el supervisor del contrato. 7) Responder por los equipos de trabajo y
elementos de consumo que le sean suministrado por la ESE CONTRATANTE, en el evento de presentarse
pérdida parciales o totales hurtos o extravios de los bienes y elementos, consecuencia de hechos
imputables a la contratista por accion u omision, se realizara la terminaciéon Unilateral el presente
contrato y el Contratista autoriza a la ESE CONTRATANTE para que le sean descontados de sus
honorarios el costo o valor total o parcial de tales elementos faltantes, hurtados o extraviados. 8) Una
vez terminado el Contrato, debera hacer el respectivo empalme el cual debera estar sustentado en Acta,
incluyendo inventario general de elementos de oficina como de documentos que hayan estado a su cargo.
9) Presentar informe de actividades dentro de los 5 primeros dias de cada mes con sus anexos donde se
evidencia el cumplimiento de cada una de sus obligaciones. 10) Cumplir con las normas de bioseguridad
y del SG-SST para el cumplimiento de las funciones. 11) Participar activamente en la elaboracion e
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, y coadyuvar para el mejoramiento
continuo de la calidad. 12) Las demas afines al objeto del contrato y que le designe, ademas Atender las
recomendaciones y sugerencias notificadas por el supervisor del contrato. B) DE LA ESE: 1. Prestar los
documentos y materiales necesarios que permitan el cabal cumplimiento en el desarrollo de las
actividades contractuales. 2. Cancelar el valor de este contrato en la forma establecida en el mismo y a
garantizar la existencia de apropiacion presupuestal suficiente para cumplir con la contraprestacion de
los servicios ejecutados. 3. Ejercer la supervision y seguimiento de la ejecucion del presente contratoy a
formularle al contratista oportunamente las sugerencias de orden legal que considere convenientes y
pertinentes. 4. Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual. 5. Suministrar
al contratista la informacion necesaria para el desarrollo del objeto contractual.

CUARTA. - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: LA ESE pagara al CONTRATISTA, por concepto
de honorarios, la suma TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE $38.400.000.
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EL CONTRATANTE cancelara al CONTRATISTA la suma pactada en el contrato mediante seis (06) PAGOS
iguales cada uno por valor de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE $6.400.000, previa
entrega de los informes previstos por EL CONTRATANTE de acuerdo a las actuaciones realizadas por el
Contratista. EL CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA la suma convenida en los siguientes periodos
de cancelacién y por los siguientes valores:

PERIODO A SER VALOR DE REQUISITO CONTROL
PAGADO PAGO

Junio de 2026 $6.400.000 Constancia de Aprobacién Pago.
Cumplimiento

Julio de 2026 $ 6.400.000 Constancia de Aprobacion Pago.
Cumplimiento

Agosto de 2026 $ 6.400.000 Constancia de Aprobacidén Pago.
Cumplimiento

Septiembre de 2026 $ 6.400.000 Constancia de Aprobacion Pago.
Cumplimiento

Octubre de 2026 $ 6.400.000 Constancia de Aprobacion Pago.
Cumplimiento

Noviembre de 2026 $ 6.400.000 Constancia de Aprobacion Pago.
Cumplimiento

Los pagos se realizaran por periodo vencido, previo cuamplimiento de los siguientes requisitos: Presentar
cuenta de cobro, informe de las actividades anexando los soportes que constaten la ejecucion material
del contrato, informe de supervision y acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
seguridad social en salud, pension y riesgos laborales; previa aprobacién del informe y resultados
obtenidos.

PARAGRAFO 12: El valor del presente contrato incluye todos los costos inherentes al servicio contratado
y por ello no se reconoceran sumas diferentes a las aqui pactadas. PARAGRAFO 22: Los pagos a que se
refiere la presente cldusula quedaran sujetos a los flujos de caja que tenga la tesoreria de la E.S.E.

QUINTA. - PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: La ejecucion del presente contrato de prestacién de
servicios, tendra una duracion de seis (06) meses, a partir de la firma del acta de inicio. PARAGRAFO: El
acta de inicio se debera suscribir dentro de los tres (3) dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la fecha de suscripcion del presente contrato, o en su defecto de la fecha de legalizacion del contrato.

SEXTA. - PRINCIPIOS: Este contrato se rige por los principios de transparencia, economia y
responsabilidad establecidos en el Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado y los
previstos en la Ley 80 de 1993 y de conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa.

SEPTIMA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El pago que se ocasiona con la presente contratacion se
hara con cargo a la disponibilidad presupuestal 2026010463 por valor TREINTA'Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE $38.400.000, se imputaran con cargo al rubro 2.4.5.02.09.008
denominado Honorarios asistenciales Urbano res 248 de 2026.

FECHA RUBRO VALOR A
bp {dd-mm-aaaa) VALOR PRESUPUESTAL APROPIAR
2026010463 12-05-2026 $38.400.000 2.4.5.02.09.008 $ 38.400.000

OCTAVA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: La relacion juridica que en virtud de este contrato existe
entre la ES.E. y el CONTRATISTA, es de naturaleza contractual y en consecuencia se rige por el derecho
Privado, Ley 100 de 1993, Resolucion 5185 de 2013, Resolucion 1440 de 2024 y Manual Interno de
Contratacion, manteniendo los principios de la funciéon Administrativa y del Régimen de Inhabilidades e
Incompatibilidades contemp lados en la Ley 80 de 1993,y demas
normas vigentes. El contrato no genera relacion laboral alguna con el contratista, y en consecuencia
tampoco el pago de prestaciones sociales, ni de ningin tipo de emolumentos diferentes al valor acordado
en el presente contrato. Las partes declaran que el presente contrato corresponde a los de prestacion de
servicios y que por lo tanto la ESE no adquiere relacién laboral alguna, por lo que el contratista no podra
exigirle a la ESE el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por razon de la
ejecucion del mismo, puesto que realiza las actividades contractuales de manera autonoma e
independiente sin subordinacion laboral con la ESE. Lo anterior, sin perjuicio de la relacién de
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coordinacion de sus actividades contractuales, para lo cual se compromete a cumplir con las condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de
sus actividades dentro de los horarios habiles de atencién al publico en la entidad, y el de recibir
instrucciones y presentar los informes requeridos, sin que esto implique la configuracion de un elemento
de subordinacidn.

NOVENA. - GARANTIA EL CONTRATISTA se obliga a constituir una garantia otorgada a través de una
compania bancaria o comparifa aseguradora debidamente acreditada que ampare los siguientes riesgos:
a) Poliza de responsabilidad civil profesional frente a terceros por 200 SMLV, ante una eventual falla en
el servicio contratado, durante la vigencia del contrato y hasta la liquidacion del mismo, a no ser que el
contratista ya tenga amparado dicho riesgo, caso en el cual debera anexar copia de la misma sin que su
vigencia haya vencido.

DECIMA. - MULTAS AL CONTRATISTA: El incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA
causara multas diarias y sucesivas equivalentes al UNO POR MIL (1X1000) del valor del presente
contrato, por cada dia habil de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda del
cinco por ciento (5%]) por ciento del valor total del contrato. PARAGRAFO: El procedimiento para la
aplicacion de las multas, sera el siguiente: 1. El Supervisor enviara a la oficina de Contratacién del Centro
de Salud Policarpa E.S.E. un informe escrito sobre los hechos que puedan constituir el fundamento para
la aplicacién de una multa. 2. Una vez recibido, se estudiara si tales hechos constituyen incumplimiento
de las obligaciones del CONTRATISTA que ameriten la aplicacion de las multas pactadas. Para el efecto,
se correrd traslado con el fin de ejercer el derecho de defensa y se rindan las declaraciones del caso y
determinar su grado de responsabilidad. 3. Si la E.S.E. considera que el incumplimiento amerita la multa,
determinara su monto y lo descontara de los saldos a favor del CONTRATISTA, una vez se encuentre en
firma el acto administrativo que declare el incumplimiento e imponga la multa. PARAGRAFO: Los
valores correspondientes a multa y/o cldusula penal pecuniaria se deduciran por parte de la E.S.E. al
contratista de cualquier pago pendiente de cancelacion.

DECIMA PRIMERA. - PENAL PECUNIARIA: Previo cumplimiento a lo establecido en el articulo 86 de la
ley 1474 del 2011 y el manual interno de contratacion en caso de incumplimiento injustificado definitivo
o parcial del objeto del contrato de cualquiera de las obligaciones contraidas en el contrato o declaratoria
de caducidad, se conviene en pagar una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato; suma que la ESE hara efectiva mediante el cobro de los saldos que adeude al contratista, si los
hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcién del presente contrato; si
esto no fuere posible cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo al cobro coactivo. La
aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios causados y no cubiertos en su
totalidad por el monto establecido como tasacion anticipada de la misma. Igualmente, la aplicacién de la
clausula penal no exime al contratista del cumplimiento de la obligacién principal.

DECIMA SEGUNDA. - CADUCIDAD: La ES.E. podra declarar la caducidad del contrato cuando se
presentan algunos de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecuciéon del Contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacion, pudiendo ordenar la liquidacion del contrato en el estado en que se encuentre
y el pago de los perjuicios. Para efectos de la resolucion que declara la caducidad, las multas y clausulas
penal pecuniaria prestan mérito ejecutivo, sin perjuicio de los descuentos del saldo que a su favor tuviere
el contratista como primera medida.

DECIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION DEL CONTRATO: Al
presente contrato se entienden incorporadas las disposiciones contenidas en los articulos 15, 16, 17 y
18 de la Ley 80 de 1993, Manual Interno de Contratacién de la E.S.E, sin embargo la E.S.E. podra
interpretar, modificar, terminar unilateralmente y declarar la caducidad de este contrato en todos los
casos y con arreglo de los procedimientos previstos en las normas previamente citadas.

DECIMA CUARTA. - SANCIONES: Como consecuencia de las acciones u omisiones que se le imputen al
contratista con relacion a la actuacién contractual y sin perjuicio de las sanciones e inhabilidades
sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley, se hara acreedor a las sanciones previstas en el articulo 58
de la Ley 80 de 1993.

DECIMA QUINTA. - CESION Y SUBCONTRATACION: El contratista no podré ceder el presente contrato
ni subcontratar la ejecucion del mismo a persona alguna, natural o juridica, salvo autorizacion expresay
por escrito por parte de la E.S.E., pudiendo esta reservarse las razones para negar la autorizacion de la
cesién o el subcontrato.

DECIMA SEXTA. - SUPERVISION: La E.S.E. controlara la prestacién de los servicios a que se compromete
EL CONTRATISTA a través del Subgerente Administrativo y Financiero, sin perjuicio de las funciones que
sobre el control de gestion le correspondan a otras dependencias de la E.S.E., y a los entes de vigilancia y
control. PARAGRAFO. La Supervision realizara el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
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contable y juridico, y velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y
naturaleza del presente contrato le sean propias en los términos del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011,
el Estatuto Interno de Contratacién y el Manual de Contratacién. El Supervisor deber velar por el cabal
cumplimiento del contrato a entera satisfaccion de la E.S.E.

DECIMA SEPTIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista con la suscripcion del
presente contrato afirma bajo juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades y demas prohibiciones previstas en la Constitucion, el articulo 82 de laley 80 de 1993,
ley 1474 de 2011, y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que si Illegare a sobrevenir alguna
actuara conforme lo prevé el articulo 92 de la ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA. - AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: El contratista debe
afiliarse a la Administradora de Riegos Laborales (ARL) y permanecer afiliado durante el plazo de
ejecucion contractual.

DECIMA NOVENA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se
entendera perfeccionado con la suscripcion del mismo por las partes. Para su ejecucion se requiere de la
expedicion del Registro Presupuestal. Paragrafo: El contratista se obliga dentro de los 5 dias siguientes
contados a partir de la suscripcién del presente contrato a adjuntar los documentos exigidos para la
legalizacion del contrato, a efectos de proceder a su ejecucion; de no allegar la documentacién requerida,
vencido este término sin cumplir este requisito se entendera que el contratista renuncia a su ejecucion.

VIGESIMA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. PARAGRAFO: Si el
contratista no se presenta a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las
partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendri la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) MESES siguientes. La E.S.E. en aplicacién exclusiva, podra acudir a la
imposicion de la terminacién unilateral del contrato con fundamento en lo dispuesto en la legislacion
referente a las cldusulas exorbitantes o excepcionales.

VIGESIMA PRIMERA. - INDEMNIDAD: El contratista mantendra indemne a la E.S.E. contra todo reclamo,
demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por el contratista o su personal, durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato.

VIGESIMA SEGUNDA. - VEEDURIA CIUDADANA: El presente contrato esta dispuesto a la vigilancia y
control ciudadano, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la ley 80 de 1993.

VIGESIMA TERCERA. - PUBLICACION SECOP: De conformidad con lo establecido en el Manual de
Contratacion y las leyes vigentes, el actual contrato se publicara en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica.

VIGESIMA CUARTA. - DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: El presente contrato se
_perfecciona con la firma de las partes contratantes.

VIGESIMA QUINTA. - DOCUMENTOS: Forma parte integral del presente contrato: 12) Estudio de
necesidad y conveniencia. 22) Hoja de vida debidamente soportada. 32) Documentos y/o acuerdos
suscritos o que se llegaran a suscribir entre las partes. 42) Certificado de disponibilidad y registro
presupuestal.

VIGESIMA SEXTA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales se entendera como
domicilio contractual y desarrollo de todas las actividades el Municipio de Policarpa - Narifo.

En constancia se firma en el municipio de Policarpa - Narino, el dia doce (12) de mayo del afio dos mil
veintiséis (2026).

Por la E.S.E (Entidad contratante): Contratista, que acepta las condiciones del contrato:
| Biogn Alesy Asludlle D
Sctrvens G
EDISON YOVANY GUEVARA ROJAS BRAYAN ALEXIS ASTUDILLO DORADO
Gerente C.C. No. 1.061.789.186 DE POPAYAN (C)
Elaboro: JHON JAMES DIAZ A. Revisé: MARIO ANDRES MESIAS P, Aprobé: EDISON YOVANY GUEVARA ROJAS -
Coardinadar contratacién Asesor Juridico. Gerente.
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