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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO 004 DE 16 DE ABRIL DE 2025 Y LA RESOLUCION 325 DEL 22
DE ABRIL DE 2025 POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA
E.S.E CENTRO DE SALUD POLICARPA.

CONTRATACION: APS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERO JEFE PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 248 DEL 11 DE FEBRERO DEL 2026 DEL CENTRO DE
SALUD POLICARPA ES.E.;

L. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD. El Centro de Salud Policarpa, es una entidad de caracter publico,
estructurada bajo el esquema de Empresa Social del Estado, domiciliada en el Municipio de Policarpa,
descentralizada del orden Municipal, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creada mediante acuerdo municipal, sometida al régimen juridico establecido en la
ley 100 de 1993, el Manual de Contratacion interno y demas normas legales y reglamentarias que
modifiquen o adicionen. El objeto del Centro de Salud Policarpa E.S.E, es la prestacion de servicios de
salud y para el desarrollo y cumplimiento de su objeto podra celebrar contratos permitidos por la
legislacion colombiana, que puedan ser ejecutados o desarrollados por personas naturales y/o
juridicas de derecho piblico y privado. Actualmente, dentro del desarrollo de la misién Institucional,
es importante la contratacién de personal de apoyo para llevar a cabo la adecuada prestaciéon de los
servicios de salud.

Que el Municipio de Policarpa, fue beneficiado a través de la Resolucién 248 del 11 de febrero del
2026 emitida por el Ministerio de Salud y la Proteccion Social, “Por la cual se efectiia una asignacion
de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
del rubro "Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", para el fortalecimiento del
nivel primario, basado en la Atencién Primaria en Salud, a través de la conformacién y operacién de
equipos basicos de salud.”.

los recursos asignados en la referida resolucion, seran destinados exclusivamente al fortalecimiento
del nivel primario, en la Atencién Primaria en Salud, a través de la conformacién y operacién de
equipos basicos en salud, en la modalidad extramural en el Departamento de Narifio municipio de
Policarpa, priorizando los asentamientos de poblaciones especiales en zonas rurales y periurbanas.

Los perfiles del talento humano de los equipos basicos en salud deberan responder a las necesidades
o prioridades en salud del territorio, identificados mediante insumos como ASIS, SIVIGILA, Di4logos
vinculantes, RIPS, Diagnésticos participativos, entre otros. Las Empresas Sociales del Estado -ESE y
las Secretarias Municipales de Salud en el marco de la atencién primaria en salud trabajaran de
manera conjunta con los demas actores del sistema de salud para el reconocimiento de los
microterritorios existentes en el municipio donde operaran los equipos basicos en salud, la respuesta
a las necesidades en salud de la poblacién atendida por los equipos de salud territoriales y la
afectacion positiva de los determinantes sociales de la salud, con enfoques diferenciales poblacionales
y territoriales y realizaran el seguimiento de los indicadores previstos en el lineamiento.

La E.S.E. requiere contar con un Profesional de enfermeria que se encargue de la gestion para el
desarrollo de las diferentes actividades del programa de atencion primaria en salud APS del Hospital,
con la suficiente experiencia e idoneidad para que pueda prestar sus servicios profesionales de jefe
de enfermeria del Centro de Salud Policarpa, ya que dada las condiciones que deben atenderse para
la adecuada prestacion de los servicios de salud, se requiere contar con quien desde un enfoque
profesional apoye los diferentes servicios asistenciales que presta la E.S.E; por lo que se hace
necesario contratar a un Profesional de Enfermeria, con marcada experiencia en el ejercicio
profesional, para cumplir con los lineamientos de calidad en la gestién en salud del Hospital. Por otra
parte, la Empresa no cuenta con un Profesional de planta con el conocimiento y la experiencia, para
el cumplimiento de las funciones inherentes a la gestion como jefe de enfermeria.

2. COMO SE SATISFACE LA NECESIDAD: El Centro de Salud Policarpa E.S.E. debe contratar una
persona que asuma la obligacion de Prestacion de Servicios como enfermero jefe para los Servicios
de la ESE. Para esto se debe llevar a cabo la contrataciéon de un profesional de enfermeria, con la
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experiencia requerida, que cumpla con las exigencias especificadas por el cumplimiento de los fines
de la contratacion.

3. DETERMINACION DEL OBJETO A CONTRATAR. APS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ENFERMERO JEFE PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 248 DEL 11 DE FEBRERO DEL
2026 DEL CENTRO DE SALUD POLICARPAES.E;

3.1 CLASIFICATOR DE BIENES Y SERVICIOS

CODIGO CODIGO CODIGO CODIGO NOMBRE -
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO PRODUCTO
80000000 80110000 80111600 80111600 SERVICIOS
TEMPORALES
CODIGO CODIGO CODIGO CODIGO NOMBRE -
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO PRODUCTO
85000000 85100000 85101600 85101601 SERVICIOS
ENFERMERIA

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. El valor del contrato de prestacion de servicios es por la
suma TREINTA'Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE $38.400.000.

5. SOPORTE TECNICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. Para la estimacién del valor se tuvo
en cuenta:

» Las condiciones del servicio requerido.
e Las actividades a desarrollar.
» Las condiciones financieras y de disponibilidad de recursos de la empresa.

6. FORMA DE PAGO.

LA ESE pagara al CONTRATISTA, por concepto de honorarios, la suma TREINTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE $38.400.000.

EL CONTRATANTE cancelara al CONTRATISTA la suma pactada en el contrato mediante seis (06)
PAGOS iguales cada uno por valor de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
$6.400.000, previa entrega de los informes previstos por EL CONTRATANTE de acuerdo a las
actuaciones realizadas por el Contratista. EL. CONTRATANTE pagara a EL. CONTRATISTA la suma
convenida en los siguientes periodos de cancelacion y por los siguientes valores:

PERIODO A SER VALOR DE REQUISITO CONTROL
PAGADO PAGO

Junio de 2026 $ 6.400.000 Constancia de Aprobacion Pago.
Cumplimiento

Julio de 2026 $ 6.400.000 Constancia de Aprobacién Pago.
Cumplimiento

Agosto de 2026 $ 6.400.000 Constancia de Aprobacién Pago.
Cumplimiento

Septiembre de 2026 $6.400.000 Constancia de Aprobacién Pago.
Cumplimiento

Octubre de 2026 $ 6.400.000 Constancia de Aprobacion Pago.
Cumplimiento

Noviembre de 2026 $ 6.400.000 Constancia de Aprobacién Pago.
Cumplimiento

Los pagos se realizaran por periodo vencido, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
Presentar cuenta de cobro, informe de las actividades anexando los soportes que constaten la
ejecucion material del contrato, informe de supervisién con visto bueno de gerencia y acreditar el
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cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension y riesgos
laborales; previa aprobacién del informe y resultados obtenidos.

PARAGRAFO 12 El valor del presente contrato incluye todos los costos inherentes al servicio
contratado y por ello no se reconoceran sumas diferentes a las aqui pactadas. PARAGRAFO 2°: Los
pagos a que se refiere la presente clausula quedaran sujetos a los flujos de caja que tenga la
subdireccién administrativa y financiera.

7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Para la prestacién del servicio, el contratista debera cumplir
con las siguientes obligaciones relacionadas a continuacién:

7.1.- OBLIGACIONES GENERALES:

1) Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos.

2) Practicarse y aportar examen médico ocupacional de ingreso y/o egreso segiin corresponda.

3) Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las actividades
compatibles con el objeto de la contratacion.

4) Afiliarse al Sistema de Seguridad Social Integral, y cancelar los aportes a los sistemas de salud,
pensiones y riesgos profesionales, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, aportando
la correspondiente planilla de pago de aportes en el informe mensual de actividades.

5) Participar en reuniones, comités, capacitaciones y actividades que sean convocadas para el
mejoramiento y el buen desarrollo del objeto y obligaciones contractuales, fortaleciendo de esta
manera los servicios de salud que presta la entidad.

6) Cargary autogestionar la hoja de vida en la plataforma SIGEP I1.

7) Entregar la hoja de vida completa, con todos los soportes requeridos por el area de contratacién
y actualizarlos cuando sea requerido por el supervisor del contrato.

8) Responder por los equipos de trabajo y elementos de consumo que le sean suministrado por la
ESE CONTRATANTE, en el evento de presentarse pérdida parciales o totales hurtos o extravios de
los bienes y elementos, consecuencia de hechos imputables a la contratista por accién u omision,
se realizara la terminacion Unilateral el presente contrato y el Contratista autoriza a la ESE
CONTRATANTE para que le sean descontados de sus honorarios el costo o valor total o parcial de
tales elementos faltantes, hurtados ¢ extraviados.

9) Una vez terminado el Contrato, deberd hacer el respectivo empalme el cual debera estar
sustentado en Acta, incluyendo inventario general de elementos de oficina como de documentos
que hayan estado a su cargo.

10) Presentar informe de actividades dentro de los 5 primeros dias de cada mes con sus anexos donde
se evidencia el cumplimiento de cada una de sus obligaciones.

11) Cumplir con las normas de bioseguridad y del SG-SST para el cumplimiento de las funciones.

12) Participar activamente en la elaboracion e implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion, y coadyuvar para el mejoramiento continuo de la calidad.

13) Las demds afines al objeto del contrato y que le designe, ademds Atender las recomendaciones y
sugerencias notificadas por el supervisor del contrato.

7.2.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El CONTRATISTA, de manera independiente, es decir, sin que
exista subordinacién laboral hacia la ESE, se compromete para con la ES.E a cumplir en forma
diligente el objeto contractual ya determinado y especialmente a tener disponibilidad para la
realizacion de las siguientes actividades en el marco de la atencion integral:

1) Realizar mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de primer contacto con las
comunidades de cada microterritorio.

2) ldentificar personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el tramite de afiliacion

3) Formular el plan integral del cuidado primario individual, familiar y comunitario con base en los
resultados de la caracterizacion, identificando y articulando las diferentes intervenciones a
desarrollar en el sector salud y los diferentes sectores.

4) ldentificar las prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria por edad, sexo-género,
etnia, entre otras caracteristicas pertinentes y por microterritorio asignado.

5) Identificar las condiciones de salud de los miembros de la familia y los hogares, haciendo uso de
los dispositivos médicos asignados.

6) Realizar la notificacion de sospecha de eventos de interés en salud publica.
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7} Gestionar la prestacion de los servicios de salud (promocion de la salud, educacién, prevencion
de la enfermedad, tratamiento, rehabilitacién y cuidados paliativos), de acuerdo con las
necesidades identificadas, realizando la canalizaci6n a las diferentes modalidades (extramural,
intramural en prestador primario o complementario y telemedicina).

8) Gestionar el traslado a instituciones de salud de personas que requieren remisién urgente a partir
de lo identificado en la atencion en salud.

9) Brindar educacion para la salud e informacion orientada a la promocién de la salud, prevencién
de la enfermedad, identificacién de signos de alarma y adopcién de practicas de cuidado de si
mismo, de los demas y de su entorno.

10) Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de acuerdo con
sus necesidades.

11) Canalizar a la oferta de servicios brindada por otros sectores en el territorio conforme a las
prioridades y necesidades sociales de la salud identificadas.

12) Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios brindados por los otros
sectores.

13) Realizar la socializacion de los resultados de la caracterizacién familiar y del entorno, con las
comunidades atendidas.

14) Realizar acciones de acompaifiamiento, seguimiento, control y evaluacion de las acciones de
promocion de la salud y mantenimiento de la salud generadas por el equipo asistencial de la
entidad.

15) Fomentar las acciones intersectoriales y transectoriales en su area de influencia participando
activamente con su equipo de trabajo en las actividades colectivas y masivas de intervencion en
Salud Publica.

16) Coadyuvar y apoyar en el proceso de canalizacién de pacientes.

17) Realizar busqueda activa de pacientes en todos los cursos de vida.

18) Cumplir con las metas y los indicadores trazados por la entidad previamente concertados y
definidos por la coordinacién de los equipos bésicos y el supervisor del contrato, para lo cual se
llevara a cabo un proceso sistematico y permanente de evaluacién de resultados.

19) Tratar con calidad, calidez y oportunidad a los pacientes con atencién en la institucion
hospitalaria.

20) Asistir a las diferentes capacitaciones programadas por la E.S.E y someterse a las evaluaciones
periddicas de conocimiento cientifico y administrativo.

21) Aplicar la politica de seguridad del paciente.

22) Cumplir con las metas e indicadores que le trace la entidad en el marco de los acuerdos de
voluntades y/o contractuales que celebre la Empresa Social del Estado.

23) Digitalizar y reportar la informacién de las intervenciones realizadas en el marco de sus funciones
en las plataformas sistematicas dispuestas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
efecto.

24) EL CONTRATISTA prestara su servicios en el microterritorio asignado y/o en las instalaciones del
Centro de Salud Policarpa E.S.E, durante las horas de acceso del publico a la entidad hospitalaria
de conformidad con la programacion que indique LA E.S.E, lo cual de ninguna manera constituye
horario de trabajo ni relacién de subordinacidn, pues esta obligacion obedece a la satisfaccion de
las necesidades en salud de los usuarios que efectivamente acuden al Centro de Salud en
busqueda de sus servicios, asi mismo se debe presentar todos y cada uno de los informes en
tiempos requeridos con sus correspondientes notificaciones.

25) Al ingresar a las instalaciones del Centro de Salud Policarpa E.S.E, el contratista se obliga a
desarrollar la actividad contractual acatando los requerimientos de salud ocupacional y el uso de
implementos de bioseguridad tales como batas, uniformes, tapabocas y demas necesarios para
proteger la integridad fisica y mental del mismo. De igual manera portar identificacion y/o carné
que lo identifique como contratista de la Empresa.

26) Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral.

27) Presentar informes mensuales de actividades, los cuales deberan ser aprobados por el supervisor
del contrato de prestacion de servicios.

28) Al finalizar la ejecucion contractual, debera presentar entrega formal de los programas y demas
actividades que se encontraban bajo su cargo en ejecucion del presente objeto contractual, como
parte del informe final de ejecucion y soporte para el pago final.

29) Devolver una vez finalizado el contrato, en los siguientes tres dias calendario, en perfecto estado,
salvo el deterioro normal por el uso, todos los elementos que sean suministrados por esta Entidad
para la ejecucion del objeto del contrato.
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30) Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual, y necesarias para su cabal
ejecucion.

31) Acatar las sugerencias, recomendaciones y demas actividades asignadas por el contratante que
durante el desarrollo del contrato demande el funcionamiento de la ES.E, las cuales se
direccionen a través del supervisor del contrato, con el proposito de lograr cumplimiento del
objeto contractual.

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1. Prestar los documentos y materiales necesarios que permitan el cabal cumplimiento en el
desarrollo de las actividades contractuales.

2. Cancelar el valor de este contrato en la forma establecida en el mismo y a garantizar la existencia
de apropiaci6n presupuestal suficiente para cumplir con la contraprestacién de los servicios
ejecutados.

3. Ejercer la supervision y seguimiento de la ejecucién del presente contrato y a formularle al
contratista oportunamente las sugerencias de orden legal que considere convenientes y
pertinentes.

4. Expediry tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual.

5. Suministrar al contratista la informacién necesaria para el desarrollo del objeto contractual.

9. CONTRATO A CELEBRAR. Por la descripcién del objeto estipulado en el presente estudio previo,

las actividades a realizar y las especificaciones sefialadas; el contrato a celebrar es de prestacion de

servicios, mediante la modalidad de contratacién directa.

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar la modalidad de seleccién que se
debe adelantarse es la CONTRATACION DIRECTA, segin lo establecido en el nuevo Estatuto de
Contratacion de la E.S.E., asi como en el MANUAL DE CONTRATACION de la Entidad.

11. PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucion del contrato a celebrar sera de seis (06) meses,
desde la suscripcién del Acta de Inicio. El acta de inicio se debera suscribir dentro de los tres (3) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la fecha de suscripcion del presente contrato, o en su
defecto de la fecha de legalizacion del contrato.

12. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Municipio de Policarpa - Narino.

13. SUPERVISION. La supervisién del contrato de prestacion de servicios sera ejercida por el
Subgerente Administrativo y Financiero de LA ESE, quien realizard el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y jurfdico, y velara por que se cumpla con todos los pardmetros
y obligaciones que dentro del contrato se establezcan, y tendr4 las funciones que por la indole y
naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, entre otras:

1. Controlar, verificar y realizar seguimiento a la calidad de las actividades contractuales.

2. Velar por el soporte presupuestal del contrato y solicitar las adiciones cuando se requieran para
la continuidad de este.

3. Solicitar al contratista efectuar los correctivos pertinentes cuando considere que éste no esta
cumpliendo cabalmente con el objeto contractual, si no se efectiian los correctivos, solicitar la
aplicacion de la caducidad, si el incumplimiento lo amerita.

4. Expedir certificado de cumplimiento de las obligaciones contractuales.

14. VALORACION DE RIESGOS. Todos los riesgos derivados de la ejecucion del contrato, seran
asumidos por parte del futuro contratista, quien garantizara como minimo los siguientes: Riesgo por
incumplimiento de las obligaciones del contrato y no cumpla oportunamente con las actividades
debido a una dedicacién insuficiente. Tipificacién, cuando el contratista incumpla las obligaciones
suscritas en el contrato y/o no las lleve a cabo el mismo, bajo las condiciones requeridas en este.
Asignacion y Estimacion, Serd responsabilidad total del contratista cumplir con las obligaciones a
cargo estipuladas en el contrato.

15. GARANTIA
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EL CONTRATISTA se obliga a constituir una garantia otorgada a través de una compania bancaria o
compaifiia aseguradora debidamente acreditada que ampare los siguientes riesgos: Poliza de
responsabilidad civil profesional frente a terceros por 200 SMLV, ante una eventual falla en el servicio
contratado, durante la vigencia del contrato y hasta la liquidacién del mismo, a no ser que el
contratista ya tenga amparado dicho riesgo, caso en el cual debera anexar copia de la misma sin que
su vigencia haya vencido.

16.JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE.

16.1. CAPACIDAD JURIDICA

1. Carta de presentacion de la propuesta. 2. Fotocopia del documento de identificacion del contratista.
3. Certificado de Existencia y Representacion Legal (si aplica). 4. Copia del Registro Unico tributario -
Rut. 5. Certificaciones de formacién académica (si aplica). 6. Tarjeta Profesional (si aplica). 7.
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién. 8.
Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. 9.
Certificado de medidas correctivas expedido por la Policia. 10. Certificado de antecedentes judiciales.
11. Certificaciones de experiencia. 12. Copia de los soportes mediante los cuales consta su afiliacién
al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones, como cotizante. 13. Copia de libreta militar
(hombres menores de 50 afios) 14. Certificado de disponibilidad presupuestal. 15. Certificado
Antecedentes contra menores de edad. (Ley 1918 de 2018, decreto 753 de 2019) 16. Copia del Carnet
de vacunas COVID.19. 17. Soporte que evidencie que se registré la informacion de la hoja de vida en
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico - SIGEP - en el portal del Departamento
Administrativo de la Funcién Ptblica o Hoja de Vida de persona natural. 18. Formato del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica - Formato de bienes y rentas DAFP. 19. Soportes
de experiencia. 20. Paz y salvo municipal. 21. Certificacién Bancaria. 22. Certificado de salud
ocupacional. 23. Los demas que hacen parte integrante del contrato.

18. CONCLUSION. Con este estudio se evidencia la existencia de un requerimiento, para contratar la
prestacion de los Prestacion de Servicios para cubrir la necesidad los Servicios de la ESE, con el fin de
garantizar la prestacion eficiente, eficaz de los servicios, resultando entonces imprescindible
adelantar la contratacién tendiente a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y
efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad, por consiguiente se aconseja adelantar el
contrato respectivo y su perfeccionamiento.

Se firma en Policarpa, el doce (12) de mayo del afio dos mil veintiséis (2026).

gc/nr et/ G
EDISON YOVANY GUEVARA ROJAS
Gerente C.S. Policarpa E.S.E.

Elaboro: JHON JAMES DIAZ A.- Coordinador contratacién
Revisé: MARIO ANDRES MESIAS P. - Asesor Juridico.
Aprobé: EDISON YOVANY GUEVARA ROJAS - Gerente.
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