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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO 004 DE 16 DE ABRIL DE 2025 Y LA RESOLUCION 325 DEL 22
DE ABRIL DE 2025 POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA
E.S.E CENTRO DE SALUD POLICARPA.

CONTRATACION: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION,
COORDINACION, PROMOCION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES, EVENTOS, JORNADAS,
ENCUENTROS, CAPACITACIONES, AUDIENCIAS PUBLICAS, ACTOS PROTOCOLARIOS Y DEMAS
ESPACIOS INSTITUCIONALES DESARROLLADOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD (EQUIPOS BASICOS) EN EL CENTRO DE SALUD POLICARPA ES.E."

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD. El Centro de Salud Policarpa, es una entidad de caracter piblico,
estructurada bajo el esquema de Empresa Social del Estado, domiciliada en el Municipio de Policarpa,
descentralizada del orden Municipal, con perseneria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creada mediante acuerdo municipal, sometida al régimen juridico establecido en la
ey 100 de 1993, el Manual de Contratacién interno y demas normas legales y reglamentarias que
modifiquen o adicionen. El objeto del Centro de Salud Policarpa E.S.E, es la prestacion de servicios de
salud y para el desarrollo y cumplimiento de su objeto podra celebrar contratos permitidos por la
legislacion colombiana, que puedan ser ejecutados o desarroilados por personas naturales y/o
juridicas de derecho publico y privado. Actualmente, dentro del desarrollo de la mision Institucional,
es importante la contratacion de personal de apoyo para llevar a cabo la adecuada prestacion de los
servicios de salud.

La ES.E Centro de Salud Policarpa, tiene a su cargo la prestacion de los servicios de salud en el
Municipio de Policarpa, con el fin de garantizar la atencion en salud de los afiliados a los regimenes
subsidiado, contributivo y regimenes especiales. Para la atencion en salud la entidad tiene
debidamente habilitados los servicies ante el Instituto Departamental de Salud de Nariiio, como ente
rector en la materia.

El Centro de Salud Policarpa, en estricto cumplimiento de sus funciones misionales y alineada de
forma vinculante con las directrices del Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia, viene
adelantando la implementaci6n y despliegue operativo de la estrategia de Atenci6n Primaria en Salud
(APS) a través del programa de Equipos Basicos de Salud. Esta politica publica sectorial se instituye
como el pilar fundamental para garantizar el acceso equitative, oportuno y con enfoque territorial a
los servicios de salud, priorizando las acciones de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad directamente en los entornos familiares y comunitarios de la jurisdiccién de Policarpa,
Narifio.

Para dar inicio formal, legitimo y transparente a las actividades de intervencion en el territorio, se
hace imperativo realizar una jornada de presentacion oficial de los equipos basicos de salud en la
localidad. Este espacio institucional tiene como propdsito técnico y social socializar ante la
comunidad en general, lideres comunitarios, veedurias ciudadanas y autoridades locales, los alcances
de la estrategia, la metodologia de microfocalizacion, asi como la presentacién formal del talento
humano (médicos, enfermeros, auxiliares y profesionales de la salud) que conforma dichos equipos.

La correcta ejecucion de este evento es un requisito indispensable para generar confianza
institucional, asegurar la receptividad de la poblacién durante las visitas domiciliarias y dar
cumplimiento a los principios de participacion social en salud. No obstante, la E.S.E. Centro de Salud
Policarpa, si bien cuenta con la capacidad técnico-médica para la prestacion de servicios asistenciales,
presenta una limitacion de orden administrativo y logistico en su estructura interna, puesto que no
dispone de personal de planta remanente, infraestructura fisica movil, ni equipos tecnologicos
propios para asumir de manera directa la organizacion, montaje y ejecucion de eventos masivos de
caracter institucional. La entidad carece de sistemas de amplificacién de sonido profesional para
exteriores, sillerfa para el aforo proyectado, personal calificado en conduccién y animacién de
eventos, v la logfstica para el suministro de componentes alimenticios (catering) bajo estandares de
calidad e inocuidad para los asistentes. En consecuencia, ante la imposibilidad de ejecutar estas
actividades con recursos humanos y logisticos propios, y con el fin de no desviar al personal
asistencial de sus funciones estrictamente biomédicas y de cuidado, se configura la necesidad
imperiosa, conveniente y oportuna de contratar externamente un servicio de apoyo logistico integral.
Este esfuerzo contractual se circunscribe Gnica y exclusivamente a garantizar las condiciones
ogisticas, técnicas y operativas requeridas para cl éxito de la jornada de presentacién oficial,
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dignificando el espacio de participacién y optimizando los recursos institucionales en el marco del
programa de APS,

Por lo tanto, se hace indispensable y oportuno contratar externamente un apoyo logistico integral

que garantice la correcta ejecuciény dignificacion de estos espacios de participacion ciudadana y
comunitaria.

2. COMO SE SATISFACE LA NECESIDAD: El Centro de Salud Policarpa E.S.E. debe contratar debe
contratar una persona natural o juridica que preste servicios logisticos para el desarrolio v

organizacion de eventos, que demuestre experiencia y conocimiento en lo requerido por la entidad,

3. QETERMINACION DEL OBJETO A CONTRATAR. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION, COORDINACION, PROMOCION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES,
EVENTOS, JORNADAS, ENCUENTROS, CAPACITACIONES, AUDIENCIAS PUBLICAS, ACTOS
PROTOCOLARIOS Y DEMAS ESPACIOS INSTITUCIONALES DESARROLLADOS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (EQUIPOS BASICOS) EN EL CENTRO DE SALUD

DN ICADDARECE
PO LI GOANRD A Lo b

3.1 CLASIFICATOR DE BIENES Y SERVICIOS

CODIGO | CODIGO CODIGO CODIGO 1 NOMBRE - |
SEGMENTO |  FAMILIA CLASE PRODUCTO %E_ggg_qgggﬁj
80000000 | 80110000 80111600 80111600 | SERVICIOS |
| | | | TEMPORALES |

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. El valor del contrato de prestacién de servicios es por la
suma de OCHO MILLONES DE PESOS M/C §$ 8.000.000.

5.SOPORTE TECNICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. Para la estimacion del valor se tuvo
en cuenta:

« Las condiciones del servicio requerido.
« Las actividades a desarrollar.
« 1.as condiciones financieras y de disponibilidad de recursos de la empresa,

6. FORMA DE PAGO-La E.S.E pagara al CONTRATISTA, el valor del contrato mediante actas parciales, por
el valor de la facturacién presentada que realice el contratista, previa certificaciéon de cumplimiento a
satisfacciéon del servicio expedida por el Supervisor del Contrato. Sera requisito indispensable la
certificacion de cumplimiento, la presentacion por parte del Contratista de las constancias de los pagos en
materia de Seguridad Social Integral en salud y pensién. Asi mismo, para el pago de las sumas de dinero la
E.S.E queda obligada en virtud del contrato que celebre, a realizar la apropiacién en el presupuesto de la
respectiva vigencia.

El pago se realizara previo cumplimiento de los siguientes requisitos: Presentar cuenta de cobro,
informe de las actividades anexando los soportes que constaten la ejecucién material del contrato,
informe de supervisién con visto bueno de gerencia y acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
con los sistemas de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales; previa aprobacion del
informe y resultados obtenidos.

PARAGRAFO 1% El valor del presente contrato incluye todos los costos inherentes al servicio
contratado y por ello no se reconoceran sumas diferentes a las aqui pactadas. PARAGRAFO 2¢: Los
pagos a que se refiere la presente clausula quedaran sujetos a los flujos de caja que tenga la Oficina
de Tesoreria.

7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Parala prestacion del servicio, el contratista debera cumplir
con las siguientes obligaciones relacionadas a continuacion:

7.1.- OBLIGACIONES GENERALES:

1) Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos.
2) Practicarse y aportar examen médico ocupacional de ingreso y/o egreso seglin corresponda.
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3) Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollande y/o ejecutando las actividades
compatibles con el objeto de la contratacion.

4) Afiliarse al Sistema de Seguridad Social Integral, y cancelar los aportes a los sistemas de salud,
pensiones y riesgos profesionales, de conformidad con Io estabiecido en el articuio 50 de la Ley
789 de 2002, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 23 dela Ley 1150 de 2007, aportando
la correspondiente planilla de pago de aportes en el informe mensual de actividades.

5) Entregar la hoja de vida completa, con todos los soportes requeridos por el rea de contratacion
y actualizarlos cuando sea requerido por el supervisor del contrato.

6) Responder por los equipos de trabajo y elementos de consumo gue le sean suministrado por la
E.S.E CONTRATANTE, en el evento de presentarse pérdida parciales o totales hurtos o extravios
de los bienes y elementos, consecuencia de hechos imputables al contratista por accidn u omision,
se realizara la terminacion Unilateral el presente contrato y el Contratista autoriza a la ESE
CONTRATANTE para que le sean descontados de sus honorarios el costo o valor total o parcial de
tales elementos faltantes, hurtados o extraviados.

7} Presentar informe de actividades dentro delos 5 primeros dias de cada mes con sus anexos donde
se evidencia el cumplimiento de cada una de sus obligaciones.

8) Cumplir con las normas de bioseguridad y del SG-SST para el cumplimiento de las funciones.

9) Las demds afines al objeto del contrato y que le designe, ademas Atender las recomendaciones y
sugerencias notificadas por el supervisor del contrato.

7 .9.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS: EI CONTRATISTA, de manera independiente, es decir, sin que
exista subordinacién laboral hacia la E.S.E, se compromete para con la ESE a cumplir en forma
diligente el objeto contractual ya determinado y especialmente a tener disponibilidad para la
realizacién de las siguientes actividades en el marco de la atencion integral:

1. Prestar el servicio logistico para ¢l desarrollo de la jornada institucional de presentacion del
programa de atencion primaria en salud del Centro de Salud Policarpa E.S.E.

2. Prestar el servicio de alquiler de salén y alquiler de sonido profesional para espacios
abiertos o cerrados, garantizando la correcta difusion de la informacion.
3 Prestar el servicio de Catering y Refrigerios: Suministro de alimentos aptos para las

jornadas (ej. sandwich cubano y gaseosa personal} con los mas altos estandares de higiene.

4. Realizar el Alquiler y disposicion de silleria para el acomodo de los asistentes y la
comunidad.

5. Prestar el servicio de presentacion y animacion con Personal calificado para la conduccion
y dinamizacion de las actividades formativas ¢ institucionales.

6. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion.

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1. Prestar los documentos y materiales necesarios que permitan el cabal cumplimiento en el
desarrollo de las actividades contractuales.

2 Cancelar el valor de este contrato en la forma establecida en el mismo y a garantizar la existencia
de apropiacién presupuestal suficiente para cumplir con la contraprestacién de los servicios
ejecurados,

3. Ejercer la supervision y seguimiento de la ejecucion del presente contrato y a formularle al
contratista oportunamente las sugerencias de orden legal que considere convenientes y
pertinentes.

4, Expediry tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual.

5 Suministrar al contratista la informacién necesaria para el desarrollo del objeto contractual.

9. CONTRATO A CELEBRAR. Por la descripcién del objeto estipulado en el presente estudio previo,
las actividades a realizar y las especificaciones sefialadas; el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios, mediante la modalidad de contratacion directa.

10. FUNDAMENTOS TURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION. Teniendo en
cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar la modalidad de seleccion que se debe
adelantarse es la CONTRATACION DIRECTA, segiin lo establecido en el nuevo Estatuto de
Contratacién de la E.S.E., asi como en el MANUAL DE CONTRATACION de la Entidad.
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11.PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucién del contrato a celebrar sera de DOS (02) DIAS, desde
la suscripcion del Acta de Inicio. Bl acta de inicio se deberd suscribir dentro de los tres (3] dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la fecha de suscripcién del presente contrato, o en su defecto de
ia fecha de iegalizacion del contrato.

12. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Municipio de Policarpa - Narifio.

13. SUPERVISION. La supervision del contrato de prestacion de servicios sera ejercida por el
Subgerente Administrativo y Financiero de LA ESE, quien realizard el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contahle, y juridico, y velard por que se cumpla can tados los pardmetros
y obligaciones que dentro del contrato se establezcan, y tendré las funciones que por la indole y
naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, entre otras:

1. Controlar, verificar y realizar seguimiento a la calidad de las actividades contractuales.

2. Velar por el soporte presupuestal del contrato y solicitar las adiciones cuando se requieran para
ia continuidad de este.

3. Solicitar al contratista efectuar los correctivos pertinentes cuando considere que éste no esta
cumpliendo cabalmente con el objeto contractual, si no se efectian los correctivos, solicitar la
aplicacién de la caducidad, si el incumplimiento lo amerita.

4. Expedir certificado de cumplimiento de las obligaciones contractuales.

14. VALORACION DE RIESGOS. Todos los riesgos derivados de la ejecucién del contrato, seran
asumidos por parte del futuro contratista, quien garantizara como minimo los siguientes: Riesgo por
incumplimiento de las obligaciones del contrato y no cumpla oportunamente con las actividades
debido a una dedicacién insuficiente. Tipificacidén, cuando el contratista incumpla las obligaciones
suscritas en el contrato y/o no las lleve a cabo el mismo, bajo las condiciones requeridas en este.
Asignacién y Estimacién, Sera responsabilidad total del contratista cumplir con las obligaciones a
cargo estipuladas en el contrato.

15. GARANTIA. En virtud de lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley 1150 de 2007, se trata de una
contratacion directa, que no se pactara la entrega de anticipos ni de pagos anticipados vy,
adicionalmente, por la cuantia establecida, no se exigira el otorgamiento de garantia, de acuerdo con
el estatuto de contratacién interno de la ESE.

16. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE.

16.1. CAPACIDAD JURIDICA

1. Carta de presentacidn de la propuesta. 2. Fotocopia del documento de identificacion del contratista.
3. Certificado de Existencia y Representacidn Legal (si aplica). 4. Copia del Registro Unico tributario -
Rut. 5. Certificaciones de formacion académica (si aplica). 6. Tarjeta Profesional (si aplica). 7.
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuradurfa General de la Nacion. 8.
Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contralorfa General de la Republica. 9.
Certificado de medidas correctivas expedido por la Policia. 10. Certificado de antecedentes judiciales.
11. Certificaciones de experiencia. 12. Copia de los soportes mediante los cuales consta su afiliacion
al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones, como cotizante. 13. Copia de libreta militar
(hombres menores de 50 afios) 14. Certificado de disponibilidad presupuestal. 15. Certificado
Antecedentes de violencia sexual contra menores de edad. (Ley 1918 de 2018, decreto 753 de 2019)
16. Soporte que evidencie que se registro la informacion de la hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empieo Publico - SIGEP - en el portal del Departamento Administrativo de
la Funcién Piblica o Hoja de Vida de persona natural. 17. Formato del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica - Formato de bienes y rentas DAFP. 18. Soportes de experiencia. 19. Paz y salvo
municipal. 20. Certificacién Bancaria. 21. Certificado de salud ocupacional. 11. Los demas que hacen
parte integrante del contrato.

17. CONCLUSION. Con este estudio se evidencia la existencia de un requerimiento, para contratar la
prestacion de los Prestacion de Servicios para cubrir la necesidad los Servicios de la ESE, con el fin de
garantizar la prestacion eficiente, eficaz de los servicios, resultando entonces imprescindible
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adelantar la contratacion tendiente a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marchay
efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad, por consiguiente se aconseja adelantar el
contrato respectivo y su perfeccionamiento.

Se firma en Policarpa, el veintidos (22) del mes de mayo del afio dos mil veintiséis (2026).

g </rren/ i
EDISON YOVANY GUEVARA ROJAS

Gerente C.S. Policarpa E.S.E.

Elabara: JHON JAMES DIAZ A.- Coordinador contratacion
Revisé: MARIO ANDRES MESIAS P. - Asesor Juridico.
Aprobo: EBISON YOVANY GUEVARA ROJAS - Gerente.
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