El Tambo Cauca, Mayo de 2026

Doctora

FLOR NELLY ANTE QUINTERO
GERENTE

ESE Hospital de £l Tambo Cauca

Referencia: Propuesta de prestacién de servicios.

Con todo respeto, acudo con la finalidad de brindar una propuesta de prestacién de servicios a la
Empresa social del estado Hospital de El Tambo — Cauca, como profesional de Enfermerfa para el
desarrollo de las operaciones de equipos bdsicos en la Atencion Primaria En Salud — APS, de
conformidad con lo establecido en Ia resofucién 00000615 dei 07 de abril 2025, expedida por el
ministerio de salud y proteccién social,

Enfoque de la propuesta

O

Yo, Juan lose Mesa Quintero quien suscribe la propuesta, declaro gue:

e He examinado y no tengo reservas a los requisitos solicitados.

e Me comprometo a brindar servicios profesionales de Enfermeria en los Equipos Basicos de
Salud.

s £l valor de mis honorarios mensuales corresponde a el valor de ocho millones de pesos M/CTE
{8°000.000), los cuales podran ser cancelados una vez transcurrido el mes y se hayan ejecutado
las actividades estipuladas en el contrato.

e El detalle de las actividades y productos a entregar, en las que se sustenta el costo es:

N NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ENTREGA;BLES {MEDIO
° DE VERIFICACION)
1 | Elaboracion y retroalimentacién del Plan de Trabajo para el | Documento|Excel Plan de
despliegue del equipo en territorio segun le correspanda. Trabajo
2 | Elaboracion el cronograma mensual de las actividades de! | Cronogramd mensual de
O lineamiento del equipo bdsico de salud. actividades X
3 | Elaboracién del plan de trabajo mensual del equipo bésico de | formato de plan de
safud trabajo
Liderar el proceso de articulacion, socializacién y concertacion | Oficios de] gestién vy
con actores sociales, comunitarios e interlocutores para | articulacion flyers
4 | comunicar las actividades que ejecutara el equipo bésico de | informativos, entre
salud en cada micro territorio. otros.
Directorio |de actores
sociales
5 | Realizar valoracién integral en salud primera infancia, infancia y Instrumentos de
adolescencia, Atencién prenatal en bajo riesgo, en Planificacion | atencién -?lrchivados y
Familiar, valoracion clinica de mama, toma de CCU Convencional | digitalizados e historia
y Liquida, realizar tamizajes de RCV e [T5. clinica RFAS
diligenciados.
6 | ldentificar las prioridades de respuesta individual, familiar y Instrumentd de
comunitaria por edad, sexo-género, etnia, entre otras | seguimiento diligenciado
caracteristicas pertinentes v por microterritorio asignade
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7: | Liderar la formulacién, concertacién, ejecucién y seguimiento del | Plan integral del cuidado
| plan integral del cuidado primario individual, familiar y | primario individual, |
comunitario con base en los resultados de la caracterizacién, | familiar y| comunitario
identificando y articulando las diferentes intervenciones a { integrado a [a historia
desarrollar en el sector salud y los diferentes sectores clinica
Brindar educacion para la salud e informacidn orientada a la | Listados de asistencia,
a promocién de [a salud, prevencién de la enfermedad, | evidencia fotograficay

identificacion de signos de diarma y adiopcion de praciicas de
cuidado de si mismo, de los demas y de su entorno

pianes de cuitiado

inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con
las prioridades en salud pdblica y aquellos que ocasionen un alto
impacto en salud pidblica

Instrumentojde
canalizacion diligenciado
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0 { requieren remisidén urgente a partir de lo identificado en fa

atencion en salud

Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de saludy | Flyer Digitalés, Volantes
1 | de otros sectores de acuerdo con sus necesidades. informativos, videos,
1| 1 infografias.. F

Canalizar a Ia oferta de servicios brindada por otros sectores en  { Instrumento de
1 | el territorio conforme a las prioridades y necesidades sociales | canalizaciones diligenciado
2 | de lasalud identificadas.

Realizar el proceso de canalizacion de individuos que no tengan | Soportes deé reporte y
1 | red primaria de atencion con la que opera el EBS, e identificar | gestién (oficios,
3 | el mejor medio para retroalimentacion a partir de las EAPB. pantallazos, etc)
1 | Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de saludy | Instrumentd de
4 | servicios brindados por los otros sectores, seguimient [

diligenciadojy
actualizado,

reintegrar los mismos al momento de culminar el plazo
contractual o terminacion del contrato. Los elementos e

insumos serdn reestablecidos al Hospital en las mismas

11 1 Realizarios informes mensuaies del equipo basico de salud en fos | informes técnicos

5 | tiempos definidos por la institucién que dé cuenta de las cualitativos
actividades ejecutadas por los perfiles con analisis cuantiy cuantitativos mensuales.
cualitativo con base a los lineamientos del Ministerio de Salud

1 { Liderar el desarrollo mensual de los comités de seguimientoy | actas, Iistadc'gs de asistencia

& | mesas de trabajo dentro de Tas. acciones de concertacién y [ y evidencla fotografica
gestion.

1 Instrumento.de

7 | Implementar un proceso de verificacion de la calidad del dato de | seguimientd diligenciado
la informacién de caracterizacién familiar cargada al Sistema | y actualizado.
Sl-ABS,

1 | Realizar acompafiamiento a todas las salidas programadas a los Base de datos de

8 | microterritorios para la prestacidn del servicio de actividades realizadas,
caracterizacidn, educacién e intervencidn. registro fotoigréﬁco.

1 | Contar con las herramientas necesarias para el desarrollo delas | No aplica.

g | actividades.

2 | Velar por el buen uso y cuidado de los insumos y elementos Entrega de equipos.

0 | que se le suministren para el desarrollo de sus actividades; y




condiciones de entrega

2 | Rediizar Tas demas actividades que en el marco de ia Ejecucion T Los establecidos por el
1 | del Proyecto que se requieran. Coordinadorjde
Proyecto.

e M propuesta se mantendra vigente por los dias que se indican a continuacién: 10 dius, los que

seran contados a partir de la fecha limite fijada para la presentacién de propuestas.|

% 'ESiw PrUpucSia e Uhiga ¥ podra ST steplada B CURiyiies momento Tiasta anies|[aeg rmimo
de dicho perfodo.

e Manifiesto no haber sido declarada inelegible por la ESE Hospital de El Tambo — Cauca para

presentar propuestas.

e Entiendo gque esta propuesta constituird una obligacién contractual, hasta la preparacion y

siagucidn dal Lontrate formal,

e Entiendo que la ESE Hospital de El Tambo - Cauca no esta obligado a aceptar mi propuesta.

Firma: I
Nombre: Jyan ﬂgse, Hen Qg?rﬂ(’.lo
T 1002457861




