EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA £5.£ 40SPITOL
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NIT:891501104-0

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 233 DE 20 DE MAYO DE 2024

ENTIDAD CONTRATANIE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO — CAUCA
NIT:891501104-0

REPRESENTANIE LEGAL FLOR NELLY ANTE QUINTERO
CC. No. 25.423.584
CONTRATISTA JUAN JOSE MESA QUINTERO

CC. No. 1.002.957.861 DE POPAYAN - CAUCA

CORREO ELECTRONICO: juanmesa2001€holmail.com
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO(A)
PARA EL DESARROLLO DE LAS OPERACIONES DE EQUIPOS BASICOS
EN LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS, DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 000005615 DEL b?‘ DE ABRIL
2025, EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PTOIECCI(SN

T

4 SOCIAL. .

DURACION | DOS (02) MESES, CONTADOS A mmn DE LA SUSCRIPCION DEL
.ACTA DEINICIO

VALOR DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE(516.000.000.00).

CDP CDP - No. 139 DE 08 DE MAYO DE 2026, CODIGO: [2.4.5.02.09,
RUBRO: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES.

SUPERVISOR EABIAN ANDRES VELA PANTOJA, JEFE OFICINA CIENTIFICA DE LA ESE
HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA.

Entre los suscritos a saber la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA, entidad
desceniralizada del orden Municipal, con personenq juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, 1ransformcdc porsAcuerdosNo.-008 devfecha 08 de ]Uﬂ!O de,2000 represeniada
por su Gerenie,,, la Doc:’rorc fﬂ.OR NE!.I.Y AN'I'E QUINTERD Sldergihﬁccdc con la| Cédula de
Ciudadania No. 25 423 584 exped' idaen EI Tambo Ccuc:a}nombradc medlcnie Decrefo No. 0024
de fecha 01 de dbiil de 2024 y AGla de PGsesion NG 0013 de 01 de abril d&2024, en adelante
denom:nadc LA ENTIDAD CONTRATANIE, por una parie y por la ofra .!UAN JOSE MESA QUINTERO

tdenhﬁcho(c) con cédDIa”de ciudadamc No. 1 002.957 861 exped’ dc: en :POPAYAN CAUCA

oc’ruando en su proplo nombre VY qunen en cdelonie se*denomlncrcv EL CONTRA ISTA‘ hemos
convenido celebrar Un“CONTRATO DE PRESTACION DE: SERVICIOS que- s8 regm po[ el*‘Acuerdo
No. 0011 del. 22 de oclubre.de. 2024, :por medio de| cual se adopta el Manual dela @ Con%rciodon
de ia Empresa Social del Estado HOSPITAL DE FL TAMBO CAUCA y demcs dtsposx:iones legales
vigentes y que en particular se rige por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERh. - OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO(A) PARA EL DESARROLLO DE LAS
OPERACIONES DE EQUIPOS BASICOS EN LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD| - APS, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 000005615 DEL 07 DE| ABRIL 2025,

EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. PARAGRAFO UNO: Hard parte
integral de este coniraio, los estudios previos elaborados por la entidad y la propuesEJ escrita del
confrafista. CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR: Para todos los efecfos fiscales el valor del presente
conirato se estima en la suma de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000. 000.00) CLAUSULA
TERCERA. - FORMA DE PAGO: La ESE HOSPITAL DE EL TAMBO - CAUCA, pagara al CONTRATISTA el
valor del contrato. en dos (02) pagos mensuales por valor de OCHO MILLONES DE PESOS M/CIE
(58.000.000.00), cada uno previa presentacion de la cuenta de cobro y/o factufa e informe
técnico que evidencie el cumplimento de las actividades objeto del contrato durante el tiempo
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de operacién. Para efectos de realizarse los pagos, y el respectivo informe de supervslon, acia
de recibido a satisfaccidén de bienes y o servicios y acreditar que se encuentra al d[a en el pago
de aportes a seguridad social {salud, pension y riesgos). PARAGRAFQ PRIMERO: EI supervisor
designado por la enlidad, deberd elaborar el acta de liquidacion final con el fin de ser suscrita
por las partes. Y una vez cancelada, las partes se declarardn a paz y salvo. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las paries con la firma de este conirato acuerdan, que si pasados diez (] 0} dias habiles
al vencimienio del pazo el coniratista no se presenta a celebrar el acia de liquidacion final, la
entidad contratante podrd hacerio de manera unilateradl, sin que la asista razoén [en reclamo
alguno por parie del coniratista. CLAUSULA CUARITA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL; Et valor del
presenie conirato queda sujeto a las reservas y compromisos presupues’role Bl regisiro
presupuestal para el presente conirato se hard con cargo al presupuesto de la Emprescx Soclal
del Estado HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA de la presente vigencia fiscal 2026, seguq Ceriificado
de Disponibilidad Presupuestal CDP - No. 139 DE 08 DE MAYO DE 2026, CODIGO: 2.4.5. 02.09, RUBRO:
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES. CI.AUSULA QUINTA. - DURACION DEL

CONIRAIO: El término de duracion del’ coniralo serd de dos (02) meses, contados c partir de la
legalizacién del mismo, previo regisiro presupuestc:l y celebracion del aciade | ln:c:lo. CLAUSULA
SEXTA. - OBLUGACIONES DEL'CONTRATISTA. ‘A. OBLIGACIONES ESPEC!FICAS DEL CONTRATSTA: EL
CONTRATISTA se obliga a ejecuic:r las siguientes obligaciones especnﬁccs en virfud del desarollo
del objeto confractual, asi: AL ESPECfFICAS El contrafista desarrollard las siguientes actividades en
los Tenitorios y Microteritorios con las Familias Asignadas, envel drea rural, de El Mupicipio De El
Tambo Cauca, conforme la penodncndod melay eniregcbles, ask: r

ENTREGABLES
N° NOMBRE DE LA AC’I’WIDAD " PERlODlClDAD META (MEDIC DE
. VERIFICACION)

1 Elaboracién y refroalimentacion del Plan de Mensuc:! Ve Pian de  Trabagjo | Documento
Trabajo para el despliegue del equipo en . plaborado y | Excel| Flan de
tenilorio segin le conmesponda. ) ctualizado ' Trabajo

2 | Elaboracion el cronograma mensual de las | Mehsual | Cronogramq Crondgrama
actividades’; del neamienioX-del equ:po T N r«ac:Iizczdo.ﬂwr i mens'ual de
bésico de salud, . i M W W g}i L 15| actividades

3 | Elaberacién’ 95?,' plan.de frabdjo’ mensual del Mensualy . f F'lcm de ircbajo;‘“u’ ¥ fon‘nuio de plan
equipo basidodé’salud "+ - e B4 glaborc:do w2 il de frabaio
liderar el proceso de ariculacion, Oﬁc:os de

Segin demanda

“soclaﬁzccson Y concerfacmn coni uciores ST 1!es*l0nf" b

i
4 i 41 I{ % ;‘ %;arhcdacmn.
3’comt.msc.:cu' las thimdo jes que ejecui 2 \'fﬁ,% i@%& %KE ifjvers| =]
& E’j‘ 4 %) infomativos,

equ:po “Bésico de salud en cada mcro

IE EL TAMRD-COtCH
LRI e

| enire|ofros.
fenttorio. - e S el s *| Direcjario,” de
i actores sociales
5 Realizar valoracion integral en salud primera | Mensual Minimo al 90% de los Ins}ruinenios de
infancia, infancia y adolescencia, Atencidn individuos atencién
prenatal en bajo fiesgo, en Planificacion caracterizados que | archiyados
Familiar, valoracion clinica de mama, loma uphc.qf' para ccjdq d_:gﬁcﬁzados €
. o actiividad segin historta  clinica
de CCU Convencional y Liquida, realizar RPMS. RFAS
tamizajes de RCV e IS, diigenciados.

é Idendificar las prioidades de respuesta | Mensual Al 100% de las l menio de
individual, familiar y comunitaria por edad, Familias seguimiento
sexo-género, etnia, enfre ofras ideniificadas y difigenciado
caracteristicas perfinentes Y por Asignadas para la
microtenitorio asignado infervencion del

Riesgo
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7 liderar la formulacién,  concerlacion, | Mensual Al 100% de las Plan [integral del
ejecucion y seguimiento del plan infegral del Famflias cuidado primario
cuidado prmano individual, fomiiar y ideniificadas y individual, fomiliar
comutitario con base en losresultados de la Asignadas para la comunitario
caracterizacion, identificando y arficulando intervencién del infegrade a la
las diferentes infervenciones a desarollar en Riesgo histotia clinica
el sector salud y los diferentes seciores
Bindar educacién para la salud e | mensual AL 100% de los hsiados de
informacion orientada o la promocién de la pacientes assiepc:a.

8 salud, prevencion de la enfermedad, caracterizados. evidencia
identificacion de signos de doama y foiogll'dﬁca y
adopcién de praciicas de cuidado de si planes de cuidado
mismo. de los demds y de su enlomo

¢ | Inducir la demanda de servicios de los | Mensual 100% de los Instrurnento de
eventos relacionados con las pﬁoridades en pacientes que lo canalizacidn
salud publica vy aquellos que ocasnonen un " Reqmerqn dIEge' ciado
alio impacio en salud pablica- " 57 «. =T T

10 Gestionar el fraslado a instifuciones..de * | mensual. * ]00% de los Reglsfro de
salud de personas que requ:eren remision - pccuentes que remision.
urgenie a parlir de lo ideniificado en la 4 requ:eren remision.
atencién en salud
informar a las famifias sobre ef porfcfol‘ ode | Mensual - Al 100% de las Flyer Dlglfﬂ[es

11 | servicios de salud y de olros sectores de R Familicis; Volc:nfes
acuerdo con sus necesidades. -, ccrccienzadus informativos,

o - videos, infografias.
Candlizor a la oferta de servicios bindada | Mensual ’ AlleO% delas Instrumento de

12 | por ohros seciores en el fenitorio confome " | Familias canalzaciones
alas priotridades y necesidades socnc:les de . | identificadas y diﬁge' cliado
la salud idenfificados. . A . | Asignadas parala

3 infetvencitn del
v : Riesgo _
Redlizar el proceso de canalizacién de Mensual Segun demanda Sopories de

13 | Individuos que no iengcm red primaric de reporte Y
atencidn con la qugj operaTel EBS, €}l ,g,ﬂ“‘* R BIR O e S 1 geshon {oficios,
Identificar @%el mejer medio  para’; ? i1 ! e i}g DB o Qr' l) By pantallazos,
relroalimefifdcion a. parhrde 1GSEAPB. & PRaiit L9 1 é£ Tt (U et |

14 | Redlizar segiimienic-dal acceso-efeclivoia- | Mensual-»* < | Al 100% de lds ~ ==}/ lnstrminenio de
los servicios de salud y servicios brindados Familias seguimienio

»Por los ofros sectores. -, U oz kldentrﬁccdas 3t _ dihge cmdo y
by ﬁ‘f e “%{ i lﬂj”\f ’T o I}% { ¥ '.Aslgnctdus pcm:?E lai icciucr d
i i"; Snw, Pl Ei gsg N j PioLlA e ‘mfeweinqoncdél N INEANEE H
had L 7o MO Tl 15y U mesgoren, i U ) k-':‘éah {14

15 Reuﬁzor fos informes mensuales del equipo Mensual, | 100% de informes informes
'basico,de salud en los fiempos definidos por | |~ . elaborados * , -] téenicos
la institucion que dé cuenta de las cualifafivos y
actividades ejeculadas porlos perfiles con CU:; Lc’lg\sros
andlisis cuanti y cualitalivo con base alos i )
lineamienios del Minkterio de Salud

16 liderar el desamrollo mensual de los comités | Mensual 100% de los actad, istados de
de seguimiento y mesas de frabgjo denfro comiiés de asistenciay
de las acciones de concerfacion y gestion. seguimiento evidencia

realizados folografica

17 Implementar un proceso de verificacién de | Mensual 100% de los comités | & nto de
la calidad del dato de Ja informacién de de seguimiento iriento
caracterizacién familiar cargada ol Sistema realzados diigepciado y
SI-APS. actugalizado.

I

18 Realizar acompafiamiento a fodas las | Seginplande | Al 100% de las Base de dafos

salidas programadas a los microtenitorios | frabajoy Familias de acfividades
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA £5.5 SOSPITAL
NIT:891501104-0 A
|
para la prestacion del senvicio de | cronograma. identificadas y reolizudcs
caracterizaclén, educacion e infervencion Asignadas parala regis
infervencion del fologrdfico.
Riesgo
19 Contar con las herramientas necesarias para | Segitn plande | NfA N/A
el desarrollo de las actividades. trabagjo y
cronograma.
20 Velor por el buen uso y cuidado de los | Mensual N/A Entrega de
insumos y elementos que se le suministren eqUinfiﬂlﬁf}Gl
para el desarollo de sus aclividades; y de la efecucion.

reinfegrar los mismos al momenlo de
culminar el plazo confraciual o terminacion
del conlralo. Los elementos e insumos seran
reestablecidos al Hospital en las mismas

condiciones de enfrega
21 Redlizar las demas qchvtdoges que en el | Mensual~~ ~ “] Eécuciéndel 100% | Los
marco de la Eecucion del’ Proyecio quese | ;o ~de gjecuciondelas | establecidos
requieran. 1, v demas acinndodes por et
. — v requendcvs Coordmudor de
i Proyem‘o.

B. GENERALES: 1. Desarrollar y- cumplir el objeto del Conirato, en las condiciones [de calidad,
oportunidad, y obligaciones definidas én el presenter Conira’fo. 2. E! ‘coniratista se compromete a
responder por todos y cadct ,uno de los insumos, sumimsfros, hemramientas, dotacion,
implementacion, inveniarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la
prestacién de servicios realizados, por lo que los mismos quedardn a cargo del coordmcdor,
adminisirador o confratisia y este responderd con ellos, aulorizando que €l valor del mismo sea
desconiado automdticamente de los honorarios pactados en caso de perd[dc o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en €l contrato. 3. Cumplir
las normas legales vigentes, frente al sistema de seguridad social y parafiscales en lg referente al
pago de aportes al. Slstemo de Segundad Soc1c11 iniegrol.,4 Conshh.nr Ios poltzcs 'S gtdcs por la
enflidad si hubleraglugar@ e[lo. 5 Cumplir con dllsgencna eﬁc:encm e Imparc;|ohdad el servicio
que le sea encomendado Y obsfenerse cle‘i cucquter ocio“u orms:on que cause la suspens;on o]
perturbacion del Servicic'o que lmphque obuso (s} ejerc:mo indebido de* ]CISLCIC'hVIdFdeS que se
redalicen. 6. Tratar con respefo, impcrcmildad yI reclitud a las personas con que tengc relacién
con mohvo del serwcon. Descrrollor sUs” ochwdades en forma eﬁcnente, oporlunc*y O’Cdbdlldcd
para el logro de los objehvos propuesfgsd por el superv:sor.*ﬂ'ra._PresenTarx Ios lnfon'mlag en forma
opor!unq ¥ dentro dé:losLiérminos soh?:ﬂados{ por-el Supervnsor“cons el‘ fin * d Verificar el
cumplimiento de sus ochvndodes y del objeto.a coniratar. 9. Garantizar la confi dencialidad y
privacidad de 1a informadién’que por razén del’confraio debd manejar. 10:'Ng acceder a
peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley que tengan por finalidad obligar a
reclizar v omilir algin acio o hecho. En idles evenios, EL CONTRATISTA debera informar
inmediatamente al HOSPITAL y demds autoridades competentes sobre el ccoemmlen’ro de tales
sucesos. 11. Se deberd acreditar duranie la ejecucién del objeto coniractual, el pago de los
apories frente al régimen de seguridad social integral, en los téminos y condiciones esiclbleadqs
en las leyes, normas sobre la materia y demds nomas complementarias. 12. Pagar los impuestos,
tasas vy fributos ete., a que hublere lugar en razén del contrato. 13. Deberd enfregcr a la ESE
HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA la informacion que se genere con ocasion a la ejecucion del
presente objefo coniraciual. 14. Responder por los dafios o pérdidas causadas a {os nsumos y
elementos que se le suminisiren para el desamollo de sus aclividades. PARAGRAFO: FEstas
actividades son asignadas de esta forma en cumplimiento a los lineamienfos y a Io Resolucion
No. 00000415 DE 2025, emitida por el Ministerio De Salud Y Proteccién Social. CLAUSULA SEPTIMA.

AR
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- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANIE. - La ESE HOSPITAL DE EL TAMBO C ’UCA tendrd
las siguientes obligaciones: a) Cancelar los pagos de acuerdo a lo paciado, previa certificacion
de la persona que ejerza el conirol y la vigitancia del conirato. b) Ejercer la supervision del
contrato vy las demds necesidades para el desarollo del objeto del coniralo. €)| Designar [a
persona que ejerza el control y la vigilancia del conirato. d) Prestar la colaboracion pecesaria al
CONTRATISTA para la debida ejecucion del conirato CLAUSULA OCTAVA - IMPUESTQS Y GASTOS:
Los impuestos y gastos que demanden la legalizacién y ejecucién del presente conirato corerén
por cuenta del coniratista. CLAUSULA NOVENA. - EXCLUSIGN DE RELACION LABORAL. En ningln
caso éste conirato genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA,
no contraen vinculo de cardcter laboral con LA ENTIDAD CONIRATANTE ~ EMPRESA|SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA. H coniratisia solo tiene dereche a los emolumentos
pactados y no podrd reclamar vdlidamente el pago de prestaciones sociales por la ejecucion
de las actividades encomendadas relacionadas con el objeio contractual. CLAUSULA DECIMA. -
CESION: FL CONIRATISTA no podrq ceder en todo o én ‘parfe-el presente conirajo sin previo
consentimienio escriioc de la- ENTIDAD CONIRATANIE. CLAUSULA DECIMA/ _PRIMERA.-
OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 'INIEGRAL Y PARAF]SCAI.ES' EL
CONTRATISTA se compromete.d cumplir con su obligacion de qﬁhc:mon asalud y pensicnes, como
independiente debiéndose ‘cotizar sobre el cuarenta :por ciento (40%) del valor mensual del
confrato, por lo cual el lncumpilmlen’fo de esta obligacidén serd causal para la imposicion de
multas sucesivas hasia tanio se. dé el.cumplimiento, . previa verificacidn de la mora medianie
liquidacién efectuada por la entidad administradora, Cuando. durante la ejecucion del conirato
o a la fecha de su liquidacién se obsewe la persistencia de este incumplimiento, por cuairo (4)
meses la entidad estatal dara aplicacion ala cldusula excepcional de caducidad adminisirativa.
Lo anterior de acuerdo a lo establecido en el-arliculo 50 de laley 789 de 2.002, articulo 4 de la ley
797 de 2003, ariiculo 1 de la ley 828 de 2.003, crfxculo 18 de la ley 1122 de 2.007, articulo 23 del
Decreto 1703 de 2.002 y demds normas que regulon la materia. CLAUSULA DECIMAISEGUNDA. -
CAUSALES DE TERMINACION: FI presenie com‘rcto se lerminarg por Icls sxguxenies causas: a.
incumplimiento tétal o parcml* debldamente comprobcdo b Por Ic ocurrenc: de hechos
mprevns:b]es que: :mpomblllien Icu ve;ecucron del ob]eio c**Por mutuo ac:uerdo enire las paries.
PARAGRAFQ: En~@l ‘evenis' eh que’ el' contratista manifieste su? vollritad de ferminar
anticipadamente el contrato, se obliga a informar a la eniidad confratante con qu:nce (15) dias
de onhcrpacnon paraiqueiesta inicietlos: 1rcmﬁes odmlnlsircn‘ivos respechvos‘ CLAUS LA-DECIMA
TERCERA. i CI.AUSULA‘ PENAI. PECUNIARIA En L coso‘* de 'ilncumpltmlento o dec crcn‘ona de
caducidad dél.confrdtisia, sin pefjuiciolde lmpomc:ton':de\multé, LA:’ENTIDAD CONT ATANTE LA
ES.E. HOSPITAL DE ELTAMBO CAUCA, podrc imponer al Coniratista. medianie resoluc:lon motivada
una sancion equ:vc]enfe al veinte por ciento (20%) del valor del :coniraio, como-.sancidn
anticipada de perjulcio. El valor de la cldusula penal se toma del saldo a favor del Eontra’nsfa si
lo hubiese o de las gcronhas constituidas, y si esta Gllima no fuese posible se cobrard por
jurisdiccion coactiva. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza con la fima del presente Confraio a
la ENTIDAD CONTRATANTE, para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su
favor, de acuerdo a lo establecido en el titulo XVl del Cédigo Civil, Articulo 1714y siguientes, y sl
ello no fuere posible se tomard de la garantia de cumplimiento o se cobrard poj via Judicial.
CLAUSULA DECIMA CUARIA: MULTAS CONMINATORIAS, PACTADAS COMO CLAUSULA
EXCEPCIONAL AL DERECHO COMUN: En caso de mora o de incumplimienio parcial o tolat en las
obligaciones coniractuales, LA ENTIDAD CONIRATANTE podrd imponer por cadc dia de
incumplimiento, multas conminatorias sucesivas con valor equivalente al cinco po ciento {5%)
del valor del contrato, mediante resolucidén motivada, es decir que se pacita como Cldusula
Excepcional al Derecho Comin. En fime la Resolucion, prestard merilo ejecutivo confra EL
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CONIRATISTA. PARAGRAFO. - PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS Y LA APLICACION
DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Fl procedimiento que adelantard LA ENTIDAD CONTRATANTE,
para la imposicién de mulias y la aplicacion de la Clausula Penal Pecuniaria, sera el esiablemdo
en la ley 1437 de 2011 y demds narmas concordantes, moedificatorias o adicionales. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El. CONIRATISTA, declara bgjo Ia
gravedad del juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad dz? la previstas
en la Ley para suscribir este confrato, asi mismo que no se encuentra incurso en causal de
impedimento ni conflicto de intereses y si asi lo fuere se hara responsable por Iosrdcﬁos ¥ los
perjuicios que se ocasionen ante LA ENTIDAD CONTRATANIE — LA ES.E HOSPITAL E EL TAMBO
CAUCA y frente a lerceros. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - SUPERVISION: La superl\llslon de ia
ejecucién del presente coniralo ser@ ejercido por el sefior FABIAN ANDRES VELA PANTOJA,
identificado con cédula de civdadania No. 1.061.746.453, de la ciudad de Popaydn leauea, jefe
oficina cientifica de la ESE Hospﬁci de E Tambo-Cauca, o a quien la Gerencia de la entidad
designe para ial efecto, quien- en cumpllmlenio de sus oblic igaciones solicitarg ics evidencilas
necesarias para verificar el cumplimiento delas obligaciones confraidas por EL COI}ITRATISTA en
el presente conirato, impartira Ias msh’ucz:lones y efectuard las observac;ones siempre por escrito
requeridas para ef épiimo cumpllmlem‘o de’ esic:s obhgc:cnones, lgualmen’fe expedird Fos informes,
concepios, certificaciones y visto bueno- derivadas del proceso ‘de conirol vy vigilancia. Esta
vigiiancia serd el medio de comunicacién-entre EL- CONTRATIST A ¥ la E.S.E Hospital de Bl Tambo-
Cauca. Para el pago de los sefvicios presfcdos y de. foda cuenta sobre esie conirato, es
indispensable el visio bueno de forma esciitfa de quien ejerza’el control y la vigilapcia, donde
cerlifigue el cumplimiento a sohsfccc:on del objeto coniractual. De igual manerg al presenie
contrato se redlizaran las respectivas revisiones para venf cclr el cumplimiento de las obligaciones
reciprocas por las personas que designen las partes. Todo de acuerdo al articuto 83 4e laley 1474
de 2011. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DOMICIHO CONIRACIUAL: Las paries declarcm que de
comiin acverdo para todos os efecios legales, exiralegales y confractuales fijan cofno domncnlto
el Municipio de el Tambo — Cquca, ESE HOSPITAL DE EL TAMBO-CAUCA. CI.AUS LA DECIMA
OCIAVA. - SUSPENSION VOLUNTARIA: Por;cwcunsfanc:cs de fuerzo mcyor q caso fortdito se podra
de comoin c[cuerdo enfre las’ poﬁes, suspender femporalmenie la‘*ejecucwn del presente
confrato medianté unacia donde consté fal evenfo sin que parc el plazo exiinfivolse compute
el fiempo de la suspensién. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - CLAUSULAS EXCEPC ONALES: La
ENTIDAF);CONTRATANTE - EiS.E. HOSPITAL DE EL- TAMBOCAUCA, queda faculiada pega Qplicar las

clousu!as excepmonales al derecho comun de TERMINACIéN INI’ERPRE!'AC!éN y’“’M DIFICACION
UNILATERAI. prewsfcs en- Ios arhc:ulos 15, 16 17 de‘!c:l L“e’i/ 80[?3 yde:l CADUCIDAD (c:
de incumphmlenio de EL CONTRATISTA CLAUSULA VIGESIMA. - ugUIDACIGN ] presepte contrato
se [ICIUIdGI'CI por pclrfe de Id ENTIDAD CONTRATANTE = denfro de los seis {6) méses mgmenfes asu
terminacién mediante acta fimada de comin acuerdo por las partes coniratantes, la cual
contendrd un balance sobre la ejecuuon del contrato, los pagos realizados, los ac erdos aque
lleguen las paries sobre la ejecucion del mismo; fodo ello de conformidad con el afilculo 60 de
la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: Lo aqui pactado no tendrd efectos legales,|cuando la
enfidad confratante haga uso del paragrafo segundo de la clGusula tercera pactada
en este conirato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga por
este documenio a maniener a la ESE HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA, a sus represenfcnies ¥
asesores, indemnes y libres de todo reclamo, demanda, lifigio, accion judicial, reivi Idicacién de
cualquier especie y nafuraleza que se entable o pretenda entablar o instaurar en su conira por
causa u omisiones suyas en razdén de la ejecucion del presente conirafo. Esta situacion y forma
de confratacién es clara para EL CONIRATISTA quien asume y entiende que no es inducida ni
mantenida en emor por parfe de LA EMPRESA. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: GARANTIAS: Ei
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA | ese atomc
NIT:891501104-0

CONTRATISTA deberd aportar POLIZA DE RESPONSASBILIDAD CIVIL MEDICA: gque proteja conira los
perjuicios causados en el cumplimiento del objeto del contrato, derivados de dichic;cﬁvidcd y
deberd estar vigente durante el plazo de ejecucidn del confrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Fi presente Coniraio se considera petfecciojwado con la
firma de lus partes y pam su ejecucicn se requiere de o expedicion del correspondl‘enfe regisiro
presupuestal por parie de la ESE HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA vy acia de inicio firmada por ias
partes.

Para constancia se firma en Bl Tambo - Calica, a los veinte (20) dias del mes de mayo de dos mil
veiniiséis {2026).

A e
FLOR NELLY ANTEQUINTERO - ‘ M JUAN JOSE MESA QUINTERO
Gerente ESE Hospital de H Tqm'l:i)o Cauca. ' ™ Conftratisia.
R : ¥ C
Elabord y Revisé: Siley Yuliana Llantén -Abogudu antrm‘isiu., ’f' ff
Aprobd: Flor Nelly Anfe Quintero - Gerente ESE hospital de B Tambo Cauca . T
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