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ESTUDIC DE CONVENIENCIA Y-OPORTUNIDAD

Se procede a elaborar el estudio de Conveniencia y oportunidad para coniratar la PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO(A) PARA EL DESARROLLO DE LAS QPERACIONES
DE EQUIPOS BASICOS EN LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 00000615 DEL 07 DE ABRIL 2025, EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL. Conforme dl procedimiento establecido en el acuerdb 0011 del 22
de octubre de 2024, aprobado por la Junta Directiva de la ESE Hospital de El Tamba - Cauca.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD:

La Empresa Social del Estado HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA, adelanta acciones de promocion,
prevencién, fratamiento y rehabilitacién de la salud del primer nivel y de mediana complejldad
cuyo objeto social es la prestacién de servicios de salud en el Municipio [del Tambo,
Departamento del Cauca, garantizando lo continuidad e n la prestacién de log servicios de

acuerdo a la normatividad. wgen’re P[esiondo un servicio agil, oportuno, eficiente yiequitativo.
”ﬁﬁ M*”i%?» s

La ESE cuenta con molfiples s& W[ylﬁg%ﬁs ﬁ%‘bll;i@dos YA g a ccpactd%% de producciénjque permite
brindar cobertura en el munli‘ %éo de el ’mmbo cauedrgracias a sﬁﬁ%ﬂccpccadod instalgday atiende
de forma directa usuarios deifodo el munICIpio y de oircxsdocolldades circundantes.

o

Los articulos 194 y 195 de la Iey 100 deel993_;: Es’r ble s del esfado —

ese son Ios encargadas de Ic1 pre‘ffuuon”a S e podran ser
) ;argo 01 p{sesupues’ro de la nacidén|o entidades
N P

La ley 715 de 2001 sefiala que le correspor;de al r Salud Y Del

Sisterna General De Seguridad Soclal En“SgiLUdEfen, el "remfono nacional, de acuderdo con la
diversidad regionadl y el ejercicio de sus compefenaos deniro de las cuales estd Id de impulsar,
coordinar, flnoncm COfi nc:lctr yevclu prog ama -plcqesyroyecfo de Jnversidn en materia

i,

El articulo 12 de 16 éﬁ*ﬁl definella dféncidn primaria en' salbid’com Ia estrategia de
coordlnqcnon mtersec’ronol que perml’re Ic atencidn infegral e Im‘egrado desde la salud publlcc

G 3 nio, la
mayor

En este E—e'am‘ldo los equiposbdsicos e{;ﬁ séludiset enhe};den(éomo gqueﬁ@s SstriicfOrgs: ~1Efunc:oncxles
y organizativas que permiten facilitar el acceso a los servicios de salud en el marco de la
esirategia de atencién piimaria en salud, que tendrdn enire sus funciones, las definidas en el
articulo 16 de la ley 1438 del 2011, y su financiacion y consiifucidn serd ton recursos
interinstitucionales del sector salud destinados « la salud poblica y ofres sectores qbe participen
en la atencién de los determinantes en salud, conforme o dispuesto en el arficulo 15 de lareferida
ley.

Que el articulo 13 de la citada ley, sefiala los elementos que se deben tener en clenta para la
implementacion de la estraiegia de afencién primaria en salud, entre los que se fencuentra el
falento humano organizado en equipos multidisciplinarios, motivado, suficiente ¥y cudlificado,
como respuesia a las barreras identificadas en la operacion del Sistema General E De Seguridad
Social En Salud —SGSSS-, en procura de avanzar hacia un sistema de salud con capuadad de
respuesta para abordar y asegurar la atencién en salud - de las personas, familias y ¢omunidades
en fodos sus momenios de curso de vida.
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Que el articulo 15 de la mencionada norma, dispone que los equipos basicos de salud fienen la
obligacidn de facilitar el acceso alos servicios de salud, en el marco de la estrategia de atencién
primaria en salud; en ese sentido, la constifucidon de equipos bdsicos implica la reorganizacion
funcional, capacitacion y adecuacién progresiva del talento humano y, por ende, deberdn ser
adapiados a las necesidades y requerimientos de la poblacion.

El gobierno nacional a fravés del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, enlos lineamientos
para el “FORTALECIMIENTO DE LA APS EN EL NIVEL PRIMARIO DE ATENCION", se determiné que
“para garantizar el derecho fundamental a la salud en el pais se hace necesario concentrar
esfuerzos y recursos humanos y financieros que permitan hacer efectiva la Atencion Primaria en
Salud- APS en los terriforios. La APS es enfendida como una estrategia intersectorial, cenfrada en
las personas, familias y comunidades y orentada a los mayores estandares en materia del
derecho humano a la salud, con atributos de accesibilidad, longifudinalidad, integralidad v
coordinacién y acciones universales, tegmriforializadas, sistemdticas, permanentes y parficipativas”,
en consecuencia, resefio el minisferio que "Asumir la estrategia de APS en el pals de acuerdo con
lo establecido en la normatividad v:gem‘e implica el desarrollo de los principios v elementos
centrales de su |mplemeniqC|on%ﬁcomo pnmemc"%ﬁf%&‘}ag’%imves de equipos bdsicos de
salud; abordaje familiar y cgmunp?ano d’rendon fg:n’regral Wegrca ¥ com‘inua, énfasis en la
promocién y prevencion; E%plrﬂc:u:::c:u:[on q}socml‘}

interculturalidad em’rersecioﬁclﬁdad pd r’gl “feci'

romo endo el cuidado de la salud en el
contexto de la famiiia v la c:omumdad siendo-ademas i%gﬁtace entre las y los cludadanos v el
sisterma de salud” S, e ngp:gx
%;%%”’%;g%@% ’thiw
El MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION S@CIA
atencion Primarla en Salud con Equipos Bos:cosz

“@.
operacién del nlve%égnm iode E;gncron npu

ravés de sus lineamientos dispone que la
e Salud que se constifuyen en el marco de la

de.entrada y,primer cantacto de las personas,
o B %w&%ﬂ A

familias y comu hidade
matetializacién deligoce%
socidles de la salld® &

siatile diciones para Ia
Q%, ,’rccﬁbn i

ech ordlel de“rec a1 sl C?fe
Hes ertsaldd enfios ternitdrios.

éu@c&ﬁ“de méjq ‘

En el mareo @€ esta gfrafeg ¢
proveer: servgélos de %&Iu 1m‘egrado i .
responstible e identificafisy gestionati [as g%l fhdcidnds Bgv salu de
comumdodes y_con pcrhapccmn(comunn‘orla, promowendo el cuidado de la salud en el
contextB-déia famlila fla ‘comunidad,slerdolademas ellénldcelenire: lassy los ‘Giudadanos y el
sisterna de salud.

o de determinantes

e

Lo sefalado antericrmente, toma mayor. relevancia feniendo en cuenia la alta densidad
poblacional del termitorio, ya que el municipio de EL Tambo Cauca es altamente disperso a nivel
geografico, donde la oportunidad de acceso a los servicios de salud se ve limitado en muchas
ocasiones por las barreras geoespacidles, lo que genera una alfa carga de la enfermedad en las
comunidades. Por ofro lado, a esta sifuacidn se le suma el poco dlcance que tienen los servicios
de salud en algunos teritorios para dar respuesta oportuna a esa dispersion. En ese senfido, se
requiere forlalecer ain mds los procesos de Atencidn Primaria en Salud en los diferentes territorios
del municipio a fin de poder mejorar la oportunidad de acceso alos servicios de las comunidades.

Para el departamento del Cauca conforme a las necesidades en saiud identificadas para el
municipio de el Tambo, se considerd la operacion en el marco de la gestidn teritorial en Atencion
Primaria en Salud, un total de NUEVE (09) EQUIPOS BASICOS DE SALUD (Cobertura rural) que se
constituyan en puerta de entrada y primer contacto de las personas, familias y comunidades que
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residen en este municipio con el sistema de salud, buscando establecer condiciones para la
materidlizacion del goce efectivo del derecho ala salud, la afectacion positivarde determinantes.

socidles de la salud y la reduccién de inequidades en salud en los territorios.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta ante el Ministeric de Salud y Proteccion.

marco de la implementacién de la atencién primaria en salud mediante Ia cor
operacion de equipos bdsicos de salud, la planeacidn programdtica vy operat
Equipos, que incluye las acciones de posicionamienio para la integracién de la est
proceso de formulacion e implementacidn de los Planes Territoriales de Salud Depa
Distritales y Municipales, su inclusién dentro del plan de accidn en salud {PAS}),
definicidn del plan de trabdjo para la operacién de los equipos basicos de salud
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA.,

El 07 de abril del 2025, se expidid la Resolucion No. 00000415 DE 2025 “Por la cual se

Social, en el

formacion vy

va de eslos
rategia en el
rfamentales,
asi como la
cargo de la

efectla una

asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de funcionamiento del Ministerio de Salud y

Proteccidn Social, del rubro "Apoyo a.p %J'

el fortalecimiento del nivel pri @Qo bascndo en la A“fenc!on«? i
,g%m S e

conformacion vy operacion d uvipos b05|cos de sﬁg!ud

aria en salud, a

Atendiendo al articulo primeteide la reﬁgndc ResoLuc:onWa o ESE HOSPITAL DE ELTA
se le asignaron recursos, pcrqﬁgaranhzarglo conformocnon y op cidn de nueve
Bdsicos de satud. : : ; ‘-

PROTECCION SOCIA

ogramas de Desarroll% de la Salud Ley 100 de 1993, para

fravés de la

MBO CAUCA
{09) equipos

\L, de agosto

de 2024, se establecieron los porc:mgfros de%operadong’icon miras a regular la conformadon

2l
operacion y seguimiento de los EqUIpovsﬁgB
proceso de contratacion que goronhcea
presente documento.

Conforme alo esgghglodoen el referido Ilnecm ( ecesrdad ¢
la conformacidn de los BEguipos Bdsicos e GI dﬂEB ie lloen m’f

neién en
asignados, parofelﬂ“efeco fraves deé" 56 Tr;% res @cn@ de sekt;yg'c:loégprofe‘
Jscri ﬁgles se pres’rclron s dctividGdes g

apoyo a la gesl‘lc;in
la Atencidn Primaria en Salud

é@% asjste EIC:

os%oﬁwﬁberso
garantizar la efecucién de los servicios propio

Bﬁfcos de cﬂﬁé -EBS qu
Ve

Asicos deﬁgnsv%%{]pd por lo tanto, es menesfer iniciar el
restq on’ de los servicios de salud descritos en el

ie garantizar
los terriforios
ionales y de
ue permitan

Los Equ mitorios
estardnic g%“ufcatmados geash:
z:, L1 4 17 PERFIL <

Auxiliares de enfermeria 36

Profesional en Psicologia 0? |

Profesional en Medicina 09 |

Profesional en Enfermeria 09

Gestor comunitario 18

Atendiendo los lineamientos o paréimetros de operacién expedidoes por &l MINISTERIO DESALUD Y

PROTECCION SOCIAL, y una vez evaluada la necesidad del Hospital, se establece I
de contratar 09 personas naturales con fitulo como PROFESIONALES EN ENFERMER

a necesidad
1A,

En ese orden de ideas, el personal de planita con el que cuenta La Empresa Socaul del Estado

HOSPITAL BE EL TAMBO-CAUCA, no es suficienfe para ejecutar todas las actividade!

foda vez que se cuenta con poco personal en los diferentes procesos. Por lo tanio,
cuenta la necesidad del servicio expedida por el JEFE ASISTENCIAL de la ESEy el ¢

s requeridas,
feniendo en
erfificado de
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inexistencia de personal de planta, se hace necesario confratar los servicios antes descritos para
apoyar-en las actividades que contribuyen a la ejecucioén de los recursos asignados.

Finalmente es necesario aclarar que en observacién del inciso fercero del Arficulo 2.8.4.4.5 del
Dectreto 1068 de 2015, para el caso se pretende suscribir-varias relaciones contractuales con el
mismo objeto por tal razén la gerente de la ESE HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA, autoriza ia
celebracion de coniratos con idéntico objeto frente a la necesidad de dar complimiento al
lineamiento del Ministerio de Salud Nacional para la atencidn primaria en salud.

En materia contracival, las Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, de
conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993 vy en virtud a ello, la Junta
Directiva de la entidad expidid el Acuerdo No. 0011 de 22 de octubre de 2024, por medio del
cual se adoptd el Manual de Contratacion de la enfidad.

Que la Gerenfe de la entidad se encuenira facultada para celebrar este lipo de contrato de
manera directa, dada su cuam‘lo la. CUG| no superda los c 0} SMMLV 'para la aciual vigencia
2026. '

2. FORMA DE SATISFACER LA;

La Empresa Social Del Estczdc;)% DE=E ara satisfacer o necesidad
planteada anteriormente, se preiende&reohzor la. con’rrc!iciaon é%os servicios profesionales en
ENFERMERIA, con experiencia eﬁg’oneldad ferv el ejer _.m; ide sUfofmo y amplia expetiencia en el
campo del secior salud, para Lo geroaon De.Los Eqmpos, GSICOS En Salud de la ESE HOSPITAL

DE EL TAMBO-CAUCA. Ly }jﬁ*‘ﬁ

e

3. OBIJETO A CONTRATAR:

3.1. OBJETO:

‘u.:;gxwﬁ
PRESTACION DE SERYICIOS, PRO ESIONALES c ERMERO(A RA,EL DESARROLLO DE LAS
OPERACIONES DE EQUIEOS B sncos n LA TE o4 0] % A SALUD - APS, DE
CONFORMIDAD -CON I.O ESTABLEC]DO LA RES@EUCT"@ oooobugénﬁ 7 DE ABRIL 2025,
EXPEDIDA POR EL Nﬁ’ms‘rs KIO DESELUD Y ROTECC{O‘ﬁ?socmL Bt RE

: Haft pdifte integral de
el confratista. |,

4. OBLIGACIONES ESFECIFICAS DEL CONTRATISTA: % 1 ' ! l
Empresa ococla C E st o
ESPECIFICAS:

a) El coniratista desarrollard las siguientes actlividades en los Territorios y Micro ferritorios con las
Familias Asignadas, en €l drea rural, del Municipio De EH Tambo Cauca, conforme la
pericdicidad, meifa y enfregables, asi:

ENTREGABLES

N° NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PERIOSICIDA META (MEDIO DF

VERIFICACION)

i Elaboracion y refredlimentacion del | Mensual Plan de Trabgjo | Bocumento Excel
Plan de Trabajo para el despliegue elaborado y t Plan de Trabgjo
del equipo en teriforio segin le aciualizado
cormresponda.

2 Eloboracién el cronograma mensual { Mensual Cronograma Cronograma
de las actividades del lineamiento redlizado. mensudl de
del equipo bdsico de salud. aclividades
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t

y hecesidades socigles de la salud

Asignadas para la

3 | Elaboracién del plan de frabgjo | Mensual Plan de trabgjo formajo de plan
mensual del eguipe bdsico de salud elaborado, de Irabajo
Liderar el proceso de articulacion, | Mensual Segun demanda Oﬂcsos de gestidny
socializacién y concertacidn con articulacion, fiyers

4 | aciores sociales, comunifarios e informativos, entre
interlocutores para comunicar las ofros. ;

L . . . Directorio de
actividades que gjecuiard el equipo actords sociales
bdsico de salud en cada micro
teritorio,

5 | Redlizar valoracién integral en salud | Mensual Minimo ol 90% de los | insirumentos’  de
primera infancia, infancia  y indlividuos atenclon
ddolescencia, Atencién prenatal en caracterizados que | archivados Y
bdjo riesgo, en Planificacidn Familicr, GpI'C.G n para cha d.lgltc.'l zq(.j(?s ©

I - actividad segin historia clinica RFAS
vatoracién clinica de mama, foma RPMS. diigericiados.
de CCU Convencional y Liquida,
realizar lamizajes de RCV e [18emmmg,.. .

6 Identificar  las  prioridgdesis de@ Instrumiento de
respuesta  individual gﬁxﬁllrar ; seguimiento
comunitaria por edad; ﬁ"exo-genero, - diligenciado
elnia, enire ofras Caracteristiciss
pertinenfes y por oteritorio
asignado . L Bl

7 Liderar la fo@:gj;locién;if;f' er mAlﬂ"]DO%de las Plan | integral  del
concertacién, ejecucié ¥ Fam Iios cuidado primario
seguimienio del plan mtegrqi;gdel £ic enhfcadasy individual, familiar y
culdado primario individual, familj cn;% §ignodas para la comunitario
y comunitarioc con base en [ossi‘?‘ intervencion del integrgdoa]o historia
resulfados de la caracterizacién, Riesgo clinica
identificande vy articulando Ios
diferentes im‘ervencrones
descrrollcr I sector salud vy Io .
daferenfes:seciore Eg g % ',F. ' gi
Brindar edbeacis r_gi’%crcm qusalud mﬁ@ ?@]O@g 5 délo %i!(_jistadci}s de
informacidtes forieniciabimg 14 pa acienies § HEgsistencia, evidencia
promocién de la salud, prevencién caractenizados. fotogrc:flca y planes

8 gLe la ermedggg“_ |elentaf ica M;%@ dey de cuidado

ig ofl de alarr 1 adopci n d !
5,%; cilcas de Ido o de s -
bl losaemas yigetsUlstitorno it : ' ;

% ?ndumr la demcxpdo{ de §erwao§ ?ﬁ; Megsugl lC;)O%/deilos i Instrur?eni%de
los feven’ros Irelciohadds con’ i Ll pamenies quelo = icanolrzac:[on
prtondades en salud podblica vy Requieran d|ltger ciado
aquellos que ocasionen un alto
impacto en salud piblica

10 | Gestionar el fraslado a instituciones | mensual 100% de los Registio de remisién.
de salud de personas Qque pacientes que
requieren remisién urgente a partir requieren remision.
de lo ideniificado en la atencidon
en salud
Informar a las familias sobre el | Mensual Al 100% de las. Flyer Digitales,

11 | portafolio de servicios de salud y Familias Volantes
de ofros sectores de acuerdo con caracterizadas informativos, videos,
5Us necesidades. infografias.
Candlizar a la oferta de sérvicios | Mensual Al 100% de las Instrumento de

12 | brindada por otros seclores en el Familias canalizaciones
territorio conforme alas pricridades Identificadas y

diliger"[ciodo

[

Carrera 5 No 4 - 60/Cddigo poestal 193570 ~ Celular: 3113392665 - 3154910264 - 3182824873
wwuLesehospitaldeltambo.eltambo-cauca.gov.co

Emaili hospitaltambo@gmail.com




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA

£5.£ AOSPITAL
IJE JEL TAMBD- <nucn

NIT naﬂicuuﬂa

NIT:891501104-0
identificadas. intervencidn del
Riesgo
Realizar el proceso de Mensual Segun demanda Sopories de
13 | candlizacidn de individuos que no reporte y geslidn
tengan red primaria de atencidn (oficics,
con la que opera el EBS, e pantallazos, etc)
ideniificar el mejor medio para
refrodlimentacion a parlir de las
EAPB.
i4 | Redlizar seguimiento dl acceso | Mensual Al 100% de las Instrumenio de
efectivo a los servicios de salud y Familias seguimienio
servicios brindados por los ofros identificadas y diligenciadeo y
sectores. Asignadas para la aciudlizado,
intervencidn del
Riesgo.
i5 Realizar los informes mensuales del Mensual 100% de informes informes técnicos
equipo bdsico de salud en los elaborados cuali’rﬁﬁ\fs y
fiempos definidos por la insfituSione.), j cuaniiaiivos
que dé cuenta de las acﬁ%ﬁﬁ&%%%ig ; s %@“ mensuales.
ejecutadas por los perf es con
andlisis cuanti y cualﬁctwo con
base a los Ilneomlenioszdel E
Ministerio de Salud e v |
16 | Liderar el desarrollo menstidlide osa|: Mer H(4100%ide’Ios actas, listados de
comités de seguimiento yxmesos ﬁ comﬁes de asistencia y
de trabdjo dentro de las ccc?oﬁ;gsf B e »segwmlenfo evidencia
de concertacion y gestién. o »&%g ‘redlizados fologrdfica
17 | Implementar un  proceso c‘:Ie 1 100% de los comités | Instrumentio de
verificacion de la calidad del dato dé seguimiento seguimiento
de Ia informacion de realizados diligenciado y
caracterizacion familiar cargada al aciualizado.
Sisterna SIZAFS. @ P E§
18 | Realizar acompcn‘”‘mle Gmienioga todatl] r?eg“b ipla i 00% d&flas ELBose de datos de
las sgudé’gm p?ogréﬁnad a lo e HabajSlys amilids actividades
mlcroierrltorlos para la prestacion | cronograma. |dc:mhF icadas y realizur::lcs, registro
irefs] é}éﬁvlmo g coractenZg@iogh ' ?ggnadqs otografico.
i iy s ‘e _ Ihigrvenci
PCHEon @ INig e@:lon %g ; Ricsgos & |
19 ﬁ@*@ni&fm con Has Eﬁﬁxherromiénia’”s "“gUn?’ﬁlGW NEA “poaw o @N/A“% He
necesarigs para.el desarrollo de las | de frabgjo 3 -
ClelVldCIdeSp £ ok Lt LS @onogrgmq Ci, £ f_ 3:‘.: 5 & {3 <
20 | Velar por el buen uso y cuidado de | Mensual N/A Enfrega de
los insumos y elementos que se le equipos dl final de
suminisiren para el desarrollo de sus la ejecucion.
actividades; y reintegrar los mismos
al momenio de culminar el plazo
contractual o terminacién  del
contrato. Los elementos e insumos
serdin reestablecidos al Hospital en
las mismas condiciones de entrega
21 Redlizar las demds actividades que | Mensual Ejecucién del 100% | Los establecidos
en el marco de la Eecucion del de ejecucion de las | por el
Proyecto que se requieran. demds actividades | Coordinador de
requerndas. Proyecto.
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10.

11.

12.
13.

14.
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Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, op
obligaciones definidas en el presente Contrato.

orfunidad, v

El contratisia se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,

herramientas, dotacion, implementacion, inventarios yfo maleriales que le sean

puestos a su

disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaron acargo
deél coordinador, administrador o confralista y este responderd con ellos, ou’rortzcndo que el
valor del mismo sea descontado automdticamente de los honorarios pocmdos en caso de
pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en

el contrato.
Cumplir las normas legales vigentes, frente al sistema de seguridad social y pard

Constifuir las pdlizas exigidas por la entidad si hubiera lugar a ello,

fiscalesenlo

Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y
abstenerse de cualquier actou om|510n gue cause la suspensmn o perfurbacién del servicio

o que implique abuso o ejerm ndebido de las,adiividades que se realicen.
Tratar con respeto, imp .,|%%% yf?" reciitud a‘gﬂflos;»gg?ewr?%;r&%& rcon que tenga
motivo del servicio. 5 ¥

Desarrollar sus actividadesien formcz‘*eflcx
obijetivos propuestos por;%gelsupem!s%ppﬁ’f‘“%i@

niez 5

Il
'
55

balidad para e

orfunay a

relacidén con

logro de los

Presem‘or los |nformes eh formc opor’runG ¥ denirolde rios ’rermlr%%gs solicifados porlel Supervisor;

VJdOde@\}?del objeto a coniratar.

Garantizar la confldenc1clldo%y»prlvéxcldcnd;de la :nf%gwmoaon que por razénidel contrato

deba manejar.

No acceder a peficiones o amendz a,cle qmenes cgjuen por fuera de la ley que tengan por
finalidad obligar a redlizar u omitir’ algup ccfbﬁo@pﬁhecho En tales eventos, EL CONTRATISTA

debera [nformar inmedialamenie al H@SPIT

yrdemds autoridades competehtes sobre el

Se deberd ccredl’rcr duron’re Ic: ejecucmndel obje’to confrclciual el pago dfa los aportes
frente al régi n d egundad social |’fe ral, e@%os eggnlnow% on) éélones establecidas en

las leyes, noumes sobreila materia yidemdas n@rmos complefner, ’rons
Pagar los 1mp§%esi®sgiasas y%rlbu’ros e’r que iere Iugﬁsglr en razd
Deberd entregar a ia ESE HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA la mformac:lon que se
ocasion atla ejecueionidel presgn’re bietoeentactyal =
Re?a@ %r orlo an%(sjo perd dq éa%u%é a aomsE ogﬁz elemen osq%e e
pcmi arrollo & siis qchwdad%&% :

de!“"’“on’n]q’ro.
genere con

NOTA: estqs actiyidades,son GS[QT‘IGC]CIS «de esta formé en. cumphmlenfom los i Lnecmlentgs yala
Resolucién No. 00000615 DE 2025, emn‘lda por el Minlsfeno De Salud Y Proteccién Social.

5. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:

La ESE HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA tendrd Ids siguientes obligaciones: a) Cancelar los pagos
de acverdo a lo pactado, previa cerlificacion de la persona que ejerza el conirol y la vigilancia
del contrato. b) Ejercer la supervision del contrato v las demds necesidades para el desarrollo del
objefo del conirato. ¢) Designar la persona que ejerza el control y la vigilancia del|lconirato. d)

Prestar la colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la debida ejecucién del co

&,

El término de duracién del contrato a celebrarse serd de dos [02) meses, confadgs
celebracién del acta de inicio.

DURACION:

nirato.

a partir de la

Carrera 5 No 4 - 60/Cé6digo postal 193570 ~ Celular: 3113392665~ 3154910264 - 3182824873
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA DE EL TAMBO-CAUCH
NIT:891501104-0 W 315011040

7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Municipio de El Tambo - Cauca.
ESE Hospital de El Tambo - Cauca.

8. ESTUDIO JURIDICO:;

Bl presente proceso de contratacién esid orentado por el Manual de Contratacion de la ESE
HOSPITAL ELTAMBQ - CAUCA, en la moddiidad de coniratacion directa.

Es deber de ia ESE HOSPITAL DE EL TAMBO — CAUCA, cumplir con los requisitos de orden juridico,
técnico, adminisirafivo y presupuestal que ordena el Manual de confratacion y demas
normatividad legal para confratar el servicio objelo de este estudio, ademds de suplir una
necesidad y un servicio publico, para lo cuadl debe expedir el cerlificado de disponibilidad
presupuestal con carge al presupuesto de rentas v gasios de la vigencia 2026.

La Gerente de la ESE HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA puede celebrar confratos sin gutorizacién de
la Junta Directa de la ESE vy mg@cehmderaaon a lo euditfazcuando se conirate los servicios
de é5(:1[;9 YO ld;geshon c/i% & en"’n@%ﬁ nvigilancia y servicios generales

asistenciales y administrativos, ¢
en cumplimiento de su funci isional de ‘cuerqug@con sU man ﬁa[ de Coniratacion.
del 22ide-octubre

Al respecto el Acuerdo No. 0 011 lagR0g
enlidad, a fravés del cual se odop’fo el:M
kW :
“ARTICULO 24. CONTRATACION%D]RECTA - Sei‘podr% edlizar contratacién directa con
persona natural o juridica capaciiadq para; ejecuiar ol conirato, sin que sea necesaric
una invitacién previa a preseniar ofertas;: ienlendo como parametros los precios del
mercado, la experiencia e idoneldad del conircmsia Esta moddlidad de seleccién
procederd en los casos cuya cuanhd’?% supererlos 100 S.M.LM.V.Y
'%55»%%
Esta modalidad aplicara para los mgtﬁer;lies contratos: interadministratives, de seguros o
de intermediacion de seguros, F’res"rcdon de servicios profes:onct[es para el desarrcllo de
GCfIVIde%? Sientfficas og"é’cnotog Gars, ;ﬁ’s“dco”gﬁircfo UBrcelatren pdra la prestacion de
servicios dasalud eh desdrollo de sliobef © soGigl, Gc;n’rrraio&de I%%en%?mlen’ros Urgencia
Manifiestalfympardtié corratacionide Eicidesisiencities, dminisiiativos y de apoyo @
la gestion de la enhdad vigilancia y servicios generales en cumpllmlem‘o de su funcion
%I%&orgm ] A s o
PARA R‘AFO :": ira llevar a co o lof conlrgios celebrades 3 Y eje; utados
en“virtdld de la*irgencia mé’%lﬂ%eﬁsfacsiﬂé n Coenta, & G&C% ddministraltive que lo
declaro. los documen’ros de perfecclon Y ejecuaori e § 1*:,,“ o i@ d oy

a

El salario minimo miensual. vigente para el afo 2026, asciende a la suma de UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($ 1.750,905,00) M/CTE, suma esta que
multiplicada por CIEN {100) asciende a la suma de CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES NOVENTA
MIL QUINIENTOS PESOS ($ 175.090.500,00) M/CTE, por lo tanto, para efectos de la contratacion, se
hard de manera directa, pues la cuantia no supera los 100 S.M.LV. v se trata de un contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION:
9.1. PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial estimado para la redlizacién del Confrato es por la suma de DIECISES
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 14.000.000.00}.

Carrera 5 No 4 - 60/Cédigo postal 193570 - Celular; 3113392665 - 3154910264 - 3182824873
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9.2, FORMA DE PAGO:
La ESE HOSPITAL DE EL TAMBO - CAUCA, pagard el valor del confrato, en dos

{02} cuotas

mensuales por el valor de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE (58.000.000,00), previa presentacion

de la cuenfa de cobro y/o factura e informe técnico que evidencie- el cumpli
actividades objeto del conirato durante el tiempo de operacion. Para efectos de

! ento de las

realizarse los

pagos, y el respectivo informe de supervision, acta de recibido a satisfaccion de bienes y o
servicios y acreditar que se encuenira al dia en el pago de aportes a seguridad tocial (salud,

pensidn y riesgos).

NOTA: H supervisor desighado por la entidad, deberd elaborar el acta de liquidacidn final con el
fin de ser suscrita por los partes. Y una vez cancelada, las partes se declarardn a paz y salvo,

10. ANALISIS DE LOS RIESGOS:

En la ejecucidn del contrato pueden llegar a presentarse causas previsibles que afec
economica o fmonaero de las pg&es que deben ser r%%onoados y asumidas con
< . ageshon conirﬂctﬁc“l%{yglo finalidad de las

ql’ruloé’m % Shiendarah

tan la carga
el objefo de
partes en la

las siguientes cafegorias de

riesgo:
Tipificacitn del Riesgg Eo Esiimaclénﬂ?é.l Riesgo
Clase S ﬂ" AR ‘
Descripcion Conceptoé‘; %}?{f %| Evaliiacion | Valoracién | Ponderacion
Efecto econty Tco
desfavorable, “ga |,
causado por IaE
parlisis de |la
prestacion de
Legislacion Seguridad social | servicios
Laboral integral propuestos por [a
vfalta d%filos pagos
corresg) ndientes |
Ta salﬁ@gnsmn yﬁl
salariosifde sus |
trabajadores

i Lzt

mwn

causado por fa
falfa de pago deld
los emolumenios

EEfecto econémm

Q LT 4

Financieros o
de Mercado

“host  electos-|
economicos

derivados de la
expedicion  de

Riesgos nuevas normas al \ .
Regulatorios lgual  que la X Bajo 5 33.3%
imposicidn de
nuevas impuesto
locales y
nacionales
TOTAL 100%

De acuerdo con la distribucidn anterior, no procederan reclamaciones del Contratista, basadas
en ningun reconocimiento, ni ofrecerd garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos

causados por la ocurrencia de alguno de esios riesgos, salve que dicho recor
garantia se encuentren expresamente pactados en el Conirato.

ocimienio o
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11. GARANTIAS:

El CONTRATISTA deberia aportar POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL MEDICA: que proieja conlra
los perjuicios causados en el cumplimiento del objeto del contrato, derivados de dicha actividad
vy deberd estar vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato.

12. SUPERVISION:

Bl control y la vigilancia de la ejecucién del conirato serd ejercida por el profesional que la
Gerencia designe.

Este estudio evidencia la existencia de la necesidad planteada, por lo que resulfa imprescindible
adelantar el comespondiente proceso de confratacién, para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los cometidos de |a ESE HOSPITAL DE EL TAMBO - CAUCA.

El Tambo Cauca, mayo 08 de 2026

Elabord: Fabian Andrés Vela Panigja. :
Reviso: Sirley Yuliana Lantén — Abogada Contratisia.
Aprobo: Fabidn Andrés Vela Pantoja.

X
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