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DIRECCION U OFICINA:

EMERGENCIAS EN SALUD

'DESPACHO — SUBDIRECCION —

DIRECCION DE URGENCIAS Y

CONTRATO No.

PERIODO DEL CONTRATO:

CO1.PCCNTR.1463803

Fecha de Inicio: 01/04/2020

de 2020

Fecha de Terminacion: 15/08/2020

ENTIDAD CONTRATANTE:

FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

v

PLAZO DE EJECUCION:

Contrato: 5 Meses

v" Terminacién anticipada 15 de agosto

de 2020

PRORROGA:

CONTRATISTA:

Myriam Cecilia Samaca Rodriguez

Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacion:

SUSPENSION:

SUPERVISOR (Nombre y cargo):
Luis Enrique Belefio Gutiérrez
| Subdirector de Gestion de Riesgo en Emergencias y Desastres

Fecha de Inicio:

| {
e

Fecha de Terminacion:

1 al

PERIODO DEL INFORME:

14 de agosto de 2020

| Médicas principalmente las relacionadas con la implementacion del Primer Respondiente Virtual en el marco del |
f Sistema de Emergencias Meédicas.

e

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para realizar las actividades del procedlmlentoa
Formacion y Fortalecimiento de las Competencias del Talento Humano de los actores del Sistema de Emergencias |

| |

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

?UKLOR INICIAL DEL CONTRATO: $21.792.840 -
;?VALOR ADICION: $0 :?
. VALOR PAGADO AL CONTRATISTA: $17.434.248
iVALOR A PAGAR EN EL PRESENTE PERIODO DEL INFORME: $ 2.179.281
SALDO POR EJECUTAR: $ 2.179.311

EL OBJETO CONTRACTUAL

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE ACUERDO CON

OBLIGACIONES
(Las estipuladas en la minuta
o del contrato)

AVANCE ACTIVIDADES
(Desarrolladas en el periodo objeto del
informe - referente a la obligacion)

EVIDENCIAS O SOPORTE
(Con respecto a la actividad

desarrollada y donde reposan)

1. Participar en las
actividades de planeacién,
implementacion, elaboracion
de materiales, consolidacién
de informacion de las
actividades desarrolladas por
el area de fortalecimiento de
competencias del talento
Humano

PLANEACION E IMPLEMENTACION:
Apertura nueva cohorte del Curso Primer
Respondiente Virtual Versién No. 2 en la
plataforma de Aprender Salud
Con el apoyo de la referente de TIC de la
Secretaria Distrital de Salud se realizo la
matricula de siguiente cohorte previa
verificacion de no duplicidad de los correos
electronicos, ya que la plataforma no
permite el cargue de estos estudiantes.
Cohorte No. 36 — 1.184 estudiantes.

Medio Magnético

PC
Samaca/usuariomcsamaca/
D:\DUES SGRED

Correo electronico msamaca y las|
carpetas, subcarpetas y archlvos
compartidos por el drive

Actas y listados
PC
Samaca/usuariomcsamaca/

Myriam

Myriam "
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A partir de la cual se realizé el envio de las
indicaciones de ingreso a la plataforma a los
correos registrados en el SIDCRUE por
correspondencia combinada a los
matriculados.

No matriculados: porque en el numero de

documento de identificacién no coincide en

un numero o mas al registrado en Aprender

Salud para otros cursos inscritos o

realizados previamente o porgue bajo ese

carreo electrénico existe otro usuario
registrado.

Sequimiento al Curso Primer

Respondiente Virtual Version No. 2 en la

plataforma de Aprender Salud de las

diferentes cohortes: como resultado del
mensaje personalizado enviado a los
participantes en articulacion con la referente
del CDEIS y la demanda inducida con el
equipo del grupo funcional a corte del dia de

13/08/2020 culminaron 1.432 personas con

notas superiores a 70 en los diferentes

modulos.

Demanda inducida para la realizacion del

Curso Primer Respondiente Virtual

Versién No. 2 en la plataforma de

Aprender Salud

v Se dio respuesta a las solicitudes de los
usuarios de las diferentes cohortes con
relacion al ingreso al curso o realizacion
de la practica.

DEMANDA INDUCIDA RECURSO

INTERACTIVO CORANOVIRUS COVID-19

v Se contintio realizando demanda
inducida desde el Curso de Primer
Respondiente Virtual, el cual tiene
acceso al recurso interactivo ¢ Quién
quiere estar libre de COVID-197.

GESTION DE RESPUESTA A LOS

USUARIOS:

v A través del correo
mcsamaca@saludcapital.gov.co, se dio
respuesta a los usuarios sobre los
cursos, acceso al curso primer
respondiente virtual, programacion del
componente practico, ajustes a datos
registrados y otras inquietudes.

GESTION PLATAFORMA SIDCRUE

Se realizoé la gestion con la ingeniera de la

Direccion de Urgencias y Emergencias en

Salud para:

Asistencia

Tablero de Control |
PC Myriam |
Samaca/usuariomcsamaca/ I
DASGRED\DUES SGRED\Tablero de |
Control

Moodle !
PC Myriam |
Samaca/usuariomcsamaca/ |
D:\SGRED\DUES SGRED\Moodle

SIDCRUE

PC Myriam |
Samaca/usuariomcsamaca/ |
D:\SGRED\DUES SGRED\Sidcrue

Primer Respondiente Virtual_V2

PC Myriam |
Samaca/usuariomcsamaca/l -
D:\SGRED\DUES
SGRED\PrimerRespondiente
virtual_V2

Boletin epidemioldgico

PC Myriam |
Samaca/usuariomcsamaca/
D:ASGRED\DUES SGRED\Boletin |

Epidemiolégico.

Mesas intersectoriales |
PC Myriam |

Samaca/usuariomcsamaca/
D:\SGRED\DUES SGREDWesas

intersectoriales.

Medio Fisico:

Archivo en medio fisico se encuentra
en el archivo de la Subdireccion de
Gestion de Riesgo en Emergencias y
Desastres.
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v' Cambio del mensaje de Primer
Respondiente Virtual de inscripcion con
relacion al mes.

v Generacion de la base de datos de los

i registrados con todas las variables para
el reporte al boletin, encuestas.

GESTION PLATAFORMA APRENDER

SALUD PRIMERE RESPONDIENTE

VIRTUAL

v Se realizé la gestion con la ingeniera de
la Direccién TIC para el cargue de la
cohorte No. 36.

v Correccion de datos de usuarios en la
plataforma relacionados con numero de
documento de identificacién, direccién
electronica.

{ GESTION PLATAFORMA CURSO PRIMER

RESPONDIENTE GENTE QUE AYUDA

v' Correccion de datos de usuarios en la
plataforma relacionados con apellidos y
nombres en certificados expedidos y por
solicitud de los usuarios.

TABLERO SEGUIMIENTO

CAPACITACION

v Se consolida avance actividades de
capacitacién de enero a Julio de 2020
para el envio a la epidemiéloga
referente del boletin.

MESAS TECNICAS VIRTUALES -

ASIGNACION ACTIVIDADES:

2020/08/05: mesa pedagogia, didactica y

creatividad, liderada por el Centro Distrital

de Educacién e Investigacion en Salud

(CDEIS), dentro de las acciones

transversales relacionadas con

capacitacion.

2020/08/11: mesa técnica seguimiento

curso promocién y prevencion virtual,

presentacion Médulo de Introduccion en
articulacion con el Centro Distrital de

Educacién e Investigacion en Salud

(CDEIS)

MESAS TECNICAS PRESENCIALES:

No se realizaron siguiendo indicacion de

distanciamiento social por la pandemia

BOLETIN EPIDEMIOLOGICO

v Caracterizacion por género de las
personas capacitadas a julio de 2020 en
COVID-18 y Curso Primer Respondiente
y otros cursos relacionados con la

f \ urgencia, emergencia o desastres, en la

| B A\ base de datos establecida para el
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indicador No. 1 y 2 del apartado de la
Subdireccion de Gestion del Boletin
Epidemiolégico de la Direccién de
Urgencias y Emergencias en Salud.
ARTICULACION CONFERENCISTAS
VOLUNTARIOS
** Articulacion y realizacion con el Dr. Carlos
Martinez Neurdlogo de la Fundacion Santa
Fe de Bogota para conferencia de Ataque
Cerebrovascular virtual el 31/07/2020, la
cual no se incluy6 en el informe del mes de
julio.
**Elaboracion y envio de las invitaciones de
convocatoria a talento humano registrado en
el SIDCRUE a mas de mil usuarios, la
actividad conto con la participacion de 157
participantes de los cuales solo 149
registrados en el SIDCRUE,
ARTICULACION CON ENTIDADES
v' Se realizé proceso de articulacion con
los Neurdlogos de la Fundacién Santa
Fe — para el proyecto de investigacion
“Proyecto disefio de un Sistema de Tele
ACV para optimizar el cuidado de la
Salud para enfermedad cerebrovascular
en Colombia” en el cual estan otras
entidades como son la Universidad de
los Andes y Colciencias. (2020/08/12)
CONFERENCIA COVID
v Serealiz6 informe de cierre del curso
Conferencia COVID -19, generalidades,
normatividad realizado con la Empresa
MTS en la cual participaron 143
colaboradores.
PROTOCOLO COVID
En conjunto con el Subdirector de Gestion
de Riesgo en Emergencias y Desastres de
la Direccion de Urgencias y Emergencias de
la Secretaria Distrital de Salud se realizaron
los aportes y ajustes a la versiéon No. 1y 2
del "Protocolo Plan de Contingencia en
Respuesta a la Enfermedad de COVID-
19" de la Escuela de Policia
Metropolitana de Bogota para su
respectiva actualizacion y presentacion a la
entidad correspondiente.

lo
el

todo
con

2. Apoyar
| relacionado
fortalecimiento de
competencias y los
' requerimientos efectuados por

en

v Correo Electrénico: 40 relacionados con
registro e inscripcién a cursos o acceso.

RESPUESTAS SDQS Y RADICADOS:

1. SDQS_1804142020_Miguel_Angel_Cas
tro_Alejo_2020EE47003

Medio Magnético |
PC Myriam |
Samaca/usuariomcsamaca/ |
D:\DUES SGRED

el cliente interno y externo.
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Correo electronico msamaca y Ias‘
carpetas, subcarpetas y archivos
compartidos por el drive ‘
I
v La informacién se encuentra en |
PC Myriam Samaca/ !
a Solicitudes Desde 2012
v usuariomcsamaca/
D\SGRED\DUES
SGRED\Respuesta |
Medio Fisico: .
Archivo en medio fisico se encuentra |
en el archivo de la Subdireccion de'
Gestion de Riesgo en Emergencias y |
Desastres.

3. Apoyar las actividades de
respuesta a eventos,
situaciones de urgencia vy
emergencia segun lo disponga
la Subdireccion de Gestion del
Riesgo.

Debido a la contingencia por el COVID-19
hasta el momento se encuentran cancelados
los eventos de aglomeracién de publico a
nivel nacional por lo cual se ha realizado
apoyo a otras actividades relacionadas en
este informe.

Medio Magnético :
PC
Samaca/usuariomcsamaca/

D:\DUES SGRED

Myriam |

Correo electrénico msamaca y las|
carpetas, subcarpetas y archivos|
compartidos por el drive :
v La informacién se encuentra enh

PC Myriam Samaca

4. Apoyar con la realizacién [ v Se continud en la gestién y respuesta,
del informe de las encuestas para la descarga de certificaciones, lo
de evaluacion aplicadas en los cual favorece el diligenciamiento de las . -
cursos de fortalecimiento de encuestas. glgd:o Magnetico Kfutisin
competencias del falento|v' Los correos duplicados de usuarios de Samacalusiiariemesanmacal y
humano. algunas entidades son certificaciones y D\DUES SGRED
encuestas, en los cuales se ha ? ;
detectado no existe responsable de g;rrrggselegturgg;cro egzamac:m);mﬁi
descarga o fueron las certificaciones corﬁ adiaos oF elpdrive y
emitidas por correspondencia Se pencuentfa en el Sistema de
combinada (ejemplo: Ejército Nacional) riformacion .del SIDCRUE para los
v' Se evidencidé que se debe continuar en il P
la demanda inducida para la descarga g{gsos PhroEHanEs Myriam
de las certificaciones. .
v Se realizaron los ajustes al informe de ggﬂ%ﬁ{giﬁﬁgg{;gsadzacg tl_].f\DU?S
encuestas y envio a la referente de la desde 2014 R
Direccion de Planeacién y Calidad con
los ajustes solicitados. Este informe de
encuestas se genera semestralmente.
5. Apoyar de manera conjunta e Del curso primer respondiente Medio Magnético :
con el Instituto Distrital de virtual producto de la Secretaria PC Myriam |
,| Gestion de Riesgos y Cambio Distrital de Salud, Unidad Samaca/usuariomcsamaca/
' Climatico, Unidad Administrativa Cuerpo Oficial de D:\DUES SGRED
Administrativa Especial Bomberos e Instituto Distrital de
Cuerpo Oficial de Bomberos Gestion de Riesgos y Cambio Correo electronico msamaca vy las
de Bogotd D.C., en las Climatico para el mes de agosto de |carpetas, subcarpetas vy archwos
actividades  de planeacic‘m.‘[j 2020 se realizo la gestion para compartidos por el drlve
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implementacion y ajustes de

ajustar datos de la certificacion de

Se encuentra en la base de dat(_as

6. Apoyar con la consolidacién
de la informacioén y reporte del
Plan Operativo Anual (POA),
las actividades desarrolladas
por parte de la Subdireccion
de Gestién del Riesgo y todos
los informes que sean
requeridos por el area.

SEGPLAN

v Se elaboro el informe de SEGPLAN del
mes de Julio/2020.

PLANEACION Y CALIDAD

Actualizacién Normograma

Se comparte via drive con el referente

juridico de la DUES, la referente de la

Direccién de Planeacion y Calidad y el equipo

de la Subdireccion de Gestion de Riesgo en

Emergencias y Desastres la carpeta

Normatividad- COVID-19, la cual se actualiza

de forma periddica dada la dinamica del

virus.

PRODUCTO NO CONFORME:

Se envié la informacion de producto no

conforme se incluye la variable de COE y

PMU distritales. (10/08/2020)

todo lo relacionado con el Miguel Angel Castro Alejo para dar | compartida por el drive con el equipo |

Curso Virtual de Primer respuesta a la SDQS_1804142020_ | de fortalecimiento de las |

Respondiente. 2020EE47003 competencias del talento humano.
Datos fortalecimiento_afio_2020 |
PC Myriam |
Samacal/usuariomcsamaca !
D:\DUES
Medio Magnético

CONSOLIDACION DE LA INFORMACION: |PC Myriam

Samacal/usuariomcsamaca/
D:\DUES SGRED

Correo electrénico msamaca y las
carpetas, subcarpetas y archivos
compartidos por el drive
POA

PC
Samaca/usuariomcsamaca/
D:\DUES SGRED\POA

SEG PLAN

PC
Samaca/usuariomcsamaca/
D:ADUES SGRED\SEG_plan
Normatividad

PC
Samacalusuariomcsamaca/
D:\DUES SGRED\normatividad

Myriam

Myriam

Myriam

ESTADO TEMAS PENDIENTES DE TRAMITE

| Si es el dltimo informe de ejecucion, relacione el estado de los temas que le fueron asignados y que a la fecha se
- encuentren pendientes de tramite, indicando por qué no se han desarrollado:

' DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades
' mencionadas en el presente informe corresponden a las asignaciones realizadas, efectivamente desarrolladas en el
' periodo indicado en el mismo, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente
documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

INFORMACION PAGOS SEGURIDAD SOCIAL

APORTES EN SALUD APORTES EN PENSION APORTES RIESGOS LABORALES
Empresa: Compensar Empresa: Colpensiones | Empresa:
Suma cancelada: $225.000 Suma cancelada: $288.000 Suma cancelada:
No Planilla: 7760890242 | No Planilla: 7760890242 No Planilla:
Mes(es) Agosto/2020 | Mes(es) Agosto/2020 Mes(es) !
| cancelado(s): cancelado(s): cancelado(s): ]

)
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EN CASO DE INFORME FINAL DE EJECUCION

Relacion de usuario y
clave de acceso al
equipo de cémputo:
Mcsamaca -
chinauta2020

acceso a
informacion

los sistemas
(SICAF,

SIPRQJ, ETC)),
actividades:

Relacion de usuarios y clave de

de

CORDIS,
SICAPITAL, SIIAS, SIRC, SIDBA,
si aplica a sus

Relacion y entrega de archivos
fisicos y back up de informacién de
archivos digitales, resultado de su
gestién.  (por favor indicar
nombres, cantidades y ubicacién):

Pty

CONTRATISTA

MBRES Y APE
w’W\ Q’(ﬂﬂa an %@ ?thU

IAM CECILIA SAMACA RODRIGUEZ

FIRMA.

No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
51.985.240 de Bogota

e ——

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO -~ CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

| ejecucion reportado. Acreditando un cumplimiento hasta la fecha
[ ]

Que, de conformidad con el informe de actividades presentado
para el periode indicado en el mismo, el supervisor da cuenta del
cumplimiento de las actividades especificas, obligaciones del
contratista desarrolladas de acuerdo con el objeto contractual, las

cuales fueron descritas en el informe, y segtn el periodo de

]de reporte del EI‘O % de ejecucion del contrato.

OTRAS OBSERVACIONES:

NOMBRE Y APELLIDO:

Luis Enrique Belefio Gutiérrez

Subdirector de Gestién de-Rigsgo en Emergeggas @tres

P v S

SUPERVISOR
FIRMA: _
Llq
— y
[ NOMBRE Y APELLIDO:
Dra. Sandra Alvarado Patifio
REVISO

FIRMA: %ﬂ\tL T\\,Q

oD

Anexo: Comprobantes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension. En caso de informe final
correspondiente al ultimo periodo de cobro, debera anexarse el formato vigente de Control Documental Entrega de
Actividades y Bienes a Cargo.

* Para el célculo del % de ejecucion del contrato se deben tener en cuenta las adiciones.
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f‘ :"ff_’? DI"—‘ Codigo SOS-THO-FT-033 V. 7

FECHA “90){'0 Ll { 20282  carera Administrativa: () Libre Nombramenwyﬁemmén ()  Provisional:{ ) Contrato { ,K} Nﬂmero] jI !_-:,; LJO J

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA' M ‘{\"lﬁlm C: Qama(_a ZOdﬂchU? .2

CARGO ?{ O,‘[({,S;Oﬂ C(.F 65 2 G_,i(_.\OLll [N~ él,a PERFIL /categoria (en el caso de conlrahstas}.

pEPENDENCIA | -D(—L@$ SubdlrLCCJOﬂ G(gsﬁon dcr.. EtG;f:qO :

Este formato es de obligatorio cumplimiento para todos los servidores publicas y cantratistas que se retiran de la ddldad, cambian de dependencia o terminan el Contrato, lo
deben entregar completamente diligenciado y firmado por el Director yfo Subdirector y/o Jefe de Oficina

Es responsabilidad del Jefe inmediato o supervisor de contrato (segun el caso), venficar la entrega completa oportuna de los elementos relacionados en el formato, con el fin de
tener una trazabilidad de las actividades desarrolladas, asl como el reintegro de los bienes entregados en custodia por la Entidad, sin impertar su tipo de vinculacién
(Resolucidn 1096 de 2011).

| Enfrega |
No. | DESCRIPCION | 81 [nOo | NIA | OBSERVACIONES

ENTREGA ACTIVIDADES A CARGO

PERSOMNAL DE PLANTA: Acta de entrega de cargo (Cédigo SDS-THO-FT-066), evaluacion
del desempeno definida por el Sistema de Gestion del Desempefio segin cormesponda (EDL,
Evaluacidn de la Gestidn de Empleados Provisionales, Acuerdos de Gestidn). Todos los
soportes guardados en digital en la carpeta 0"

SUPERVISOR DE CONTRATQ: En caso de ser supenvisor de contrato incluir el Informe de
avance y ejecucitn contractual parcial del supervisor (Codigo SDS-CON-FT-071)

ELEMENTOS Y BIENES A CARGO "

P R A
CONTRATISTA: Informe final del contrato, avalado por el Supervisor del contrato, en el -~ »
formato establecido para tal fin. Todos los soportes guardados en digital en la carpeta "O".

CERTIFICA

2 Carné de Identificacion Institucional (Se entrega en Seguridad y Control - primer piso edificio
administrativo)

Aoy = 28 - 08-20

3 Tarjeta de Control de Acceso (Se entrega en Seguridad y Control - pnmer piso edificio
administrativo)

A~ 28 - &2 lo

Carné de ingreso vehicular (Se entrega en Seguridad y Control - primer piso edificio
administrativo)

A~ 28- e -0

I

5 |Certificacion de bienes devolutivos a cargo, expedida por Subdireccion de Bienes y Servicios

W&/”%:

\.

Certificacion de entrega recursos TIC - expedida por Direccidn TIC (cuenta de usuario, cuenta 4 o,f pq,
6 |de correo, permisos sobre aplicaciones, bases de datos, escrtorio remoto, paginas C/r) a)““
Jesgralies etc)

7 |Relacidn de correspondencia pendiente por gestionar (segun Sistema CORDIS)

0/

Expediente o carpetas prestadas por Archivo Central (se entrega en sétano - edificio

g [pmmnstatvo) Kl%zlf\l(\ A Q (@1 19¢]19

i? P
Expediente o carpetas prestadas por Subdireccidn de Contratacidn (se entrega en séptimo 7 40@ (7{'::2 (] A
pisa - edificio administrativo)

9 |ubros, prendas con logos institucionales y otros elementos propiedad de la SDS

10 |Llaves y demas elementos registrados en el inventario de la entidad

Entrega y Reasignacion de Planes de Mejoramiento en ISOLUCICN (se entrega en septimo

(funcionarios), en el caso de los contratistas, se entrega al supervisor del contrato I \ '
NOMBRE DE QUIEN RECIBE LOS SOPORTES: (Jefe inmediato, Delegado, Supervisor del Contrato). FIRMA: '

Nota: Con la presente firma, certifico que la informacin producto de las actividades a cargo de la persona que realiza/fla ghtrega, fue surfinistrada en medio digifal e impreso y
ademds se realiz6 copia de la misma en fa carpela "O" de la respectiva dependencia.

1 Giso - edificio administrativo Direccion de Planeacion Institucional y Calidad)
Copla de la declaracitin del pago de impuesto de renta y complementarios: en caso de realizar b N &
12 |declaracion de renta, se entrega en séptimo piso - edificio administrativo Direccién de Talento —_— (PRI
Humano (funcionarios), en el caso de los contratistas, se entrega al supenvisor del contrato "
1
Formato declaracién de bienes y rentas y registro de conflicto de intereses (funcién publica ~ : ZE
13 |SIGEP): se entrega en séptimo piso - edificio administrativo Direccién de Talento Humano (,{u

o A L U~ A
NOMBRE DE QUIEN ENTREGA: {AJ'IJ"\Y‘I\ 6"-\\'”‘ ) ‘-':-"li 1o v.uf-’-* Flm\}*{uwm (\uﬂ'f_ Ao WY U Q’G\“IC‘P*:J







| Elaborado por: Edgar
Villamil Becerra
Revisado por: Solangel

DIRECCION DE PLANEACION SECTORIAL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

; CONTROL DOCUMENTAL Gatels Rigs
ALCALDIAMAYOR | CERTIFICACION DE PUBLICACIONES BIBLIOTECA :
‘D BOGOTA D.C. Aprobado por: Adriana

N r T l Cadigo: SDS-GUI-Fi-de agosto 7 V.1 | Pocada Sustos I

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADADO DE LA DIRECCION DE
PLANEACION SECTORIAL - BIBLIOTECA

CERTIFICA

Que revisados los registros que aparecen en el sistema de préstamos de publicaciones de
la Biblioteca de la Secretaria Distrital de Salud, se constaté que a la fecha el (la) sefior(a),
MYRIAM CECILIA SAMACA RODRIGUEZ identificado(a) con la cédula de ciudadania No
51.985.240 dio cumplimiento al Reglamento Interno del servicio de Biblioteca, Punto Vive
Digital y a la normatividad vigente.

Se expide la presente certificacion a peticion del (la) interesado(a) en Bogota D.C a
los 09 dias del mes de septiembre de 2020.

Fima: ANGIE OAED

Nombre: Angie Liseth Paez Lara

BIBLIOTECA

Firma.
Verificacion realizada en el Sistema por:

Angie Liseth Paez Lara m‘e pmb
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Elaborado por: Edgar
Villamil Becerra
Revisado por: Solangel
Garcia Ruiz

Aprobado por: Adriana
Posada Suarez

DIRECCION DE PLANEACION SECTORIAL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIAMAYOR | CERTIFICACION DE PUBLICACIONES BIBLIOTECA

DE BOGOTADC L
o . | Codigo: SDS-GCI-FT-de agosto 7 V.1

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADADO DE LA DIRECCION DE
PLANEACION SECTORIAL - BIBLIOTECA

CERTIFICA

Que revisados los registros que aparecen en el sistema de préstamos de publicaciones de
la Biblioteca de la Secretaria Distrital de Salud, se constato que a la fecha el (l1a) sefior(a),
MYRIAM CECILIA SAMACA RODRIGUEZ identificado(a) con la cédula de ciudadania No
51.985.240 dio cumplimiento al Reglamento Interno del servicio de Biblioteca, Punto Vive
Digital y a la normatividad vigente.

Se expide la presente certificacion a peticion del (la) interesado(a) en Bogota D.C a
los 09 dias del mes de septiembre de 2020.

Firma: PANGIE PAET
Nombre: Angie Liseth Paez Lara

BIBLIOTECA

Firma.
Verificacion realizada en el Sistema por:

Angie Liseth Paez Lara %‘e pr







SUBDIRECCION DE BIENES Y j Elaborado por. Maryuly Sabogal
SERVICIOS | Ramos
SISTEMACIQJn.EEIGg?c?J%EnEa?ESTION Revisado por: Oscar Ramiro Reyes
Mufioz
CERTIFICACION DE INVENTARIOS [
Codigo: SDS-BYS-FT 016 V.02 Aprobado por: Carlos Fernando |
Meza Solis |

DE 80GOTAD.C

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA — SUBDIRECCION DE BIENES
Y SERVICIOS.

CERTIFICA

Que revisados los registros que aparecen en el Sistema de Control de
Propiedad Planta y Equipo de elementos devolutivos en servicio de la
Entidad, se constaté que, a la fecha, el (la) sefior (a) MYRIAM CECILIA
SAMACA RODRIGUEZ, Identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
51.985.240, dio cumplimiento a la Resolucion No 1096, de fecha 8 de
septiembre de 2011.

Se expide la presente certificacién, a peticién del (la) interesado (a). en
Bogota, D.C., a los Veintiocho (28) dias del mes de Agosto del afio Dos Mil
Veinte (2020).

e L i o ‘I“-L.."
o &'E"“

1 1

.|}\ n.)

Delegado Propiedad Planta y Equipo

_Para uso exclusivo - Propiedad Plantay Equipo
Verificacion realizada en el Sistema por: - / 4 [) S
ALEXANDER CARDENAS SUAREZ Firma // g 4 %‘3 -







ALCALDI{A MAYOR
DE BOGOTAD.C.

_SECRETARADE SAMVD

Que el (la) sefior (a) MYRIAM CECILIA SAMACA RODRIGUEZ identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 51.985.240 de Bogota informa la terminacién de la vinculacién por: Contrato de

DIRECCION DE TIC
CONTROL DOCUMENTAL

RECURSOS TIC
Cddigo: SDS-TIC-FT-037 V.1

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CERTIFICACION DE ENTREGA DE

Elaborado por: Mary Suarez
Revisado por: Isabel Mira R.
Aprobado por: Arleth
Patricia Saurith Contreras

EL (LA) SUSCRITO (A) PROFESIONAL DE LA DIRECCION
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

CERTIFICA:

No. Ticket: 30471

Prestacion de servicios N° 1463803 o retiro de la planta de personal de la SDS ---

de la dependencia Subdireccién Gestidn de Riesqgo en Emergencia y Desastres, lo cual solicita

cancelacion de los siguientes recursos TIC a partir del dia_14 de Agosto de 2020

CHECK SERVICIOS DESCRIPCION
LIST
1 Cuenta de Usuario / Red mcsamaca
2 Cuenta de Correc Personal Institucional | mcsamaca@saludcapital.gov.co
y/u otro correo institucional
3 Permisos sobre aplicaciones- NO I
4 Permisos sobre bases de datos NO
5 Permisos de Escritorio Remoto NO
6 Permisos a Paginas Especiales NO
7 Permisos de Administrador local sobre NO
maquina
8 Software adicional instalado en el Windows X Office X
equipo Antivirus X Acrobat X
Otros:
9 Permisos sobre CORDIS Sl ]
10 Permisos sobre carpetas NO
R Extension Telefénica 9076 =

Se expide la presente certificacidn a peticion del interesado (a) en Bogota, D.C., el dia martes, 1 de

septiembre de 2020.

-

Yesid Ferney Lozano Suelta.

Tecnico Operativo,

Direccion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones - TIC
Edificio Administrativo - Piso 4

¢






DECLARACION DE BIENES Y RENTAS DECLARACION DE RENTA
Myriam Cecilia Samaca Rodriguez

c.c. 51.985.240 de Bogota

Fecha: 05/03/2020

Elservicio publico  funcion
Putlica

es de todo

Dates actualizados corregtamentse

* Debyaten Brenes y Rentas, Regstro Conflicto de Intereses

RS TLLRER Nl Deciaranon Biencs s hantyr pat

MO ebhgada 4 delrar enty

* Decdaraon del Impuesto sobite Ly Fenta y Complementarios:

Selecgionar atchivo (R0

Senadorn Fubhou Blacto por Veto - dputs

Fndictar n

| Wfi@"\ C@L&LO;%WTYWI M '}ﬁ’,f({o& B

Myriam Cecilia Samaca Rodriguez

c.c. 51.985.240 de Bogota

Correo Electronico: myriamsamaca@gmail.com
Fecha del pantallazo: 05/03/2020

Anexo:

1. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO CONFLICTO DE INTERESES
2. DECLARACION DE RENTA

1 -



DIAN’

O L e B —

D,

Declaracion de Renta y Complementario Personas
Naturales y Asimiladas de Residentes y Sucesiones
lliquidas de Causantes Residentes

PRIVADA

€31 Cod Rovess

9 Cen
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2019293366450

taro [2]0]1]8]
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El servicio publico  Funcion PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
es de todos Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
' {Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011 y 734 de 2002)

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Myriam Cecilia Samaca Rodriguez

Documento de identificacidon
C.C. IX IC,E. l IT.I | | Numero 51.985.240

Lugar de Nacimiento

Pais | Colombia IDepartamento | Bogota _]Mun‘tcipio | Bogota

Lugar de domicilio
Pais | Colombia |Departamento | Bogota |Municipio | Bogota

Nombre de la entidad/organismo/institucién/Notaria/Curaduria u otra donde trabaja

Secretaria Distrital de Salud

Cargo o funcién que cumple

Profesional
Lugar de sede
Pais | Colombia |Departamento | Bogota |Municipio | Bogotd
Direccion | Carrera 32 No. 12 -81

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISQ 3, DE LA CONSTITUCIGN POLITICA DE COLOMBIA Y
EN LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL
O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales 47.956.000
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos 36.000.000

Honorarios
Otros ingresos y rentas

TOTAL 83.956.000

A



b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:

SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL ARO

TIPO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA (PAIS) ANTERIOR
Ahorros Banco Davivienda S 27.146.988
Ahorros Banco GNB 203.243
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN DEPARTAMENTO DE MUNICIPIO DE
PA[S DE UBICACION UBICACON UBICACION VALOR
Apartamento Colombia Bogotd Bogota 246716000
Bodega en usufructo Colombia Bogoti Bogotid 401702000
Parqueadero Colombia Bogota Bogotd 22851500
Apartamento Colombia Cundinamarca Chinauta 50000000
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
CONCEPTO SALDO
Tarjeta de Credito 3.500.000
Cuotas de administracion 1.050.000
Credito Universidad de la Sabana 1.230.000
Universidad de la Sabana 13.000.000

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

ENTIDAD O INSTITUCIGN

CALIDAD DE MIEMBRO

b} A la fecha soy socio de las siguientes corpora

ciones, sociedades y/o asociaciones

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

PAls

a) Las actividades econdmic

forma ocasional o permanente son las siguientes:

: E CARACTE!
Todply s S LIS AN,

anteriormente, que h

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION




2. CONFLICTOS DE INTERES

LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, ¥ CONFORME A LO
SENALADO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011

En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente Sl I I NO |X |
NOMBRE COMPLETO
(nombres y apellidos)

TIPO DE SOCIEDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD

i - Xl 2l - Fan
LT ! . . 2 Aty i 3 o, Ay -0tk
B s e TR S s B A AR £ S Ba s Po e Rl Sy e e e i v AL ATE IRTA b g Ll o ' =

A continuacicn, se solicitard informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil que sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempedia

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

NOMBRE COMPLETO
PARENTESCO (nombres y apellidos) DOCUMENTO DE
Primer Segundo IDENTIDAD

it
i Neirbie Primer apellido Segundo apellido

a) Participacidn en gremios, sindicatos, grupas sociales o econdmicos u organizaciones con animo o sin animo de lucro (nacional
0 extranjera):

GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIALO

CALIDAD DE MIEMBRO pPAlS
ECONOMICO U ORGANIZACION

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior
son:

NOMBRE DEL FIDEICOMISO O

! VALOR pAls
ENCARGO FIDUCIARIO CALRAR

G



b) Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

TIPO DE INVERSION VALOR PAls

T L st 1 B r
- O AR AT ™

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta en el dltimo afio y los nombres de las
instituciones a las cuales hice donaciones son:

NOMBRE VALOR DE LA DONACION

I S gt g A PR e Yo iad 1 s H Ohe

a) Escriba otros intereses personales que podrian constituir una posible situacidn de conflicto de intereses, por ejemplo:

- Actividades que desempeiio, negocios, establecimientos que poseo etc.

- Actividades o negocios de mi conyuge o compaiiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en el numeral 2.2

- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

Version 2 - Enero 3 de 2020

\‘\-YUQ&.U \d{ Osdi \ Py b \uJ)vf;

Myriam Cecilia Samaca-Rodriguez
C.C. 51,985,240 de Bogota
Correo Electrénico: myriamsamaca@gmail.com




