
                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Juan de Pasto, 26 de Diciembre de 2020  
 
Doctora 
DIANA CRISTINA FUERTES TORRES  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. PCCNTR.1302566  
Profesional G04 Emprendimiento y Empresarismo  
DIRECCIÓN REGIONAL  
La Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Diciembre Año 2020 

 
Referencia: No CO1. PCCNTR.1302566 del año 2020 
 
HEBERTH EDUARDO LOPEZ CERON, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13.068.375 de PASTO, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo empresarial SENA-SBDC, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y OCHO 
MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($48.180.000). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un pago por el mes de Enero de 2020 por valor de QUINIENTOS 
OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($584.000). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a 
Diciembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($4.380.000) 
cada uno. c) Un pago por el mes de diciembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA 
Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($3.796.000). 
 
Plazo: Será hasta el 26 de diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo empresarial y 
gestión de proyectos especiales, de acuerdo los lineamientos de la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento y a lo determinado por el Líder Regional de Red SENA, así como en el cumplimiento de las 
metas e indicadores asignados. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1  Gestionar las acciones requeridas para el 

cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, 
objetivos y metas establecidos por la Coordinación 

Reunion con el equipo 
comercial para procesos de 

Caldendario de Outlook 

y video chat de teams  
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Nacional de Emprendimiento, según la planeación 
regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para 
los programas de Emprendimiento. 

avances en los resultados del 
año 2020 

 

2 Diseñar, gestionar y hacer seguimiento al plan de 
Acción individual formulado con base en los 
Lineamientos entregados por la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento, según la planeación 
regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para 
los programas de Emprendimiento. 

Seguimiento al plan de trabajo 
2020, para el cumplimiento de 
las metas establecidas. 

Formato en Excel y 
seguimiento en 
plataforma neoserra 
cuadro de mando 
 

3 Cumplir las metas asignadas estableciendo las 
acciones requeridas para lograr su cumplimiento. 

Seguimiento y ejecución del 
plan de trabajo equipo 
comercial hasta el momento 
se lleva un 95% de 
cumplimiento se espera en 
este mes lograr cumplir el 
resto de indicadores 
especialmente los de 
fondoemprender, 
fortalecimiento y otras 
fuentes de financiacion 

Formato de planeación  
Formato en Excel  y 
seguimiento en 
plataforma neoserra 
cuadro de mando 
 

4 Registrar de manera confiable, oportuna y con 
calidad la información referente al desarrollo de sus 
servicios en las plataformas tecnológicas de la 
Entidad, de manera coherente con las evidencias de 
prestación del servicio. 

Evidencia por registrar debido 
a que la plataforma no esta 
habilitada pero se llevan 
registros de los procesos de 
forma física y virtual de las 
asesorías presentadas 

Registros de calidad 
procedimiento de 
emprendimiento  
Registros por 
ONEDRIVE y 
seguimiento en 
plataforma neoserra 
cuadro de mando 

5 Participar en eventos de divulgación y sensibilización 
para el fomento de la cultura del emprendimiento 
atendiendo los lineamientos establecidos. 

Se participo en diferentes 
conferencias tales como: 

 Reunión con 
emprendedores para 
convocatorias nacionales y 
regionales 
 

Caldendario de Outlook 
y video chat de TEAMS  
y seguimiento en 
plataforma neoserra 
cuadro de mando 

6 Asesorar a los emprendedores en las diferentes 
etapas establecidas para la creación de empresas 
tales como ideación y validación temprana, pitch y 
formulación de planes de negocio, con recursos del 
Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiación. 

Se asesoro a l@s siguientes 
emprendedores: 

 Dotasur 

 NUTRICOL 

 PANELA SANDONA 

 CAFÉ DE LA LOMA 

Registros de calidad 
procedimiento de 
emprendimiento  y 
seguimiento en 
plataforma neoserra 
cuadro de mando 
Caldendario de Outlook 
y video chat de teams 

7 Realizar acompañamiento y seguimiento, en la 
puesta en marcha de las empresas creadas con 
recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de 
financiación, realizando visitas programadas a las 
instalaciones de las empresas y asesorías en los 
centros Centro de Desarrollo Empresarial SENA 

Se asesoro a l@s siguientes 
empresarios: 

 K’ipas papas nativas S.A.S 

 Avicola D.A.N S.A.S 

 Avícola San Marcos .S.A.S 
 

Registros de calidad 
procedimiento de 
emprendimiento 
Caldendario de Outlook 
y video chat de teams  y 
seguimiento en 
plataforma neoserra 
cuadro de mando 
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8 Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo 
Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos 
de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los 
lineamientos fijados por la entidad. 

Se asesoro a l@s siguientes 
empresarios: 

 Brostermania Paola ibañez 
la castellana 

Temas tratados el manejo de 
marca e imagen corporativa 
Tecnoar 360 para ejecución 
proyecto AECID 

Registro de asesorías y 

acompañamamiento 

en proceso de 

crecimiento de 

negocios.  y 

seguimiento en 

plataforma neoserra 

cuadro de mando 

9 Cumplir con las actividades planificadas con los 
emprendedores y/o empresarios en los tiempos y 
condiciones estipuladas 

Evidencia  y seguimiento en 
plataforma neoserra cuadro 
de mando llevan registros de 
los procesos- registro de 
tiempos y agenda en 
calendario de Outlook-  

Registros semanal en 
plataforma de  Outlook 
y teams además de los 
registro de excel   y 
seguimiento en 
plataforma neoserra 
cuadro de mando 

10 Diagnosticar las necesidades de formación de los 
emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones 
de entrenamiento para fortalecer sus competencias 

Entranamiento en fichas 
técnicas de los proyectos de 
fondoemprender para 
convocatorias nacionales y 
regionales como la samaniego 
 

Caldendario de Outlook 
y video chat de teams  y 
seguimiento en 
plataforma neoserra 
cuadro de mando 

11 Colaborar en el desarrollo de competencias de 
emprendimiento dentro de los procesos formativos 
de la Entidad en asocio con la dirección de formación 
profesional en cada regional y centros de formación. 

Para el mes respectivo se tiene 
evidencia del punto en 
mención con respecto a la 
transferencia en ruta de 
emprendimiento sena . se 
acompaño a formación en los 
procesos de inducción de 
aprendices de los técnicos y 
tecnólogos del área de 
comercio y servicios 

Evidencias como la 
presentación y video 
realizado  y 
seguimiento en 
plataforma neoserra 
cuadro de mando 

12 Asistir y participar en los foros, seminarios, 
capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, 
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea 
convocado por el Líder regional de Red 

Asistencia a videoconferencia 
y sobre acompañamiento en 
formulación de proyectos de  
fondoemprender y 
participación en el proceso. 

Caldendario de Outlook 

y video chat de teams y 

listas de asistencia al 

proceso.  y seguimiento 

en plataforma neoserra 

cuadro de mando 

13 Participar eventos de divulgación y ruedas de 
negocio del centro o la regional 

Pariticipacion ene enventos de 
economía naranaja y tambien 
en los eventos de presentacon 
de interés de convovatorias 
para el sena 

Participacion virtual en 
los eventos 
mencionandos directriz 
enviada por la líder de 
red. 

14 Cumplir con lo establecido en los procesos y 
procedimientos del Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA). o) Identificar y promover el uso 
de las diferentes fuentes de financiación para la 
creación de empresas. 

Documentar los procesos de 
emprendimiento según 
calidad se lleva la mayoría de 
registros de forma virtual 

Registros de calidad y 
listado de asistencia a 

calendario teams  .  y 
seguimiento en 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9413386129 de la 
planilla del operador Aportes en línea del periodo de Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 

plataforma neoserra 
cuadro de mando 

15 Apoyar los procesos administrativos del centro y la 
regional relacionados con las evidencias de sus 
servicios prestados, inherentes a las actividades de 
su perfil y a la naturaleza de los servicios 
contratados. 

Revision de proyecto para 
convocatorias de 
fondoemrpender de parte del 
centro de lope-pasto  
Apoyar con capacitación en el 
tema técnico para la 
convocatoria de Samaniego. 

Caldendario de Outlook 
y listas de chequeo  
registros de calidad 
establecidos en los 

procedimientos .  y 
seguimiento en 
plataforma neoserra 
cuadro de mando 

16 Entregar oportunamente los informes mensuales y 
cada vez que sean requeridos 

Informe de gestión mes de 
agosto y Diciembre 
actividades desarrolladas y 
ejecutadas por el gestor según 
procedimientos de SECOP II 
 

Evidencias establecidas 
en las plataforma 
tecnológicas y 
seguimiento en 
plataforma neoserra 
cuadro de mando 

 
17 

Respetar los parámetros de Habeas Data 
determinado para cada uno de los programas 
desarrollados en el Centro de Desarrollo 
Empresarial. 

Cumplimiento de la norma 
según parámetros 
establecidos por la entidad 

Cumplimiento de  la 
norma establecidad 
factor de evidencia 
establecida 

 
18 

En general, desarrollar todas aquellas actividades 
inherentes al contrato y necesarias para la correcta 
ejecución del objeto mismo. v) Articular las acciones 
de emprendimiento con las diferentes áreas de los 
Centros de Formación, de las regionales 

Desarrollo de la actividades 
encomendadas por la lideres y 
otras instancias en calidad, 
oportunidad, pertinencias y 
efectividad requerida. 

Evidencias dadas en los 
procesos y 
procedimientos 
establecidos  
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Evidencias en  la plataforma neoserra https://sena.neoserra.edu.co /2052hlopezc   
 
Cordialmente,  

 
 
 
HEBERTH EDUARDO LOPEZ CERON 
Contratista 
C.C. No. 13.068.375 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
DIANA CRISTINA FUERTES TORRES  
SUPERVISOR CONTRATO No. 0027 
Profesional G04 Emprendimiento y Empresarismo 
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CONTRATO  No. CO1. PCCNTR.1302566 del año 2020 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HEBERTH EDUARDO LOPEZ CERON 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía: 13.068375 

OBJETO DEL CONTRATO  Prestar  servicios profesionales de apoyo  a los usuarios de los Centros de 
Desarrollo empresarial y gestión de proyectos especiales,  de acuerdo los lineamientos de la 
Coordinación Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el Líder Regional de Red SENA, 
así como en el cumplimiento  de las metas e indicadores asignados. 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto) 

 
 a) Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, 

objetivos y metas establecidos por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, según la 

planeación regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 

b) Diseñar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Acción individual formulado con base en los 

Lineamientos entregados por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, según la planeación 

regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. c) Cumplir 

las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su cumplimiento. d) Registrar 

de manera confiable, oportuna y con calidad la información referente al desarrollo de sus servicios 

en las plataformas tecnológicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de prestación 

del servicio. e) Participar en eventos de divulgación y sensibilización para el fomento de la cultura 

del emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos. f) Asesorar a los emprendedores en 

las diferentes etapas establecidas para la creación de empresas tales como ideación y validación 

temprana, pitch y formulación de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras 

fuentes de financiación. g) Realizar acompañamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las 

empresas creadas con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiación, realizando 

visitas programadas a las instalaciones de las empresas y asesorías en los centros Centro de 

Desarrollo Empresarial SENA. h) Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA 

que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos 

fijados por la entidad. i) Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o 

empresarios en los tiempos y condiciones estipuladas. j) Diagnosticar las necesidades de formación 

de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de entrenamiento para fortalecer sus 

competencias. k) Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los 
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procesos formativos de la Entidad en asocio con la dirección de formación profesional en cada 

regional y centros de formación. l) Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos 

virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el 

Líder regional de Red. m) Participar eventos de divulgación y ruedas de negocio del centro o la 

regional. n) Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de 

Gestión y Autocontrol (SIGA). o) Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de 

financiación para la creación de empresas. p) Apoyar los procesos administrativos del centro y la 

regional relacionados con las evidencias de sus servicios prestados, inherentes a las actividades de 

su perfil y a la naturaleza de los servicios contratados. q) Entregar oportunamente los informes 

mensuales y cada vez que sean requeridos. r) Respetar los parámetros de Habeas Data determinado 

para cada uno de los programas desarrollados en el Centro de Desarrollo Empresarial. s) El 

contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2020 o en el tiempo 

del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinación Nacional de 

Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y líneas misionales del programa. Estas metas 

serán distribuidas por el gestor líder de centro y/o líder de Red, así mismo será verificada su 

ejecución mensual por parte del supervisor del contrato. t) En general, desarrollar todas aquellas 

actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecución del objeto mismo. v) 

Articular las acciones de emprendimiento con las diferentes áreas de los Centros de Formación, de 

las regionales. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   REGIONAL NARIÑO- CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA 

LOPE 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:      El plazo de ejecución contractual será de once (11) meses, sin exceder la 
presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. Será hasta el 26 de diciembre de 2020. 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         ___26____  DE ___01___ DE ____2020________ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            ___26___  DE ____12___ DE ___2020_________ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 
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VIGENCIA DEL CONTRATO: La vigencia contractual será de once (11) meses, sin exceder la presente 

vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 

 

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y 

OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($48.180.000). Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago por el mes de Enero de 2020 por valor de 

QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($584.000). b) Diez (10) pagos iguales por los 

meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA 

MIL PESOS M/CTE ($4.380.000) cada uno. c) Un pago por el mes de diciembre de 2020 por valor de 

TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($3.796.000). 

 

SUPERVISOR: DIANA CRISTINA FUERTES TORRES 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:   CEDULA NO 27.094.474                

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

Valor  total del contrato  $  48.180.000 

Valor Ejecutado $ 48.180.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, 

ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, 

etc.) 

Last run: 5/12/2020 04:50 PM 

 

  Data Elements Current 
Period 

Cumulativ
e to Date 

Goal 
(Cumulati

ve) 

% Goal 
Reached 

 1. Planes de Negocio Formulados (OFF) 7 7 6 117% 

 2. Planes de Negocio Formulados (FE) 2 2 2 100% 

 3. Empresas Creadas (OFF) 6 6 6 100% 

 4. Puesta en Marcha (OFF) 6 6 7 86% 

 5. Empleos Generados Empresas (OFF) 4 4 6 67% 

 6. Planes de Negocio Viabilizados (FE) 2 2 2 100% 

 7. Empresas Creadas (FE) 2 2 2 100% 

 8. Puesta en Marcha (FE) 3 3 2 150% 

 9. Empleos Potenciales Directos (FE) 5 5 5 100% 

 1
0. 

Nro. Empresas con Plan de acción For
mulado (FORT) 

4 4 4 100% 

 1
1. 

Nro. Empresas en Fortalecimiento (FO
RT) 

4 4 4 100% 

 1
2. 

Nro. Empleos en Fortalecimiento (FOR
T) 

4 4 3 133% 

 1
3. 

Número de personas orientadas 685 685 400 171% 

 1
4. 

Número de entrenamientos 6 6 3 200% 

 1
5. 

Número de personas entrenadas 60 60 48 125% 

 1
6. 

Número de horas de asesoría 958,00 958,00 1.074,00 89% 

 1
7. 

Número de clientes asesorados 31 31 22 141% 

 

3
2
. 

Emprendedores orie
ntados Mujeres 

328 328   

 33. Nro Orientaciones par
a ARN 

0 0   

https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789237&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789238&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789241&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789242&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789245&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789246&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789249&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789250&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789253&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789254&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789257&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789258&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789261&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789262&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789265&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789266&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789269&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789270&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789273&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789274&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789277&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789278&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789281&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789282&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789285&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789286&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789289&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789290&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789293&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789294&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/10?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789297&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/10?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789298&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/10?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789301&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/10?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789302&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789585&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789586&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789589&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789590&transient=1
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 34. Emprendedores orient
ados mpios PDET 

0 0   

 35. Nro Orientaciones mpi
os PDET 

0 0   

 36. Municipios Atendidos 0 0   

 37. Cupos Municipios PDE
T 

0 0   

 38. Ventas / Mes FE $0,00 $0,00   

 39. Ventas / Mes OFF $18.582.
560,00 

$18.582.
560,00 

  

 40. Ventas / Mes FORT $122.978
.239,00 

$122.978
.239,00 

  

 41. Recursos Obtenidos FE $124.619
.140,00 

$124.619
.140,00 

  

 42. Recursos Obtenidos O
FF 

$41.800.
000,00 

$41.800.
000,00 

  

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se cumplió a cabalidad las obligaciones del contrato.  

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_x_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789593&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789594&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789597&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789598&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789601&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789602&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789605&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789606&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789609&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789610&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789613&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789613&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789614&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789614&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789617&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789617&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789618&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789618&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/20?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789621&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/20?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789621&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/20?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789622&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/20?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789622&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/20?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789625&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/20?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789625&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/20?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789626&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/20?field_1=REVIEWID&opt_a_1=21789626&transient=1

