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Doctor:

LUIS CARLOS LONDONOQ VARGAS

Director General '
Instituto de Deporte y Recreacién del Meta

IDERMETA

Ciudad.

En cumplimiento de lo dizpuasto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 rel Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articuic 1 dz! Decreto 399 cle 2021 esta dency dencia so nermite presentar

el esiudio previo para sopoilar la celebracion del contrato que liciie pur objeto "Apoyar ia
participacién de la delegacion de tenis en el TORNEO NACIONAL INTERLIGAS POR
EQUIPOS 2026, con el fin de fortalecer el proceso competitivo de los deportistas del
departamento del Meta”.

s DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER ]

Que el Instituto de Deporte y Recreacion del Meta — IDERMETA es un establecimiento
publico del orden departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente. Hace parte del Sistema Nacional del Deporte, y su funcion
general consiste en promover, fomentar y difundir la practica del deporte, la recreacion, la
educacion fisica y el aprovechamiento del tiempo libre en el Departamento del Meta.

En su calidad de organismo integrante del Sistema Nacional del Deporte y como
coordinador del Plan Nacional del Deporte, la Recreacién y la Educacion Fisica, IDERMETA
desarrolla su quehacer institucional conforme a los objetivos rectores y principios
fundamentales consagrados en la Ley 181 de 1995. En particular, el articulo 4° de dicha
norma establece que: “El deporte, la educacion fisica, la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libre son elementos fundamentales de la educacion y factor basico en la
formacién integral de la persona; su fomento, desarrollo y practica son parte integrante del
servicio publico educativo y constituyen gasto publico social.”

En cumplimiento de los fines esenciales del Estado y de lo dispuesto en la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 181 de 1995 y demas normas concordantes del Sistema
Nacional del Deporte, el Instituto de Deporte y Recreacion del Meta — IDERMETA, en su
calidad de ente rector del deporte a nivel departamental, tiene Ia responsabilidad de
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promover, fomentar, organizar y desarrollar actividades deportivas en todos sus niveles,
incluyendo el deporte de alto rendimiento.

La participacion en eventos competitivos es fundamental para el desarrollo del deporte de
alto rendimiento, ya que permite medir capacidades frente a otros deportistas, contribuye al
cumplimiento de metas institucionales, incentiva la continuidad deportiva, a eventos como
competencias interligas de tenis, con esta participacion buscan elevar el nivel competitivo
de los deportistas del Meta.

El Instituto requiere garantizar la participacion de los deportistas de la disciplina de tenis en
eventos competitivos de caracter, regional/nacional, con el fin de mejorar el rendimiento
deportivo, fortalecer procesos de preparacion y competencia, obtener resultados que
posesionan al departamento del Meta.

La participaciéon en competencias permite evaluar el nivel técnico, tactico y fisico de los
deportistas, siendo un componente esencial del alto rendimiento.

El tenis de campo, en cada una de sus modalidades y categorias por genero se ha dado a conocer
en todo el territorio departamental y nacional con la finalidad esencial de propender por un mejor
desarrollo socio cultural, deportivo y econémico de cada uno de los practicantes, orientando la
conducta formativa en cada una de sus etapas de desarrollo en busca de altos logros, esto no solo
por el esfuerzo y disciplina de cada deportista, sino también por los excelentes resultados obtenidos
por nuestros deportistas en diferentes eventos locales, regionales, nacionales e internacionales.

En forma continua y permanente, los deportistas desde hace varios afios han venido preparandose
para obtener sus metas propuestas y para representar al Departamento del Meta en diferentes
eventos regionales, nacionales e internacionales; en razén a esto, se ha venido, recalcando la
necesidad de implementar un proceso deportivo que contenga y desarrolle cada una de las etapas
del proceso formativo y que conlleve al cumplimiento de cada uno de las metas que se propone cada
deportista y consecuencialmente lograr los altos logros que se pretende obtener en nombre del
Departamento del Meta.

Teniendo en cuenta que la actuacion de nuestros deportistas ha sido decorosa en los diferentes
eventos federados tal como lo demuestra, por ejemplo, los resultados del ultimo Torneo Nacional
Grado 3 realizado |la semana del 19 de mayo en Villavicencio en el cual se obtuvo el campeonato en
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la categoria sencillos 14 afivs femenino, sencillos 14 afios masculino, dobles 14 afios masculino,
dobles 14 afos femenino y dobles 18 afios masculino y el subcampeonalo en la categoria dobles 12
afios femenino, dobles 14 afus masculino, dobles 14 afios femenino, sencillos 18 afios masculino,
sencillos 18 afios femenino, dobles 18 afios masculino: esto aunado a la honrosa participacion en la
dltima versién del Torneo Nacional Interligas por Equipos 2025 en la cual la delegacién Metense
obtuvo la octava posicion entre 22 ligas participantes, superando a ligas de gran reconocimiento
como Atlantico, Bolivar, Quindio, entre otras.

Por lo anterior, se hace necesario continuar la mejora de las condiciones fisicas, técnicas y tacticas
a traves de estrategias de preparacion que brinden las condiciones minimas para el mejoramiento
del performance de nuestros deportistas, por tal motivo, se hace necesario la partii:ipacién en el
TORNEO NACIONAL INTERLIGAS POR EQUIPOS 2026.

Son considerados por e! I/ nisterio del Deporte nara Ia asignaci®n (- cupos v conformacion

de delegaciones a even'os del orden nacional y dai ciclo olimpico. En este contexto, resulta
indispensable que IDERMETA parantice y Riinde inslitusionalmante las oposrtunidades de
participacion de los deparlisias, nediante ol spoyo a ios coslos asociados al

desplazamiento, alojamiento, alimentacién y permanencia en los eventos oficiales,
entendiendo que dichas acciones no constituyen un gasto aislado, sino una inversion
estratégica en el desarrollo deportivo del departamento y en la representacién del Meta en
escenarios de alto nivel competitivo.

En consecuencia, el respaldo institucional a la participacion amplia y representativa en
competencias oficiales fortalece la sostenibilidad del proyecto deportivo nacional contribuye
al cumplimiento de los objetivos misionales de IDERMETA y consolida una base sélida de
deportistas con proyeccion real hacia los Juegos Deportivos Nacionales 2027 y los eventos
internacionales del ciclo panamericano

Paralelamente, se adeloniz (2 pre

evenlos clasificatorios rumbo @

paracian da iz prese’accion Meta, que participara en los

d 108 JLIRGOS ionsles 2027, 1os o
en el departamento de Cordoba. En este sentido, la masificacion continda siendo un eje
fundamental, alineado con el plan de desarrollo previamente presentado y aprobado por el
ente deportivo departamental.

lhiaore Kar 1alae e Havaran a calo
IIR2C0S i a( ST S HESVAran a cauo

La estructuracion del prosziite proceso contractual se fundamenta en lo dispuesto en el
Decreto 092 de 2017, que regula la contratacion con entidades sin animo de lucro para el
desarrollo de actividades de interés publico y la ejecucion de programas acordes con los
planes de desarrollo.
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En el caso concreto, el objeto a desarrollar no se circunscribe a la simple adquisicion de
bienes o servicios, sino que corresponde a la ejecuciéon de un programa deportivo de alto
rendimiento, el cual:

» Se encuentra directamente vinculado a los fines misionales de la entidad.
« Materializa politicas publicas en materia deportiva.
« Tiene un impacto colectivo y general, propio de las actividades de interés publico.

Asi mismo, la actividad a contratar implica el ejercicio de competencias propias del deporte
asociado, en los términos de la Ley 181 de 1995, lo cual exige la participacion de
organizaciones que hagan parte del Sistema Nacional del Deporte, dotadas de
reconocimiento deportivo y experiencia especifica en la organizacién de eventos.

En consecuencia, resulta juridicamente procedente acudir a la figura del convenio de
asociacion, en tanto permite la concurrencia de esfuerzos entre la entidad estatal y una
entidad sin animo de lucro, bajo un esquema de colaboraciéon para el cumplimiento de
finalidades comunes.

Adicionalmente, en aplicacion de los principios de transparencia, selecciéon objetiva y
pluralidad de oferentes, la entidad adelantara un proceso competitivo, orientado a
seleccionar la entidad sin animo de lucro que acredite mayores condiciones de idoneidad,
experiencia y capacidad para la ejecucion del objeto.

ANTECEDENTES

En el tiempo reciente, el tenis metense ha venido aumentandc su presencia y fortaleza en la region,
tanto en la masificacién como en la competencia; asi las cosas, el tenis metense viene cobrando
espacio importante en el circuito nacional juvenil que lidera la Federacion Colombiana de Tenis, asi
como con la presencia de jugadores del Meta en competencia de la gira suramericana y del circuito
profesional ju\renil que lidera la ITF. Es asi como en los tiempos mas recientes, el Tenis del Meta y
sus deportistas y demas actores han logrado importantes resultados entre los que resaltamos los
siguientes:

Descripcidn de la propuesta: .
El torneo Nacional por equipos interligas es un evento avalado por la federacién colombiana de tenis, el cual es

un torneo por equipos en las ramas femeninas y masculinas, en las categorias U12, U14, U16, U18, donde

participaran todas las ligas afiliadas a la federacién colombiana de tenis.

GENERALIDADES
SEDE DEL EVENTO | Club Campestre de la ciudad de Pereira
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‘| FECHA DEL EVENTO | : :“”r-:jl 19 de junio de 2026, con salida el 14 de junio y llegada el 20 de |~
JHATHe
B e CCONEOIRMACION DELEGACION - Ea
» DEPORTISIAS T LTI T T2
* TECNICOS 2
+ DELEGADO 1
TOTAL DELEGACION PARTICIPANTE 15 PERSONAS
NOMBRES Y I
APELLIDOS EVENTO SEDE Y FECHA LOGRO
EQUIPO LTM CAT 12 | TORNEO NACIONAL POR EQUIPOS INTERLIGAS - MEDALLA DE
ANOS FEMENIMO _ PEREIRA-16 AL 20 DE JUNIO DE 2025 PLATA
EQUIPO LTM CAT 14 | TORNEO NACIONAL POR EQUIPOS INTERLIGAS - MEDALLA DE
_ANOS MASCULINO | PEREIRA - 16 Al. 20 DE JUNIO DE 2025 . _BRONCE
_ i A TORNED MACIONAL GRADG 1 ANTIOQUIA
A ";’!i\ A E .‘".\ =1 f\ - R R .k\.n.': =C I‘
WALERTRAPCRTEL SEMANA DEL 4 DE MAYO DE 2026 o )
TORNEO NACIONAL GRADO 3 CASANARE,
CRRONIMO REREZ SEMANA DEL 2 DE MARZO DE 2026 SUBCANPEGH
TORNEO NACIONAL GRADO 3 BOLIVAR, SEMANA
i DEL 16 DE MARZO DE 2026 CAMPEON
TORNEO COSAT GRADO 4 PEREIRA, SEMANA DEL
i i, e 17 DE NOVIEMBRE DE 2025 CABFERN .
TORNEO NACIONAL GRADO 4 META, SEMANA DEL
PABLO MIRANDA 23 DE FEBRERO DE 2026 CAMPEON
TORNEO NACIONAL GRADO 4 META, SEMANA DEL
EMILIO PUENTES 16 DE FEBRERO DE 2026 CAMPEON
TORNEO ITF J30 KIMGALARM, SEMANA DEL 20 DE

JUAN CHUQUEN ABRIL DE 2026 ; 2DO DELRR

o 3 TORMEO ITF J30 KIMGALARIL, SEMANA DEL 20 DE Ty
JUAN SIERRA - ey OQCTAVOS
X

AERIL D 2

POBLACION BENEFICIARIA

Directamente 15 personas (12 deportistas, 2 técnicos, 1 delegado)

400 personas aproximadamente entre deportistas, entrenadores, delegados
Indirectamente | acompafantes de las diferentes ligas participantes, miembros de juzgamiento,

padres de familia y practicantes amateur y el comercio de la ciudad sede
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BJETIVO GENERAL

Promover la participacién y competencia de los tenistas del Departamento del Meta por medio de |a
participacion ‘'en el TORNEO NACIONAL INTERLIGAS POR EQUIPOS 2026, avalado por la
Federacion Colombiana de Tenis y la obtencién de puntos para el ranking nacional de los deportistas
locales.

OBJETIVO PARTICULAR

Mejorar los registros personales, el trabajo en equipo y la consecucion de medalla en cualquiera de
las categorias, esto a fin de lograr una mejor ubicacién en el ranking nacional juvenil que permita a
los deportistas metenses buscar cupos a la conformacién de las delegaciones nacionales para
juegos suramericanos y/o internacionales.

PRONOSTICOS

Nombre del deportista Pronostico Justificacion del pronostico

Fesultados de eventos anteriores

Medalla de bronce en Categoria 14 | similares, porcentaje de avance vy
anos masculino cumplimiento del plan de entrenamiento

de cada deportista.

Resultados de eventos anteriores

Medalla de bronce en Categoria 14 | similares, porcentaje de avance vy
anos masculino cumplimiento del plan de entrenamiento

de cada deportista.

Resultados de eventos anteriores

similares, porcentaje de avance vy

cumplimiento del plan de entrenamiento

de cada

deportista.

Resultados de eventos anteriores

Juan José Chuquen Medalla de bronce en Categoria 16 | similares, porcentaje de avance vy

Pablo Miranda

Emilio Puentes

Medalla de bronce en Categoria 16

Samuel Antonio Alcala )
afios masculino

Lozano afnos masculino cumplimiento del plan de entrenamiento
. de cada deportista.
David Madero Medalla de plata en Categoria 18 Resultados de eventos anteriores
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anos masculino

similares, porcentaje de avance vy
cumplimiento del plan de entrenamiento

afos femenino

de cada deportista.
Resultados de eventos anteriores .
Valentina Portela Medalla de bronce en Categoria 12 | similares, porcentaje de avance vy

cumplimiento del plan de entrenamiento
de cada deportista.

El cronograma de actividades a llevarse a cabo sera el siguiente:

"FECHA | HORA | T ACTIVIDAL
3:00 AM ~ INICIO DE VIAJE DE IDA A LA CIUDAD DE PEREIRA
7:00 AM DESAYUNO
12:30 PM ALMUERZO
14/06/2026 3:00 PM INSTALACION HOTEL
3:30 PM REUNION TECNICA
1 I CINALGURACIOGN -
T 8:00 PM g o el ~  CENA
6:30 AM DESAYUNO
7:00 AM CALENTAMIENTO Y ACTIVACION DE DEPORTISTAS
8:00 AM COMPETENCIA
15/06/2026 12:00 PM ALMUFERZO
TrooeM |  COMPETENCIA-——
TFooeMm | T CENA ) '
"8.00PM | REUNION TECNICA ENTRENADORES Y DEPORTISTAS
6:30 AM DESAYUNO
7:00 AM CALENTAMIENTO Y ACTIVACION DE DEPORTISTAS
8:00 AM COMPETENCIA
16/06/2026 12:00 PM ALMUERZO
1:00 FM COMPETENCIA
7:00 PM CENA '
8:00 PM REUNION TECNICA ENTRENADORES Y DEPORTISTAS
6:30 AM DESAYUNO
7:00 AM CALENTAMIENTO Y ACTIVACION DE DEPORTISTAS
8:00 AM COMPETENCIA
1062028 e T AMUERZO
160 M ) - T COMPETENCIA -
A Y, S R
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6:30 AM DESAYUNO
7:00 AM CALENTAMIENTO Y ACTIVACION DE DEPORTISTAS
8:00 AM COMPETENCIA
i 12:00 PM ALMUERZO
1:00 PM COMPETENCIA
7:00 PM CENA
6:30 AM DESAYUNO
7:00 AM CALENTAMIENTO Y ACTIVACION DE DEPORTISTAS
8:00 AM COMPETENCIA
12:00 PM ALMUERZO
190072028 1:00 PM COMPETENCIA
7:00 PM CLAUSURA Y PREMIACION DEL TORNEO
8:00 PM CENA
11:00 PM INICIO DE VIAJE DE REGRESO A LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO
8:00 AM DESAYUNO
20/06/2026 12:00 PM ALMUERZO
2:00 PM LLEGADA A VILLAVICENCIO

Es de aclarar que la delegacion se hospedara del 14 al 18 de junio, la noche del dia 19 la delegacién
saldra rumbo a Villavicencio una vez finalice el evento por lo que estaran viajando en el transporte
terrestre hasta la llegada el dia 20 en horas de la tarde

La delegacion del Meta participante esta conformada por las siguientes personas:

No. NOMBRES APELLIDOS ROL No. DE DOCUMENTO | TELEFONO
1 | VALENTINA PORTELA GARZON DEPORTISTA 1.011.107.427 321 7544721
2 | ANA AGUILAR RINCON DEPORTISTA 1.123.443.897 321 3775037
3 (LA ACEVEDO PEREZ DEPORTISTA 1.122.121.254 313 4579678
4 | GERONIMO PEREZ DEPORTISTA 1.013.022.510 310 5594795
5 | JUAN OLAYA VALENCIA DEPORTISTA 1.112.060.237 318 7163697

Pagina 8 de 53




,,,‘ - - - = - - - o —b

| INSTITUTO DE GEPORTE ¢ RECUESCION DEL META | Codizo: GES-FO-196 ;
_ | I N RS, —em o S I, sl |
i P PROCESO DE BIPSTION ESTRATEGICA L Vigencia: 12/05/2025 |
- ESTUDIO PREVIO REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA . ion:
IDERMETA e
6 [LIAM RUiZ HORTA DEPORTISTA 1.077.240.804 315 6587675
7 | ISABELLA PEREZ NAVARRO DEPORTISTA 1.125.229.698 310 5594795
8 | MARIANA REINOSO AGUDELO | DEPORTISTA 1.029.999.428 314 2184858
9 AIDA CASALLASPRIETO | DEPORTISTA| 1014884478 315 6740400
| | |
10 |PABLO - | MiE ANDA BARRETO | DEPORTISTA| 08 | 314 5497750
11 [EMILIO | PUENTES LAURENS | DEPORTISTA | 3202718549
12 [ JUAN NOVOA DEPORTISTA 1.025.150.352 350 4608422
13 [JOSE ALBERTO PARDO TECHICO | 1.121.009.033 312 4331063
!
14 | JHONNATAN | ALFARO RODRIGUEZ | TECNICO 1.000.573.963 300 2746915
15 | IVAN MAURICIO AROCA CACERES DELEGADO 86.087.592 310 5897729
Fara la parlicipacion en el avanto referido, se determina las siguignles lineas de inversion: '
[ (TEM | o " LINEADEINVERSION | VALOR
1 TRANSPORTE (TERRESTRE) $4.474.095
2 ALOJAMIENTO $8.904.750
2 ALIMENTACION (ALIMENTOS, HIDRATACION Y REFRIGERIOS) . $9.788.355
4 _[INSCRIPCION e | 82640000
| TOTAL | $25.807.200 |
De esta manera, el plan de inversién detallado corresponde a:
E | Jescripeion i Canll o | V. Total ‘:
i
Servicio de transporte terrestre de pasajeros, ida y vuelta, en
1| la ruta Villavicencio - Bogota - Villavicencio, para 15 personas | 15 | $ 107.667 | $ 1.615.005
(12 deportistas, 2 técnicos, 1 delegado)
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Servicio de transporte terrestre de pasajeros, ida y vuelta, en
2 |la ruta Bogota - Pereira - Bogotd, para 15 personas (12| 15 | $ 190606 | $2.859.090
deportistas, 2 técnicos, 1 delegado)

Servicio de hospedaje en acomodacion muiltiple maximo dos
(2) personas por habitacién, con bafo privado, tv, wi-fi y aire
acondicionado y/o ventilador, para 15 personas (12
deportistas, 2 técnicos, 1 delegado) durante 5 noches.

75 | $118.730 | $8.904.750

DESAYUNO. Opcion 1: proteina res encebollada,
carbohidrato tajadas de platano, fruta (papaya), bebida (jugo
de maracuya) Opcién 2: proteina huevos con salchicha,
carbohidrato arepa de queso, fruta (banano), bebida (jugo de
4 | lulo) Opcion 3: proteina res asada, carbohidrato arepa de| 105 | $19.479 | $2.045.295
maiz, fruta (melén), bebida (jugo de mora) Opcion 4: proteina
huevos fritos, carbohidrato calentado de arroz con lentejas,
fruta (pifia), bebida (limonada), para 15 personas (12
deportistas, 2 técnicos, 1 delegado) por 7 dias

ALMUERZO. Opcién 1: proteina pechuga de pollo,
carbohidrato arroz blanco (una taza) ensalada fresca
(zanahoria rallada, lechuga y aguacate), fruta (papaya),
bebida (jugo de maracuya) Opcién 2: proteina res
carbohidrato, pure de papa (una taza) ensalada fresca
(espinaca, lechuga y tomate), fruta (banano), bebida (juge de
5| lulo) Opcién 3: proteina lomo de cerdo, carbohidrato papa| 105 | $25.270 | $2.653.350
criolla (una taza) ensalada fresca (cebolla, lechuga y tomate),
fruta (pifia), bebida (limonada) Opcién 4: proteina albondigas
de res, carbohidrato espaguetis (una taza) ensalada fresca
(pepino, lechuga y aguacate), fruta (mango), bebida
(maracuya), para 15 personas (12 deportistas, 2 técnicos, 1
delegado) por 7 dias

CENA. Opcion 1: proteina huevos con cebolla y tomate,
carbohidrato tajadas de platano, fruta (papaya), bebida (jugo .
de mora) Opcidn 2: proteina res asada, carbohidrato platano 90 | §19479 | $1.753.110
verde tipo patacén, fruta (mango), bebida (jugo de maracuya)
Opcién 3: proteina cerdo a la plancha, carbohidrato papa al
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;-_ aner, fruta (pifia), bebida {j ,:_}_.:_.Z‘;."i'j;fr ﬁr_ }‘_|;_n_<#’h;- ' _; o \
i ld islas, 2 téenicos, 1 dalegadio) ror G dias - ' | ' '
| drl |
| REFRIGERIO. Opcion 4 séndwiches de poilo con pan lpo | u

hamburguesa con vegetales (lechuga, tomate) Opcién 2:
7 | sandwiches de jamén y queso con pan tajado con vegetales | 180 | $15.794 | $2.842.920

(lechuga y tomate), dos (2) diarios, para 15 personas (12 '
deportistas, 2 técnicos, 1 delegado) por 6 dias

Bebidas isotonicas de 500 ml dos (2) diarios, para 12

& personas (12 deportistas) por 5 dias 120/) SA114 $493.680
Inscripcion para 12 deporiistas de acuerdo con el reglamento
. de la Federacion Colombiana de Tenis 12 | 9226000 | 92,040,000
B (37T 7Y 177207, 1) (g

RIS P P SR NP ROS TS LT, SO AT s POE N T VRS RN | RS SRR SSN SRR, (S5 NSRS P R
Nota 1: Los demas gastos que se requieran para la participacion de la delegacion del Meta, sera asumida por
el Comité Organizador.

ALTERNATIVA DE SOLUCION — CARACTERISTICAS TECNICAS |

El Institute de Depoite vy Recreacion dal Meta - IDERMETA, en cumplimiento de los
lineamientos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental “El Gobierno de
la Unidad 2024-2027", de conformidad con el objeto de gasto habilitado en el Plan de
Accibén del Departamento para la vigencia 2026 y la clasificacién presupuestal de los objetos
del mismo, establece textualmente: “transferencias de recursos a organismos deportivos
para la participacién en eventos, salidas vy fogueos”.

En este senlido, se evidencia la vizbilidad de la gresenie actuacidn, en tante se enmarca

en lus conceplos de gasto aulorizados y definidos para la respectiva vigencia fiscal.
4 |

En consecuencia, la meta producto asociada a la actividad de salidas y fogueos se mide a
través del numero de organismos deportivos beneficiados, en concordancia con los
indicadores establecidos en el Plan de Accion.

For lo anterior, y en alencion a la naluraieza del objeto del gasto, el presente proceso se .
orienta a la vinculacion de organismos deportivos, en calidad de entidades sin animo de
lucro ~ESAL-, como beneficiarios de las transferencias, garantizando la coherencia entre
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la destinacion de los recursos, la ejecucion de las actividades y el cumplimiento de las metas
institucionales.

En razén a lo antes expuesto el instituto considera necesario garantizar la participacion de
deportistas en el evento denominado: TORNEO NACIONAL INTERLIGAS POR EQUIPOS
2026

La realizacion de este certamen de caracter nacional tiene como propésito consolidar el
deporte de alto rendimiento en el territorio, promover la participacién de deportistas en
escenarios -competitivos de nivel nacional y contribuye al cumplimiento de metas
institucionales.

En este contexto, la iniciativa se orienta a:

+ Fortalecer los procesos de alto rendimiento en el departamento.
+. Permite medir capacidades frente a otros deportistas.
°incentiva la continuidad deportiva.

Para la materializacion de esta iniciativa, y en atencion a la naturaleza del objeto a
desarrollar, se hace necesario adelantar un proceso de seleccién bajo el régimen especial
previsto en el Decreto 092 de 2017, que permita aunar esfuerzos técnicos, administrativos
y financieros con una entidad sin animo de lucro del sector deporte, que cuente con
idoneidad, experiencia y reconocimiento en la organizacion de eventos de alto rendimiento.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

Para el desarrollo del objeto a contratar se debe tener en cuenta las siguientes condiciones
técnicas:

# . Descripcion

Servicio de transporte terrestre de pasajeros, ida y vuelta, en la ruta Villavicencio - Bogota -
Villavicencio, para 15 personas (12 deportistas, 2 técnicos, 1 delegado)

Servicio de transporte terrestre de pasajeros, ida y vuelta, en la ruta Bogota - Pereira - Bogota,
para 15 personas (12 deportistas, 2 técnicos, 1 delegado)
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Servicio de hospedaje en acomodacion multiple maximo dos (2) personas por habitacion, con
3 | bafio privado, tv, wi-fi y aire acondicionado y/o ventilador, para 15 personas (12 deportistas, 2
tecnicos, 1 delegado) durante 5 noches.

DESAYUNO. Opcién 1. proteina res encebollada, carbohidrétdrtajadas de platano, fruta
(papaya), bebida (jugo de maracuya) Opcién 2: proteina huevos con salchicha, carbohidrato
4 arepa de queso, fruta (bananc), bebida (jugo de lulo) Opciéon 3: proteina res asada,
carbohidrato arepa de maiz, fruta (melén), bebida (jugo de mora) Opcidn 4: proteina huevos
fritos, carbohidrato calentado de arroz con lentejas, fruta (pifia), bebida (limonada), para 15
personas (12 deportisias, 2 léunicos, 1 delegado) par 7 dias

ALMUERZO. 'J.h i0n _atdh‘:ilu pc.-w:h:,ga;-ci-u polio, carbohidralo aimoz blanco (ur |z)__l§12;4)?
ensalada fresca (zanahoria rallada, lechuga y aguacate), fruta (papaya), bebida (jugo de
maracuya) Opcion 2: proteina res carbohidrato, pure de papa (una taza) ensalada fresca
(espinaca, lechuga y tomate), fruta (banano), bebida (jugo de lulo) Opcién 3: proteina lomo de
5 ; :
cerdo, carbohidrato papa criolla (una taza) ensalada fresca (cebolla, lechuga y fomate), fruta
(pina), bebids (monada) Opcidn 4 proteina albdndiges de res, caikohdrato espaguelis (una
taza) ensalada fresca (pepino, Iechuga y aguacate), fruta (mango), bebida (maracuya), para
15 personas (12 deportistas, 2 técnicos, 1 delegado) por 7 dias

CENA. Opcion 1: proteina huevos con cebolla y tomate, carbohidrato tajadas de platano, fruta
(papaya), bebida (jugo de mora) Opcion 2: proteina res asada, carbohidrato platano verde tipo
| 6 |palacodn, fruta (mango), bebida (jugo de maracuyd) Opcicn 30 proteing cerds a ia piancha,

cerbohidrato papa al vapor, fruta (2ifia), bebida (ugc ,.el lo}, para 15 parsenas (12 deportistas,

técnicos, 1 delegado) pur 6 dias

REFRIGERIO. Opciodn 1: sandwiches de polle con pan tipo hamburguesa con vegetales
7 (lechuga, tomate) Opcién 2: sandwiches de jamén y queso con pan tajado con vegetales
(lechuga y tomate), dos (2) diarios, para 15 personas (12 deportistas, 2 técnlcos 1 delegado)
por € dias

8 | Bebidas isotdnicas de 500 ml dos (2) diarios, para 12 personas (12 deportistas) por 5 dias

9 Inscripcion para 12 deportistas de acuerdo con el reglamento de la Federacion Colombiana de
Tenis

L+ (&

- o P} R, o -t Al = == ymlrme . e e e
Garanlizar que s¢ gecule i3 preslacion del servicio en las fachas, y croncgrama

praviamente thﬂLIrl.\,ddU pol parte del superviser
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° El oferente debera garantizar el cumplimiento de las normas vigentes que regulan la
circulacion del transporte especial, los requisitos técnicos requeridos, asi como lo solicitado
por parte del supervisor

° De acuerdo con la anterior condicién, los vehiculos deben contar y aplicar todas las
medidas de seguridad que requiere el transporte especial por corresponder a una actividad
catalogada como peligrosa.

ANALISIS DEL SECTOR |

En cumplimiento a lo previsto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015y en la
Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad (Version G-GESAL-03) expedida por la AGENCIA NACIONAL COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE se realiza el Estudio del Sector para la realizacién de proceso
competitivo con ESAL.

CLASIFICACION UNSPSC

item Cédigos UNSPSC Nombre
1 90141500 EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS
ASPECTOS GENERALES:

En la actualidad, en practicamente todos los paises con un nivel de desarrollo econémico
significativo, ha cobrado especial relevancia un sector conformado por entidades diversas
entre si, pero que comparten una caracteristica fundamental: la ausencia de animo de
lucro. Dentro de este sector se encuentran organizaciones que prestan servicios de variada
indole, ya sea de manera exclusiva o en colaboracién con el Estado, en areas como la
cultura, la asistencia social, el deporte, la recreacion, la politica, la religion, entre otras.
Estas organizaciones son cominmente denominadas “entidades privadas sin animo de
lucro” o “entidades privadas no lucrativas”, y constituyen un actor clave en la promocién
de fines de interés general y en la consolidacion del tejido social.

QUE SON LAS ESAL:

Las Entidades sin Animo de Lucro (ESAL) surgen como desarrollo del derecho fundamental de

asociacion contenido en los articulos 38 y 39 de la Constitucién politica, en donde el Estado .
garantiza la libertad de las personas para reunirse y desarrollar actividades comunes

desprovistas del animo de lucro. Para ello, el ordenamiento juridico colombiano exige que dichas

entidades nazcan a la vida juridica como el resultado de la expresién de voluntad para asociarse

y la creacion de reglas de participacion democratica de quienes se asocian.
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Las, ESAL son personas juiidicas diferentes de las personas que las conforman, (asociados)
que pueden ejercer derechios, contraer obligaciones, y estar representadas legal, judicial y
extrajudicialmente en virtud del desarrollo y ejecucion de las actividades propias de su objeto.

Esa entidad, como su nombre o

fvomylem leve = meve = . b o H P
to, entre jos asocizdos, e las utilicl

indica, no persigue animo de lucre, ©s decir, no pratende el
13 utiliclades que se generen on desarrolle de su objativo social,
5InC que busca angrandecer su probic potrimonio, pzra el cumplimiznto de sus matas y objetivos
que, por lo general, son de benelicio social, bien sea encaminado hacia un grupo determinado
de personas o hacia la comunidad en general.

En Colombia, se utilizan diversas formas para referirse al tercer sector o al sector no lucrativo,
entre las mas reconocidas estan: Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), Organizaciones No
Gubernamentales (ONG), Organizaciones da la Socjedad Civit (OSC), Organizac

Dasarrollo, Qrganizaciones Solidiss de Desanclio. Una ESAL s caracteriza por:

iones de

> Ser una organizacion legamente constituida, de caracter civil que se rige por el
derecho privado.

> Invertir los excedentes que obtenga de forma exclusiva en la realizacion de su

objeto, de forma tal que los mistnos, a diferencia de una sacizdad comercial, no so

reparten o dislribuven entre sus miembres, fundadores o terceros,

» Contar con un patrimonio que esta destinado en su totalidad a cumplir con su
finalidad.

> Ser una expresion del derecho de asociacién y de iniciativa privada.

» Tener una finalidad que atiende al interés general o beneficia a. un ndmero

Importanie 0g parsonas, ae romaea al L2 s Iismes Cornouyan a In realizecion de

los fines del Estado, al adelantar actividades que el Estado no alcanza a desarrollar.

> Promover valores y actitudes de justicia social, equidad, democracia, género,
participacion y solidaridad en las actividades que desarrolla.

1o CCA 5 ~ \7 - A Fvelrlsas mar mloma-mams e d el A P
Las ESAL, como Ya € 2N0.0, S0N Larsnnas Uriaicas con piensa ¢capasiuad ae go
las cuales, una voz consituidas, forman vna parsona difzrenla a las parsc
i N
J

llrli'ii‘_;{;fl f!ll(‘: }.’; 3 iiil"fg'{ an.

En virtud de la primera son capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones, dentro del
marco de su naturaleza juridica. En cuanto a la segunda, la de ejercicio, esta limitada por dos
aspectos, segun la Sentencia C-670 de 2003: solo pueden obrar dentro del marco de sus
estatutos debidamente inscritos y aprobados: por las autoridades competentes y solo se obligan
a lravés de su represeniante legal debidamente inscrilo.
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Las ESAL, son instituciones que surgen en virtud de la expresion libre de la voluntad de sus
constituyentes. En el caso de las fundaciones una o varias personas naturales o juridicas
afectan parte de su patrimonio al ejercicio de actividades de utilidad comun o interés general o
en las asociaciones o corporaciones, por la voluntad de asociacion de dos o mas personas
naturales o juridicas quienes se interesan en realizar actividades de comun interés para los
asociados.

Ninguna de ellas con el animo de repartir utilidades entre sus fundadores, miembros o
administradores, Decreto 2150 de 19954, Decreto 427 de 1996 numeral 2.2 y siguientes y
Circular 002 de 2016 de la Superintendencia de Industria y Comercio.

Segun la DIAN, las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL: “son personas juridicas legalmente
constituidas cuyos aportes, utilidades o excedentes no son reembolsados, ni distribuidos bajo
ninguna modalidad, ni directa o indirectamente, ni durante su existencia, ni en el momento de
su disolucion y liquidacion, puesto que persiguen un fin social 0 comunitario. Los rendimientos
o aportes obtenidos en una Entidad Sin Animo de Lucro son reinvertidos en el mejoramiento de
sus procesos o en actividades que fortalecen la realizacion de su objeto social.

Las ESAL tienen como principal fuente de ingreso los dineros recibidos por parte de personas
naturales, juridicas o entidades ptiblicas en representacion del Estado, por medio de las
donaciones.

CUAL ES LA IMPORTANCIA DE LA ESAL:

La importancia de las ESAL ha sido reconocida a nivel internacional y nacional. A nivel
internacional, el reconocimiento mas reciente lo ha dado la Declaracion de Paris sobre la
Eficacia de la Ayuda al Desarrollo (aprobada el 2 de marzo de 2005, en el marco del Foro de
Alto Nivel del Comité de Ayuda al Desarrollo y de la cual Colombia es signataria desde el 2007)
y la Agenda de Accién de Accra, resultante del Ill Foro de Alto Nivel sobre Eficacia de la Ayuda
al Desarrollo realizado en el 2008, reconocieron el rol de las organizaciones de la sociedad civil,
en general, como agentes de desarrollo. Posteriormente. en la declaracion resultante del IV
Foro de Alto Nivel sobre Eficacia del Desarrollo efectuado en Busan — Corea 2011, denominada
“Alianza de Busan para la Cooperacion eficaz al Desarrollo”, reconoce en el parrafo 22, los .
estandares (principios de Estambul y Marco Internacional para la Eficacia del Desarrollo de las
Organizaciones de la Sociedad Civil) que guian el rol independiente que las Organizaciones de
la Sociedad Civil juegan en el desarrollo ganando asi legitimidad a nivel global. Asi mismo, la
Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 reconocié desde su construccion hasta su definicion el
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rol de las orgenizaciones da la cociedad civil como actar nor darecho propio del Dezarmrollo. A
nivel necional, b relativo &l tratarniento de las ESAL tiene rango constitucional. En particular,
en la Constitucion se estabiece que, dentro de los fines de la inspeccion y vigilancia de las
mismas, esta la preservacion de sus rentas para que las mismas se conserven y sean
debidamente aplicadas y para que en todo lo esencial se cumpla con la voluntad de los

fundadores.

CUALES SON LAS FORMAS DE TRABAJO DE LA ESAL:

De conformidad con lo que haya sido definido al momento de su constitucion, cada ESAL tiene
una forma particular de desarrollar su objeto y contribuir al interés general, por lo que existen
entidades que asumen un ro! social a través del cual su oferta de valor se dirige a la atencién

de poblaciones con corle -esistencialista o promocional; 2l olro ¢l que “asumen las

organizaciones as el politico @ ravés dal cua! ojercen de |

da la padicipacion, el

ECiius GO

del contrel social, enlie olres, que corresponden a acluacicnes iegitimas
gozan de la misma proteccion constitucional.

que, por supueslo,

TIPOS DE ESAL:
Dada la diversidad de nosmaludades Jurtdlcas que ofrece nuestra legislacion y debido a que

nuestra constitucion garantiza el derecho de aconicoion, existen vardas clises de entidad sin

animo de lucro. Su clasificacion obedece generalmente a la actividad que éstas desarrollan y
pueden adoptar cualquiera de las modalidades que prevé la ley: asociacion, corporacion,
fundacion, cooperativa, fondo de empleados, etcétera.

P

Algunas de las enfidades sin Animoe de2 lucro son:

»  Gremiales: conformadas por personas de una misma profesion u oficio

> De Beneficercia: creadas para ayudar a las personas de bajos recursos.

+ De profesionales: conformada para generar beneficios a una linea especifica de
profesionales

+ Juveniles: creadas para desarrollar actividades con la juventud y que promuevan su
dasenvolvimicen's en la rocicdad.

¢ Sociales: creadas para la diversion y el espaicimienio de la sociedad v un seclor de
ésta. Actuan muchas veces bajo la figura de clubes sociales.

- TF
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* De bienestar social: creadas para promover una mejor manera de vivir en comunidad.
Democraticas y participativas: creadas para promover mecanismos de democracia y
participacion en los diferentes escenarios de la gestion publica.

+ Civicas y comunitarias: creadas para promover el desarrollo arménico del individuo en
la sociedad.

+ De ayuda a indigentes, drogadictos e incapacitados: creadas para ayudar a la
rehabilitacion social de personas que por sus condiciones son rechazadas en la
sociedad.

» Agropecuarias y de campesinos: constituidas por quienes adelantan actividades
agricolas, pecuarias, forestales, piscicolas, avicolas, con el objetivo de satisfacer los
intereses de sus asociados y contribuir al desarrollo del sector rural.

En razén de sus actividades, existe un gran nimero de entidades sin animo de lucro; no
obstante, para efectos de suministrar informacién til al usuario, realizaremos los analisis
de estas entidades sin animo de lucro, de uso mas frecuente:

« Fundaciones.

* Asociaciones y Corporaciones.

+ Entidades del sector solidario.

* Veedurias Ciudadanas.

+ Entidades extranjeras de derecho privado sin animo de lucro con domicilio en el exterior
que establezca negocios permanentes en Colombia.

Ademas de las ESAL identificadas anteriormente, también existen las siguientes:
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REGIMEN DE CONTRATACION DE LAS ESAL:

De conformidad con la capacidad de las ESAL, las mismas pueden ser titulares de derechos
y contraer obligaciones validamente, dentro del marco de sus estatutos y a través de su
representante legal debidamente inscrito en la Camara de Comercio correspondiente. Por
lo tanto, estas entidades privadas pueden celebrar libremente contratos con entidades
privadas.

En lo que respecta a la contrataciéon con entidades del Gobierno de los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal, el articulo 355 de la Constitucion Politica faculta a
dichas instituciones a celebrar contratos con ESAL de reconocida idoneidad, con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico, de conformidad con los Planes
Nacional y seccionales de Desarrollo.

Lo anterior se encuentra reglamentado por el Decreto Nacional 092 del 23 de enero de .
2017, en concordancia con la “Guia para la contratacién con entidades sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad” expedida por Colombia Compra Eficiente.

DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO:

De acuerdo con la naturaleza de las entidades sin animo de lucro, dentro de la economia han
sido denominadas tercer sector, distinguiéndolas del sector privado y del sector publico.

Definiéndose como el sector de actividades de servicios sociales, comunales, culturales,
deportivos y personales entre otros, que no generan lucro.

Las Entidades Sin Animo de Lucro son personas juridicas que se constituyen por la voluntad de
asociacion o creacién de una o mas personas (naturales o juridicas) para realizar actividades
en beneficio de asociados, terceras personas o comunidad en general. Las ESALES no
persiguen el reparto de utilidades entre sus miembros.

MACRO SECTOR Y SECTOR AL CUAL PERTENECE EL CONTRATO

Macro sector. De acuerdo con su naturaleza, el conjunto de entidades sin animo de lucro dentro
de la economia ha sido denominadas sector no lucrativo o tercer sector, distinguiéndolas del
sector privado y del sector publico.
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Sector. Actividades de servicios sociales, comunales y personales
PERSPECTIVAS GENER/LES DEL SECTOR

El t,reum|ento e |mpo."*' cia de

 lercer sec w;, se ha dddo cumo respuesta @ un mundo
gichalizado donde a3 [ vieren esfuerzos colzctivos en husca de mejorar
fas co ..ll:;.rLJu,‘- d?z el I::l.."':_‘ tercer seclor, al igual que ol
gobiernc y la empiesa pruducliva, han demostiado capacidad para captar y canalizar recursos
convirtiéendose en un generador de desarrollo social y econémico.

MMAS sociales rec

vidda de 18 sociadad. Asgj }..'a £3,

Las entidades sin animo de lucro se caracterizan por prestar servicios sociales sin esperar
obtener un beneficio econémico a cambio, no presentan titulos valores de su patnmonlo que
marcializarse en mercas ndaiios, pubiicos o privedos, y los excedentes ds
tngseso‘ Gue pudzerdn presei .1ar no es{ul. deslinados a ser repa.tldob entre sus fundadores .
sino a su reinversion para seguir prestando mas servicios a la comunidad. Su financiacién,
procede principalmente de subvenciones, donaciones y otras formas de financiacién sin
contrapartida. Cuan el tamaiio de la entidad es pequeﬁo suelen estar dlng[das por voluntanos

crdn [los seo

1J.I |"

mientras ~:{'nﬁ. cusinde la entided liene un tamzio considerabls, sual2 conlarse con directivos
retribuidos
La meayor parte d2 esle lipo d2 entidades asume |z fortna judidica de corporaciones y .

fundaciones (¢1.34%20106). Las fundaciones son la figura juridica mas frecuente en el conjunto
del afo analizado:

Inscritas Renovadas Activas
Tipo de
organizacion N° % N° de % de N° de % de
organizacio participac organizacio participac
de de nes ién nes ién
organizacio participaci
nes on
Entidades de
naturaleza 362 461 7.790 11,18 31.837 13,59
cooperativa
Fondos de N
empleados 36 0,46 873 1,25 1.691 0,72
! ), 24 263 0,349 0 0,41
. | _ 2 £ = it
¢oupcn lIVL:I'H 2 0,03 11 0,02 69 0,03
0
Asociaciones s
agropecuarias
v 177 225 2190 3,14 Q155 3,91
CAMpesinas '
nacionales y
no nacionales
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Corporaciones 1362 17,33 10.060 14,44 29.961 12,79
EVEACOIEN 2.303 29.31 14.746 21,16 41.906 17,88
Las demas
* organizaciones 3.586 4577 33.751 48,43 118.753 50,68
civiles i} _ i
TOTAL 7.857 100 69.684 100 234.322 100

Fuente: Registro Unico Empresarial y Social RUES - Confecamaras

Hay una realidad que caracteriza a la gran mayoria de estas organizaciones, son principalmente
micro y pequefios emprendimientos sociales: el grupo de profesionales o personas que
conformas una fundacién para prestar un servicio social, las personas que se asocian en una
cooperativa, la familia que decide realizar acciones altruistas, la comunidad que se organiza
para sumar su trabajo y producir asociadamente, etc. Uno de los subsectores mas desarrollados
es el cooperativo, cuyas estadisticas reafirman lo anterior.

Segun la Confederacion Nacional de Cooperativas — CONFECOOP -, el 95.1% de las
cooperativas del pais se encuentran en el rango de micro y pequefias empresas. solo 39, es .
decir 1%, pueden ser consideradas grandes cooperativas. Similar situacion presenta el resto de
. las entidades sin animo de lucro, no mas de 80 fundaciones podrian ser consideradas como
grandes fundaciones de acuerdo con sus ingresos.

FUENTES DE INGRESOS DEL SECTOR:

En la actualidad, en practicamente todos los paises con un nivel de desarrollo econémico
significativo, ha cobrado especial relevancia un sector conformado por entidades diversas entre
si, pero que comparten una caracteristica fundamental: la ausencia de animo de lucro. Dentro
de este sector se encuentran organizaciones que prestan servicios de variada indole, ya sea de
manera exclusiva o en colaboracién con el Estado, en areas como la cultura, |a asistencia social,
el deporte, la recreacién, la politica, la religion, entre otras. Estas organizaciones son
comunmente denominadas “entidades privadas sin animo de lucro” o “entidades privadas
no lucrativas”, y constituyen un actor clave en la promocion de fines de interés general yenla
consolidacion del tejido social.

. EMPLEO QUE GENERAN LAS ESAL:

Estas organizaciones transfieren importantes recursos a la sociedad a través de sus programas
sociales, beneficios a asociados, generacion de ingresos y empleos. Solo el sector de
cooperativas, fondos de empleados y mutuales reporté haber generado 240 mil empleos en el
afio 2015.

Es evidente que el sector solidario contribuye también en la generacion de empleos. En octubre
. de 2016 se reportaron 245.460 empleos frente a los 221.696 reportados en octubre de 2015,

Pagina 22 de 53



1

IUruuamonea reponaron el mayo: numero de empieos :-,.umando entre estas el 79.5%.

Las entidades de naturaleza cooperativa presentaron un crecimiento del 2.4% en el periodo
sefalado, al pasar de 93.001 a 95231 en 2016.

Asi mismo los departamentos de Antioquia, Santander, Cundinamarca, Valle del Cauca vy la
ciudad de Bogota fueron los que mayor nimero de empleos fueron reportados por las ESAL.

VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA ENTIDAD ESTATAL LA CELEBRACION DEL
PRESENTE CONTRATO CCOM UUNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCROD

La celebracion dal presentz conlrato da asosizeidn con una E:'I‘::‘_i.f';'._'
(‘.‘..'o,f-.t,, madiante prosedinmiznio comp2iitivo confonms al Dax

paia el Inslituiv de Deporte y Recreacion dei w\llE.Ld - tDl_RlvlL- FA una modalidad
juridicamente adecuada para €l desarrollo de una aclividad de interés pubiico orientada a
la promocién del deporte, la integracion comunitaria y el fortalecimiento del tejido social.

c:':l ’.‘I—.E-.“) f;rj ’.)fl;‘l.:‘

3 TR
92 de 2017, repres enta

En primer lugar, el proceso competltlvo qarantlza la apllcamén efectiva de los prmmplos de
irz diisgarencia, | ‘1‘\.".-\ cia 2‘ Jt s At O Y B30 Non of l.,. va, medianie mvitacion i ablic

evaluacion bu.n:puldlhu de propuestas y vedilicacion de requisilos haUlllldIlie.‘: Jundu,ua
técnicos y financieros. Ello asegura igualdad de oportunidades entre las ESAL interesadas
y la escogencia de la propuesta mas favorable para el cumplimiento del objeto contractual.

En segundo lugar, Ia naturaleza asociativa del contrato permite Ia concurrencia de
ssfuerzos entre IDERMETA vy la ESAL scleccionada, "Hl..?-::'.f.
|

iy g -~ - o b PR - Ty A -~ o Qe
coopezracion o Rado S e --j~-l jan de una activid ’,l ce inter 2o 02

partes y sin anime de lucie, en o3 t9rminos dei adiculo 2 ¢ i Decreto (1 92 de .r‘u 7.

JllJ EEOLITS ol

Adicionalmente, |a participacién de entidades sin animo de lucro con experiencia especifica
en procesos deportivos y comunitarios garantiza idoneidad técnica y capacidad operativa
para la orgamzamén del torneo mtercomunas la artrculacmn terrltonal y la ejecumén del

L o P B AEELT SRS ol o - % P s L - }
ente inaugural, assgurando impacte al verificebla y gpropiacién comunitaria del

escenarin .m.l.‘{ rtivo
Desde la perspectiva administrativa, el proceso competitivo bajo régimen especial permite
estructurar una contratacion acorde con la naturaleza social del proyecto, diferenciandola

de una simple adquisicion de servicios logisticos y orientando los recursos publicos al
cumplimiento de {ines misionalas y imetas del Plan de Desarrolio Departamental.
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Finalmente, este esquema promueve alianzas publico-sociales basadas en
corresponsabilidad, aporte concurrente y control institucional, fortaleciendo la gestion
deportiva territorial y optimizando el uso eficiente de los recursos publicos.

En consecuencia, la celebracion del contrato de asociacién mediante proceso competitivo
bajo el Decreto 092 de 2017 constituye un mecanismo juridicamente procedente,
técnicamente pertinente y coherente con los principios que rigen la funcién administrativa.

ANALISIS REGULATORIO

La ejecucion del evento Deportivo estd enmarcada dentro de las competencias del
Ministerio del Deporte y de los entes territoriales del deporte, conforme a:

« Ley 181 de 1995 (Ley del Deporte): Establece el Sistema Nacional del Deporte,
donde se reconocen a las entidades del sector publico y privado como actores
claves en el fomento, desarrollo y organizacion del deporte formativo, competitivo y
recreativo.

Las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) han sido reconocidas como actores
fundamentales en la promocion del deporte comunitario, social y escolar, dadas las

siguientes razones:

» Tienen experiencia territorial directa con poblacion escolar, ligas, clubes y escuelas
deportivas.

« Su objeto social puede estar alineado con el desarrollo de programas de interés
publico y social (como lo son los Juegos Intercolegiados).

» Pueden gestionar recursos y ejecutar proyectos con sentido comunitario, sin
perseguir fines lucrativos.

La contratacién con ESAL se encuentra regulada por:
» Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia: Permite al Estado celebrar

contratos con entidades sin animo de lucro que desarrollen actividades de interés
publico, bajo condiciones establecidas por la ley
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 Ley 4808 de 1298 — Articulo 45 Permito que lag entidades plnlicas dalegusn
ejecucion de funcioines o programas de interés publico en terceros que cuenten con
experiencia técnica y operativa.

»  Decreio 0892 de 2017: Regula los nrocedimientos para contratar con ESAL bajo
régimen espeacial, estableciendo que pusden ejzcutarse conlralos siempre que
exista una ofzrta pablica y. espesifica, Gue s justilique el interés general, y se
acredite experiencia y capacidad técnica '

Este decreto reglamenta el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico 1082 de 2015 y
establece las condiciones para la contratacion con ESAL. Se destacan los siguientes
puntos:

Requisitos principales del proceso;

» Publicacion de una oferta publica regulada (términos de referencia).
« Verificacién de la existencia y representacion leqal de la ESAL.

- = T LY \ e e P TPt {| g T P e L | P
¢ ,h-.!,.lt-?(. itacidn de exneri MCIa especilica v cepacidad técnica,
i I J I
A S T Py T P L, i aelioa e atoa of e Is -
« AnAlEs d2 cenvantlencia y estuddio previo detallado,

Establecimiento de sistema de ceguimiznto y suparvision del contrato

L]

La normativa vigente respalda plenamente la contratacién con una Entidad Sin Animo
de Lucro (ESAL) para la organizacién y desarrollo del evento deportivo, en tanto se trata
de un programa de interés publico, social y formativo, dirigido a poblacién escolar en
condiciones de vulnerabilidad, con un enfoque territorial que promueve la inclusion. el desarrollo

I I a7 rom br b miymat, S 1.~ beii,0 -~ Ty - bpon ot o Yoadl clesesened oo
himana vy &l forlalacinionto del Wiide social 3 ravés dol desorte.

En este contexto, la modalidad de contrataciéon bajo régimen especial con ofeta -
especificamente regulada, contemplada en el Decreto 092 de 2017, se constituye en un

instrumento iddnoo para garantizer la e CON - exprelienci
comprobada en el desariollo de procesos deporlivos v recrealivas, espaecialmenta con nifios,

nidas v adoleseentes.

PARNICIRACION de organizaciones 1

ANALISIS DE LA DEMANDA

Adquisiciones previas realizadas por el Instituto
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Version: 01

Historicamente, el Instituto ha venido realizando el presente servicio, principalmente a
través de contratos y/o convenios. El monto se ha establecido con forme a la necesidad
que manifiesta cada liga y a la disponibilidad de recursos con que cuenta el Instituto.

NOMERE

N° DE MODALIDA
No CONVENIO D DE OBJETO DEL CONVENIO O | COLABORADO | PLAZ VALOR ESTADO DEL
0 SELECCIO CONTRATO RO 0 PROCESO
CONTRATO N CONTRATISTA
AUNAR ESFUERZOS PARA
REALIZAR LA PRIMERA
PARADA DEPORTIVA
IDERMETA 2023 CON EL FIN
DE INCENTIVAR LA
Contratacion | PRACTICA DEPORTIVA Y LA
. N CORPCRACIO
1 | 532de2023 | 9'™e" OCUPACION SANA DEL N 24 | $356.224.000 | Terminado
especial TIEMP-O LIBRI_E DE LOS NEOSOLIDARIA dias
{con ofertas) NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN
CONDICION DE POBREZA Y
VULNERABILIDAD DE LAS
ESCUELAS DEPORTIVAS DEL
DEPARTAMENTO DEL META
- GARANTIZAR LA
REALIZACION DE LA
CARRERA DE COLORES
META 2024 CON EL FIN DE
Contratacién | FOMENTAR LA ACTIVIDAD
régimen FISICA Y EL CORPORACIO "
2 | 742 de 2024 copéiidl APROVECHAMENTO DEL N CORDEGEs | 3dias | $200.000.000 Terminado
(con ofertas) TIEMPO LIBRE CON

ESPACIOS DE INTEGRACION
QUE CONLLEVEN AL SANO
ESPARCIMIENTO DE LA
COMUNIDAD EN GENERAL

Histérico de compras o adquisiciones de otras Entidades Estatales y otros
consumidores del bien o servicio
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‘ # PROCESO Y OBJETO DE LA MODALIDAD DE LA CONTRATISTA O o o
CONTRATO O CONTRATACION CONTRATACION COIARORANOR
| CONVENIO
Lol “CNICOS .
| " ECONOMICOS FPARA
APOYAR, ORGANIZAR Y
REALIZAR ACTIVIDADES s
REO-0045-2025 ORIENTADAS AL Contratacion régimen FUNMEVI 1.560.000.000 | 3.5 Meses
FORTALECIMIENTO DEL |  ©SPecial (con ofertas)

DEPORTE DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL

ATLANTICO

RE-00253-2025

AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS,
OPERATIVOS Y
FINAMCIEROS PARA
LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRANA
ATLANTICO SIN
BARRERAS

Conlratacion régimen

eapecial (con of2itas)

FURDACIOM

| VICTORIA DE DIOS |

1.845,714.205

4 Meses

PC 004 2025

PROGRAMA LOCAL DE
GESTION DEPORTIVA,
PARA LA EJECUCION
DE CAMPEONATOS,
PARADAS, JUEGOS Y
APOYO OPERATIVO Y
TECNICO DE CLUBES
Y DEPORTISTAS EN
BARRANGCAS, LA
CUAJIRA

Contratacién régimen
especial (con ofertas)

FUNDACION
ACHAJAWA ANAA

1.799.321.650

7 meses

Finalmente, y con fundamento en la informacién técnica, juridica y financiera registrada en
el presente estudio, se ratifica que la necesidad identificada es coherente con los fines
misionales del Instituto de Deporte y Recreacién del Meta — IDERMETA y resulta

proce

dente adzlzitar fa coniratacion cuyo objelo consiste en:
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“Apoyar la participacion de la delegacion de tenis en el TORNEO NACIONAL
INTERLIGAS POR FQUIPOS 2026, con el fin de fortalecer el proceso

H

competitivo de los deportistas del departamento del Meta™.

' De conformidad con lo previsto en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, la ejecucion del
proyecto constituye una actividad de interés general susceptible de desarrollarse mediante
contrato de asociacién con una Entidad Sin Animo de Lucro, en un esquema de
concurrencia de esfuerzos, aporte de las partes y ausencia de animo de lucro. La modalidad
competitiva adoptada garantiza la aplicacion de los principios de transparencia, publicidad,
planeacion y seleccion objetiva, mediante la evaluacién comparativa de propuestas y la
verificacién de requisitos habilitantes.

La contratacion permitira asegurar la adecuada estructuracion técnica, operativa y logistica
del evento, asi como el cumplimiento de las condiciones de seguridad, organizacion
reglamentaria y gestion del riesgo, garantizando impacto social verificable en la poblacién
beneficiaria.

En consecuencia, el contrato de asociacién propuesto constituye el instrumento juridico

: idéneo para el cumplimiento de los fines institucionales de IDERMETA, diferenciandose de
una simple adquisicién de servicios, en tanto implica la ejecucién conjunta de una actividad
de interés publico con participacion de una Entidad Sin Animo de Lucro.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

' OBJETO A CONTRATAR: EL INSTITUTO para el cumplimiento de los fines estatales
requiere contratar:

“Apoyar la participacién de la delegacion de tenis en el TORNEO NACIONAL
INTERLIGAS POR EQUIPOS 2026, con el fin de fortalecer el proceso competitivo de
los deportistas del departamento del Meta”.

ALCANCE DEL OBJETO:

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: contrato en los términos del articulo 355
constitucional colombiano, con el fin impulsar programas y actividades de interés publico.
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ITEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objelo a contrater se encuentra inscrilo en e
Plan Anual de Adquisiciones registrado en la plataforma electronica del SECOP 2, de la
siguiente manera:

CcODIGO *UNSPSC DESCRIPCION SEGUN PLJ?;LQ?:IUAL DE ADQUISICIONES -
90141500 EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS

-—

\ LUGAR DE EJECUCION La ejecucitn del conlraio seté en el Club Campesire de la ciudad de

* UNSPSC: El Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations Standard Products and
Services Code) es una metodologia uniforme de codificacion utilizada para clasificar productos y servicios

PLAZO ESTIMADO DE E.JECUCION: De conformidad con lzs actividades requeridas vy
analizando las circunstancins de tiempo v modo para su ejecucién, s considera un nlazo de

gjecucidn de un (1) mes, Conlz dea a parti de la suseriscion dal acla de inicio.

Pereira. <
IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se
pagaran con cargo a:
o j e b Al : e Bl s fow. N i VALOR A ]
No. CLP FeCHA CAPELICION VALOR COP EJECUTAR
314 28/05/2026 $25.807.200 $25.807.200
VALOR DEL CONTRATO: El valor estimado para este Contrato es por la suma de
VEINTICINCO MILLLONES QCHOCIENTOS SIETE ML DOSCIENTOS PESOS ($26.807.200) -

VMicie, Valores que s2 esleblecieren de acueido con ¢l Estudio de Mercado realizado en marco

de 13 formulecion del evenlo.

FORMA DE PAGO: El Instituto de Deporte y Recreacién del Meta realizara el desembolso
de los recursos presupuestados para la presente contratacion, sujeto de la disponibilidad
del Programa Anual de Caja (P.A.C.), de la siguiente manera: un pago anticipado
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato y un pago final
correspondiente al cincuenta por ciento (50%) restante, una vez se cumplan ias condiciones
establecidas para su desembolso. '

NOTA: lo anterior bajo la salvedad explicita de que dichos recursos, hayan sido girados de
manera oportuna, dentro del plazo de la ejecucién del contrato por parte de la Gobernacién
del Meta al Instituto de Deporte y Recreacion del Meta- IDERMETA, o en caso contrario, se

realizara un UNICO PAGD equivaiente 2l 100% del valor total del contrato.
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PARAGRAFOQ UNO: Para el giro correspondiente el Contratista debera adjuntar: a) Factura
b) Pago al Sistema General de Seguridad Social de los aportes en Salud y Parafiscales del
personal contratado. ¢) Informes de las actividades con acta de entrega a almacen y
evidencia fotografica a color. d) para el pago final acta de terminacion suscrita por parte del
supervisor, y liquidacién firmada por el ordenador del gasto y el contratista, con sus
respectivos documentos.

PARAGRAFQ DOS: Los reconocimientos o descuentos a que haya lugar se realizaran en
el acta de liquidacién. El valor del contrato incluye los impuestos de ley, los cuales seran
asumidos por el contratista. Al momento de realizar el pago el Instituto practicara las
correspondientes retenciones y gravamenes a que haya lugar.

OBLIGACION DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato el

Instituto se obliga a:

1. Constituir el compromiso presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y
cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que
no afecten el desarrollo normal del mismo.

4. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el
contratista establecidos para tal fin.

5. Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.

6. Concurrir a la Finalizacion y Liquidacién del contrato en el término legal.

7. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

SUPERVISION. El Instituto de Deporte y Recreacion del Meta ejercera la supervision del
presente contrato, a través del director general o quien este designe, el cual tendra las
siguientes obligaciones:

1.Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.

2.Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y Liquidacion del contrato.

3.Informar oportunamente al Instituto cualquier anomalia o incumplimiento por parte del
contratista.
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4.Todas 2quellas actividades que garanticer 2 pormal eiecucion y eumplimiento del

contrato de acuerdo con ¢! programa establecido y las demas ¢ omemdas en la ley.

5.Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacion contractual en los términos de la constitucion y la ley (articulo 51
de la Ley 80 de 1993 y articlio 84 del Estatuto Anticorrupcién - Ley 1474 de 2011).
6.Publicar en el Secop Il todos loa docuimentos v actuaciones que s irjar en la ejecucion
del contrato hasta Ia liquidacion.

OBLIGACIONES GENERALES

1) Ejecutar el objeto contractual en los términos y condiciones establecido en el presente

documento.
2) Ejecutar los recursos econdémicos entregados por el IDERMETA, con el fin de garantizar el
desarrolio del objeto conirzciug] ezlablecido en el contrato, financiando los aaslos gue cemanda

gjecucion del misino, conformie a las iineas de inversion delalladas en el estudio previo.

3) Realizar las actividades técnicas, administrativas, financieras y logisticas que garanticen la
correcta ejecucion del objeto del presente contrato, en la forma, tiempo y las actividades
pactadas.

4) Ejecutar cada uno de los componentes propios del contrato de acuerdo al cronograma de
aclividades aprobado.

5)  Alendery dar iespuesia oportuna a los requerimienios del supervisor del contiato,

6) Coordinar lecnica y cperalivamente las acciones necesarias para desarrollar el objeto del
contrato, a través del supervisor.

7) Disponer de los equipos y los demas recursos necesarios para el desarrollo del contrato.

8) Suministrar los recursos necesarios que permitan la comunicacién agil y efectiva entre los
profesionales encargados del desarrollo de las actividades y el supervisor.

3)  El Contralisla colaborara con el Institulo en €l suininislro y resovesta de la infarmacion
correspondiente, para efectos de que el IDERMETA de respuesta a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion,
desarrollo o implementacién del contrato objeto del presente documento.

10) Suministrar al Instituto, al supervisor toda la informacion que se requiera con el fin de que estos
puedan verificar el cumniimiento de los requisitos y compromises tanto contractuales come los
lroaies a auve haya lugar en rozdn de' conirato.

1) Qbra

12) Dar aviso al Inslituio ue Depoile y Recreacion del Meta dentio de los 3 dias habiles siguientes
al evento o circunstancias que constituyan situaciones de caso fortuito o fuerza mayor durante
la ejecucion del contrato, adjuntando las pruebas que demuestren el hecho.

13) Destinar Unica y exclusivamente los recursos para dar cumplimiento al objeto del contrato.

reon lealtad y bue pa f= en las distinias etepes conliactuzles, evitande dilatacionss y trabas.
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14) Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte el Instituto de Deporte y
Recreacion del Meta.

15) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que se desarrollen en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
administracién o a terceros.

16) Presentar un informe final de la ejecucion del contrato con sus debidos soportes, incluyendo la
informacion financiera, las actividades realizadas, registro fotogréfico con fecha, y demas
soportes para evidenciar el cumplimiento del objeto contractual.

Se debe entregar copia magnética del informe y los soportes. Los informes presentados por el
contratista deberan contemplar como minimo lo siguiente, cuando aplique:

Para el caso de fotos y video, es fundamental la calidad de la imagen.

v Las comunicaciones (cartas, formatos de asistencia, circulares, entre otros), presentaciones
o estrategias de publicidad, promocion e informacion, deben tener en cuenta el manejo de

R imagen del Departamento del Meta y, para la realizacion, se necesita el visto bueno del

supervisor.

v Elinforme final debe tener tabla de contenido y entregarse copia fisica, digital y escaneado.

En caso de entregarse un CD, debe tener un sticker con el nombre del proyecto, el nimero
del contrato e identificacion del asociado, seqlin lo suniera el manual de imagen,

17) Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
¥ contrato y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

18) Las deméas que, de acuerdo con la Ley, y la naturaleza del contrato y sus documentos
integrantes impongan a la parte y las que, en el transcurso del desarrollo del objeto contractual,
sean necesarias para su correcta e idonea ejecucion.

. ESPECIFICAS

1. Ejecutar los recursos econoémicos entregados por el IDERMETA, objeto del presente proceso
financiando los gastos que demanda la ejecucion del programa descrito conforme a las lineas
de inversion detalladas.

2. Realizar las actividades técnicas, administrativas, y financieras para la debida y correcta
ejecucion del objeto del presente proceso en la forma, tiempo y las actividades

: 3. Presentar un informe final técnico, administrativo, financiero y juridico en el que se discrimine
clara y detalladamente la ejecucion del 100% de las actividades realizadas y los recursos
aportados por IDERMETA para el desarrollo del objeto del contrato, debidamente firmado por
el Representante Legal, en las que se discrimine clara y detalladamente la forma como
fueron invertidos los recursos aportados para la ejecucion del objeto del contrato.
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6. Todas las compras de elementos provenientes de contrato con organismos deportivos

cuyo destino es el aumento de existencias; el funcionario responsable de la compra
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7.Las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucién del objeto del contrato.

JUSTIFICACION DE LAMODALIDAD DE 8ELLCCION DEL CONTRY
Modalidad de selecsion:

{

el

ATISTA. |

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, cuantia y lo establecido en el articulo 4 del Decreto
092 de 2017, por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin 4nimo de
lucro de reconocida idoneidad a la que hace referencia al inciso segundo (2°) del articulo

355 de la Constitucion Politica de Colombia, la modalidad de seleccion para la escogencia
del Contraticta sara: COMTRATA r‘!(‘sm NE PEAIMEN ESDECIAL

COMPETITIVO.

POR PROCESO

Articulo 4°: “Proceso competitivo de selecciéon cuando existe mas de una entidad sin
animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
d@pﬂr‘tamenta! distrital v 'T]llni’:i?m debera adelaptar un proceso Ccmp?fiﬁ\yo para

seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuzndo en le

. 1

ctapa de planeacidn

irlamtiéi . ~METSL NP PYY Y bl sler] A sttt S =gl P s
ientitiyue qua el progaramn o -*5’_,5.'\.-\|':’4 2 HI2TesS PULHCH Qg e
| 1 |

s
~ & I e o~ ey by g™ oy times Coemdimleed o , P P | ~ e
ofrecido por mas da unz Eplidad sin énimo de lucre.

it

-] v om memm b ] . oy
uesairoliar s

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas:
(u) definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de

reconccida iconeidad presenien a |y Enlidad Exlatal sus oferlas v

l))-l

i
v

150 ".,_' -
cuimeanio t'l‘

acredlten su |done|dad y (i) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal

teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

-
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Del orden Constitucional

Articulo 355. "Ninguna de las ramas u érganos del poder publico podra decretar auxilios o
donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. El Gohierno, en
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional
reglamentara la materia”.

Decreto 092 de 2017

ARTICULO 2°. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y del
presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacién retna las siguientes condiciones:

(a)Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de
interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el
nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los
derechos de personas en situacién de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de
las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas,
culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana:

(b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por
esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

(c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de la oferta que
hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contrataciéon con
entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos
en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los deméas eventos,
la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate
bajo esta modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cémo
el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo
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y justificar la contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia
y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de
su representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee
suscribir bajo esta modalidad El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar
la funcién de otorgar esta autorizacién.

La Entidad Estatal debard acreditar en los Dacumentos del Procezo la atterizacison
respectiva.

ARTICULO 3% Reconocida idoneidsd. La entidad sin gnimo de lucro es Je reccnocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto
del Proceso de Contratacién y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En
consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le debera permitir a esta
desarrollar el objeto del Proceso de Contratacién que adelantara la Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital v municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que debe
acreditar la entidad sin animo de lucro. Para el efecto, debera tomar en consideracion las
pautas y criterios establecidos en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacién
Poblica -Colombhia Compra FEficiente, 'a cual debars tener en cuenta las normas da
trzsparencia y acceso 2 la informasion aplicablz a las enlid i
que contralen con cargo a roec

prohibiciones, inhahildades, i

doe cir Aanvimvies rle heor e
adas 5N amimo Ge iucio

s en materia da

Como se especifico en la justificacion de la necesidad, |a ejecucion del objeto contractual
se enfoca en la realizaciéon de un proyecto, por ello la justificacién para el desarrollo se
discrimina en el siguiente sentido:

El Instituto de Deporte y Feciezcitn del Mela -- iDERMIETA, suslenta |2 aplicacion de la
medalidad de scleccion mediante procesc compelitivo para la contratacion con una Enlidad Sin
Animo de Lucro (ESAL) de reconocida idoneidad, conforme a lo previsto en el Decreto 092 de
2017, en razon a que se configuran los siguientes presupuestos habilitantes:

3 [ O Ry e J——— sl eliromt s an S UM UV 1 0 13, (WOPE RO WICHL JOF (RO, WSS N o s
El objele el contralo corraspondea direclamiente a proyrama y actividades de intor?s pibico,
previstos en el "Plan de Dasarrollo Soond ) Jepzriar
2027 "El Gobierno de la Unidad” Dilar C 1 AT
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RECREACION HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y EDUCACION FISICA PARA EL
META,; Sector: 43 DEPORTE Y RECREACION; Programa (4.1.10.2 PROGRAMA FORMACION
ATENCION Y PREPARACION DE DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO; Meta
41102014301 beneficiar a 1.230 deportistas de alto rendimiento con procesos preparatorios,
competitivos.y ciencias aplicadas de deporte.

° El contrato a suscribir, no comporte una relacién conmutativa, es decir no existe una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, pues con el desarrollo del objeto
contractual se requiere cubrir y satisfacer las necesidad a través de la realizacion de
actividades deportivas, enfocadas a mejorar las condiciones de vida de los deportistas
escolarizados, igualmente con el desarrollo de actividades recreativas, ademas con la
presente contratacién no se dan ni se contiene instrucciones precisas dadas por el
IDERMETA, a seleccionar para cumplir con el objeto del contrato;

. Para el presente proceso contractual aunque puede existir oferta en el mercado de
los bienes y servicios requeridos para |a estrategia deportiva integral enmarcada en el Plan
de Desarrollo “El Gobierno de la Unidad” y objeto de la contratacion, existen entidades .
privadas sin animo de lucro distintas a las ofertas del mercado que hacen estas actividades
que representen la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo determinados en la presente convocatoria, y entre las
circunstancias mas importantes porque al contratar con una ESAL se contrarresta los
gastos tributarias que al adelantarlo por la modalidad de Licitacion publica, esto ultimo
genera economia de los recursos.

L]

Guias Colombia Compra Eficiente

* G-GESAL-03 - Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad.

DETERMINACION DE LA RECONOCIDAD IDONEIDAD DE LA ESAL |

REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con lo contemplado en el Decreto 092 de 2017 y la Guia para la contratacion
con entidades sin animo de lucro expedida por Colombia Compra Eficiente, el Instituto .
definié los criterios para realizar la seleccién objeto de la ESAL teniendo en cuenta la

capacidad juridica, financiera y técnica, la cual se demostrara con los documentos que

debera aportar la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL.
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Las entidades privadas sin @nimo de lucro que contraten con entidades estatales en .
desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017 deberan estar
registradas en SECOP |l el cual sera el medio para acreditar los indicadores de idoneidad,
experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del riesgo definido por las entidades

sleatealoo
aslalales.

Por lo anterior la verificacion de estos en las propuestas seia del tipo CUMPLE/NO
CUMPLE. Seran objeto de verificacién de cumplimiento los siguientes requisitos minimos
habilitantes:

Factores Habilitantes | Verificacién |

Cepecicad Juridica | CUMPLE/NOCUMPLE |

Capacidad Técnica ' CUMPLE / NO CUMPLE |

Capacidad Financiera CUMPLE / NO CUMPLE

. Capacidad Juridica

Correspondencia del obielo da la ESAL vy el programa o actividad prevista en &l plan de
desarrollo que se pretende desamrollar:
En el presente Proceso de Contratacion, pueden participar unicamente entidades sin animo .

de lucro, debidamente constituidas en Colombia, que cuente con idoneidad, capacidad y
experiencia para desarrollar el contrato a celebrar, cuyo objeto social desarrolle: actividades
relacionadas con organizaciéon de eventos deportivos. Autorizada legalmente para ejercer
su objeto socizl, siempre y cuande no se hallen incursas en causal alguna de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucion Politica de Colombia, y la
Ley.

La ESAL acreditara su capacidad juridica asi:

publica de acuerdo con el contenido del modeie suministrado, suscrita por el
representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro. Para tal efecto el Asociado con
su oferta acepta integramente las condiciones descritas en la presente convocatoria.
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b. Copia de la cedula de ciudadania (representante legal de la persona juridica o de la
persona natural que presenta la propuesta o de los integrantes del consorcio o unién
temporal)

c. Fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la DIAN, el cual debera
contener las actividades relacionadas con el presente proceso a contratar.

d. Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC: De
conformidad con la Ley 1801 de 2016, el IDERMETA consultara de manera electrénica
gue no se encuentre vinculado al Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
el representante legal de la ESAL

e. Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM: Los proponentes personas
naturales y/o los Representantes Legales de la persona Juridicas, Consorcio o Uniones
Temporales, en cumplimiento del numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 y el Decreto
Unico reglamentario 1310 de 2022, deberan allegar certificado de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM

f. Registro de la ESAL en el SECOP Il, la entidad privada sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad debera estar inscrita en el SECOP Il, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

g. Certificado vigente de Inspeccion, Vigilancia y Control, expedido por la Secretaria de
Gobierno departamental, que evidencia que la ESAL se encuentra activa.

h. Certificado original del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad -SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacién a
nombre de la entidad proponente y del Representante legal.

i. Certificado de antecedentes fiscales y disciplinarios del representante legal de la
Entidad Sin Animo de Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria General
de la Nacion.

j- Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de |la Entidad sin Animo
de Lucro expedido por la Policia Nacional.

k. Libreta Militar del Representante Legal, cuando se trate de hombre menor de 50 afios.

I.  Certificacion del representante legal, revisor fiscal, o contador que indique estar al dia
en el pago con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Profesionales y aportes parafiscales, de sus empleados seis (6)
meses antes del cierre del proceso. - Tarjeta Profesional y certificacién de vigencia de
inscripcion y antecedentes disciplinarios del contador publico o el revisor fiscal.
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m. Certificacion sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad,
consagradas en la Constitucién o la ley, para los representantes legales, no se
encuentren incursos en ninguna de las causales (Anexo declaracién juramentada).

n. Certificado expedido bajo la gravedad de juramento por el representante legal en el
cual conste que ninguno de los miembros del 6rgano de gobierno, del consejo de
direccion o su equivaiente estdn incursos en causales de inhabilidades e

incompatibilidad, coi furme a lo establecido en el Art. 6 deil D :orato 092 de 2017

0. Cerificacion de atisancia de multa Ncicnz2s gue u,.g:i I=n 2 contrataciéon con las
entidedes =aialales , Y raultas v sancionas).

p. Reconocimiento deportivo wgente expedido por el Ministerio dei Deporte. -

q. Certificaciéon juramentada suscrita por el representante legal en que certifique que no

es una persona politicamente expuesta. (Anexo)

r. Carta de compromiso anticorrupcion.

s. Formato Hoja de Vida persona juridica DAFP y/o SIGEP.

t. Certificado de camara de comercio (si aplica) o resolucién de dignatarios expedida por
el ente Departamental. -

u. Documento de constitucion del consorcio o uniéon temporal (Si la propuesta se presenta
en alguna de las dos modalidades) que cumpla con lo establecido en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993.

M o bege T R tm b 1ired RGN [T URERUNSONURNPIONG Y TOrE: DRI, DUSINE: L SR (U 0 NSURRE, N,
Nota: En el caso de fas uniores 12n POraiss O CONSOTLICS, WOGE0SE 103 i 'l-,,.‘_j‘l;.lug.‘,: tezberan

cumplir con estos requisitos.

Il. Capacidad Técnica
La ESAL, debera estar calificada para la realizacion y ejecucion del objeto y alcance del
contrato, por lo tanto, se icuiere yue el asociado cuenta con el equipo misional, técnico y
administrativo necesario para cumplir con los compromisos pactados.

En consideracion con los requisitos establecidos en el Decreto 092 de 2017, la ESAL debera
cumplir con los siguientes requerimientos para su participacion en el proceso competitivo:

EXPERIENCIA

Para efectos del presente proceso, la entidad sin animo de lucro que desee participar
debera acreditar la siguiente experiencia:
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Para ser considerado habil, la ESAL debera acreditar la experiencia técnica requerida
mediante certificaciones de dos (2) contratos o convenios, ejecutados y terminados dentro
de los ultimos cinco (5) afios anteriores, a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, cuya sumatoria de valores, debera ser igual o superior al 100% del Presupuesto
Oficial expresado en SMLMV y en donde su objeto, tenga relacién directa con la disciplina
deportiva de tenis, y que su objeto sea similar al del presente proceso y que contenga la
entrega de los siguientes bienes y servicios relevantes: desayunos, almuerzo, cena,
refrigerio, hospedaje y transporte sefialados en este proceso.

Nota. Para la experiencia con entidad privada debe anexar factura, certificacion de
cumplimiento y contrato.

Cuando se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de
union temporal, se tomara para la verificacion de la experiencia, el porcentaje de
participacién del miembro, en la ejecuciéon del contrato certificado. Por lo anterior, el
proponente debera presentar el documento que acreditd la conformaciéon del consorcio o
de la unién temporal, con el fin de determinar el porcentaje de participacion del miembro en
el contrato

No se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones en las que la
informacién contenida en ellas no permita verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este numeral y la entidad no puede realizar la verificacion o aclaracién de
esta.

En aquellos casos que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacién adicional a la contenida en los certificados aportados, el Proponente podra
aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion, para que la
Entidad realice la verificaciéon en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente
diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el supervisor, segun
corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o0 mas documentos aportados
por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:

Acta de liquidacion: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas,
en la cual conste la informacion requerida.
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v Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

v Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccién del objeto contratado debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo. _

v Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar
la fecha de inicio.

v Para los contratos o convenios que hayan sido objeto de cesion, el contrato o
convenio debera encontrarse dekidamente inscrito y clasificade en el RUP o en uno

0 alguno da los documantos considerados como validos para la ecredilacion de

experencia de la einpresa cesionaria, segln anltiqua. La experiencia se admitirad para

el caesionario y no s& reconocera t,xpx-.-riumm aiguna al cedente.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

El proponente ESAL, y el integrante del Consorcio o Unién Temporal que acredite la
experiencia, debera dilicenciar el anexo adjuntar la documentacién que acredue toda la
informacién alli requerida.

En este formato se debera incluir la siguiente informacién del contrato, que considere el
proponente de conformidad con los requisitos establecidos en el criterio de evaluacién de

Experiencia, de los cuales debera seiziar;

» 5l el contrato se susciilio en Consoicio o Unidn Temporal, sa deberd indicar el
porcentaje de pammpamon y acreditario mediante copia del acuerdo consorcial o el

acuerdo de union temporal o con la certificacion correspondiente.

e El valor facturado (basico, ajustes si se pacté un monto y el valor del IVA),
acreditarlo acta final y/o acta de liquidacién o con la certificacién correspondiente
de ia entidad contratanta.

* Sila experiencia es demostrada por medio de una certificacion, debera contener lo
siguiente:

a. Mamero del Con'rato.

k. Objeto del Contrato.
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IDERMETA ‘ ‘
o Nombre de la Entidad Contratante.
d. Nombre e identificacion del Contratista (Si se ejecutdé como integrante de un
consorcio o unién temporal, porcentaje de participaciéon en la asociacion).
e. La fecha de suscripcion del Contrato.
f. La fecha de iniciacién del contrato.
g. La fecha de terminacién del contrato.
h. Las fechas de prorrogas o suspensiones si las hubo.
i.

Valor final del Contrato.

El contrato que incumpla el requisito anterior no sera tenido en cuenta para la evaluacion.

Las copias de las certificaciones, actas y demas documentos para acreditacion de la
experiencia, deberan ser completamente legibles y deberan subrayarse, sefalarse o
indicarse en estos, los requisitos solicitados para el presente proceso.

El Municipio se reserva el derecho de verificar la informaciéon aportada por el proponente.
Cualquier informacion que se determine como no veraz, luego de hacer las verificaciones
pertinentes, sera motivo de rechazo de la propuesta y si es alterada o falsa, se remitira a
las autoridades competentes, para lo de su competencia.

Experiencia entre particulares: Para efectos de acreditacion de experiencia entre
particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente alguno de los documentos que
se describen a continuacion:

e Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que
acredita la experiencia, segun corresponda con |a copia de la tarjeta profesional del
contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de antecedente
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional.

» Copia de la declaracién del impuesto a las ventas (IVVA) del Proponente o alguno de
sus integrantes correspondiente al periodo de ejecucion del contrato, impuesto de
timbre del contrato.

EL NO CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA O SU INDEBIDA
ACREDITACION, DARA LUGAR A EVALUAR LA OFERTA COMO NO CUMPLE
TECNICAMENTE, LO QUE DARA LUGAR AL RECHAZO DE LA OFERTA
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i FROCESO DE GESTION E~1RATEGICA

Vigencia: 12/05/2025 .

ESTUDIO PREVIO REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA Versioén:
IDERMETA eI

lll.  Capacidad Financicra

PROPUESTA ECONOMICA

- Al ar o) s ] " ~1 - - 1 oy o~ o oo » - - -~ 0 et} -~y - ~ .
Lal licar el valer de su propuesta en monada l2gal colorbinna madiante la

A ESAL, debe i 2
presentacion del formzto de provuesta econdniica, taniendo en cuenta los siguientes
aspeclos:

e Ll valor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento
del objeto del contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas y demas
condiciones requeridas en el presente documento. Por ningin motivo estos se
consideran como castos adicionales.
=i la ESAL proponznte ne dizcrimina el impueste al valor agregado (IVA), el objeto
del contrato causa dicho impuesto, este se considera incluido en el valor total de la
propuesta y asi lo aceptara el proponente.

e Si al evaluar la propuesta s encuentra un error aritmético, se procederd a su

correccion y este sera el valor que se tendra en cuenta para |1a evaluacion.

1 - R ST | T ! D U (SNSRI (R, o MR SN
La ESAL no podrd omiiir ninguno de las itams gue conternpla el Formato de

Y S N g e W s = oy comm i jwm S | . W - P - ot L '
F rORUesLa CCOnumiIca, poro poara nciul iters adicionales sie ipre gue el valar cie

la propuesta nu supere el valor del presupuesto del proceso.

INDICADORES DE LIQUIDEZ Y DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

La capacidad linanciera busca eslebiecer condiciones minimas en reiacion con el estado
financiero de la ESAL, particularmente demostrar su aptitud para cumplir oportuna vy
cabalmente el objeto del contrato a través del analisis de indicadores. Asi las cosas, la
capacidad financiera debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza, forma de pago,
plazo, complejidad, riesgo y al valor del contrato.

zn este sentido, para el cao en particular el andlisis se realizard o través de indicadores
de eficiencia, atendiendo lo sefialado en el literal E “indicadores de |a eficiencia de la
organizacion” del capitulo 1V "Determinacion de la reconocida idoneidad de la ESAL" de fa

[

‘Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad”.
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IDERMETA

l.os indicadores de eficiencia que los interesados en participar deben acreditar, se
relacionan a continuacion, para lo cual el oferente debera aportar junto con su oferta los
siguientes documentos:
e Estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal si
aplican segun sus estatutos correspondientes a la vigencia 2025.
Estados financieros con notas, debidamente certificados.
Formato de capacidad financiera firmado por el contador o revisor fiscal si aplica.
Formato de indicadores de entidades sin animo de lucro firmado por el contador o
revisor fiscal si aplica.
RUT
Copia de la tarjeta profesional de los contadores que suscriben los estados financieros
Copia de los antecedentes disciplinarios de los contadores

LLos indicadores a tener en cuenta son:

Indicador Financiero Criterio Meta

indice de Liquidez:

Activo corriente dividido pasivo corriente Mayor o igual a 70%

indice de Endeudamiento Wenoe o iStal 50% |
Pasivo total dividido activo total 9 ]

Indicador Organizacional Criterio Meta

Indicador de Eficiencia

Gastos de implementacion de los proyectos en
el afio 2025 dividido en el Total gastos de
funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

Mayor o igual a

alteraria el resultado, de igual forma hemos identificado que existen organizaciones con valor
indeterminado, es decir que aquellas organizaciones donde su indicador no se puede determinar
para este proceso se aceptarian, pues su resultado se debe a que no poseen obligaciones
financieras ni a corto ni a largo plazo.

I

CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y REGLAS DE DESEMPATE |

El sistema de evaluacion adoptado en el presente proceso competitivo bajo el Decreto 092 de
2017 se estructura con fundamento en los principios de seleccion objetiva, transparencia,
proporcionalidad y eficiencia en el uso de los recursos publicos.
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) ESTUDHO PREVIO REGINEN ESPECIAL CONORERT, | -
ersion: .
IDERMETA
Los crilerios definidos (aporles an especic v calidad da |a propiesia) o it

necesaria con &l ohielo contraciual, pa :
cumplimicnlo de la aclivided Jeo inlerés plblicc y garantizan condiciones de igualdad vy
comparabilidad entre los proponentes.

y faveraile para el

La ponderacion asignada responde a la naturaleza asociativa del contrato, privilegiando tanto
la concurrencia de esfuerzos mediante aportes reales y verificables, como la idoneidad técnica

y .—| impacto social de la vropuectn. Los factores de evaluacidn sen medib'es, cbistivos v

y Y

verificablos, evitando oriterios suliietivas o resiiclives cus limitan la puralidad <o oferantss,
Asimismo, la metodologia de asignacion de puntaje mediante formulas proporcionales y rangos
definidos elimina cualquier margen de discrecionalidad en la calificacion, asegurando :

trazabilidad en el proceso de evaluacion y facilitando el control posterior por parte de los 6rganos
competentes.

En consacuencia, of sistema de evaluacion adopiado resulia coherantz con la naturaleza del
contrato de c'.:aLL.idLluﬂ cunipie con los j..lt:;.upr..‘b tos establecidos en el arliculo 5 del L)et,n,[u

092 de 2017 y permite seleccionar la propuesta que represente mayor valor social y técnico

para el cumplimiento de los fines misionales del Instituto de Deporte y Recreacién del Meta -«

IDERMETA.

SPTEmIr B TS TR VICALT
CRITERIO DE EVALUACION

Las ofertas que resulten habiles conforme a la verificacion de requisitos pasaran a ser
puntuadas a fin de lograr una seleccion objetiva, de conformidad con lo previsto en el articulo 5
del Decreto 092 de 2017: 5

El Instituto seleccionard Ia propuesta que ocune el primer lugar en el orden de elegibilidad de
acuerdn con o establecido an el presente docuinen'o

1 CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
APORTES 300
CALIDAD 700 .
TOTAL PUNTOS 1.000

T.APORTES EM ESPECIE DE LA ESAL

(Maximo 300 puntos)
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IDERMETA

Se evaluara el valor econémico de los aportes en especie ofrecidos por el proponente,
directamente relacionados con el objeto contractual (recursos técnicos, logisticos, talento
humano, infraestructura, equipos, difusién, entre otros).

LLos aportes deberan:

s Estar directamente vinculados al desarrollo del evento.

Ser adicionales al minimo exigido en las especificaciones técnicas.

Estar debidamente cuantificados en el Formato de Propuesta de Aportes.

» Soportarse en precios de mercado verificables.

No corresponder a costos administrativos ordinarios de la ESAL.

Para efectos de comparacion objetiva, el valor econémico de los aportes en especie sera
determinado con base en precios de mercado y validado por la entidad.

El puntaje se asignara mediante la siguiente formula:
(Valor del Aporte Ofrecido* 300) / Mayor aporte ofrecido
No se asignara puntaje cuando:
« No se discrimine técnicamente el aporte.
+ No se cuantifique econémicamente.
» No sea verificable.
» Corresponda a obligaciones minimas del contrato.

El seguimiento contractual se realizara sobre la entrega efectiva de los bienes o servicios
comprometidos como aporte en especie.

El proponente debera presentar declaracion juramentada y carta de compromiso del
representante legal.
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En cumplimiento de Io previsto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el presente proceso
competitivo incorpora como criterio de evaluacién la cuantificacion y valoracion de los
aportes en especie ofrecidos por 'as Fntidades Sin Animo de Lucro participantes, en
atencion a la naturaleza asociativa del contrato y al principio de concurrencia de esfuerzos
que caracteriza esta modalidad contractual.

El contrato de asociacion no corresponde a una simple adquisicién de bienes o servicios,
sino a la ejecucién conjunta de una actividad dz interés publico, en la cual la ESAL debe

realizar un apotte real, verificable :f adicional :ﬂ presupuesio oficial, crientade 2!
cumplimianto del objeto coniractual. tal sentido, la avaluacion del mayaor aporte en

especie permile identificar la propue:»ta que oplimiza el uso de os recursos publicos y
genera un mayor impacto social con el mismo presupuesto institucional.

La asignacion de puntaje mediante férmula proporcional garantiza objetividad,
transparencia y comparabilidad entre ofertas, evitando discrecionalidad en la evaluacién v
asegurando que el mayor puniaje colresponda al mavor aporie efectivaimente ofrecido v
cuantificado a precios de mercado.

Se precisa que Unicamente seran objeto de puntuacion los anortes en esperie que:

« Se encuentren direclamente relacionadns con &l objeto contractnal.
° an acdicionalas a las obligaciones minimas exigidas en 1as especificacions
Lecr‘ucas.

» Estén debidamente cuantificados y soportados en valores de mercado.
» Sean verificables durante |a ejecucién contractual.

Con este criterio se garantiza la seleccion objetiva de la oferta méas favorable, se promueve
la corresponsabilidad entre las partes y se fortalece el principio de eficiencia en el uso de
los recursos publicos, en armonia con los principios de planeaci6n, economia,
responsabilidad y transparencia que rigen la funcidon administrativa.

= DR o il d R bl rvibesriem. wlis FmmrbEeE S e AR
En consee Lencia, Ia incluzidon del critzio (e ¢ !.".--t.:\ e[l CLDeCia

pertinente y cohzrente con Iz nzturaleza del centrate de ascciac

2017

resulta proporcicrial,

an

cn hzje ol Decreto 092 de
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IDERMETA

2. CALIDAD DE LA PROPUESTA
(Maximo 700 puntos)

Transporte especial de pasajeros

a) El oferente debera acreditar contrato o carta de disponibilidad con empresa
habilitada para transporte especial, cuyos vehiculos:

« No superen 16 afios de uso conforme Decreto 478 de 2021.
« Cuenten con SOAT, revision técnico-mecanica y poélizas vigentes.
« Dispongan de aire acondicionado y capacidad adecuada de pasajeros.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS |

De conformidad con la disposicion contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 en
desarrollo del presente contrato, los riesgos que afecten al asociado en cuanto a
variaciones de las condiciones originalmente pactadas deben ser considerados. Se
entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacién del bien o servicio que limite, retrase
o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma, y de acuerdo con la
tipificacién de los riesgos, su integridad.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el Departamento debe evaluar el Riesgo que
el proceso de contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos de
acuerdo con los lineamientos del Manual de Riesgos expedido por Colombia Compra
Eficiente.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracion
detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron
claramente las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No
obstante, el futuro contrato a celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante
Su ejecucion.
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Versién: 01
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IDERMETA
FECHA
) ESTIM
IMAPACTO DESPUES i SAFECT | ADA | MONITOREOQY
A TRATAMIENTO! DEL TRETARMIEHNTD | A El | FECHA | EN REVISION
Qule CONTROLES A EOQUILIB (PERSONA ENTRADA QUE
N | NSE SER RIO RESPONSABLE EN QUE SE SE _ _
o | LE | |MPLEMENTAD ECONOM | pe'i 05 JUEGOS | IMICIAEL | COMP | COMO | pegig
ASIG 0s PROB IM | CALIFI | ICO DEL TRATAMIEN | LETA SE DICIDA
NA ABILID | PA CACIO | CONTRA TO EL REALIZ D
AD cT N TO? TRATA AEL CU}'\N
O | TOTAL MIENT | MONITO DO?
0 REO
pu Visita de Seguimi
2] supervision que x entoala
5 establezca RARO 9 ALTO NO SU.?EDEF:\JEK?BOR Noviembre 31/12/2 | presenta | mensua
= procedimiento de < IDERMETA 12020 020 cion de |
z entrega de = los
Q
o informes informes
< ; Seguimi
k= 5:::orac16n %eel 'y
- g ; 5 SUBDIRECTOR : revision
& mejoramiento RARO > Alto NO TECNICO noviembre/20 | 31/12/2 del plan mensua
fr producto de las £ IDERMETA 20 020 do |
Z visitas de ; .
8 | supervision ICIOTRIIN
‘o ento

GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

El contratista constituira garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida y liquidacion, se ajustara a los
limites, exigencias y extension del riesgo amparado. Las garantias consistiran en polizas
expedidas por compafias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia.
Para la ejecucién del presente contrato se requiere de la aprobacion de la garantia unica
que debera amparar cada uno de los siguientes riesgos:
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Las garantias exigidas por ia enlidad deberan ser ratiicadas poi aclo aprobaloiio, siempre y
cuando reunan las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare
los riesgos establecidos on cada cazo.

ION DE 81 LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIIADA |

Db AT IR EAAN AN TR tahe VY A L B (ML RREY LNy Vel Sl

| INDICAC
5 ]"U 24 ’nl N ACUERDO INTERMNACIONAL O UN TRATADO OF LIBRE COMERTIO

El siguiente cuadro muestra si la coniratacion pablica objeto del presents se encuentra cubienta
bajo las obligaciones internacionales de los compromisos de los Acuerdos Comerciales, una
vez identificada, define si cumplir o no cumplir con respecto de la contratacion asi:

| | , . [ LEVEN
ACUERDO CAPITULG DE LOMPRAS PUBLICAS ACGUERDO | CGLOVIBIA QUE
COMERCIAL CUMthIAL APRUEBA EL

ACUERDO

| COMERCIAL

| Alianza Capitulo VIII del Pratocn'o Adicional Ley 1746 de 2014 ‘

rPlHl({‘ _LJI S I ) .

‘ Canada | (“mt L.J)’!Vr |1-W. J( :‘...~Im|nr o i.f,irl:f-{%’-“s 2 2000 |

| Chile T | Capitulo XNl dal Acuerde de Libra Comecio éu.tt;—}_:_-'.‘_}’- ‘.'i.::-.;im':-zt--iﬁif

- I L,o iomizia _71_1_|_r’~__ ) e __.1‘

| Corea Capitulo XIV y Anexo del Acuerdo de Libre Comc.rcw Ley 1747 de 2014

‘ entre la Republica de Colombia y la Republica de Corea . |

R
4
¥y
=y
(5]

} ‘\ INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META i Cédigo: GES-FO-195 r
| &3 1 PROGESO DE GESTIGN ESTRATEGICA ‘ Vigensia: 12/05/2025 |
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| oy | ESTUDIO PREVIO REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA ‘ Version: 01
| IDERMETA | \
AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA - |
| L (TERNING) NG APLICA
Cumplimiento Su cuantia sera equivalente al | Igual a su ejecucion |
Diez por ciento (10%) del valor | y cuatro (4) meses Sl
total del contrato mas .
Calidad del Servicio | Su cuantia sera equivalente al | Igual a su ejecucién
Die7 por ciento (10%) del valor | y cuatro (4) meses Sl
| | lota n-'P| ,.;,L.,_‘llu L lfl""‘:‘\ o . -
| Amparo ce ? MU cuan.ia sera equivalente al Igual a su gjecucion |
devolucidn del pago | lgual dal Cien por ciento | y cualro (4) meses | S| |
anticipado (100%) dei valor del pago  mas '
anticipado | .
Responsabilidad Civil | Su cuantia sera equivalente a ‘ Igual a su ejecucién
Extracontractual 200 salarios minimos legales SI
mensual! vigante S.MLMV. |
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% o g | PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA

IDERMETA

. Vigencia: 12/05/2025

ESTUDIO PREVIO REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA l Version: 01

Costa Rica = | Capitulo X y Anexo X.A del Acuerdo de Libre Comercio | Ley 1763 de 2015
entre la Republica de Colombia y la Republica de Costa

Rica
Estados Capitulo IX, Anexo 9.1, Carta adjunta 9.11, Carta | Ley 1143 de 2007
Unidos adjunta licitaciones electronicas y Decision No. 2 del

Acuerdo de Promocion Comercial entre la Republica de
Colombia y Estados Unidos de América

Estados | Capitulo VII, Anexo XIX, Anexo XX del Acuerdo de | Ley 1372 de 2010
AELC Libre Comercio entre la Republica de Colombia y los

Estados AELC
México Capitulo XV Tratado de Libre Comercio entre los | Ley 172 de 1994

Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Colombia
Triangulo Parte IV Tratado de Libre Comercio entre la Republica | Ley 1241 de 2008
Norte de Colombia y las Republicas de el Salvador,

| Guatemala y Honduras

Unién Titulo VI y Anexo Xl del texto final del Acuerdo | Ley 1669 de 2013
Europea Comercial entre la Unién Europea y Colombia y Peru

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

Acuerdos Comerciales Aplicados en el Proceso de Contratacion
\ Valor del
roceso de : Proceso de
Entidad Eontratacién Exﬁep&' on | contratacién
Acuerdo Comercial Estatal superior  al aplicable — al| o hierto por
Cubierta umbral del proces: de el acuerdo
acuerdo contratacion comercial
comercial
SI/INO SI/NO SI/INO SI/INO SI/NO
Allanza del |-Chile 3| NO A, NO
Pacifico México N/A N/A N/A NO
Perut Sl NO N/A NO
Canada N/A N/A N/A NO
Chile Sl NO N/A NO
Corea Sl NO N/A NO
Costa Rica Si NO N/A NO
Estados Unidos Sl NO N/A NO
Estados AELC Sl NO N/A NO
México N/A N/A N/A NO
| EI Salvador Sl Sl Sl NO
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INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META

Cédigo: GES-FO-196

PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA

Vigencia: 12/05/2025

‘ ESTUDIO PREVIO REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA Versién: 01
IDERMETA
Triangulo | Guatemala Sl Sl SI NO
del Norte | Honduras N/A N/A N/A NO
' Unidn Europea Sl NO - NO NO
I Comunidad Andina Si Sl l Sl Si

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

El presente estudio previo ha sido elaborado y revisado por los profesionales responsables
del componente técnico, financiero y juridico de IDERMETA, en el marco del ejercicio de
sus facultades y de acuerdo con el alcance de sus responsabilidades contractuales.
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