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PROPUESTA PARA DESARROLLAR EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA EN ACCIONES DE SALUD PUBLICA
ENERO 2026

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Dada la importancia de promover la salud, el mejoramiento de espacios aptos para
la comunidad de las islas se deben sostener las acciones de salud publica de
forma permanente y continua a través de procesos participativos de promocion y
proteccion de la salud, fortaleciendo estas acciones en las poblaciones
vulnerables dando priorizacion principalmente donde se han identificado mayor
riesgo para la propagacion de enfermedades.

Objetivo general

Prestar sus servicios de apoyo a la gestion como Auxiliar de Enfermeria en la ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL CLARANCE LYND NEWBALL de San Andrés
Islas para realizar las acciones de salud publica y acciones comunitarias en el
Departamento.

Modalidad de contratacion:

Mediante Contrato de Servicios Profesionales.
Valor y forma de pago:

El asignado por la entidad.

Periodo de ejecucién:

Los servicios como Auxiliar de Enfermeria contratados deberan ejecutarse en un
periodo total asignado por la entidad, contados a partir de la suscripcién del acta
de inicio del contrato.

s\ &W\B

ISHELL JAMES DUQUE
CC. 1.123.634.988 de San Andrés Isias



HOJA DE VIDA
ISHELL MELISSA JAMES DUQUE
CC 1123634988

Lugar y fecha de nacimiento: San Andrés Isla, agosto 2 del 1996
Direccién de residencia: Barrio Hong Kong, sector Macca Ground
Celular: 3183724905

E-Mail: ismejadu096@outflook.com

PERFIL PROFESIONAL
Soy dindmica, empdadtica, responsable, comprometida, respetuosa,
honesta, acfiva, con habilidades personales y profesionales que permiten
establecer un frabajo dindmico en equipo, brindando asi propuestas
innovadoras en diferentes tareas y dreas.

FORMACION ACADEMICA
Estudios:

- Instituto:
Politécnico Maria Auxiliadora, Cali.
Afo de finalizacién: 2019

- Bachillerato Académico
Colegio San Sebastian “CETEC”, Cali.
Ano de finalizacién: 2016

-Primaria
Colegio Sagrada Familia, San Andrés Isla.
Anfo de finalizacion: 2008

EXPERIENCIA LABORAL
E.S.E. Hospital Departamental Clarance Lynd Newball

Vacunacion Covid-19 (Vacunadora y/o Anotadora)
Tiempo laboral: 9 meses, 2021



E.S.E. Hospital Deparfamental Clarance Lynd Newbail
Vacunacién Covid-19 (Vacunadorq)
Tiempo laboral: 4 meses, 2022

Secretaria de Salud Departamental
Auxiliar de Enfermeria
Tiempo laboral: 3 meses, 2022

Secretaria de Salud Departamental
Auxiliar de Enfermeria
Tiempo laboral: 6 meses, 2023

E.S.E Hospital Departamental Clarance Lynd Newball
EqQuipo Bdasico en Salud
Tiempo Laboral: 3 meses, 2024

E.S.E Hospital Departamental Clarance Lynd Newball
Equipo Bdasico en Salud
Tiempo Laboral: 3 meses, 2024

E.S.E Hospital Departamental Clarance Lynd Newball
Equipo Basico en Salud
Tiempo Laboral: 5 meses, 2025

REFERENCIAS PERSONALES

Michael Abrahams Navarmo Yuscelfi Acosta Casanova
Técnico Liniero Estudiante

Celular: 3186962718 Celular: 3152485503
REFERENCIAS FAMILIARES

Harold Zuluaga Duque Carolina Casfro Duque
Msc Fisica Pura Bacteridloga

Celular: 3156802574 Celular: 3156805767

<Ll é\uwu M.
ISHELL JAMES DUQUE

CC 1123634988
Auxiliar de enfermeria



| FORMATO UNICO
%;ﬂ)i HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Uberud y O (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
JAMES DUQUE ISHELL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
€.C: @ CE. O PAS O No. 1123634988 F @ M O NB O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Centro Frente Colegio Modelo Adventista
Phalin pia | 02|mes | o8 |avo | 1996 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.
DEPTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. MUNICIPIO SAN ANDRES
MUNICIPIO SAN ANDRES TELEFONO EMAIL ismejadu096@outiook.com
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2 I 3 | 4 [ 50 6° | 7° I g° | g° 10° o0 MES | 12 r ANO I 2016

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

»



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB R B MB

R B MB

S EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL DEPARTAMENFAL DEX SOLOMBIA
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dla | 15 | Mes | 07 | Afio l 2025 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR AREA DE SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA Via San Luis

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL DEPARTAMENFAL DEX SOLOMBIA
SAN ANDRES. PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 20 [ Mes| o9 [ Ao | 2024 Dia | 13 | Mes | 12 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR AREA DE SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA Via San Luis




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) -

Persona Natural

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

| SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALIN

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL DEPARTAME!

A

V\+AL DEX

PUBLICA PRIVADA | PAl

GOLOMBIA

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 30 | mMes| o7 | amo | 2024 pia | 10 | Mes | 09 | Afio l 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR AREA DE SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA Via San Luis
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PRivaDaA | Paf
GOBERNACION DE SAN ANDRES X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 30 | mes| o8 | am0 | 2023 Dia | 29 | mes l 12 I Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR AREA DE SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA Avenida Newball

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE SAN ANDRES X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 21 | Mes| 09 | Afo| 2022 pia | 20 | mes| 12 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR AREA DE SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA Avenida Francisco Newball No. 6-30, Edificio Coral Palace

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL DEPARTAMENFAL DEX GOLOMBIA
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 10 | Mes| o1 | amo| 2022 pia | 09 | Mes| o5 | o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR AREA DE SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA Via San Luis, sector Bahia Hooker, Hospital Departamental
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL DEPARTAMENTAL DEX GOLOMBIA
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | Mes| o4 | Ano| 2021 pia | 31 | mes| 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR AREA DE SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA Via San Luis, sector Bahia Hooker, Hospital Departamental




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I Jwes: I [qﬁo: I Dia: | I Mes: I I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICQ 2 7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIRILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

shlll \owan Y.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



Lidemaga ¥ Calidsdl

POLITECNICO
MARIA AUXILIADORA

Licencia de Funcionamicnto N° 4143.0.21.5378 de Agosto 24 de 2015 Expedida por la SEM
ACTA DE CERTIFICACION No. 1667

En la ciudad de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca, el dia 13 de Julio de 2015. El Rector y Ia Se-
cretaria Académica de la Institucion se reunieron en Iz Rectoria para formalizar la Certificacién de los estudiantes del
programa Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar en Enfermeria Resolucién No. 4143.0.21.4190 de 19 de Junio
de 2015 expedida por la Secretaria de Educacién Municipal de Santiago de Cali. ;

Comprobado el cumplimento de requisitos sefialados en el decreto N° 1075 de Mayo de 2015 y acuerdo N° 0153 de
2012 se otorga et Certificado de Aptitud Ocupacional como:

Técnico Laboral por Competencia en
Auxiliar en Enfermeria

g Ishell Melissa James Dugue

C.C. No. 1.123.634.988

Es fiel copia del Acta Original No.1667 del 13 de Julio de 2019,
En constancia se firma en Santiago de Cali el dia 13 de Julio de 2019.

NTC 5385
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La Republica de Colombia
y en su nombre

EL POLITECNICO
MARIA AUXILIADORA

“Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano™

Licencia de Funcionamiento No. 4143.0.21.5378 de 24 de Agosto de 2015
expedida por la Secretaria de »Edu_mcidn Municipal de Santiago de Culi

Otorga:

Certificado de Técnico Laboral Por Competencias
en Auxiliar en Enfermeria

Programa de 1.800 horas, con registro
No. 4143.0.21.4190 de 19 de Junio de 2015
expedido por la Secretaria de Educacion Municipal de Santiago de Cali.

a: Ishell Melissa James Duque

C.C. No. 1.123.634.988

Por haber cumplido con los requisitos legales establecidos en el decreto N° 1075 de Mayo de
2015 y Acuerdo N°OI53 de Octubre de 2012 y el plan de estudios conforme con el PEIL

Registrado en el libro de certificados N° 02, Folio 8. , Certificado N° 246 de 13 de Julio de 2019.

g U

MBALVARQJOSE ANILLO MARTINEZ
Rector

Expedida en Suntiago de Cali, el 13 de Julio de 2019.




La Repriblica de Colombia
Y en sunombre

“CETEC”

Cafi - Valle del Cauca

JAutorizado por (a Secretaria de Educacion Municipal
Segiin Resofucion No. 4143.0.21.7761 del 15 de Octubre de 2013
y Resolucion No. 4143.0.21.7762 del 15 de Octubre de 2013

Confieve a:

ISHELL MELISSA JAMES DUQUE
DI 1.128.684.958

Fl Titulo de

Bachiller Academico

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de
educacion media vocacional. Segin los planes y programas vigentes.

1 Lk%llg {
\Vid N -

=
\ Rector

Expedidoen Calia 20  de Dicicmbre d2 20 1¢




HDfSAI

HOSMIAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDEES,

PROVIDINCIA Y SANTA CATALINA

A A ey et

LA SUBGERENTE CIENTIFICA (E) DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
(E.S.E} HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que la senora ISHELL MELISSA JAMES DUQUE, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.123.634.988 de San Andrés lIsla, presté sus servicios en la
Empresa Social de Estado (E.S.E) Hospital Departamental de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, mediante un contrato de prestacion de servicios
desde el 01 de abril hasta el 31 de diciembre del 2021, con un plazo de 9 meses y
con un valor total del contrato de $18.884.142 mi/cte.

Que el objeto de su contrato era: prestacion de servicios como auxiliar de
enfermeria para vacunador y/o anotador en Vacunacion Covid en San Andrés y
Providencia Islas.

Lo anterior, se expide a solicitud del interesado a los once (11) dias del mes de
enero del afo 2022, sin borrones, tachones ni enmendaduras.

BARKER
Subgerente Cientifico (e)

Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Cataling * NIT
901,440.000-6 * Via San Luis, Hospital Departamenzal ~ San Andrés islas — Calombia



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | ,
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE | Codigo: FFI007
SAN ANDRES, PROVIDENCIAY | Versién:002

m | SANTA CATALINA

Fecha:
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES,

e e CERTIFICADO DE PRESTACION DE | 31/10/2023
’ SERVICIO CONTRATISTAS

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que la sefiora ISHELL MELISA JAMES DUQUE , mayor de edad, titular de la cedula de ciudadania
N.© 1.123.634.988 expedida en San Andrés, ha estado vinculada en la Empresa Social del Estado
Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en la modalidad de contratacion
por prestacién de servicios con vigencia,2024 y 2025, brindando apoyo a la Gestidn Institucional bajo
el objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LOS
EQUIPOS DE SALUD BASICO EN EL MARCO DE LA GESTION TERRITORIAL DE LA
ATENCION PRIMARIA EN SALUD DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

ANO | Nro. CONTRATO | FECHA INICIO FECHA TIEMPO

: TERMINACION EJECUCION
2024 387 ~ 30/06/2024 29/09/2024 TRES (03) MESES
2024 579 20/09/2024 19/12/2024 TRES (03) MESES
2025 430 15/07/2025 14/12/2025 CINCO (05) MESES

Este certificado se expide a solicitud del contratista a los nueve (09) dias del mes de enero de 2026.

MICHAEL MANUEL CARDONA
Gerente

ESE Hospital Departamental San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Revisé: Oficina juridica
Proyectd: Subgerencia Cientifica
Archivd: Subgerencia Cientifica
Aprobd: Subgerencia Cientifica
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GOERNACION
Departamento Archipielago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower
NIT 832.400.038-2

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que ISHELL JAMES DUQUE, mayor de edad, titular de la cédula de ciudadania N°.
1.123.634.988, estuvo vinculada en la Gobernacion Departamental, en la modalidad de
contratacion directa en la vigencia 2022, prestando sus servicios como Auxiliar de Enfermeria
-en la Secretaria de Salud para realizar las acciones de Inspeccion y Vigilancia de las
intervenciones establecidas en las Rutas de Atencién Integral de Salud segiin Resolucién 3280
del 2016 relacionadas con las Enfermedades no Trasmisibles y Estilo de Vida Saludable en el
Departamento. El contrato mediante el cual fue contratado es:

Afo No. Contrato Fecha Tiempo
inicio ejecucion
2022 C01.PCCNTR.4032330 | 21/09/2022 Tres (3)meses

Este certificado se expide a solicitud del contratista, a los ocho (08) dias del mes de febrero de
2023.

ETHEL YANET CASTRO MANUEL
Secretaria de’Salud Departamental

“Proyectd/Elaboro: Maritza G.

' Reviso: Ethel Y. Castro M.

Calle 6 No. 1-22 Blogue | Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contiguo ai Coral Palace Tel (098} 512 3996
wwiv sgnandres.gov.co San Andrés, Islas, Colombia S.A.




A ACION
DQepartamento Archipiclage de San Andres,
Providencia y Santa Catalina

RERn = AE T rs Sedflower

NIT 592.400.038-2

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD (E ) DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que ISHELL JAMES DUQUE, mayor de edad, titular de la cédula de ciudadaniz N°.
1.123.634.988, estuvo vinculada en la Gobernacion Departamental, en la modalidad de
contratacion directa en la vigencia 2023, prestando sus servicios para la prevencion,
disminucion de la incidencia de eventos en enfermedades transmisibles y las zoonosis en &l
Departamento de San Andrés, como Auxiliar de Enfermeria en la Secretaria de Salud
Departamental. El contrato mediante el cual fue contratado es:

| Afo ! No. Contrato Fecha | Tiempo
| | inicio | ejecucién
| 2023 E CO1.PCCNTR.5147717 | 30/06/2023 | seis (6)meses

Este certificado se expide a solicitud del contratista, a los cinco (05) dias del mes de ensro de
2024,

~

SHERE IE DUFFIS FORBES
Secretaria de Salud Departamental ( E )

Proyectd/Elaboro: Maritza G.
Reviso: Sheree Duffis Forbes
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[ Homepage

Busqueda Mis procesos Mend

Esaiorio — Configuraciones de Perfil

Noticias SECOP

Mis registros

Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

Ver
— | UTC-51537:45
" ISHELL MELISSAJA...
| Ira Buscar...
Informacion del usuario
Cargo INDEPENDEINTE
Titulo Sra.
Nombre ISHELL MELISSA
Apellidos JAMES DUQUE

Fecha de Nacimiento
Nivel Educativo
Género

¢Tiene alguna

discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de documento

Numero de

documento
Direccion

Cédigo postal
Estrato

Ubicacion

Pais

Correo electronico
Teléfono

Celular

Configuracion

2/08/1996 ((UTC-05:00) Bogots, Lime, Quito)
Técnica o tecnolégica completa (con o sin titulo)

Mujer

Si~ No
ISHELL MELISSA JAMES DUQUE

Cédula de Ciudadania

1123634988

Avenida 20 de julio

San Andres

COLOMBIA
ismejadu096@outlook.com
3183724905

3183724905

Zona horaria
Idioma

Configuracidn regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espariol (Colombia)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasefia

©VORTAL 2018 Términcs de uso Normativa Soporte Remoto  Ayuda #Evspvaﬁol(ﬁcmol;mfb;a) v

https:/iwww.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14001307

¢Cual era la ciudad donde trabajé por primera vez?

san andres

3183724805

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/saporte Lunes a Viemes 7:00 a.m. 3 7:00 p.m.

171



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wuvzag 1.123.634.988
JAMES DUQUE

APELLIDOS

ISHELL MELISSA

NOMSRES

kel by, Dogue

FIRMA

szcha oE nacimenTe  02-AGO-1996
SAN ANDRES

(SAN ANDRES)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 O+ F

ESTATURA G.8.BH SeX0

11-NOV-2014 SAN ANDRES
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGIDN Lot sunid /71"

/
REGISTRATOR NACIONAL
SARLOS AREL SANCHEZ TORRES




i 1"‘:5“’5

2

c

't.»z;f;:\b;-

7



13/1/26, 18:14 ReTHUS

ReTHUS

A continuacién diligencie la identificacién o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de
Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacién* ~ Numero de Identificacion * .
Cedula de Ciudadania 1123634988
Primer Nombre ~  PrimerApellido )

Ishell James

Confirme los niGmeros de la Imagen *

Cambiar

7366

' ificar Regis e ReTHUS | L‘_i:m::f_:.r}
\ i ) '

Resultado General -2026-01-13—-6:07:40 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado Detal
Identificacion Identificacibn Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacién:

CcC 1123634988 ISHELL MELISSA  JAMES DUQUE  Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de
datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (Ia) sefior(a) ISHELL
MELISSA JAMES DUQUE identificado(a) con CC 1123634988 registra La siguiente informacién:

2026-01-13—-6:07:40 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo

AUX Local TECNICO 2019-08-02 763774 DTS SECRETARIA
LABORAL EN DE SALUD
AUXILIAR EN DEPARTAMENTAL
ENFERMERIA DEL VALLE

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo
sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud puede
continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los
documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes
(Resolucién de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este
Ministerioc ¢ por una Secretarla de Salud, y segun la profesion, tarjeta profesional, matricula
profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).



= FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
m “ DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES EMPRESA SOCIAL DEL

Funcién Publica

5 ESTADO (ESE) HOSPITAL
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA s S epadighens
PERSONA NATURAL ANDRES, PROVIDENCIA Y

(LEY 190 de 1995) SANTA CATALINA

Periodo Declarado: 01/01/2025 - 31/12/2025

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, ISHELL JAMES DUQUE

IDENTIFICADOCON: C.C. X CE. Tl No. 1123634988 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  ARCHIPIELAGO DE SAN MUNICIPIO:  SAN ANDRES
DIRECCION: AV 20 de julio - frente colegio modelo adventista TELEFONO: 3183724905

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
henales octavio james barker 15243650 PADRE
Teresa Duque Dugque 31847634 MADRE

DECLARG, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gitimo" afio gravable fueron:

[ CONCEPTO VALOR |

OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $0

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
BANCOLOMBIA S.A CUENTA CORRIENTE 34800000642 San Andreés Islas 700

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

b TIPO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR ]

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
| ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO | VALOR |

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

[ ENTIDAD O INSTITUCION | CALIDAD DE MIEMBRO ]

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

l CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO I
c) En la actualidad Si NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

C.C. C.E. T




Las actividades econémicas de caracter privado, adicionzles a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:
[ DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION |

R S R o R TR B 1 A R P i A ey
Il \owae D

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



OIADN Formulario del Registro Unico Tributario O O 1

2. Concepto [0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario 141048332443

1

4(8020) 000014104833244 3

G

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional /\

11236349 8 8|1 Impuestos y Aduanas de San Andrés N N\ /,,r" ,

IDENTIFICACION AN AN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldenﬁﬁcaci:'ﬁ/\ K s Y
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Ceédula de Ciudadania 13 1123634988 \j//l
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento :\\ /" | do-ciudzdituricipio
COLOMBIA 1 6 9 |San Andrés 8 8 \J,~ isanAndrés 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido ey T— / /7~ |34-0trés nombres
JAMES DUQUE ISHELL % '\_‘M_ELISSA
35. Razén social ; ~—
36. Nombre comercial A ~ )
/'\.\\\
38. Pais 39. Departamento o~ \j‘ ; 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |SanAndrés (O~ </ San Andrés 00 1
41. Direccion principal /_.-"/\ \\'\ '/\\\‘
CENTRO SEC HONG KONG FRENTE AL COLEGIO MODELO ADVENTISTA‘ J
42. Comreo eledirénico ismejadu096@outiook.com e \\“";’ \ N
‘\ £

43. Cédigo postal | 44. Tetstond,

~~ \C..ASIFICACION

Actividad-econémica’_ ‘-“{\/‘ Ocupacisn
Actividad principal Au.mdﬁsc'-unaavum '\‘:f Otras actividades 52. Nimero
46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad 48. Cod.g{ \ “g9f Fech\awmun Act ‘cad 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
< N/ /
829 9fl20200826]|] AP (NNA | l l || | L

Ras‘onsabllidades, Calidades y Atributos
\9\10 1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26

'.f““--\illllIIIJJIIIIIII|

1 2 3 4
53. Codigo |4 9 I l |
48 - No responsable de IVA

“-." ~— /
/‘\\_\‘~_//
“/ . N\
LN
P \\\\:‘ ;
Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
l I I l ‘ I | | l | 55.Foma  56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo I I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | [ | e | '
IMPORTANTE: Sin perji de las izaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i idayen ia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de Ia DIAN

58. Anexos St D NO E 60. No. de Folios: E

La informacicn suministrade a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y lacign del Registr UmcoTL‘ io (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constat Flrma £

mexacmud en alguno de los datos i se los tos

pensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2. 6 del Decreto 1625
del 2016. De |gual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta Ia politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

984. Nombre JAMES DUQUE ISHELL MELISSA
885. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 12-01-2026 03:19:54PM
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
| Que siendo las 05:56:46 PM horas del 13/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123634988
| Apellidos y Nombres: JAMES DUQUE ISHELL MELISSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
. Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
. alo establecido en el ordenamiento constitucional.

. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
. instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi 1/2



13/1/286, 18:00 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(@ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2026 06:01:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123634988 y Nombre:
ISHELL MELISSA JAMES DUQUE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132448965 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda I[ B Imprimir

515 8000
Policia Nacional de Colombia chhoyﬁ'ﬂ
Direccion Generaf- Cra. 59 NS 26 - 21 ICIA.D)
Centro Adminisirativo Nacional CAN; Bogota D.C. Vl DA

BT a?L ‘ Linea de atencién: 018000-910112
— ®,Gov.co

https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:51:49
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 288508757

Bogoté DC, 13 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAMES DUQUE ISHELL MELISS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123634988:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

Tanenes o vmem ol el s -



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:20:59 horas del 13/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123634988,
Apellidos y Nombres JAMES DUQUE ISHELL MELISSA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa Ishell James Dugue, con NIT 112363498-8 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley.
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexusles cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

> Portal web DYJIN

> Consulta Antecedentes judiciales

Area de Administracidn de Informacién Criminal > Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Naciona! de Colombia - Grupo Tecnologias de [a Informacion y las Comunicaciones DUIN
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PUNDACION z.§§

NORA DE LA ESPERANZA
NIT. 901544869-6

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacion no
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica
Ishell Melissa James Duque
CC 1123634988 de San Andres Islas

Realizé y aprobé el Curso Soporte Vital Basico RCP (BLS) Resolucion 3100 -2019
con un total de 48 Horas.

moog%oz&maﬁNS&-Q@-G .,.._ éssgzaz.
Fecha de vencimiento: 2026-06-19 Gy .(.oﬁuu.“,u__m_“ﬂu:
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NORA DE LA £9PERANTA
NIT. 901544869-6

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacion no
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica
Ishell Melissa James Duque
CC 1123634988 de San Andrés Islas

Realizd y aprobo el Curso Soporte Vital Avanzado RCP (ACLS) Resolucion 3100 -2019
con un total de 120 Horas.

Fecha de emision: 2024-06-21 ‘ FUNDALION NVESTRA
Fecha de vencimiento: 2026-06-21 @wﬂ _.J“ua..w,_u_wﬂn:

de su cerlificado en la pagina
P e p

ww fundacionnuestrasanoradelaesperanza.org
REDDY ARBEY HERNANDEZ DEIBN

oS5 QNS. |

ROSA GUZMAN /

27fINS BRAVO OBANDO

CAMPUZANO Jefe de Enferpferia SP, Orientacion Educativa
Representante Legal P 3208 Desarrollo Humane
>. No 70976 - 051880. Copnia [ cente. Droente Especialista
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FUNDACION NUESTRA

NORA DE LA €OPERANTA
NIT. 9015448069-6

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. macomoaz no
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica
Ishell Melissa James Duque
CC 1123634988 de San Andrés Islas

z0 y aprobd el Curso de Humanizacion en la Prestacion de Servicios de Salud - Resolucion 3100 -2
con un total de 48 Horas.

Fecha de emision: 2024-06-23
Fecha de vencimiento: 2026-06-23

FUNDRCIONNVESTRA

amm‘, SEAORADFLA LSPERANZA

verifique Ta autenticidac
do su cerlificado en la 3_3
wwav. fundaclonnuestrasenorade .Sco.gup org
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ROSA GUZMAN
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NORA DE LA ESPERANTA
NIT. 901544869-6 _

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacion no
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica
Ishell Melissa James Duque
CC 1123634988 de San Andrés Islas

70 y aprobo el Curso de Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual - Codigo Fucsia - Resol
3100 /2019 y Sentencia C - 55 -2022
D

con un total de 80 Horas.
1 i - - E.E:am.mwu:m_ahuwwwmﬂnvmw umhwno;:no.oa ‘
Fecha de vencimiento?2()26-06-21

FUNDACION NUESTRA

Fecha de emision: 2024-06-21

I
N <

REDDY ARBEY HERNANDEZ DEIBN ROSA m.CN_<_>Z ‘
CAMPUZANO SP. Orientaciéon Educative
Representante Legal Desarrollo Humano

. No 70976 - 051880. Copnia Docente Especialis




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(ig) ciudadano(a) con ndmero de
identificacion CC 1123634988 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respective documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/01/2026 05:28 PM

Cddigo Verificacion: SFSNEG7R82
Valida hasta: 13/04/2026

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacioén del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de

enero de 2026, a las 17:59:05, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1123634988

Cadigo de Verificacion

1123634988260113175905

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

.

e
//

1S

o7

/" .
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGRmax

Péagina 1 de 1



ITINICERAIRIO  QANCHUONOATA Exabisriess Bisexy

ViGItADO.

Certificacion
Bancaria

Martes, 13 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que ISHELL MELISSA JAMES DUQUE
identificado(a) con CC 1123634988, a la fecha de expedicidn de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

delellade) No. Producto aaaa-mm-dd

Cuenta Ahorros 34800000642 2020-08-21 ACTIVO

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 S0 00 - Bogoté - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pafs: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) ISHELL MELISSA JAMES DUQUE identificado(a) con CC 1123634988 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 19/09/2023

Estado de la Afiliacion: Vigente
IPS: E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de Ia) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 17 dias
del mes 1 del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente, -

¥

C:( \ .4") -
Gerencia de Afiliaciones




porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224 808-8

CERTIFICA QUE:

ISHELL MELISSA JAMES DUQUE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.634.988, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 13 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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TRADICIONES EM 3A2UD.

IHIPORTANTE

Las vacunas logran que nuestio organismo desanulle
defensas contra los agentes infecciosos contenidos en
cada una de ellas. eslas defensas se aciivan cuando
enlramos en contacto nuevamente con ios
microorganismos, protegiendolos asi contra las
enfermedades.

RECOMENDACIORES

mo hacerse masaje en el sitio de aplicacion de la vacurﬁ

* £n case de delor e inflamacion: colocar hielo o pafios de
agua {nz en el iugar de aplicacion 2 lomar miedicamenrlos
30n criterio médico

i usied se vacuna contra meningococe BC o tétano

soun normales las siguientes reacciones:  fiebre, do!or

frecuente, en rogecimiento

- Si se apiica M.M.R, { Ruebeola, Paperas, y Sarampion)
o Fiebre Amarilla debe esperar 3 meses para quedar en
embarazo

# Si presenla un sinfoma diferente a los relacicnados

\ anteriarrnente por favor dirijase a: TRADI-SALUD 5.A.S

S

®

..

TMEQ-?:AL UDsas

QUEJAS Y RECLAMGS

Linea de Alencién 667 6084
E-mail: tradisalud@hotmail.com
tradi.logistica@hotmail.com
Zel.: 317 387 2352

W v‘%m
5 THOSHG A Vagiiia

TRADICICNES £N SALUD
Nit. 805:024.194-4

TAR Hf_T OE VACURAZ:ION
uu 1 iif_"-.‘-". 0

NOMBRE: .

e et
G ]
K J

DIRECCION:
TR G Aol

FECHA DE NACIMIENTC:

21819

Lo PAEIOT. TGN EN VA «\,‘J[\',‘\f:.'(;l\[.'

Barrio San Vicente

Avenida 2C Nerte No 24-02 Tel 667 6084

Universidad Libre - Seccional Valle del Cauca
Diag. 37A No..2-29 Caii. Tel: 524 0007 Ext. 4200



& SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

w"‘J@“‘"., JERRY RANK'N APL: 22042 . HC- 22197
& ] Tel: 3213911647
[Empresa Contratante: EPENDIENTE {FECEA: 1 2024/06/22
Empresa a Laborax: IINDEPENDIENTE |
frIP0 DE EXAMEN: [PRE-INGRESO [Edad: 7 afos
INOMBRE : JAMES DUQUE ISHELL MELISSA cC: 1123634968

ICARGO : ICONTRATISTA ICIUDAD : ARDRES

CONCEPTOS GENERALES POR TIPO DE EXAMEN
Examen de PRE-INGRESO

Condicién de salud con

restriccién gque no

terfiare con su

Condicién de salud con

Condicién de salud sin restricciones restriccion que interfiere I3

x]

lpuede continuer lsberands n llphzado 3 m“’““ =1 o lunpo:;aud.d: {1 Dias
1.3 Examen periddico seguimiento de recomendaciones
Condicién de salud con i
M continuar laborando i1 jrestriccién que interfiere 3 |: NI gnmon o 1 }lﬁwotﬂidad: [] Dias
; Su cargo

1.4 Reintegro / Post ~ Incapacidad

: ici de salud con 3
AAGEEparacio ML Beaave de i -u::zm‘g: ::tezfic:c 1 Aelquacton oet |1 poralidad: {1 Dias
abajo tareas 7
su cargo
1.5 EGRESQ
lizadofl
W : |
OptometrialEspirometrialindiometrialPruebe PsicotécnicalECGiSicosensometzicofvisiometriajlaboratorios| Otros:
I [l {1 i1 il £ i] [ ]
; CONCEPTO DE ACUERDOD AL 18 ‘
Enfasis 2p o cumple) Condicién de salud con restriceidén que interfiere con su caxgo Observaciones
eguridad vial 10 I] []
[Espacios confinados] [] §] [§]
Alturas 1 [ []
imentos 1 3] [
gictividad deportival ) 1
Brigadista [ ]
féedicamentos 1 9] L
I ENFASTIS OSTEOMUSCULAR REALIZRDD [SI]

RECOMENDACICNES GENERALES :

sl Wt cional, il 4G RPS 1 s:ngl peridédico por ByP en 1 k:a::.sxén ;:j. ::d?s por medicina General 1
Continuar manejo Madico 0 Uso :o E.P.P. de acuerdc al (%1 Ini?zo ; “c?z::nx :ct.:.vi.dad fisica {1
Control peridédico ocupacional X1 ausas Activas. [x1

jBabitos de vida saludable [X] Ingresoc a P.V.E. [1 3idén a EPS/ARL: 8}
[Pettuza- Ergonémicas X3 Usc da blogueador Solar [] healizacién de pruebas complementarias. i1
fRecomendaciones para manejo de X1 Siglas: EPS: Entidad Promotora de salud - PYP: Promocidén y Prevencién -ARL: Administradora
cargas. de Riesgos Laborales.

Observaciones:RZALIZAR CONTROL ANUAZL CON CPTOMETRTA, USAR =PF, PRACTICAR RIGIENE POSTURAL, =ACER PAUSAS ACTIVAS, INTORMAR AL JEFE
INMEDIATO SOBRE LOS ACCIDENTES & INCICENTES DE TRABAJO, CUMPLIR CON LOS PROTOCOLOS D= BIOSEGURIDAD DE LA EMPRESA.
iorizar en los programas de vigilancia, los riesgos definidos en la matriz de la entidad.
z RECOMENDACIONES OCUPACICONALES PREVENTIVAS
IOSTEOMUSCULAR: Higiene Posturzl; estiramientos, Pausas activas X1

MANIPULACION DE ALIMENTOS: Lavado de manos; BPM (Buenas Practicas de Manufacturza. [§]
SUAL: Pausas activas visuales, iluminacidén adecuada en el puesto de trabajo. Educacién y prevencidén en higiene visual, Use de
roteccién visval segin tipo de exposicidn. a
JURAS: Certificacidén en alturas y Capacitacién al personal. k3
IEL: Reportar alteraciones en la piel, uso de proteccidn en zonas expuestas a agentes irritantes.. 9]
BSSPmM.’ORIA: Proteccidén segin exposicion, Uso de E.P.R. (elementos de proteccién respiratoria). 5]
[BIOLOGICO: Verificaciém del esquema de vacupacién, Uso de elementos de bioseguridad segln riesgos. ¥
%: ]
s
/ EMPRESA -

ORLENTAR,

UBICAR Y SUPERVISAR AL TRABAJADOR EN SU PUESTO DI TRABAJO, FOMENTAR LA PRACTICA DZ LOS PROTOCOLCS OF BIOSEGURIDAD, VELAR POR EL
USC ADECUADD DE LCS EPP Y EBI DENTRO DE LA EM
B N e P R A S M K 3%

RESA.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION QUE HE SUMINISTRADO RESPECTO A MI ESTADO DE SALUD ES REAL Y QUE PUEDE SER CONSTATADA.
FIRMA DEL MEDICO

e

Lo FIRMA DEL PACTESTE

Sl \oBley .

JAMES DUQUE ISHELL MELISSA

Reg. Médico: 28040/88 Licencia Salud Ocupacional SST 5019 C.C 1123634988




f7\\ FEDERACION
@ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

Cédula:

Fecha de

| simt

1123634988

expedicion: 13/01/2026

PAZY SALVO

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de enero de 2026 a las 06:10 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacidn contenida en el sistema es generada y reportada por ios organismos de transito.

Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

T

Az an i1 eann




HDfSAI

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATAUNA
Empresa Sadial del Entado

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Nro. 156

Que segln la necesidad emanada de la oficina de Sub gerencia cientifica_de LA E.S.E., y
previa verificacion del personal de la planta global de personal de la entidad, no existe
talento humano disponible y/o suficiente que pueda cumplir con el objeto del contrato
relacionado a continuacion, y que necesita implementarse bajo el area asistencial.

Nro. DE
PERSONAS OBJETO CONTRATO
PRESTACION DE SERVICION COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA DE
LOS EQUIPOS BASICOS EN LA SALUD EN LA TIPOLOGIA RURAL
1 PARA LA GESTION TERRITORIAL DE LA ATENCION PRIMARIA EN
SALUD, DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDSRES

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

Este certificado se expide a solicitud de la oficina de subgerencia cientifica de la entidad,
siendo el dia dos (02) de enero de veinte veintiséis (2026)

MARCEL:-GONZALEZ:
PROFESIONAE\ESPECIALIZADO RECURSOS HUMANOS
ESE HOSPITAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
* NIT 901.440.000-6 * Via San Luis, Hospital Departamental - San Andrés islas - Colombia *



CERTIFICADO INTUITO PERSONA E IDONEIDAD Cédigo | FOTHO030
# Version 01
g\) HDf SAI E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES Fecha | 04//12/2025
: e PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Talento humano Pagina | 140 de 141

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA:

Que la profesional ISHELL MELISSA JAMES DUQUE, identificada con cedula de
ciudadania No0.1.123.634.988 cuenta con la formacion académica, experiencia,
competencias técnicas y profesionales, asi como con las habilidades necesarias, que la
hacen idénea para cumplir de manera eficiente y oportuna con las funciones y
actividades propias del objeto del contrato, conforme a los requerimientos
establecidos ﬁor la E.S.E. Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa

Catalina.

En consecuencia, se considera que la profesional cumple con las condiciones de
capacidad, idoneidad y aptitud requeridas para la ejecucién del objeto contractual

asignado.

La presente certificacion se expide en San Andrés Isla, a los 01 dias del mes de Enero
de 2026, para los fines que estime pertinentes el interesado.

Revisd: M. Gonzdlez
Aprobd: M. Gonzdlez




San Andrés Islas 06 de febrero del 2026

Para: MARCEL GONZALEZ MARTINEZ
PORFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Certificacion de Idoneidad

Se requiere contratar a una persona con el fin “PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR
EN ENFERMERIA EN LOS EQUIPOS BASICO EN SALUD DE LA TIPOLOGIA RURAL PARA LA
GESTION TERRITORIAL DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, DE LA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA”. De acuerdo con lo
establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, estos servicios se
podrén contratar directamente con la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto de la
contratacion y que haya demostrado la idoneidad y la experiencia directamente relacionadas con
las actividades a desarrollar de conformidad a los documentos aportados

Que la IDONEIDAD Y EXPERIENCIA fueron verificados por el area que impulsa esta
contratacion, con los documentos aportados por el proponente tal y como se relaciona a
continuacion:

FORMACION FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
REQUERIDA APORTADA REQUERIDA APORTADA
AUXILIAR EN PRESTACION DE CONTAR MINIMO | ESE HOSPITAL
ENFERMERIA SERVICIO COMO CON UN (1) ANO DE | DEPARTAMENTAL DE
AUXILIAR EN EXPERIENCIA SAN ANDRES
ENFERMERIA PROFESIONAL PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA
DIECI NUEVE (19)
MESES,
GOBERNACION
DEPARTAMENTAL DE
SAN ANDRES NUEVE
(9) MESES

Que de conformidad a las necesidades establecidas en los estudios previos del presente proceso
y en cumplimiento de lo ordenado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, y
demés normas concordantes, se solicita la validacion de acuerdo a la documentacién aportada
de que el/la sefior (a) ISHELL JAMES DUQUE cuenta con la capacidad de ejecutar el objeto del
contrato de conformidad con las actividades requeridas en los estudios y documentos previos.

men

C

Firma y nombre del Area solicitante
Elabord: KATIUSKA HINCAPIE VIDAL
Revisd: KATIUSKA HINCAPIE VIDAL




HDfSA

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Empress Socicl def Estods

FORMATO CERTIFICADO INTUITO PERSONA E
IDONEIDAD

Codigo | FOGER002

Version 01

E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Fecha 15/12/2025

Gerencial

Pagina 1del

VISTO BUENO DEL GERENTE PARA PROCESO DE CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE

CONTRATACION DIRECTA

El o la suscrito MICHAEL MANUEL CARDONA, solicita al GERENTE de la ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA SAN ANDRES, EN EL
MUNICIPIO DE PROVIDENCIA, autorizacidén para iniciar e impulsar el proceso de contratacion en la
vigencia 2026 bajo las siguientes caracteristicas:

Nombre y C.C
del futuro
contratista

Tipo de Objeto del Plazo
servicios contrato previsto del
contrato -

Valor previsto del
contrato

ISHELL JAMES
DUQUE C.C
1.123.634.988

AUXILIAR EN PRESTACION DE 2 MESES
ENFERMERIA SERVICIOS COMO
AUXILIAR
ENFERMERIA DE LOS
EQUIPOS BASICOS
EN SALUD DE LA
TIPOLOGIA RURAL
PARA LA GESTION
TERRITORIAL DE LA
ATENCION PRIMARIA
EN SALUD, DE ESE
HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE
SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA.

$ 6.900.000

Dado en San Andrés islas, a los 6 del mes febrero de 2026

-

MICHAEL MANUEL CARDONA
Nombre del supervisor o jefe del area y cargo

Conforme lo anterior, se otorga visto bueno para iniciar e impulsar el proceso de contratacién antes
referido, sin perjuicio de la revisién y validacion que para tal efecto debe realizar el funcionario
responsable del tramite de contratacion, frente a los criterios de idoneidad y experiencia establecido
por supervisor del contrato en los estudios previos con base en la documentacion allegada por el

futuro contratista.

W

Gerente, al 6 de febrero del 2026.

A

MICHAEL MANUEL CARDONA

GERENTE




Codigo: FRF0O05

& Fecha: 15/03/2021
I U mp- GESTION DE RECURSOS FISICOS Y ADMINISTRATIVOS Version: 001
AT A e SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS
Ewmprasa Soilal del kvtods
Servicio; |GERENTE
Solicitante: |[MICHAEL MANUEL CARDONA
G g , = Cantidad | Unidad de Promedio .
item Descripcion del Bien/servicio Requerlda medida | consumo mensualiplazo Valor total Observacion
Contrato con persona natural para la prestacion de servicios . $3.450.000 por dos (2)
1 como AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 unidad friaar $ 6.900.000 $6.900.000
Justificacion:

La ESE requiere contratar el talento humano de Equipos Basicos con el perfil necesario respecto de la resolucion 0615 de 2025 para dar seguimiento a las acciones ejecutadas en la vigencia 2026
dirigidas a fortalecer la ESE Departamentales en la Atencién Primaria en Salud, a traves de la conformacion y operacion de Equipos de Salud, en el territorio.

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD PARA LA GESTION TERRITORIAL DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD DE LA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

Observaciones:

La presente solicitud se hace para una duracion de 2 meses

N

e

i

Visto Bueno del Gerente

Visto Bueno del ordenador del gasto

Posibles Proveedores:

Item

Proveedor

Contacto

Teléfono

¢ Cotiz6? (SIN)




8LTPTIETTT ‘oHensn

e| Ue epeseq |euojlLue) uolsab | ap ojusiwioalepo) [e opiBUIP ‘ANTVYS NI SOISVYE SOdIND3 $O| 9p UoeWIoju0D B| eied opuanbal ouewny ojus(ej |8 Jejesjuod eled

[9-000064106] LIN ['VNITVLYD VINYS A VIONIAIAOYd ‘STIANY NYS 30 TVINIWY.LAVdIA TYLIdSOH 3531 'V OAVIONIOIN

Oavolvs vZaN SOTdVI NvNr
ols3andns3yd 3a 343r

PEPIIGIIOASIADUS & d10dal BIqUIoN

ojuswepedap [ Us pnjes gj e [RlusWEpUN) 0yoalap [ap ejueleb e| us Jezuee eied GZ0Z 3d §190 NOIONTOSTY Bl B 8uiojuod pnjes us epewd uopusie

: SBUOIDBAIBSO

00°005°2¥S5°280°C $ 00'005°25°280°C $ IVLOL
AT . ! P sojoalipu] sajeuosiod soolseg (IVION3LSISY) SOIDIAYIS| e
00'005'2vS'280'C$ [000$ 000 $ 00°0052v5280C $ sopines -zozl - sodinb3g G190 uoNEsey - el IA NOIDV.LSTMd 30 SOLVHINOD! 100'60'20°'S'¥'C]
VNLOY HOMWA | SOLIA3HD S0.L1193d HOTVYA 0LSV9 3d OdIL 0SyNO3d FYEWON 091dQD
‘(se)jeysendnsaud (s)oigni (s)ayuainbis (soj)je us ugloejoae aiq) A sjqiuodsip [eysendnseid ugioeidolde sjsixe snY
VII41L83D 0LSaANdNS3Nd 130 IT19YSNOdSIY OLIMISNS 13
pepijiquodsig :ojuswnooq odi|
920¢ ‘|easi4 ouy ‘w 'd 6G:6S: 1L 9202/2L/LE . ‘0jUIIWIIUIA BYIIH
opeuwyuo) -opejs3 ‘W e 9g:6¢:01 920¢/c0/C :pepliqiuodsiq eyosad
.8 'ON TV.LSaNdNS3dd AvdalgdiNOdSIid 3d OdvIldILyadD
¢ 0000¥7¥106 :LIN IS \QI
#
VNITVLVO V1S A VIONIAIAO¥d ‘STUANY NVS 1v.1dd TVLIASOH 3S3
L/} euibed 2 0191q9) 0 ‘SauIalA : ugisaidw| eyoa

8/ThT9ETTT 2uQIsaIdwy olensn

AUIATTNOSOANH HLIAI TISIND - 8LZP2IET L | UQIDERID olensn




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) e
¢ HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN Codigo: FJUROTI
HD{SA' > Fecha: 17/08/2022
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA s
e Ty Version: 001
e e CATALINA
FORMATO DE ESTUDIO PREVIOS DE
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA Pag 1 de 3
PRESTACION DE SERVICIO

La E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA procede a
elaborar los ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS, que contiene la exposicion de las razones de conveniencia
de la contratacion y las necesidades que se satisfacen, en aras de aportar al cumplimiento de sus objetos
institucionales y legales, de conformidad con lo dictaminado, en Acuerdo N° 002 de 2020 “por medio del cual se
aprueba el estado de contratacion de la Empresa Socia del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andreés,
Providencia y Santa Catalina, articulos: sexto, numeral 12, y décimo sexto; en concordancia con la Resolucion Nro.
015, “por medio de la cual se expide el Manual de procesos y procedimientos de contratacion”, articulo 12.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, es una
Entidad Especial de caracter publico, descentralizada del orden Departamental, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio, y autonomia administrativa, adscrita Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, sometida al régimen juridico previsto en la ley 100 de 1993, que prevé que las Empresas Sociales
del Estado en materia contractual se regiran por el derecho privado, con sujecion a la jurisdiccion ordinaria, no
obstante, podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion
de la administracién publica.

El Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, esta conformado por un conjunto de
procesos administrativos, logisticos y asistenciales, organizados y sometidos a normas de funcionamiento, dentro
de los cuales se toman recursos financieros, humanos, fisicos y de informacién que se transforman a través de
procedimientos para la prestacion de servicios de salud y en busqueda del fortalecimiento de la calidad de vida de
los usuarios.

Que el articulo 49 de la carta Politica, sefiala que la atencion a la salud es un servicio publico a cargo del Estado y
que se debe garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de
la salud.

La Ley Estatutaria 1751 de 2015 (3) regula la salud como un Derecho Fundamental auténomo e irrenunciable de
las personas, familias y comunidades en lo individual y en lo colectivo. Establece como obligacion del Estado la
formulacion y adopcion de politicas de salud dirigidas a “garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de
trato y oportunidades para toda la poblacion, asegurando para ello la coordinacion arménica de las acciones de
todos los agentes del Sistema”. Segun la precitada Ley, la garantia del Derecho a la Salud comprende “el acceso
a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la
promocion de la salud”

Sin embargo, en el pais persisten restricciones para el acceso de las personas a los servicios de salud (4). Esto se
observa en bajas coberturas de indicadores de proteccion especifica y deteccion temprana (5), morbimortalidad
evitable y hospitalizaciones; situaciones que pueden ser evitadas con atencién en salud oportuna y de calidad en
el nivel primario. Para garantizar el derecho fundamental a la salud se hace necesario concentrar esfuerzos,
recursos humanos y financieros que permitan centrar la atencion en las personas, familias y comunidades, con la
implementacion de la Atencion Primaria en Salud (APS). Entendiendo la APS como una estrategia intersectorial y
sectorial, orientada a generar los mayores estandares en materia de derecho, con accesibilidad, longitudinalidad,
integralidad y coordinacion (7) y acciones universales, territorializadas, sistematicas, permanentes y participativas.

Que el articulo 12 de la Ley 1438 de 2011, adopta la Estrategia de Atencion Primaria en Salud la cual se define
como un ejercicio de coordinacion intersectorial para garantizar la atencion integral e integrada, desde la salud
plblica, la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la rehabilitacion
del paciente en todos los niveles de complejidad para lograr un mayor nivel de bienestar en los usuarios.

Que el articulo 13 de la citada ley, sefiala los elementos que se deben tener en cuenta para la implementacion de
la estrategia de Atencion Primaria en Salud, entre los que se encuentra el talento humano organizado en equipos
multidisciplinarios, motivado, suficiente y cualificado, como respuesta a las barreras identificadas en la operacion
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del Sistema General de Seguridad Social en Salud —SGSSS-, en procura de avanzar hacia un sistema de salud
con capacidad de respuesta para abordar y asegurar la atencién en salud de las personas, familias y comunidades
en todos sus momentos de curso de vida.

En este orden de ideas, en su articulo 15 dispone que los Equipos Basicos de Salud tienen la obligacion de facilitar
el acceso a los Servicios de Salud, en el marco de la estrategia de atencion primaria en Salud; en ese sentido, la
constitucion de equipos basicos implica la reorganizacion funcional, capacitaciéon y adecuacion progresiva del
talento humano y, por ende, deberén ser adaptados a las necesidades y requerimientos de la poblacion.

En el marco del LINEAMIENTO TECNICO - OPERATIVO DE EQUIPOS BASICOS septiembre 2024, da directrices
a los integrantes del sistema de salud para el logro de mejores resultados en salud de las personas, familias y
comunidades como sujetos de derechos. Para ello, orienta sobre la conformacion, operacion y seguimiento a EBS.
En el numeral 5.1.4 sobre Conformacion y adscripcion de EBS a los territorios, se debera definir la adscripcion e
integracion de los EBS , teniendo como referencia los siguientes perfiles, esenciales para el despliegue del Plan de
Cuidado Primario: « Auxiliar en enfermeria + Profesional en psicologia ¢ Profesional en medicina « Profesional en
enfermeria ¢ Agente o gestor comunitario / promotor de salud « Agente de la medicina ancestral/tradicional en
territorios con grupos étnicos El EBS de salud puede complementarse con otros perfiles o pueden modificarse
segun se requiera bajo el analisis realizado.

Que, en la prestacion de los servicios de salud, son actores relevantes las Empresas Sociales del Estado, en razon
a que pueden contratar recursos de salud publica en los términos establecidos en los articulos 14 y 15 de la
Resolucién 518 del 2015 modificada por las Resoluciones 3280 de 2018, 295 y 527 de 2023, expedidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, considerando que dicho acto administrativo dispone que se debe vincular
prioritariamente a las Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio, previa determinacion de su capacidad
técnica y operativa, a efectos de brindar las atenciones establecidas en el Plan de Atencion en Salud Publica.

La E.S.E tiene que contar con el recurso humano suficiente para avalar el funcionamiento y la operacion de este,
sin los cuales no solo se garantizaria el desarrollo de la parte administrativa y asistencial, sino que se generarian
claras barreras de acceso a los servicios prestados a los usuarios y ofertados por la Empresa Social del Estado.
Esto en el entendido de que la prestacion del servicio de salud va inmersa con una debida gestion administrativa y
asistencial, para lo cual se requiere contar con los recursos, elementos e insumos necesarios para garantizar esta
finalidad.

Que, para la adecuada gestion institucional, La E.S.E. requiere de servicios de una auxiliar de enfermeria y que no
es posible cubrir con personal de planta por carecer de dicho recurso o por cuanto la demanda del perfil no amerita
modificar la estructura de empleos.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, no cuenta con AUXILIAR DE ENFERMERIA para ejecutar las actividades
objeto del presente contrato, segun certificacion expedida por jefe de Talento Humano de la ESE, el cual se anexa
como soporte en el proceso tramite precontractual.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo vigésimo, numeral 2, “Los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden ser encomendados
a determinada persona natural o juridica. (...)" del Acuerdo 002 de 2020 “Por medio del cual se aprueba el estatuto
de contratacion de La Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.”: lo cual debe analizarse concomitantemente con Jo dispuesto en el numeral 2 del articulo 32, de la
Resolucion Nro. 015 de 2021, “por medio de la cual se expide el Manual de procesos y procedimientos de
contratacion”. Por lo anterior, la Gerente realizara una invitacion directa a presentar oferta a una AUXILIAR EN
ENFERMERIA que tenga la idoneidad y aptitud, para el objeto a desarrollar en el presente contrato.
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Con base en lo anterior, se invito de manera directa a la persona natural a presentar oferta; quien presenté su hoja
de vida, dentro del término establecido para el efecto; misma que una vez analizada, se consider6 adecuada para
la entidad toda vez que cumpl8e con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos para la ejecucion del objeto
del presente contrato; y su oferta econdémica no supera el presupuesto oficial establecido por la ESE, para esta
contratacion.

Que en atencion a lo dictaminado en la normatividad antes citadas y la asignacion de recursos efectuada por medio
de la Resolucion 0615 del 2025, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO (ESE) HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA,
procedera a realizar la siguiente contratacion

Que el presente contrato no se celebra para la ejecucion de funciones de caracter permanente o de manera general,
global e indeterminada, si no para la ejecucion de actividades, procesos, procedimientos o proyectos concretos y
especificos, que en ningin momento implican e implicaran, dedicacion permanente del contratista ni menos
subordinacion y/o dependencia laboral con la E.S.E.

La relacion pactada a través del presente contrato no tiene el caracter laboral, si no corresponde a una verdadera
relacién de contratacion estatal; con lo cual no se esta desnaturalizando sino respetando y dando aplicacion
correcta a la figura juridica del contrato estatal de prestacion de servicios, segun las prescripciones legales vigentes
y la Jurisprudencia.

Que existen los recursos presupuestales necesarios para atender el pago del valor de este Contrato, por lo
anteriormente expuesto es procedente la celebracion del contrato.

Que la presente contratacion, se encuentra en el plan anual de adquisidores de la entidad.

1.1 OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD
DE TIPOLOGIA RURAL PARA LA GESTION TERRITORIAL DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, DE ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA CONFORME A LA
RESOLUCION 0615 DE 2025

2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.1.2. GENERALES

EI CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes obligaciones: 1). El contratista se obliga a prestar con absoluta
autonomia e independencia y bajo su entera responsabilidad las actividades que se desprendan del objeto
contractual. 2) Responder por cualquier dafio patrimonial generado por el desarrollo del objeto contractual e
imputado a su responsabilidad a titulo de dolo o culpa generada por imprudencia, impericia, negligencia, siempre
que pueda ser probado. 3) Asumir de manera total y exclusiva, la responsabilidad derivada de la calidad e idoneidad
de los procesos, subprocesos y actividades objeto del contrato, asi como de los actos u omisiones. En
consecuencia, se compromete a mantener libre a la E.S.E. de cualquier responsabilidad por este aspecto y a salir
siempre en defensa de la entidad contratante frente a declaraciones judiciales y extrajudiciales, acciones de tutela,
acciones de cumplimiento que le instaure personas afectadas en razén del desarrollo del objeto contractual, para
lo cual debera mediar prueba de dichos actos u omisiones. 4) Cumplir con los requerimientos de la E.S.E de manera
oportuna. 5) Acoger las recomendaciones de la Gerencia y su supervisor, con respecto del proceso contratado. 6)
Cumplir las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. 7) No acceder a peticiones 0 amenazas de
quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho. 8) Ejercer su
profesion, con idoneidad, ética y profesionalismo. 9) Responder con su propio patrimonio por los equipos y bienes
muebles o inmuebles de LA E.S.E. que resulten dafiados por sus acciones dolosas o culposas. 10) Brindar a los
usuarios del servicio y/o sus familiares un servicio de calidad en términos de humanizacion, oportunidad y eficiencia
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y abstenerse de exigirles el pago de alguna contraprestacion econémica o de cualquier especie, por razén de los
servicios prestados. 11) Prestar el servicid en forma directa y personal, sin posibilidad de actuar a traves de terceros
ylo delegar a terceras labores de apoyo asociadas a la prestacion del servicio contratado. 12) Garantizar el uso
adecuado del software institucional instalado en los puestos de servicio para la prestacion del mismo, ya que por
ninguna razon LA E.S.E. permite instalacion de software distinto al institucional sin el debido licenciamiento de
acuerdo a la Ley. 13) presentar informe en fisico con las actividades relacionadas en el presente contrato con los
soportes respectivos de actividades y/o pacientes atendidos, por cada periodo cumplido.

2.1.3. ESPECIFICAS

EL CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes obligaciones especificas: 1) Realizar reconocimiento al inicio
de la operacion del territorio, acuerdo y acercamiento comunitario, e Informar las acciones que desarrollaran los
equipos a través de medios y herramientas comunicativas en cada microterritorio; lo cual comprende las siguientes
acciones: a) contacto y concertacion con los lideres comunitario del territorio. b) Cartografia social y elaboracion
del plan comunitario. (registrar los hallazgos identificados en matriz DOFA y las barreras institucionales) c) Mapeo
de hogares (croquis microterritorio con nimero de casas y familias). 2) Caracterizacion socio ambiental individual
y familiar de cada micro territorio y concertacion del Plan Integral de Cuidado Primario PICP; y hacer entrega
semanal del reporte en el que se registre informacion con el total de viviendas, personas intervenidas y hallazgos
identificados.(Del total de hogares mapeados por microterritorio se debe realizar la entrega por periodo, el 30% de
caracterizaciones y seguimientos) 3) Valoracion de primer contacto de acuerdo con los siguientes instrumentos: a)
familiograma, b) APGAR familiar, c) escala de sobrecarga del cuidador de ZARIT y d) Ecomapa 4) Identificar
personas no afiliadas al sistema de salud y reportar al psicosocial para su respectivo tramite de afiliacion. 5)
[dentificar las condiciones de salud de los miembros de la familia y los hogares, haciendo uso de los dispositivos
médicos asignados. 6). realizar entrega de informacion pertinente para del plan integral del cuidado primario
individual, familiar y comunitario con base en los resultados de la caracterizacion, identificando y articulando las
diferentes intervenciones a desarrollar en el sector salud y los diferentes sectores, generando acuerdos
individuales, familiares y colectivos. 7) Priorizacion y activacion de alertas en salud, psicosociales y ambientales:
Urgencia en salud y salud mental, emergencias, violencias, desnutricion aguda en nifios i. Prioridad alta: familia
disfuncional, sobrecarga de cuidador-a, gestantes, abandono, malnutricion, tension alta, signo de enfermedades
por vectores, tamizaje positivo en salud mental, cronicos sin adherencia. ii. Prioridad media: falta de atencion de
promocion y mantenimiento, riesgo de consumo de sustancias psicoactivas, discapacidad. 8) Inducir la demanda
de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud publica y aquellos que ocasionen un alto
impacto (promocion de la salud, educacion, prevencion de la enfermedad, tratamiento, rehabilitacion y cuidados
paliativos), de acuerdo con las necesidades identificadas, realizando la canalizacion a las diferentes modalidades
(extramural, intramural y telemedicina). 9) Brindar educacion para la salud e informacion orientada a la promocion
de la salud, prevencion de la enfermedad, identificacion de signos de alarma y adopcion de précticas de cuidado
de si mismo, de los demés y de su entorno. 10) Realizar la Toma de muestras de laboratorio en caso que aplique
para garantizar las acciones y/o atenciones de la ruta de promocion y mantenimiento de salud o por enfermedad
cardiovascular metabolica. 11) realizar el cargue de informacion en los instrumentos o herramienta que defina el
Ministerio de Salud y Proteccion Social para tal fin. 12) Garantizar la aplicacion de los biolégicos y actualizacion del
esquema de PAI (Vacunacion). 13) Realizar apoyo al seguimiento casa a casa a los acuerdos individuales,
familiares y colectivos establecidos en los planes integrales del cuidado primario y del acceso efectivo a los servicios
de salud y de otros sectores de acuerdo a Jas necesidades identificadas. 14). Realizar la Vigilancia en salud publica
en la comunidad para los eventos de notificacion de eventos de interés en salud publica identificados en la
comunidad y reportar al médico para que evalué al paciente y se diligencie la ficha de notificacion de interés en
salud publica. 15) Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de la vivienda y el entorno, controlar los
riesgos asociados a condiciones socio ambientales desfavorables y promover los factores protectores para la salud
y la calidad de vida. (Notificacion al PIC, Entidad Territorial en los casos que sean necesarios). 16) Apoyo en el
diligenciamiento y gestion las bases de datos asignadas por el coordinador de equipo para la garantia del sistema
de informacion, a través de la semaforizacion, establecimiento de niveles de alertas y priorizacion con el Equipo
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Basico de Salud en el microterritorio. 17) Asistir de manera obligatoria a acciones dirigidas al fortalecimiento de
capacidades. 18) Realizar la Planeacion de la operacion semanal y mensual. 19) Hacer buen uso de los dispositivos
entregados durante la vigencia de este contrato y entregar al final en condiciones similares a las entregadas. 20)
Realizar de forma colectiva el informe de gestion de avance y general del despliegue operativo del Equipo Bésico
de Salud en el Territorio asignado. 21) Garantizar el seguimiento a la ejecucion operativa y contractual del Equipo
Basico de Salud en el territorio asignado, mediante la asistencia presencial a las revisiones de seguimiento
convocadas por la Coordinacién de Equipos Bésicos de Salud, para presentar y socializar los informes de
actividades y los avances en la ejecucion de los objetivos contractuales correspondientes al periodo evaluado, asi
como las dificultades identificadas durante la operacion en el territorio asignado. 22) Las demas que tengan relacion
directa con el objeto contractual para garantizar el cabal cumplimiento del mismo.

2.2. OBLIGACIONES DE LA ESE

La E.S.E. en virtud del desarrollo del presente contrato se compromete a: 1) Cancelar al CONTRATISTA el valor
del contrato, en la forma y plazos estipulados. 2) Ejercer el control de la ejecucion del contrato. 3) Tramitar
diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones que hayan surgido
como consecuencia de la suscripcion del presente contrato. 4) Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la
informacion requerida para el cabal cumplimiente de las obligaciones contratadas. 5) Solicitar los informes de la
gestion adelantada con ocasién del objeto contractual.

3. SUPERVISION

La Gerencia de la E.S.E designara al supervisor del presente contrato mediante notificacion escrita, quien tendra
las siguientes funciones y responsabilidades: 1. Realizar seguimiento continuo para verificar que el contratista
cumpla con las condiciones exigidas y ofrecidas. 2. Dar visto bueno a las facturas mensuales de cobro que presente
el contratista, constando que el servicio se ha prestado efectivamente y certificarlo en tal sentido. 3. Formular los
requerimientos que considere necesarios al contratista para la debida ejecucion del contrato, requerimientos que
debera formular por escrito con copia a la gerencia de LA E.S.E. 4. Presentar ante la gerencia de LA E.S.E. los
informes que sobre la ejecucion del contrato le sean solicitados. 5. Realizar de com(n acuerdo con el contratista la
liquidacion definitiva del contrato cuando este deba ser terminado en forma anticipada o por vencimiento del término
fijado para el mismo. Dicha liquidacion debera establecer las obligaciones pendientes entre las partes y ser
sometida a aprobacion de los respectivos representantes legales. 6. Resolver las consultas que le formule el
contratista y hacerle las observaciones que estime conveniente. 7. Elaborar oportunamente las actas a que haya

- lugar, durante la ejecucion del contrato. 8. Emitir concepto técnico previo sobre la suspension, celebracion de
contratos adicionales y actas de modificacion del contrato. 9. Las demés que establezca la Ley

4. MODALIDAD DE CONTRATACION

Contratacion Directa | _ Compras Otro
(Resolucién 5185 de Convocatoria Publica Electrénicas

2013 del ministerio de (Resolucion 5185 de 2013 (Resolucién 5185 de

salud y proteccion X del ministerio de salud y 2013 del ministerio de

social articulo 5.2 proteccion social articulo salud y proteccion
Acuerdo 002 del 29 de 5.1 Acuerdo 002 de 29 de social articulo 5.1

octubre de 2020, octubre de 2020) Acuerdo 002 de 29

articulo 20.) de octubre de 2020)
5. TIPO DE CONTRATO
Prestacion Convenio
Compra venta d.e. X ihiteradmifristrative Empréstito suministro
servicios

Arrendamiento Otro ¢Cual?

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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Presupuesto Estimado $6.900.000 Rulbroy codige 2.4.5.02.09.001
presupuestal

7. PLAZO DE EJECUCION

DOS (2) MESES

El término de duracion del presente contrato sera de DOS (02) MESES, contados a partir del perfeccionamiento y
suscripcion del acta de inicio; no obstante, las partes podran darlo por terminado en cualquier momento, notificando
por escrito a la otra parte, con una antelacion no inferior a quince (15) dias calendario, sin tener que justificar las
razones para ello y sin que se genere derecho alguno a indemnizacion o compensacion por la terminacion
anticipada del contrato. Paragrafo: Seran justas causas adicionales para dar por terminado el presente contrato:
por parta del CONTRATISTA: 1. No recibir el pago de los servicios prestados dentro de los términos acordados y
fijlados en el contrato. 2. Cualquier violacion grave a las obligaciones por parte de la E.S.E. que hagan imposible la
ejecucion del contrato. Por parte de la E.S.E.: 1. El grave e injustificado cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA que hagan imposible el cumplimiento del contrato o inconveniente su ejecucion. 3. No aportar los
documentos exigidos. 3. Resultar obligatorio para la E.S.E. la creacion del empleo piblico que cumpla con las
actividades contratadas y su provision dentro de la planta de cargos.

8. FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado por la E.S.E. al contratista de la siguiente forma: La E.S.E. realizara DOS (02)
pagos por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($3.450.000) M/CTE;
PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago, el contratista debera presentar: Factura o solicitud de pago conforme al
Estatuto Tributario con los respectivos soportes. Si el contratista esta obligado a facturar electrénicamente, en
cumplimiento de la Directiva Presidencial No. 9 del 11 de septiembre de 2020, debera presentar la factura
electronica validada previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5
de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion No. 42 del 5 de mayo de 2020. PARAGRAFO
SEGUNDO. Lo anterior, previa presentacion de las cuentas de cobro, el soporte de pago de aportes de salud,
pension y de riesgos profesionales, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1273 de 2018 y el informe mensual
de actividades con el recibido a satisfaccion por parte del supervisor. PARAGRAFO TERCERO: Los pagos antes
sefialados se realizaran con sujecion al PAC, y la demora que pueda presentarse no podra ser usado como
justificacion para la no ejecucion de las obligaciones contractuales por parte del contratista.

9. MODIFICACION Y ADICION

Salvo para los efectos que al presente contrato ocasionen las disposiciones legales y la implementacion de normas
relacionadas con el objeto del contrato; toda modificacion o adicién a los términos contractuales deberan ser
convenida por mutuo acuerdo entre las partes, lo cual constara en documento escrito.

10. CESION

EI CONTRATISTA no podréa ceder, traspasar o subcontratar total ni parcialmente la ejecucion del presente contrato
a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento expreso y por escrito de LAE.S.E,,
pudiendo este reservase las razones para negar la cesion, una vez analizada la justificacion presentada para este
fin

11. MULTAS

Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora 0 en
retraso, la ESE podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento
(0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. Para tal efecto,
la ESE observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO:
El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el valor del 10% del valor del
contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: La imposicion de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que
haya lugar por el incumplimiento. PARAGRAFO TERCERO: EI CONTRATISTA autoriza que la ESE descuente de

saldo a su favor el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar.
12. CADUCIDAD ’
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La E.S.E. podra declarar la caducidad del contrato a celebrarse, por cualquiera de las causales estipuladas en el
articulo 18 de la ley 80 de 1993, mediante resolucién debidamente motivada, dispondré su liquidacion e impondra
la sancion e inhabilidades a que hubiere lugar de confirmad con el articulo 195, numeral 6 de la ley 100 de 1993.

13. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo
del CONTRATISTA, la ESE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y
parcial de los perjuicios causados a la ESE. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del contrato
que no supere el porcentaje sefialado. PARAGRAFO PRIMERO: En concordancia con el articulo 1600 del Codigo
Civil, el cobro de la clausula penal no impedira que la ESE, le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de
los perjuicios causados en lo que se exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. PARAGRAFO SEGUNDO:
La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto méaximo
acumulado de la imposicion de multas. PARAGRAFO TERCERO: Para efectos de esta clausula, se entendera por
incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, cuando este no cumpla con la totalidad de las
obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por
parte de la ESE, una vez terminado el contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales.

14. CLAUSULA COMPROMISORIA

Las diferencias o controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula
de caducidad y de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion,
terminacion y liquidacion del presente contrato (En caso de que se requigra) seran solucionadas por cualquiera de
los mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en esta clausula no resulta
excluyente para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de
incumplimiento.

15. PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 41 inciso 2° y parégrafo 1° de la Ley 80 de 1993 y en numeral 1
literal @) del articulo 2 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, el CONTRATISTA esta obligado a cumplir y mantener
al dia su compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensién y ARL.

16. PROHIBICIONES

El CONTRATISTA de manera expresa, se obliga a cumplir con las siguientes reglas y limitaciones: 1. No podra
iniciar la ejecucion del contrato mientras no se cumplan los requisitos de ejecucion; tampoco podra solicitar pago
alguno con cargo a este contrato por servicios prestados sin el cumplimiento de los requisitos establecidos para
ese efecto en este contrato. 2. Las adiciones o prorrogas se acordaran por escrito. 3. Sélo podra ejecutar las
actividades hasta la concurrencia del valor y tiempo pactados en este documento o en las adiciones que se
suscriban.

17. SUBCONTRATOS

No aplica, por tratarse de un contrato Intuitu personae.

18. CONTRAPARTIDA

N/A

19. INDEMNIDAD DE LAE.S.E

El contratista en el cumplimiento de sus obligaciones, mantendra indemne a la E.S.E., contra todo reclamo,
demanda, accion legal; y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lecciones a personas o propiedades de
terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del contrato a celebrarse.
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20. PROTECCION DE DATOS

Conforme a los principios y la normatividad sobre Proteccion de Datos, EL CONTRATISTA y la ESE, se
comprometen a garantizar la confidencialidad de la informacion a que se tenga acceso a través del desarrollo de
este Contrato y/o que se encuentre registrada en los respectivos sistemas de informacion de las partes.

21. AUSENCIA DE RELACION LABORAL

El presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o
subcontratistas con la ESE; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir
cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que
correspondan a la ESE, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA
son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla la ESE. El personal que emplee para la ejecucion
del contrato tendra la vinculacion correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con la ESE
relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus
subcontratistas, demandan a la ESE, se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del
proceso, para lo cual autoriza expresamente a la ESE desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA
los abogados y deméas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De
igual manera cualquier reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada durante la ejecucion del
contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizaré en todo momento la estabilidad reforzada de tal
estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud
alguna por cualquier concepto en materia laboral.

22. DOMICILIO Y EJECUCION CONTRACTUAL

Para efectos del presente Contrato, el domicilio contractual seréan las sedes adscritas de LA E.S.E., siendo este, la
sede principal de la Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, puestos de salud en sus sedes San Luis y Loma; y el Hospital Local del Municipio de Providencia, ubicado
en Santa Isabel.

23. CAUSALES SUSPENSION DEL CONTRATO

El contrato a suscribirse se suspendera total o parciamente, cuando quiera que ocurra una de las siguientes causas:
1. Suspension del contrato por decision bilateral. 2. Suspension del contrato por imposibilidad de caracter temporal.
3. Por suspension temporal, total o parcial; las cuales deberan contar por medio de acto administrativo debidamente
motivado y fundado.

24. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE EN EL CASO EN QUE SE REQUIERA

N/A

25. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Ver anexo

26. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

(depende del tipo de contrato a celebrase, se debe tener en cuenta el articulo 37 de la resolucion Nro. 015
del 2021, emitida por la E.S.E.)

Tipificacion X % vigencia

De cumplimiento del contrato Del valor total del contrato, con una vigencia igual a la
del término de duracion del contrato y cuatro (4) meses
mas.

De salarios y prestaciones sociales Del valor contratado, con vigencia igual al termino de

e indemnizaciones gjecucion del contrato y tres (3) afios mas.

(E):rrecstléda?u:cﬁgnt:;?eriosexmolog 20% Qel va'lgr contratado, con vigencia igual ,aI termino de

equipos ejecucion del contrato y dos (2) meses mas.
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Estabilidad de la obra 20% Del valor total del contrato y su vigencia sera desde el
* acta de recibo a satisfaccion y cinco (5) afios més.
Buen manejo del anticipo _ Del valor del amparo del anticipo sera del CIEN (100%)
100% del monto que el contratista reciba a titulo anticipo o
° pago anticipado y su vigencia sera durante su plazo de
gjecucion y cuatro (4) meses mas
Responsabilidad  Civil y/o civil . .
R 300SMLMV Ppr un yalor equwglente a 300 SMLMV, con una
vigencia igual a un afo.
Responsabilidad Civil
Extracontractual 200SMLMV | Igual al termino de ejecucion del contrato
ol ovision de repuestos . Del valor de contrato, con vigencia Igual al termino de
accesorios 10% i A
vigencia del contrato y dos (2) meses mas
Otros

27. TERMINACION DEL CONTRATO

El presente contrato puede darse por terminado, por las siguientes causas: 1. Por vencimiento del plazo. 2. Por
acuerdo entre las partes. 3. Por incumplimiento grave de las obligaciones de cualquiera de las partes.

28. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo o en los que
se considere necesarios hacerlo, se realizara liquidacion de comun acuerdo entre las partes. La liquidacion
contendré en otros aspectos: la forma como se ejecutaron las obligaciones, asi como las adiciones, prorrogas y
modificaciones, las sanciones, saldos a favor o encontrar del contratista, los acuerdos, conciliaciones y otros
mecanismos que utilizaran las parte para poner fin a las divergencias presentadas y llegara a declarase paz y salvo.
PARAGRAFO PRIMERO: El acto administrativo contentivo de lo anterior, debera ser elevado a escrito por el
supervisor del contrato, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a el vencimiento del plazo contractual.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si el contratista se negare a firmar la liquidacion, previa notificacion o convocaria que
realiza la Entidad, la E.S.E., practicara unilateralmente la liquidacion del contrato, mediante acto administrativo,
gestionado antes el Area Juridica de la entidad por el supervisor del contrato.

29. FECHA DE REALIZACION DEL ESTUDIO PREVIO

10 DE FEBRERO DE 2026 .
i (
Aprobado - Oficina Juridica @ @Q
ESE Hospital Departamental
- ; FIRMA DEL ORDENADOR DEL
FIRMA DEL SOLICITANTE APROBACION JURIDICA GASTO — GERENTE
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Empresa Social del Estado

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NRO. OFAJ 2 4 8 DE 2026

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL DEPARTAMENTAL
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA
CONTRATISTA: ISHELL MELISSA JAMES DUQUE
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN DE

LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE TIPOLOGIA RURAL PARA LA
GESTION TERRITORIAL DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, DE ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA CONFORME A LA RESOLUCION 0615 DE 2025.

VALOR: SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($6.900.000) M/CTE

PLAZO: DOS (2) MESES

Entre los suscritos a saber, MICHAEL MANUEL CARDONA, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania Nro.79.942.624 expedida en Bogota D.C, quien actlia en su calidad de Gerente y Representante Legal
de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA, nombrado mediante Decreto nimero 0216 del 09 de mayo de 2025 emanado de la
Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, emanado de la Gobernacion del Departamento
Archipiélago de San Andrés; entidad publica creada mediante ordenanza Nro. 005 del 29 de julio de 2020,
identificada con NIT. 901440000-6, sometida en materia de contratacion a las normas de Derecho Privado y que en
lo sucesivo se denominara LA E.S.E.; y por otra parte ISHELL MELISSA JAMES DUQUE, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania Nro. 1.123.634.988, obrando en nombre propio, y quien en adelante y para
los efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato
de prestacion de servicios profesionales, el cual se regira por las siguientes clausulas y previas las siguientes
consideraciones: 1).La Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, es una Entidad Especial de caracter plblico, descentralizada del orden Departamental, dotada de
personeria juridica, patrimonio propio, y autonomia administrativa, adscrita Departamento Archipiélago de San
Andres, Providencia y Santa Catalina, sometida al régimen juridico previsto en la ley 100 de 1993, que prevé que
las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se regiran por el derecho privado, con sujecion a la
jurisdiccion ordinaria, no obstante, podréa discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracion publica. 2) El Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, esta conformado por un conjunto de procesos administrativos, logisticos y asistenciales, organizados
y sometidos a normas de funcionamiento, dentro de los cuales se toman recursos financieros, humanos, fisicos y
de informacion que se transforman a través de procedimientos para la prestacion de servicios de salud y en
blsqueda del fortalecimiento de la calidad de vida de los usuarios.3) Que el articulo 49 de la carta Politica, sefiala
que la atencion a la salud es un servicio piblico a cargo del Estado y que se debe garantizar a todas las personas
el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. 4). La Ley Estatutaria 1751 de 2015
(3) regula la salud como un Derecho Fundamental auténomo e irrenunciable de las personas, familias y comunidades
en lo individual y en lo colectivo. Establece como obligacion del Estado la formulacion y adopcién de politicas de
salud dirigidas a “garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de trato y oportunidades para toda la poblacion,
asegurando para ello la coordinacion arménica de las acciones de todos los agentes del Sistema”. Seg(in la precitada
Ley, la garantia del Derecho a la Salud comprende “el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eﬂcaz/yE
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con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocion de la salud” 5). Sin embargo, en el pais persisten
restricciones para el acceso de las personas a los servicios de salud (4). Esto se observa en bajas coberturas de
indicadores de proteccion especifica y deteccion temprana (5), morbimortalidad evitable y hospitalizaciones;
situaciones que pueden ser evitadas con atencién en salud oportuna y de calidad en el nivel primario. Para
garantizar el derecho fundamental a la salud se hace necesario concentrar esfuerzos, recursos humanos y
financieros que permitan centrar la atencion en las personas, familias y comunidades, con la implementacion de la
Atencién Primaria en Salud (APS). Entendiendo la APS como una estrategia intersectorial y sectorial, orientada a
generar los mayores estandares en materia de derecho, con accesibilidad, longitudinalidad, integralidad y
coordinacion (7) y acciones universales, territorializadas, sistematicas, permanentes y participativas. 6). Que el
articulo 12 de la Ley 1438 de 2011, adopta la Estrategia de Atencion Primaria en Salud la cual se define como un
gjercicio de coordinacion intersectorial para garantizar la atencion integral e integrada, desde la salud publica, la
promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la rehabilitacion del paciente
en todos los niveles de complejidad para lograr un mayor nivel de bienestar en los usuarios. 7). Que el articulo 13
de la citada ley, senala los elementos que se deben tener en cuenta para la implementacion de la estrategia de
Atencion Primaria en Salud, entre los que se encuentra el talento humano organizado en equipos multidisciplinarios,
motivado, suficiente y cualificado, como respuesta a las barreras identificadas en la operacion del Sistema General
de Seguridad Social en Salud —SGSSS-, en procura de avanzar hacia un sistema de salud con capacidad de
respuesta para abordar y asegurar la atencion en salud de las personas, familias y comunidades en todos sus
momentos de curso de vida. 8). En este orden de ideas, en su articulo 15 dispone que los Equipos Bésicos de Salud
tienen la obligacion de facilitar el acceso a los Servicios de Salud, en el marco de la estrategia de atencion primaria
en Salud; en ese sentido, la constitucion de equipos basicos implica la reorganizacion funcional, capacitacion y
adecuacion progresiva del talento humano y, por ende, deberan ser adaptados a las necesidades y requerimientos
de la poblacion. 9). En el marco del LINEAMIENTO TECNICO - OPERATIVO DE EQUIPOS BASICOS septiembre
2024, da directrices a los integrantes del sistema de salud para el logro de mejores resultados en salud de las
personas, familias y comunidades como sujetos de derechos. Para ello, orienta sobre la conformacion, operacion y
seguimiento a EBS. En el numeral 5.1.4 sobre Conformacion y adscripcion de EBS a los territorios, se debera
definir la adscripcion e integracion de los EBS , teniendo como referencia los siguientes perfiles, esenciales para el
despliegue del Plan de Cuidado Primario: + Auxiliar en enfermeria « Profesional en psicologia * Profesional en
medicina * Profesional en enfermeria * Agente o gestor comunitario / promotor de salud * Agente de la medicina
ancestral/tradicional en territorios con grupos étnicos EI EBS de salud puede complementarse con otros perfiles o
pueden modificarse segun se requiera bajo el analisis realizado.10). Que, en la prestacion de los servicios de salud,
son actores relevantes las Empresas Sociales del Estado, en razon a que pueden contratar recursos de salud publica
en los términos establecidos en los articulos 14 y 15 de la Resolucion 518 del 2015 modificada por las Resoluciones
3280 de 2018, 295 y 527 de 2023, expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, considerando que dicho
acto administrativo dispone que se debe vincular prioritariamente a las Empresas Sociales del Estado ubicadas en
el territorio, previa determinacion de su capacidad técnica y operativa, a efectos de brindar las atenciones
establecidas en el Plan de Atencion en Salud Publica. 11). La E.S.E tiene que contar con el recurso humano
suficiente para avalar el funcionamiento-y la operacion de este, sin los cuales no solo se garantizaria el desarrollo
de la parte administrativa y asistencial, sino que se generarian claras barreras de acceso a los servicios prestados
a los usuarios y ofertados por la Empresa Social del Estado. Esto en el entendido de que la prestacion del servicio
de salud va inmersa con una debida gestion administrativa y asistencial, para lo cual se requiere contar con los
recursos, elementos e insumos necesarios para garantizar esta finalidad.12). Que, para la adecuada gestion
institucional, La E.S.E. requiere de servicios de una auxiliar de enfermeria y que no es posible cubrir con personal
de planta por carecer de dicho recurso o por cuanto la demanda del perfil no amerita modificar la estructura de
empleos. 13). Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, no cuenta con AUXILIAR DE ENFERMERIA para ejecutar las actividades
objeto del presente contrato, segun certificacion expedida por jefe de Talento Humano de la ESE, el cual se anexa
como soporte en el proceso tramite precontractual. 14). Que, de tonformidad con lo dispuesto en el articulo vigésimo,
numeral 2, “Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden ser encomendados a determinada persona natural o juridica. (...)" del Acuerdo
002 de 2020 “Por medio del cual se aprueba el estatuto de contratacion de La Empresa Social del Estado (ESE)
Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.”; lo cual debe analizarse concomitantemente
con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 32, de la Resolucion Nro. 015 de 2021, “por medio de la cual se expide
el Manual de procesos y procedimientos de contratacion”. Por lo anterior, la Gerente realizara una invitacion direct%
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a presentar oferta a una AUXILIAR EN ENFERMERIA que tenga la idoneidad y aptitud, para el objeto a desarrollar
en el presente contrato. 15). Con base en lo anterior, se invité de manera directa a presentar oferta al contratista,
quien presentd su hoja de vida, dentro del término establecido para el efecto; misma que una vez analizada, se
considero adecuada para la entidad toda vez que cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos para
la ejecucion del objeto del presente contrato; y su oferta econémica no supera el presupuesto oficial establecido por
la ESE, para esta contratacion. 16). Que en atencion a lo dictaminado en la normatividad antes citadas y la
asignacion de recursos efectuada por medio de la Resolucion 0615 del 2025, emitida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA, procedera a realizar la siguiente contratacion. 17). Que el presente contrato
no se celebra para la ejecucion de funciones de carécter permanente o de manera general, global e indeterminada,
si no para la ejecucion de actividades, procesos, procedimientos o proyectos concretos y especificos, que en ningan
momento implican e implicarén, dedicacion permanente del contratista ni menos subordinacion y/o dependencia
laboral con la E.S.E; y el plazo obedece o esté determinado por la naturaleza del objeto del mismo. 18). La relacion
pactada a traves del presente contrato no tiene el caracter laboral, si no corresponde a una verdadera relacion de
contratacion estatal; con lo cual no se esta desnaturalizando sino respetando y dando aplicacion correcta a la figura
juridica del contrato estatal de prestacion de servicios, segln las prescripciones legales vigentes y la Jurisprudencia.
19). Que la presente contratacion, se encuentra en el plan anual de adquisidores de la entidad. 20). Que el presente
contrato, se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE TIPOLOGIA RURAL PARA
LA GESTION TERRITORIAL DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, DE ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA CONFORME A LA RESOLUCION 0615 DE 2025.
CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO: El contratista, se obliga a cumplir todas las estipulaciones
previstas en el estudio previo, el contrato, la oferta y las relacionadas con la naturaleza del contrato para lo cual,
empleara los recursos humanos, técnicos, econémicos, fisicos y logisticos, necesarios para el normal y total
desarrollo del objeto contractual. CLAUSULA TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO E IMPUTACION
PRESUPUESTAL: Las partes acuerdan que los servicios de salud objéto de este contrato ascienden a la suma de
SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($6.900.000) M/CTE. PARAGRAFO: El pago de los servicios aqui
contratos ?posrb LA ES.E. se imputaran al rubro presupuestal Nro. 2.4.5.02.09.001, CDP Nro.
o] . CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera cancelado
por al E.S.E. al contratista de la siguiente forma: La E.S.E. realizara dos (02) pagos por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($3.450.000) M/CTE, PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago, el
contratista deberé presentar: Factura o solicitud de pago conforme al Estatuto Tributario con los respectivos
soportes. Si el contratista esta obligado a facturar electronicamente, en cumplimiento de la Directiva Presidencial
No. 9del 1 de septiembre de 2020, debera presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN,
conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo
dispuesto en la Resolucion No. 42 del 5 de mayo de 2020. PARAGRAFO SEGUNDO: Lo anterior, previa
presentacion de las cuentas de cobro, el soporte de pago de aportes de salud, pension y de riesgos profesionales y
parafiscales si a ellos hubiera lugar, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1273 de 2018 y el informe mensual
de actividades con el recibido a satisfaccion por parte del supervisor, y fotocopia de los siguientes documentos: i).
copia del contrato, ii). certificado de disponibilidad, iii). registro presupuestal, iv). pago de seguridad social y
parafiscal. PARAGRAFO TERCERO: En cuanto los errores que se presenten de cualquier indole en la factura o no
se retnan los requisitos exigidos por la institucion para su radicacion, ésta sera glosada por el HOSPITAL indicando
claramente la razon por la cual se efectla la glosa. La glosa debe ser informada al CONTRATISTA a la fecha del
recibo de la cuenta de cobro correspondiente. La cuenta de cobro glosada no dara lugar al pago de intereses
moratorios. Una vez efectuada la glosa a la factura, el CONTRATISTA debe corregirla, si ello hubiere lugar, dentro
de los diez (10) dias siguientes al recibo de la misma y debera radicar la factura nuevamente. PARAGRAFO
CUARTO: Los pagos antes sefialados se realizaran dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la radicacion
efectiva de la factura y con sujecion al PAC; la demora que pueda presentarse no podra ser usado como justificacion
para la no ejecucion de las obligaciones contractuales por parte del contratista. CLAUSULA QUINTA. - VIGENCIA
DEL CONTRATO: El término de duracion del presente contrato sera de DOS (2) MESES, contados a partir de la
firma del acta de inicio. CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES. - OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato debera realizar las
siguientes actividades: EI CONTRATISTA debefa cumplir con las siguientes obligaciones: 1). El contratista se obliga
a prestar con absoluta autonomia e independencia y bajo su entera responsabilidad las actividades que %
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desprendan del objeto contractual. 2) Responder por cualquier dafio patrimonial generado por el desarrollo del objeto
contractual e imputado a su responsabilidad a titulo de dolo o culpa generada por imprudencia, impericia,
negligencia, siempre que pueda ser probado. 3) Asumir de manera total y exclusiva, la responsabilidad derivada de
la calidad e idoneidad de los procesos, subprocesos y actividades objeto del contrato, asi como de los actos u
omisiones. En consecuencia, se compromete a mantener libre a la E.S.E. de cualquier responsabilidad por este
aspecto y a salir siempre en defensa de la entidad contratante frente a declaraciones judiciales y extrajudiciales,
acciones de tutela, acciones de cumplimiento que le instaure personas afectadas en razon del desarrollo del objeto
contractual, para lo cual debera mediar prueba de dichos actos u omisiones. 4) Cumplir con los requerimientos de
la E.S.E de manera oportuna. 5) Acoger las recomendaciones de la Gerencia y su supervisor, con respecto del
proceso contratado. 6) Cumplir las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. 7) No acceder a
peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o
hecho. 8) Ejercer su profesion, con idoneidad, ética y profesionalismo. 9) Responder con su propio patrimonio por
los equipos y bienes muebles o inmuebles de LA E.S.E. que resulten dafiados por sus acciones dolosas o culposas.
10) Brindar a los usuarios del servicio y/o sus familiares un servicio de calidad en terminos de humanizacion,
oportunidad y eficiencia y abstenerse de exigirles el pago de alguna contraprestacion econémica o de cualquier
especie, por razon de los servicios prestados. 11) Prestar el servicio en forma directa y personal, sin posibilidad de
actuar a través de terceros y/o delegar a terceras labores de apoyo asociadas a la prestacion del servicio contratado.
12) Garantizar el uso adecuado del software institucional instalado en los puestos de servicio para la prestacion del
mismo, ya que por ninguna razon LA E.S.E. permite instalacion de software distinto al institucional sin el debido
licenciamiento de acuerdo a la Ley. 13) presentar informe en fisico con las actividades relacionadas en el presente
contrato con los soportes respectivos de actividades y/o pacientes atendidos, por cada periodo cumplido.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA EL CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes
obligaciones especificas: 1). Realizar reconocimiento al inicio de la operacion del territorio, acuerdo y acercamiento
comunitario, e Informar las acciones que desarrollaran los equipos a través de medios y herramientas comunicativas
en cada microterritorio; lo cual comprende las siguientes acciones: a) contacto y concertacion con los lideres
comunitario del territorio. b) Cartografia social y elaboracion del plan comunitario. (registrar los hallazgos
identificados en matriz DOFA y las barreras institucionales) ¢) Mapeo de hogares (croquis microterritorio con nimero
de casas y familias). 2) Caracterizacion socio ambiental individual y familiar de cada micro territorio y concertacion
del Plan Integral de Cuidado Primario PICP; y hacer entrega semanal del reporte en el que se registre informacion
con el total de viviendas, personas intervenidas y hallazgos identificados.(Del total de hogares mapeados por
microterritorio se debe realizar la entrega por periodo, el 30% de caracterizaciones y seguimientos) 3) Valoracion de
primer contacto de acuerdo con los siguientes instrumentos: a) familiograma, b) APGAR familiar, c) escala de
sobrecarga del cuidador de ZARIT y d) Ecomapa 4) Identificar personas no afiliadas al sistema de salud y reportar
al psicosocial para su respectivo tramite de afiliacion. 5) Identificar las condiciones de salud de los miembros de la
familia y los hogares, haciendo uso de los dispositivos médicos asignados " 6). realizar entrega de informacion
pertinente para del plan integral del cuidado primario individual, familiar y comunitario con base en los resultados de
la caracterizacion, identificando y articulando las diferentes intervenciones a desarrollar en el sector salud y los
diferentes sectores, generando acuerdos individuales, familiares y colectivos. 7) Priorizacion y activacion de alertas
en salud, psicosociales y ambientales: Urgencia en salud y salud mental, emergencias, violencias, desnutricion
aguda en nifios i. Prioridad alta: familia disfuncional, sobrecarga de cuidador-a, gestantes, abandono, malnutricion,
tension alta, signo de enfermedades por vectores, tamizaje positivo en salud mental, cronicos sin adherencia. ii.
Prioridad media: falta de atencion de promocién y mantenimiento, riesgo de consumo de sustancias psicoactivas,
discapacidad. 8) Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud publica y
aquellos que ocasionen un alto impacto (promocion de la salud, educacion, prevencion de la enfermedad,
tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos), de acuerdo con las necesidades identificadas, realizando la
canalizacion a las diferentes modalidades (extramural, intramural y telemedicina). 9) Brindar educacion para la salud
e informacion orientada a la promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, identificacion de signos de alarma
y adopcion de préacticas de cuidado de si mismo, de los demés y de su entorno. 10) Realizar la Toma de muestras
de laboratorio en caso que aplique para garantizar las acciones y/o atenciones de la ruta de promocion y
mantenimiento de salud o por enfermedad cardiovascular metabélica. 11) realizar el cargue de informacion en los
instrumentos o herramienta que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social para tal fin. 12) Garantizar la
aplicacion de los biologicos y actualizacion del esquema de PAI (Vacunacion). 13) Realizar apoyo al seguimiento
casa a casa a los acuerdos individuales, familiares y colectivos establecidos en los planes integrales del cuidado
primario y del acceso efectivo a los servicios de salud y de otros sectores de acuerdoa las necesidades identiﬁcadasﬂ)
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14). Realizar la Vigilancia en salud publica en la comunidad para los eventos de notificacion de eventos de interés
en salud publica identificados en la comunidad y reportar al médico para que evalué al paciente y se diligencie la
ficha de notificacion de interés en salud publica. 15) Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de la vivienda
y el entorno, controlar los riesgos asociados a condiciones socio ambientales desfavorables y promover los factores
protectores para la salud y la calidad de vida. (Notificacion al PIC, Entidad Territorial en los casos que sean
necesarios). 16) Apoyo en el diligenciamiento y gestion las bases de datos asignadas por el coordinador de equipo
para la garantia del sistema de informacion, a través de la semaforizacion, establecimiento de niveles de alertas y
priorizacion con el Equipo Basico de Salud en el microterritorio. 17) Asistir de manera obligatoria a acciones dirigidas
al fortalecimiento de capacidades. 18) Realizar la Planeacion de la operacion semanal y mensual. 19) Hacer buen
uso de los dispositivos entregados durante la vigencia de este contrato y entregar al final en condiciones similares
a las entregadas. 20) Realizar de forma colectiva el informe de gestion de avance y general del despliegue operativo
del Equipo Basico de Salud en el Territorio asignado. 21) Garantizar el seguimiento a la ejecuciéon operativa y
contractual del Equipo Bésico de Salud en el territorio asignado, mediante la asistencia presencial a las revisiones
de seguimiento convocadas por la Coordinacién de Equipos Bésicos de Salud, para presentar y socializar los
informes de actividades y los avances en la ejecucién de los objetivos contractuales correspondientes al periodo
evaluado, asi como las dificultades identificadas durante la operacién en el territorio asignado.22) Las demés que
tengan relacion directa con el objeto contractual para garantizar el cabal cumplimiento del mismo. OBLIGACIONES
DE LA ES.E.: La ESSEE. en virtud del desarrollo del presente contrato se compromete a: 1) Cancelar al
CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos estipuladgs. 2) Ejercer el control de la ejecucion del
contrato. 3) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones
que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente contrato. 4) Poner a disposicion de EL
CONTRATISTA toda la informacién requerida para el cabal cumplimiento de las obligaciones contratadas. 5) Solicitar
los informes de la gestion adelantada con ocasion del objeto contractual. CLAUSULA SEPTIMA. - DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para efectos del presente contrato, el domicilio contractual, siendo este, la sede principal de la
Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, puestos de
salud en sus sedes San Luis y Loma. CLAUSULA OCTAVA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: Este es un
contrato de prestacion de servicios, que se rige por lo aqui dispuesto de com(in acuerdo entre las partes y en su
defecto por lo dispuesto en sobre la materia por el Cédigo Civil o de Comercio. CLAUSULA NOVENA-.
AUTONOMIA'YY RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en forma independiente y con total
autonomia técnica, administrativa y financiera, con sus propios medios y recursos, toda vez que, los valores
pactados soportan en debida forma la prestacion de los servicios objeto del contrato segiin los estudios técnicos y
la oferta del servicio realizada por EL CONTRATISTA. En ningtin caso existira relacion laboral entre la ESE y EL
CONTRATISTA, en consecuencia, EL CONTRATISTA asume en forma total y exclusiva a la absoluta
responsabilidad que se derive de sus actos u omisiones, asi como por la calidad e idoneidad de los servicios que
preste. CLAUSULA DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD: Para efectos de esta clausula, se entiende como "propiedad”
toda la informacion calificada como confidencial por parte de la ESE., EL CONTRATISTA acuerda que no revelara,
usara o copiara en medio alguno informacion confidencial en forma alguna (directa o indirectamente, en todo o en
parte, independientemente o junto con otros). LE CONTRATISTA debera tomar todas las medidas razonables para
proteger la confidencialidad de la informacion. Sin limitar lo anterior, y adicional a cualquier requisito establecido en
la presente clausula, LE CONTRATISTA debera hacer uso de las medidas de seguridad aplicables y un grado de
cuidado maximo al manejar la informacion que conozca en desarrollo del objeto del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. - CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder, traspasar o subcontratar total ni parcialmente
la ejecucion del presente contrato a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento
expreso y por escrito de LA E.S.E., pudiendo este reservase las razones para negar la cesion, una vez analizada la
justificacion presentada para este fin. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULA COMPROMISORIA: Las
partes podran utilizar métodos alternativos de solucion de controversias, tales como: negociacion, arreglo directo,
amigable composicion, conciliacion y cualquier otra alternativa que conduzca a la solucion de las controversias
presentadas, las cuales tendran efecto de transaccion de acuerdo con las normas legales. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento,
que no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para suscribir el presente contrato.
CLAUSULA DECIMA CUARTA-. GARANTIAS: GARANTIAS: Por la cuantia del contrato no se requiere constituir
garantia alguna. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - VIGILANCIA Y CONTROL: La Gerencia de la E.S.E designara
al supervisor del presente contrato mediante notificacion escrita, quien tendra las siguientes funciones y
responsabilidades: 1. Realizar seguimiento continuo para verificar que el contratista cumpla con las condicion%
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exigidas y ofrecidas. 2. Dar visto bueno a las facturas mensuales de cobro que presente el contratista constando
que el servicio se ha prestado efectivamente y certificarlo en tal sentido. 3. Formular los requerimientos que
considere necesarios al contratista para la debida ejecucion del contrato, requerimientos que debera formular por
escrito con copia a la gerencia de LA E.S.E. 4. Presentar ante la gerencia de LA E.S.E. los informes que sobre la
ejecucion del contrato le sean solicitados. 5. Realizar de comtin acuerdo con el contratista la liquidacion definitiva
del contrato cuando este deba ser terminado en forma anticipada o por vencimiento del término fijado para el mismo
Dicha liquidacion debera establecer las obligaciones pendientes entre las partes y ser sometida a aprobacion de los
respectivos representantes legales. 6. Resolver las consultas que le formule el contratista y hacerle las
observaciones que estime conveniente. 7. Elaborar oportunamente las actas a que haya lugar, durante la ejecucion
del contrato. 8. Emitir concepto técnico previo sobre la suspension, celebracion de contratos adicionales y actas de
modificacion del contrato. 9. Las deméas que establezca la Ley. CLAUSULA DECIMA SEXTA-. PROTECCION DE
DATOS: Con la firma del presente contrato EL CONTRATISTA se comprometen a dar cumplimiento al Régimen General de
Proteccion de Datos Personales, establecido en la Ley 1581 de 2012 y en el Decreto 1377 de 2013 Para el efecto, Asi mismo,
garantizara que los datos personales y empresariales que reposan en las bases de datos que se suministran a la entidad
contratante, para efectos comerciales y contractuales, son precisos, suficientes, actualizados y se compromete a rectificarlos
ylo suprimirlos cuando sea necesario. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - PROHIBICIONES: EI CONTRATISTA de manera
expresa, se obliga a cumplir con las siguientes reglas y limitaciones: .1 No podré iniciar la ejecucion del contrato mientras no se
cumplan los requisitos de ejecucion; tampoco podré solicitar pago alguno con cargo a este contrato por servicios prestados sin
el cumplimiento de los requisitos establecidos para ese efecto en este contrato. 2. Las adiciones o prorrogas se acordaran por
escrito. 3. Solo podra ejecutar las actividades hasta la concurrencia del valor y tiempo pactados en este documento o en las
adiciones que se suscriban. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - MODIFICACION Y ADICION: Salvo para los efectos que al
presente contrato ocasionen las disposiciones legales y la implementacién de normas relacionadas con el objeto del contrato;
toda modificacion o adicion a los términos contractuales deberan ser convenida por mutuo acuerdo entre las partes, lo cual
constara en documento escrito. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MULTAS: Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al
cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o en retraso la ESE podra imponerle al CONTRATISTA multas
diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) de valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que
se verifique su cumplimiento. Para tal efecto, la ESE observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
201. PARAGRAFO PRIMERO: El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podré superar el valor del
10% del valor de contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: La imposicion de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a
que haya lugar por el incumplimiento. PARAGRAFO TERCERO: E| CONTRATISTA autoriza que la ESE descuente de saldo a
su favor el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. CLAUSULA VIGESIMA. - CADUCIDAD: La E.S.E.
podra declarar la caducidad del contrato a celebrarse, por cualquiera de las causales estipuladas en el articulo 18 de la ley 80
de 1993, mediante resolucion debidamente motivada, dispondra su liquidacion e impondra la sancién e inhabilidades a que
hubiere lugar de confirmad con el articulo 195, numeral 6 de la ley 100 de 1993. VIGESIMA PRIMERA. - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, la
ESE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, a titulo de pena, al cual se tendra como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados a la ESE. El
valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcia del contrato que no supere el porcentaje sefialado. PARAGRAFO
PRIMERO: En concordancia con el articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula penal no impedira que la ESE, le
solicite al CONTRATISTA la totalidad de valor de los perjuicios causados en lo que se exceda del valor de la clausula penal
pecuniaria. PARAGRAFO SEGUNDO: La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se
supere el monto maximo acumulado de la imposicion de multas. PARAGRAFO TERCERO: Para efectos de esta clausula, es
entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, cuando este no cumpla con la totalidad de
las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte de
la ESE, una vez terminado el contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales. VIGESIMA SEGUNDA. - INDEMNIDAD DE LA
E.S.E: El contratista en el cumplimiento de sus obligaciones, mantendra indemne a la E.S.E., contra todo reclamo, demanda,
accion legal; y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lecciones a personas o propiedades de terceros, que se
ocasionen durante la ejecucion del contrato a celebrarse. VIGESIMA TERCERA. - COMPROMISORIA: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de terminacion,
modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del presente contrato
(En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos de solucion de conflictos contemplados en
la Ley. Lo sefialado en esta clausula no resulta excluyente para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicién de
multas y declaratoria de incumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES SUSPENSION DEL CONTRATO: El
contrato a suscribirse se suspendera total o parciamente, cuando quiera que ocurra una de las siguientes causas: 1. Suspension
del contrato por decision bilateral. 2. Suspension del contrato por imposibilidad de carécter temporal. 3. Por suspension temporal,
total o parcial; las cuales deberan contar por medio de acto administrativo debidamente motivado y fundado. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA. - TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato puede darse por terminado, por las siguientes
causas: .1 Por vencimiento del plazo. .2 Por acuerdo entre las partes. 3. Por incumplimiento grave de las obligaciones de
cualquiera de las partes. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se entender!}g
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perfeccionado con la firma del mismo, y su ejecucion dara inicio una vez efectuado el registro presupuestal y suscrita el acta de
inicio. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 41 inciso 2° y parégrafo 1° de la Ley 80 de 1993 yen numeral 1literal a) del articulo 2de al Ley 1562
del 1 de julio de 2012, el CONTRATISTA esta obligado a cumplir y mantener al dia su compromiso de pago al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud, pension y ARL. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: Los
contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo o en los que se considere
necesarios hacerlo, se realizara liquidacion de comn acuerdo entre las partes. La liquidacion contendré en otros aspectos: la
forma como se ejecutaron las obligaciones, asi como las adiciones, prorrogas y modificaciones, las sanciones, saldos a favor o
encontrar del contratista, los acuerdos, conciliaciones y otros mecanismos que utilizaran las parte para poner fin a las
divergencias presentadas y llegara a declarase paz y salvo. PARAGRAFO PRIMERO: El acto administrativo contentivo de lo
anterior, debera ser elevado a escrito por el supervisor del contrato, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a el vencimiento
del plazo contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el contratista se negare a firmar la liquidacion, previa notificacion o
convocaria que realiza la Entidad, al E.S.E., practicara unilateralmente la liquidacion del contrato, mediante acto administrativo,
gestionado antes el Area Juridica de la entidad por el supervisor del contrato. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. -
PUBLICIDAD: Para efectos de publicidad, el presente contrato se reportara al Sistema Electronico de Contratacion Publica
SECOP Il. CLAUSULA TRIGESIMA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Haran parte integral de este contrato: Haran parte
integral de este contrato: 1) Estudios previos de conveniencia y oportunidad. 2) Certificado de inexistencia en planta. 3) Solicitud
de servicio. 4) Certificado de Disponibilidad presupuestal. 5) Hoja de vida de Ia Funcion Pablica. 6) Antecedentes Disciplinarios
y Fiscales. 7) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania. 8) Propuesta de servicio. 9) Los demés que se requieran.
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Para constancia, se firma por las partes en San Andrés Islas, ’g g FFR 2078
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MICHAEL MANUEL CARDON ISHELL MELISSA JAMES DUQUE
Gerente Contratista
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Usuario Impresion: 1123624278

Fecha Impresion : lunes, 09 marzo 2026 Péagina 1/1
g ESE HOSPITAL DPTAL SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y STA CATALINA
—-—U‘mb— NIT: 901440000
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISO
Registro Presupuestal De Compromiso: 389 Contrato NRO: 248
Fecha: 16/02/2026 Estado : Confirmado
Entidad presupuestal: ESE HOSPITAL DPTAL SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y STA CATALINA Vigencia: 2026
A nombre de: 1123634988 ISHELL MELISSA JAMES DUQUE
Se hizo el registro de el (los) siguiente(s) compromiso(s):
CDP Fecha CDP Codigo Rubro - Nombre Rubro ~ Recurso Tipo de Gasto Vencimiento Valor Debitos Creditos Valor Actual
ICONTRATOS DE ;
; 202 - Servicios
87 200212026  [2.4.5.0200.001 [CRESTIOIONDE (095 - Resolucion 0615 ko105 3111212026 $ 6.900.000,00) $0,00 $000]  $6.900.000,00
quipos Basicos ndiractos
ASISTENCIAL) f
fotal Compromiso :| ¢ 6,900.000,00 $ 6.900.000,00

Con el siguiente plan de pagos ajustado al PAC aprobado:

Para contratar AUXILIAR DE ENFERMERIA requerido para la conformacion de los EQUIPOS BASICOS EN SALUD, dirigido al fortalecimiento de la gestion territorial basada en la atencion primaria
en salud conforme a la RESOLUCION 0615 DE 2025 para avanzar en la garantia del derecho fundamental a la salud en el departamento

Nombre reporte : PSRPGCompromiso

LICENCIADO A: [ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.] NIT [901440000-6]

JEFE DE PRESUPUESTO

JUAN CARLOS MEZA SALGADO

Usuario: 1123624278




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E)
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES

| Df é Al PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA ¥ SANTA CATALINA

o socal rodo FORMATO ACTA DE INICIO
ACTA DE INICIO
FECHA DE INICIO 16 FEBRERO 2026 NUMERO DEL CONTRATO 248
FECHA DE FINALIZACION 15 ABRIL 2026 DEPENDENCIA Subgerencia cientifica
OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE
TIPOLOGIA RURAL PARA LA GESTION TERRITORIAL DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, DE ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA CONFORME A LA

RESOLUCION 0615 DE 2025.
CONTRATISTA IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL
(Persona Juridica)
ISHELL MELISSA JAMES DUQUE 1.123.634.988 N/A
GARANTIA
NUMERO DE POLIZA ASEGURADORA APROBACION
N/A N/A N/A
: CARGO NOMBRE DEL FUNCIONARIO
SURERVISION Gerente MICHAEL MANUEL CARDONA
PLAZO DE EJECUCION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD CDP | REGISTRO PRESUPUESTAL
DOS (2) MESES Nro. 87 de febrero de 2026
VALOR DEL CONTRATO
Nesy et SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($6.900.000) M/CTE
ANTICIPO Sl NO X PORCENTAJE
PAGO ANTICIPADO Si NO X N/A
SALDO RESTANTE N/A

FORMA
DE
PAGO

La E.S.E. realizara dos (02) pagos por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($3.450.000) M/CTE, PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago, el contratista debera presentar: Factura o solicitud de
pago conforme al Estatuto Tributario con los respectivos soportes. Si el contratista esta obligado a facturar
electrénicamente, en cumplimiento de la Directiva Presidencial No. 9del 1 de septiembre de 2020, debera presentar
la factura electrénica validada previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358
del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion No. 42 del 5 de mayo de 2020.
PARAGRAFOQ SEGUNDO: Lo anterior, previa presentacion de las cuentas de cobro, el soporte de pago de aportes
de salud, pension y de riesgos profesionales y parafiscales si a ellos hubiera lugar, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 1273 de 2018 y el informe mensual de actividades con el recibido a satisfaccion por parte del supervisor, y
fotocopia de los siguientes documentos: i). copia del contrato, ii). certificado de disponibilidad, iii). registro
presupuestal, iv). pago de seguridad social y parafiscal.

OBSERVACIONES

N/A

FIRMAS

Contratista ( ( _Supervisor

|l \owas B W@ gl




