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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES

De conformidad con lo establecido en el articulo 25, numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, en
los incisos 3 y 4 del articulo 13 de la ley 715 de 2005, en los decretos 2474 y 4791 de 2008 y en
el 4807 de 2011; y en los articulos 14-c, 24, 27-f y 37-e del manual interno de contratacion, la
institucidn educativa técnico industrial Pedro Castro Monsalvo de Valledupar procede a realizar
el andlisis de conveniencia y oportunidad, dando cumplimiento al principio de planeacion
contemplado en el estatuto de la contratacion administrativa, con el propésito de celebrar
Servicio de mantenimiento preventivo, correctivo y recarga de los extintores de la Institucion
Educativa Pedro Castro Monsalvo, y sus Sedes anexas Alberto Herazo Palmera y Cinco de
Enero, incluyendo las siguientes actividades: recarga de cuarenta y siete extintores de polvo
quimico seco de 10 libras y un extintor de 20 libras; recarga de once extintores de agente limpio
con capacidad de 3.700 gramos y treinta y seis extintores de 9.000 gramos; recarga de un extintor
tipo satélite de polvo quimico seco con capacidad de 150 libras; suministro e instalacion de
juegos de empaques de neopreno E.A.L., vastagos, retenedores, mandmetros y arreglo de
valvulas, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos y brindar seguridad
en las instalaciones de la institucién educativa.

Elaboracién del Estudio Previo o de conveniencia. En el estudio previo o de conveniencia se
mncluird, segiun cada caso particular y de conformidad con la modalidad de selecciéon y las
exigencias legales, los siguientes aspectos:

1. Identificacion de la necesidad que se pretende satisfacer, de conformidad con lo establecido
en el plan de compras de la institucién educativa.

2. Identificacion de las alternativas que existen para satisfacer la necesidad. Si para satisfacer
una necesidad existen distintas alternativas, tanto desde el punto de vista técnico como
econdmico, se deberd en el estudio previo realizar un analisis de cada una de ellas precisando
la conveniencia o inconveniencia de las distintas opciones e indicando la mas favorable para
los intereses de la institucion educativa.

3. Una vez identificada la alternativa mds favorable en el estudio previo se incorporardn las
condiciones y caracteristicas técnicas requeridas.

4. Se realizar4 el estudio de las condiciones y precios del mercado. Este estudio, segin el caso,
debera realizarse cumpliendo los siguientes esquemas metodoldgicos:

a) Analisis del valor historico. Se examinard en eventos anteriores los valores que ha
cancelado la institucién educativa por el bien, servicio, obras o en general por la
prestacién que se pretende contratar. Igualmente se determinara si se han presentado
circunstancias que hayan podido alterar los valores histéricos cancelados, como, por
ejemplo, incremento en el costo de insumos, de salarios, incremento o disminucion en el
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cambio de moneda extranjera, cambios en montos y conceptos de impuestos, tasas,
contribuciones, entre otros.

b) Comparacion de precios cancelados por otras instituciones educativas de la ciudad o de la
regién o de entidades publicas similares para remunerar objetos similares teniendo en
cuenta, principalmente, la informacién publicada en el SECOP.

c) Se debera realizar un analisis de la totalidad de tributos y derechos que debe sufragar el
contratista con ocasion de la suscripeidn y ejecucion del contrato.

d) Para el caso de contratos de obra, se realizard un andlisis detallado de precios unitarios.

e) Para los contratos de consultoria y prestacién de servicios se examinaran y valoraran la
totalidad de los recursos que el contratista debe utilizar para cumplir con la prestacion.

NOTA: La entidad podra solicitar, solo si lo estima necesario, dos cotizaciones respecto a los
bienes y/o servicios que se requieran, con las mismas condiciones y caracteristicas técnicas
demandadas, con el fin de constatar los precios del mercado.

En general se realizardn todas las gestiones que sean necesarias para contratar bajo condiciones y
precios del mercado.

5. Identificacién de la clase de contrato. Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza de los
bienes y servicios requeridos y las obligaciones que asumird el contratista, se identificara la
clase de contrato que debera suscribirse. En primer término, de examinara la correspondencia
del objeto y las obligaciones a las definiciones dispuestas en el articulo 32 de la Ley 80 de
1993. En el evento de que no se ajusten a las categorias de contratos definidas en esta norma,
se acudira a la tipificacion dispuesta en el Codigo Civil y el Cdodigo de Comercio y, en ultimo
lugar, se podran crear nuevas clases de contratos en aplicacion del principio de la autonomia
de la voluntad.

6. Perfil del contratista. En los contratos de prestacion de servicios y suministros se exigira la
experiencia y capacidades para llevar a cabo las labores requeridas por la institucion y
estipuladas en el objeto del contrato.

7. Justificacién de los criterios de seleccidn. En los eventos de contratacion directa se deben
referir en el estudio previo o de conveniencia, las exigencias o condiciones que debe cumplir
el proponente. Cuando se adelante un proceso mediante invitaciéon publica en uso del
régimen especial para la seleccion de contratistas, se deben detallar en el estudio previo, los
criterios de seleccién que seran utilizados y se referirdn en el mismo los fundamentos
técnicos, econdmicos y financieros que motivan su inclusién en los pliegos de condiciones.

8. Identificacion y asignacion de riesgos previsibles. Se deberd realizar un andlisis de las
circunstancias previsibles que puedan afectar el equilibrio econdémico del contrato para
regular su tipificacion, estimacion y asignacion de acuerdo con las reglas previstas en la ley
¥, a lo que convengan las partes. Para el efecto, se deberd hacer una revision de los tropiezos
y dificultades que durante estas etapas ha tenido la institucién educativa con el fin de
identificarlos claramente y de incorporar reglas en los documentos contractuales que
permitan salvar tales obsticulos e impidan desacuerdos o controversias posteriores.
Identificados los riesgos €stos deberan, si es materialmente posible, valorarse y, en todos los
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casos, deberan asignarse a una o a las partes mediante el establecimiento de reglas claras,
precisas y detalladas. No se debe incluir dentro del anélisis de riesgos circunstancias
imprevisibles o circunstancias que tengan poca posibilidad de presentarse (Fuerza mayor o
caso fortuito).

La exigencia de la garantia tinica es de fuente legal y reglamentaria; sin embargo, el analisis
de riesgos previsibles podrd determinar que la institucion educativa se limite a exigir los
valores minimos de la garantia previstos en la normativa vigente o que exija valores
superiores a los que se han dispuesto por el legislador y el gobierno nacional. Si se encuentra
que la institucién educativa ha sufrido incumplimientos del contratista en contratos similares
y que el valor garantizado no le ha permitido cubrir el valor total de los perjuicios causados,
debera establecerse la obligacion de otorgar la garantia por un valor superior al minimo
exigido en las normas vigentes.

9. Analisis de la modalidad de seleccion de contratistas. Se debe determinar la modalidad de
seleccion que se pretende aplicar, no solo sefialando las normas que la regulan sino, si es
posible, analizar la posibilidad de utilizar otras modalidades de seleccién, indicando las
circunstancias que motivan la modalidad escogida en el estudio previo.

10. El analisis que sustente la exigencia de garantia. Se realizard el andlisis que soporte la
determinacién de los siniestros, valores y plazos que se exigiran para la garantfa. Se
determinard, entre otros, la procedencia de exigir el cubrimiento del siniestro de calidad del
bien o servicio, asi como del plazo de esta garantia. Para el caso del establecimiento de los
valores y plazos minimos de cubrimiento de siniestros previstos en las normas vigente, no se
requerira de andlisis y soporte adicional a la simpe referencia de las reglas que los imponen.
De igual forma se regulard la procedencia de la division de la garantia.

Como consecuencia de lo anterior, paso a desarrollarlo asi:

1. IDENTIFICACIQN DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

La Institucion Educativa Pedro Castro Monsalvo y sus sedes anexas Sede Alberto Herazo
Palmera y Sede Cinco de Enero requieren mantener en éptimas condiciones de funcionamiento
los equipos de atencién y control de incendios instalados en sus diferentes dependencias, con el
fin de garantizar la seguridad de estudiantes, docentes, directivos, personal administrativo y
visitantes. Los equipos contra incendio constituyen elementos fundamentales para la atencién
inmediata de emergencias y la prevencion de riesgos que puedan afectar la integridad de las
personas y la infraestructura institucional. En consecuencia, es indispensable realizar
periddicamente labores de mantenimiento, recarga y reposicion de accesorios deteriorados,
asegurando que los extintores se encuentren operativos y disponibles en caso de emergencia. Se
desarrolla bajo los siguientes considerandos:

La oportunidad de la contratacion radica en el deber de la institucién educativa de garantizar la
prestacion continua y oportuna del servicio de educacion, siempre garantizando y velando
porque las condiciones para poder llevar a cabo este fin sean las mejores posibles.
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2. OBJETO DEL CONTRATO

“SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y RECARGA DE LOS
EXTINTORES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO CASTRO MONSALVO, Y SUS
SEDES ANEXAS ALBERTO HERAZO PALMERA Y CINCO DE ENERO, INCLUYENDO
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: RECARGA DE CUARENTA Y SIETE EXTINTORES
DE POLVO QUIMICO SECO DE 10 LIBRAS Y UN EXTINTOR DE 20 LIBRAS; RECARGA
DE ONCE EXTINTORES DE AGENTE LIMPIO CON CAPACIDAD DE 3.700 GRAMOS Y
TREINTA Y SEIS EXTINTORES DE 9.000 GRAMOS; RECARGA DE UN EXTINTOR TIPO
SATELITE DE POLVO QUiMICO SECO CON CAPACIDAD DE 150 LIBRAS;

SUMINISTRO E INSTALACION DE JUEGOS DE EMPAQUES DE NEOPRENO E.A.L,

VASTAGOS, RETENEDORES, MANOMETROS Y ARREGLO DE VALVULAS, CON EL
FIN DE GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y
BRINDAR SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA”

3. NIVEL DE CLASIFICACION DEL SERVICIO REQUERIDO

El presente contrato se encuentra ubicado de conformidad a lo consagrado en el Decreto 1082 de
2015, dentro del siguiente clasificador de bienes y servicios:

CODIGO
CONCEPTO OBJETO UNSPSC
Servicio de mantenimiento preventivo, correctivo y recarga de los extintores de la
Institucién Educativa Pedro Castro Monsalvo, y sus Sedes anexas Alberto Herazo
Palmera y Cinco de Enero, incluyendo las siguientes actividades: recarga de
cuarenta y siete extintores de polvo quimico seco de 10 libras y un extintor de 20
46191601 libras; recarga de once extintores de agente limpio con capacidad de 3.700 gramos 46191601

y treinta y seis extintores de 9.000 gramos: recarga de un extintor tipo satélite de
polvo quimico seco con capacidad de 150 libras; suministro e instalacién de
Jjuegos de empaques de neopreno E.A.L., véstagos, retenedores, manémetros y
arreglo de véalvulas, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los
equipos y brindar seguridad en las instalaciones de la institucién educativa.

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a) Ejecutar en forma idénea y oportuna el objeto del contrato, resaltando el desarrollo de las
actividades estipuladas en el presente documento.

b) Realizar el Servicio de mantenimiento preventivo, correctivo y recarga de los extintores
de la Institucion Educativa Pedro Castro Monsalvo, y sus Sedes anexas Alberto Herazo
Palmera y Cinco de Enero, incluyendo las siguientes actividades: recarga de cuarenta y
siete extintores de polvo quimico seco de 10 libras y un extintor de 20 libras; recarga de
once extintores de agente limpio con capacidad de 3.700 gramos y treinta y seis
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extintores de 9.000 gramos; recarga de un extintor tipo satélite de polvo quimico seco con
capacidad de 150 libras; suministro e instalacién de juegos de empaques de neopreno
E.A.L., vastagos, retenedores, manémetros y arreglo de valvulas, con el fin de garantizar
el adecuado funcionamiento de los equipos y brindar seguridad en las instalaciones de la
institucion educativa.

Cumplir con las especificaciones técnicas y operativas ofrecidas en la propuesta
Mantener los precios establecidos en la oferta que acompafia la propuesta

Elaborar y Presentar informes de actividades a la institucién segtn lo requiera las
actividades a desarrollar.

Atender los requerimientos y observaciones que le formule la institucién a través del
Supervisor del Contrato

Entregar al supervisor del contrato la factura de los bienes entregados, discriminando las
cantidades y los valores.

Informar al supervisor del contrato sobre cualquier irregularidad que advierta en
desarrollo del contrato

Estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién y pagar los
aportes mensuales que correspondan de acuerdo con el valor de este contrato, asi como a
Riesgos Laborales,

Se obliga ademds a guardar la reserva que corresponda respecto de la informacién que
conozca con ocasion de las actividades y tareas que desarrolle en este contrato y Las
demas actividades inherentes al objeto del contrato o que le sean asignadas por la
institucion que estén relacionadas con el objeto de este.

4.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

a)
b)

c)

Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones y
oportunidades pactadas.

Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las
obligaciones a que se compromete la CONTRATISTA.

Suministrar al CONTRATISTA la informaci6n, documentos y elementos que requiera
para desarrollar el objeto contractual. EI CONTRATISTA se obliga a aportar los
equipos espacios o cualquier otra facilidad que se requiera para el desarrollo del objeto
contractual.

5. VALOR, PLAZO Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato serd por la suma de dieciocho millones doscientos ocho mil cuatrocientos
cincuenta y ocho pesos m/cte. ($18.208.458) amparados en el presupuesto de la vigencia 2026,
con un plazo de ejecucion de seis (6) dias calendario, contados a partir del perfeccionamiento del
contrato, sin que en ninguna circunstancia exceda del 31 de diciembre de 2026 y en cualquier
caso podra finalizar antes del término de ejecucion si el contratista cumple con la ejecucion de
sus obligaciones.
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El valor del contrato sera cancelado por avance o actividades ejecutadas por el contratista, con la
presentacion del informe o reporte correspondiente y la cuenta de cobro o factura con sus
soportes; previo recibo a satisfaccién por parte de la supervision, con la acreditacién del pago de
los impuestos, tasas y contribuciones que correspondan, asi como de estar a paz y salvo con los
aportes a seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales que correspondan; y en todo caso
los pagos estaran sujetos a la programacién y situacién del Flujo de Caja.

6. ESTUDIO ECONOMICO Y PRESUPUESTAL

La decisién de la inversion sobre la contratacién requerida por la institucién debe recaer en
personas con capacidad juridica, idoneidad y experiencia que pueda brindar los servicios o
suministros detallados en este documento.

7. JUSTIFICACION JURIDICA

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que al celebrar contratos y con la ejecucién de
estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

Teniendo en cuenta lo anterior, asf como lo establecido en el manual interno de contratacion, la
modalidad de seleccién por Invitacién Privada es aplicable por tratarse de un contrato inferior a
los 20 SMLMYV, sin importar su naturaleza, duracién u objeto:

“ARTICULO 38. INVITACION PRIVADA. En los contratos inferiores a los veinte (20)
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV) podra seleccionarse a los contratistas,
en todos los eventos, sin importar la naturaleza del objeto del contrato ni su duracién, siempre
que se cumpla el procedimiento general sefialado en el articulo anterior.

Deber4 elaborarse una invitacién que contenga, por lo menos, lo siguiente:

L. Nombre y numero, conformado por la indicacién de tratarse de una Invitacién privada. El
numero asignado sera consecutivo ascendente y deberd indicar el afio en que se suscribe
el contrato. En cada vigencia se iniciard la numeracién con el “017.
II.  Objeto del contrato. '
II.  Caracteristicas técnicas de los bienes o servicios requeridos, indicando cantidades.
IV. Monto del presupuesto disponible para el proceso, indicando el nimero y fecha del
certificado de disponibilidad presupuestal.
V. Forma y lugar de presentacién de la cotizacion o de las propuestas.
VI.  Duracioén del contrato y forma de pago.
VII.  Obligaciones especiales a cargo del contratista.
VIII.  Perfil del contratista o requisitos habilitantes exigidos.
IX.  Criterios para la seleccion del contratista.
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X.  Criterios para decidir en el evento en que haya empates entre las propuestas.
XI.  Exigencias de garantias, en el evento de haberse contemplado.”

Como consecuencia de lo anterior, no es necesario hacer acopio de varias ofertas o propuestas.
8. GARANTIAS

Por tratarse de una modalidad de seleccién sometida al régimen especial consagrado en el
articulo 13 de la ley 715 de 2001 y el articulo 17 del decreto 4791 de 2008, no es obligatoria la
exigencia de la garantia de cumplimiento o de seriedad de la oferta, segin lo estipulado en el
Subcapitulo IT del manual interno de contratacién, y en el literal g del articulo 36 ibidem.

Teniendo en cuenta que la forma de pago pactada en el contrato prevé la condicién de hacerse
solo si se verifica o cumple con la totalidad de las obligaciones pactadas, de tal suerte que no
existe riesgo de pagos anticipados o de anticipos o de pagos por actividades no realizadas o
cumplidas deficientemente y en todo caso se incluirdn en el contrato la posibilidad de imponer
multas y de pena pecuniaria al contratista como sanciones en caso de incumplimiento del objeto
del contrato.

9. REQUISITOS HABILITANTES
9.1. CAPACIDAD JURIDICA
PERSONAS JURIDICAS

Certificado de existencia y representacion legal: deberan acreditar su existencia, representacion
legal y facultades del representante legal mediante la presentacion del certificado expedido por la
camara de comercio respectiva, €l cual debera haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta y su actividad comercial u objeto
social debe comprender el objeto de la presente convocatoria.

Ademas, deben aportar fotocopia del RUT actualizado v de los certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales, de policia, de antecedentes de medidas correctivas y, de deudores
morosos de alimentos “REDAM?” del representante legal y, lo que apliquen a la persona juridica.

PERSONAS NATURALES

Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania, del RUT actualizado y de los certificados de
antecedentes disciplinarios, fiscales, de policia, de antecedentes de medidas correctivas, de
deudores morosos de alimentos “REDAM” y, de antecedentes de delitos sexuales.

9.2. CUMPLIMIENTO SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
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El proponente deberd acreditar estar al dia con los aportes a seguridad social en salud, pensién y
ARL (s1 corresponde), para lo cual las personas juridicas lo harén a través del revisor fiscal, si lo
tuviere, o del contador debidamente acreditado o en su defecto con fotocopia de la planilla de
pagos del ultimo periodo causado.

NOTA: La Institucion Educativa no realizard ningin pago sin que previamente se haya
acreditado el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el pago de aportes a la
seguridad social en salud, pensién y ARL, en los términos exigidos por el ordenamiento juridico
vigente.

10. JUSTIFICA(;I()N DE FACTORES DE SELECCION PARA IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

Los factores de seleccién corresponden a aquellos de cardcter juridico y financiero que
usualmente se utilizan en los procesos de seleccién que adelanta la institucién educativa en este
caso, de conformidad con lo establecido el manual interno de contratacién, los criterios de
seleccidn serdn:

a) Valor de la oferta

11. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Una vez recibidas las propuestas se practicard la evaluacion por parte del Rector, dejando
constancia de ello en un acta.

12. SUPERVISION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO

Una vez legalizado el contrato, ejercerd la supervision, vigilancia y seguimiento de la ejecucion
del contrato a través del Rector de la Institucién, el cual podra inspeccionar en cualquier tiempo,
el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad de los
bienes e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto.

La supervisién y control de ejecucién del contrato serd ejercida por el Rector o por quien este
delegue.

13. CRONOGRAMA

El cronograma puede ser modificado mediante publicacién en el lugar de difusién establecido
para la invitacién. La propuesta se recibe en la secretaria o pagaduria de la institucién, en
espafiol, sin enmendaduras, tachones, borrones, y en original.
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL

PEDRO CASTRO MONSALVO “INSTPECAM”
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Resolucidn de Recon.ocimiento de Estudios N.° 000764 del 01 de diciembre de 2022
“EDUCACION PARA LA VIDA, LA SUPERACION Y EL TRABAJO”

13.1 Publicacion de estudios previos e invitacién pablica:
1 de junio de 2026 en la cartelera de la institucién a las 8:30 am

13.2 Plazo final para entrega de propuestas y cierre del proceso:
2 de junio de 2026 hasta las 5:00:00 P.M. Se aceptan propuestas entregadas en fisico y original

13.3 Evaluacion de las ofertas:
3 de junio de 2026

13.4 Publicacion del informe de evaluacién y formalizacion del contrato:
3 de junio de 2026 en la cartelera de la institucion.

14. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

Con el presente estudio se acredita la necesidad que tiene la institucién educativa de contratar los
servicios o suministros especificados en este documento.

Del examen econémico y presupuestal se infiere que la contratacion estd soportada dentro del
presupuesto de la entidad, por lo tanto, por conveniente y viable juridicamente se recomienda

llevar a cabo la aludida contratacion.

15. RESPONSABLE

FRED Y ALLFONSO MONTERO
Rector
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