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1.

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO ARCHIVISTICA PARA EL GRUPO DE MEDICINA LABORAL DE
LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

CLASIFICACION

GENERAL DEL UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO servicios de gestidn, Servicios servicios de
80111600 servicios profesionales de personal
de empresa y semvicios recursos temporal
administrativos humanos
El valor estimado del presente contrato es por la suma de DIECISEIS
MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($16.916.835,00) para |a vigencia 2026.
1.2 VALOR TTEM RUBRO Y VALOR
Yio sAG o o so | CAN VALOR TOTAL
ESTIMADO Yo D;R g\s uiﬁg% Lm UNIDAD | DESCRIPGION | RECUR TIDAD éasN][IT?m;% ESTIMADO
<
=
o1 AO2IRo2 008 ) RN | Temnioo 16 ::):Z: 260259000 | §46.816.535,00
(15}
dias
VALOR TOTAL § 16,915,535 00

1.3 CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
Y/O INVERSION Y/O
VIGENCIAS
FUTURAS.

El presente objeto de Contratacion se encuentra incluido en el PLAN ANUAL DE
ADQUISI-CIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Programa A27
MEDICINA LABORAL, autorizado mediante Resolucion No 0142 del 26/03/2026
de la Direccion de Sanidad “por la cual se modifica la Resolucidén No. 001 del 01
enero de 2026 de la Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional. Por la cual se
desagrega el detalle anexo del Decreto 1477 del 30 de diciembre de 2025 "Por
la cual se liguida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de
2026, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gatos”, se
detallan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos del Fondo Cuenta de
Salud de la Policia Nacional y se efectlan asignaciones internas de
apropiaciones del Presupuesto de Gastos de Salud a Nivel Central, Regionales
de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de Salud y Hospital Central
de |la Policla Nacional para ia vigencia fiscal 2026,
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Ne. Plan
No. ) Fecha c:rﬁgras Unidad cfrzo Descripcién Cant. u\r'z’i&tﬁa%ro Valor total
. Sels (06)
01 | osiosi2026 | 200 | JEL | qe | el | mesesy | 5 g05 500,00 | 51691683500
(15) dias
: Total 2.602.590,00 $ 16.916.835,00
Valor a contratacion
Vigencia 2026: 3 $ 16.916.835,00
valor total: $3 16.916.835,00
1.4 CLASE DE Prestacién de servicios
CONTRATO
El Oferente debera ser Profesional acreditando el Titllo como técnico
archivistico, con una experiencia minimo de (06) seis meses, demostrando tener
gran dinamismo y capacidad de analisis con alto grado de asertividad en sus
1.5 PERFILY diagnésticos y manejos, con alta tolerancia al estrés y manejo de situaciones
CALIDAD DE LOS dificiles demostrando compromiso y disposicion permanente, trabajar en equipo,
PROPONENTES capacidad para resolver conflictos, efectividad en el servicio, aprendizaje
continuo, adaptabilidad. Facilidad para comunicarse, habilidad escrita,
capacidad de liderazgo, facilidad de relacionarse con los demés, empatia y
atencién al usuario.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

E! SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL (SSPN) es uno de los componentes del Sistema
de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (SSMP), encargado de coordinar y desarrollar
las actividades orientadas al aseguramiento y la prestacion del servicio de salud a los afiliados y
beneficiarios del Subsisterna en los términos que establece Ia ley v lo dispuesto por la Policia Nacional, el
Comité de Salud y la Direccién de Sanidad.

EI PLAN DE SERVICIOS DE SANIDAD MILITAR Y POLICIAL se efectiia mediante acciones y tecnologias
en salud, necesarios para la atencion integral en salud al que tiene derecho cada afiliado del Sistema de
Salud de las Fuerzas Militares y de [a Policia Nacional y sus beneficiarios, el mismo conjunto de servicios
al que esta obligado el Sistema a garantizarles, con sujecion a los recursos disponibles en cada uno de los
Subsistemas. Mediante la resolucién No Resolucion No. 0267 del 25/01/2023 por el cual se define la
estructura organica de la direccion de sanidad y se determinan las funciones de sus dependencias internas.

l.a Direccion de Sanidad de la Policia Nacional tiene el deber Legal y Constitucional de garantizar el
derecho fundamental a la salud al policia y su familia, brindando las atenciones en salud de manera
oportuna y continua las 24 horas del dia, los 365 dlas del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta
los pronunciamientos de la Honorable Corte Constitucional, que se expone a continuacion:

Sentencia T-286A/12

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacicn del servicio debe ser continue
¥ ne puede ser inferrumpido stibitamente
Para ta Corte Constitucional la proteccién del derecho a la salud implica la continuidad en la prestaciér de

ios serviciog de salud. Esto, significa que el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar ia
permanerite atencion medica requenita por fos usuarios hasta oblener ef restablecimiento de swu saluid. s

responsabilicad de| ias entidades promotoras de salfud ne suspender los tratamientos médicos iniciados
de manera injustificada. por razones administrativas o presupuestarias, porque no es admisible
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constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un fratamiento médico una vez éste se haya
prescrito y comenzado a suministrarse, pues se incurriria en el desconocimiento del principio confianza

legitima. Esta Cotporacion ha reconocido gue el paciente tiene una expectativa legitima en que las
condiciones y calidades de un tratamiento prescrito, no sean interrumpidas stbitamente antes de
la recuperacion o estabilizacion del mismo, o por lo menos otorgando un periodo minima de ajuste
gque le permita continuar la prestacion del servicio con el mismo nivel de calidad y eficacia.”

(Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-188/13

‘DERECHO A LA SALUD-Vuineracién al imponer barreras administrativas y burocraticas/DERECHO DE
ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas administrativas. que no les
corresponde asumir a los usuarios

La jurisprudencia de esta Corte al analizar fas diferentes vulneraciones al derecho a Ia salud, ha

evidenciade que los_usuarios se tienen gue enfrentar a multiples trabas: administrativas y
burocraticas para poder acceder a I prestacion de! servicio de sa[ud Estas_,barreras altrasan la

prestacion del servicio, aumentan el sufrimiento de fas personas y muchas veces tiene consecuencias
graves en la salld de fos usuarios, como s siguientes: a) Prolongacidn del suffimiento, que consiste enla
angustia emocional que les produce a fas personas tener que esperar demasiado f tiempo para ser
atendidas y recibir tratamiento; b) Complicaciones médicas def est ada de: Salud, esto se debe a que fa

persona ha tenido que esperar mucho tiempo para recihir fa atencion efectiva, fo cual se refleja en el
estado de salud debido a que la condicion médica empeora;.c). Dano permanente, cuando ha pasado

prestacion del servicio, aumentan el sufrirmiento de las perscnas vy muchas. veces ‘Hlene consecuencias
graves en la salud de los usuarios, como las siguientes: a} Prolongacisn del suffimiento, que consiste en Ja
angustia emocional que les produce a jas personas tener que esperar; ‘déemasiado tiermnpo para ser
atendidas y recibir fratamiento; b) Complicaciones médicas del estadao de, Salud, esto se debe a que la
personia ha lenido que esperar mucho tiempo para recibir la atencion efectiva, fo cual se refleja en ef
estado de salud debido a que la condicion médica empeorar.c)i Dano permanente, cuando ha pasado
demasiado Hempo entre el momento en que la persona acude-al'servicio de salud y hasta ef momento ern
que recibe la atencién efective, empecrando el estado ‘de salud y por lo tanto generdndole una
consecuencia permanente o de largo plazo; o) D:scapac;dad prermanente, se da cuando el fiempo
transcurrido es tal entre el momentc gue el paciente soficita’la atencitn y hasta cuando la recibe, que ia
persona se vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es la peor de fas consecuencias, vy se puede dar cuando
la falta de atencién pronta y efectiva se tarda tants gue reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando ef
paciente necesita de manera urgente ser atendido. y por alguna circunstancia ef servicio es negado. Sin
duda alguna fa imposicion de barreras admm.rsfratrvas ¥ burocrélicas, que impiden fa prestacién, pronta,

adecuads y efectiva del servicio de sa!ud tiéne consecuencias perjudiciales en ia salud de las personas, y
en fa medida en que fas condiciones def pac;enfe empeoren, necesitard una mejor atencién o la prestacion
de servicios de mayor complejidad; Io que.implicara una erogacion econdmica mayor a la inicialmente
requerida de haberse prestade ei sen/.rc:o de manera oportuna y con calidad.” (Subrayas fuera del texto).
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Sentencia T-322/18

PRINCIPIO DE CON TINUIDAD E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD-Prohibicidn
de anteponer barrera&_gofgﬁnfsfraﬁvas para negar servicio

‘Este Tribunalshaéfh‘fs*ifsﬁdo ef que la inferrupcion o negacion de fa prestacion def servicio de salud por parte

de una EPS como consecuencia de tramites administrativos injustificados, desproporcionados e
:mpeftmentes no puede trasladarse a los pacientes o usuarios, pues dicha circunstancia desconoce sus

derechos bajc ¢l entendido de que puede poner en riesgo su condicién fisica, sicol6gica e incluso podria
afe ctar su wda

La presfacmn gficiente y efectzva del servicio de salud no puede verse interrumpida a los usuarios por fa
Imposicion de barreras administrativas que disefie fa misma entidad prestadora del servicio para adelantar
Slis propios procedimientos. En tal sentido, cuando se afecta la atencion de un paciente con ocasion de
circunstancias ajenas al afiliado y que se derivan de Ja forma en que la entidad cumple su fabor, se
desconoce ef derecho fundamental a la salud de los afiliados, porque se dificulta su ejercicio por cuenta def

trasfado injustificado, despraporcionado y caprichoso de las cargas administrativas de las EPS a los
afiliados.

Parala Sala a exgencia de bareras aaministratvas desproporcionadas alos usuarios fles como argos
desplazamientos de su ugar de residencia al cenfro médico y ef somefimiento & frémites adminishrafvos
excesivos; desconoce los princiios que guian la prestacion defsenvico a a salud debido & que;

(i) no se puede gozar de la prestacion def servicio en el momento que corresponde para Ia

recuperacion safisfactoria e su estado de salud (oportunidad), (i) los tramites administrativos
no estan siendo razonables (eficiencia), (i} no esté recibigndo el fratamiento necesario para
contribuir noforiamente & la mejora de sus condiciones de vida (cafidad) y (i) no esf
recihiendo un tratamiento infegral que garantice fa confinuidad de sus fratamientos y
recuperacion (infegralidad)”
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Sentencia 7-239/19

DERECHO A LA SALUD - Vulneracion al imponer barreras administrativas y burocraticas

‘Las EPS no pueden aducir dificultades administrativas o de trémite para suspender o negar servicios de
salud requeridos por los pacientes, menos adn, cuando se trata de personas que se encuentran en estado
de vulnerabilidad y/o revisten las calidades de sujeto de especial proteccion constitucional

... refacion con los principios abordados anteriormente, fa jurisprudencia constitucional ha indicado que fa
prestacion efectiva y eficiente del servicio de salud no puede interrumpirse o fraccionarse’con base en
barreras administrativas que deban adelantar las entidades prestadoras de salud y/o conflictos entre fos
distintos organismos que componen ef Sistema General de Seguridad Social en Saludu

Es as/, como fa sentencia T-405 de 2017 indicd sobre este fema que: ‘la neahaenma de fas entidades
encargadas de la prestacion de un servicio de salud a causa de framites admm strativos, incliso fos
derivados de fas controversias econdmicas enfre aseguradores y prestadores, 1o puede ser trasfadada

a los usuarios por cuato ello conculca gravemente sus derechos; al fismpo que pusde agravar su
conalcion fisica, psicologica e, incliso, poner en riesqo su propia vida. Deah [ que fa atencion médica debe
surtirse de manera oportina, eficients y con calidad, de conformidad con los principios de infegralidad y
confinuidad, sin que sea cons tuwonalmene te valido que Ias ramzres internos entre EPS ¢ IPS sean
imputables para suspender el servicio 3

Es asi que en aplicacién del articulo 48 de la Constitucién Politica, y del Decreto 1795 de 2000 gque
establece ef objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de promocién, prevencion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos sus
usuarios coniribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través
de la integridad de la administracién y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo anterior, se
evidencia que los derechos constitucionales a la vida y la salud estan por encima de cualquier consideracion
administrativa,

Para el cumplimiento de su mision, la Direccién de Sanidad dentro de la estructura organica tiene el AREA
GESTION DE PRESTACION SERViCIOS DE SALUD donde la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Quindio
(UPRES) es una Unidad de Sanidad Policial, que a través de los Establecimientos de Sanidad Policial
Primarios (ESPRI ARMENIA, DISTRITO CALARCA Y DISTRITO SEVILLA) presta servicios de atencion
basica en salud de acuerdo con la demanda de la poblacion de la jurisdiccion, usuarios y benefi manos del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional SSPN
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> CENSO POR MUNICIPIO
REGION|AREA_USP| MUNICIPIO . | GENERO| BENEFICIARIO| COTIZANTE| PPCD| TITULAR| general
3] 3. QUINDIO| ARMENIA - £3001 1 1
3| 3. QUINDIO| ARMENIA 3 63001 2798 145 857 3831
3{ 3. QUINDIO} ARMENIA M £3001 1131 100 3196] 4427
3| 3. QUINDIO]| BUENAVISTA |F 63111 10 5 15
3] 3. QUINDIO| BUENAVISTA | 83111 9 23 32
3! 3. QUINDIO| CALARCA F 63130 455 10 440 605
3] 3. QUINDIO| CALARCA M 63130 202| 2 497 701
3] 3. QUINDIO| CIRCASIA F 63190 137 5 42 154
3] 3. QUINDIO| CIRCASIA M 63190 44 2 167 213
3| 3. QUINDIO| CORDOBA F 63212 18 2 3 20
3| 3. QUINDIO| CORDOBA M 63212 11 2 24 37
3| 3. QUINDIO| FILANDIA F 83272 46 5 g 60
2| 3. QUINDIO| FILANDIA M 63272 20 2 85 87
3| 3. QUINDIO| GENOVA F 63302 11 4 15
3| 3. QUINDIO| GENOVA M 63302 g 2 20 31
3[3. QUINDIO| LA TEBAIDA |F 63401 134 4 44 182
3| 3. QUINDIO| LATEBAIDA |M 63401 65 19 157 241
3| 3. QUINDIC| MONTENEGRO| F 83470 156 3 44 203
3{ 3. QUINDIC| MONTENEGRO| M 63470 79 1 197 277
3| 3. QUINDIO| PLUAC 3 63548 14 1 15
3| 3. QUINDIO| PLUAO M 63548 7 2 20 29
3] 3. QUINDIO| QUIMBAYA F 63594 142 4 47 193
3] 3. QUINDIO| QUIMBAYA [M £3594 70 1 150 221
3{ 3. QUINDIO| SALENTO F 63690 18 3 10 31
3{ 3. QUINDIO| SALENTO M 63690 ) 4 22 35
3] 3. QUINDIO| ALCALA F 76020 12 2 5 19
31 3. QUINDIO| ALCALA M 76020 2 20 7]
3[3. QUINDIO| CAICEDONIA | F 76122 193] 20 33 156
3{ 3. QUINDIO| CAICEDONIA | M 76122 471 1 103 161
3| 3. QUINDIO| SEVILLA F 76736 215 14 85 294
31 3. QUINDIO! SEVILLA M 78736 26 15 269 353
3| 3. QUINDIO| ULLOA F 76845 5 2 7
3| 3. QUINDIO| ULLOA M 76845 3 5 3
TOTAL 8072] 389 8275| 12736
1LF-FR-0071
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JUSTIFICACION

Justificacion de la necesidad: Se requiere contratar un Técnico archivistico por cuanto dentro del personal
con el gue actualmente cuenta la Unidad prestadora de salud Quindio, no existe el perfil requerido para
cumplir con las funciones para que la Unidad Prestadora de Salud Quindio como de servicios de salud,
debe archivar |z historia clinica en un area restringida, con acceso limitade al personal de salud autorizado,
conservando las historias clinicas en condiciones que garanticen la integridad fisica y técnica, sin
adulteracidn o alteracion de la informacion

Se requiere un Técnico en Técnico archivistico para la organizacién y conservacion del acervo documental
del Grupo de Medicina Laboral de la Unidad, de igual forma el caracter reservado de Ia historia clinica, se
funda en la necesidad de proteger el derecho a la intimidad del individuo sobre una informacién que, en
principio, Unicamente le concierne a él y que, por fanto, debe ser excluida del &mbito de conocimiento
publico.

La Historia Clinica es un documento privado, obligatorio y sometido a reserva, en el cual se registran
cronologicamente las condiciones de salud del paciente, los actos médicos y los demdas procedimientos
ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencién. La cual se puede presentar de dos

maneras;
1. la historia clinica tradicional, aimacenada en papel.
2. Historia clinica electrénica, guardada en soporte informatico.

Conveniencia del servicio a contratar: Con la contratacion de dicho profesional se tiene como objetivo
principal el cumplimiento del instructivo 042 del 2020 “MANEJO Y ARCHIVQO HISTORIAS CLINICAS
FiSICAS Y SISTEMATIZADAS EN EL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL”, establece
los parametros para que desde el area de archivo clinico se entreguen copias de las historias clinicas a los
titulares de los mismas o a las autoridades acreditadas, situacion que debe ser atendida por la persona
encargada del mismo.

Aunado a lo anterior la técnico archivistica debera asesar al responsable de Gestion Documental en
organizar el acervo documenta! de! Grupo de Medicina Laboral de la Unidad Prestadora de Salud Quindio,
atendiendo lo establecido en la normatividad vigente; igualmente realizar revisién de la busaca en cuanto
a foliacidn y orden de la misma, realizar el monitoreo de las condiciones ambientales establecidas para la
conservacion de la documentacion en sus diferentes estantes para evitar la pérdida de informacién por
contaminacion del acerve documental, Verificar el mantenimiento preventivo de la limpieza de cajas y
carpetas, del acervo documental que se encuentran en custodia en la Unidad, Mantener la reserva y
confidencialidad frente al manejo de la documentacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
institucion.

La oportunidad de la prestacion de servicio a contratar: Al contar con un Técnico archivistico, permite que
el Grupo de Medicina Laboral de la Unidad Prestadora de Salud Quindio, de cumplimiento de forma efectiva
y eficiente a la normatividad establecida para los archivos (Ley 594 de 2000 “por medio de la cual se dicta
la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones™Instructivo No. 042 DISAN PLANE del
20/11/2020 “Manejo y archivo historias clinicas fisicas y sistematizadas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional” y la Guia Organizacion de archivos 1GD-GU-0004.

Ahora respecto a los contratos de prestacion de servicios la Corte Constitucional en Sentencia C-614 de
2009, indica que no debe desnaturalizarse ésta figura, asf: “(...) encuentra que la prohibicién a la
administracién publica de celebrar contratos de prestacién de servicios para el ejercicio de funciones de
caracter permanente se ajusta a la Constitucién, porgque constituye una medida de proteccion a la relacion
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laboral, ya que no sélo impide que se oculten verdaderas relaciones laborales, sino también que se
desnaturalice la contratacion estatal, pues el contrato de prestacién de servicios es una modalidad de
trabajo con el Estado de tipo excepcional, concebido como un instrumento para atender funciones
ocasionales, que no hacen parte del giro ordinario de las labores encomendadas a la entidad, o siendo parte
de ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta o se requieran conocimientos especializados. De
igual manera, despliega los principios constitucionales de la funcidn publica en las relaciones contractuales
con el Estado, en tanto reitera que el gjercicio de funciones permanentes en la administracién plblica debe
realizarse con el personal de planta, que corresponde a las personas que ingresaron a la administracion
mediante el concurso de méritos.”

Conforme lo anterior, si bien es cierto Corte Constitucional ya se pronuncié al respecto, no se puede
desconocer que en virtud del arficulo 48 de la Constitucién Politica y el Decreto 1795 de 2000 se establece
que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de promocién, prevencion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacidn del personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi ias cosas e
derecho a la salud es un servicio pablico esencial, que hace parte de la mision del Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, debe
garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su
calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracién y
prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales estan por encima de
cualquier consideracion administrativa, maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta
con recursos humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente la Direccion
de Sanidad se ve completamente forzada a contratar directamente en aras de garantizar los derechos
constitucionales por encima de cualquier consideracién administrativa.

Ahora bien, respecto del término que debe transcurrir entre la terminacién de un contrato y la suscripcién
de uno nuevo con el mismo profesional, es necesario resaltar que en concepto del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica No. 82151 de 2019 hace referencia a la solucion de continuidad, asi:
“(...) por solucidon de continuidad se entiende la interrupcién o falta de relacién laboral entre una y otra
vinculacion con la entidad publica. Caso contrario, se entiende «sin solucién de continuidad», cuando la
prestacion del servicio es continua, sin suspensién o ruptura de la relacion laboral” En sentencia de
unificacion CE-SUJ2-005-16 del 25 de agosto de 2016 el Honorable Consejo de Estado indico:

*(...) en aquellos contratos de prestacion de servicios, pactados por un interregno determinado y que la
ejecucion entre uno y otro tiene un lapso de interrupcién, frente a cada uno de ellos habra de analizarse la
prescripcion a partir de sus fechas de finalizacion, puesto que uno de los fundamentos de la existencia del
contrato realidad es precisamente la vocacién de permanencia en el servicio. Por consiguiente, le
carrespondera al juez verificar si existidé o no la citada interrupcién contractual, que sera excluida de
reconocimiento y examinada en detalle en cada caso particular, en aras de proteger los derechos de los
trabajadores, que han sido burlados por las autoridades administrativas al encubrir una relacion laboral bajo
contratos de prestacion de servicios”. (Subrayas fuera del texto).

Asl las cosas, el término de Entérrupcic’m entre uno y otro contrato se tomara de acuerdo con lo previsto en
el articulo 45 del Decreto 1042 de 1978, que sefiala:

“Se entendera que no hay solucion de continuidad si entre el retiro y la fecha de la nueva posesion no
transcurrieren mas de quince dias habiles”.
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Ahora bien, es del caso resaltar que, conforme a las normas contractuales, los contratos de prestacion de
servicios, se encuentran reglamentados en la ley 80 de 1893 "Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Pablica", que en su articulo 32 numeral 3° contempla:

“ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en
el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad,
asi como los que, a fitulo enunciafivo, se definen a continuacion: 1o. Contralo de Obra. {...) 20. Contrato de
Consultoria. (...) 3o0. Contrato de Prestacién de Servicios. Son contratos de prestacidn de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”

La Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficienciay la  transparenciz en
la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”,
en su articulo 2 numeral 4 literal h), establece que la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate podra suscribir contrafo bajo la modalidad de contratacian directa,

Asi mismo, es pertinente resaltar que la viabilidad de la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios con una persona natural dependera del estudio de necesidad que realice la entidad, con €l fin de
determinar el ejercicio de actividades transitorias ¢ temporales de acuerdo con el manual de funciones
especifico, o cuando no exista personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
el servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion gue implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente.

FORMA EN QUE SE PUEDE SATISFACER LA NECESIDAD EXISTENTE:

Existiendo la vacante, ia cual debe ser cubierta con una persona mediante la modalidad de contrato de
prestacion de servicios, se llevd a cabo reunién con el sefior Coronel CARLOS MARIO BUSTAMANTE
BERMUDEZ Comandante Departamenio de Policia Quindio [a cual quedd evidenciada mediante No.
016622-UPRES GUSAP de fecha 21/05/2026, encontrando que la sefiora MARTHA ISABEL ZUNIGA
TORRES, identificada con cédula de ciudadania No 63.512.526 de Bucaramanga Santander, es la persona
iddnea para desempefiar las funciones como TECNICO ARCHIVISTICO, y considerando viable contratar
sus servicios, teniendo prevista la contratacién segin el respectivo plan de compras para el mes de junio
de 2026, por ocho (8) horas diarias, por un plazo de Seis (06) meses y quince (15) dias

Teniendo en cuenta los requisitos establecidos por la Direccién de Sanidad se solicité mediante
comunicado oficial GS-2026-026460-DEQUI de fecha 17/03/2026, el estudio de seguridad para la
profesional que se pretende contratar, con el fin de garantizar que no presente ningln tipo de antecedente,
recibiendo respuesta mediante comunicado oficial GS-2026-004390-DINCO; asi mismo se realizé solicitud
certificacion de verificacion de planta personal asistencial mediante comunicado oficial GS-2026-041713-
DEQUI del 01/05/2026 al Grupo de Talento Humano de la Direccién de Sanidad, donde consta que no se
cuenta con profesionales de planta que puedan suplir la necesidad existente, obteniendo respuesta
mediante comunicado oficial GS-2026-040389-DISAN.
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Sin embargo, la Unidad Prestadora de Salud Quindio asegura que se cuentan con los insumos, equipos e
instalaciones para que la contratista realice sus funciones. Se hace necesario |a contratacion de un Técnico
Archivistico, que permita dar continuidad a los diferentes procesos que adelanta la Unidad Prestadora de
Salud Quindio, coadyuvando en la atencion de los usuarios, brindando una atencién oportuna y eficiente,
la Unidad Prestadora de Salud Quindic no cuenta con los medios humanos para satisfacer esta necesidad,
por lo que fa forma de satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a través de un tercero;

igualmente, el presupussto para la contratacién se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones
para la UPRES QUINDIQ de la Policia Nacional.

Con relacién a los antecedentes relacionados con la contratacién la profesional anteriormente con la Policia
Nacional, es importante aclarar que la contratista no cuenta con antecedentes de contratacion, teniendo
prevista su contratacion en el respectivo plan de compras para el mes de mayo de 2025 por ocho (08)
horas diarias, por un plazo de ocho 08 meses para la vigencia 2025

Una vez verificada la pagina PACO- Reporte Contratista, se evidencia que la profesional mencionada en el
presente estudio previo, relaciona Los siguientes datos histéricos de sanciones, multas o cualquier otro
reporte por delitos contra la administracion piblica que haya sido impuesto a una persona natural o juridica”.

4 - .. . .y . . .
1 Lo siguientes deios refationen el ltdirico €2 sadonss, sultes o cuslouter oo regore
U por delios contrs Ta admiistraicn pltia gue havs sido impuesto 3 une perom
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2 ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

A la fecha la contratista ha ejecutado dos contratos con la Unidad Prestadora de Salud Quindio cuyo objeto
es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO
ARCHIVISTICO, PARA UNIDAD LA PRESTADORA DE SALUD QUINDIO” asi

UNIDAD NUMERO DEL NUMERO DE
CONTRATANTE Y CONTRATO Y FECHA DE OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA SUSCRIPCION
*PRESTAGION DE SERVIGIOS La iabor desemperiada por fa profesicnal
PROFESIONALES Y DE APOYO durante {2 terminacién, del contrato fue
ALA GE,STiON COMO TECNICO PN DEGQU! sobresailente; cumplié con las expectativas
Unidad Prestadora de 35.7.20045.25 del ARCHWISTICO  PARA  EL UPRES CD exigidas en el objeto contractual, Nimguno
Salud Quindio 01/05/20258 GRUPD DE MED:ICINA 080 2025
LABORAL. DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE  SALUD
QUINDIO"
"PRESTACION DE SERVICIOS La iabor desempefiada por la profesional
PROFESIONALES Y BE APOYO durante la terrminacion, del contrate fus
A LA GESTION COMO TECNICO PN DEQUI sobresalients; cumpiié con las expectativas
Unldad Prestadora de 35-7-20041-24 del ARCHWISTICO  PARA  EL UPRES CD exigidas en el nbjeto contraciual, Ninguno
Salud Quindio 3000712024 GRUPO DE MEDICINA 054 2024 9
LABORAL DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE  SALUD
QUINDIO"
PRESTACION DE SERVICIOS La labor desempefiada por la profesional
FROFESIONALES Y GE APOYD PN DEQUS durante la terminacién, del contrato fus
Unidad Prestadora de 35-7-20016-22 dei ALA GESTION COMO TECNICO UPRES CD sobresalients; cumplié con las expectativas Ninguno
Salud Quindio 27/04/2022 ARCHWVISTICO PARA LA 020 2022 exigidas en el objeto contractual. 9
UNIDAD  PRESTADORA DE
SALLID QUINDIQ®
PRESTACION DE SERVICIOS La fabor desempefiada por la profesional
PROFESIONALES Y DE APOYO PN DEQU! durante la terminacién, del contrate fue
Unidad Prestadors de 35-7-20042-23 del ALA GESTEON COMO TECNICO UPRES CD sobresaliente: cumplid con [as expectativas Ninguio
Salud Quindlo 2470412023 ARCHIVISTICO PARA LA 051 2023 exigidas en ol objeto contractual. g
UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD QUINDIG

+ Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefos de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar en donde se requlere una persona natural que ofrezeca sus
servicios profesionales como TECNICO ARCHIVISTICO, prestando los servicios en la *Unidad Prestadora de Salud
Quindio” establece el proceso de seleccidén con Modalidad CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A DETERMH\EADAS PERSONAS NATURALES.

Desarrollado en la normatividad legal vigente contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h de la ley 1150 de 2007 y
el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la

entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita”.

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién estan descritos en el anexo No. 1 del presente estudio previo, las cuales son de
obligatorio cumplimiento
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4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE
No aplica

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Educacién recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el ministerio de educacion. Titulo
universitario como TECNICO ARCHIVISTICO y demas que puedan acreditar estudios, cursos o
actualizaciones sobre la materia.

4.1.3 EXPERIENCIA
remitase al numeral 4.1.4 Experiencia del personal.
4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Requiere tener experiencia para el cargo Administrativo minimo de tres (3) meses, de acuerdo a lo establecido
en la RESOLUCION 0095 DEL 02 DE MARZO DE 2026 de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccién de Sanidad

Tiuio Técnko o
Taenics

profestonas :

Fécnice Cotfeads | Laboralde

14 | Asistencial ¢ | TéonkoLaboal Mo Requiere seis (B

Administrative | 0 Académica Meses

] £ ]

1 Competenciag o

1 CAP del Sera

4.1.5 CAPACIDAD OPERATiVA
No aplica )
4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

HABILIDADES Y COMPETENCIAS: Demostrar compromiso institucional y disposicion permanente, trabajar en
Facilidad para equipo, capacidad para resolver conflictos, efectividad, eficiencia en el servicio, aprendizaje
continuo, y adaptabilidad. comunicarse, habilidad escrita, organizacion, orden, capacidad de liderazgo, facilidad
de relacionarse con los demaés, proactivo, Capacidad y habilidad numérica.

. Escucha activa y comunicacion asertiva
. Atencion personalizada a los usuarios del servicio
. Comunicacion asertiva: que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los jévenes aspirantes

que participan en las diferentes convocatorias para ingresar a la Policia Nacional, prestando un servicio
respetuoso, humanizado, cercano al ciudadano y de calidad gque garantice el cumplimiento de todas las actividades
inherentes a su actividad.

. Capacidad de trabajo en equipo, que permita tener capacidad de aprendizaje y mejora continua.

. informéatica nivel usuario.

. Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
. individualizacién y priorizacién de cuidados.

. Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.
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41. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION: No aplica
42. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA: No aplica

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA No aplica

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFECACION No aplica

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE No aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio profesional como técnico archivistico se realizara en las instalaciones de la unidad
prestadora de salud Quindio, ubicada Carrera 13 a No 12-117 Frente al Parque Fundadores de la Ciudad de
Armenia, Quindio y fo donde esté funcionando los servicios de esta unidad; cuando se requiera,

FORMA DE EJECUCION

Los servicios a prestar corresponden a cienfo noventa (190) horas mensuales. La prestacién del servicio sera
concertada entre el contratista y el supervisor del confrato dejando registro en la macroagenda aplicativo
GEINF, cumpliendo con las obligaciones establecidas para el contratista.

5.2. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente proceso es de Seis (06) meses y quince (15) dias para la vigencia 2026,
iniciando ef dia 15/06/2026 y con fecha de terminacion el dia 31/12/2026 contados a partir de la aprobacién
de |a garantia tinica y oficio de notificacién de inicio de ejecucion.

5.3. FORMA DE PAGO

El Departamento de Policia Quindio — Unidad Prestadora de Salud Quindio se obliga a pagar el valor del
presente contrato al Contratista, por mensualidades vencidas a razén DOS MILLONES SEISCIENTOS DOS
MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS MCTE ($ 2.602.590,00). El pago se realizara dentro de los treinta (30)
dias calendario una vez presentado la factura o documento equivalente de pago de aportes de salud, pension
y ARL, informe de actividades junto con los documentos requerides por la Direccion de Sanidad o unidad, de
acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC). El cual debera ser publicado en
el SECOP li y deberén ser autorizadas por el supervisor de contrato.

Los pagos previstos se acreditaran a fa cuenta que el CONTRATISTA designe con anterioridad al vencimiento
del pago de sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiadas, por medio de aviso escrito no menos de
treinta (30) dias de anticipacién, acompanado de certificacion bancaria a nombre del contratista. Todos los
pagos efectuados fendran los descuentos de ley. '

Ademas de eflo debera anexar los siguientes soportes para el respectivo pago:

1. Factura o documento equivalente el cual deberd estar publicado por parte del contratista en la
plataforma transaccional SECOP [l y estar avalada por el supervisor de contrato

2. Certificado de pago de aportes parafiscales y soportes de pago

3. Recibo a satisfaccidn expedido por el supervisor de contrato

4, Informe de actividades
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5.4. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato seré el Facilitador del Grupo de Medicina Laboral, o quien con posterioridad se
designe, quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la Resolucién 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza,
modifica y Complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, Adoptado mediante Resolucion
03049 de 2014" y La Ley 1474 de 2011.

5.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

6. FORMA 'Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
Ef Departamento de Policia Quindio adjudicara el contrato de manera TOTAL.

Nota: la no suscripcién del contrato adjudicado sin justa causa, o en el caso de gue se abstuviere de suscribir
el contrato adjudicado quedara inhabilitado para contratar con el Estado por un término de cinco (5) afos de
conformidad con el literal e) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1983.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

La entidad deberé establecer ia distribucion del riesgo, de conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la
ley 1150 de 2007, para lo cual deberg hacer la estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion, de acuerdo con la naturaleza del Contrato y las actividades involucradas en
él. Para estos efectos podra usar como referencia el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion (Version 1), publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia
Compra Eficiente.
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Il ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA; No aplica

2. ANALISIS DEL MERCADO: No aplica

3. ANALISIS DE LA OFERTA: No aplica

4. MONEDA A CONTRATAR: Pesos colombiancs

5.ANALISIS DE PRECIOS: No aplica

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES): No apiaca
5.2. PRECIOS HISTORICOS: No aplica

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB: No aplica
54, PRECIOS DE MERCADO: No aplica

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO: No aplica

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

fremyvio RUBRO ¥ DESAGREGACION : VALOR TOTAL
LoTe PRESUPLESTAL REGURSOD UNIDAD DE DESTINO DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO ESTIMADO INLCUIDO
ESTIMADD,
m A-02+02:02.008-003-09 16 DEQUI UPRES Técnico Archivisia Sels {06) meses y $2.502,550,00 $ 16.916.835,00
quince (15) dfas
VALOR TOTAL ESTIMADO 3 16.916.835,00
HENRIQUEZ CAMPO
NDRES ACEVEDO MEJIA
Facilitador Grupo Medicina Laboral Unidad Prestadora de Salud Quindio
Elaborado por: SI. Jorge Andrés Acevedo Meiia %
Estructurador del estudic Previo
Revisado por: T8-27 Marco Antenio Mereno Casaflas
Lider Sistema de Gestién Ambiental UP| Uindio
SM - 14Andrea Ballestso Nifio
Responsable seguridad y sal i trabaje
IJ. Roger Yesid Jaramilio Castrd \5\\
Jefatura, Administrativa UPRES Quindio {
TE. Valentina De Jesds Henriquez Campo ﬂ'
Jefe UPRES Quindio (E)
Fecha de elaboracién: junic 2028
Archivo: DAECOS 2026
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar
modalidad de contratacion cuyo objeto es diligenciar el objeto a contratar

Aplica

ax
X
ax
ax
ax

O
£1X
X

Aplica

O O 0o o0 n m

Ox
O
.

x X

Oo o o

|

Anexos

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias

Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcién (obligatorio)

Capacidad ﬁnanciera-

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

Carta de compromiso postventa
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Condiciones Técnicas - Constancia de ldoneidad y Experiencia - Estimacion, tipificacion, asignacion de
riesgos y determinacion de garantias. - Obligaciones Generales de la Policia Nacional - Obligaciones
Generales del Contratista - Formulario Acuerdo De Confidencialidad — Formulario Sistema De Gestion De La
Seguridad En El Trabajo — Formularioc Compromiso Anticorrupcién - Comunicacion oficial No.GS-2026-
019933-DISAN del 00/03/2026 02-26 DEQUI CONSTANCIA CARGAS DE TRABAJO PERSONAL
ADMINISTRATIVO (CTPA), de acuerdo con lo establecido en el insfructivo 398 del 13/09/2023 “Por la cual
se establece la metodologia para calcular las necesidades del personal asistencial y administrativo de la
Direccién de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial; certificado por el Jefe del Area
Gestion de Prestacion Servicios de Salud "APRES", y ACTA 016622 UPRES GUSAP 2.25 de fecha
21/05/2026, ACTA QUE TRATA DE LA VERIFICACION DEL PROCESO DE EVALUACION DE
PROPUESTAS Y ELECCION DE UNOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR PROCESO DE
CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO.

Propuesta o carta de ofrecimiento de los servicios - Hoja de Vida del Profesional a contratar - Hoja de vida en
el formato de i{a Funcién Puablica con la declaracién de bienes y rentas. - Documentos que acrediten la
formacidn académica y la experiencia; (diploma, acta de grado, efc.) - Fotocopia legible de la cédula de
ciudadania - Certificado Tribunal Nacional de Etica Médica - Certificado de antecedentes penales vigente. -
Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién. - Paz
y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales - Constancia de Registro
Nacional de medidas correctivas - Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud - Constancia
afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion) - Manifestacion escrita del
contratista de su intencion de afiliarse o no al Sistema de Riesgos Profesionales - Certificado vigente de
Registro Unico Tributario (RUT) expedido por ia Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN. -
Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa. - Oficio mediante el cual
manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado. -
Certificado médico ocupacional - Constancia de inscripcion a la plataforma SECOP Il - Constancia persona
natural no obligada a llevar contabilidad - Formato autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales —
compromiso de participacion en capacitaciones por la Direccién de sanidad-Curso de atencion a victimas de
violencia sexual y de género. - Constancia de cumplir con las obligaciones del contratista. - Certificado de
tenencia de elementos de proteccion personal- Carnet de vacunacion.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
REQUISITOS Persona Natural, con formacién académica profesional como técnico archivistico debidamente
ACADEMICOS acreditado
EXPERIENCIA LABORAL La experiencia laboral debe ser conforme a lo establecido en la Resolucion 0085 del 02/03/2026

de Ia Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional.

REQUISITOS FISICOS Y

MENTALES

Capacidad de analisis, buena presentacion personal, manejo de estrés, esquema completo de
vacunas, capacidad funcional de un 100%

HABILIDAD Y

COMPETENCIAS

Demostrar compromiso institucional y disposician permanente, trabajar en equipo, capacidad
para resolver conflictos, efectividad, eficienciaen el servicio, aprendizaje continuo, y
adaptabilidad. Facilidad para comunicarse, habilidad escrita, organizacién, orden, capacidad de
liderazgo, facilidad de relacionarse con los demas, proactivo, Capacidad y habilidad numérica.

OBSERVACIONES

Conocimiento bésico de sistemas (Word, Excel). Se debera Ceriificar estudios realizados,
mediante los soportes Académicos correspondientes, relacionados con los servicios requeridos
como técnico archivistico.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS
No. Denominacién Horas Prestacién Servicio Honorarios Mes
Mes
1 TECNICO EN GESTION DOCUMENTAL 190 $ 2.602.590,00
3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
ACTIVIDADES AcTivipap | HORAS | CANTIDAD | ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE
ADMINISTRATIVAS ESPECIFICA A ALGUN PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA
Atencién integral a usuarios y beneficiarios de la
Procedimiento policia nacional.
1. Realizacion de informes de actividades mensuall,
cargar los documentes administrativos en el
SECOP 1.
2. Diligenciamiento de actas © comunicados
oficiales cuandoe se requiera.
3. Asistencia a reuniones programadas.
4, Velar por el cuidado de los elementos asignados
Archivo fisico del e insumos.
grupo de Medicina 44 180 5. Contribuir con el desarrollo del establecimiento

Laboral Quindio

Administrativo

de Unidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion
a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad
a los usuarios.

6. Colaborar y propender por el cuidado de los
recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Economicos)

7. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
funcionarics de la POLICIA NACIONAL,
pacientes y demas personas con que tenga
relacion con_ocasién de la prestacion del

1LF-FR-0071
Versidn:10

aprobacion: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

CANTIDAD
POR MES

ENUNCIE SI.LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE
ALGUN PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

servicio, conservande la moral y las buenas
costumbres”.

8. Colaborar con los entes de control de la entidad
o del Estado cuando asi se requiera.

9. Ejercer su profesién con moral y ética.

10. El contratista se obliga a reportar dentro de los
siguientes cinco (05) dias a su ocurrencia,
evenios adversos e incidentes presentados en
su ejecucion del contrato, con su respectivo
andlisis e implementacion de un plan de mejora,
al supervisor del contrato y ordenador del gasto,
asumiendo los costos de la atencidn en salud
derivados del evento adverso, dicho reperie se
debe consignar en el formato 35S-FR-0008
Reporte de incidentes y eventos adversos que se
adjunta a la presente minuta contractual,

11. Aplicar el conocimiento profesional en las
actividades a desarrollar, emitir conceptos que
se requieran.

12. Guardar la confidencialidad de toda la
informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custedia o que por cualquier
otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera patrimonialmente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por
si o por un fercero se cause a la administracion
o a terceros.

13. Obrar con lealtad y huena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse,

14. La contratista se compromete a realizar las
actividades. propias para las que fue contratado
dande cumplimiento a la normatividad y leyes
vigentes de cardcter generai e interno que
guarden relacién con el Sistema de Gestién
Integral

15. El contratista debe publicar en el SECOP |
dentro de los (03) tres dias habiles siguientes a
la firma del contrato, las garantias del proceso

1LF-FR-0071
Versidon:10

ACTIVIDAD ggmi
ESPECIFICA A
Subinteride

GE ANDRES ACEVEDO MEJIA
Estructurador dellestydio previo

!
3%
y

aprobacion: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
{Aplica solamente para contratacidn directa - prestacion de servicio y apoyo a la gestidn)

POLICIA NACIONAL

Armenia, 3 de junio de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL )
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

En mi calidad de Jefe de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO hace constar que una vez verificada
la hoja de vida de la Sefiora MARTHA ISABEL ZUNIGA TORRES identificada con la cedula de ciudadania No.
63.512.526 de BUCARAMANGA vy los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para
desempeiiarse como TECNICA ARCHIVISTICA, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad vy la
experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la implementacién
del contrato

Ademas, la mencionada profesional presto sus servicios en la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO
en los afios 2024 y 2025, demostrando sus habilidades, competencias e idoneidad, cumpliendo a satisfaccion
con el objeto contractual, el cual se encuentra relacionado con el presente estudio previo

Teniente VALEN&NINA D &{SHENRIQUEZ CAMPO
Jefe UnidadwPrestadora de Salud Quindio (E)
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

IUSTIFIGACIGN COBERTURA | VIGENGIA
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL  CONTRATO | LA
VEINTE  POR VIGENTE POR UN TERMINO | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
. RIESGO INCUMPLIMIENTO | CIENTO (20%) DEL IGUAL A LA VIGENCIA DEL | DEL VALOR DEL CONTRATO COMO
BARANTIA UNICA JURIDICO DEL CONTRATO. VALOR DEL | CONTRATISTA CONTRATO Y SESENTA (80) | QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS PARCIAL O DEFNITNO DE LGS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN
LOS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA

PENAL PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGD DE MALA CALIGAD
“co CINCUENTA POR VIGENTE PORUN TERMING | DEL SERVICIO DLRANTE LA VIGENCIA DEL
. RIE CALIDAD BEL | CIENTO (50%) DEL CONTRATO Y 1 ANC MAS BUSCANDO
BARANTIA UNICA OPERATIVO | SERVICIO VALOR DEL | CONTRATISTA EJDE,\?T%‘X% VIGENCIA DEr | RESARCIR EL OETRIMENTO CAUSADO A
CONTRATO. CONTRATO. IGENCIADEL | | A "ENTIDAD POR MALA CALIDAD O

- | INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

JUSTIFICACION COBERTURA
IGENCIA
LA NO CONSTITUCION
DENTRO DEL | MuLTA cuvo CUANDO EL CONTRATISTA NO
TERMINO Y EN LA | VALOR SE ] CONSTITUYA  DENTRO  DEL
RIESGO FORMA PREVISTA EN | LIQUIDARA  CON LA MULTA SE APLICARA POR | TERMING Y EN LA FORMA
MULTA e EL CONTRATO O EN | BASE EN UN CERQ | CONTRATISTA GADA DIA DE RETARDO Y | PREVISTA EN EL CONTRATO G EN
ALGUNG DE SUS | PUNTO DOS (0.2%) HASTA POR DIEZ (10) DIAS ALGUNO oE SUS
MODIFICATORIOS LA | DEL VALOR DEL MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO GARANTIA UNICA
UNICA
TA MULTA SE APLICARA POR
CADA DIA DE RETARDO
MULTAS  CUYD HASTA POR UN PLAZO DE
VALOR SE QUINCE (5) DIAS
_ LIQUIDARA  CON CALENDARIO  QUE SE | AMPARA LA  MORA  ©
RIESGO INCUMPLIMIENTO BASE EN UN GERO DESCONTARA DEL SALDD | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA RIE8G0 vty PUNTO CINCO | CONTRATISTA QUE LE ADEUDE LA ENTIDAD, | ALGUNA OBLIGAGION DERIVADA
(0.5%) DEL VALOR ESTA SANCION SE IMPONDRA | DEL CONTRATO POR CAUSAS
DEJADO DE MEDIANTE ACTO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
CUMPLIR o ADMINISTRATIVO  MOTIVADD
ENTREGAR EN EL QUE SE EXPRESARA
(AS CAUSAS QUE DIERON
LUGAR A ELLA
0y
EL VEINTE POR CIENTO (20%) | \vpaRA EL  INCUMPLIMIENTO
DEL VALOR TOTAL DEL | bopeial O DEFINTVO  DEL
INCUMPLIMIENTO VEINTE POR CIENTO CONTRATO CUANDC  SE | pontihe (O DEFINITMO - DEL
CLAUSULA PENAL | RIESGO TOTAL (20%) DEL VALOR | noyrovce TRATE DE INCUMPLIMIENTO
PECUNIARIA JURIDICO | DECLARATORIA  DE | TOTAL DEL A | TOTAL DEL CONTRATQ Y | CONTRATISTA SEBUSCAELPAGO
PARCIAL Y DEFINITVO DE LOS
CADUCIDAD CONTRATO PROPORCIONAL PRUCI08 Qit S Calers S03
INCUMPLIVIENTO  PARCIAL | ECitiC!
DEL CONTRATO
INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | CONTRATO POR PARTE DEL
TOTAL DEL CONTRATO ¥ | CONTRATISTA, SE BUSCAEL PAGO
CADUCIDAD A=, PROPCRCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITNG DE LOS
' INCUMPLIMIENTC ~ PARCIAL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
DEL CONTRATOQ. ENTIDAD.
_— \\
Subintendente JORGE ANDI ACEVEDO MEJIA
Estructurador del eftu io previo
1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
gjecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumpian con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidon a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cumplir con el objeto contractual
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus cbligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Confractual y Seguimiento de la unidad Prestadora de Salud
Quindio o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a Ia suscripcion del contrato, la
Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda Ia informacion gue le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracién o a terceros.

No acceder a peticiones o0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la unidad Prestadora de Salud
Quindio de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en
el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan suministrado.

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para denominar,
clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto del
contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el cumplimiento
de la presente clausula, mediante un certificado en que conste la entrega total de la informacion requerida. La
presente certificacion sera necesaria para la liquidacién del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de
los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacion.

incluir todas aquellas obligaciones gue el contratista debe cumplir con el fin de alinear la actividad contractual
a las buenas practicas en materia ambiental.

l.as demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de [a Ley 80 de 1993, asi mismo, sera
civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Entregar al supervisor cuando este lo solicite, el estado de los asuntos asignados en el Sistema de Gestion

Documental o de otros sistemas y bases de datos sobre los que cuales tenga acceso.

Ejecutar las demas tareas o actividades necesarias para el desarrolio de la funcionalidad del grupo de medicina
laboral y acorde al perfil profesional, designadas por el supervisor del contrato o jefe del respectivo grupo de

medicina laboral, conforme la naturaleza del objeto contractual.

El contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestion Prestacion
de Servicios de Salud, Instructivos, Escuelas De Eficiencia Corporativa que se requerfan para el debido

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

cumplimiento de sus obligaciones profesionales.
16. El contratista debe publicar en el SECOP Il dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la firma del contrato las
garantfas del proceso.

17. El contratista debera presentar ante el grupo de contratos, la constancia de afiliacién a la ARL segin el riesgo que
le corresponda, hacieéndose necesaric para dar inicio al contrato.

18. Durante la prestacion del servicio y conforme a la Politica de Calidad y a los principios de Humanizacién, adoptados
por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, el contratista debera brindar trato adecuado al usuario del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, conforme a los principios de humanizacién: respeto, dignidad, empatia,
comunicacion clara y amable, oportunidad en |a atencidn, confidencialidad y vacacién del servicio.

19. Obligaciones en cumplimiento al articulo 2.2.4.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del contratista, las
siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con Ios elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. '

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
de Seguridad y Salud en el Trabajo 0 la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-8ST.

8. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Obligaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
2. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
3. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.

Celebracion del contrato, adicional a los demas documentos requeridos para la celebracion del contrato
debera presentar:

1. Certificado de afiliacion vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacion y alcance de
cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda la ejecucion de las actividades objeto del
contrato.

2. Presentar al contratante certificado de aptitud segun resultado de |a valoracion médica pre-ocupacional
el examen pre-ocupacional de acuerdo a lo establecido en los profesiogramas de la Direccion de

Sanidad y acorde a los peligros y riesgos inherentes y asumidos durante la ejecucion de la tarea
contratada.

3. Si la tarea esta relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-SST (alturas, eléctrico,
espacios confinados y trabajos en caliente) la persona natural debera presentar certificado que
contemple idoneidad para el desempeno de [a tarea.

4. Certificacion y tenencia de los elementos de proteccién personal acorde a las necesidades de |a tarea
y segun los riesgos de cada tarea a ejecutar.
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1. OBLIGACIONES AMBIENTALES: En cumplimiento al punto 15.15 “...Verificar la inclusién de
clausutas ambientales en los procesos contractuales de la unidad...”, de la Orden de Servicios No.
054/DISAN-PLANE-38.9 del 23/08/2023 que trata de las "Actividades para el mantenimiento del
sistema de gestion integral de la direccion de sanidad, regionales aseguramientos en salud, unidades
prestadoras de salud y hospital central”, ast:

PROGRAMA MANEJO DE RESIDUOCS

+ Realizar una separacién adecuada de los residuos peligrosos asociados a RAEES, especiales y con
riesgo biolégico o infeccioso generados al interior de las instalaciones y conforme a o establecido en

el Plan de Gestién Integrai de Residuos Generados en la Atencién en Salud y Ofras Actividades de la
unidad.

» Realizar una separacion adecuada de los residuos no peligrosos con caracteristicas aprovechables
coma papel, cartén, plastico, metal, vidrio...generados al interior de las instalaciones.

« Cuidar y hacer un uso correcto de los puntos ecolégicos y contenedores (rojos, negros y blancos)
ubicados al interior de Ias instalaciones.

» Participar de campafias, capacitaciones y actividades programadas que coadyuven con la cultura
ambiental institucional de manejo de residuos.

PROGRAMA AHORRO Y USQ EFICIENTE DE AGUA

» Cerrar correctamente los grifos de los lavamanos, pocetas y orinales después de su uso al interior de
tas instalaciones.

+ Realizar un consumo de agua moderado en bafios, lavamanos y pocetas de la unidad.
+ Reportar de manera inmediata las fugas de aguas presentadas al interior de las instalaciones.

» Participar de campafias, capacitaciones y actividades programadas que coadyuven con la cultura
ambiental institucional de ahorro de consumo de servicios publicos.

PROGRAMA AHORRO Y USO EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA

» Apagar las luminarias del puesto de trabajo durante reuniones, recesos de medio dia y después de
finalizada la jornada laboral.

* Realizar un consumo de energia eléctrica moderado al interior de la unidad.

» Reportar de manera inmediata los consumos de energia excesivos e innecesarias presentados al
interior de las instalaciones.

+ Participar de las campafias, capacitaciones vy actividades programadas que coadyuven con |z cultura
ambiental institucional de ahorra de consumo de servicios publicos.

PROGRAMA POLITICA CERO PAPEL.
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o (Garantizar que todo documento con informacion institucional se elabore en forma digital y/o se imprima
en medios fisicos reutilizables, en cumplimiento a [a Directiva Administrativa Permanente No. 004 del
9/04/2016 “Parametros de la Esirategia Gobierno en Linea en la Policia Nacional.

o Participar de campafas, capacitaciones y actividades programadas que coadyuven con la cultura2é.

2. CLAUSULAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION CONTRATO POR PRESTACION DE
SERVICIOS

Estudio de seguridad y formatos de confidencialidad: Para |a suscripcion del contrato, el contratista debio
haber aprobado el estudio de seguridad realizado por la Direccidn de Inteligencia de la Policia Nacional; de ofra
parte, durante su ejecucion acatara los controles establecidos para la seguridad de la informacién que
establezca la Direccion de Sanidad y debera diligenciar y firmar los compromisos de reserva y confidencialidad
de la informacién formatos No. FR-1DT-0016 en la versién mas reciente cargada en la Suite Vision Empresarial
- SVE.

Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada, facilitada o
creada entre ellas para el cumplimienio del objeto contractual, sera mantenida en estricta confidencialidad. La
parte receptora correspondiente sélo podra revelar informacion confidencial a quienes la necesiten y estén
autorizados previamente por la parte de cuya informacion confidencial se trata, se considera también
informacién confidencial: a) aquella que como conjunto o por la configuracion o estructuracién exacta de sus
componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) la que no
sea de facil acceso, y ¢) aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo
con las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter confidencial.

Cumplimiento de normatividad: El contratista acatara los lineamientos del Régimen de proteccion de datos
y demas aspectos relacionados con el tratamiento de la informacién que les sea aplicable, en el marco de la
ley estatutaria 1581 de 2012 y de la ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de |a parte 2 del decreto
1074 del 2015 y las normas que la modifiqguen, reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual se hacen
responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad y la Resolucién No. 08310 de 2016 por la cual se
expide el Manual de Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional.
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»

POLICIA NACIONAL

Armenia Quindio, 3 de junio de 2026

Sefores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacién Directa, Nomero PN DEQU! UPRES
CDh 2026 cuyo objeto es: : PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION COMO

TECNICO ARCHIVISTICA PARA EL GRUPO DE MEDICINA LABORAL DE LA UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD QUINDIO.

El(los) suscrito(s) a saber: MARTHA ISABEL ZUNIGA TORRES domiciliada en el Villa Inglesa manzana a
casa 34 Armenia Quindio, identificada con cédula No. 63.512.526 de Bucaramanga, quien obra en calidad
de persona natural, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: el presente
compromiso, teniendo en cuenta Ias siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracion de un contrato estatal para la. PRESTACION DE SERVICIOS Y
DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ARCHIVISTICA PARA EL GRUPO DE MEDICINA
LABORAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendré acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningGn motivo la informacién que personalmente conozca o

liegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasién del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de 1a Policia Nacional.
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10.

11.

12.

13.

Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades gque le correspondan para el cumpilimiento del objeto del contrato.

E] proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

Utilizar dnica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo v gjecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propic o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacidn que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para ios intereses de la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccidn de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma

Nombre o razén social del oferente: MARTHA ISABEL ZUNIGA TORRES
Identificacion (NIT [J C.C OX C.E O): 63.512.526

Direccién: Barrio villa inglesa manzana a casa 34

Teléfono: 3015502648

Email: zunigatorresmarthaisabel@gmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GEST!GN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABRAJO

Armenia Quindio, 3 de junio de 2026

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO
Ciudad.

Referencia: Formulario sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, NGmero PN DEQUI UPRES
CD____ 2026 cuyo objeto es: : PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO ARCHIVISTICA PARA EL GRUPO DE MEDICINA LABORAL DE LA UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD QUINDIGC.

El(los) suscrito(s) a saber: MARTHA ISABEL ZUNIGA TORRES domiciliada en el Villa Inglesa manzana a
casa 34 Armenia Quindio, identificada con cédula No. 63.512.526 de Bucaramanga, quien obra en calidad
de persona Natural, quien en adelante se denominard el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de
asurmnir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta [as siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucidn 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado

con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Cofornbia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la profeccion de la seguridad y salud en el frabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante Ia identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en fodos los niveles de la Institucidn; para elfo
destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora confinua®.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucién, la
persona natural o juridica debera:

» Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencidn de riesgos laborales.

» Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados Ja tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarroilara las
actividades.

« Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnostico de enfermedades Iaborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

» Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los exdmenes médico

ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

* Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucioén de la tarea contratada.
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+ Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como coniratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar 1a lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo [, Il 6 I

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo |, 11 & I

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
LN IV GV y de cincuenta (50) & menos trabajadores con riesgo IV & V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma

Nombre o razon social del oferente: MARTHA ISABEL ZUNIGA TORRES
Identificacién (NIT O C.C OX C.E [J): 63.512.526

Direccién: Barrio villa inglesa manzana a casa 34

Teléfono: 3015502648

Email: zunigatorresmarthaisabel@gmail.com
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Armenia Quindio, 3 de junio de 2026

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO
Ciudad.

Referencia: Formulario comprdmiso anticorrupcion, Nimero PN DEQUI UPRES CD 2026 cuyo objeto
es: PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ARCHIVISTICA PARA
EL GRUPO DE MEDICINA LABORAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO.

El{los) suscrito(s) a saber: MARTHA ISABEL ZUNIGA TORRES domiciliada en el Villa Inglesa manzana a casa
34 Armenia Quindio, identificada con cédula No. 63.512.526 de Bucaramanga, quien obra en calidad de
(representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si se
frata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién
temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la cdmara de
comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su
voiuntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO, adelanta un proceso
de seleccién para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
— UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion,
y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regird por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores plblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelarla informacién que sobre el presente Proceso de Confratacion nos soliciten
los organismos de control de la Repliblica de Colombia.

Nos comprometemaos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni daré sobornos ni ninguna otra forma de halage a ningun funcionario pablico

en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, ¢ un asesor o consultor io haga en su nombre;

E! proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aguellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacién contractual gue podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios plblicos, puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos ¢ halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguellos que
tengan por objeto Ia colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de ias propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma

Nombre o razén social del oferente; MARTHA ISABEL ZUNIGA TORRES
Identificacion (NIT O C.C OX C.E U): 63.512.526

Direccidn: Barrio villa inglesa manzana a casa 34

Teléfono: 3015502648

Email: zunigatorresmarthaisabel@gmail.com

! Decrato 2153 de 1892, Ans, 44 y 47,
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. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO

GRUPO SOPORTE Y APOYO
Fecha: Armenia, 21 mayo de 2026
Hora de inicio: 14:30 horas | Hora de finalizacién: | 16:30 horas
Lugar: Instalaciones de [a | Unidad Prestadora de Salud Quindio

ACTA- T 6 § 77 —UPRES- GUSAP 2.78
QUE TRATA DE LA VERIFICACION DEL PROCESO DE EVALUACION DE PROPUESTAS Y
ELECCION DE UNOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR PROGESO DE CONTRATACION
POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO.

ORDEN DEL DIiA

Verificacion de asistentes

Lectura del acta anterior: N/A

Verificacion de los compromisos: N/A

Temas a Tratar: EVALUACION DE PROPUESTAS Y ELECCION DE UNOS PROFESIONALES
PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO.

W~

DESARROLLO

1. Verificacion de asistentes: Siendo las 14:30 horas del dia jueves 21 de mayo del afio en curso,
en la ciudad de Armenia; se reunieron en el Comando del Departamento de Policia Quindio, el
sefior coronel CARLOS MARIO BUSTAMANTE BERMUDEZ comandante Departamento de
Policfa Quindio; Iz sefiora teniente VALENTINA DE JESUS HENRIQUEZ CAMPOQ, jefe Unidad
Prestadora de Salud Quindio (E); IT. JHONNY ALEXANDER ARCCA LOPEZ, Responsable de
Talento Humano, IT. CLAUDIA BETSAY OSORIO CARDONA, anzlista de contratos; Sl. DAVID
RICARDO SIERRA MENDEZ, Responsable Grupo Prestador de Atencién en Salud GUPAS; IT.
CLAUDIA BETSAY OSORIO CARDONA, analista de contratos; SI. PAULA JOHANA CASTANO
RESTREPO, responsable planeacién; Doctora MARIA FERNANDA SERNA DURAN,
Coordinadora medica; CPS. YEIMY OSMARA PARRA URREGO, psicéloga Grupo Talento
Humano UPRES QUINDIO; con el fin de dar a conocer y verificar el proceso de evaluacion y
eleccidn realizado por parte de ia Unidad Prestadora de Salud Quindio, de unos profesionales
en. Medico General de 8 y 6 horas, especialista en epidemiologia de 6 horas, psicdloge de 8
horas consulta externa, psicdlego de § horas talento humano, nufricionista de 4 horas, jefe de
enfermeria de 8, 6 y 4 horas, abogada de 8 horas, técnico en gestién de archivo de 8 horas,
técnico en auxiliar de enfermeria de 8 y 6 horas, ocdontdlogo de 6 y 4 horas, trabajo social 8 horas
ATEUS, especialista en pediatria 4 horas, para la Unidad Prestadora de Salud Quindio, de
acuerdo a las convocatorias ofertadas para cada vacanie.

2. Lectura del acta anterior: no aplica
3. Verificacion de los compromisos: no aplica

5. Objetivo: EVALUACION DE PROPUESTAS Y ELECCION DE UNOS PROFESIONALES PARA
LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO.

Verificacion de proceso de evaluacion y eleccion de unes profesionales para laborar en la Unidad
Prestadora de Salud Quindio; teniendo en cuenta que a la fecha no se cuenta con profesional que
realice dichas actividades.
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Actividad realizada:

De acuerdo a io ordenado en el Instructivo No. 006 del 04 de junio de 2025 DISAN -PLANE-7Q,
mediante el cual se expiden los lineamientos genersles para la suscripcion de contratos por
prestacion de servicios y apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad; y siguiendo instrucciones
de Ia sefiora Teniente Valentina de Jesus Henriquez Campo, Jefe de la Unidad Prestadera de Salud
Quindio UPRES (E), quien solicita realizar proceso de evaluacion y eleccion de unos profesionales
en:

Medico General de 8 y 6 horas, especialista en epidemiologia de € horas, psicologo de 8 horas
consulta externa, psicologo de 8 horas falente humano, nutricionista de 4 horas, jefe de enfermeria
de 8, 6 y 4 horas, abogada de 8 horas, técnico en gestién de archivo de 8 horas, técnico en auxiliar
de enfermeria de 8 y 6 horas, odontdlogo de 6 y 4 horas, trabajo social 8 horas ATEUS, especialista
en pediatria 4 horas, para la Unidad Prestadora de Salud Quindio, de acuerdo a las convocatorias
ofertadas para cada vacante, de acuerdo a las convocatorias ofertadas para cada vacante.

Teniendo en cuenta el planteamiento de la necesidad emitido mediante comunicados oficiales No.
GS-2026-021322-DEQUI - del 06/03/2026, GS-2026-030322-DEQUI del 01/04/2028, GS-2026-
024644-DEQUI del 16/03/2026; GS-2026-027774-DEQUI del 24/03/2026; 5-2026-023017-DEQUI
de 11/03/2028, GS-2026-023354-DEQUI del 12/03/2026, GS-2026-028157-DEQUI del 25/03/2026,
GS-2026-023065-DEQUI del 11/03/2026, GS-2026-031525-DEQUI del - 06/04/2026; GS-2026-
025419-DEQUI 17/03/2026; (GS-2026-024896-DEQUI  16/03/2026, GS-2026-024327-DEQUI
14/03/2026; GS$-2026-027686-DEQUI del 24/03/2026; GS-2026-025501-DEQUI del 17/04/2026; GS-
2026-022485-DEQUI 06/03/2026; 38-2026-024807-DEQU! 16/03/2028; G8-2026-042171-DEQUI
05/05/2026; GS-2026-037087-DEQUI 22/04/2026; mediante el cual se solifa el inicio de procese de
seleccion para los siguientes técnicos, profesionales y especialistas: Médico General de 8 y 6 horas,
especialista en epidemiologia de 6 horas, psicélogo de 8 horas consulta externa, psicélogo de 8
haras talento humano, nutricionista de 4 horas, Jefe de enfermeria de 8, 6 y 4 horas, abogada de 8
horas, técnico en gestidn de archive de 8 horas, técnico en awxdliar de enfermerfa de 8 y 6 horas,
odontdlogo de 6 y 4 horas, trabajo social 8 horas ATEUS, especialista en pediatria 4 horas, para la
Unidad Prestadora de Salud Quindio, de acuerdo a las convocatorias ofertadas para cadz vacante

Se da inicio al proceso y divulgacién de las vacantes, emitidos mediante comunicados oficiales No.
38-2026-031962-DEQUI  07/04/2026; (S-2026-031690-DEQUI 06/04/2026; GS-2026-031962-
DEQUI 07/04/2026; 5-2026-031962-DEQUI 07/04/2026; GS-2026-033323-DEQUI 10/04/2026;
GS-2026-034097-DEQUI- 13/04/2026; GS-2026-033323-DEQUI  10/04/2026; (GS-2026-034349-
DEQUI 14/04/2026; GS-2026-031862-DEQUI 07/04/2026; GS-2026-045344-DEQUI 15/05/2026;
GS-2026-027842-DEQUI  24/03/2026; GS-2026-024807-DEQUI 16/03/2026; GS-2026-042475-
DEQUI 08/05/2028 dirigido al sefior Coronel Carles Mario Bustamante Bermidez, Comandante
Departamento de Policia Quindio, para que se realizara divulgacién de las vacantes - postulaciones
{envic de las hojas de vida) a través de los canales Institucionales autorizados (correo electrénico
institucional, Yammer, emisora de la policia, entre otros, conforme al Instructivo 012 DIPON-COEST-
70 del 04 de mayo de 2020 “Uso correcto y administracion de las redes sociales y utifizacién del
teléfono celufar durante la prestacion del servicio de policia™, con el fin de revisar y analizar los
diferentes perfiles y experiencias afines del objetive del contrato a desarroliar, dando asi
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De igual manera, la difusion de la convocatoria se realizé a través de los canales de comunicacién
institucionales de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, la Regional de Aseguramiento en
Salud No. 3 y el Departamento de Policia Quindio, asi:
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La recepcién de las hojas de vida s& realizé en los casilieros de correo electrénico estipulados en la
publicacién de la vacante; posteriormente se realizé evaluacién y clasificacidn de las hojas de vida
remitidas a fin de establecer si cumplian con los requisitos publicados en la vacanie, tales como
certificados de experiencia laboral de acuerdo al perfil, cursos, antecedentes etc,, teniendo en cuenta
lo establecido en la Resolucién 0095 del 02 de marzo de 2026 por medio de la cual se fijan los
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion y el instructivo 006 de 04/06/2025 que establece los parametros para la
suscripcién de contratos por prestacion de servicios; en el mismo sentido la recepcién y clasificacion
de hojas de vida se realizé tfeniendo en cuenta la presente anotacion descrita en la publicacidn de la
convocatoria:
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Nota:

~anfes de enviar su hoja de vida verifigue gue cumpla con lo requerido para ef cargo; se aclara gue
s o cumple con lo requerido no_se tendré en cuenta la hoja de vida para el proceso. La recepcion
y revisién de hoja de vida NO genera vinculo de obfigatoriedad para la Unidad Prestadora de Salud
Quindio de contratar, estas hacen parte def anélisis del perfil y experiencia de la futura contratacion,
aspecto exigido en ia Ley 80 de 1993 dentro del principio de planeacion”

El grupo evaluador de los procesos de seleccion estuve conformado de la siguiente manera.

JHONNY ALEXANDER AROCA LOPEZ

sl YACEDI ALEJANDRA CAICEDQ JIMENEZ RESPONSABLE LABORATORIO
SM 12-8 MARTA CECILIA RIVAS ARANZAZU RESPONSABLE ENFERMERIA

sl DAVID RICARDO SIERRA MENDEZ GUPAS

sl JORGE ACEVEDO VIEDICINA LABORAL

CONSOLIDIDADO PROCESOS DE EVALUACION Y ELECCION REALIZADOS

UPAS = CONSULTAEXTERNA"™

e _ 22
2 MEDICO GENERAL 6 3 GUPAS - CONSULTA EXTERNA
‘3. . ESPECIALISTA EN'EPIDEMIOLOGIA -.-*." . 6 1 GUPAS — ALTO COSTO
4 PSICOLOGO 8 1 GUPAS - CONSULTA EXTERNA
5 ABOGADA 8 & - ‘MEDICINA LABORAL
6  TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 6 CITAS- LABORATORIO -RUTAS
7% TECNICO'EN AUXIIAR DE ENFERMERIA® /-6 4 MEZANINE-TRIP AMBULANCIA
8 JEFE ENFERMERIA 8 1 RUTAS
9 JEFE ENFERMERIA 6 1 SEGURIDAD PACIENTE
10 JEFE ENFERMERIA 4 1 RUTAS
ODONTOLOGO 6 1: ODONTOLOGIA -
ODONTOLOGO X i . ‘ODONTOLOGIA -

NUTRICIONISTA

4 CONSULTA EXTERNA
14 TECNICO EN GESTION DE ARCHIVO 8 2 MEDICINA LABGRAL Y ARCHIVO CENTRAL
15 TRABAJO SOCIAL g ' '
16 PEDIATRIA 4
PSICOLOGO 8
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PROCESO DE EVALUACION Y ELECCION MEDICO GENERAL 8 Y 6 HORAS
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PROCESO DE EVALUACION Y ELECCION JEFE DE ENFERMERIA 8, 6, 4 HORAS
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PROCESO DE EVALUACION Y ELECCION PROFESIONAL EN ODONTOLOGIADE6 Y
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PROCESO DE EVALUACION Y ELECCION AUXILIAR DE ENFERMERIA DE 8 HORAS
RUTAS- LABORATORIO — CENTRAL DE CITAS
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PROCESO DE EVALUACION Y ELECCION AUXILIAR DE ENFERMERIA 6 HORAS -~
TRIPULANTE AMBULANCIA - MEZANINE

ORI LAY s

©THVREDG 8260 |9 e a3 JERRCHDYANELR VR IN [ PR LESI AL -
+ B U KN LA ST D e anmaug. ' DRpce

B ¥ Feotupade B i rmodr TG i 2 Firtond S0 DEkh mt«mvu&uwa piprats o -
TEIRD 3 e -t N APt b iy 1255
SIQEREE  DRoescr mupne g A TEREQ  Loiwmms madnyge Sty b rprascn 2o o -
D Ftawiz ves e i MEUSEEE Qv e dBria jintipdnas
aotin [ JCimn e Semoom 3wt I wkeal pima st ¥ fatne 08 v e [T N
[ S I ‘ = B I v L ey e e i S e T

v Bepw beca Tt iR, H T e TS G tniry
Direritries Prorgdsa AT WK SEaTE (Tl bt 1 S i (1573 T 2hacrdedine it S00eaNcd | SRSAlYa meRdn dariiun ST
i I . o e
- :3 g
H 3

T e el Lotta e bombrey estres e S et

mrm
! e - Qymene

e g F WIORG, 19 -
i 4 o e e [rhirera N b e o oncte L O B0 L RO Sfad 64 D B LR

o R e o s S TR ey ot miwe o TG I G M » KW 4 e o3k B ot s
+ et ' o

S B AT U ) ¢ S N Aot BT B e 20 el W ey Nglt
Ly ) S el i ot s by LEIEARN L UL AL VAL ST LSAPOSTULANZD"
'Wﬂv—wnmmnﬂmjkndh‘l‘muhm arTC v 0 el P s e 2wl
s
.:.f B - SR i it gy t

Tameank e ld e ke S ‘ummﬁrmm#wbmmmwmmmmum
‘:cwrwumam_qm-aunw

el

deovleores-Rhflachda.zouce j_mjmmaﬁch;w.m

PROCESO DE EVALUACION Y ELECCION TECNICOS EN AUXILIAR DE ENFERMERIA
8 Y 6 HORAS

MARA ANGELECA BUENO ARBEQLEDA IZZ2 XTI 4633 CUMPLE WIEZANINE

JOSE RIDEL CANO RANMIREZ F2Z2930123 CUMPLE ~- MIEZANINE
LINA MARCEELA CARDONA CARDEMNAS 228416353 | NQ CUMPLE
1 MARIA ANDREA CEBALLOES PADILLA 2206978036 CUMPLE - RUTAS
IULIETA CAROLINA VELASQUEZ MIMARES S21203728B6 POCA EXPERIENCIA
AMILDRED MIONMTENEGRC VELASCO Z176A953643 NO CUOMPLE
NELIDA AHUDREY GUEVARA MORALES Z21857GT01 NO CUMPLE
ALEILANCORA MARIA ARIAS USANA 314 B74 AZ B35 T CUMPLE ~ CITAS
ELIZABETH DELGADD GONZALEZ 3026410927 NOQ CUNMPLE
MAYRA ALEJANDRA SO5558 3122679553 SLWMPLE CITAS
VEROMNICA LOPEZ MEJSIA SC26638430 NO CUMPLE
MARLA CRISTINA GARGIA SARGIA Z122BIHLSGE MO CUMPLE
PACLA ANDREA BSENAVIDES TORRES 2105055875 NG CUMPLE
] LUSA FERNANDA TORRES GUTIERREZ 3128533333 CUOMPLE - RUTAS
NATALIA ANDREA SALAZAR CALLE 3128289833 POCA EXPERIENCIA
PAOLA FERNANDA RODRIGUEZ SARON 22049232897 NO SE PRESENTO
JIILLY TATIANA GRANADA MARTINEZ IZ2GAL?ZTS . NO CUMPLE
ELIANA MARIA JURADCD 2256880852 CUMPLE- TRIPULANMTE
ADRIANA MARIA SALAZAR 3I136RITI26 CUMPLE - LABORATORIO
LUISA FERNANDA AGUDELO FLTZZAOLSSS CUMPLE - LABORATORIC
CRISTIAN ALBERTO CASTILLD ZZO0Z0Z0DEIE CUMPLE - TRIPULANTE
JOSE FERNANDO CEBALLOS PALACIO 5182096672 NO SE PRESENTO
JULIE ALEJANDRA JIMENEZ DUQUE S11825661S CUMPLE (OFPCIOMNAL)
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i MARIA ANGELICA BUENO ARBOLEDA GENERAL 11 AROS CUMPLE - MEZANINE

GENERAL 10 AROS SANIDA
2 JOSE RIDEL CANG RAMIREZ ENE s MESESS s Pl CUMPLE - MEZANINE

GENERAL 19 ANOS SANIDAD

2 MARIA ANDREA CEBALLOS PADILLA CUMPLE - RUTAS

4 ANOS
a4 ALEJANDRA MARIA ARIAS USAMA, GENERAL & iggz SANIDAD 3 CUMPLE - CITAS
5 MAYRA ALEJANDRA SOSS5A GARCIA GENERAL 9::;;55 SANIDAD 6 CUMPLE - CITAS

GCENERAL 14 ANOS SANIDAD

PUTUMAYO 1 ANO CUMPLE - RUTAS

& | LUISA FERNANDA TCRRES GUTIERREZ

GENERAL 14 ANOS SANIDAD

IANA MARI -
7 ELIAN ARVA JURADO 14 MESES CUMPLE- TRIPULANTE

] AN ANIDA
-3 ADRIANA MARIA SALAZAR GENERAL §0MESICE): s DAD CUMPLE - LABORATORIO

GENERAL 12 ANOS

1 FERNANDA AGUD . CUMPLE - T 1
g LUISA FE ELO SANIDAD 9 AROS LABORATORIO
i GENERAL 10 ANQS SANIDAD
10 CRISTIAN ALBERTOQ CASTILLO 1 ARO ¥ 6 MESES CUMPLE - TRIPULANTE
11 JULIE ALEJANDRA JIMENEZ DUQUE GENERAL 3 ARNOS CUMPLE (OPCIONAL)

PROCESO DE EVALUACION Y ELECCION ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA 6 HORAS
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PROCESO DE EVALUACION Y ELECCION PROFESIONAL EN PSICOLOGIA DE 8 HORAS —
CONSULTA EXTERNA
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CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO. )

cumplen con la idoneidad, habilidades técnicas, conocimientos y experiencia, superando de manera
satisfactoria la evaluacion escrita, entrevista y requisitos de que trata el perfii de la vacante,
mostrando estar acorde y cumplir con el perfil profesional que se requiere contratar.

TECNICO EN'GESTION D™ -~ 4

HARCHIVO

TECNICOEN AUX. ENFERMERIA® © 8 ° - CUMPLE

e NFERD 8 CUMPLE -
© CuMPLE

| CUMPLE .-

© CUMPLE.

SCUMPLE

“CUMPLE

Juan Carlos Diaz Ramos: Profesional en medicina (Universidad Rafael Nifiez), con especializacion
en gerencia en salud y seguridad en el trabajo { pendiente grado- universidad de Manizales) con 13
afes de experiencia ejerciendo fa profesion, con experiencia laboral en hospital de Novita ~Choco
{cargo médico rural); hospital pueblo rico ~Risaralda (cargo meédico urgencias —consuita externa);
hospital belén de umbria (médico de urgencias — consulta externa); Clinica Central del Quindio
(medico de urgencias) empresa medica integral ( consultas domicitiaria-y atencién pre hospitalaria)
sanidad policia ( consulta externa —apoyo incorporacién); soy un Profesional integral, con una sélida
formacién humana, con capacidad critica, responsable y competente para desarrollar su trabajo.
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dinamico y habituado en el trabajo bajo presion y en equipo, con espiritu investigativo, buscando con
ello crecimiento profesional y personal permanente; dispussto al cambio y & cumplir con las labores
a cargo; excelentes relaciones humanas y con aptitudes de lider.

Dillis Eliana Jiménez Gutiérrez: Médico general egresada de la Fundacién Universitaria San Martin
con 13 afios de experiencia; registra experiencia laboral en las siguientes entidades Hospital Sagrado
Corazon de Jesus de Quimbaya, IPS Salud del Caribe, Clinica la Sagrada Famillia, COSMITET,
CAIMED, ZANARTE PLUS, Secretaria de Salud del Quindio, Sanidad Policia DEQUI. Habilidades
técnicas y actitudinales: responsable, perseverante, trato humanizado y respetuoso a los pacientes
y colaboradores. '

Alejandra Valbuena Lozano: Médica General egresada de la Corporacion Universitaria Empresarial
Alexander Von Humboldt, con excelencia académica, reconocida con el mejor promedio durante el
internado rotatorio, lo que respalda una sélida formacién clinica y alto compromiso profesional.
Cuenta con formacién complementaria en Seguridad del Paciente, orientadz a Iz prestacién de
servicios de salud bajo estandares de calidad, seguridad y minimizacién de riesgos. Con experiencia
en la atencién integral de pacientes en los servicios de Urgencias, Consulta Externa y
Hospitalizacion, con enfoque en la humanizacian de la atencién y la toma de decisiones clinicas
oportunas. Cusnta con expefliencia en consulta externa, con énfasis en la implementacién de las
Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS), garantizando el seguimiento continuo de los cicios de
vida y la atencion centrada en e! paciente. Ha desarrollado actividades en promocian y
mantenimiento de la salud, asi como en programas de Proteccién Especifica y Deteccién Temprana,
incluyendo Control Prenatal, Planificacién Familiar y Crecimiento y Desarrollo; cuenta con 14 meses
de experiencia laboral, desemperiandose como: -Médica Rural en Sanidad de Iz Policia Naciona,
Buenaventura, Valle del Cauca (febrero 2025 — febrero 2026), donde desarrollo actividades en
consulta externa, mediante la implementacion de las Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS),
garantizando el seguimiento de los ciclos de vida. Participo en programas de Control Prenatal,
Planificacién Familiar y Crecimiento y Desarrollo, con énfasis en la deteccion temprana de
alteraciones y educacion en salud. Durante su experiencia como Médica Rural en Sanidad de la
Peolicia Nacional, lidero procesos de atencion integral en consulta externa, realizando valoracién
clinica, diagnéstico, tratamiento y seguimiento de pacientes, con enfoque en prevencion de
enfermedades, educacion en salud y adherencia a tratamientos. Actualmente, se desempefia como
Medica General en el Hospital Roberto Quintero Villa de Montenegro, Quindio, en el servicio de
urgencias con experiencia en el manejo inicial de pacientes en el servicio de urgencias, fortaleciendo
su capacidad de priorizacion clinica y toma de decisiones oportunas. Se caracteriza por su vocacién
de servicio, liderazgo en el trabajo en equipo, adaptabilidad en entornos de alta presion y
compromiso con la ética profesional y el bienestar del paciente. Habilidades Institucionales:
Vocacion de servicio y enfoque en la humanizacién de la atencion, frabajo en equipo, comunicacion
asertiva con pacientes y equipo de salud, liderazgo en procesos asistenciales, adaptabilidad a
entornos de alta demanda y presién, organizacién y cumplimiento de metas institucionales, ética
profesional y responsabilidad, toma de decisiones clinicas oportunas, orientacién a resuitados en
salud pablica, compromiso con la calidad y mejora continua. Habilidades Técnicas: Implementacién
y seguimiento de las Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS), atencién integral en consulta
extema par curso de vida, valoracion, diagnéstico y manejo de patologias agudas y crénicas,
desarrollo de programas de Promocion y Mantenimiento de la Salud, gjecucion de zctividades de
Proteccion Especifica y Deteccién Temprana, manejo de Control Prenatal, Planificacién Familiar ¥
Crecimiento y Desarrollo, identificacién y gestién del riesgo en salud individual, referencia y
contrarreferencia de pacienfes segin nivel de complejidad, atencidn inicial, estabilizacion y
clasificacion en el servicio de urgencias, educacién al paciente y promocion de la adherencia
terapéutica, aplicacién de protocolos de Seguridad def Paciente.

Luisa Fernanda Agudelo: Profesional en auxiliar de enfermeria desde hace 13 afios
aproximadamente; egresada del Instituto INEC, cuenta con 13 afios de experiencia en el sector
salud, desempefiandose en instituciones publicas y privadas de alia complejidad. Posee una sélida
trayectoria laboral, desempefiandose por 02afios en cuidarte IPS en cuidado paliativo en casa, 01afo
en humanizar en cuidado paliativo en casa: 08 meses en IPS HYL-Cartago, 08 meses como
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sanidad policia { consulta externa —apoyo incorporacion); soy un Profesional integral, con una sélida
formacién humana, con capacidad critica, responsable y competente para desarrollar su trabajo.
dinamico v habituado en el trabajo bajo presion y en equipo, con espiritu investigativo, buscando con
ello crecimiento profesional y personal permanente; dispuesto al cambio y a cumplir con las labores
a cargo; excelentes relaciones humanas y con aptitudes de lider.

Dillis Eliana Jiménez Gutiérrez: Médico general egresada de la Fundacion Universitaria San Martin
con 13 afios de experiencia; registra experiencia laboral en Ias siguientes entidades Hospital Sagrado
Corazén de JesUs de Quimbaya, IPS Salud del Caribe, Clinica la Sagrada Familia, COSMITET,
CAIMED, ZANARTE PLUS, Secretaria de Salud del Quindio, Sanidad Policia DEQUI. Habilidades
técnicas y actitudinales: responsable, perseverante, trato humanizado y respetuoso a los pacientes
y colaboradores. .

Alejandra Valbuena Lozano: Meédica General egresada de la Corporacion Universitaria Empresarial
Alexander Von Humboldt, con excelencia académica, reconocida con el mejor promedio durante el
internado rotatorio, lo que respalda una sdlida formacidn clinica y alto compromiso profesional.
Cuenta con formacion complementaria en Seguridad del Paciente, orientada a la prestacion de
servicios de salud bajo estandares de calidad, seguridad v minimizacion de riesgos. Con experiencia
en la atencidn integral de pacientes en los servicios de Urgencias, Consulta Extemna y
Hospitalizacion, con enfoque en la humanizacién de la atencion y la toma de decisiones clinicas
oportunas. Cuenta con experiencia en consulta externa, con énfasis en la implementacion de las
Rutas Integrales de Atencidén en Salud (RIAS), garantizando el seguimiento continuo de los ciclos de
vida y la atencion cenfrada en el paciente. Ha desarrollado actividades en promocién y
mantenimiento de la salud, asi como en programas de Proteccion Especifica y Deteccién Temprana,
incluyendo Control Prenatal, Planificacién Familiar y Crecimiente y Desarrollo; cuenta con 14 meses
de experiencia laboral, desempefiandose como: Médica Rural en Sanidad de la Policia Nacional,
Buenaventura, Valle del Cauca (febrero 2025 — febrero 2026), donde desarrollo actividades en
consulta externa, mediante la implementacién de las Rutas Integrales de Atencién en Saiud (RIAS),
garantizando el seguimiento de los ciclos de vida. Participo en programas de Controt Prenatal,
Planificacion Familiar y Crecimiento y Desarrclle, con énfasis en ka deteccidn temprana de
alteraciones y educacion en salud. Durante su experiencia como Médica Rural en Sanidad de la
Policia Nacional, lidero procesos de atencion integral en consulta externa, realizando valoracion
clinica, diagnostico, tratamientc y seguimientc de pacientes, con enfoque en prevencion de
enfermedades, educacion en salud y adherencia a tratamientos. Actuaimente, se desempeia como
Medica General en el Hospital Roberie Quinterc Villa de Montenegro, Quindio, en el servicio de
urgencias con experiencia en el manejo inicial de pacientes en el servicio de urgencias, fortalecienda
su capacidad de priorizacién clinica y toma de decisiones oporfunas. Se caracteriza por su vocacion
de servicio, liderazgo en el trabajo en equipo, adaptabilidad en entornos de alta presién y
compromiso con la étfica profesional y el bienestar del paciente. Habilidades Institucionales:
Vocacion de servicio y enfoque en la humanizacién de la atencién, trabajo en equipo, comunicacion
asertiva con pacientes y equipo de salud, liderazgo en procesos asistenciales, adaptabilidad a
entornos de alta demanda y presion, organizacién y cumplimiento de metas institucionales, ética
profesional y responsabilidad, toma de decisionss clinicas oportunas, crientacion a resultados en
salud pablica, compromiso con la calidad y mejora continua. Habilidades Técnicas: Implementacion
y seguimienio de las Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS), atencidn integral en consulta
externa por curso de vida, valoracion, diagnéstico y manejo de patologlas agudas y crénicas,
desarroflo de programas de Promocién y Mantenimiento de la Salud, ejecucion de actividades de
Proteccion Especifica y Deteccion Temprana, manejo de Control Prenatal, Planificacion Familiar y
Crecimiento y Desarrollo, identificacién y gestion del riesgo en salud individual, referencia y
contrarreferencia de pacientes segin nivel de complejidad, atencién inicial, estabilizacion y
clasificacién en el servicio de urgencias, educacion al paciente y promocmn de la adherencia
terapéutica, aplicacién de protocoles de Seguridad del Paciente.
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Luisa Fernanda Agudelo: Profesional en auxiliar de enfermeria desde hace 13 afios
aproximadamente; egresada del Instituto INEC, cuenta con 13 afios de experiencia en el sector
salud, desempefidndose en instituciones puablicas y privadas de alta complejidad. Posee una sblida
trayectoria laboral, desempefidndose por 02afios en cuidarte IPS en cuidado paliativo en casa, 01afic
en humanizar en cuidado paliativo en casa; 06 meses en IPS HYL-Cartage, 06 meses como
enfermera particular independiente, y 09 afios en el laboratorio clinico de la policia hasta la
actualidad. Su experiencia los diferentes procesos técnicos, manejo y toma de muesfras y en eltema
de remisionas. Se caracteriza por su por ser una persona responsable, organizada y comprometida
con lo que se me disponga hacer. Cuenta con formacién académica, técnica y cursos
complementarios en el &rég, lo que le permite desempefiar sus funciones con eficiencia, cuenta con
conocimientos en normas de bioseguridad, lo cual garantiza su buen desempefio y la confiabilidad
en cuanto 2 mis resultades; cuenta con buena capacidad de aprendizaje, trabajo en equipo y
adaptacién 2 entornos de alta demanda.

Adriana Maria Salazar Alzate: Auxiliar de enfermeria desde hace 13 afios. Egresada del instituto
técnico INTEC. Auxiliar de Laboratorio clinico desde hace 30 afios. Egresada la Universidad Catélica
de Manizales. Posee una sdlida y amplia trayectoria laboral, desempefiandose por 16 afios en el
SEGURO SOCIAL en ef servicio de laboratorio Clinico. 3 afios en el HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS, en &l servicio de laboratorio Clinico. 3 afios, en el BATALLON BASER 8, en el servicio de
laboratorio Clinico. Su mayor experiencia ha sido en todo lo relacionade al entorno del laboratorio
dlinico; toma de muestras, procesos, y recepcidon de pacientes. Se caracteriza por ser altamente
comprometida, punfual, simpética, responsable. Cuenta con formacién académica, técnica y cursos
complementarios en el area, lo que me permite desempefiar sus funciones con eficiencia. Cuenta
con conocimiento que se.requiere para la vacante de Aux de Laberatorio.

Maria Andrea Ceballos Padilla: Perfil profesional, Técnica en Auxiliar de enfermeria; egresada de
Fundacién Educativa de Colombia (La Dorada — Caldas); cuenta con 21 afios de experiencia; registra
experiencia laboral en [as siguientes entidades: Hospital San Félix (Dorada - Caldas), Clinilaser Lida.
(Lz Dorada - Caldas}, Hospital San Roque (Cdrdoba — Quindia), Clinica El Prado (Armenia -Quindio),
Clinica La Sagrada Familia {Armenia — Quindio}, Clinica Central dei Quindio (Armenia — Quindio},
Martha Lucia Hoyos MLH (Armenia Quindio), Maxisalud (Armenia - Quindio}, Unidad Prestadora de
Salud Quindio {Armenia — Quindio). Habilidades técnicas y actitudinales: respecto a la habilidades
técnicas tengo experiencia en el drea de urgencias, hospitalizacién, pediatria, quirirgica, Unidad de
Cuidados Intensivos (UCI), asi mismo, en el area asistencial en temas de signos vitales, canalizacion,
laboratorio y cuidado y atencion integral del paciente. Con respecto a habilidades actitudinales: Se
interesa por cumplir sus labores de manera responsable, comprometida, profesional honesta, acata
instrucciones, con capacidad para trabajo en equipo, comunicacidn asertiva, empatia.

José Ridel Cano Ramirez: Técnico en auxiliar de enfermeria; egresado de la Universidad Francisco
de Paula Santander; cuenta con 10 afios de experiencia; registra experiencia laboral en las
siguientes entidades: Hospital Departamental del Quindio, Clinica del Cafg, Dispensaric Medico
bas08; Médicos radidlogos. Con respecto a sus habilidades técnicas y actitudinales: se resaita su
experiencia en hospitalizacién, urgencias, Triage, reanimacion, observacion, consulta externs,
atencién y servicio al Cliente, manejo de herramientas de computo (Word y Excely y manejo de
Programas. Con respecto a sus habilidades actitudinales: buena actitud y sentido de empatia en
busca de! bienestar del paciente; persona proactiva en busca de nuevos retos, trabajo en equipo,
iniciativa y creatividad, con la capacidad de resolver problemas de cualquier indole en el area de
trabajo y afines. N

Maria Angelica Bueno Arboleda: Auxiliar de Enfermeria con mas de 11 afios de experiencia en &l
seclor salud, caracterizada por un alto compromise con la calidad del cuidado y la seguridad del
paciente; cuenta con una sélida formacién técnica complementada con conocimientos avanzados en
sistemas, mantenimiento y ensamble de computadores, lo que me permite una adaptacion agil a
entornos digitales y el manejo eficiente de herramientas tecnolégicas institucionales. Profesional
proactiva, con una capacidad de aprendizaje excepcionat y facilidad para integrar nuevas habilidades
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técnicas o asistenciales de manera répida. Su trayectoria avala un desempefio de excelencia,
orientado a resultados, al trabajo en equipo y a la calidez en el trato humano, garantizando siempre
una atencion integral y eficiente. .

Registra experiencia laboral en las sngunentes entidades: Fundacién Puntos, en la toma de signos,
higiene y confort del paciente, manejo de historias clinicas, entre otras actividades; Humanizar, en
la toma de signos, higiene y confort del paciente, manejo de historias clinicas, entre otras actividades;
Ejercito de Colombia apoyo en cirugias, consulta externa, iinea del frente, vacunacién, prioritaria,
apoyo en infiltraciones, tripulante de ambulancia; Sena Agroindustrial Armenia como promotora de
salud; Fundacién Corpoconexion foma de signos vitales y cuidade del paciente adulto mayor de
forma rutinaria.

Luisa Fernanda Torres: Auxiliar de Enfermeria egresada del Instituto Santafé de Orito, con més de
5 afios de experiencia en el secior salud. Ha desempefiado funciones en instituciones reconecidas
como E.S.E Hospital Marfa Angelines, E.S.E Hospital Orito, Cendidter S.A.S, IPS San José Mocoa
y la Unidad Prestadora de Salud Tipe B Putumayo. Su trayectoria refleja compromiso,
responsabilidad y vocacion de servicio en la atencion integral de pacientes. Formacién Académica -
Auxiliar de Enfermeria — Instituto Santafé de Orito; Experiencia Laboral, E.S.E. Hospital Maria
Angelines; E.S.E. Hospital Crito, Cendidter S.A_S, IPS San José Mocoa, Unidad Prestadora de Salud
Tipe B Putumayo. Habilidades Técnicas: Microsoft Word: formatos de documentos, tablas de
contenido, combinacion de correspondencia y control de cambios. Microsoft Excel: formulas, tablas
dinamicas, graficos, anélisis de datos y cruces de informacién. Procedimientos clinicos: toma de
signos vitales, administracion de medicamentos, manegjo de equipos biomédicos, conocimiento de
protocolos y RIAS (Resolucién 3280 del 2 de agosto); elaboracién de informes para auditorias,
manejo de plataforma PAIWED, experiencia en procesos del drea de vacunacién, experiencia en
procesos de vigilancia epidemiologica manejo de plataforma (SIVIGILA), experiencia en SIAU,
demanda inducida y asignacién de citas, experiencia como circulante de quiréfano. Habilidades
Actitudinales: Comunicacién asertiva y empatfa con los pacientes, trabajo en equipo y liderazgo,
tolerancia al estrés y actitud positiva frente a las actividades asignadas, adaptabilidad, puntualidad,
responsabilidad y ética profesional.

Dora Patricia Medina Cardona: Profesional en Enfermeria, formacion académica pregrado,
egresada de la Universidad de Caldas; cuenta con 27 afios de experiencia; registro experiencia
laboral 2n las siquientes entidades: Insfituto Especializado en Salud Mental LTDA como enfermera
coordinadora, mangjo de talento humano en enfermeria y actividades asistenciales, Sanidad Policia
Nacional, dende actualmenie se desempefia como lider curso de vida vejez vy ruta riesgo cardio
cerebro vascular mefabdlica. Habilidades técnicas: Como enfermera profesional cuenta con
experiencia en el ambito asistencial, administrativo, manejo de personal, atencién de rutas integrales
de atencion en salud, ademas liderazgo de ruta materno perinatal, programa de seguridad del
paciente, programa de gestion de enfermedades de alto costo, ruta de atencién en la vejez y ruta de
riesgo cardio cerebro vascular metabdlica, Cuenta con habilidades para la valoracion integral de
pacientes con enfermedades crénicas como hipertension, diabetes v dislipidemias, seguimiento
clinico mediante la toma e interpretacion de signos vitales (especialmente presidn arterial), control
de glicemias, evaluacion de adherencia al tratamiento y deteccién de factores de riesgo modificables.

Habilidades actifudinales: Compromiso.con el trabajo, respeto hacia los compafieros y usuarios,
responsabilidad, lealtad, senfide de pertenencia, puntualidad, excelentes habilidades de
comunicacion, alta capacidad de trabajar en equipo, ademas por brindar en atencion humanizada a
los usuarios y una orientacion educativa efectiva, facllitando la comprensién de este sobre su
enfermedad y promoviendo cambios sostenibles en su estilo de vida, habilidades para la escucha

activa, lo que le permite identificar baireras en la adherencia al tratamiento y brindar una orientacion
y un seguimiento mas efectivo.

Jorge Ivan Urrea Lopez: Profesional en medicina de la universidad del Quindio, formacion
académica con especializacién en epidemiologia, egresade de la universidad autdnoma de
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Bucaramanga; especializacién en seguridad y salud del frabajo, egresado de la universidad
auténoma de Bucaramanga y master en VIH de ta universidad rey juan Carles; cuenta con 12 afios
de experiencia; registra experiencia laboral en las siguientes enfidades :red ESE de servicios de
primer nivel Guaviare como médico rural, IPS salud del caribe armenia en controf prenatal por 5
afnos, hospital del sur de Armenia. Sala de partos por afic y medio, [dime medico consulta externa
por 2 afios, sport medical center experto en VIH por afio y medio, y sanidad policla Quindio como
médico epidemidlogo por 4 afios. Habilidades técnicas y actitudinales: manejo sistemas de
informacion ofiméatica, andlisis de datos, frabajo en equipo y poseo flexibilidad ante los cambios.

Maria Victoria Suarez Pardo: Profesional en Enfermeria, especialista en Gerencia y Adminisfracion
de la salud; egresada de |2 universidad Alexander Von Humboeldt; cuenta con 12 afos de experiencia
laboral en las siguientes entidades SALUDCOOP EPS, CAFESALUD EPS, MEDIMAS EPS,
EXPERT MEDICAL, ESE SAN JUAN DE DIOS, PLASTICLINICA, BATALLON DE SERVICIOS
NUMERQ 8, ENTE DE SALUD DEPARTAMENTAL. Habilidades técnicas y acfitudinales:
Habilidades gerenciales, capacidad de toma de decisiones. Experiencia y liderazgo en el desarrolio
de programas de promacién de la salud y prevencidn de la enfermedad, amplio conocimiento en
manejo de auditoria de la calidad en condiciones de habilitacion primer segundo tercery cuarto nivel
de atencitn, servicio Tarmacéutico y red complementaria, auditoria de rutas de atencion en salud,
Resolucién 3280.programas de alto costo; Lo que le permite aportar al crecimiento y expansion de
las empresas donde he laborado, adaptacién al cambio, experiencia y excelente nivel de
relacionamiento en empresas del sector salud del departamento.

Kelly Tatiana Amelines Rojas: Profesional en Enfermeria, formacion académica con maestria en
docencia e investigacion universitatia; egresada de la universidad Alexander Von Humboldt; cuento
con 7 afios de experiencia; registra experiencia laberal en las siguientes entidades: Hospital San
Juan de Dies como enfermera de urgencias y Unidad de Cuidado Intensivo, Secretarfa de Salud
Municipal como contratista de |z estrategia PRASS, Alivia IPS como coordinadora de enfermerts,
Red Salud Armenia como enfermera coordinadora de centros de salud, Lider del programa A Salvo
(Seguridad del paciente) y de consulta externa, Corporacién Universitaria Empresarial Alexander
Von Humboldt como docente de metodologia de la investigacion, seguridad del pacients, y docente
de practicas clinicas. Habilidades técnicas: Como enfermera profesional con experiencia en consulta
externa, cuenta con competencias en la valoracion integral del paciente, priorizacién del riesgo y
crientacion oportuna segin motivo de consulta. Mangja adecuadamente la toma y registro de signos
vitales, administracién segura de medicamentos, realizacion de procedimientos basicos y apoyo en
actividades de promocion y mantenimiento de la salud. Cuenta con conocimientos sdlidos en
protocolos de seguridad del paciente, incluyendo identificacion correcta, prevencion de eventos
adversos, reporte oportuno de incidentes, y cumplimiento de guias instifucionales. Habilidades
actitudinales: se destaca por su enfoque en la atencién humanizada, brindando un frato respetuoso,
empatico y calido a los usuarios, alta orientacion al detalle, lo que faverece la deteccion de riesgos
y [a prevencion de errores en la atencién, organizada, responsable y con capacidad para trabajar en
equipo, manteniendc una comunicacion efectiva con el personal de salud y los pacientes, &tica,
compromiso y sentido de responsabilidad, priorizando siempre la seguridad del paciente.

Alejandra Maria Arias Usama: Técnico en auxiliar de enfermeria, egresada de la Corporacion
Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt, afios de experiencia: 4 afios 4 meses; registra
experiencia laboral en las siguientes entidades: Unidad Prestadora de Salud Quindio, Laboratorio
Clinico MLH, hurnanizar de salud integral S.A, Hotel Quimbaya de oro, Tu seguro al dia. Habllidades
técnicas: Dominio de plataformas, gestion de agendas y citas (asignacion de citas, reprogramacion
y cancelacion, confirmacion de citas), conocimiento del sistema de salud (validacion de derechos)
herramientas digitales y software (ofimatica uso fluide de Excel para base de datos y manejo de
correos institucionales), servicio al cliente. Habilidades actitudinales: Proactiva, con iniciativa para
mejor el rendimiento laboral; con capacidad de comprender las emociones y necesidades de ofros,
trabajo en equipo para lograr metas comunes, responsable comprometida, hébil para superar
obstéculos.
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Mayra Alejandra Sossa Garcia: Técnico en auxshar de enfermeria, formacién humanar salud,
Calarca - Quindio con especializacion, en APH (atencidn pre hospitalaria), cuenta con 7 afios de
experiencia; registra experiencia laboral en la siguiente entidades: Clinica Central Quindio.
Competencias actitudinales: Persona empética, con vocacion de servicio y compromiso con el
cuidado de los demas, responsable, trabajo efectivo; disposicién, buenz actitud. Habilidades
técnicas: Soporte vital basico, venupunsion, primer respondiente, humanizacion en servicios de
salud, servicio al cliente, diagndstico y manejo clinico del dengue, urgencias y emergencias médicas.

Angelica Maria Haydar Palma: Psicdloga Clinica, con enfoque en liderazgo estratéaico de salud
mental. Actualmente se desempefia como Coordinadora de Salud Mental de la Upres Quindio de la
Policla Nacional, siendo la responsable de garantizar la prestacion de servicios de salud mental y el
cumplimiento de metas insfitucionales liderando la implementacion de planes de accién que
optimizan la eficiencia operativa v el bienestar del usuario. Cuenta con una sdlida trayectoria en
evaluacion integral y clinica del estado emocional y disefio de planes de intervencién, gestion de
calidad y cumplimiento normativo en salud piblica. Su gestién se destaca por la capacidad de
articular equipos interdisciplinarios, la toma de decisiones basada en indicadores y un profundo
compromiso con la humanizacién de los servicics de salud. Psicéloga - Universidad Simoén Bolivar,
Barranquilla. Estudios complementarios: Diplomado en psicologia clinica e intervencion individual,
diplomado en Pruebas Psicoldgicas, curso en atencién a victimas de VAS, Humanizacion en
servicios de salud, entre otros. Habilidades: Liderazgo, comunicacion asertiva, redaccion de informes
psicoldgicos, pensamiento critico y adaptabilidad al cambio, trabajo en equipo, proactividad.

Yulieth Alejandra Lozano Herrera: Técnica en Organizacion de Archivos y Tecndlega en Gestion
Documental, con formacion complementaria en Recursos Humanos, egresada del SENA y con 9
afos de experiencia -en procesos archivisticos. Cuenta con experiencia en la organizacion,
conservacion, control v manejo de archivos fisicos y digitales, aplicacion de tablas de retencion
documental y apoyo a la gestién administrativa. Ha laborado en la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional, Servicios Postales Nacionales 4-72, Humanizar Salud Integral, Escuela de Alturas M&J y
ADA 5.A_S, destacandose por su orden, responsabilidad, compromiso institucional y capacidad para
trabajar en equipo, asi como adaptacion a diferentes entornos institucionales y administrativos.

Martha [sabel Z{fiiga Torres: Técnico en Archivo es un profesional capacitado para organizar,
clasificar, conservar y gestionar documentos fisicos y digitales, aplicande la normatividad vigente y
técnicas archivisticas. Habilidades técnicas: Implementacion de programas de gestidn de
documentos; aplicacion de tablas de retencion (TRD) y valoracion documental. (TVD), Organizacién
Técnica: Clasificar, ordenar y describir documentos de archivo (central, gestién, historico) mediante
metodologias t&cnicas, preservacion y Conservacion: Aplicar técnicas de conservacion documental
y digitalizacién para asegurar la preservacion a largo plazo, acceso & Informacion: Prestar servicios
de consulta, orientando a usuarios intemos y externos en la blsqueda y recuperacién de informacién.
Tecnologia Aplicada: Operar herramientas ofimaticas y software especializado en gestion
documental. Competencias: Manejo de normatividad archivistica vigente, organizacién y control de
inventarios, capacidad de organizacion, orden y atencién al detalle, habilidad para la gestion
documental electrénica y fisica. Formacion académica: Técnico o Tecnélogo en Gestién Documental
y Archivo por el SENA. Registra experiencia laboral en las siguientes entidades: SOLSALUD E.P.S,
CONSTRUVICOL S.A. (San Juan de Girén/Santander, 2011/2013), LABORATORIO CLINICO
ESPECIALIZADO RVG (Bucaramanga/Santander 2013), TOTAL QUALITY MANAGEMENT
(Armenia/Quindfo, 2015), Awdliar de Archivo Proyecto ICBF, C&M CONSULTORES S.A.
(Armenia/Quindio 2015), Auxiliar de Auditoria — Ministerio de Educacion, RED SALUD, HOSPITAL
DEL SUR (Armenia/Quindio 2015 - 2016), Auxiliar de Archivo, SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA (Armenia/Quindio 2016 — 2017) Auxiliar de Apoyo a la Biblioteca,
GANAPOLLQO S.AS (Armenia/Quindio 2019), Auxiliar de Archivo, POLICIA NACIONAL — UNIDAD
PRESTADORA DE SAUD QUINDIO — (Armenia/Quindio 2024/2025) — Técnico Archivistico, para el
grupo de Medicina Laboral. Habilidades actitudinales: Disposicidn al trabajo, ética,
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Dahiana Stefpahy Giraldo Gémez: Abogada especialista en Derecho Administrativo, con amplia
trayectoria en la asesorfa y defensa juridica de las entidades pablicas, destacandose principalmente
en la proteccién de los derechos fundamentales y del ejercicio del derecho de defensa y
contradiccion en la contestacion de acciones de tutela y respuestas a derechos de peticion.
Experiencia especifica en el control de legalidad de los procesos de calificacion de aptitud psicofisica
y de la disminucién de capacidad laboral de los miembros de la Policia Nacional en servicio active,
en situacion de retiro, pensionados por invalidez, valoracién a beneficiarios y exdmenes de
licenciamiento a los alumnos de las escuelas de formacion. Profesional en Derecho, formacién
académica con especializacién en derecho administrafivo; egresada de la Universidad La Gran
Colombia de Armenia (Q), ganadora del concurso junior de Derecho Econdmico - José Ignacio De
Marquez, versién 2019. Registra experiencia laboral en las siguientes entidades: Departamento de
Policia Quindio | 2024-2026. Direccién de Sanidad de la Policia Nacional | 2023 — 2024. Consuitores
Profesionales Asociados - COPROFAS | 2022. Gémez Gonzélez abogados | 2022. EPS
Suramericana S.A. | 2020-2021. Carporacion Auténoma del Quindio | 2020. Habilidades técnicas y
actitudinales: Trabajo en equipo, resolucién de problemas, comunicacién asertiva, capacidad de
adaptacién, liderazgo, creatividad, innovacién Organizacion estructural.

Natalia Ayala Hatrmann: Profesional en nutricion y dietética; egresada de la Universidad de
Antioguia en el afio 2018. Persona amable, empatica y con gran capacidad de adaptacion y
aprendizaje, con habilidades comunicativas para trasmitir mis conocimientos de forma oral y escrita,
habilidad de observacién y escucha activa para entender las necesidades o situaciones de cada
paciente durante |a consuita. Cuenta con 7 afios de experiencia y registra experiencia laboral en las
siguientes entidades: Hospital Universitario def Quindio San Juan de Dios, BBraun Sharing Expertise
(centro de cuidado renal), FUNDEM - Fundacién para la esclerosis muliiple y otras enfermedades,
Fundacién Cancerclogica del Quindio, IDIME S.A y Departamento de Policia - UPRES Quindio.

Eliana Maria Jurado Hoyos: Profesional en auxiliar de enfermeria y derecho, formacion académica:
con especializacion en derecho administrativa. Egresada de la Universidad Gran Colombia, Instituto
Francisco de Paula Santander. Experiencia: cuenta con 14 afios y 1 afio de experiencia, en las
siguientes entidades red salud, ambulancias EMS, Clinica Sagrada Familia, hospital san juan de
dios, sanidad militar, secretaria de salud, EPS ASMET, Sanidad policia, soluciones y suministro.
Habilidades técnicas vy actitudinales: empatia y trato humanizado, vocacién de servicio, trabajo en
equipo interdisciplinario, responsabilidad y puntualidad, Comunicacion, asertiva con pacientes y
familiares, Tolerancia al estrés y capacidad de reaccién, Efica profesional y confidencialidad,
Paciencia y respeto, Proactividad.

Cristian Alberto Castillo Restrepo: Técnico Auxiliar de Enfermeria, estudios secundarios Colegio
Bienestar Social de la Policia Nuestra Sefiora de Fatima finalizado en el 2000, estudios universitarios
Escuela Auxiliares De Enfermeria Clinica Blanca finalizado en el 2001, estudios Escusla de Policia
Simén Bolivar finalizado en el 2003, cuento con experiencia de 10 afios tanto como funcionario de
Sanidad Quindio como uniformado en ef grade de Intendente y como contratista por prestacion de
servicios para el Departamento de Policia Quindio. Habilidades técnicas son dominio de
procedimientos clinicos, administracion de medicamentos, manejo de equipos médicos, canalizacion
de vias intravenosas, aseo de pacientes, soporte vital, comrecta recopilacion de datos y resolutivo en
situaciones criticas. Habilidades actitudinales, trabajo en equipo productivo en todos los aspectos,
responsabilidad, confiable, empético, flexibilidad, adaptabilidad, liderazgo y excelente comunicacion
con los pacientes vy jefes.

Victor Mario Uribe Veldsquez: Profesional en medicina graduado como médico y cirujano,
formacion académica con especializacion, maestria ete, especializacion en educacion sexual
inconclusa y en gerencia hospitalario inconciuso; egresada de la universidad CES; cuenta con 34
afios de experiencia; registra experiencia laboral en las siguientes entidades universidad CES,
Hospital Universitario San Vicente de Pau! en Medellin, [nstituto de seguros sociales (ISS), seguros

Colpatriz, medicina prepagada humana, Clinica Country Bogoté, Fundacién Santa fe de Bogot,
Coomeava medicina prepagada, Sanitas EPS, Nusva EPS, Clinica Cenfral del Quindio, Clinica

1DS-AC-0001 Pagina 24 de 21 Aprabacién: 30-08-2021
Version: 5



ACTA-~ 0 1 8 6 2 2 T UPRES- GUSAP 2.78 - QUE TRATA DE LA VERIFICACION DEL PROCESO DE
EVALUACION DE PROPUESTAS Y ELECCION DE UNOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR PROCESO DE
CONTRATACION PCR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO.

Sagrada Familia, Clinica del Café, Clinica del parque, Policia nacional; habilidades técnicas y
actitudinales: cumplimiento de horarios, disponibilidad para cambiarlos, aplicacién de protocolos
Nacionales y particulares de las EPS, empatia con los pacientes y sus familiares, resclucion de
problemas administrativas y personales, empoderamiento de los procesos de los pacientes,
receptivo, asertivo, proactivo prospectiva, preventivo, disponible para mejorar en todos los pasos
antes descritos. ’

Carlos Andrés Suarez Berrio: Profesional en Odontologia, egresado de la Universidad Antonio
Narifio sede Armenia, con méas de 15 afios de experiencia laboral en el sector salud. Duranie los
ultmos 12 afios he ejercido como odontdlogo general de la Unidad Prestadora de Salud Quindio —
Direccion de Sanidad; destacado por la precisién en los diagnosticos y en &l tratamiento de casos
complejos; comprometido con la actualizaciéon constante; reconocido por brindar atencion
personalizada, empatica y de calidad, logrando la satisfaccion y fidelizacion de los pacientes
cumpliendo la legislacion aplicable en materia de sanidad y seguridad. Cuento con habilidades como:
Profesionalismo y confidencialidad, vocacién de servicio, precision y eficacia, ética laboral,
identificacion de necesidades, comunicacion clara y empatica, toma de decisiones, buen juicio
diagnostico, atencion de urgencias.

Diana Carolina leal Ocampo: Médico pediaira, subespecialista en neumologia pediatrica; egresada
de la Universidad de Manizales como médica (2013), de la universidad Maiménides de Buenos aires
argentina como pediatra (2018) y como neuméloga pediatra del hospital italiano de Buenos Aires
{2021 ) cuenta con mas de 7 afios de experiencia en atencidn al paciente pediatrico en unidad de
cuidados intensivos en Swiss medical, Buenos Aires argentina, como pediafra y neumologa pediatra
en servicio de hospitalizacion, UCIP y consulta externa del hospital italiano de Buenos Aires. Desde
marzo del 2022 se desempena como médico pediatra de la Unidad Prestadora de Salud Quindio —
Direccion de Sanidad, de igual manera desde el 2022 trabaja como pediatra y neumdloga pedizira
en sport medical kids con atencién a régimen subsidiado, contributivo y particular. Como médico
pediatra investigador en CAIMED del11 de abril 2024 a octubre 2025. Ha desarrollado consultas
medicas especializada de enfermedades prevalentes en la infancia, diagnostico y tratamiento
oportuno, consulta especializada articulada con las rutas de atencién integral en salud para la
promocién y manienimiento de la infancia 0 a 5 afos, infancia 6-11 afios, adolescencia 12 a 17 afos
garantizande una atencién integral y humanizada, tanto a nifios como a su familia. Adicionalmente
al contar con subespecialidad en neumologia pedidtrica realiza diagndstico, control y tratamiento
especializado al paciente con diagndstico de asma, rinitis alérgica, neumenia, brongquiolitis, infeccién
respiratoria aguda, tos cronica teniende en cuenta que  los sintomas respiratorios corresponden a
una de las causas principales de consulta en pediatra, lo que disminuye considerablements
remisiones a especialidad por red exiema. Cuento con habilidades técnicas en exploracion fisica
adaptada a rangos de edad correspondiente, recoleccidon precisa de datos del desarrollo,
anfecedentes perinatales y entorno familiar, competencias para evaluar hitos motores, cognitivos y
del lenguaje, capacidad para interpretar andlisis clinicos, estudios de imagen y curvas de
crecimiento  pediatrico, conocimiento en reanimacién cardiopulmonar neonatal y peditrica,
atencion infegral en salud, diagnéstico y fratamiento para patologias prevalentes en la infancia,
intervencion psicosocial. Habilidades actitudinales como empatia, comunicacion asertiva, liderazgo,
trabajo en equipo, responsabilidad y orientacion al servicio.

John Alexander Hidalgo Castafio: Trabajador Social egresado de la Universidad del Quindio, con
mas de 10 afios de experiencia en instituciones de salud de mediana y alta complejidad y en el
ambito social. Ha liderado el Servicio de Informacién y Atencién al Usuario (SIAU) en entidades del
sector salud, coordinando la gestion integral de PQRS, Ia arficulacion permanente con EPS Y
asociaciones de Usuarios, y el seguimiento a indicadores de satisfaccién como herramienta para la
mejora continua de los servicios. Cuenta con experiencia en intervencion psicosocial, valoracion
social y acompafamiento a pacientes cronicos y oncoldgicos, seguimiento de casos sensibles,
elaboracion de informes técnicos, reportes estadisticos y cumplimiento de normativa vigente en
salud. Ha trabajado en instituciones como Oncélogos del Occidente, Nefrouros MOM SAS y
Humanizar Salud Integral S.A., asi como en E.S.E. del orden municipal. Actualmente se desempefia
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en Comisaria de Familia, donde ha desarrollado trabajo articulado con la Policia Nacional en la
atencién y seguimiento de casos sensibles, activacién de rutas de proteccion y coordinacién
interinstitucional en situaciones de vulnerabilidad familiar. Profesional con sélida capacidad de
gestién institucional, comunicacion asertiva con equipos interdisciplinarios e instituciones del orden
pablico, manejo de herramientas administrativas del sector salud y enfoque humanizado en la
atencién al usuario.

Yeimy Osmara Parra Urrego: Profesional en psicologia con 14 afios de experiencia, egresada de
la Universidad San Buenaventura de Medellin (Sede Armenia), registra experiencia laboral en las
siguientes entidades: Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Armenia
Quindio, donde se desempefio como Responsable de Talento Humano y bienestar laboral por 5
afios, coordinadora de programas psicosociales para las personas privadas de |a libertad y Consejo
de Evaluacidn y Tratamiento por 5 afics; Clinica Sagrada Familia de Armenia, donde se desempenio
por 8 meses como psicéloga de bienestar y humanizacion; Fundacién Unidos si podemos, donde
laboro por 20 meses en los campos clinico y sacial comunitarios, brindando atencion psicolégica
individual y grupal a personas con problemas de adicciones; realizé acompafiamiento a las siguientes
entidades, RECUCA, MR POMPY, FARQ, CAMARA DE COMERCIO, FOTO PALACIO, realizando
charlas relacionadas con riesgo psicosocial; registra experiencia laboral en consulta particular desde
hace mas de 10 afos; actuzimente labora en el area de Talento Humano de Sanidad de la Policig;
dentro de sus habilidades actitudinales se destaca: empatia, creafividad, dinamismo, asertividad,
comunicacion asertiva, trabajo en grupo, responsabilidad, amabilidad.

Jairo Andrés Astudillo: Odontélogo, especialista en rehabilitacion oral, protésica implantologia v
estética, Magister en educacion para ciencias de la salud, con diplomado en implantologia quirdrgica;
diplomade en didactica para la docencia en odontologia con tecnclogias hépticas y simuladores,
diplomado en excelencia y formacion de gestores académicos; profesional con experiencia en
diferentes cenfros odontolégicos y hospitalarios en servicios de odontologia general, rehabilitacion
oral e implantologfa; cuenta con experiencia clinica por mas de 15 afios y en docencia por mas de
10 afios en programas de pregrado, posgrado y diplomados, registra experiencia en las siguientes
entidades: Orién odontologia integral, Hospital Cristo Rey Balboa Risaralds; Hospital del Salvador,
Universidad San Sebastian de Santiago de Chile; Dental artic.

Se realiz6 verificacion de referencias de los profesionales relacionando, donde se valido experiencia
laboral, desemperio, idoneidad (formacion, habilidades técnicas y actitudinales)

INTERVENCIONES EN LA REUNION:

. ‘ &
Inicia la intervencion la sefiora Tenientg MALENTINA DE JESUS HENRIQUEZ CAMPO, Jefe de la
Unidad Prestadora Salud GQuindio (E), hacigndo‘ﬁa&-introduccién de [a presentacién de {0s procesos
de seleccién de los profesionales que se postuléion para las vacantes que se requieren para dar
continuidad a la prestacion de los servicios de salud, hace énfasis de que los profesionales que se
estan presentando cumplen con la idoneidad, habilidades técnicas, conocimientos v experiencia,
superaron de manera satisfactoriz la evaluacién escrita, enfrevista y requisitos de que trata el perfil
de a vacante.

RECOMIENDA: Al sefior Ordenador del Gasto del Departamento de Policia Quindio, adelantar el
proceso de contratacién mediante la modalidad de contratacion directa por prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con los citados profesionales para la Unidad Prestadora de
Salud Quindio, por superar el proceso de seleccion, cumpliendo con los requisitos juridicos, técnicos
y econémicos. Ademés con la idoneidad, valorando habilidades técnicas (conocimiento vy
experiencia), y considerando los requisitos especificos del perfil profesional requerido, feniendo en
cuenta la misionalidad de la Direccién de Sanidad, la cual va enfocada a “contribuir a la calidad de
vida de los usuarios, salisfaciendo sus necesidades de salud, a través del aseguramiento, la
administracion y la prestacién de servicios de salud integrales™., garantizando la prestacion de los
servicios de salud con calidad y trato humanizado.
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ACTA- 0 1 5 6 2 2 "UPRES- GUSAP 2.78 - QUE TRATA DE LA VERIFICACION DEL PROCESOQ DE
EVALUACION DE PROPUESTAS Y ELECCION DE UNOS PROFESIONALES FARA ADELANTAR PROCESQ DE
CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO.

Una vez realizada la presentacion el sefior Coronel Carlos Mario Bustamante Bermidez,
Comandante Departamento de Policta Quindfo, da viabilidad a que se adelanten fos trémites
administrativos correspondientes, para contratar los profesionales que superaron el proceso de
seleccion realizado por parte de la Unidad Prestadora de Salud Quindio, con el fin de garantizar la
prestacion de los servicios de salud y del mismo modo poder cumplir con [a programacién contractual
y ejecucion adecuada de los recursos que fueron asignados & la Unidad para garanfizar la atencién
en salud en la vigencia 2026, los cuales cumplieron con todo el proceso de seleccion establecido por
parte de la Direccion de Sanidad, y justificada la necesidad de cumplir con la cobertura y efectiva
prestacion del servicio en salud, se solicita adelantar los tramites administrativos correspondientes
para la contratacién, en cumplimiento a los lineamientos Institucionales.

Compromisos:

Actividad Responsable Fecha de entrega
Entregar la documentacion corespondiente de seleccion ¥ '
posibles contratistas al grupo de Contratos DEQUI, con el fin
se adelanien los procesos contruactuales dentro de iasfechas JEFE UPRES Mayo 2026
establecidas en la programacion.

GRUPO
Adelantar los procesos contractuales de acuerdo a la TRA
programacion y conclusion establecida en la presente reunion COBEQUTOS Mayo 2026
Firma,

Teniente. VALENTINA US HENRIQUEZ CAMPO
Jefe Unidad Pre ¥

Coronel. CARILOS MARIO BU AMANTE BERMUDEZ
Comandante Depariamerfo Policia Quindio

Anexo: Uno (planilla en un folio)

Py
Eabordopor:  OPS, Yelmy Osmara Pama Urs'eg{@'\uﬂ(‘v
. Psiclogs TAHUM- UPRES O
Revisadoper:  Te. Valentina Hanriquer Camml.

UPRES-JEFAT (£}

Fecha de elaboraciin: 21-20-2026
Ublcacién: F2) mis docy o

Carera 134 No, 1A~ 117 Avenida Bolivar
Teltfona(s) (505 Ta68928

L upres-ta ficia gov,
v nodiels gov.co

INFORMACION PUBLICA
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