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Armenia Quindic 31 de mayo del 2026

Sefior coronel

CARLOS MARIO BUSTAMANTE BERMUDEZ
Comandante Departamento de Policia
Departamento de Policia Quindio

Avenida Centenario Calle 2 Norte

Armenia, Quindio

Asunto: solicitud autorizacion viabilidad de contratacion.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel tenga a bien autorizar, la
iniciacion del proceso contratacion de la sefiora MARTHA ISABEL ZUNIGA TORRES identificada
con CC 63.512.526 de Bucaramanga Santander, cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS
Y DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ARCHIVISTICA PARA EL GRUPO DE MEDICINA
LABORAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO”

Teniendo en cuenta que el Grupo de Medicina Laboral tiene la necesidad de contratar un
TECNICO ARCHIVISTICA, para el cumplimiento del insfructivo 042 del 2020 *MANEJO Y
ARCHIVO HISTORIAS CLINICAS FISICAS Y SISTEMATIZADAS EN EL SUBSISTEMA DE
SALUD DE LA POLICIA NACIONAL”, establece los parametros para que desde el drea de archivo,
aunado a lo anterior organizar el acervo documental del grupo de medicina laboral de la Unidad
Prestadora de Salud Quindio, atendiendo lo establecido en la normatividad vigente; igualmente
realizar revision de la busaca en cuanto a foliacion y orden de la misma, realizar el monitoreo de
las condiciones ambientales establecidas para la conservacién de la documentacion en sus
diferentes estantes para evitar [a pérdida de informacién por contaminacion del acervo documental,
Verificar el mantenimiento preventivo de la limpieza de cajas y carpetas, del acervo documental
que se encuenfran en custodia en la unidad, mantener la reserva y confidencialidad frente al
manejo de la documentacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la institucion.

La gestion adecuada de los archivos es fundamental para el funcionamiento eficiente y
transparente de cualquier organizacién. Los archivos no solo contienen informacion esencial para
la toma de decisiones, sino que también representan la memoria institucional, permitiendo el
cumplimiento de obiigaciones legales y administrativas. En este contexto, se presenta la necesidad
de contratar un técnico en archivo para asegurar el manejo eficiente y profesional de la
documentacion de nuestra institucion. '

Se requiere contratar un Técnico en Gestion Documental por cuanto dentro del personal con el que
actualmente cuenta la Unidad prestadora de salud Quindio, no existe el perfil requerido para
cumplir con dichas funciones, poder archivar la historia clinica en un drea restringida, con acceso
limitado al personal de salud autorizado, conservando las historias clinicas en condiciones que
garanticen la integridad fisica y técnica, sin adulteracidn o alteracion de la informacién.

Dejando como antecedente el comunicado oficial No. GS-2026-019933-DISAN del 09/03/2026
CONSTANCIA CARGAS DE TRABAJO PERSONAL ADMINISTRATIVO (CTPA) — ajuste No 02-
2026-DEQUI, del Grupe de Talento Humano de la DISAN, de acuerdo a la Resolucion No. 398 del
13 de septiembre de 2023 "Por la cual se establece la metodologia para calcular las necesidades
del personal asistencial y administrativo de la Direccién de Sanidad con la cual se establecen las
necesidades del personal en el Subsistema de Salud de Ia Policia Nacional y el resultado de la
aplicacion de la Técnico desarrollado con la metodologia de Cargas de Trabajo, se determiné el
personal requerido para ejecutar las actividades y funciones de la Unidad Prestadora de Salud
Quindio de la Direccién de Sanidad, sobre el personal requerido para gjecutar las actividades y
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funciones en la Unidad Prestadora de Salud Quindio con un 01 Técnico archivistico de 8 horas
diarias, ya que no hay en la planta de personal otro funcionario que pueda cumplir con las
especificaciones iécnicas requeridas. Sin embargo, la Unidad Prestadora de Salud Quindio
asegura que cuenta con los insumos, equipos e instalaciones para que el profesional contratado
realice las funciones requeridas.

En cuanto al presupuesto:-para la presente contratacion, esta incluido mediante Resolucion No.
0142 del 26/03/2026 “Por-la cual se modifica la resolucién No. 001 del 01 enero de 2026 de la
Direccién de Sanidad de la Policia Nacional el detalle anexo del Decreto 1477 del 30 de diciembre
de 2025 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de 20286,
se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, se detallan los ingresos del
presupuesto de Rentas y Gastos del Fondo Cuenta de Salud de la Policia Nacional y se efectian
asignaciones internas de apropiaciones del Presupuesto de Gastos de Salud a algunas Regionales
de Aseguramiento en Salud, algunas Unidades Prestadoras de Salud y Nivel Central de la Policia
Nacional para la Vigencia Fiscal 2026”, identificando el presupuesto con la siguiente desagregacién
presupuestal; asi;

: IDENTIFICACION
PROGRAMA AZ7 MEDICINA LABORAL PRESUPUESTAL A-02-02-02-008-003-09
CONCEPTO OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y EMPRESARIALES N.C.P.
HORAS DE HONCRARIOS PERIODC DE
DENOMINACION | REQUISITO | poreracion MENSUALES CONTRATACION VALOR
Seis (06) meses vy

TECNICO ARCHIVISTICA 8 2.602.580,00 quince (15) dias | 18-916.835,00
Modalidad de contrato: Contratacién directa, con henorarios segiin Resolucién
Namero 0095 del 02 de marzo de 2026 DISAN “Por la cual se establecen las tablas
de perfiles y honorarios de las- personas naturales que celebren contratos de VALOR TOTAL 16.916.835,00
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de
Sanidad de la Policia Nacional v se dictan otras disposiciones”.

Atentamente,

Elaboré: Subintendente Jorgﬁdres Acevedo Mejia
Facilitador Grupo Medicina Laboral
Unidad Prestadora de Salud Quindio

Fecha de elaboracion: 31/05/2026
Ubicacitn: conteatos 2028

Carrera 13 a No 12117 Frente al Parque Fundadores
Tels. {606} 7368926 )
dequi.upres@policia.gov.co

www.policia. qov.co
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Jefe Grupo Logisti
Unidad Prestadora De Salud Quindio

]
Revisd: intendente jefe i:% Yec‘vlt{aramilio Castro
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Armenia Quindio, 31 de mayo del 2026

Sefiora capitan

YEIMY PAOLA HUERTAS GARCIA
Jefe Area Administrativa
Departamento de Policfa Quindio
Avenida centenario calle 2 Norte
Armenia, Quindio

Asunto: Solicitud revision estudio previo.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi capitan, la revisién del estudio previo para
contratacién de la sefiora MARTHA ISABEL ZUNIGA TORRES identificada con CC 63.512.526 de
Bucaramanga Santander, cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO ARCHIVISTICA PARA EL GRUPO DE MEDICINA LABORAL DE LA
UNIDAD PRESTADCRA DE SALUD QUINDIC”

Teniendo en cuenta que ¢l Grupo de Medicina Laboral tiene la necesidad de contratar un
TECNICO ARCHIVISTICA, para el cumplimiento del instructivo 042 dei 2020 “MANEJO Y
ARCHIVO HISTORIAS CLINICAS FISICAS Y SISTEMATIZADAS EN EL SUBSISTEMA DE
SALUD DE LA POLICIA NACIONAL”, establece los pardmetros para que desde el area de archivo,
aunado a lo anterior organizar el acervo documental del grupo de medicina laboral de la Unidad
Prestadora de Salud Quindio, atendiendo lo establecido en la normatividad vigente; igualmente
realizar revision de la busaca en cuanto a foliacion y orden de la misma, realizar el monitoreo de
las condiciones ambientales establecidas para la conservacion de ‘la documentacion en sus
diferentes estantes para evitar la pérdida de informacion por contaminacion del acervo documental,
Verificar el mantenimiento preventivo de la limpieza de cajas y carpetas, del acervo documental
que se encuentran en custodia en la unidad, mantener la reserva y confidencialidad frente al
manejo de la documentacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la institucion.

La gestion adecuada de los archivos es fundamental para el funcionamiento eficiente y
transparente de cualquier organizacién. Los archivos no solo contienen informacién esencial para
la toma de decisiones, sino que fambién representan la memoria institucional, permitiendo el
cumplimiento de obligaciones legales y administrativas. En este contexto, se presenta la necesidad
de contratar un técnico en archivo para asegurar el manejo eficiente y profesional de la
documentacién de nuestra institucion.

Se requiere contratar un Técnico en Gestion Documental por cuanto dentro del personal con el que
actualmente cuenta la Unidad prestadora de salud Quindio, no existe el perfil requerido para
cumplir con dichas funciones, poder archivar la historia clinica en un drea restringida, con acceso
limitado al personal de salud autorizado, conservando las historias clinicas en condiciones que
garanticen la integridad fisica y técnica, sin adulteracién o alteracion de la informacion.

Dejando como antecedente el comunicado oficial No. GS-2026-019933-DISAN del 09/03/2026
CONSTANCIA CARGAS DE TRABAJO PERSONAL ADMINISTRATIVO (CTPA) — ajuste No 02-
2026-DEQUI, del Grupo de Talento Humano de la DISAN, de acuerdo a la Resolucion No. 398 del
13 de septiembre de 2023 "Por la cual se establece la metodoiogia para calcular las necesidades
del personal asistencial y administrativo de la Direccion de Sanidad con la cual se establecen las
necesidades del personal en el Subsistema de Salud de la Policia Nacional y el resultado de |a
aplicacion de la Técnico desarrollado con la metodologia de Cargas de Trabajo, se determiné el
personal requerido para ejecutar las actividades y funciones de la Unidad Prestadora de Salud
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Quindio de la Direccion de Sanidad, sobre el personal requerido para ejecutar las actividades y
funciones en la Unidad Prestadora de Salud Quindio con un 01 técnico archivistico de 8 horas
diarias, ya que no hay en la planta de personal ofro funcionario que pueda cumplir con las
especificaciones técnicas .requeridas. Sin embargo, la Unidad Prestadora de Salud Quindio
asegura que cuenta con los insumos, equipos e instalaciones para que el profesional contratado
realice las funciones requeridas.

En cuanto al presupuesto para la presente contratacion, estd incluido mediante Resolucion No.
0142 del 26/03/2026 “Por la cual se modifica la resolucién No. 001 del 01 enero de 2026 de la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional el detalle anexo del Decreto 1477 del 30 de diciembre
de 2025 "Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2028,
se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, se detallan los ingresos del
presupuesto de Rentas y Gastos del Fondo Cuenta de Salud de la Policia Nacional y se efectGan
asignaciones internas de apropiaciones del Presupuesto de Gastos de Salud a algunas Regionales
de Aseguramiento en Salud, algunas Unidades Prestadoras de Salud y Nivel Central de la Policia
Nacional para la Vigencia Fiscal 2026, identificando el presupuesto con |a siguiente desagregacion
presupuestal; asi:

IDENTIFICACION
PROGRAMA | A27 MEDICINA LARORAL PRESUPUESTAL | A-02-02-02-008-003-08
CONCEFTOQ OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y EMPRESARIALES N.C.P.
: HORAS DE HONORARIOS PERIODO DE
DENOMINACION | REQUISITO | pReSTACION |  MENSUALES | CONTRATACION |  YALOR
= Seis (06) meses y
TECNICO ARCHIVISTICA 8 2.602.580,00 auince (15) dias | 16:916.835,00

Modalidad de contrato: Centratacion directa, con honorarios seglin Resolueion
Namero 0095 del 02 de marzo de 2026 DISAN “Por |a cual se establecen las tablas
de perfiles y honorarios de las personas haturales gue celebren contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccidn de
Sanidad de la Policia Nacional y s dictan ofras disposiciones”.

VALOR TOTAL 16.916.835,00

Atentamente,

ISUS HENRIQUEZ CAMPO
alud Quindio (E)

‘ {' \ i
Revisd: Intendente'jefe Réget ‘;ee‘rﬁaramillo Castro
Jefe Grupo Logistico -

Unidad Prestadora De Salud Quindio

Elabord: Subintendente Jor;e Andres Acevedo Mejia
Facilitador Grupo Medicina Laboral
Unidad Prestadora de Salud Quindio

Fecha de elaboracion: 31/05/2026
Ubicacidn: contratos 2026

Carrera 13 a No 12-117 Frente al Parque Fundadores
Tels. (606) 7368926

dequi.upres@policia.gov.co

www., policia. gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

' POLICIA NACIONAL ] ,
“X{l} DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO

GRUPO MEDICINA LABORAL QUINDIO

es-2026- ~042739-  upres-GUMEL.20.1

Ammenia Quindio, 08 de mayo de 2026

Sefor coronal

CARLOS MARIO BUSTAMANTE BERMUDEZ
Comandante Departamento de Policia
Departamento de Policia Quindio

Avenida Centenaric Calle 2 Norte

Armenia, Quindio

Asunto: solicitud certificacién plan de adquisiciones

De manera atenta y respetuosa me permito solicifar a mi coronel, estudie la posibilidad de ordenar a
quien cormesponda, se realice CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES de la Unidad Prestadora de
Salud Quindio, donde se evidencien que existen recursos autorizados para la presente vigencia teniendo
en cuenta la Resolucion No. 142 del 26/03/2026 de la Direccién de Sanidad *por la cual se modifica la
Resolucion No. 001 del 01/01/2028 de la DISAN, con el fin de realizar proceso de contratacion cuyo
objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO
ARCHIVISTICA PARA EL GRUPO DE MEDICINA LABORAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
QUINDIC". identificando el presupuesto comao relaciono a continuyacion:

IDENTIFICACION

PROGRAMA | A27 MEDICINA LABORAL PRESUPUESTAL | A-02-02-02-008-003-09
CONCEPTO ___| GTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES NP
HORAS DE HONORARIOS PERIODO DE
DENOMINACION REQUISITO | noesTACION MENSUALES CONTRATACION VALOR
= 7 Seis (06) mases y
TECNICO ARCHIVISTICA 8 2.802.590,00 quince (15) dfas 18.916.835,00

Modalidad de contrate: Contratacion directa, con henorarios segln Resolucion Nimero

0085 del 02 de marzo de 2026 DISAN “Por la cual se establecen las tables de perfiles y

honeraries de las perschas naiurales que celebren contratos de prestacion de servicios VALOR TOTAL 16.916.835,00

profesionales y de apoyo a la gestidn con Iz Direccién de Sanidad de la Policia Nacional
se dictan otras disposiciones”.

Atentamente,
[‘.

Te

Jefe Unidad P Fstadora de Salud Quingio (E)

Elabord: Subiatendente JORGE iDRES ACEVEDD MEJIA Reviséd: Subintendente PAULA JOHA?NA CASTANC RESTREPG
Facilitador Grupo Medicina Laboral Responsable de Planeacién
Unidad Prestadora De Satlud Quindio Unidad Prestadora De Salud Quindic

Fecha de elaboracién: 08RS52026
Ubicacion: Mis Documentos/contratos/2026

Carrera 13 a No 1*-117 Frente al Parque Fundadores
Tels. (506) 7368926
dequi.upres@policia.gov.co

www.policia gov.co )
INFORMACION PUBLICA
108~-CF-0001 Pagina 1 de 1 Aprobacion: 15/04/2026

VER: 8






olpuInt Bi3ljod ap ojusweyedag jubloveueld afap

VIONITVA WUV V130UV,

0

K0gLERIEeL

131 Uerides

NOIOVOHILNED W1OL NOTVA

VOMENd NOIDYHHOANI

TSR el PEPIN
/ﬁ%ﬂ/ [N[¥q u i aic BN Wy RGOt GHXMW% obiesy
L'

PJWM.W,VV\. %«u%pr m;vgﬂnnunr %% s i sopliady £ sasquioy ‘opeiDy

OIPUING S5t Sosnoay ap A osiiislensy gfuspueucisoang sqesuodsay
Od3LSHY ONVISYD VNNYHEG YInvd ‘ajiapualigng

| szeowmoaaud - | 0osis on

9ZOTISO/R0 (97 INDIA-6E£2P0-0Z08-SD "ON UPIDEHNWG] SRIBIPAW BPEIIDIOS UDREYRIB]

‘0207 189514 epuabip et Rid [RUOIDBN BIOHOd B] 8p {eHuay) |eidscH A pnjeg
Sp SEJOPE|SAld SSPERIUM ‘pRjeS Ue ojusiwe:nlasy  op sejeuoifey eAUL] [BAIN (B PHIES Bp SOISED Bp 0)sendisald ep  seucioeldoide ap szlual sauobeufise
UENO8a 85 A |eUoioep 0d B| 80 PNIES Bp RIUSND OPUC (8 Sulsks) & seltay ap ojsandnseld jep soselfl]  so| uR|Ejap as ' soiseb 50| LBUED A LBsYsel
es A ssuopeidoide se| uejieiap oS '9Z0Z op BVSY Blauehin B BIRd UGKEN ¥ Bp (RISUSY OlsBNdNSal] (8 BPINDY S (BN [B Jod, GEOZ O SIGHelip ep gf (ep
21y cleisaq Isp oXeue sijelep ja 20a.Cesap es 1end B Uod {BUOIDEN BI9od 8| 8P PRpIUBS op Upinoald 8] 8p 970Z b 01eLD L0 [9p A0 'ON LDIDNeSEY B EJIpOUT
98 |end k) jod, peplueg ap upiooaII(] B] 8P 9Z0Z/E0/97 18P Z 10 "ON USIN0say 'SaUDesipowlt o uglaealnias e)sg uepyodos anb sojpeawnsog ap uglaefey

920Z/2V /1 E-9202/90/91 ‘d'O'N SODINDAL
00'SER91ES) 561 SIHESNSIALONY HfOBUE L ASTINOISTAONY | oo 380 1 ooornios | | WEOSYE e | o
HEZODINDIA-CINL SOIDIAYIS SO¥10

¥ [t [ oa__:ua.. ; L N - et . ogdsun oteva FuAND ‘vinoara
T gsunaay sk sTTIDadsa SOAKDd g oRmnIOWN. ;- DIDIAZS Ok 1B 120 HgIodIas2e L HAdTENA oV oy 3 Tl o ) ._uazo._ofuuu”q.un._..u.ﬁi: ano avamn | 300 auann -
" Q0E "ON OGYII4ILY3D
9zoz ap oA ap g YHO3d
“TYNOIDYN ¥ upisIap,

151704 OLNIIWYNOIINNA R0 SOLSYD SINOIDISINDAY 30 Nv1d NDIAYAIAI LD

104 FEOZTOMGE ELaa
©I19ILVHEST CLNIWYNOISTINIG SECOALIT0N 00R9D

+2p | reulfigd







Pagina1de 4

VIOS CONTRATOS
Codige: 1LEFRI0072 ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS €O

Fecha: 17/06/2024

Version: 2 REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

Fecha recibo estudio: 01/06/2026 Fecha de aprobacién: § £ N 7076
Lugar: Oficina de Contratos DEQUI.
| No. Consecutivo revisién: 01. Nro. SISCO:PR-DEQUI-0102-26

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO VALOR:
ARCHIVISTICA PARA EL GRUPO DE MEDICINA LABORAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE $16.916.835.00
SALUD QUINDIO. .916.835,

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIC: Subintendente JORGE ANDRES ACEVEDO
MEJIA - Estructurador estudio de conveniencia y opertunidad.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO: Una vez asignado el estudic al suscrito analista para su revision el dia
01/06/2026 y de conformidad con la carga laboral, se realizan diferentes observaciones y recomendaciones, con el fin
de realizar los ajustes correspondientes.

Es importante resaltar al sefior estructurador del estudio previo, que las observaciones realizadas, son estructuradas
bajo el marco normativo que rige la contratacién estatal (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015,
Resolucidn 03042 de 2014, Resolucion 00090 de 2018 y demas normas concordantes), al igual que el proceso de
adquisicion de bienes y servicios para realizar contratacion directa (Cédigo: 2BS-PR-00086).

A continuacion, se presenta una fabla con los documentos soporte que debe tener el proceso, cumplimiento lista de
chequeo:

Estudio previo digital

C.0. Remisorio a la jefatura o al grupo de contratos
C.O. Autorizacién del ordenador del gasto.
Solicitud plan de compras.

Certificacién plan de compras.

Publicidad SISCO.

KKK [P

DOCUMENTACION CUMPLE NO
CUMPLE

ACTA PROCESO DE SELECCION (APLICA SOLO PARA PROCESOS NUEVOS) FALTA
ACTA VIABILIDAD (PARA LOS CONTRATISTAS QUE CONTINUAN) NIA
CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA (FIRMADA POR EL DUENO DE LA NECESIDAD) X
FOTO TAMANO POSTAL 9X12 DE FRENTE, A COLOR, IMPRESA EN PAPEL FOTOGRAFICO,
PEGADA EN EL CENTRO DE UNA HOJA BLANCA TAMANO CARTA (NO APLICA PARA X
CONTRATOS DE CONTINUIDAD)
CARTA DE SOLICITUD DE LOS SERVICIOS (EL DUENO DE LA NECESIDAD LA DIRIGE AL X
CONTRATISTA, ACTIVIDADES, PLAZO DE EJECUGION, HORARIOS MES Y VALOR TOTAL DEL
CONTRATO).

CARTA DE ACEPTACION Y OFRECIMIENTO DE LOS SERVICIOS FIRMADA (EL CONTRATISTA
LA DIRIGE AL DUENO DE LA NECESIDAD)

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA SIGEF Il (FIRMADA POR EL CONTRATISTA Y POR EL DUENO
DE LA NECESIDAD)

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO
DE INTERESES (FUNGION PUBLICA)

FOTOCOPIA DE CEGULA DE CIUDADANIA AMPLIADA AL 150 %

x| x| x| x
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Cédigo: 1LF-FR-0072

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

Fecha: 17/06/2024

Version: 2

REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

N =
POLICIA NACIONAL

FOTOCOPIAS DE DIPLOMAS-(BACHILLER, PREGRADO Y POSTGRADO), S| EL TITULO DEL
CONTRATISTA FUE EN EL EXTRANJERC DEBE PRESENTAR LA RESOLUCION DE
CONVALIDACION

FOTOCOPIA DE ACTAS DE GRADQO — (BACHILLER, PREGRADQ Y POSGRADO)

TARJETA PROFESIONAL

N/A

RETHUS (PARA TODOS LOS PROFESIONALES, TECNOLOGOS O TECNICOS DEL AREA DE LA
SALUD).

N/A

RESOLUCION DE INSCRIPCION ANTE LA SECRETARIA DE SALUD

N/A

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA PROFESION — (TRIBUNAL ETICA)

N/A

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EXPERIENCIA LABORAL

FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR (CABALLERQS MENORES DE 50 ANOS)

N/A

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES POLICIA NACIONAL

CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA CONTRALORIA

CERTIFICADO DEL SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA (RNMC)

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANQOS LEY 1918 DE 12/07/2018

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSQOS (REDAM)

Mo OX[ X ]

CERTIFICADO VIGENTE DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) (VERIFICAR QUE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA ESTE ACTUALIZADA)

ACTUALIZ
AR

FORMATO DE INFORMACION A TERCEROS — FIRMADO

CERTIFICACION BANCARIA SOBRE CUENTA ACTIVA

FORMATO DE BENEFICIARIO DE CUENTA

CONSTANCIA DE AFILIACION A ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD (EPS) COMO
INDEPENDIENTE

CONSTANCIA AFILIACION FONDO DE PENSION (S| ES PENSIONADO ALLEGAR RESOLUCION).

REPORTE RUAF {CONSULTA DE ACTIVACION DE SEGURIDAD SOCIAL QUE HACE EL DUENO
DE LA NECESIDAD)

X< XK

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL EXPEDIDO POR UNA ENTIDAD AUTORIZADA IPS, (VIGENCIA
DE 3 ANOS) (TENER EN CUENTA EL PROFESIOGRAMA  PERSONAL
ASISTENCIAL/ADMINISTRATIVO Y EDAD)

CARNET DE VACUNACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO (DOCUMENTO NO CONTROLADQO)

CERTIFICADO UNIDAD BE VALOR TRIBUTARIO UVT DE LA VIGENCIA ANTERIOR

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

CONSTANCIA PERSONA NATURAL NO OBLIGADA A LLEVAR CONTABILIDAD

CONSTANCIA PANTALLAZO USUARIO SECOP Il

LISTA DE CONTRATOS DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR PUBLICO O PRIVADQ ~ COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE SECOP 1l O PACO (PANTALLAZO CON USUARIO, CEDULA Y LISTA DE
CONTRATOS}

XKoo X XXX X

CURSO DE APOYO VITAL CARDIOLOG[CO AVANZADOQ (ACLS)} Y CURSO DE SOPORTE VITAL
BASICO (BLS) PARA LOS MEDICOS ESPECIALISTAS, MEDICOS GENERALES Y ENFERMEROS
PROFESIONALES (VIGENCIA DE DOS ANOS) (SOLO PERSONAL ASISTENCIAL)

N/A

CURSO DE SOPORTE VITAL BASICO (BLS), PARA AUXILIARES DE ENFERMERIA (VIGENCIA
DE DOS ANOS) (SOLO PERSONAL ASISTENCIAL)

N/A

CURSO DE PRIMER RESPONDIENTE (APLICA PARA TODO EL PERSONAL)

CURSO DE VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS PARA MEDICO ESPECIALISTA,
MEDICOS GENERALES, ENFERMEROS, PERSONAL DE URGENCIAS, AMBULANCIAS Y PRE
HOSPITALARIOS (PERSONAL ASISTENCIAL)

N/A

CURSO DE HUMANIZACION DE SERVICIOS EN SALUD {APLICA PARA TODO EL PERSONAL)

CURSQO ATENCION INTEGRADA A LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA

(AIEPT) (para enfermeria profesional, médico general y especialistas)

N/A

CURSO DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL (personal asistencial)

N/A

CURSO DE TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO PARA (enfermeros profesionales,
bacteriélogos, auxiliares de enfermeria y de laboratorio clinico- vigencia 3 afios)

N/A
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CURSO DE ENFERMEDADES TROPICALES TRANSMITIDAS POR VECTORES (personal del
laboratorio)

DOCUMENTOS SOPORTE

1. Se recomienda revisar detenidamente el recuadro correspondiente, a fin de constatar si se ha indicado la faita
de uno 0 mas documentos necesarios para la correcta tramitacion del expediente y asi mismo anexar o

correspondiente.
. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO,

2. NUMERAL 1.3 CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O VIGENCIAS FUTURAS: Actualizar informacién de acuerdo al plan de compras.

3. NUMERAL 4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL: Actualizar informacion de acuerdo a la resolucion 095 del
02/03/20286.

4. NUMERAL 5.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/C COORDINADOR: Se debe anexar de la hoja de viday -
certificados que acrediten su idoneidad, disponibilidad de tiempo y recursos, certificade de fransparencia e
independencia, y certificado de compromiso ético y normativo, de acuerdo a la orden GS-2025-002766-JENAR.

RECOMENDACIONES GENERALES

“CAPITULO i ,
ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION
Los procesos de confratacién que se adelanten para fa seleccién de un contratista, surtirén las siguientes etapas:

1. ETAPA DE PLANEACION
Compuesta por todas aquellas actividades encaminadas a la planeacién del contrato y a su cuidadosa planificacién.

()"

2. El estructurador debera verificar [a MATRIZ DE RIESGOS. Esta se debera diligenciar y desarrollar conforme con los
parametros que para el efecto, se ha dispuesto en el manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos
de contratacidn (Gltima actualizacion, la cual se encuentra disponible en el portal Unico de contratacion
www. colombiacompra.gov.co, link normativa) estructurado por la Colombia Compra Eficiente, e incluirlo en este aparte
como soporte del analisis realizado.

3. Recomendacion verificar los registros del profesional en el SIGEP ||

Por lo anterior, es preciso recordar al sefior estructurador que para el proceso seran utilizados dineros del estado, lo
que significa una responsabilidad para todos los funcicnarios piblicos que hacemos parte de las distintas etapas que
se surtiran para suplir la necesidad, es por ello que en desarrollo del deber legal 1a seficra estructuradora debe adelantar
el andlisis e investigaciones gue sean del caso, a efecto de determinar cuales condiciones deben ser tenidas en cuenta
para el procese en general todos los aspectos relevantes.

NOTA 1: Con base en lo anterior, se recomienda al sefior estructurador fener en cuenta los ajustes solicitados, debiendo
ser entregade nuevamente el esfudio previo de acuerdo con [a programacion, recuerde gue tiene fecha de inicio ef dia
16/04/2026 |as correcciones y ademas atendiendo al plan de compras para poder iniciar el proceso de contratacion.

NOTA 2: El presente estudio previo se devuelve al sefior estructurador el dia 01/06/2026, con el fin de que realice las
respetivas correcciones.

NOTA 3: Asi mismo se deja constancia que los puntos que no sean ajustados se sobre entiende que el estructurador
no las encuentra pertinentes, por lo cual se solicita dejar mediante documento gcomunicado oficial en el cual se remite
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nuevamente el estudio previo 4 la oficina de contratos el motivo por las cuales no seran tenidas en cuenta las
observaciones.
FUNCIONAR!O QUE PARTICIPAN EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO
CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRW\
RESPONSABLE PROCESQ (UNIDAD —
DUERA NECESIDAD) Si JORGE ANDRES ACEVEDO MEJIA
ANALISTA DE CONTRATOS (QUIEN PT | DERLY ROCIO CEFERINO AGUDELO
REVISA)
GRUPO DE CONTRATOS (UNIDAD con |
: QUIEN APRUEBA) IT DIDIER ALONSO GONZALEZ NORENA
JEFE AREA Y GRUPO ESTUDIOS N
PREVIOS DILOF (QUIEN APRUEEA) T DIDIER ALONSO GONZALEZ NORENA | 7
ASESOR JURIDICO UNIDAD (QUIEN PS08 CLAUDIA VIVIANA VICTORIA
REVISA EL ESTUDIO PREVIO) EUGENIA GIRALDO CRUZ
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: ‘ VALOR: $
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

NOTA: devolver firmado por a juridica y estructurador.



