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DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDEO’
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO.

Armenia Quindio. § § JUN 2078 )
ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

11  DESCRIPCIO
N GENERAL DEL
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOQ A LA GESTION COMO TECNICO AUXILIAR
DE ODONTOLOGIA PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO”.

CLASIFICACION :
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de gestidn servicios Servicios de Servicios de
80111600 profesionales de empresa y recursos personal
servicios administrativos humanos temporal

1.2 VALOR
ESTIMADO

El valor estimado del contrato asciende a la suma a DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS
DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($16.916.835,00)
PARA LA VIGENCIA 2026

ITEM
YiQ
LOTE

RUBRO Y
DESAGREGACION
PRESUPUESTAL

RECURS CANTIDAD VALOR

DESCRIPCION o UNITARIO

UNIDAD VALOR TOTAL

Técnico
Auxiliar de
Censultorie

Qdontoldgles 1
VALOR TOTAL ESTiIMADG $16.516.835,00

Vigancia 2026
16 Seis (08) meses y
quince (15) dias

A-02-02-02-008-
003-09

UPRES

i BEQU!

$2.802.590,00 $16,818,835,00

1.3 CERTIFICACI
ON PLAN ANUAL DE

Relacion de Documento que soportan esta certificaciony/o modificaciones: Mediante programa Q27AS GASTOS
DE PERSONAL ASISTENCIAL, Resolucion No. 0142 del 26/03/2026 “Por la cual se modifica la resolucién No. 001
del 01 enero de 2026 de ta Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional el detalle anexo del Decreto 1477 del 30 de
diciembre de 2025 “Por el cual se liguida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2026, se
detallan las apropiaciones y se clasifican y definen fos gastos”, se detallan los ingresos del presupuesio de Rertas
y Gastos del Fondo Cuenta de Salud cde la Policia Nacionat y se efectlian asignaciones internas de apropiaciones
del Presupuesto de Gastos de Salud a algunas Regionales de Aseguramiento en Salud, algunas Unidades
Prestadoras de Salud y Nivel Central de la Policia Nacional para la Vigencia Fiscal 2026", identificando el

ADQUISICIONES, presupuesto contj;s;gi;ifnte desagregacidn ;::suauestal
GASTOS DE de . . Valor
FUNCiONAME’ENTO Fecha compra Unidad ct;rs Descripcisén Cant. unitario Valor total
Y/O INVERSION Y/O s - Veneia 3038
VIGENCIAS 0510572026 198 nggsl 16 | Jfudiarde | seis(osymesesy | s280250000 | $16.916.835,0C
FUTURAS. ntologia quince (15} dias
Total $16.916.835,0

Valor a confratacion

Vigencia 2026:  $16.916.835,00

Valor Total: $16.916.835,00
1.4 CLASE DE s -
CONTRATO Prestacion de servicios

El oferente deberd acreditar el titulo como Técnico Auxiliar de Consultorio Odontolégico con
1.5 PERFIL Y experiencia laboral asistencial minimo de seis meses, en cumpiimiento a la Resolucion 0095
CALIDAD DE LOS del 02/03/2026 DISAN, donde se establecen os requisitos minimos de formacién académica
PROPONENTES y experiencia del personal asistencial para la contratacion por prestacién de servicios y

' apoyo a la gestion.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Ei SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL (SSPN) es uno de los componentes del Sistema de Salud
de las Fuerzas Militares vy de la Policia Nacional (SSMP), encargade de coordinar y desarrollar las actividades
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orientadas al aseguramiento y la prestacién del servicio de salud a los afiliados y beneficiarios del Subsistema en
los términos que establece la ley y lo dispuesto por la Policia Nacional, el Comité de Salud y la Direccién de Sanidad.

El PLAN DE SERVICIOS DE SANIDAD MILITAR Y POLICIAL se efectia mediante acciones y tecriologias en saiud,
necesarios para la atencién integral en salud al que tiene derecho cada afiliado del Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional y sus beneficiarios, el mismo conjunto de servicios al que esta obligado el Sistema a
garantizarles, con sujecion a los recursos disponibles en cada uno de los Subsistemas. Mediante la resolucién No
0267 del 25/01/2023 “Por la cual se define la estructura orgénica de la Direccién de Sanidad y se determinan las
funciones de sus dependencias internas”, La Direccién de Sanidad es la dependencia de la Jefatura Nacional de
Desarrollo Humano que tiene como mision planificar, dirigir, desarrollar, coordinar, supervisar y evaluar ios servicios
en materia de salud, por medio del aseguramiento, la administracién y la prestacion de servicios de salud integrales y
efectivos, en cumplimiento de la misién constitucional.

JUSTIFICACION

La Unidad Prestadora de Salud Quindio en el Establecimiento de Sanidad Policial, requiere de los servicios de un
Técnico Auxiliar de Odontologia para el Area de consulta externa, con el fin de brindar y dar continuidad a los servicios
y cubrir la demanda que generan los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional en &l municipio de
Armenia, atencién de consulta extramural cuando la necesidad del servicio lo requiera, atencién de consulta o
prioritaria en odontologia; asi mismo el ESPRI ARMENIA cuenta con consultorios odontolégicos debidamente dotados
para asi ofrecer un servicio con calidad, eficiencia y oportunidad a nuestros usuarios, el técnico a contratar debera
estar debidamente capacitado para desarrollar toda clase de actividades que se requieran para el mejoramiento de la
salud de nuestros usuarios, tales como recomendaciones y métodos terapéuticos que requiera el paciente de acuerdo
a la patologia que padezca, dicho servicio igualmente debe realizar actividades de prevencién, diagnéstico, tratamiento
y educacion, como manejo integral del paciente.

El procesamiento del servicio en promedio diario es de 48 pacientes ambulatorios y urgencias a los cuales a todos se
les hace algln tipo de procedimiento ya sea de promocidn, prevencion, de operatoria, cirugia oral. Por consiguiente,
para dar continuidad y oportunidad al servicio se requieren 8§ horas diarias de Técnico Auxiliar de Odontologia, dejando
de precedente que el ESPRI Armenia cuenta con los insumos, equipos indispensables e instalaciones para que el
profesional pueda cumplir y darle continuidad al servicio, contamos con consultorio de odontologia que permite dar
calidad y oportunidad a los servicios requeridos por los usuarios del subsistema de la Policia Nacional, la contratacion
de Auxiliar de Odontologia esta soportada en el comunicado oficial No. GS-2026-001358-DISAN del 07/01/2026
CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL No 013-0- AS del Area Gestién de Prestacidn
Servicios de Salud, de acuerdo con lo establecido en el instructivo 398 del 13/09/2023 “Por [a cuzl se establece la
metodologia para calcular las necesidades del personal asistencial y administrativo de la Direccién de Sanidad”, se
obtiene la proyeccién del talento humano asistencial; certificado por el Jefe del Area Gestion de Prestacion Servicios
de Salud “APRES. Con ello cada UPRES conoce las necesidades de personal asistencial gue reguiere y le permite
tomar decisiones efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional, el ESPR!
Armenia cuenta con los insumos, equipos indispensables e instalaciones para que el profesional pueda cumplir y darle

continuidad, calidad y oportunidad. a los servicios requeridos por los usuarios del subsistema de la Policia Nacional
Departamento Quindio. -

Ahora respecto a los contratos de prestacion de servicios la Corte Constitucional en Sentencia C-614 de 2008, indica
que no debe desnaturalizarse ésta figura, asi: *(...) encuentra que ia prohibicién a la administracién publica de celebrar
contratos de prestacion de servicios para el sjercicio de funciones de carécter permanente se ajusta a la Constitucién,
porque constituye una medida de- proteccion a la relacién laboral, ya que no sélo impide que se oculten verdaderas
relaciones laborales, sino también que se desnaturalice la contratacion estatal, pues el contrato de prestacion de
servicios es una modalidad de trabajo con el Estado de tipo excepcional, concebido como un instrumento para atender
funciones ocasionales, que no hacen parte del giro ordinario de las labores encomendadas a |a entidad, o siendo parte
de ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta o se requieran conocimientos especializados. De igual
manera, despliega los principios constitucionales de la funcién pdblica en las relaciones contractuales con el Estado,
en tanto reitera que el ejercicio de funciones permanentes en la administracion publica debe realizarse con el personal
de planta, que corresponde a las personas que ingresaron a la administracion mediante el concurso de méritos.”

Conforme lo anterior, si bien es cierto Corte Consfitucional ya se pronuncié al respecto, no se puede desconoccer que
en virtud del articulo 48 de la Constitucién Politica y el Decreto 1795 de 2000 se establece que el objeto del SSMP eg
prestar el servicio integral de salud en las dreas de promocién, prevencién, proteccién, recuperacion v rehabilitacién
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del personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas el derecho a la salud es un servicio publico esencial,
que hace parte de la misién de!l Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de [a Policia Nacional, para lo cual a
Direccién de Sanidad de la Policia Nacicnal, debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos sus
usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la
integridad de la administracién y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales
estan por encima de cualquier consideracion administrativa, maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no
se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente la Direccion
de Sanidad se ve completamente forzada a contratar directamente en aras de garantizar |los derechos constitucionales
por encima de cualquier consideracion administrativa.

En sentencia de unificacion CE-SUJ2-005-16 del 25 de agosto de 2016 el Honorable Consejo de Estado indico:

“(...) en aquellos contratos de prestacion de servicios, pactados por un interregno determinado y que la gjecucion entre
uno vy otro tiene un lapso de interrupcién, frente a cada unc de ellos habra de analizarse la prescripcién a partir de sus
fechas de finalizacidn, puesto que uno de los fundamentoes de la existencia del contrato realidad es precisamente la
vocacion de permanencia en el servicio. Por consiguiente, le correspondera al juez verificar si existié o no la citada
interrupcion contractual, que serd excluida de reconocimiento y examinada en detalle en cada caso particular, en aras
de proteger los derechos de los trabajadores, que han sido burlados por ias autoridades administrativas al encubrir
una relacion laboral bajo contratos de prestacion de servicios”. (Subrayas fuera del texto).

Ahora bien, es del caso resaltar que, conforme a las normas contractuales, los contratos de prestacion de servicios,
se encuentran reglamentados en la ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Pablica®, que en su articulo 32 numeral 3° contempla:

“ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores
de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del gjercicic de la autonomia de la voluntad, asi como los gue, a titulo
enunciativo, se definen a continuacion: 1¢. Contrato de Obra. (...) 20. Confrato de Consultoria. (...) 30. Contrato de
Prestacion de Servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”

La Ley 1150 de 2007 “Por medic de 1a cual se infroducen medidas para la eficienciay la  transparencia en la Ley 80
de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Pdblicos®, en su articulo 2
numeral 4 literal h), establece que la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate podra suscribir
contrato bajo la modalidad de contratacion directa.

Asi mismo, es pertinente resaltar que la viabilidad de la celebracion de un confrato de prestacion de servicios con una
persona naturat dependera del estudic de necesidad que realice la entidad, con el fin de determinar el ejercicio de
actividades transitorias o temporales de acuerde con el manual de funciones especifico, o cuando neo exista personal
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar el servicio, o cuando el desarrollo de la actividad
requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, ademas de ello el comunicado oficial GS-2025-080178-DISAN del 22/10/2025 “Pautas
para la suscripcién de confratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion en la Ley de Garantia
996/2005", a través del cual se reitera la posicion, en el sentido de sefialar gue las restricciones en confratacion piblica
previstas en la Ley 996 de 2005 no aplican para la Direccién de Sanidad, sus regionales de aseguramiento en Salud,
Unidades Prestadoras de Salud y Hospital Central, en lo que atafie a su misionalidad que no es ofra que la prestacion
del servicio de salud al policia y su familia conforme al Decreto Ley 1795 de 2000.

Igualmente es importante mencionar el comunicado oficial GS-2025-090178-DISAN del 22/10/2025 “Pautas para la
suscripcidén de contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestién en la Ley de Garantia
996/2005", a traveés del cual se reitera la posicion, en el sentide de sefalar que las restricciones en contratacion
publica previstas en la Ley 996 de 2005 no aplican para la Direccién de Sanidad, sus regionales de aseguramiento
en Salud, Unidades Prestadoras de Salud y Hospital Central, en lo que atafie a sy misionalidad que no es ofra que
la prestacion del servicio de salud al pelicia y su familia conforme al Decreto Ley 1795 de 2000.
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Para el cumplimiento de su mision, la Direccién de Sanidad dentro de la estructura orgénica tiene el AREA GESTION
DE PRESTACION SERVICIOS DE SALUD donde la Unidad Prestadora de Salud Tipoe B Quindio (UPRES) es una
Unidad de Sanidad Policial, que a través de los Establecimientos de Sanidad Policial Primarios (ESPRI ARMENIA,
DISTRITO CALARCA Y DISTRITO SEVILLA) presta servicios de atencion basica en salud de acuerdo con la demanda
de la pobiacion de la jurisdiccion, usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de 1a Policia Nacional SSPN

> CENSQ PCR MUNICIPIQO MARZO 2026

ENSDPOR MUNICIPIOS MARZO'

REGION L SP UNICIPIQ GENERQ .| : DANE -|: - “BENEFICIARIO NO COTIZANTE, :
3|3, QUINRIO ARMEN!IA - 63001 1 1
31 3. QUINDIO ARMENIA F 63001 2803 147 878 3828
313. QUINDIQ ARMENIA . M 63001 1137 100 3203 4444
313 QUINDGIO BUENAVISTA F 63111 10 53 15
3| 3. QUINDIO BUENAVISTA M 83111 9 24 33
3 | 3. QUINDIO CALARCA E 63130 454 10 140 804
3. 3. QUINDIO CALARCA M 63130 203 2 487 702
3| 3. QUINDIO CIRCASIA F 53190 136 & 40 181
313 QUINDIO CIRCASIA M 63190 44 2 170 218
3 13. QUINDIO CORDOBA F 63212 15 2 3 20
313 QUINDIO CORDOBA M 83212 1 2 23 36
313 QUINDIO FILANDIA F 63272 46 5 9 6
213, QUINDIO FILANDIA M 63272 20 2 4 ol
313 QUINDIO GENOVA F 63302 1 4 14
313, QUINDIO GENQVA M 63302 9 2 20 31
3 [ 3. QUINDIO LA TEBAIDA - F 63401 134 4 45 183
3|3, QUINDIO LA TEBAIDA M 63401 65 20 158 2414
2 [3. QUINDIO MONTENEGRO F 63470 154 4 43 201
3|3, GUINDIO MONTENEGRO M 63470 79 1 187 277
313, QUINDIO PLIAQ : E 63548 14 1 1§
313 QUINDIO PIJAD M 63548 7 2 20 24
313 QUINDIO QUIMBAYA F 53594 142 4 47 193
313 QUINDIO QUIMBAYA M 63594 57 1 150 214
31 3. QUINDIO SALENTO F 63690 18 3 10 31
31 3. QUINDIO SALENTO M 63620 9 4 22 34
3.L2. QUINDIO ALCALA E 76020 1 2 4 17
31 3. QUINDID ALCALA M 76020 2 20 22
3 3. QUINDIO CAICEDONIA F 76122 104 20 33 151
31 3. QUINDIO CAICEDONIA M 76122 48 11 104 163
3 3. QUINDIC SEVILLA F 76736 216 14 83 283
31 3. QUINDIC SEVILLA M 76738 97 18 268 383
313, QUINDIC ULLOA E 76845 5 2 K
31 3. QUINDIO ULLOA M 76845 3 5 g

El Area de odontologia de la Unidad Prestadora de salud Quindio requiere contratar un Técnico Auxiliar de odontologia,
con ¢l fin de garantizar la atencién con calidad eficiencia y humanismo en la prestacién del servicio, asi mismo
mantener la oportunidad y accesibilidad para satisfacer las necesidades y la demanda de los usuarios y beneficiarios
de ta UPRES QUINDIO. Igualmente desempefiar actividades propias como Técnico Auxiliar de Odontologia como la
de limpieza, desinfeccién y esterilizacion de instrumental, equipos, unidades odontolégicas. Asi mismo el
agendamiento de citas, el control, almacenamiento y manejo de insumos para procedimientos odontolégicos vy
esterilizacién. '

Conveniencia del servicio a confratar: Siguiendo el Modelo de atencién en salud, la Unidad Prestadora De Salud
Quindio tiene habilitado el servicio de odontologia con estéandares de calidad, con eficiencia en ¢l desarrollo de las
actividades que ofrece como diagnéstico, control y tratamiento de enfermedades yfo infecciosas odontolégicas, se
atiende con tecnologia y calidad de servicio a los Usuarios del subsistema de Salud de la Policia Nacional de lunes a
sabado en horario diumo, con un portafolio de servicios para una atencidn de 1200 usuarios aproximadamente por
mes. ,

l.a oportunidad de la prestacion de servicio a contratar: El procesamiento del servicio en promedio diario es de 48
pacientes ambulatorios a los cuales a todos se les hace algin tipo de procedimiento ya sea de promocién, prevencién,
de operatoria, endoddntico, cirugia oral simple que desencadena luego actividades de lavado, limpieza y desinfeccién
de los equipos, material, mesas, unidades odontolégicas, drea de esterilizacién y demés insumos que se utilizan por
consiguiente se requiere contratar un Técnico Auxiliar de QOdontologia por prestacién de servicios de 8 horas.

FORMA EN QUE SE PUEDE SATISFACER LA NECESIDAD EXISTENTE
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Se hace necesario la contratacién de un Técnico Auxiliar de Odontologia, que permita dar continuidad al servicio de
odontologia en el Establecimiento de Sanidad Policial Primaria Armenia en los diferentes procesos y servicios
asistenciales gue viene implementando la Unidad Prestadora de Salud Quindio.

Se llevd a cabo el respectivo proceso de seleccion, el cual quedo soportado mediante ACTA-014761 UPRES-GUSAP
2.78 del 08/04/2028, a fravés del cual, una vez aplicadas las diferentes pruebas de conocimiento, entrevista y
verificacién de antecedentes, se establecid que la persona idonea para desempefiar las funciones como Técnico
Auxiliar de Odontologia es el sefior LUIS ANTONIO RIOS RIOS identificado con cedula de ciudania 1.094.933.753 de
Armenia '

Con relacién a los antecedentes relacionados con la contratacion, a la fecha hay contrato vigente el cual finaliza el
31/05/2026, el dltimo contrato que se adjudicd con ef objeto a contratar es el nimero 35-7-20067-25, teniendo prevista
una nueva contratacion segdn el respectivo plan de compras, para el mes de Junio de 2026.

Teniendo en cuenta los requisitos establecidos por la Direccidn de Sanidad se solicité mediante comunicado oficial
GS-2026-030781-DEQUI de fecha 01/04/2026, el estudio de seguridad para el profesional gue se pretende contratar,
con el fin de garantizar que no presente ningdin tipo de antecedente, obteniendo respuesta mediante comunicado oficial
G5-2026-004380-DINCO de fecha 21/04/2026; asi mismo se realizé solicitud certificacion de verificacion de planta
personal asistencial mediante comunicade oficial GS-2026-037556-DEQUI del 22/04/2026 al Grupo de Talento
Humano de la Direccién de Sanidad, donde consta que no se cuenta con profesionales de planta que puedan suplir [a
necesidad existente, recibiendo respuesta mediante comunicado oficial GS-2026-035055-DISAN de fecha 27/04/2026.

Una vez verificada la pagina PACO- Reporte Contratista, se evidencia que el profesional mencionado en el presente
estudio previo, no relaciona: “*datos histéricos de contratacién, sanciones, multas o cualgquier otro reporte por delitos
contra la administracién pdblica que haya sido impueste a una persena natural o juridica™.
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2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

NOMER® DEL
UNIDAD CONTRATANTEY | CONTRATOY NGMERO DE
CONTRATISTA FECHA DE OBJETG PROCESG ~ ACIERTGS PROBLEMAS
SUSCRIPCION
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PRESTACION DE SERVICIOS L
UNIDAD PRESTADORA | 35.7.0008023 | PROFESIONALES Y DE APOYO ALA GESTION |  PNDEQU | OPfWvounexcelente | No presentd ningin
DE SALUD QUINDIO desemperio, problema en el
COMO  AUXLIAR DE  CONSULTORIO | UPRES CD 087 .
LUIS ANTONIO RIOS ODONTOLOGICO PARA LA UNICAD 2023 cumgliendo con el desarrolio de su
RIOS objeto del contrato centrato
PRESTADORA DE SALUD DEL QUINDIO.
PRESTACION DE SERVICIOS -
DE oo RESTADORA | 3572007024 | PROFESIONALES Y DEAPOYOALAGESTION |  enpEqui | OPIYO unexcelente | N presents ningdn
DE SALUD QUINDIO / desempefio, probiema en e}
COMO AUXILIAR DE  CONSULTORIQ | UPRESCD 082 "
LUIS ANTONIC RIOS CDONTOLOGICO BARA LA  UNIDAD 2024 cumpliendo con e} desaollo de su
RIOS h abjeto del contrato contrato
PRESTADORA DE SALUD DEL QUINDIQ.
PRESTACION DE SERVICIOS A
NIDAD WRESTADORA | 3572006725 | PROFESIONALES YDEAPOYOALAGESTION | PN DEQUI | OPtuvoun excelente | N presents ningdn
PE SALUD QUINDIO / desempeno, problema en el
COMO  AUXILIAR DE  CONSULTORIO | UPRES CD 071 >
LUIS ANTONIO RIOS cumpliende con el desarollo de su
RIOS ODONTOLOGICO  PARA LA UNIDAD 2025 obleta el contrato contrato
PRESTADORA DE SALUD DEL QUINDIO. !

¢ Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Segun lo expresado por el literal c) del numeral 1.1. Capitulo 1ll de la resolucién No. 03049 de 2014, “Por medio de la
cual se adopta el manual de contratacion de la Policia Nacional:

“Se expresaran las razones que llevan a escoger la modalidad de seleccién de que se trate, indicando sobre el particular,
los aspectos gue se consideran determinantes para la aplicacion de una u otra modalidad. {Podran considerarse para
los efectos enunciados las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién, la cuantia o
destinacion de los bienes, servicios u obra, naturaleza de los contratantes, etc.)”

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar en donde se requiere una persona natural que ofrezca sus
servicios profesionales come Tecnico Auxiliar de Odontologia, prestando los servicios en la “Unidad Prestadora de Salud
Quindio” se establece que el proceso de seleccion es CONTRATACION DIRECTA, reglamentada por el numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Capitulo 2, Seccién 1, Subseccién 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de
2015; y el capitulo Il numeral 4 de la resolucién 03048 de 2014, expresan:

“Modalidad de seleccion de contratista de caracter excepcional que procedera, segiin lo dispone el numeral 4° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007, solamente en los siguientes casos.”

Desarrollado en la normatividad legal vigente contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h} de la ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015 que establece “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacitn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita” y
atendiendo lo dispuesto en el numeral 2.2.4.2.6.2 de la resolucién 03049 de 2014 modificada por la Resolucién 00090
de 2018. .

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién estan descritos en el anexo No. 01 del presente estudio previo, las cuales son de
obligatorio cumplimiento.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Remitase al numeral 4.1.4 Experiencia del personal

4.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio

de Educacién y estar asociado a [os niveles técnicos, para lo cual debera adjuntar copia del diploma © acta de
grado y acreditar Resolucion de inscripcién ante la secretaria de salud- Certificado del RETHUS.
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4.1.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Cumpliendo con la Resolucion 0085 del 02/03/2026 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para ios
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn para el hospital central y nivet pais de
la direccion de sanidad’, el oferente debera acreditar el tituloc como técnico awxliar de consultorio odontolégico,
con experiencia laboral asistencial minimo de seis meses Asi: :

{ Tl Técnio g | :
| i _ : 8 44 180 2502590
prcfesional
Teonico | Cendoado Laboral de
i Aslstencislo | TéenicoLabordl R Requiere sgis {5}

- Administrative | o Acatémis MESES

Cemp;’lznc%as b
: CaP gl Sera. 4 122 g5 1301310
i

T

5 330 M3 ] 15050

4.1.4 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique): No aplica.

4.1.5 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

HABILIDADES Y COMPETENCIAS: Demostrar compromiso institucional y disposicion permanente, trabajar en
equipo, capacidad para resolver conflictos, efectividad, eficienciaen el servicio, aprendizaje continuo, vy
adaptabilidad. Facilidad para comunicarse, habilidad escrita, organizacion, orden, capacidad de liderazgo,
facilidad de relacionarse con los demas, proactivo, Capacidad y habilidad numérica.

*» Escucha activa y comunicacion asertiva.

e Afencion personalizada a los usuarios del servicio.

» Comunicacién aserfiva: que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a todos los usuarios e
integrantes de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, humanizado, cercano al ciudadano y de
calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a su actividad.

» Capacidad de trabajo en equipo, que permita tener capacidad de aprendizaje y mejora continua,

Informatica nive] usuario. :

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Individualizacion y priorizacién de cuidados.

Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

4.1. CONDICIONES TECN!CAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION: No aplica
4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA: No aplica

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA: No aplica :
43.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION: No aplica
4.33. CRITERIOS DE DESEMPATE: No aplica |

5. CONDICIONES

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio profesional y de apoyo a la gestion como auxiliar de cohsultorio odontolégico, se realizara
en La Unidad Prestadora De Salud Quindio, ubicado en Carrera 13 A No 1 A — 117 Avenida Bolivar y/o donde
funcionen los servicios en su zona de influencia de La unidad prestadora de salud Quindio.

5.2. FORMA DE EJECUCION

De acuerd’o a la necesidad del servicio y a la capacidad instalada, la unidad requiere un Técnico Auxiliar de
Odontologia que debera prestar sus servicios para un total de ciento noventa (180) horas al mes. La prestacién

del servicio sera concertada entre el contratista y el supervisor del contrato y cumpliendo con las obligaciones
establecidas para el contratista.

1LF-FR-0071
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5.3. PLAZO DE EJECUCION -
El plazo de ejecucion del presente confrato es de Seis (06) meses y quince (15) dias, del 16/06/2026 hasta
31/12/2028, contados a partir de la aprobacion de |a garantia tnica y oficio de notificacién de inicio de ejecucion

5.4. FORMA DE PAGO

El Departamento de Policia Quindio — Unidad Prestadora De Salud Quindfo se obliga a pagar el valor del presente
contrato al Contrafista, por mensualidades vencidas a razon de DOS MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL
QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($2.602.590,00). El pago se realizara dentro de los 30 dias calendario
una vez presentado la factura o documento equivalente de pago de aportes de salud, pensién y ARL, informe de
actividades junto con los documentos requeridos por la Direccién de Sarnidad o unidad, de acuerdo al derecho a
turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC). El cual deberd ser publicado en ef SECOP Il y deberan ser
autorizadas por el supervisor de contrato.

Los pagos previstos se acreditaran a la cuenta que el CONTRATISTA designe con anterioridad al vencimiento del
pago de sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiadas, por medio de aviso escrito no menos de treinta (30)
dfas de anticipacién, acompafiado de certificacién bancaria a nombre del contratista. Todos los pagos efectuados
tendran los descuentos de ley.

Ademas de ello debera anexar los siguientes soportes para el respectivo pago:

1. Factura o documento equivalente el cual debera estar publicado por parte del contratista en la plataforma
transaccional SECOP 1l y estar avalada por el supetvisor de contrato

2. Certificado de pago de aportes parafiscales y soportes de pago.

3. Recibo a satisfaccién expedido por el supervisor de contrato.

4. Informe de actividades

5. Cuando exista prorroga, anexar certificacion de riesgos laborales, que acredite la afiliacion en estado activo.
Esta certificacion debe evidenciar que los datos correspondan a la unidad contratante y que la clase de riesgo sea
correspondiente a la del centro de trabajo

6. Validar (supervisor), el estado de la afiliacion en la pagina https://ruaf.sispro.gov.co/Default.aspx y anexar
soporte, el supervisor tendra como método de consulta para las planillas de pension y seguridad social la pagina
(afiliados compensados), adicional las péginas de las entidades en las cuales los profesionales que supervisan
reportan los pagos, esto con el fin de evitar alguna novedad sobre no pago o pago parcial de las obligaciones de
seguridad social.

7. El supervisor tendra como metodo de consulta para las planillas de pensién y seguridad social la pagina
(afiliados compensados), adicional las paginas de las entidades en las cuales los profesionales que supervisan
reportan los pagos, esto con el fin de evitar alguna novedad sobre no pago o pago parcial de las obligaciones de
seguridad social

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrate sera el Odontélogo de planta de la Unidad Prestadora de Salud Quindio, o quien con
posterioridad se designe, quien verificaré la jecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo
con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 00090 del 2018 y la Ley 1474 de 2011.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estéan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

Las cbligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

6. FORMAY PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:
El Departamento de Policia Quindio adjudicara el contrato de manera TOTAL

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTiAS
Se relacionan €n los Anexos del presente estudic previo. o

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA: No aplica

2. ANAL!SIS DEL MERCADO: No aplica

3. ANALISIS DE LA OFERTA: No aplica

4. MONEDA A CONTRATAR: Pesos colombianocs
5. ANALISIS DE PRECIOS: No aplica

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP: No aplica
§.2. PRECIOS HISTORICOS No aplica

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB: No aplica
5.4. PRECIOS DE MERCADO: No aplica

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO: No aplica
5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR
iTEM RUBRO Y VALOR TOTAL
Yo DESAGR RECURS ) UNITARIO ESTIM
LOT EGACION UNIDAD DESCRIPCION o CANTIDAD ESTIMADO, ADO
E PRESUP : INLCUIDO INLCUI
UESTAL - VA, 3]s}
: VA,
Vigencia
A-02-02- Téenico auxiliar de 2026 Seis
01 02-008- %ZZ%S! consuitorio 16 (06) meses y $2‘6%%'590‘ $;36 sggg
003-0% odontoldgico guince (15) -~ R
dias
. $516.916
VALOR TOTAL . 835,00

Jefe Unldad Prestadora de Salud Quindio (E)

Kalen ol

Doctora KAREN LORENA GIL ASTUDILLO
SM 18-4 Odontéloga ESPRI Armenia

Estructuradora del estudio Previo

Revisado por: SM 14-8 Andrea Ballestaros Nifio
Lider SGSST Area UPRES Quindio
Revisado por: TS-27 Marco Antonio Morenp Casalla:

Lider Sistema de Gestién Ambi i UPRES Quindic
i) Roger Yecit Jeramille
Jefe GULOG UPRES Quindie

Revisado por: TE Valenting De Jd8Us Henriquez Cam
Jefe UPRES Quindic (£} J\
Fecha de efaboracién: 05/05/2028

Archive: DAECOS 2028
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar modalidad de
contratacion cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMC TECNICO
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

Aplica Anexos

OX Certificacién de la necesidad
OX Especificaciones técnicas minimas
[IX Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
OX Estimacién, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacién de garantias
OX  Analisis del riesgo y forma de mitigario.
O Ficha técnica '
0OX Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
OX Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Aplica Formularios adjuntos al estudio previo
Factores de verificacién y ponderacion.

Apoyo a la industria nacional

Indicacion de frato nacional

Experiencia del proponente

Certificacién de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestidn de |a seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera 7

Certificacion de compromiso del fabricante yio oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos
Carta de compromiso postventa

OO0 aodgoo

|
|

X X

ooQCcoao

O

Ofros documentos adjuntos al Estudio Previo

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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Condiciones Técnicas - Constancia de ldoneidad y Experiencia - Estimacién, tipificacion, asignacion de riesgos y
determinacion de garantias. - Obligaciones Generales de la Policia Nacional - Obligaciones Generales del Contratista
- Formulario Acuerdo De Confidencialidad — Formulario Sistema De Gestién De La Seguridad En El Trabajo —
Formulario Compromiso Anticorrupcién -. ACTA AC-2028-014761-DEQUI DE FECHA 08/04/2026 QUE TRATA DE
EVALUACION DE PROPUESTAS Y ELECCION DE UNOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR PROCESO DE
CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO.

Constancia de Idoneidad y Experiencia — Carta de solicitud a los servicios - Carta de aceptacion y ofrecimientos de los
servicios - Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica-publicacion proactiva declaracion de bienes y rentas y
riesgo de conflicto de intereses funcidn plblica- Fotocopia legible de la cédula de ciudadania- Documentos que
acrediten la formacion académica y la experiencia; (diploma, acta de grado, etc.)- Tarjeta profesional, si es del caso -
Resolucion de inscripcién ante [a secretaria de salud- Ceriificado del RETHUS- Certificado vigente de antecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria General de fa Nacidn. - Paz y Salvo Fiscal de la Confraloria (Verificacion en
Boletin de Responsables Fiscales - Constancia de Registro Nacional de medidas correctivas- Formato autorizacion
consulta inhabilidades por delitos sexuales- Registre de deudores morosos (REBAM)- Certificado vigente de Registro
Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN-formato informacion a
terceros- certificacion Bancaria scbre cuenta activa- Formulario de Beneficiario Cuenta- -constancia afiliacién a entidad
promotora de salud EPS-Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)-
Reporte RUAF-examen médico ocupacional- Carnet de vacunacién-consentimiento informado- Certificado unidad valor
tributario UVT-declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de [a informacién- Constancia persona
natural no obligada a llevar contabilidad- Constancia de inscripcién a la plataforma SECOP ll- Lista de contratos del
proveedor con el sector plblico o privade- Curso de primer respondiente — Curso humanizacién de servicios de salud
- Curso de atencion integral a victimas de violencia sexual

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA .
(Aplica sofamente para contratacion directa - prestacion de servicio y apoyo a Iz gestian) POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

REQUISITOS P . . " . . - o -
ACADEMICOS Técnico asistencial en auxiliar de consultorio odontolégico, auxiliar en salud oral o auxiliar de higiene oral
l.a experiencia laboral debe ser conforme a lo establecido en la Resolucion 0085 del 02/03/2026 de la
EXPERIENCIA LABORAL | direccion de Sanidad de la Policia Nacional. “por la cual se fijan requisitos minimos y honerarios para los

contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la direccion de sanidad®

REQUISITOS FISICOS Y

MENTALES

Capacidad de anélisis, buena presentacién personal, manejo de estrés, esquema completo de vacunas,
capacidad funcional de un 100%

HABILIDADES Y

Demostrar compromiso institucional y disposicién permanente, trabajar en equipo, capacidad para
resolver conflictos, efectividad, eficiencia en el servicio, aprendizaje continuo, y adaptabilidad. Facilidad

COMPETENCIAS para comunicarse, habilidad escrita, organizacién, orden, capacidad de liderazgo, facilidad de
relacionarse con los demés, proactivo, Capacidad y habilidad numérica.
Conocimiento basico de sistemas (Word, Excel). Se debera Certificar estudios realizados, mediante los
OBSERVACIONES soportes Academicos correspondientes, relacionados con los servicios requeridos como Técnico Auxiliar
de Odontologia
2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS
P Horas Prestacién Servicio .
No. Denominacién - - Honoerarios Mes
Dia | Semanas | Me
I i . El contratista estima destinar 190 horas mensuales
1 Técnico Auxiliar de Odontologia para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales $2.602.590,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
ACTIVIDADES ACTIVIDAD CANTIDAD ENUNCIE SI LA AC]’EVIDAD HACE PARTE DE ALGGN PROGRAMA O
ASISTENCIALES ESPECIFICA ' POR MES ACTIVIDAD ESPECIFICA

1. Mantener en el consultorio las condiciones dptimas de aseoy asepsia.

2. Recepcionar los pacientes que estan programados para la consuita y

brindar la informacion pertinente.

3. Auxiliar y asistir al odontélogo en todas las actividades que este realiza

CONSULTA , dent_ro de la consuita, suministrando todos los materiales e instrumental que
requiera.

4. Cumplir con el manual de bioseguridad y buenas practicas de

desinfeccion.

CONSULTA 5. Promover ia remision de los pacientes a los programas de promocién
EXTERNA _ y prevencion.
PROCEDIMIENTO | 190 6. anocer y aplicar todos los protocolos, guias e instructivos del Area
de Sanidad.
7. Tener un control de Kardex de los materiales odontoldgicos y llevar un
mé&todo de control de materiales segin fechas de vencimiento.
ADMINISTRATIVO 8. InforTnar cualquier novedad a la oficina de asignacién de citas sobre el
agendamiento.

9. Dar cumplimiento al instructivo No. 003 DISAN PLANE del 07/01/2021

“‘macroagendas en el sistema de informacion en salud”

Apoyar el servicio de odontologia con actividades extramurales, apoyo a
ng;ggc?gr?\( CONSULTA eventos y celebraciones dispuestas por el Area de Sanidad del
PREVENCION Departamento de Policia Quindio.

ADMINISTRATIVO | - Elaboracidn de Ia historia clinica de acuerdo a la normatividad vigente.
e\ o
Doctora KAREN LORENA GIL ASTUDILLO
SM 18-4 Odontéloga ESPRI Armenia
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA , e
{Aplica solamente para contratacidn directa - prestacion de servicio y apoyo 2 la gestion) POLICIA NACIONAL

Armenia, 05 de Mayo de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

En mi calidad de Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Quindio hace constar que una vez verificada
la hoja de vida del sefior LUIS ANTONIO RIOS RIOS identificado con cedula de ciudania
1.094.933.753 de Armenia y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridos para
desempenarse como profesional para la asesoria como Teécnico Auxiliar de Odontologia, se puede
evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las
diferentes actividades relacionadas con la implementacién del contrato. -

Ademas, el mencionado profesional presté sus servicios en la Unidad Prastadore de Salud Quindio
demostrandeo sus habilidades, competencias e idoneidad, cumpliendo a satisfaccion con el objeto
confractual.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

En la definicion de los pardmetros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de
los términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccién 1 -~ Subseccion & del Decreto 1082 de

2015. ,
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL
AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE
EL PLAZO DE EJEGUCION Y
VIGENTE POR | LIQUIDACION DEL
UN TERMINO | CONTRATO LA ESTIMACION
VEINTE POR IGUAL A LA | DEL RIESGO CUBRE EL 20%
RIESGO | INCUMPLIMIE | CIENTO VIGENCIA DEL | DEL VALOR DEL CONTRATO
SQ&N?'A JURIDIC | NTO  DEL | (20%) DEL }C\ONTRAT’ST CONTRATO Y | COMO QUIERA QUE SE
0 CONTRATO. | VALOR DEL SESENTA (60) | PRETENDE EL  PAGO
CONTRATO DIAS PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO |LOS PERJUICIOS QUE
MAS CAUSE A LA ENTIDAD EN
LOS MISMOS TERMINOS DE
LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR | AMPARA EL RIESGO DE
UN TERMINO | MALA  CALIDAD  DEL
IGUAL AL | SERVICIO DURANTE LA
RIESGO gg"g%‘fg@o PLAZO  DE | VIGENCIA DEL CONTRATO Y
GARANTIA | npepiar | CALIDAD DEL | o0 ©1500D | CONTRATIST | EJECUCION | 1 ANO MAS BUSCANDO
UNICA s SERVICIO o Dl A DEL RESARCIR EL DETRIMENTO
o CONTRATO, | CAUSADO A LA ENTIDAD
VIGENCIA DEL | POR MALA CALIDAD O
CONTRATO Y | INSUFIGIENGIA DEL
UN ANO MAS. | SERVICIO.
AMPARA  LOS  DANOS
PRODUCIDOS  POR  EL
CONTRATISTA CON
DANOS A OCASION DE LA EJECUCION
TERCEROS | CINGUENTA ViGENTEE POR | DEL CONTRATO AMPARADO
RIESGO | POR MILLONES EL TERMINO | Y SERAN BENEFICIARIOS
SQE\NTEA FINANC! | RESPONSAB! | DE  PESOS ﬁONTRATEST DE LA | TANTO LA ENTIDAD
ERO LIDAD  CIVIL | ($50.000.000. VIGENCIA DEL | CONTRATANTE GOMO LOS
PROFESIONA | 00) CONTRATO. | TERCEROS GQUE PUEDAN
L RESULTAR  AFECTADOS
POR LA RESPONSABILIDAD
PROFESIONAL DEL
CONTRATISTA.
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SETe
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

. COBERTURA
LA NO o o
CONSTITUCION CUAND
DENTRO  DEL | MULTA  CUYO CONTRATISTA ~ NO
TERMINO Y EN LA | VALOR  SE LA MULTA  SE | CONSTITUYA DENTRO
LIQUIDARA CON : DEL TERMINO Y EN LA
RIESGO | FORMA PREVISTA APLICARA POR CADA
BASE EN UN | CONTRA FORMA PREVISTA EN
MULTA JURIDIC | EN EL CONTRATO DIA DE RETARDO Y
5 O EN ALGUNG DE | CERO  PUNTO | TISTA HASTA POR DIEZ (10) | E-_CONTRATO O EN
DOS {0.2%) DEL ALGUNO DE SUS
SUS VALOR  DEL DIAS MODIFICATORIOS, A
MODIFICATORIOS CONTRATO POLIZA DE GARANTIA
LA POLIZA DE UNICA
GARANTIA UNICA
LA~ MULTA  SE
APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO
MULTAS CUYO DE QUINGE (15) Dlas
VALOR SE CALENDARIO OUE SE | AMPARA LA MORA O
LIQUIDARA CON . INCUMPLIMIENTO
DESCONTARA  DEL
RIESGO BASE EN UN SALDO  QUE  LE | PARCIAL DE ALGUNA
MULTA JURIDIC | INCUMPLIMIENTO | CERO  PUNTO | CONTRA | oo ooy o | OBLIGACION
PARCIAL CINCO  (0.5%) | TISTA - | DERIVADA DEL
o ESTA SANCION SE
DEL  VALOR IMPONDRA MEDIANTE | CONTRATO POR
DEJADO  DE ACTO CAUSAS IMPUTABLES
EW:EL([;F;R °© ADMINISTRATIVO AL CONTRATISTA
MOTIVADO EN EL QUE
SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON
LUGAR A ELLA
EL  VEINTE POR | o0 o EL
CIENTO - (20%) DEL
INCUMPLIMIENTO
VALOR TOTAL DEL
PARCIAL O DEFINITIVO
CONTRATO CUANDO
VEINTE  POR DEL CONTRATO POR
INCUMPLIMIENTO SE  TRATE DE
CLAUSULA RIESGO CIENTO  (20%) PARTE DEL
TOTAL CONTRA | INCUMPLIMIENTO
PENAL JURIDIC DEL  VALOR CONTRATISTA, SE
DECLARATORIA TISTA TOTAL DEL
PECUNIARIA | O TOTAL DEL BUSCA EL PAGO
DE CADUCIDAD CONTRATO Y
CONTRATO PARCIAL Y DEFINITIVO
PROPORCIONAL AL
DE LOS PERJUICIOS
INCUMPLIMIENTO
QUE SE CAUSEN A LA
PARCIAL DEL | ENTIDAD
CONTRATO
NCUMPLIMIENTO CONTRATO POR
PARTE DEL
TOTAL DEL
oo e, S
TOTAL,  DEL
CADUCIDAD CONTRATO. PROPORCIONAL AL | o peial v DEFINITIVO
INCUMPLIMIENTO
DE LOS PERJUICIOS
PARCIAL DEL
CONTRATO QUE SE CAUSEN A LA
i ENTIDAD.
Fove ol z
Doctora KAREN LORENAGIL ASTUDILLO
SM 18-4 Odontéloga ESPRI Armenia
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

| e
POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a fravés del supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Reciblr a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor darg aviso opdrtuno a la POLICIA NACIONAL,
sobré la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumpiimiento."*

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto. |

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de fa suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

S. Rechazar servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

10. Cumplir con las Obligaciones sefialadas en la Resolucién 00090 del 15 de enero de 2018, Por la cual
se actualiza, modifica y Complementa el Manual de Contratacién dé la Policia Nacional, Adoptado
mediante Resolucion 03049 de 2014", Ley 1474 de 2011 articulos 83 y 84
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Version:10 ‘




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

1. Contribuir con el desarrollo de la UPRES QUINDIO donde preste sus servicios, revisando y mejorando los
procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

2. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por el ESPRI Armenia, para la debida
ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados
y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los
dafos o perdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado
en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito
y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas
objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcién la misma en
que se inicie el contrato.

3. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas
personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacién del servicio, conservando [a moral y las buenas
costumbres”,

4. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesién con moral y ética.

6. Apoyar cuando sea necesario o lo disponga la Jefatura de la Unidad Prestadora de Salud Quindio a los
profesionales de planta en los comités académicos, administrativos, de casos especiales, en las funciones
administrativas que lleve a cabo en la Unidad Prestadora de Salud Quindio para los cuales sea designado,
asumiendo con responsabliadad y etica profesional sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

7. El contratista se ¢obligaa reportar dentro de los siguientes cinco (05) dias a su ccurrencia, eventos adversos
e incidentes presentados en su ejecucion del contrato, con su respectivo anélisis € implementacién de un
plan de mejora, al supervisor del contrato y ordenador del gasto, asumiendo Ios costos de la atencién en
salud derivados del evento adverso, dicho reporte se debe consignar en el formato 38S-FR-0008 Reporte
de incidentes y eventos adversos que se adjunta a la presente minuta contractual.

8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que
puedan presentarse.

9. Es obligacion del contratista cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en
los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007 modificada por el Articulo 36 del Decreto
126 de 2010 y Ley 1562 de 2012 lo cual se constituir4 en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados; siempre y cuando ¢l plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo
1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicién de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante liquidacion efectuada
por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este
Incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula excepcional de
caducidad administrativa.

10. El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el
Sistema de Gestion Integral.

11. Cumplir con el sistema obligatorio de garantia de calidad, los requisitos minimos esenciales y las condiciones
sanitartas que fijen las autoridades del orden nacional como territorial, al igual que realizar todas las
actividades para el desarroflo del "PAMEC” cuando se requiera.

12. El contratista debe publicar en el SECOP Il dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la firma del
contrato las garantias del proceso.

13. El contratista deberé presentar ante el grupo de contratos, la constancia de afiliacién a la ARL segln el riesgo
gue ie corresponda, haciéndose necesario para dar inicio al contrato

14. Obligaciones en cumplimiento al articulo 2.2.4.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del
contratista, las siguientes:

o
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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16.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités de
Seguridad vy Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Obligaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo:

Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
Realizar auto-reporie de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.

Celebracion del contrato, adicional a los demas documentos requeridos para la celebracién del contrato debera:

186.

17.

Certificado de afiliacion vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacién y alcance de
cubrimiento del nivel de riesgo de expesicién, durante toda ia ejecucion de las actividades objeto del contrato.
Presentar al confratante certificade de aptitud segin resultado de la valoracion médica pre-ocupacional el
examen pre-ocupacional de acuerdo a lo establecido en los profesiogramas de la Direccién de Sanidad y
acorde a los peligros y riesgos inherentes y asumidos durante la ejecucion de la tarea confratada.

Si la tarea esta relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-SST (alturas, eléctrico, espacios
confinados y trabajos en caliente) la persona natural debera presentar certificado que contemple idoneidad
para el desempefio de la tarea.

Certificacion y tenencia de los elementos de proteccién personal acorde a las necesidades de la tarea y segun
los riesgos de cada tarea a ejecutar.

Durante la prestacion del servicio y conforme a la Politica de Calidad y a los principios de Humanizacién,
adoptados por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, el contratista debera brindar trato adecuado
al usuario del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, conforme a-los principios de humanizacion:
respeto, dignidad, empatia, comunicacion clara y amable, oportunidad en la atencidn, confidencialidad y
vocacién del servicio,

OBLIGACIONES AMBIENTALES.

MANEJO DE RESIDUOS. Contratista se compromete a:

Realizar la separacion adecuada de los residuos hospitalarios (biosanitarios, anatomopatologico y
cortopunzantes) generados al interior de las instalaciones y conforme a lo estipulado en el Plan de Gestidn
Integral de Residuos Generados en la Atencién en Salud y Otras  Actividades de la unidad.

Realizar la separacion adecuada de los residuos aprovechables como el Papel, cartén, plastico, metal,
vidrio...generados al interior de las instalaciones.

Cuidar y hacer un uso correcto de los puntos ecolégicos y contenedores (ro;os negros y blancos) ubicados
al interior de las instalaciones.

Participar de las campafias y capacitaciones programadas que coadyuven con la cultura ambiental
institucional.
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AHORRO Y USO EFICIENTE DE AGUA. Contratista se compromete a:

* Cerrar correctamente los grifos de los lavamanos después de su uso al interior de las instalaciones. Realizar
un consumo de agua moderado al interior de las instalaciones.

* Reportar de manera inmediata las fugas de aguas presentadas al interior de las instalaciones.

AHORRO Y USO EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA. Contratista se compromete a:

*  Apagar las luminarias del puesto de trabajo durante reuniones, receso de medio dia y después de finalizada
la jornada laboral.

* Realizar un consumo de energia eléctrica moderado al interior de las instalaciones

* Reportar de manera inmediata los consumos de energia excesivos e innecesarias presentadas al interior de
las instalaciones.

POLITICA CERO PAPEL. Contratista se compromete a:

¢ Garantizar que todo documento con informacion institucional se elabore en forma digital y/o se imprima en
medios fisicos reutilizables, en cumplimiento a la Directiva Administrativa Permanente No. 004 del
98/04/2016 “Parametros de la Estrategia Gobierno en Linea enla Policia Nacional.

18. CLAUSULAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Estudio de seguridad y formatos de confidencialidad: Para |a suscripcion del contrato, el confralista debio haber aprobado
el estudio de seguridad realizado por la Direccion de Inteligencia de la Policia Nacional; de otra parte, durante su efecucién
acatara los controles establecidos para la seguridad de la informacion que establezea la Direccidn de Sanidad y debera
diligenciar y firmar los compromisos de reserva y confidencialidad de la informacion formatos No. FR-1 DT-0016 en la version
més reciente cargada en la Suite Vision Empresarial - SVE.

Confidencialidad e integridad de la informacién institucional: Dada |a naturaleza de las actividades a realizar en desarroilo
del objeto contractual, el contratista debe garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacién
institucional a la cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas
que sean necesarias para impedir su duplicacion, sustraccion, divulgacion, alteracion, ocultamiento o utilizacién indebida y
suscribird con la entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar. En virtud del presente contrato, el
contratista se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con ocasion de la gjecucién del contrato; tales como:
informacién [ocativa o de arquitectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso con ocasién de la labor, informacién contenida
en los sistemas de informacion, documentacion fisica, archivos digitales, informacién de los funcionarios y confrafistas e
informacién de los usuarios del Subsistema de Salud los cuales son de caracter reservado y confidencial,

Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada, facilitada o creada entre ellas
para el cumplimiento del objeto contractual, sera mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora correspondiente sélo
podra revelar informacién confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya informacion
confidencial se trata, se considera también informacién confidencial: a) aquella que como conjunto o por la configuracién o
estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los experios en los campos correspondientes.
b) la que no sea de facil acceso, y c) aquella informacién que no esté sujeta a medidas de proteccidn razonables, de acuerdo
con las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter confidencial.

Cumplimiento de normatividad: £l contratista acatara los lineamientos del Reégimen de proteccion de datos y demas
aspectos relacionados con el tratamiento de la informacién que les sea aplicable, en el marco de la ley estatutaria 1581 de
2012 y de la ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del decreto 1074 del 2015 y ias normas que
la madifiquen, reglamenten o susfituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y

confidencialidad y la Resolucién No. 08310 de 2016 por fa cual se expide ¢l Manual de Seguridad de la Informacién para la
Policia Nacional. :
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

Sty
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

Armenia, 06 de Mayo de 2026

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad _dei proceso de Contratacion Directa, Numero_ PN DEQUI UPRES
CD 2026 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMOQ TECNICO
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

El(los) suscrito(s) a saber sefior LUIS ANTONIO RIOS RIOS domicitiado en Urbanizacion Poporo Torre 6 apto 402,
identificado C.C 1.094.933.753 de Armenia quien obra en calidad de persona natural, quien en adelante se
denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de Contratacién
Directa, para la celebracion de un contrato estatal para la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO AUXILIAR DE ODONTOLOGIA PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
QUINDIO

Segundo: que el proponente entiende que parte de Ia informacion a la cual tendra acceso por causa o con ocasion
de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuenira s:.ueta a reserva legal por tratarse de
actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a
servidores plblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o
tercero. ‘

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por ohjeto ¢ efecto la colusion
en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su mcump]lmiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores. :

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofreceré ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningan funcionario puiblico en relacion
con su propuesta, con el proceso de confratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como
resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de Ia compafifa o un agente comisionista
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;
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El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, ya
cualesquiera otfros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Reptblica
de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccién y la relacion contractual que
podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a cualquier ofro
servidor pliblico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni
a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la
propuesta. :

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguellos que tengan
por objeto Ia colusion {convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o los que tengan
como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o fijacion de términos de las
propuestas,1 son sancionables por [a Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a gue los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato,
trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes de la
Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud
de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de ta aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados
en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Armenia

El proponente:

Luls [o)
Firma

Nombre o razén social del oferente LUIS ANTONIO RIOS RIOS
Identificacién (NIT [ C.C [ C.E [): 1.094.933.753

Direccion: Urbanizacion Poporo Torre 6 apto 402

Teléfono 3127339386

Email: lu|5931414@hotmafi.com

! Decreto 2753 da 1992, Ads. 45 y 47,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICIA NACIONAL

Armenia, 06 de Mayo de 2026

Sefiores.
POLIC[A NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO,
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacién Directa Ndmero PN DEQUI UPRES CD____ 2026 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO AUXILIAR DE ODONTOLOGIA PARA LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

El(los) suscrito(s) a sefior LUIS ANTONIO RIOS RIOS domiciliado en Urbanizacién Poporo Torre 6 apto 402,
identificado C.C 1.094.933.753 de Armenia, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unidn temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual
debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, o asociacidn, indicando
instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la
persona juridica), gquien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, ef presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante 1a Resolucion 03843 del 02/09/2019, preve en el Articulo 2°, 1o relacionado con
la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacionaf”, en lo
siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el
frabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision,
mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los
niveles de la Institucidn; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el
cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

De igual manera en Ia ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

« Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el conirato y acorde a la exposicidn del contratista: o subcontratista a los riesgos
encontrados en e centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencién
de riesgos laborales.

» Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

« Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

« Nofificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de

trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

¢ Practicarse o practicar a sus frabajadores (segun sea el caso), los exdmenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICIA NACIONAL

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucién de la tarea contratada.

» Entregar los documenios que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarroliada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2018 “Por la cual se definen los Estédndares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo 1, H 6 HI

2. Esténdares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
[, 1EénL.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |,
i, I, IV ¢ V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV & V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito seré efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

e

o

Firma
Nombre o razdn social del oferente: LUIS ANTONIO RIOS RIOS
Identificacion (NIT O C.C @ C.E [3): 1.094.933.753

Direccion: Urbanizacién Poporo Torre 6 apto 402

Teléfono 3127339386 :

Email: luis931414@hotmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NACIONAL

Armenia, 06 de Mayo de 2026

Seﬁorqs.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de Contratacion Directa, Namero PN DEQUI UPRES
CD____2026 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

El(los) suscrito(s) a saber sefior LUIS ANTONIO RIOS RIOS domiciliado en Urbanizacién Poporo Torre 6 apto
402, identificado C.C 1.094.933.753 de quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unién temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual
debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando
instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la
persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO, adelanta un proceso
de seleccidn para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO para forialecer la transparencia en los procesos de
coniratacion, v la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccidn aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar fransparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcidn del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Confratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusidn en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten los
organismos de control de la Reptblica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso

Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su lncumphmlento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION .
POLICIA NACIONAL

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningan funcionario pablico en
refacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la gjecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta,

El propenente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia 0 un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores,
y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de Ia
Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccidn y la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a cualquier
ofro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre
la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos ¢ halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o
los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o fijacion
de términos de las propuestas,2 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendrén de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, 6 que de alguna manera
contrarien las [eyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion. _

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales incorporados
en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Armenia, Quindio a los del mes
del afio 2025.

Hi proponente:

LN N0
Firma

Nombre o razdn social del oferente: LUIS ANTONIO RIOS RIOS
Identificacion (NIT (O C.C E C.E O0): 1.094.933.753

Direccion: Urbanizacion Poporo Torre 6 apto 402

Teléfono 3127336386

Email: luis931414@hotmail.com

* Decreto 2153 de 1992, Ars. 44 y 47,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO

GRUPC SOPORTE Y APCYC
Fecha: Armenia, 08 abril.de 2026 ;
Hora deinicio: | 15:3C horas | Hora de finalizacién: | 16:30 horas
Lugar: instalaciones de la Unidad, Prestadora de Salud-Quindio -

ACTA} l 4 I U l UPRES- GUSAP 2.78
QUE TRATA DE LA VERIFICACION DEL PROCESO DE EVALUAGION DE PROPUESTAS Y
ELECCION DE UNOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR PROCESO DE CONTRATACION
PORPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA’
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO.

ORDEN DEL Dia

Verificacion de asistentes

Lactura del acta anterior; N/A

Vérification de ids compromisos: N/A

Temas a Tratar, EVALUACION DE PROPUESTASY ELECCION DE UNOS PROFESIONALES
PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO.

oo

DESARROLLO

1. Verificacion de-asistentest Siendo las 15:30 horas del dia migrecles 08 de abril del afio en
curso, en Ja ciudad de Armenia; se reunieron éa el Comando del Departamients de Palicia
Quindio, e! sefiar Corensl CARLOS MARIC BUSTAMANTE BERMUDEZ Comandante
Departamento de Policia Quindfo; &l sefior Siibcomisario ELIO FRANE ARJAS SOLARTE, Jefe
Unidad Prestadora de Salud Quindio {E); CPS, Yeimy Osmara Parra Urrego, psicdloga Grupo
Talento Hufnano UPRES QUINDIO; con ef fin de dar a conocer y verficar el procesoe de
aveluacion y eleccion reglizado por parte de la Unidad Prestadord 'de Salud Quindia, da unios
profesionales en: Trabajo-social de 8,5 v 4 horas: bactetivloga de 8 horas, médico general de 4
horas; técnice en auxiliar de enfermerfa de 8 horas; técnico en awdliar de corisultdrio
adontoiégzcu de 8.y'6 horas, para la Unidad Prestadora de Saud Quindfo, de acuerds a fas
cenvocatorias ofertadas para cada vacante,

2. Lectura del acta anterior no aplica

Verificacién de los compromisos: no aplica

e

. Objetivo: EVALUACION DE PROPUESTAS Y ELECCION DE UNOS PROFESIONALES PARA
LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO.

Verificacion de proceso de evaluacién y eleccion de unos profesionzles para laborar en la Unidad
Prestadora de Salud Quindio; teniendo encuentaque a(a fecha ne se cuenta-con profesional que
realice-dichas actividades:

Actividad realizada:

De-acuerdo a lo ordenado en el Instructivo No, 008 del 04 de junic de 2025 DISAN -PLANE-7C,
mediante ¢!-cual se expiden los fineamientos generales para Ja suscripcién de .contratos por
prestacién de servicios y apoyo a Ja gestion de la Direccién de Sanidad; y siguiendo instrucciones
de Iz sefiora Teniente Valentina.de Jesis Henriquez Campe; Jefe dela Unidad. Prestadora de Salud
Quindio UPRES (E), quien solicita realizar proceso de evaluacidn y eleccidn-de unods profesionales
en: Trabajo social de 8,6 y 4 horas; bactéridloga de.8 horas; médico general de 4 horas: tacnica en
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ACTA- 0 1 4 T 6 41 'UPRES- GUSAP 2.78 ~-QUE TRATA DE LA VERIFICACION DEL PROCESO DE
EVA.LUAC[(bN DE PROPUESTAS Y ELECCION DE UNOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR PROCESC DE
CONTRATACION POR PRESTACION DE ‘SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINSIO.

auxiliar de-enfermeria de & haras; técnico en auxiliar de consultario odontoldgico de 8y 6 horas para
ia Unidad Prestadora de Satud Quindio, de acuerdo alas convocaterias ofertadas para cada vacants.

Teniendo en cuenta el planteamiento de la necesidad emitido mediante comunicados oficiales No.
G8-2026-022485-DEQUI del 06/02/2026, mediante el cual se solita &f inicio de orocese de:selecoion
para profesional en trabajo; social de 8 horas para Afencién al usuario(01 vacante); GS-2026-02300%-
DEQUI del 10/03/2026 mediante el:cual se solita-ef inlsio de .proceso de seleccibn para profesionsl
en trabajo sociai-de' 5 y 4 horas (07 vacantes), GS-2026-025504-DEQUI del 17/03/2026: 2026
mediante ¢! cual se solita el inicio de proceso de seleccién para profesional en bacteriologia de &
horas (02 vacantes); (35-2026-023447-DEQUI del 12/03/2026 mediante el cual se solita el'inicio de |
proceso de seleccidn para profesiorial en medicinal gereral de 4 horas para el ESPRE SEVILLA
{01 vacante); GS-2026-023017-DEQUI del 1 1/63/2026 mediants ef cual se solita &l inicio de proceso
de selecoion paratécnion en auxiliar de enfermeria parz vacunaczén (02 vacantes); GS-2026-
023065-DEQUI del 11/05/2026 mediante el cual se solita &l jnicio de procesd de seleceion para
profesional en odontoingla de 4 horas (01) vacante; GS-2026-023752-DEQUI 13/03/2026 mediante
el sual 'se solita ef inicio de proceso de seleccion para iéenicp en auxiliar de odontologia
(03 vacantes); G5-2026-023379-DEQUI 12/08/2026; madiante =i cual se solita el initic de proceso
de seleccion para téenico en auxiliar de odontologia para ef ESPRI Sevilla {O‘lvacante}

‘Se.da inicio al proceso y divuigacién de las vacantes, emitidos mediarte comunicados. oficiales Na.
(58:-2026-023602-DEQUI de! 11/03/2028, (35-2026-027831 -DEQUI 24/03/2026, GS-2026-024007-
DEQUI 13/03/2028, ©S:2026:031690-DEQUI 06/04/2026, GS-2026-023085-DEQUI 11 03/2028,
G8-2026-023752-DEQUIL  13/03£2028, GS-2028-023378-DEQUI 12/03/2026; dirigida al ‘sefior
Corene! Carlos Mario Bustamante Bermuidez, Comandante Departamento de Policia Quindlo, para
que se reafizara divulgacion de ias vacantes - postulaciones {envio detas hojas de vida) a través de
los canales Instifucioriales :autorizados (corree electrénico institucionat, Yammer, emisora de la
potlicia, entre ofros, conforme al Instructive 012 DIPON-COEST-70. del 04 de mayo de 2020 “Uso
correcto yadmm.'stracmn de las redes socieles y utilizacidn del teléfone celular durante ia prestamdn
del servicio de policia’), con el fin de fevisar'y analizar 103 diferentes perfiles v experiencias afines
det objetive del contrato & desarrollar; dando asi cumplimiento al procesc de contratacion definide ¥
ser referenciado en el estudio previo, Las convocatoras gelanzaron en los siguientes intervalos de
fempo:
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Denommucuéu

TITULADO GOMO: .

FPROFESIONALEN

nel sexuaL pnmermspi:ndiema
imlcos. RUATADIZAISH ansawrmas,

a Cuﬁﬁcadoﬂeg&su‘o Unico: Tributaric (mm T
- Arifecedenles da:. Pm_g:umduﬂa RNMC REDAM, o

"__;a;:ée'[i!;%' uatesy

Una {01) vacnn:a pard pmfeslm!‘a Tr:rba socsal par com:a!u de ,prastaci&n e samc.ia yapoyu 4 geshén de
criatro (T4 Tk dia ara prestaiios semcws el mdac{Prestadcm ‘de’Salud G
aspirane cuente: nini

Hisia'd
mehdelmpma.m do gfacaqua -‘.ll:mdxte fitiio deo: :bm:huier profetional)
{5 e Fotowpuud-la ‘catwla ampliada, 150%.
L1 Certificacionts aborales gue acrediien-s nxparimaa exigida para . A
E I:l ‘Tarjeto pm!as;aml ycnrtil’i:adode :mlacedam: distiplirisnos pxpedida por el Canets |
0. Curgon de: integs _q_ TR Ppory tal. primarrespondients,
‘deatz ; Trini ot o1 voritios,
N “abencléis vietimzs el Bbhﬂido :mu:mﬂo (PAPHVI}.
o Cm‘tifcado Rogum Unica Tributans: (R
i et P

LITY
i, RNMC, RELDAM, contraloriz, delies sexuilosy

Una (Uﬂvmme par:: pral‘wm B ‘T‘mba' sochL pereomrabe e vmmdén de servicio Y 2poyoe @ hgesbdn de -
LD {:.'M) horssd para piestar log .‘mﬁ'k:unsm Unidad Prestadomdosalmi Qu I
Mpﬁﬂ.ﬂ {3

108-AC-000 Paging 3.de 21 Aprobacién: 30-08-2021
Versidn: 5 ) - o N




ACTA- 0 1 A 7 6 1 UPRES- GUSAP 2,78 - QUE TRATA DE LA VERIFICAGION DEL PROCESG DE
EVALUACION DE PROPUESTAS Y ELECCION DE UNOS ‘PROFESIONALES PARA ADELANTAR PROCESG DE
CONTRATACION POR FRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYS A LA GEST !éN PARA LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD. QUINDIO,

Dendminocidn:

E uicios

L3 Hojx de vidi ‘
. . . .03 Fotocopia del dipiGma, acta de & moqbvm_ e tilo de {bachilter, profesional)
. TITULADO COMO: 3 Folocopis dels cadila Smipiisas 1509
'3 Certificaciones faboralex que scradite 13 Sxpariencia par:a peartil
a “Seponte da insddptibnai o RETHUS'

PROFESIONAL 0 Curmos: Atenchin fritngrl s Vickinas por Vidlernca sexizi, primer respondiante,
UHIVERSITARIO EM - | ‘Hemanizacidn e Serdcits da satid; toma demuasim.-. de Taboestatio. dessitollo de
BACTERIOLOGIA | pregramas e diggnastico y control dewaf ismitiday porvectomns..
1O Cenificada Ragis\ra‘llmcb Tessnasis (RLIT)
0 Amecedentes: prosiradurs, RNMC, REDAM. 2 i ,-delitos les, judicial

S HORAS i 1 Fotacoplia.deils Fbrats militar (hombres] menones de 50 aﬁns

1 Dos (02) vacarnite de profesional universitario en bm:tena&ogia,por conitrate. e preswc.ién de Servicios y i
apoyo-ata’ gesuén dec:dm [():33 homsdmnas, pam prestar [os servicios n i Unidad: Prestadara de Satud

Ln recepcitn v revisicn de. hoja de'vida ,MQ Senerx vincule. de. ohiigatoriedad mr:: da Ubridacf |
1 Prestadary de s:zmd Quindis de corrratar, estas hacen porte def ansiisiz del porfily experienciy de |
fa Fururs coptrataclén, aspe exigldo en Iz L.ey 80 de 1993 dcm def prineigio du-pkmaaddn !

Triviae hag Bewida'a s sasilia de’ gorees - sletirdnice:.
degu .uDres-mh@nDii’cIa‘zov.co

b roctiie chitker 5 ot Ral uriverstari)
d&weg{mmhmmmﬂzde sabud

TITULADO COMO: - .

depatanental 'y
13 Ceftificacionss laborales que acrediten 15 exparipncia; avlgila poin peit
MED!CD GENERAL T Ceriieads de CORsos Wi [-i‘mn!mc!ﬁﬂ A serviclos et sukid, primerrespondients, atencidn.

N F yi3 Tieos, atenciin a victimas por vickencls sexual, RCP
ESERI Sevills -bisicoy avanzado, cursse de’ gral a e violgicin seolsal: Alencidna
Valia. dej Cauca wictiras del conficie {PAPSIVIL ot 161 Jritegirada & tas fule de
la mranckr- (AEPT ;
. N | ac e procupsduty v contrakea, medidas sotrectivas, delitos
Jormada mafjang , sexunles y REDAM

= Mmmﬂemmmﬂn:‘!‘mmaléum  F a0 a cedula G %

Cordrale por prestacitn de senvicios alz gestion de cuatre (04) horos diadas, para ;amaﬁa de: la
mafiana, vagante ybleads en Semlla V.-ﬂ!e gei cAuca, para ks Unidad Prestadoride Salud andfo.

La recepeién, i rovisidn e ba}a ey AAeEs u;z gonera vincule de obflgatoriedad par.: I3 timidad
Prostadora ds &’ Quindio de contratar, estas hacen parte del andiisis dal perfity ‘exporiencia de
Ia fumm ccnm:! S, aspecw exigldaen la Lcy wda 1993 dentro dof prlncip!c de p!aneécidn .

Enviar no;as d= wﬁa ' la'ca‘sﬂia e cotren- glacmsmba-
de ul.u res-tah

1DS-AC-0601 . Pagina 4-de 21 Aprobacion; 30-88-2021
Version: & :



ACTAs S 1 Mool UPRES- GUSAP 278-QUE TRATH DE LA VERIFICACION DEL PROCGESO DE :
EVALUACION. OE PROPUESTAS:Y. ELECCION: DE UNOS: PROFESIONALES PARA ADELANTAR PROCESD.DE"
CONTRATAGION POR-PRESTACION DE; SERVICIOS. PROFESIONALES Y-DE-APOYO'A LA/ GESTION PARA'LA ©
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO, Fon R

£

% ;
Q Hejr de vida. (HO SE RECIBE BN FORMATD DE LA FUNGION PUBLICA- Sit
3 Folocopia dal.diploma y.ocy de grado que. dite fitufo de {bachiler, 1$emico)

LADD - 0 Fotoropis dey ceduln ompliads af 150% .
TITULS CORD ¥ Carpfieacasrss bormos Quis seredits upotiencio requends phea sl pedi g
. £ Fen Hn de thaenjbeitn akte & ia de-Salud Depaanrentl, RETHUS )
JEONICO EN i D Registro Unies Thbutiso (RUT : : Lo
AU IAR DE D Cuesos gl A girast o i por R o, sityl hanigoy,
ENFERRIERIA avaREIdS, apoye vial cardialbgice bimico, prmer respbheme, Mumaneacse .
BHIVISHKIE e Sdaked, 2 ¥ e COH wpadens;

v 5
S Aecodentos: Procuraduria, RNAG, REDAM, O

udiciales : i . .
T Folacopia dw ka lite ) Imeritres do 58 afon

Yy 3 A g

W, detitos

33
& Frestadom de Sat
5

S

WHCANlY Lol (HAAACSn S teTroiet. e GCho {OH) Dotas CnaE, varants LOlendE o Senbs Vale ol Chuet, e requesm?
T PEOATISD THInITLY i SO NESIT_ VAN ¢ wit {075 Taonio an AL B I, por roto: e sqr.u:mE
¥ F0OWD X L GASTEN,. DI IINGS T IR NS0 DORNGK MUGIC £Hra Glatk, YR ETENAY WREICIAL DRI DATE et

HQddaT v CHMDIAaS O Salud. VacEnle thitoka wh Fovilks vadle, . Ll . s i

HOLS, Amies g eindr $u Bain de gy ) e oy 1 TR o

TRAB N INBXDUDE V-IDAGLOT [GHSINGS B0 10 prnginy RETHLUS

o CLRla Ty Dol U2 VAL PR BLEROREEL, , ©  niinee e :

Ar vecepcitiy ¥ fevision S0 hoRE o v MY penara- Fncale oe obb thal P L Ahryi Freste@ors oe Sl

Quinlite 0e CONTIaLar, Batas macen PRI S0} IREAIE Ted perTil ¥ RRpArEnEts e fx futura CCHTIEACHIN, FELRCLO SXTIC
-ort fa Ley 80 ov 1092 demtra de¥ principic de plenescién - .

g BT Anslslze 1 i

v o cars, ‘g ThUR Yheouon ¥ cursos. |
mm:ﬁmuun#m:umﬁcwmmmnewm

2 Hog de s
e B Folocopn dhut thipfoma yacte ge g gue goredite ditulor de (bachilen, tetucs)
THELADC COMD: - "0 Lerificaciony'sfal las que Schedite la sxpadinlia para ot parfi da Wiciimagora
: | & Certiieacidn cuiso PAL (progeama smphade de inmumizicdn}
2 Saporte de inscripcidnen & RETHUS, RIFT

FTECNICO EN 0 Cursos der. Alencsdn intestal 5 HOlMAE por vichancky aual, seperle nin! bisics,

AUXILIAR DE prieer respodiante. Rumanizatibn servicios en salud, atoReiba  victimas de AR pUes

ENFERMERIA B con agentes quimeos, . . . . ) :
HORAS g D Artecedentds de Jo procirsdori, RNIC, REDAN, contrafora, deitas sexudles B

. jusiciafes Policia Wacional. . .
T Forgvopia de I ibrate mifaar {harabines) menoms de SO afios

PARA VACUNACIOHN -

G e e O gl veles . : : : )
Wacante de goe (G WOMCOS e SWibar. o onh L PO io ge oI G0 HEMITIO Y QR 1 K gestion d orhe (G5)
hoeas, enla Linifaa Prestacers or Swud Qundio, K 0 & i EXpRrsimt minma.
geun afiy esapd SN o inodus (.03 & -, CUM 12 b TErTeatiey para &1 CRIO0 & SCURIR €F ATDTTNG WS tener
SOROETBANG ¥ ranes  Tamtd DEmindliatve tome Cperitive 4 lx  infarmacidn, - refere W grograma amphade do
MBLCEIOORES  (PAD Y maneo | ui -, S0 PoRinalnSuane PARES 20 G =]
AMRCSIACIN g8 AuTItialogTas Vi PATWER. . . . . .

Nota: ARteS O SRl GU POt vty eATEar QUi GuEia com. 10 TegUeds pars. . corg SRoma se 1o Toakes ¥ eursan,
rlisn oy SpieeaT MEISEEe At pagns RETHUS S50ral-pe Uk Ui S 05 Copie con o' tenuerice oo se lendrl
La recepitn: v 1@VISION e, Mg e vid O genera vinaulo. de. obligatorieaad Dar. i Unidad Prestadors. ¢e.Salws |
Quindfo o¢ CONYIAY, BSTES Ha0ey parte def DIHHEIS T perfli ¥ axperiencia de fa Totyra e Cho, R .
€118 L6y BY ol THEF QerIres ded Pringipio dir planeacidn. ’ .

elanirinize:

Agrobacion: 30:08-2021



ACTA- 0 1 4 T b 1 - UPRES- GUSAP 2,78 - QUE TRATADE LAVER!FICACiON DEL PRDCESG DE
_EVMUAG[ON DE PROFEESIAS Y ‘ELECCION DB UNOS PROFESIONALES PARK ADELANTAR PROCESO 'DE. - -
CONTRATACION. FOR: FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES: ¥ DE APOYL & LA GESTION PARA LA
'LINHJAQ “PRES'{ADORA DE SALUD QUENDIO

=-Mofa iz v .
1 Fatocopia del diptona v actade grodo que Roradits. Gbide e (Baehler, prmuxomu R

| ludicates Policka Macional
T Fotdeopks deta lisreta: mﬂnmfmm}mmmsdnmafhu

TITULADO COMO: | -4 Fotocopta de In cedula ampliada 150% ’
. - Cartificaciones Jabormes quie w:ﬁﬁ:}g 1 experioness pars o1 peril X
[N Sopoﬂe de inmcripeidn en ol SET ¥ tareta profesional X . Co
ORONTOLOGO: e Ragistro Unico Tnbulatie £} .
GENMERAL l T2 Curyos dac Atancedn integral 2 vchmas por wicldrici sexual, prater m'-paondanta :
1o humanizacitn astacios en satud,
AHORAS | I Antecedomes: Procarodoria, IRNMG, REEAM Cortealoris, delton sem;xfesv i
i
H ¥

Dbsaryaciones.

Voante de un {01) dontdigo Qendral, por comiute de prestativn de ssmitin ¥ apoye 3l gastion de cuatrs ({346}
RIS, SAMRPIESAr suR SEndCes B 12 Unidnd Prastadors de Salud Qumdio

toa: Antes detenaar zu ho}a de ~ddx, w.mfcnr GLIG, LTI COT b pactiotido: pam: -eimrg& ﬂ’:p{cm: A ttite Tdenloo
¥ SRS, lambitn. anexarios y aparener segstrado-en a gmgs’m RETHUS ..mpmr‘ s gelars gl 47 ne cemple snnls
requandono se tbndrd on cusnia fa hoje da*-?da pm g procmsou E

La mﬁepcldn ¥ rmviEidn de Tiofa de vids NG gan incute de obili iedad para Ia Unidad Prestadora de

Salyd Qidadic g Gontetyr, tatas Frecen pad p::te del andlisis oot perdit y-experisncia de 1a futere congatacidn,
Apraciy eIl wr fn I..L\y By e 1H9T Femtror-del prmcfp}o e planu.aczdn

t 5 i der v '.:

+ £f Foteoapid del diplomis, acts de gtnda Qua actagdite Husdo do [h achitter, 1bonicn)
| ' Polocepiz de 1 ceduls amplada 150%.

1.3 Carificaeionss aboriles quedcradita a&awmnu: parg pearfil

- Saporle dc ingseripoitn en-ol RETHUS

TITULADG-COMO:

IECHICOEN S Gerth isgante Registro Croee Tribotario {073
AUXILIAR DE: D Dursas det Atomeinoa vichoeas por vislenmis sredd, soponte vaal Blsteo tFl.f‘P},
CONSULTORID hurianizaeibn en serdcion da 1y s, Aahddi a vntisus de Atagues con agentes
SDONTOLOGHES quimicos, printer resgpondiente,

Lo Antg;dzﬁmlm Jurigeatasns, prosuradernis cenleater i, RN, dolites sexusiay,
2

= Fo:om;ua de lx zfmm militar hombines) mesorms de SO e

yacanies

Obxorvactonaes

Wothte di trew (98] Tecnidot en auxiliar de consultorio odontoldgi Sencia finirma de (06}

1 seits meses e eatidedes gl sector dé by sofud, para laborar porcumr::lodepmsméndemmcms &
heras dapas, vadante obica enAmnenta Guindio, e ke Unidad Prestadom de S:;ltud Cruinglic,

Nota: L .

=i no [£-] ueridono 58 § mm ahaadtviﬂa mo

Lo recopeian y rewisiéo de-hofa do wida b& genera vineolo do. obligatorfocysy p.rm Tx Linicixed
Presmadors de Salud Ruindio de contratar. estas hacen parte def andtisis del perfif y expariendia de
ha futiiny controtocion. aspocts exigido on ta Loy §8.de 7993 dentro def principio de pianexcion

TP :
Brrvcat mafas de vidaa 2 ;e coren waoERine:

degui.ugr‘es—izf:\@. policia. pov.co

1O8-AC-0001 . Piginagde2t -, Aptobaciin: 30-08-2029
Versidn 5



ACTA- 0 1 4 7 6 1 UPRES- GUSAP 2.78 - QUE TRATA DE LA VERIFICACION DEL PROCESO DE
EVALUACION DE PROPUESTAS Y ELECCION DE UNOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR PROCESO. DE
‘CONTRATAGION POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION PARA LA
UNIDAD PRESTADORA DE - SALUD QUINENO.

5mmminu:iou

= Hoja devids :

= mepn dal dipioma, acia de gmdc que ac:mﬂw rkuwde (bn&ulter. 1étnico)’
TITULADD s 1k Fotocapia dela sdula amplada 150%.

0 COMO: U Cenificiclones [aborales qunncmdﬁe o axperiendinpora parﬂ

1°0 Soporteds inscripcidnenel RETHLS

TECNICO EN ‘0 Certificado vigente Regisire t’)n{w Tefbutdrio {RUT) )
IR O Cursns de: AtenciSnavi £ i sexual, sopornt _vua; Basico [RLP),
LEOR: ;. hispaniraeibhan servicios de lausalud . atendi6n o viclifnas de atogues corfi dgentes
. fuimicos, primer respondisnie.
OBONIDLOGICO | o AnsrédentestJuridicisles; procuradiria; contraiorin. RNMC, delitos sexuslss,
REDA

AME%.M& : R ‘Folooopmde 1a librota mifitar (hombees) manores de S0 afios

“Wacante de y_ﬁ_{gﬁ Técmco ‘en auxiliarde consuiforico odontoldgico, con experiencia minima d& {06} seis |
et el defagalud,pmiaborarpormnnmn ‘deprestacisiy de senvicios 'de 8 horas
d:anas vacans ubm en Eﬁhbledmiemo irmiars en Saldd el ]

De igtal manera, Ia difusion de la convocatoria se realizé a través delas canales de camunicacion
Institicionales- de Ia Direcelon de Sanidad de la Policia Nacional, la Regnonat de Aseguramiento en
Salud No. 3 y el Departamento de Policia Quindio, ash:

SOLICITUD DIVULGACION CONVOCATORIAS POR GANALES INSTITUCIONALES |

| VEIMY OSKARS PARRA URREGD @ & e v ER
Pusa: G DEQLI BIESO; € ECWIN FERNEY ESPINEL ARIAS Kok, TANIE0%6 2022
= TRADATADOR SOGIALfHpdf o, & TRABMADORSODALSHPOE o, ' © % WMSOCIMGH‘-ATU‘R.‘ -
e zaww d5kan ' ¥

T Mprtree bos £ ator adiinies [ MBS Chumelartodo en GG + POLRIS HADKINAL DE COUCMEM  f; Desenrpersoda

1140372025
Buenastardes,
Cordinlsoludo,
Por medio dl frossntey do 1n manaa més stanta ma permito soll : auvallona g : para rlnl!xlrdlwlgnchn der
tas vorhng fue se adjuntan o ravés de deoom E il
No PROFESIONAL | HORAS CONTRATD: B0
1| TRABAIOSOCIAL  |sHORAS| TRLEoioNDE | gamanigns
1 TRARAIO SOCIAL 6 HORAS pﬂsEsé;”“,?é?gsoE 2876240
1 THABAIO SGCIAL AHORAS mg?&féfgsne $1.975.960
a | Tf&?@ﬁﬁ?ﬁ 8 HORAS ,Pﬁg_s'rmz?ggsns £2.602.590
ODONTOLAGICO

1DS-AC-000 Pagina 7 de 21 Aprobacifn: 30-058-2021
Versidn: 5 .




-044761- - . |
ACTh e W 37780 17 UPRES- GUSAP 2.78 - QUE TRATA DE LA VERIFIGACION DEL FROCESO 55
EVALUACION DE PROPUESTAS Y ELECCION DE UNOS PROFESIONALES PARA.ADELANTAR PROCESO De
CONTRATACION POR PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO .A LA GESTION FARA LA
UNIDAD PRESTADDRA DE SALUD QUINDIO. _ : : .

SCLCITULY GIFUZION VACANTES PROFEFHINALES B DG UPRES QUINDIO - ¢ Resunsic

LT ARSI TARRA URAEGS

D S o ex o EH e
Farz: (O GEUN UPRESTEL  anareatunstsniqgeat,cons. © 0L

Mar FATHIRE6 2D LS
st BACTERSSLOGIA SH,proe g DACTERIGLOGIA BrLepte . ODONTOLR SM.puf -

E T L el o e TR o t N
1 TSI bt - GDONICLOSS Ghpar N i OOGNTRUIGD B -

. el

AR Frabion pigiainas (5G] R Graensn buuri n Gwsdetob « PO MAKKINES, B EOLOMEA T Rl em g T
FAPOTITORG . h

Buanosdiss,

Cordial saludeo,

Parmeaie dalpromese 3 de-la aas

AN MBie ALIALE T P
T a

x n reniEn siolloltdr su valivnn colabemclén par ol divulgasinn, da -
Rravein go Tantios e i n Hrvkoie,

Mo PROFEIIONAL | HoRAx [~

FONGRARID
4. gonmaTo,  [MOTERAN
N - PRESTRON BE " .
] 2 . BACTERIGLOHS LA X BHORAS | HERVICION Fa.exs.ant
1 | ODONTOLOGS SENERAL | & HORAS | * T | $3a88.180
1 | COONTOLOGO GENERAL | 4 HORAS amsmé?ggoe *2392.100

CONVOCATORIA PARA MEDICO. GENERAL ¥ TECNILOS EN AURILIAR DE
, POLICA NACIONAL- UNIDAD FRESTADORA DESALUD GUINDIO -

ERJA '~ DIRECCION DE-SANIDAD DEEA

¥

Y diera o6 soitseelectrEnica Bvdia o Do T3/032025 102

o N

Dem 15032025 1057

s DEQUI UPRES - TAH < dequinpres-tah@poticis.gov.aos
Para: 'fEIM?{OSMAS& PARRA URREGO

@ Resbris 81 i 16703/2028 7

vz MEDICGESPRI SEVILLA 4+ pdt
2> ot

2 AUKIUAR DE EMFERMERIA B...
= Mans

w

5T ttrar bos & oty adionsos (791 A% S0 Susdivtasy e el - POMCIGIACITHAL DECOIOME. L Deicingn luds

Muensaje-se forrio electédnico ersiado por 'dgqut.qpryﬁuh@mli;@a;zwmu

TNV AT SULA, FraaRua: FPROSES NN AL BN EACTERIOLOGTA, éoo‘mél_cﬂm
SEMNERAL Y TECAICS £ ALMILLAR 5 E BN FERIAERIA — P RECCIAN 6
SAMNIDAD DE LA POLICIA MACSIC AL L Vi mnrrete

mf’”% e o - I -

& G e e
S Fana: w T3 e It IS SSRODE TS
“;":l LD M TS LRGSO SRy —
TR e
B OIS ENPERITERLN Vi L
1 e e ;
BA;:.¥::-:¢JC>'L'¢G:A arrl-rlvmdf R
e R :
ey AT TER LAY At et
T AeRoae R . .
TR TSR s el e (LTS
AL CR e Ragitas sk Db i v RENLICH L S AT L. £ F R P e
ko Ehelgaemar Tesdo
Fiormmao. Oo Carteo sSlaotrarnlan emviado par
A opiat thiesodtpoilais B i
1D8-AC001 Péging 8 de 21 . Aprobacian; 30-08:2024
Version: 5



ACTA- ™ ﬂ 3 é 7 5 1 UPRES- GUSAF 2.78 - QUE TRATA DE LA VERIFICACION DEL FROCESC b
EVALUACION DE PROPUESTAS Y ELECCION DE UNQS PROFESIONALES PARA ADELANTAR PROCESC DE
CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO ‘A LA GESTION PARA LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIC..

TEGILICITUL BIVULGAZION CONVDCATORLAS m CANALES. INS"TUCJDN&I.E$

% FEIMY DLMARA PARRA LRIREGO: .
Para; £ BLOW D150 &3 €OWAN FERNEY S5 MNEL ARIAL Wk TLEREBI AR

d? mmmmmmumnaf v! : &‘!SS mmmmww -~ Twmm&au-ﬁ.mw ,.,-:
aseam i

3 Wpwimee e A sdah s {inE e  POLICIA ST IS BT CLALHAR & O agiartonin

ERT LTty

Buenas tordaa,
Cocdinl matutdo,

Pt O dal DroBsns y do 1 AANGm MGH Gletits e SEAMITE BEAIGIDT su valloka SoloBorBaiGn Para rrallenr divilgsalan de

1AS CONMVOORIONAR QUG €A UL LTabe.cio 1 s i
Mo | PROFESIGNAL HORAS CONTRATO: i ki
| Trananc socaL sucnas | PREVIACIONT | #3.a8.020 1
+ TRATA SGOAL & HOPAS mﬁ'é;_?n}'ié'sm 2o |
Ul TR SRCTAL 4HORAD | FRESTAGION O Pprerame
o “_g;‘ eemreme . |a nomag |  PRITIASION DE EEWYEFE
- OOOHNTOLGGICR

Larecepcion de las hojas de vida se realizd en los casilleros de ¢drred electronico ‘estipulados en ja
putlicacién de la vacante; posteriormenite se realizé evaluacién y clasificacion de las hojas devida
remitidas a fin de establecer sl cumpifan con los requisitos publicados en 1a vacante, tales como
certificados de experiencia laboral de acusrdo al perfil, curses, antecedentes elc, tenfendo.en cuenta
lo establecido: en Ja Resolucion 193 del 14 de mayo de 2024 por medic de la:cual se fijan los
requisitos minimos y honorarios para los contratistas: de prestacion de servicios profasionales v da
apoyo a la gestion vy el instructivo 006 de 04/06/2025 que establece los parametros pard la
suseripcién de contratos por prestacidn de‘servicios; en el mismo senfide la recepeién y clasificacion
‘de hojas de vida'se realizé feniendo en cuentz la presente anotacion descritaen Iz publicacién de la
convocatoriaz

Nota:

TAntes de enviar su hofa dé vida verifique que cumpla con fo requerido para el cargo; se atlara que
Sl no crmple con o requerido no se tendrd en cuenta [z Foja de vida pare ef procese. La recepeion
y-ravision de hoja de vida NO genera vincuio de obligatoriedad para la Unidad Prestadora de Salud
Quiindfo-de-coniratar. estas Facen parte del andfisis dej perfi y axperiencia de la fittura contrarac:dn
aspeclo exigido.en-la Ley 80 de 1883 dentro dei principio tie planeacién”

Ei.grupe evaluadoer de fos procesos de seleccidn estuvo conformado de ia siguiente manera;

1D5-AC-0001 P4gina 9 de 21 Aprobacisa: 30-08-2021
Versidn: &



ACTA- "‘_0 1 4 78 1 ™ UPRES.GUSAP 2.70.- QUE TRATA DE LA VERIFIGACION DEL FROCESO DE
EVALUACION DE PROPUESTAS ¥ ELECCION DE UNOS' PROFESIONALES PARA ADELANTAR PROCESO DE
CONTRATACION POR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIC.

CONSOLIDIDADO PROCESOS DE EVALUACION Y ELECCION REALIZADOS.

DOATALTA SIEAA MONANIR LA RS,
L ik

ArE CAT N
B ATLTLAT

T kN ik IV PR LR (ATECS)Y
YT e AT . 1. MY LATELLY

N oo VL AT OIS
ST : fir
LI TR ¥

psdsd

TigiLi
3

A ST AR A
N A HAN EIAR CArmL

5

Ll

P A BNTAR
T JEUSE AN AL

TR ST g

ESPLIMISTA BV ATEROSH IWRGHAL AL
TAROS SECORSALID | PRIMEABFANCA  ESTUDIANTE DE MAZSTIA
195R0S CEEXPERENCR EX ADMINISTRACIDN MRLCA
1D8-AC-0001 Pagina-10 de 2T Aprebacion: 30-08-2021
Versidn: &



ACTA-

-0 1478

1 * UPRES- GUSAP 2.78 - QUE TRATA.DE LA VERIFICACION DEL. PROCESO DE

EVALUACION DE PROPUES'I'AS Y ELECCION DE UNOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR PROCESO DE

CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYOD A LA GESTléN PARA LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO.

mmﬁ.tm&w

. ) ud L ity
"4‘- m{mv&&!‘ ﬁk %’Q' @ »ﬁnlwnf'

PROCESO DE EVALUACION Y ELECCION TRABAJO SOCIAL 4 y 6 HORAS ~ CONSULTA

EXTERNA

e B
foonsin

A
L il
Z A

WJF ?

IS ARG

A Ee,
AR

""""ﬂ‘..ﬁt!‘f AR, AL

mn ‘H\Mzw -
&x’i‘:mmm.w

J‘QYQJF"?«

T CARQL DARIELA IMENEZ AV . o 4
LA . HORAS sakos PHOYECTS LUMFLE
. : . " ; ESPECIALISYA EN DERECHO DE FANILIAY
PRULAANDREACHICA SHORAS A b g CUMFLE
2 Bt - : b - MG N ERVERCION SOCIAL

PROCESO DE EVALUAGION Y ELECCION BACTERIOLOGO 8 HORAS — LABOMTQRIO

SARAINES GIRALDGD BETANCURT

GLORA VIVIANA FLOREZ COATES:

1D8-AC-0001
Varsién: 5

Pigina 11.de 21,

- ‘Aprobacitn: 30-08-2021



ACTA- 0 1 4 7 6 1 UPRES- GUSAP 2.78 - QUE TRATA DE LA VERIFICACION DEL PROCESO DE
EVALUACION DE PROPUESTAS Y ELECCION DE UNOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR PROCESO DE
CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIGNALES Y DE APOYOD A LA GESTION PARA LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUINDIO:
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PROCESO DE EVALUACION Y ELECCIGN TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA DE 8
HORAS ~ VACUNACION
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PROCESO DE EVALUACION Y ELECC[ON PROFESIONAL EN ODONTOLOGiA DE4 HORAS -
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PROCESG DE EVALUACION Y ELECCION TECNICG AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 8
: HORAS Y 6§ HORAS ESPRI CALARCA
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L LS ANTONIC RIOS R30S 2127339388 CUMPLE
1z CRISTIAN CADENA 2303818479 CUMPLE(OPCION a3
3 SANDRA LORENA PINERDS .3 . 3208831336 PRICA EXP ASISTENCIAL
4 PAULA XIMENA MORALES CASTRE : A00Z006363 EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA,
5 YESICA ROLDAN . J00BBZ77EO NO CUMPLE
G LLISA FERNANDA AVILES TIMOTE, 312 741 8351 MO SUPERD EXAMEN
7 LINA MARCELA CARDOZO. HINCAPIE SIGIO25E93 POCA EXP ASISTEMCIAL
3 ISABEL ESCOBAR LOPEZ X B205233016 . SCLIMPLE |
3 DIANA MARITZA GOMEZ GOMEZ . 31EIBTIASA . . CUMPLE
10| VERONICA LIZETH OSGRIO MORALES 2133020957 | NO-CUMPLE
11 YUY TATIANG HEJERTAS BECERRA, "i 313 Jo0VLEG ESISTION
12 CARDILINA VELA MARIN il T113530558 CUMPLE

Durante €l procesd de- evaluacion 'se le explicod a lbs. profesipnales aspirsnies a Ja giferentes
vacantes, los honommrios mensuales cdrrespondientes a [a vacante ofertads, fx modafidsd de
contrate, [as horas de prestacidn: de servicio semanales y mensuales, y el cumplimiento que se debe
tener-con as horas confratadas; se da las Indicaciones con respecto -2 comio se va. a realizar g
proceso de evaluacidn y efeccisn y que aspacios son tenidos en cuenta: en primer lugar se hizo
énfasis én que esindispensable que el aspirante cumpla con requisitos que fileren publicados en |z
oferta de la convocatoria; asi misma se explica que es prioridad para fa Unidad ta seleccion de un
‘profesional que puedabrindar una atencién con calidad y frato humanizado a los usuarics del servicio
de salud, cumplienda con [os requerimientos actitudinales y técnicos de las vacantes ofertadas; por
parte de cada uno delos asistentes al proceso se explice a las aspirantes a estructura organica de
la Institucion, 12 dindmica técnica de atencion primaria-en Salud Y las demas generalidades técnicas
y actitudinales: que corresponden a las actividades a desarrollar por parte det profasional.a evaluar.

Se realizd evallacion ‘escrita de condcimientos y enfrevista individual & los aspirantes, para.
determinar la idongidad, valorando habilidades tecnicas (tonocimiento yexperiencial, considerando
los requisitos especificos del perfi profesional requerido, teniendo en cuenta la misiohalidad de la
Direccion 'de’ Sanidad, 1a cual va enfocads & ‘confriblir 4 13 calidad de vids de los usuarios,
| satistasiendo:sus necesidades de saiud, a través del aseguramiento, la-administracicn Yiaprestacion
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de servicios de salud ihtegrales”,, garantizando la prestacion de jos servicios de salud con calidad y
trato humanizado. .

CONSOLIDADO DE RESULTADOS PROFESIONALES EVALUADOS Y SELECCIONADOS

Luege de socializar v evaluar los resultados de! proceso de seletcion, el Grupo Evaluador: del
proceso de-sefeccidn de Ja Unidad Prestadora de Salud Quindlo, recomjernida al sefior Ordenador del
gasto, adelantar el proceso de contratacion cbri los siguientes aspirantes, teniendo en cuenta que
cumplen con laidoneidad, habilidades téonicas, conocimientos y experiencia, superando de manera
| satisfactoria Ja evaldacién estrita, enfrevista v requisites de gue trata ef perfil-de la vacante,
mostrando estar acorde y cumplir con.el perfil profesional que se reduisre contratar.

Gustdvo Adolfo Gutiérrez Marin: Profesiondl en Trabaju Soclal, Especialista en Atencion Integrat
a l2 Primera Infancig; egresado de la Universided da! Quindio ¥ actuaimente se-encuentra-cursando
Maestria-en Administracién Plblica; ¢uento con més de § afios de experiencia iaboral en el sector
salud y social. Durante [os ditimes § afios ha liderado 12 Oficina de Atencidn al Usuario de la Unidad
Prestadora de Salud Quindic — Direccién de Sanidad, coordinando ¢l Sistema de Informacion y
Atencitn‘al Usuario (SIAW), la gestidn de PQRD, [& participacién social en salud y la eValuacion de |
la satisfaccién de los usuarios comio instme parala méjora continua. Ha desarroflado furicionss de
intervencitn péicosocial ¥ €linica, acompafiamionts a pacientesy sus farilias, Seguimiento de cases;
visitas -domiiciliarias v dctivacion de rutas de aténcidn, garantizando una atencién integral y
humanizada, Adicicnalmente, cuarita con exgariericia en prograinas del ICBF y esfritegias’ de
atencion a primera infancia, nifiéz y adelescencia, orlentadzs al resteblecimiento: de derechos,
fortalecimienty de enfornos protectores 'y construccion de. proyectos. de vida. Ha trabzjado en
entidades come Sanidad Policla Nacional, [PS Especializada, Nefrouras MOM SAS, IPS Horistes,
UT San Agustin-Merani {{CBF), ASOMAPRI, Fundacion FESANCOQ, Fundacién Familiar FARO y
Cochobiensstar; cuenta con habilidades técnicas en gestion de casos, atencidn integral e salud, -
intervencidn psicosocial; elaboracién de informes ¥ arficulacién Interinstitiicional, y' Habilidades
actitudinales como empatla comurucacuén asertiva, liderazgo, trabajo en equipo, responsabilidad v
orientacion al servicio.
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Paula .Andrea Chica Rivera, Profesional en Trabsjo Social de 'la. Universidad del Quindig, con
formacién académica como Especiglistaen Derecho de Familia de la Uhiversidad La Gran Colombia |
y Magister en Intervencién Sccial en las Sociedades del Conacimiento de Ja. Univarsidad

Interpacional de.La Rivja — Espafia; cuenta con més de-diez (10] afios de-experiencia en'el gjercicio

profesional, cor trayectoria en el disefio, implementacisn y seguimiento de procesos de intervehcidn

pslcosacizl dirigidos a poblacidn vulnerable. Su formacion es integral y pertinente para ‘el elercleio |
de su campo disciplinar, complementada con diplomados en atencidn integral = la ‘primera infancia,

estrategias. pedagbgicas y atencidn a victimas de -vielercia sexual; -asl- como mdltiples cursos

ceriificades en habilidades digitales, liderazge, salud mental, prevencién de rissgos psicosociales.y

fortalecimiento de capacidades comunitarlas, lo que-evidencia un procese continuo de cualificacion

profesional. ¥

Registra experiencia laboral en entidades como ia Gobernacion del Quindio, el Depattarmento de
Policla dal Quindlo — Unidad Prestadora de Salud, el Instiitc Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y sus cperadores, la Fundacion Familiar Fare, 12 Fundacién para la Crientacion Familiar
(FUNGF), CORPOCONEXION,— Camfenalco Quindio, Unidn Temporal San Agusfin ‘Merani/Faro,
Unién Temporal Victimas; el Centro de Desarrollo Comunitario Versalles, entre ofras, en las cuales
fia desempefiado roles tanto operativos como estratégicos.

£n cuanto a sus habilidades técnicas, cuenta con experienciz en. la: formulacién, ejecucion: y
seguimiento de procesos de infervencian pslicosoolal a nivel individual, farnilizr ¥ comunitarie;
elaboracién de diagndsticos e informes sociales; gestion de.casos y aplicacisn de rutas de atencién
a victimas. Tiena conogimiento en la implementacion de polificas pliblicas, atencion en sslud menta, |
intervencion en crisis ¥ desarrollo de estrategiae de prevencién de violencias. Adiclansimerite,
maneja herramientas tecnelégicas y ofimaticas qus facilitan ja gestion documental, sisterhatizacién
de informacign y seguimiénto de procesos, zsl como compatendias en edcacién grupal y
fartalecimienta de capacidades comunitafias. Bi cuanto a sus habilidades actitudinales, se destaca
per su alto septide de responsabilidad, gompromisp institucional y etica profesional. Presenta
habilidades para e trabajo en ‘equipe, liderazgo y comunicacion’ asertiva, -asi coma capacidad de
escucha acliva y maneje adecuado de conflictos. Es .una persona ‘adaptable, con disposicion
permanente a} aprendizaje, orientada al logre de resultados v con upa‘marceda sensibilidad social
que le permite establecer relaciones empaticas con las peblaciones con las que interviene,

Carsl Daniela Jiménez Avila: Profesional en Trabaje Social, formaeién académica cen
sspecializacion en Gerencia de Froyectos; egresada de iz Universidad del Quindis; cuenta con §
anos de experiencia; registra experienciz laboral en las siguientes entidades: Policla Nacional De
Colombia Departamento De Policia Caldas Subastacien De Policla Arzuce; Ejército Nacional
Direccion General de Sanidad Militar-Dispensario M&dico:De Sur Gecidents, Instituto Calombiano. de
Bienéstar Familiar Programa Desarroilo Infantil en Medio Familiar Operador Versalles, Gobemacisn
del Quindio Secretaria de Educacion Departamentaf Programarde Alimentacién Escolar. Habilidades
téenicas en la atencidn y orientacidn a-pacientes y sus: familias, gestién, seguimiento ¥, clerra de
casos sociales, elaboracion. de informes v registros de atencién, identificacion de factores de riesgo
peicostclal, manejo-de rutas de atencién en el sector salud v apoyo a.procesos administrativas,
garantizando siempre una atenciéh humanizada y con enfoque diferencial, Anivel acitudinal, trabajo
en equipo interdisciplinafic,. cémunicacion asertiva, escucha activa y empatia; resolucién de
confiictos, respansabifidad, compromiso &tico, vocacion de servicls y adaptabilidad & entornos
insfitucionales:

Glaria Viviana Fidrez Cortes: Profesional en Batteriologia, &gresadz de la Universidad Catblica de
Manizales, con espécializacion en Gerencia de Servicios de Salud de la Universidad Cooperativa de
Colombia y especialista en Feriflidad Humana ‘en e Centro Nacer ~Perli, Cuenta don 38 afos de
experiencia en el sector salud, desempefidndose en Institusiones publicas y privadas de sita
complefidad. Posee una solida trayectoria laboral, destacéindose por 15 afios en el Segura Sacizl, 7
afios-en FERTILAB Laboratorio particular, 4 afics en e} Haspital San Vicents de:Paul de Salento'y 7
afios en Sanided de la Policia Nacional, donde labora actualmente. Su experiencia abarca el
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procesamiento -y analisis e Jas 4réas dé quimica clirica, inmunologia, hematologia, coagulacién,
microscopia, -uroandlisis y parasitologia, ¢on ako dominio téénico ¥ cumplimiento normativo. Se
caracteriza por su capacidad de adaptacitn aios requerimientos técnicos y reguiatorias, compromiso |
cen {a calidad Interna y externd, manteniendo estandares del 100%, ¥ participacion activa en el
estudio de cepas femitidas por casas comerciales y la Secretarla de Salud. Cuenta ademds con
conocimientos especializados en ferdiidad humana, aportando valor institucional en la realizacién y
analisis de espermogramas. Gracias a su amplia expetiencia, se desenvuelve con facllidad en fa
coordinacion de laboratorios clinicos, liderando procesos con responsabiﬁdad,_ gtica yenfoque en Ia
mejera continua. Destaca por su actifud positiva, vocacién de servnmo. calidez humana y ‘frato
respetuoso con los usuarios, entendiendo gue la calidad técnica debe ir siempre acompafiada de
humanidad en la atencién en salud.

Sara Inés-Giraldo Betancourt: Bacteridloga y Laborztorista, egresada de la Universidad del Valle,

con formacidn académica complementariz en medicina transfusional e inmunohematelogia. y en
gestion de |a galidad en el laboratorio con énfasis en banco de sangre por la Pontificia Universidad’
Javeriang; cuenta-con 42 afios de experiencia en el &rea de leboratorio clinico: Registra experiencia
laboral en entidades comie Clinica La Sagrads Famifia, Comfenalco Quindio, Cruz Reja Secciongl
Quindfo {banco de sangre), Hospital San Vicente de Paul de Circasia y UPRES Quindio- Sanidad de.

lz Policia, con désémperic en servicios de apoyo diagnostico en entomos Institucionates. '

Posee cormpetencias técnicas en procesamienta de muestras, aseguramiento de la calidad, manejo
de equipos-automatizados, gestién.de inventarios. Cuenta:con habilidades actitudinales crientadas
al cumplimiento de prototolos: Institucionales, confidencialidad en el mBI'!EJO de la informacion,
trabajo en equipo, organizacion, comunicacion asertiva y orienfacién al usuario; con enfoque en'la
mejora continua, ssguimiento de indicadores v soporte aficiente a los .servicios asistenciales,
coriribuyends al dlagnbstlcc oportuno y & {a toma de decisiones-clinicas en el mareo de la prestacuén
de servicios-de-salid,

Leydi Jhoanna Mejia Bermiidez: Profesional'en mediciria géneral, formacién-académica diplomado
en urgencias, egresada: de la Universidad Corporacidn Uriversitarla Empresarial Alexander Von
Humboldt; cirenta con 19 meses de experiencia; registrs experiencia labarsl en fas siguientas
entidades: Hospital Santa Matilde de 'Madrid, Hospital Departamental Centenatio de Sevilla, JPS
Sevisaiud, 1PS ENDOSALUD de Occidente Sevilla, habilidades téenicas y actitudinales meédico
general con capacidad para la. valoracién integral del paciente, diagndsfico y ianejo inicial de
patologias prevalentes: Cuenta con habilidades en la elaboracion.de histarias. ciinicas, interpretacion
de ayudas diagndsticas y seguimiento clinfeo, avorde a guias de-préctica. ciinica. Se caracteriza por
una comunicacidn efectiva; trabajo en equipo interdisciplinario y toma . de decisiones oportunas.
comprometida con la promocnén ‘y prevencién en salud;- el aprend1zaje contlnuo y-la galidad &n Ja
atencién médica..

Leidy Viviana Zuluaga: Auxliar de enfermeria con formacién técnica de 10 afics de experiensia en
1 ¢l sector salud. Se caracteriza por brindar un cuidado integral al paciente; con trato calido; humano
y empdtico. Registra habilidades para el trabajo en equipo, adaptacion al entorno-y capacidag para
desempefiarme bajo presion; mempre con disposicién para ayudar y comprender las necesidades
def paciente. Registra experiencia laboral e ESPR! Sevilla, Hospital Departamental Centenarlo de
Sevilla Valle, Laboratorio Centro. Clinico Comuna, droguerfa Super ‘econdmica; dentro & sUs
habilidades se encuentra: Empatia, trato humanizado, paciencia, capacidad para trabajar bajo
presién, disposicidn para ayudar a los demas, adaptacion al.cambio,

Yenny Marcela Jaramillo SepllvedaiTécnico Auxiliar de Enfermeria. formacion académica en
Aplicacion de inmuncbitlogocos, egresada del instituto INEC; :cuenta con 18 afios de experiencia;
reglstra experiencia taboral en las siguientes enfidades, Hospital San Vicente de Paul Filandia
Quindlo{ Auxilizr de En enfermerfa urgericiad y hosbitalizacisn), Hospital San Juar de Dics {Auxifiar
de enfermeria consulta “externa). Secretaria de Salud -departamental{auxiliar de enfermeria
Vacunadora ), Hospital la misericordia Calarca (auxmar de enfermeria consuita extérma), findacion
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concivica (cagestora social), corporacitn mi IPS Calarca (auxilizr de consuita externa y vacunadara)
comaracion mi (PS, prado {auxiliar-de enfermefia vacunadora )Sanidad pelicia DEQUI (awdfiar de
enfermieria consulta extérna y vacunadora -habilidades técnicas y actifudinales es una persona
resolufiva, activa, pirital, ’

Valentina Upegui Ferndndez: Técnica srafésional en auxdliar de Enfermerfa, formacion académica
educativaladra Vicufia bésica primaria.en ammenia Quindio, en la institacion Carmilo Torres graduada
en-el 2020, egresada de la universidéd Corporacian uriiversitaria minute.de Dios el afio 2023; cuento
eon 2 afios de expériencia en las Siguientes itistitlitiones: ESE bello salud Medéllin Antioquia, cuatro
meses y medio en la institucidn, Hospital del sur Armenia Quindio, un mes en'la entidad, IPS val
sglud SAS Amnenia Quindio 11 meses en Iz institicitn; Sanfdad Policla Armenia Quindlo, 8 meses
en fa institicién; deésempefiandc cargos en el drea de urgencias, vacinacidn y consulta externa,
Jofnadas de vacunacién, diligenciamiente de PAIEWED, mangjo de inmuncbiclégocos.

Natalia Carvajal Narvdez: Odontéloga general con 5. afios de. experiencia brindando sevicios
odontologicos Integrales. posee conpcimisnios sdlidos sobre procadimientos, técnicas ¥
herramientas de ddontologia, y prioriZs siempre el bienestar del paciente & largo plaze, Se describe
-com¢ una profesional idonea en el Area de la selud-oral, la cual'se caracteriza por su gran campo de
‘ta salud plblica, con valores &fices, Fesponsabilidad, frabaje £n sGuipo, Capacidad resslutiva y
propositiva, sensibilidad socialy por su sentido de pertenencia con la profesion adornitoldgica. Dentra
de sus habilidades actifudinales menciona: Gestion de ld Anstedad, comuinicacién Agerfiva ¥
didéctica, eecucha Activa, ética y responsabiiidad Profesional, resclucion de Gonfiictos y Resiliencia,
trabajo en Equipo Muitidisciplinario;

Lyis Antonio Rios Rios: Auxiliar de consultorio odontoldgico, Técnico laboral en Auxiliar de
Consuitorio. Odontolggico, egresado del Instituto INEC en 2012, con més de. 10 afios de experiencia
an el sector salud, brindando -apoyo integral en servicios odontoldgicos tanto asistenciales como
adminfstrafives. Guenta con expetiencia laboral en instituciones como ORAL GROUP (2013-2017),
el Instittto de Diagnéstics Médiceo (2019) y-actuaimente en la Sznidad.de la Policia del Departamento
del Quindio, donde laboro desde el afio 2020. Posee habilidades técnicas en la preparacion del
consulteric odentolgico para diférentes procedimientos, esterilizacion y manejo de instrumental,
toma de radiografias; mezcle de materiales dentales y asistencia directa al odentblogo bajo la técnica
dé trabgjo a cuatre mangs. Se caracteriza por.su empatia, capacidad para manténer la calma bajo
presion, comiinicacion asertiva, organizacion y una fuerte vocacidn de servicio, orientada a brindar
una.atencién de calidad y-segura & los pacientes.

Isabela Escobar Lépez: Auxiliar en odontologia con 8 meses de experiericia laboral. Comprbmietida

con |a atencién.al paciente, el @pdyo en protedimientos alinicos ¥ 'el cumblimiento de protocolos de
bipseguridad. organizada y-con vacacion de servicio, .Foimacitn académica come awdliar en salud
oral en Instituto Salud Plus, con Un total de expériencia faboral de 9 mieses como &uxiliar an
odontologia. Registra experiencia laboral en ORION odontologia integrativa 1PS, realizando
esterilizacién de instrumental, agendamiento de pacientes, organizacién de histortas flfnias, higiene
oral. Con respecto 2 sus habilidades técnivas: Registra manejo de instrumental cdontolégico,
asterllizacién y desinfeccién, manejo de historia clinica, apoye en procedimientos de operatoria,
cirugia, rehabilitacion oral, endedoncia, pericdoncia, Habilidades ‘acfitudinales: trabajo.en .equipo,
empatia con el paciente, comunicacién asertiva, responsabilidad, puntualidad.

Carclina Vela Matin: Perfif profesional, Técnico auxiliar en-consultorio odontoldgice & higiene oral,
su formacion académica la realizo en elinstifute INEC, con 18 afios de experiencia; de las cuales los
laboro en iz entidad {COSMITET LTDA). Cuento con habilidades técricas para el cargo'come manejo
da [a limpleza y-desinfeceitn en las dreas de consultoros v esterilizacion, asistencia a cuatro manos
{ @k cdontdlogo, preparacién de materiales odontolégicos, difigenciamiento en histeria clinica,
almadenamiento de materdales nf bodega. Se-déscribe come tha persona que se ha destacado por
eltrabajo en eduipo, porser responsatle, coidboratiors, orgarizada, con la capacidad dé anticiparme
&n [as necésldades del profesional, soy-empatica con los pagiente y compafiaros dé trabajo.
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ATTA- T 0 ‘i 7 8 1 UPRES- GUSAP 2,78 - QUE TRATA DE LA VERIFICACION DEL PROCESO DE
EVALUACION DE FROPUESTAS Y ELECCIGN DE UNOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR. PROCESO DE
CONTRATACION, POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA
UNIDAR PRESTADORA DE SALUD-QUINDIO.

Diana Maritza Gomez Goémez: Técnico labaral en auxiliar ef salud oral; egresada del Instituto de
Mecanica Dental UNSBENT; cuenta con 15 afios de experiencia; registra experiencia laboral en Jas
siguientes entidades CORPODENT Clinica de odontologia v estética , Sanidad Policla Nacional
ESPR] Armenia, Sanidad Policia Nadienal ESPRI Calarca, Cuentz con habilidades técnicas,
asistencia -al odontélogo en procedimientos c!mlcos, manejo y preparacion de instrumental
cdontolagico, esterilizacion y desinfecciSn de equipos y dreas de trabajo, aplicacidn de normas de
bioseguridad, apoyo en organizacién de historias clinicas y registres, preparacion de mai‘ertaEes e
insumos. odontologicos, atencién v orfentacién basica al paciente, manejo basico de la agenda y
coordinacion: de cites: Habilidades: actitudinates: responsabilidad, puntualidad, frabajc en equipo,
empata y trata amable, buena comunicacion; disposicidn pard aprendsr, confidencialidad,
organizacion, proactividdd y adaptailidad,

En atencisn a comunicads oficial 55-2025-008506-0F LA dei 15 de diciembre del 2025 y G5-2026-
0O3100-DiSAN del 19 de enero del 2026, mediante los cuales se ordena la-verificacion previa para
la contratacion de prestacion de serfvicios profesionales y de apoyo a la.gestién; se realizé solicitud
de-evaluacion de credibilidad y confiabilidad de los profesicnales-mediante comanicados oficial No.
(35-2026-026460-DEQUI de 17/03/2026 y 'GS-2028-030781-DEQUI de 01/04/2026, los cuales
fueron respondidos mediante comunicados oficiales No. GS-2026-0043%0-DINCO de 21104/2025

INTERVENCIONES EN LA REUNION:

‘Inigia la intervencién gl sefior Subcomisario Elflo Frane Arias Sclarte, Jefe de la Unidad Prestadora
de Salud Quindlo {E), haciendo la introduccidn de la presentacion de los procesos de seleccion de
los profesionales que se postutaron para las vacantes que-se requieren para dar continuidad a la
prestacion de los servicios de salud, hace énfasis de-que los profesionales. que se estan presentando
‘cumplen con la idongidad, kabilidades t&cricas, contcifiienitos v experiencia, superaron de manera
|-satisfactoria la'evaluacion escrita, entrévista y fequisitos de que trata 2l perfil de la vacante.

RECOMIENDA: Al sefior Ordenador def Gasto del Departamento de Policia Qiindlo, adelantar el
proceso de contratacion: mediante la modalidad de confratacian directa por prestacion de servicios
1 profesionales y de apoyo a Iz gestién:con los citadds profesionales:para la Unidad Prestaddra: de
Balud Quindio, per superar el procese de seleccién; cumpliendo coli los reguisitos juridices, t&cnicos
¥y econdmicos. Ademas con la idoneidad, valorando habilidades técnitds (conotimiento v
experiencia), y considsrando los requisitos especificos del perfi prc\fesmnal requerldo teniendo en
cuentala misionaiidad de k2 Direccitn de Sanidad, la cual va enfocada a “contribulr a iz calidad de
vida de los usuanos, sat:sfac:endo 3Us necesidades de salyd, a fravés del aseguramientd, la
administracion y la prestacion de servicios de salid integrales”., garanhzandc Ia prestacidn de los
servicios de salud con calidad y frato humanizadg.

Conclusiones:

Una vez realizads la presentacion el sefior Coronel Carios Marlo Bustamante Bermudez

Comandante Depaarherto de Policia Quindio, da viabllidad a que se adelanten los tréamites.
administrativos correspondientes, parar contrater los profesionales que-superaron el preceso de
seleceion realizado por parte de la Unidad Prestadora de Salug Quindio, ¢on &l fin de garantizar la
prestacién de los servicios de salud y del mismo modo poder cumplir con la programacion contractual
y ejecucion adecuada-delos recursos gue-fueron asignados a la Unidad para garantizar Iz atencion
&n salud en la vigencia 2026, los cuales cumplieror: con fade el proceso de seleccion establecido por
parte de la Direccion de Sanidad, v jusfificada la necesidad de cumplir con fa cobertura y efectiva
prestacion del servicio en salud, se solicita adefantar Jos tramites adminisirativos comespondientes
para fa confratacion, en cumplimients a los meamientcs Institucionales..
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ACTA- = 0 1 4 7 6 1 ™ UPRES- GUSAP 278 - QUE TRATA DE LAVERIF!CAC[ON DEL PROCESD DE
EVALUACION DE PROPUESTAS Y ELECCION :DE UNOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR PROCESO DE
CONTRATACION POR PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYD: A LA GESTION PARA LA

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO,

Compromisos:
] Actividad ] ‘Responsable | Fecha de entrega
Eniregar |2 documentacion corespondiente ‘de seleccién y i
posibles contratistas al grupo de Contratos DEQUI, con el fin ) ) .
se adelanten jos procesos confryactuaies denire de las fechas: JEFEUPRES Mayo 2026:
| estzblecidas en la programacion. _
Adelantar los procesos contractuzles de acuerdo & la BRUPC
SEmar oS process ! ocueri. & GONTRATOS Mayo 2026
-pregramadion y conglusion establecida en a presente reunion DEQUI :

‘Firma,

‘Caronel. CARLOS MARIO BUST: 'ANT E-BERMUDEZ
Comandants Departamento 1 ficta Quindio

Anexor Una {planiila-en uni fosio)
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